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1 Ementa

A construcdo da identidade profissional: relacdes de género, classe e as representacdes
socioculturais da profissdo. Profissionalizacdo, choque de realidade e socializacdo
profissional. O magistério como carreiro: acesso, progressao e organizacao sindical.
Absenteismo e mal-estar docente.

2 Objetivo Geral:

Analisar o processo de constituicAo da profissdo docente destacando os elementos
histéricos que contribuem para a compreensao de sua origem e desenvolvimento, bem
como os elementos formadores da identidade profissional docente e as relacdes de
género e classe e, ainda, os maleficios que acometem os profissionais docentes no
decorrer de sua carreira.

3 Objetivos Especificos

e Mostrar como acontece o processo de constituicdo histdrica da profissdo docente no
Brasil, identificando continuidades e rupturas;

e Apontar os elementos que constituem a identidade profissional docente, tomando como
referéncias de andlise as categorias de género, classe social, saberes e ethos
profissional;

o Identificar e descrever os elementos que provocam a precarizacao do trabalho docente;
¢ Diferenciar e classificar os elementos que interferem na socializacdo docente e que
acentuam o choque de realidade no processo de profissionalizacdo do professor




iniciante;

e Apontar as possiveis causas e sintomas do mal-estar docente e caracterizar 0s
componentes que desencadeiam a sindrome de burnout nos professores.

4 Conteldo Programatico

Unidades Tematicas C/H
Presencial | Assincrona
(75%) (25%)
Unidade | -Desenvolvimento sécio- historico da profisséo 10 horas 3 horas
docente no Brasil.
Unidade Il - Os professores e seu trabalho: determinantes 10 horas 3 horas
(relagbes de género, classe e lécus institucional) e
expectativas do oficio de ensinar.
Unidade Il - Profissionalizag¢éo, regulagéo e o processo de 10 horas 4 horas
construcao da identidade profissional.
Unidade IV -O exercicio da profissdo, as condi¢cdes de 15 horas 5 horas
trabalho e os efeitos sobre a saude do professor:
absenteismo, mal- estar docente, sindrome de burnout e as
estratégias de enfrentamento.
45 horas 15 horas
= 60
Carga Horaria Total horas

5 Procedimentos Metodolégicos

Visando o desenvolvimento e aprofundamento das tematicas propostas, as atividades
de ensino e de aprendizagem se realizaréo de forma expositiva dialogada; leitura de
textos, questdes problematizadoras dos temas que norteardo os debates; roteiros e
relatérios de leitura; atividades de contextualizacdo individuais e em grupos com a
culminancia de um texto dissertativo sobre os conteldos estudados na disciplina.

6 Recursos Didaticos

Quadro branco, pincel, projetor e outros.

7 Avaliacao

Avaliagdo dar-se a a partir do conjunto das situagbes de ensino e aprendizagem,
considerando a participacdo dos alunos e a qualidade do desempenho nas atividades
individuais e em grupos, nos debates, nas producdes escritas, a frequéncia, provas e em
outras formas previamente acordadas, observando a norma desta IFES: N1- Producgbes
textuais individuais e prova escrita. N2- trabalhos em grupo, escrita de um texto artigo
cientifico sobre os contetidos estudados na disciplina.
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9 Cronograma

Unidades teméticas Inicio Término
Unidade | - Desenvolvimento soOcio- historico da | 24/03/ 2022 31/03/ 2022
profissdo docente no Brasil
Unidade Il - Os professores e seu trabalho: 07/04/ 2022 28/04/ 2022
determinantes (relagdes de género, classe e locus
institucional) e expectativas do oficio de ensinar.
Unidade Il -— Profissionalizagédo, regulagdo e o 05/05/ 2022 19/05/ 2022
processo de construcdo da identidade
profissional
Unidade IV -— O exercicio da profissédo, as 26/05/ 2022 09/06/ 2022
condi¢cdes de trabalho e os efeitos sobre a saude
do professor: absenteismo, mal- estar docente,
sindrome de burnout e as estratégias de
enfrentamento.
Avaliacbes Data Horario
Avaliagéo 1 = Registro Escrito = 10 pontos 14/04/ 2022 A partir das
07:30 horas
Avaliagéo 2= Prova Escrita = 10 pontos 28/04/ 2022 A partir das
07:30 horas
Avaliagédo 3=Producdo artigo cientifico= 10 pontos 26/05/ 2022 A partir das
07:30 horas
Avaliacdo 4=Seminario = 10 pontos 02/06/ 2022 A partir das
07:30 horas

Aprovacédo no Colegiado de Curso (Regimento Geral da Ufac, Art. 70, inciso II).
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