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PLANO DE ENSINO 
 

(AULAS PRESENCIAIS) 

Centro: Centro de Educação, Letras e Artes (CELA). 

Curso: Licenciatura em Letras Libras  

Disciplina: Profissão Docente: Identidade, Carreira e Desenvolvimento 
Profissional  

Carga Horária total: 60 horas  Atividades 

Presenciais Assíncronas 

45 horas  15 horas  

Código: CELA 178 Créditos: 4-0-0 

Professor(a): Denise Gama da Silva  Titulação
: 

Mestra 

1 Ementa  
 
A construção da identidade profissional: relações de gênero, classe e as representações 
socioculturais da profissão. Profissionalização, choque de realidade e socialização 
profissional. O magistério como carreiro: acesso, progressão e organização sindical. 
Absenteísmo e mal-estar docente. 

2 Objetivo Geral:  
 
Analisar o processo de constituição da profissão docente destacando os elementos 
históricos que contribuem para a compreensão de sua origem e desenvolvimento, bem 
como os elementos formadores da identidade profissional docente e as relações de 
gênero e classe e, ainda, os malefícios que acometem os profissionais docentes no 
decorrer de sua carreira. 
 
 

3 Objetivos Específicos 
 

 Mostrar como acontece o processo de constituição histórica da profissão docente no 
Brasil, identificando continuidades e rupturas;  

 Apontar os elementos que constituem a identidade profissional docente, tomando como 
referências de análise as categorias de gênero, classe social, saberes e ethos 
profissional;  

 Identificar e descrever os elementos que provocam a precarização do trabalho docente;  

 Diferenciar e classificar os elementos que interferem na socialização docente e que 
acentuam o choque de realidade no processo de profissionalização do professor 



 
 

 
 

iniciante;  

 Apontar as possíveis causas e sintomas do mal-estar docente e caracterizar os 
componentes que desencadeiam a síndrome de burnout nos professores.  

4 Conteúdo Programático 

Unidades Temáticas 
 

C/H 

Presencial 
(75%) 

Assíncrona 
(25%) 

Unidade I -Desenvolvimento sócio- histórico da profissão 
docente no Brasil.  

10 horas  3 horas  

Unidade II - Os professores e seu trabalho: determinantes 
(relações de gênero, classe e lócus institucional) e 
expectativas do ofício de ensinar. 

10 horas  3 horas  

Unidade III - Profissionalização, regulação e o processo de 
construção da identidade profissional. 

10 horas  4 horas  

Unidade IV -O exercício da profissão, as condições de 
trabalho e os efeitos sobre a saúde do professor: 
absenteísmo, mal- estar docente, síndrome de burnout e as 
estratégias de enfrentamento. 

15 horas  5 horas 

Carga Horária Total 

45 horas  15 horas 
=  60 
horas  

5 Procedimentos Metodológicos 
 

Visando o desenvolvimento e aprofundamento das temáticas propostas, as atividades 
de ensino e de aprendizagem se realizarão de forma expositiva dialogada; leitura de 
textos, questões problematizadoras dos temas que nortearão os debates; roteiros e 
relatórios de leitura; atividades de contextualização individuais e em grupos com a 
culminância de um texto dissertativo sobre os conteúdos estudados na disciplina. 
 

6 Recursos Didáticos 
 
Quadro branco, pincel, projetor e outros. 
 

7 Avaliação 
 
Avaliação dar-se á a partir do conjunto das situações de ensino e aprendizagem, 
considerando a participação dos alunos e a qualidade do desempenho nas atividades 
individuais e em grupos, nos debates, nas produções escritas, a frequência, provas e em 
outras formas previamente acordadas, observando a norma desta IFES: N1- Produções 
textuais individuais e prova escrita. N2- trabalhos em grupo, escrita de um texto artigo 
científico sobre os conteúdos estudados na disciplina. 
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9 Cronograma  

Unidades temáticas Início  Término 

Unidade I - Desenvolvimento sócio- histórico da 
profissão docente no Brasil  

24/03/ 2022 31/03/ 2022 

Unidade II - Os professores e seu trabalho: 
determinantes (relações de gênero, classe e locus 
institucional) e expectativas do ofício de ensinar. 

07/04/ 2022  28/04/ 2022 

Unidade III -– Profissionalização, regulação e o 
processo de construção da identidade 
profissional  

05/05/ 2022 19/05/ 2022 

Unidade IV -– O exercício da profissão, as 
condições de trabalho e os efeitos sobre a saúde 
do professor: absenteísmo, mal- estar docente, 
síndrome de burnout e as estratégias de 
enfrentamento.  

26/05/ 2022 09/06/ 2022 

   

Avaliações 
 

Data Horário 

Avaliação 1 = Registro Escrito = 10 pontos 14/04/ 2022 A partir das 
07:30 horas 

Avaliação 2= Prova Escrita = 10 pontos 28/04/ 2022 A partir das 
07:30 horas 

Avaliação 3=Produção artigo científico= 10 pontos 26/05/ 2022 A partir das 
07:30 horas 

Avaliação 4=Seminário = 10 pontos 02/06/ 2022 A partir das 
07:30 horas 

   

Aprovação no Colegiado de Curso (Regimento Geral da Ufac, Art. 70, inciso II). 
 
 
Data: 18.03.2022  
 
 

 
 
 
 

 

 


