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I- Ementa:

A construcao da identidade profissional: relagdes de género, classe e as representag@es socioculturais da profissdo. Profissionalizagéo, choque de realidade e
socializacdo profissional. O magistério como carreira: acesso, progressao e organizacgdo sindical. Absenteismo e mal-estar docente.

II- Objetivos de Ensino

1 - Objetivos Gerais

- Caracterizagdo do processo de constituigdo da docéncia como profisséo, considerando a pratica, a formagéo e os seus elementos como a construgéo de identidade, os
saberes necessarios ao trabalho pedagdégico e docente, o desenvolvimento da carreira e a valorizagédo profissional, as relagdes de género e de classe, os fatores de
absenteismo e mal-estar docente.

2 - Objetivos Especificos

- Analisar, refletir e compreender a Alteridade e as suas implicagGes a Profissdo Docente: identidade profissional, relacdes de género, representagdes socioculturais,
realidade e socializacdo profissional, absenteismo.

- Abalar os alicerces do individualismo extremado e dar espago para o Outro, formando o docente enquanto um agente do respeito e da valorizagéo do outro, enquanto um
lagente da alteridade.

- Compreender a docéncia e a pratica educativa em suas multiplas relagées com o outro.

- Analisar a formagé&o docente, 0 magistério como carreira, 0 acesso, a progressao, a valorizagéo, o exercicio da profissdo e as condi¢des de trabalho.

- Compreender a formag&o de professores e de professoras no ambito das politicas educacionais empreendidas desde a década de 1990.

- Incitar a formulacdes de questdes, estimulando a capacidade de problematizagao.

- Estimular o pensar sobre as realidades educacionais e formativas.

Il - Conteudos de Ensino

O conteldo programatico da disciplina serd organizado em duas Unidades Tematicas abrangendo os seguintes temas:

- Profissdo Docente: pratica e formacéo.
- Valorizag&o do outro.

- Agente da Alteridade.

- Identidade profissional.

-Politicas de formagdo docente.

Unidades Tematicas C/H

Unidade 1 - Pratica Docente

- Alteridade e a ética da responsabilidade.

- Alteridade: deveres de virtude para com os outros. Interno, Razéo, Idealismo.
- Alteridade: o rosto do outro. Externo, Sentidos, Fenomenologia. 35n
- Alteridade e as Ciéncias Sociais.

- Identidade profissional, relacbes de género, representa¢des socioculturais, realidade e socializag@o profissional,
absenteismo.

Unidade 2 - Formacdo Docente

- A formacao de professores e professoras no ambito das politicas educacionais empreendidas desde a década de 1990.

- Magistério como carreira, acesso, progresséo, valorizacéo, exercicio da profisséo, condi¢des de trabalho, desenvolvimento
da carreira, valorizacéo profissional. 25h
- Resolugdo CNE/CP n. 1/2002 de 18 de fevereiro de 2002.
- Resolugdo CNE/CP n. 2, de 1 de julho de 2015.

- Resolugdo CNE/CP n. 2, de 20 de dezembro de 2019.

- Resolucdo CNE/CP N° 1, de 27 de outubro de 2020.

IV - Metodologia de Ensino

Pautada pelo principio problematizador, que visa conceitos e fundamentos, a metodologia que se quer é tematica e problematica, buscando a andlise, o entendimento e as
implicagBes dos temas e dos conceitos abordados.

Os temas e conceitos serdo desenvolvidos mediante problematizagdes e exposicdes introdutérias, aulas expositivas e dialogadas sobre os contetdos de estudos, leitura e
discussao de textos que compdem a disciplina, discussdo de temas, ideias, teorias e conceitos, montagem de sintese de leitura, resolucéo de questdes e exercicios a partir
de leituras prévias, producgéo de textos escritos, dentre outras possibilidades, a partir dos temas de estudo.

V - Recursos Didaticos

E-mail institucional. WhatsApp. Notebook conectado a internet. Slides. Data Show. Lousa. Livros e capitulos de livros. Artigos cientificos. Roteiros de estudo. Videos
ilustrativos. Documentarios. Filmes. Texto sintese produzido pela professora da disciplina.




VI - Avaliacédo da Aprendizagem

De modo geral, a avaliagéo é continua e tem como foco o didlogo e a participagé@o dos alunos nos debates e discussdes. De modo especifico, considerando a analise e a
reflexdo discente, aplicaremos alguns instrumentos avaliativos (N1 e N2) de acordo com o regimento geral da Universidade Federal do Acre/UFAC.

Instrumentos: Participacdo. Sintese reflexiva. Questéo e Resposta. Pesquisa. Texto analitico reflexivo.

Critérios: capacidade de caracterizar de modo pertinente conceitos, ideias, tematicas e autores trabalhados; capacidade de organizar argumentos em exposi¢des orais e
escritas; adequagéo e corregéo no uso da lingua portuguesa escrita e falada; cumprimento dos prazos e roteiros estabelecidos para as tarefas.

Para além de um mero instrumento de aprovacéo ou reprovagdo, na avaliagdo estara presente a relagéo intima entre o ensino, a aprendizagem e a formagao.

Os discentes com média parcial (MP = [N1+N2] / 2) inferior a 8,0, realizardo o Exame Final, desde que tenham ao menos 75% de frequéncia e média parcial diferente de
zero.
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VIlI- Cronograma da Disciplina

Periodo de realizacdo: 22/04/2024 - 26/08/2024.
Dia e Horario de Execucgéao: Segunda-feira. 19:00 - 22:30

Unidades Tematicas Inicio Término
Unidade 1: Prética Docente 22/04/2024 24/06/2024
Unidade 2: Formacéo Docente 01/07/2024 19/08/2024
Avaliacédo da aprendizagem Data de Realizagao

Avaliacao 1 - N1 - Sintese reflexiva do texto selecionado 17/06/2024

Avaliacao 2 - N1 - Elaboragéo de Questédo e Resposta 24/06/2024

Avaliacao 1 - N2 - Pesquisa, Leitura e Escrita 05/08/2024

Avaliagao 2 - N2 - Escrita analitica reflexiva e as referéncias da disciplina 12/08/2024

Realizagao da Prova Final 26/08/2024

Aprovacgdo do Colegiado de Curso (Regimento Geral da UFAC, Artigo 70, inciso Il). Informar o fundamento regimental de elaboracao e aprovacao, indicando
o dia da reuniao do Colegiado de Curso que homologou o Plano de Curso.

Exemplo: Plano de Curso elaborado nos termos do §2°, Art. 243 do Regimento Geral da Ufac, apreciado e homologado pelo Colegiado do Curso Licenciatura
em Ciéncia Sociais, em reunido realizadaem de de 2024, conforme estabelecido no Regimento da Ufac, Art. 70, Il.

Local e Data: Rio Branco (AC), 17 de abril de 2024 Documento assinado digitalmente
“b RENATA CRISTINA LOPES ANDRADE
g Data: 17/04,/2024 17:48:29-0300

Nome e Assinatura do(a) Professor(a): Renata Cristina Lopes Andrade verifique em https://validar.iti.gov.br
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