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1 Ementa

A construgdo da identidade profissional: relagdes de género, classe e as representagdes socioculturais da
profissio. Profissionalizagdo. choque de realidade e socializagdo profissional. O magistério como carreira:
acesso, progressdo e organizacdo sindical. Absenteismo e mal-estar docente.

2 Objetivo Geral

Conhecer o processo de constituicdo da profissdo docente, destacando os elementos histéricos que contribuem
para a compreensdo da sua origem e desenvolvimento. Sem perder de vista, os elementos formadores da
identidade profissional docente: relagdes de géneros/representagdes socioculturais; classe: organizagdo sindical:
e os males que acometem os profissionais docentes no decorrer de sua carreira.

3 Objetives Especificos

®  Analisar em uma perspectiva sacio-historica o processo mediante o qual a docéncia se torna uma

profissao:

®  Discutir os elementos que constituem a identidade profissional docente, tomando como referéncias de
analise as categorias: trabalho, género, classe, representagdes socioculturais da profissio:

® Identificar processos formativos e elementos da construgdo da identidade profissional do professor;
Identificar os elementos que provocam a precarizagio do trabalho docente;

e Compreender as causas do absenteismo e mal-estar docente.

4 Conteido Programatico

Unidades Tematicas - i >
Sincr. Assincr.
Unidade 1 — O processo socio histérico da profissdo docente no Brasil 06 08
Unidade 2 — O trabalho docente: elementos para um quadro de anélise 06 08
Unidade 3 — Identidade docente e o desenvolvimento profissional 04 06
Unidade 4 — O exercicio da profissdo docente: Acesso. reestruturacio e 04 06
organizacdo sindical
Unidade 5 — O exercicio da profissdo docente: efeitos sobre a satde 04 08
Carga Horaria Total 24 36
.
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5 Procedimentos Metodolégicos

A disciplina serd ofertada mediante ensino remoto. envolvendo atividades sincronas (ou seja. todos estariio
conectados a internet. on-line 20 mesmo tempo) ¢ assincronas (com atividades e tarefas off-line).
Nos encontros sincronos, as unidades tematicas serdo trabalhadas por meio de:

a) Aula expositiva dialogadas (web aula);
b) Exposi¢ao das atividades realizadas nas ocasides assincronas;
c) Atendimento e orientagdes aos alunos (as).

Nos encontros assincronos, as unidades tematicas serio trabalhadas por meio de:

a) Estudo dirigido;

b) Elaboragido de Ensaio académico;
¢) Analise de material Audiovisual;
d) Resenha (descritiva e critica):

e) Questdes de estudo.

6 Recursos Didaticos

Ferramentas e recursos do pacote de aplicativos G Suite, tais como:

* Email: enviar e receber atividades e manter a comunicagdo por meio do Hangouts:

e Google Agenda: compartilhar a programagéo dos encontros sincronos e assincronos:

e Google Classroon:: Sistematizar, distribuir e avaliar as atividades:

e Google Meer: Realizar as comunicagdes por audio e video:

e Google Drive: compartilhar arquivos, tais como, textos e materiais de orientagdes;
Outras ferramentas como:

*  Whatsapp. manter a comunicagdo com os alunos;

e Youtube e outras plataformas afins: Acessar audiovisuais.

7 Avaliacio

A avaliagio tera um carater de processo. ou seja, sera realizada de forma continua e terd como referéncia os
contetidos trabalhados na disciplina, traduzidos pela apropriagdo das tematicas estudadas e dos valores e atitudes
de compromisso, colaboragéo e responsabilidade para com a formagdo. Sera observado se o/a estudante apresenta
consisténcia e clareza tedrica nos temas estudados, demonstrando capacidade de argumentacio ¢ organizacio
l6gica das ideias a partir das habilidades de interpretagdo, andlise e sintese. Além do uso da linguagem académica
e da norma culta na produgdo escrita.

Todas as atividades a serem realizadas no decorrer do curso terdo validade no computo geral, e servirdo de
elementos que permitirdo as formulagdes dos resultados.

Das diretrizes para avaliacio dos trabalhos:

» Trabalhos com exposi¢des orais: levar-se-a em conta a qualidade da exposi¢do no que se refere a:
dominio do contetdo, capacidade de compreensio, interpretagéo e analise critica do fendmeno estudado
a partir das relagdes pertinentes entre o referencial tedrico e o contexto das realidades estudadas.

e Trabalho escrito: levar-se-a em consideragdo a estrutura metodologica em conformidade com as Normas
da ABNT: a coeréncia textual entre descrigdo, interpretacdo, explicitagdo do fendmeno estudado:
consisténcia na argumentagdo utilizada para justificar a interpretagéo.

Além disso, serd levada em consideragdo a pontualidade na entrega dos trabalhos.
As avaliacdes ficardo assim distribuidas:

NI: Elaboragio de Ensaio académico (3.0); Estudo dirigido (4.0). Analise de documentario com ficha (3.0).
N2: Questdes de estudo(3.0): andlise critica de filme(4.0): Resenha Critica (3.0).

Observacdo: As aulas s6 serdo gravadas em audio ou video com consentimento expresso do professor. e
mediante requerimento apresentado pelo estudante comprovando que o uso das gravagdes serd para fins
exclusivamente académicos.




A violagdo disso. acarretara sangdes previstas na Lei no 9.610/98 (Lei de Direitos Autorais), nos artigos 184 do
Codigo Penal e 186 do Codigo Civil, sem prejuizo da apuragdo de transgressio disciplinares de servidores e
discentes no ambito da Universidade Federal do Acre.
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9 Cronograma

Unidades tematicas Inicio Término
Unidade | — O processo socio historico da profissdo docente no Brasil 15/07 29/07
Unidade 2 — O trabalho docente: elementos para um quadro de analise 05/08 12/08
Unidade 3 — Identidade docente e o desenvolvimento profissional 19/08 26/08
Unidade 4 — O exercicio da profissdo docente: Acesso, reestruturagio e —— —
organizacgdo sindical
Unidade 5 — O exercicio da profissdo docente: efeitos sobre a saude 23/09 30/09
Atividades Avaliativas Data Prazo
Questdes de estudo 15/07 01/08
Ensaio Académico 02/08 15/08
Estudo dirigido 16/08 29/08
Andlise de documentario 30/08 12109
Resenha critica 13/09 19/09
Analise critica 20/09 30/09

Aprovagio no Colegiado de Curso (Estatuto, Artigo 34, alinea ¢ e Regimento Geral da UFAC, Artigos 59 e
Art. 67- Paragrafo 3°).
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