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INTRODUCAO

O presente relatorio parcial, elaborado conforme a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
65/2014, apresenta os resultados da autoavaliacdo da Universidade Federal do Acre — Ufac,
referente ao ano de 2019, excepcionalmente elaborado em 2021 devido a pandemia mundial da
Covid-19, que obrigou esta Instituicdo de Ensino Superior a suspender suas atividades presenciais a
partir de 17/03/2020, conforme Resolugdo Reitoria n® 04, de 16 de margo de 2020 e, em seguida, a
suspensao das atividades presenciais por tempo indeterminado por meio da Resolugdo Consu n° 04,
de 30 de marco de 2020.

Dessa forma, o relatorio terd como analise as acdes desenvolvidas pela universidade
durante o ano de 2019 e os dados apresentados servirdo para subsidiar, juntamente com os
resultados de nossa avaliagdo externa, o monitoramento ¢ a avaliagdo permanente do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2020-2024, assim como as acdes de Planejamento e Gestao
Estratégica, contribuindo para a atualizagao do plano de metas.

Os processos de avaliagdo interna e externa estdo previstos pela Lei 10.861/2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — Sinaes, contemplando as 10
dimensdes, organizadas em 5 eixos, a saber:

- Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢cao

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdao
Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica
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O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - Sinaes define a autoavaliagdo
como um processo continuo por meio do qual uma institui¢do constrdi conhecimento sobre sua
propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para
melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social. Para tanto, sistematiza
informagdes, analisa coletivamente os significados de suas realizagdes, desvenda formas de
organizagdo, administracdo e acgdo, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e
potencialidades, e estabelece estratégias de superagdo de problemas. E, portanto, um processo
ciclico, criativo e renovador de andlise, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a
instituigao.

Os principais objetivos da autoavaliacdo sdo: produzir conhecimentos; por em questdo os
sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicao; identificar as causas dos
seus problemas e deficiéncias; aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do
corpo docente e técnico-administrativo; fortalecer as relagcdes de cooperacao entre os diversos atores
institucionais; tornar mais efetiva a vinculacao da instituicdo com a comunidade e julgar acerca da
relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade. No
ano de 2019, a comissao participou da reunido com a comissao do Mec para fins de Renovagao de
Reconhecimento de curso de graduagdo, a seguir descrito:

Bacharelado em Medicina — conceito 3

Processo e-Mec: 201503774
Periodo de visita in loco — 27 a 30/03/2019

A Comissao agradece a comunidade universitaria e a comunidade externa, que
demonstram interesse ¢ atuam de forma colaborativa no enriquecimento da elaboragdo deste

relatorio.



UFAC EM NUMEROS 2019

Historico:

Missao:

Visao:

Valores:

Numero de cursos:

Numero de estudantes:

Criada em 25 de margo de 1964, pelo Decreto Estadual n°® 187,
quando da implantacao da Faculdade de Direito. Federalizada em 05
de abril de 1974, pela Lei n°® 6.025 e pelo Decreto n® 74.706, de 17 de
outubro de 1974, sendo recredenciada apds visita in loco em 2016,
através da Portaria Mec n°® 315, de 08/03/2017 para um periodo de 08
anos, recebendo Conceito Institucional 4.

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, com base na
integragdo ensino, pesquisa e extensao, para formar cidadaos criticos e
atuantes no desenvolvimento da sociedade.

Ser referéncia internacional na produgdo, articulagdo e socializagdo
dos saberes amazonicos.

Inovagdo, compromisso, respeito a natureza, respeito ao ser humano,
efetividade, pluralidade e cooperagao.

52 cursos de graduagao;

13 cursos de especializacao;
19 cursos de mestrado;

05 cursos de doutorado.

7.666 alunos matriculados em cursos de graduacao;
1.280 alunos matriculados em cursos de p6s-graduagao.

Numero de vagas ofertadas: 2.245 vagas em cursos de graduacao;

Numero de servidores:

Campi:

626 vagas em cursos de pos-graduacao.

755 docentes;
719 técnico-administrativos.

Campus Sede — Rio Branco;

Campus Floresta — Cruzeiro do Sul;

Campus Fronteira — Brasiléia;

Campus de Sena Madureira (em planejamento);

Campus da Microrregido de Tarauaca (em planejamento).

Nucleos: 05 ntcleos nos seguintes municipios: Xapuri, Brasiléia, Sena Madureira, Feijo e

Unidade especial:

Tarauaca.

CAp — Colégio de Aplicagao (Educagao Infantil, Ensino Fundamental
e Ensino Médio).



METODOLOGIA

Conforme citado no primeiro relatoério parcial referente ao ano de 2018, o relatorio foi
disponibilizado a todos os segmentos, inclusive as instancias superiores, possibilitando a esta
comissao desenvolver os trabalhos no ano corrente para a postagem do segundo relatdrio parcial,
uma vez que ndo foi possivel postd-lo na data de 31/03/2020, decorrente de esforcos internos e
demandas extraordindrias do periodo da pandemia, junto a Administracio Superior,
comprometendo no devido prazo a elaborag@o do relatdrio e posterior postagem no sistema e-MEC.
Dessa forma, este relatorio foi elaborado com base nas acdes desenvolvidas e registradas no
Relatorio de Gestao 2019 da Universidade Federal do Acre, sendo apresentadas por eixos com suas

respectivas dimensdes do Sinaes, bem como, aquelas agdes que tiveram continuidade em 2020.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacio Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avalia¢ao
Sdo avaliados a participacdo e envolvimento da CPA nos processos de planejamento e
avaliacdo da instituicdo, identificando fragilidades para incluir ou subsidiar iniciativas alinhadas

ao Planejamento Estratégico e Plano de Desenvolvimento Institucional.

e Planejamento e Gestdo Estratégica 2014-2023
Elaborado para um horizonte de dez anos, o documento institucional ¢ um importante
instrumento norteador da gestdo da Ufac, objetivando consolidar a situagao futura desejada pela
institui¢ao. Sua implementacao tem possibilitado a Administragdo Superior conduzir com maior
eficiéncia o processo decisorio, aumentando as possibilidades de realizagdo dos objetivos e das
metas estratégicas estabelecidas. O Planejamento Estratégico orienta também o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), documento que traz as metas e acdes da universidade para o

periodo de 2020 a 2024.
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Para aprimorar a gestdo do processo, a Pro - reitoria de Planejamento desenvolveu a plataforma
MONITORA responsavel pelo monitoramento e avaliagdo das ag¢des e metas, vinculadas aos
objetivos estratégicos, contidas no PDI. O acompanhamento da execucdo ¢ feito pela Proplan, que
estabelece um cronograma semestral de reunides de avaliagdo com os diversos setores, tendo como
foco os resultados anuais a serem atingidos. Os setores devem apresentar o andamento das suas
metas e agdes, os resultados alcancados e a avaliagdo de desempenho, relatando os principais
avancos e dificuldades, tendo como base as informagdes/dados coletados durante 0 monitoramento
das agdes. De acordo com o desempenho do periodo, sdo apresentados os resultados e elaborados
planos de acdo a partir dos avangos e das fragilidades identificadas, a fim de manter ou elevar o
padrao do que foi apresentado.

Em abril de 2019 iniciaram os trabalhos para o processo de implantacdo do SEI (Sistema
Eletronico de Informacgdes), sendo langado oficialmente dia 06 de janeiro de 2020. Trata se de uma
ferramenta de gestdo de documentos e processos eletronicos, implantado com o objetivo de

melhorar o fluxo dos processos, reduzir gastos e dar mais transparéncia a gestao.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Os relatorios da CPA contribuiram para subsidiar propostas no processo de elaboragao do PDI,
e, conforme relatério da CPA referente ao ano de 2018, mesmo com a divulgacdo dos documentos
oficiais em site da Ifes, permitindo livre acesso, o resultado desta dimensdo indicou o
desconhecimento do PDI por parte dos discentes. Desta maneira, para diminuir o desconhecimento
conforme relatorio parcial de 2018, o processo de elaboragdo do PDI 2020-2024, contou com a
participagdo de aproximadamente 411 pessoas presentes nas diversas reunides e semindrios dos
ciclos administrativos e académicos realizados durante o ano de 2019, dentre discentes, docentes,
técnicos administrativos e comunidade externa, sendo amplamente divulgadas todas as suas etapas

na pagina da Ufac.
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e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Em junho de 2019, a Administracdo Superior iniciou o processo de avaliacdo do PDI em vigor e
elaboracdo do préximo PDI, constando das seguintes etapas:

» Organizagdo do trabalho — definida a composi¢do da comissdo por meio da Portaria Reitoria n°
1.549, de 09 de maio de 2019;

» Estruturacdo do trabalho — apresenta¢do pelas unidades dos resultados referentes ao PDI anterior
para preparacdo do diagndstico;

» Reunioes setoriais — aconteceram as reunides dos ciclos administrativos e académicos, onde as
unidades apresentaram o diagnostico do PDI anterior, a matriz FOFA e as metas para o PDI
2020-2024, contando com a participa¢dao da comunidade;

» Infraestrutura e seminarios — realizacdo de seminarios referentes as areas de infraestrutura e
académicas, onde as unidades apresentaram o diagnostico do PDI anterior € as metas propostas
para os proximos 5 anos;

» Sistematizagdo de informacgdes pela comissao e;

» Aprovagdo no conselho universitario em 10/12/2019.

No referido processo foram feitas diversas publicagdes objetivando a participacao de todos os
segmentos, ¢ 0 documento final pode ser acessado no link:
http://www.ufac.br/site/ufac/proplan/pdi20202024.pdf
As agoes de divulgagdo e a participagdo da comunidade académica para a construcao do
novo PDI foram avaliadas como satisfatoria, tendo em vista que sua construgdo aconteceu de forma
amplamente participativa durante o ano de 2019, tendo o documento final sido aprovado em reunido

do Conselho Universitario no dia 10 de dezembro de 2019.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Ufac

A representacdo de membros externos ¢ de estudantes na CPA ¢ fundamental na andlise e

sugestoes de acdes empreendidas ou a serem implementadas pela instituicdo, uma vez que esta
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dimensdo identifica o conhecimento dos programas, a¢des e formas de assisténcia aos discentes,

bem como a responsabilidade da universidade perante a sociedade.

e Programas de inclusdo e a¢des afirmativas

A Ufac em 2019 através do Nucleo de Apoio a Inclusao (NAI), sob a responsabilidade da
Proaes, atuou ofertando atendimento aos alunos com deficiéncia nos cursos de graduagdo, com
assessoramento técnico-pedagdgico e servigos especializados, tais como: tradutor e intérprete de
linguagem de sinais para todos os estudantes e docentes surdos, adaptacao e revisdo de materiais em
Braille e em audio, recursos de informatica acessivel, ledores e transcritores para estudantes cegos,
servigos de audiodescricdo, empréstimos de recursos de tecnologia assistiva, atendimento
fisioterapéutico, fonoaudiologo e psicoldgico, e outros.

Em relagdo as agdes de assisténcia estudantil, em 2019 a Proaes obteve os seguintes numeros:

Refeigodes servidas - 624.987

Bolsas e auxilios concedidos— 4.125

Assisténcia social — 1.352

Atendimentos psicologicos realizados — 701
Atendimentos de fonoaudiologia realizados — 254
Atendimentos fisioterapéuticos realizados - 500
Auxilio moradia concedidos — 809

Auxilio creche concedidos — 795

vV V V V V V V V V

Passe livre concedidos — 6.116

Importante destacar que os alunos e servidores contam com rede wi fi nos campi de Rio
Branco e Cruzeiro do Sul e nos nucleos do interior para acesso a internet disponivel nos seguintes

municipios: Xapuri, Sena Madureira e Feijo.

Eixo 3 — Politicas Académicas
A representacdo de docentes e discentes na CPA ¢ fundamental na andlise e sugestdes de
acdes empreendidas ou a serem implementadas pela institui¢do, uma vez que esta dimensdo

identifica a implementacao de politicas, programas, a¢des na graduagao e pds-graduagao.
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Dimensiao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio e a extensao

Esta dimensao trata do conhecimento e avaliagdo da comunidade universitaria em relagao as
politicas institucionais voltadas para o ensino, a pesquisa e a extensao.

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo sao as atividades fim da institui¢do, portanto, ¢
de suma importancia sua indissociabilidade, sendo objetivos estratégicos no Planejamento
estratégico da instituigdo a integralizacdo e potencializacdo delas.

Para este objetivo algumas agdes foram realizadas durante o ano de 2019, tais como:

» reformulagdo de 29 projetos pedagdgicos de cursos de graduagdo de um total de 46 cursos
regulares;

» desenvolvimento de politicas institucionais destinadas a elevar gradualmente a taxa de
conclusdo média nos cursos de graduagdo presenciais;

» investimento em laboratérios de ensino, com aquisi¢ao de equipamentos;

» aquisicdo de exemplares de novos titulos de acordo com o previsto no PPC de cursos
reformulados;

» aperfeicoamento do sistema interno de avaliagdo semestral das disciplinas cursadas;

» ampliagdo e fortalecimento dos programas de apoio a formagao académica dos estudantes de
graduacdo (Monitoria, Programa de Iniciacdo a Docéncia, Programa de Educacdo Tutorial,
Jovens Talentos para a Ciéncia, dentre outros);

» Implantagdo do Projeto Estratégico Observatorio Discente, identificando o perfil e o
desempenho académico nos cursos de graduagdo e a atuagdo dos egressos no mercado de
trabalho;

» Implantagdo do Nucleo de Inovag¢do Tecnoldgica (NIT), o qual buscara estimular o
envolvimento dos pesquisadores da Institui¢do em processos inovativos;

» Desenvolvimento de Politicas Institucionais visando melhorar o desempenho dos alunos no

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade);



14

» Desenvolvimento das atividades da Escola de Formagdo para a Docéncia no Ensino Superior
objetivando a formag¢ao continuada para os docentes por meio de palestras, oficinas, cursos e
publica¢do de editais visando intercdmbio docente em Universidades Federais e apoio a
participagdo de docentes em eventos nacionais;

» Acolhimento pedagogico aos docentes empossados.

Como obteng¢do de resultados de grande impacto na qualidade académica:

» Implantagdo do curso ABI Teatro com ingresso da 1* turma;

» Aprovagdo do Doutorado Institucional em Letras: Linguagem e Identidade;

» Aprovagdo dos Mestrados Institucionais em Geografia, Artes Cénicas e Ciéncias
Ambientais;

Adesdo ao Mestrado Profissional em Ensino de Histéria em Rede;

Implementagao do Doutorado Interinstitucional em Direito com a UNB;

Obtencao de nota 3 no Conceito de Curso (CC) de Medicina, quando da avaliacao in loco;

vV V VYV V¥V

Ampliagdo de numero de mestres e doutores em efetivo exercicio por meio da qualificagao

em programa de pos-graduacao stricto sensu;

A\

Aperfeicoamento dos processos de selecdo para ingresso;

» Aprimoramento do Sistema de Avaliagdo das disciplinas dos cursos de graduagao.

Dimensao 4: Comunicacio com a Sociedade
Os diversos canais de comunicagdo utilizados pela universidade contribuem para
operacionalizacdo de acdes além do recebimento de criticas e sugestdes que subsidiam o processo
de avaliacdo da instituigdo.
e Lancamento do novo site da Ufac
Visando ampliar o conhecimento em relagdo aos canais de comunicagdo utilizados pela

instituicdo referentes a divulgacdo de eventos, editais, simposios € outras agdes de interesse da
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comunidade e também a Ouvidoria e ao SIC — Servigo de Informacgao ao Cidadao, em 2019 foi feito

o lancamento do novo site, onde podem ser visualizadas as divulgacdes de agdes, atividades e

eventos da Ufac na sociedade ¢ a atualiza¢ao das informacgdes institucionais.

Relacionamento com a sociedade

Além da Assessoria de Comunicagdo, que atua no relacionamento com a comunidade

interna e externa, a Ufac conta com os seguintes canais de comunicagao:

>

Portal Universitario onde sdo disponibilizadas informacgdes tais como: noticias, relatorios,
acesso a sistemas de consultas a processos, portal do aluno e professor, editais, calendarios
académicos e outros.

Site: www.ufac.br

Carta de Servicos que permite ao cidaddo conhecer os servigos prestados, como acessar e
obter esses servicos e quais sdo os compromissos de atendimento estabelecidos pela
Universidade, constituindo-se de mais uma importante ferramenta de informagdo na
perspectiva da proposta de dados abertos.

Site: www.ufac.br/cartadeservicos

Sistema Eletronico de Ouvidorias (e-OUV) ¢ um canal integrado para encaminhamento de
manifestagdes (dentncias, reclamagdes, solicitagdes, sugestdes e elogios) a orgdos e
entidades do Poder Executivo Federal. Est4 disponivel na internet e funciona 24 horas. Em
2019 foram recebidas pela Ouvidoria 173 manifestacdes. Para aferi¢do do grau de satisfacao
dos usuarios, considerou-se a ultima avaliacdo feita pelo MEC relacionada ao
recredenciamento da institui¢do, onde a Ouvidoria, inserida na Dimensao 4 (Comunicacao
com a Sociedade), obteve nota 5.

sistema.ouvidorias.gov.br

Sistema Eletronico do Servico de Informagdo ao Cidadido (e-SIC) permite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagao, acompanhe o prazo e

receba a resposta da solicitacdo realizada para 6rgdos e entidades do Executivo Federal. Em
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2019 foram recebidas pelo e-SIC 148 solicitagdes de informagdes nas seguintes areas:

administracdo publica; educacgdo, ciéncia informatica e comunicacdo; meio ambiente,
trabalho, economia ¢ financas.
esic.cgu.gov.br

» Redes sociais oficiais (facebook, twiter, instagram)

Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Esta dimensao avalia as politicas da instituicdo no que diz respeito ao atendimento de
estudantes no oferecimento de bolsas. Em 2019, devido a restrigdes orcamentarias, as acoes
desenvolvidas no tocante a extensdo para a realizacao de eventos cientificos, culturais, técnicos e
artisticos direcionados aos estudantes, bem como o incentivo a participacdo dos estudantes em
eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos foi comprometido, ocasionando a ndo realizagao
conforme previsto.

Porém, mesmo com as restrigdes orgamentarias, de acordo com o anuario Ufac em Numeros
2019, vale destacar dados importantes sobre o quantitativo aproximado de alunos beneficiados com
bolsas e auxilios, sendo: um total de 580 alunos beneficiados com bolsas ¢ auxilios da Proex, 2.914
alunos beneficiados com bolsas e auxilios da Proaes, 836 alunos beneficiados com bolsas da

Prograd e 222 alunos beneficiados com bolsas da Propeg.

Eixo 4 — Politicas de Gestao

A representacdo de docentes e técnico-administrativos na CPA ¢ fundamental na anélise e
sugestdes de agdes empreendidas ou a serem implementadas pela instituigdo, uma vez que esta

dimensdo identifica a implementacgdo de politicas, programas, agdes nas areas de pessoal e gestao.

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
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Esta dimensdo avalia as politicas de capacitacio e qualificacdo direcionadas ao
aperfeicoamento do corpo técnico e docente, bem como as condi¢des de trabalho oferecidas.

Durante o ano de 2019, houve a contratacdo de novos servidores, sendo 108 docentes e 29
técnico-administrativos; houve ainda a oferta do Mestrado Interinstitucional em Administragao
Publica com a UNB, para qualificagdo dos técnico-administrativos e a capacitacdo presencial de

119 servidores nos cursos divulgados, além de cursos a distancia divulgados.

Dimensao 6: Organizacgio e gestao da Ufac

No ambito do Orgdo dos Colegiados Superiores reinem-se o Colégio Eleitoral Especial
(jungdo do Conselho Universitario e do Conselho Diretor), Conselho Diretor, Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e o Conselho de Administragao.

CONSELHO UNIVERSITARIO

Orgdo méximo normativo e deliberativo da politica universitiria e a ultima instancia
recursal e ¢ formado por representantes das trés categorias da comunidade universitaria, bem como
por representantes da comunidade local e/ou regional, escolhidos na propor¢ao e nos termos do
Estatuto e da legislagdo vigente.

Sessoes plenarias realizadas em 2019
Reunides ordinarias: 09
Reunides extraordinarias: 04
Sessdo solene: 01
Resolugdes: 62

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Orgao superior deliberativo e normativo em matéria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo
integrado por membros do Conselho Universitario. As cdmaras do CEPEX sdo presididas pelo
pro-reitor da pasta e, em primeira sessao plendria, ¢ eleito o secretario responsavel pelo registro
das deliberagdes.
Sessoes plenarias realizadas em 2019

Reunides: 07
Resolugdes: 53



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Orgdo superior deliberativo e normativo em matéria administrativa, sendo integrado por

membros do Conselho Universitario. As camaras do CONSAD sdo presididas pelo pro-reitor da

pasta e, em primeira sessdo plendria, ¢ eleito o secretdrio responsavel pelo registro das

deliberagdes.

Sessoes plenarias realizadas em 2019

Reunides: 02

Resolugdes: 06

COLEGIO ELEITORAL ESPECIAL

Sessoes plenarias realizadas em 2019

Reunides: 01

Resolugdes: 05

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

Esta dimensdo avalia o conhecimento referente a alocacdo e captacdo de recursos que visem

a manutencdo da Universidade como um todo, abrangendo as politicas voltadas para os discentes,

docentes e técnico-administrativos, bem como a manutengdo de sua infraestrutura.

Visando a manutenc¢do da instituicdo, e, se tratando de uma institui¢do onde 100% dos

recursos sdo oriundos do Governo Federal, busca-se através de didlogo com os parlamentares a

alocagdo de recursos or¢amentdrios via emendas individuais e de bancada, que durante o ano de

2019, somaram o montante de R$ 3.550.387,00 (trés milhdes, quinhentos e cinqilienta mil, trezentos

e oitenta e sete reais), destinadas a atender as atividades de ensino, pesquisa e extensao, conforme

descritos:
Parlamentar Valor Objeto Cusfelo \
Investimento
. 12. 364. 2080. 8282. - Reestruturacao e Modernizagdo das .
Alan Rick 20.000 institui¢des Federais de Ensino Superior - No Estado do Acre Custeio
. . 12. 364. 2080. 20GK. - Fomento as Ag¢des de Graduagdo, Pos- .
Raimundo Angelim >40.000 Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado do Acre Custeio
. . 12. 364. 2080. 8282. - Reestruturagdo e Modernizagdo das .
Raimundo Angelim 30.000 institui¢oes Federais de Ensino Superior - Rio Branco - AC Custeio
, . 12. 364. 2080. 20GK. - Fomento as Ag¢oes de Graduagdo, Pos- .
Léo de Brito 710.387 Graduacido, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado do Acre Custeio
Sib4 Machado 600.000 12. 364. 2080. 20RK. - Funcionamento de Instituigdes Custeio

Federais de Ensino Superior - No Estado do Acre
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Fonte: SIOP acesso publico e Doc-Proplan

Além da busca de recursos via emendas parlamentares, existe a captacdo de recursos atraves
da realizacdo de Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs) com outros 6rgaos da esfera federal,
através da captacdo de recursos orgamentarios junto a Orgdos governamentais e ageéncias de
fomento. Dentre os quais merecem destaque as dotacdes de recursos obtidos de 6rgaos publicos
como Ministério da Educagao através da Secretaria de Educacao Superior - SESu e da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, viabilizando diversos projetos de apoio a
grupos de pesquisa, cursos de graduacdo, pos-graduacdo e Programa de Educagdo a Distancia,

conforme abaixo:

Orgio Financiador Objeto Valor (R$)
MEC- Sesu Bolsas de residéncia médica e multiprofissional 4.747.861
MEC-Sesu Implementagdo de 30 modulos geradores de energia solar fotovoltaica 2.243.773
MEC-Sesu Pagamento de preceptoria para docentes do curso de medicina 528.000
MEC-Capes Programa PARFOR 499.995
MEC-Capes Programa PROAP 206.914
MEC-Capes Programa de educagdo a Distancia - UAB 34,511

MEC-FNDE Merenda escolar para alunos do Colégio de Aplicagdo 37.246

Fonte: Relatorio de Gestio 2019, p.65

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Esta dimensdo avalia o grau de satisfacdo em relacdo as instalagdes fisicas, académicas e
administrativas, incluindo laboratorios, salas de aula, bibliotecas e outras dependéncias. Assim,
durante o ano de 2019, podem ser observados alguns impactos na infraestrutura fisica e de TIC,
conforme abaixo:

Impacto na Infraestrutura Fisica
» Conclusdo da pista de atletismo de alto rendimento;

» Conclusdo do bloco do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas;
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» Reforma da quadra descoberta;

» Implementagdo de 30 mddulos Geradores de Energia Solar Fotovoltaica;
» Construgdo de espago destinado a atender as necessidades do Almoxarifado Central e Servico
de Patrimonio;

» Etapa final do projeto executivo de construgdo do Hospital Universitario.

Impactos na Infraestrutura de TIC

» Inauguragdo do DataCenter, Projeto Estratégico Ambiente de Alta Disponibilidade;

» Aprovagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicac¢ao (PDTIC) 2020-2022,
pelo Comité de Governanca Digital (CGD).
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CONSIDERACOES FINAIS

Observando os resultados e as respectivas andlises da autoavaliacdo parcial de 2018, e,
apresentados os resultados parciais referentes ao ano de 2019, verifica-se que o entendimento da
sociedade do entorno institucional e da comunidade universitaria, de uma forma geral, conceitua a
Universidade Federal do Acre no conceito “BOM”.

Embora o resultado final indique o conceito “BOM?”, entretanto alguns itens avaliados pelas
diferentes categorias indicaram o conceito regular, o que direciona a CPA a buscar mecanismos
para melhor qualificar os resultados de forma a identificar as fragilidades e potencialidades
essenciais para a gestao universitaria.

A CPA entende que a ampliagdo do envolvimento dos estudantes, docentes, técnico-
administrativos e do publico externo ¢ fundamental para o alcance da qualificagdo pretendida.
Nesse sentido, o presente relatério sera apresentado e disponibilizado aos segmentos participantes,
inclusive as instancias superiores, dando continuidade ao processo de autoavaliagao. Por se tratar de
segundo relatério parcial, a CPA desenvolveu seu trabalho baseado na anélise dos documentos
institucionais entregues aos orgaos de controle em 2020, procurando mostrar as dimensdes que
foram contempladas com agdes desenvolvidas durante o ano de 2019 junto a administracao
superior, buscando os resultados e melhorias para a comunidade em geral.

Por fim, ciente da importancia da Universidade Federal do Acre ndo apenas para o estado do
Acre, mas também no contexto amazonico, a CPA reitera o seu compromisso com o fortalecimento
da autoavaliagdo institucional, instrumento indispensavel para a promocao das constantes melhorias

que a Universidade requer em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



