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http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cn...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL S X
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
?VI9,1\1T :;32/0001-09 CADASTRAL 05/11/2007

NOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA DE PRODUTORES AGRO-FLORESTAIS E AGRICULTORES FAMILIARES DE BRASILEIA - COOPEGRAOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COOPEGRAOS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
01.11-3-02 - Cultivo de milho

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
01.33-4-09 - Cultivo de maracuja

01.21-1-01 - Horticultura, exceto morango
03.22-1-01 - Criagao de peixes em agua doce

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD BR 317 KM 29 COLONIA SAO FRANCISCO SIN ZONA RURAL
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.932-000 ZONA RURAL BRASILEIA AC
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

(68) 3546-3684 / (68) 3546-3684

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedededed

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/11/2007

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededed ke Fededededededk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 27/12/2018 as 19:20:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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uo,,krwu " Declaracio de Aptidio ao Pronaf
SoF

12 via - Beneficiario 22 via - Emitente

| - Identificagdo da Pessoa Juridica

e R

SDW0919743200013110180705

1.CNPJ: 09.197.432/0001-09

4.Nome Fantasia: COOPERGRAOS
6.Email:

10.Bairro e Distrito: ZONA RURAL
12.Municipio - UF: Brasiléia - AC
13.Telefone: Tipo CELULAR DDD: 68

8.Endereco: BR 317 KM 29 ESTRADA DO PACIFICO-COLONIA SAO FRANCISCO

3.Razao Social: COOPERATIVA DE PRODUTORES AGRO FLORESTAIS E AGRICULTORES FAMILIARES

Numero: 9997-6057

2.Inscrigao Estadual: 0102263800140

5.Data de Constituigdo: 05/11/2007
7 Site:

9.Numero: S/N

11.CEP: 69932-000

Ramal:

Il - Identificagdo do quadro social

1. Nimero totaf de Associados: 57 " Relagdoanéxa | -

) Nz.._swao,ﬂmﬁ,w,om‘_om‘%od Familiares: 36.

I - InfformagGes complementares
1. Tipo de Pessoa Juridica: Cooperativa singular da AF . /

IV - Declaragéo do(a) Responsével pela Entidade

Declaro, sob as penas da lei (art. 299 do cédigo Penal), que os dados acima correspondem a verdade.

Nome: JAIRA DA SILVA

CPF 664.578.232-20 Foek

Assinatura; *

Polegar direito 1

Polegar direito 2

V - Atestado da Entidade Credenciada pelo SEAD

Atesto que a Pessoa Juridica acima identificada atende ao quesito - Composicao societaria (Conforme estabelecido no MCR) - para ser enquadrada como BENEFICIARIA ESPECIAL de operagdes de crédito rural de aparo do Pronaf.

Razao Social: SECRETARIA DE ESTADO DE EXTENSAO AGROFLORESTAL E PRODUCAO FAMILIAR - SEAPROF

Instituicdo: CNPJ 03.149.084/0001-18

DAPWEB

- emitida pelo sitio do SEAD/SAF

Representante: CPF 032.70 7-06

Atencao: Este

Elune da Sifva

CREA - Ri1724080

documento é gratuito

~EAPROF

MODELO 3.2

ENGENHEIRA FLORESTAL

Data da Geragao:31/1

0/2018

&




27/12/2018  smap14.mda.gov.br/extratodap/PesquisarDAP/Visualizar ?Token=Y3BmPTA5M TK3N DMyMD AWM TA5Jm51bWVybORBU DOmdXN 1Y XJpbzOmY2hh. ..

Lista de Associados com DAP

Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricultura Familiar
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Chave do extrato: 56813044
Emitido em: 27/12/2018 as 19:10:33

DAP: SDW0919743200013110180705 Versdo DAP: 3.2 Emisséao: 31/10/2018 Validade(*): 31/10/2019
CNPJ: 09.197.432/0001-09 Razao Social: COOPERATIVA DE PRODUTORES AGRO FLORESTAIS E AGRICULTORES
FAMILIARES
Categoria: Aquicultor/a
CPF Nome Numero DAP Municipio UF | Validade [Enquadramento

83';1 e GILBERTO ALVES DE MOURA SDW0340255532870304171119 Brasiléia AC | 27/02/2019 \
26064'578'232' JAIRA DA SILVA SDW0197501102340301171224 Brasiléia AC | 27/02/2019 \
242.415.049- — -

4o JOAO BATISTA CAMPOS SDW0242415049490404160146 Brasiléia AC | 27/02/2019 \"
091.197.952- -

: JORGE COSTA DE OLIVEIRA SDW0091197952201207160152 Brasiléia AC | 27/02/2019 \
197.066.502- o

53 NEIDE FERREIRA DE LIMA SDW0197066502532811170146 Brasiléia AC | 27/02/2019 \Y
860.699.182- o

15 RONNVALDO AMORIM DE FREITAS [SDW0860699182151807181048 Brasiléia AC | 27/02/2019 \
197.501.102- -

34 ROSILDO RODRIGUES DE FREITASISDW0197501102340301171224 Brasiléia AC | 27/02/2019 Vv
701.135.722- -

oa SEBASTIAO FERNANDES DE LIMA [SDW0701135722042707170551 Brasiléia AC | 27/02/2019 \

Total Categoria: 8

Categoria: Assentado/a pelo PNRA ////?/

CPF Nome Numero DAP Municipio UF | Validade [Enquadramento

256'735'1 — ALVARO MONTEIRO ALVES IN-AC0154000-00198-120517 Brasiléia AC | 27/02/2019 A
465.906.682- g

29 ANTONIO FARIAS DE LIMA SDW0673095342041910170143 Brasiléia AC | 27/02/2019 A
308.646.152- o5

AURICELIO MUNIZ DE OLIVEIRA  |SDW0308646152722004161149 Brasiléia AC | 27/02/2019 \

sigie i Pt in i s SDW0359974942682504171127| Brasiléia AC | 27/02/2019 \
68 SANTOS

003.543.232- s

b9 FRANCISCO DIAS DE FREITAS SDW0672646892041010160643]  Brasiléia AC | 27/02/2019 \
012.151.052-

b3 JEAN PACIFICO BENTO IN-AC0154000-00203-180517 Brasiléia AC | 27/02/2019 A
164.823.362- o

2 JORGE CAVALCANTE BARRETO |SDW0164823362721710170755 Brasiléia AC | 27/02/2019 \Y
308.590.932- | JOSE AROLDO MENESES DE -

o4 QUEROZ SDWO3600%§JBL§%&9 Brasiléia AC | 27/02/2019 \
322.164.242- i

a4 JOSE REINALDO RODRIGUES SDW0322164242341212170607 Brasiléia AC | 27/02/2019 \
573.141.872-

15 MANOEL SOUZA DA SILVA SDW0573141872150611180639 Brasiléia AC | 06/11/2019 A
001.373.922- | MARCLENE GABRELI DOSE=5-1C »

06 SANTOS LIVA SDW0001373922061212170301 Brasiléia AC | 27/02/2019 A
593.024.022- | MARIA DO SOCORRO RODRIGUES .

15 DOS SANTOS SDW0593024022151204171138 Brasiléia AC | 27/02/2019 \
563.399.502- o

10 MARINHO FERREIRA DE OLIVEIRA [SDW0563399502300506181228,  Brasiléia AC | 27/02/2019 \

http://sma?%\da.g 0




27/12/2018  smap14.mda.g ov.br/extratodap/Pesq uisarDAP/Visualizar ?Token=Y3BmPTASMTK3NDMyMD AWM TASJm51bWVybORBU DOmAXN 1Y XJpbzOmY2hh...

673.098.442-

RAIMUNDA PACIFICO BENTO SDW0673098442200606180631 Brasiléia AC | 27/02/2019 A
20
308.157.112-
4 RAIMUNDO MOUREIRA DE FARIAS|SDW0308157112041510180642 Brasiléia AC | 15/10/2019 \Y,
17910862 [EERASTMOALERADREG SDW0673098442200606180631 Brasiléia AC | 27/02/2019 A
34 BENTO
Total Categoria: 16 0 5’)@ 7
Categoria: Demais agricultores familiares ' )
CPF Nome Numero DAP Municipio UF | Validade [Enquadramento
1750 RERE9B ANTONIO LIMA SOARES FILHO  |[SDW0700268582150506180143|  Brasiléia AC | 27/02/2019 \Y,
128, 10aada- | BRI FEDRD RARAEL SDW0725763322340801131033  Brasiléia | AC | 08/01/2019 v
34 FERREIRA
307.976.402- -
45 DELCINO MARTINS PEREIRA SDW0307976402150908181217]  Brasiléia AC | 27/02/2019 B
S SIEals (R Rts e e SDWO0913072512040304180523  Brasiléia | AC | 27/02/2019 v
04 SANTOS
215.782.222- o
o FRANCISCO DA SILVA OLVEIRA [SDW0215782222490103180512|  Brasiléia AC | 27/02/2019 \Y
321.851.622- _
- FRANCISCO DUARTE DE OLIVEIRA[SDW0321851622680205160949|  Brasiléia AC | 27/02/2019 Vv
196.155.402- = : ;
" JOAO FREIRE DE ALBUQUERQUE [SDW0196155402002603131009| Assis Brasil | AC | 27/02/2019 \Y
| 540.869.812- o
b0 JOSE CARLOS MACHADO ISDW0540869812202406161108|  Brasiléia AC | 27/02/2019 \Y
; 21 L MARIA PEREIRA SDW0019133458822212171101 Brasiléia AC | 27/02/2019 B
321.968.652- i
9 REGINA RODRIGUES DE FREITAS [SDW0321968652490102180747|  Brasiléia AC | 27/02/2019 \Y
Total Categoria: 10
Categoria: Extrativista
CPF Nome Numero DAP Municipio UF | Validade [Enquadramento
14578'393'762- EDMAR PAULINO FERREIRA SDW0478393762151201181154 Brasiléia AC | 27/02/2019 \Y
8278 1.044.993- LINO AMORIM SDW0281044399871810161238 Brasiléia AC | 27/02/2019 \Y
782.065.702- = g
bs LUIZA CARLOTA DA SILVA SDW0782065702252712180224 Brasiléia AC | 27/12/2019 \Y,
SleRSRSlEs [T HACRERTCHHIE SDW0215952912532712180628 Brasiléia AC | 27/12/2019 \Y
i BARRETO
Total Categoria: 4

Total sécios: 38

(*) Esta data de validade da DAP esta condicionada a manutengé@o do numero e estrutura do corpo social.
A autenticidade e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do enderego: http://dap.mda.gov.br

o

prc
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SIimprimirPapel.asp

_inerimik ] VOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 09197432/0001-09
Razdo Social: COOPERATIVA DE PRODUTORES AGR FLORE AGR F DE BRASILEIA
Nome Fantasia:COOPEGRAOS

Endereco: ROD BR 317 KM 29 COLONIA SAO FRANCISCO SN ZONA RURAL /
ZONA RURAL / BRASILEIA / AC / 69932-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 14/12/2018 a 12/01/2019

Certificacdo Niumero: 2018121402023554356859
Informacao obtida em 27/12/2018, as 13:54:24.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:

M/,w
W/ VA o
W
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/[FgeCF SImprimirPapel.asp
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE o
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA Data Emissao: 27/12/2018
Diretoria de Administragao Tributaria

Hora Emissao: 10:56

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO Numero: 622873

Ressalvado o direito da Fazenda Publica de cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do contribuinte
abaixo qualificado, que vierem a ser apuradas, certifico que ndo consta até esta data, nesta Unidade
Fazenddria, nenhum crédito fiscal relativo a tributos estaduais.

* Excetuados os créditos inscritos em Divida Ativa

(Artigo 171 a 177 do Decreto n° 462/87)

Nome/Razao Social:

COOP DE PRODUTORES AGRO FLORESTAIS E AGRICULTORES'FAMILIARES

Inscrigao Estadual: Identidade:

01.022.638/001-40

CNPJ: CPF:

09.197.432/0001-09

~derego:

RODOVIA BR 317 KM-29, N° 1 - BAIRRO: ZONA RURAL, CEP: 69932000

Municipio: | Data da Impressio: -
BRASILEIA Quinta-feira, 27 de Dezembro de 2018, 10:59
Finalidade:

DESTINA-SE A TODOS OS FINS.

Outras Informagoes:

Data de Validade:
24/02/2019

Codigo de Autenticidade:
)abe8cd538a9cf4

Verificar autenticidade desta CND no seguinte enderego: www.sefaz.ac.gov.br

Emitido pelo Portal Sefaz Online

pre

Vil ]
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27/12/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE PRODUTORES AGRO-FLORESTAIS E AGRICULTORES FAMILIARES
DE BRASILEIA - COOPEGRAOS
CNPJ: 09.197.432/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgaos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagado desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:52:20 do dia 27/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/06/2019.

Cadigo de controle da certidao: 804B.6BA4.1A9D.6382

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

4@’ ,N&MNWM
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CERTIDAO NEGATIVA QUANTO A DIVIDA ATIVA

ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA FISCAL

Dados do Contribuinte

CNPJ: 09.197.432/0001-09
Razdo Social: COOP DE PRODUTORES AGRO FLORESTAIS E AGRICULTORES FAMILIARES

Ressalvado o direito de a Fazenda Estadual inscrever e cobrar as dividas que venham ser apuradas em nome(s) do(s)
contribuinte(s) acima qualificado(s), certifico, para os fins-de direito, que nio consta(m) débito(s) em seu nome, inscrito(s)
em Divida Ativa do Estado do Acre junto a Procuradoria Fiscal (PGE/AC).

ASPECTOS JURIDICOS DE VALIDADE

Esta certiddo ¢ fornecida sob as expensas da Procuradoria Fiscal/PGE e diz respeito a divida ativa, compreendendo débitos
relativos ao Imposto sobre Circulacgdo de Mercadoria e Prestagio de Servicos de Transporte Interestadual e de
Comunicagdo - ICMS, custas processuais e pena de multa, ndo substituindo a apresentac¢io da Certidio Negativa de
Débitos Estaduais expedida sob a responsabilidade da Secretaria de Fstado da Fazenda - SEFAZ

Seu prazo de validade ¢ de 60 (sessenta dias), a teor do art.176, do Decreto Estadual n.462/87, e enquanto durar a
situacio de adimpléncia do contribuinte, que deve ser conferida pelo endereco abaixo, nio prevalecendo sobre
certidoes expedidas posteriormente.

Data da Emissao: segunda-feira, 26 de novembro de 2018
Data da Validade: sexta-feira, 25 de janeiro de 2019
AUTENTICACAO N° AF8-7B6-1B592-C80-31453-6D-1A-29C

Emitida pela Internet

CONFERENCIA OBRIGATORIA: O agente recebedor deve conferir a autenticidade desta certiddo através do leitor de
Cédigo Qr de sua preferéncia ou no sitio eletronico: http ://www.p ge.ac.gov.br

Atengdo: qualquer rasura invalidard este documento. Este documento s6 € vélido mediante apuragdo de seu original, nao
sendo possivel o0 uso de copias, mesmo que autenticadas.

Av. Gettlio Vargas, n° 2852, Bairro Bosque, Rio Branco - ACRE. Cep.:

69.900-589
Fone: (68)3901-5150/5151/Fax: (68)3901-5147 PROCUR‘DORI‘-GRAL
—mai]' gabinete.p ge@ac.gov.br AR XL R —

WWW.p ge.ac.gov.br
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27/12/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE PRODUTORES AGRO-FLORESTAIS E AGRICULTORES FAMILIARES
DE BRASILEIA - COOPEGRAOS
CNPJ: 09.197.432/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagado desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:52:20 do dia 27/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 25/06/2019.

Caodigo de controle da certidao: 804B.6BA4.1A9D.6382

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Pagina 1
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JUST

*R JUDICIARIO

A DO TRAE

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE PRODUTORES AGRO-FLORESTAIS E AGRICULTORES
FAMILIARES DE BRASILEIA - COOPEGRAOS
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 09.197.432/0001-09
Certiddo n°: 163069686/2018
Expedicdo: 26/11/2018, as 14:09:12
Validade: 24/05/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que COOPERATIVA DE PRODUTORES AGRO-FLORESTAIS E

AGRICULTORES FAMILIARES DE BRASILEIA = COOPEGRAOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ

sob o n°® 09.197.432/0001-09, NAO CONSTA do Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

éZ/éfz? e — 555Z2>”2jjﬂfzzl”/ /ﬂzépryyw

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.b



. — NUMERO
PREFEITURA DE BRASILEIA 705

SECRETARIA DE FINANCAS

DIVISAO DE ARRECADAGAO —VALIDO ATE
10/03/2019 .
CERTIDAO NEGATIVA %’;&‘o

NOME / RAZAO SOCIAL
COOP DE PRODUT AGRO-FLOREST E AGRIC. FAMIL DE BRASILEIA - CNPJ 09.197.432/0001-09

— AVISO
SEM DEBITOS PENDENTES ATE A PRESENTE DATA:  10/12/2018

—COMPROVAGAO JUNTO A FINALIDADE

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO
TRIBUTARIO RELATIVO A(S) INSCRICAO(OES) ABAIXO CARACTERIZADA(S).

INSCRIGAO ENDEREGO / LOCALIZAGAO NUMERO——BLOCO—— APTO —
4841 Rua - BR 317 KM 29 COLONIA SAO FRANCISCO SIN
1170 Rua -BR 317 KM 29 COLONIA SAO FRANCISCO SIN

/ /1/1/)17"/\
: MY / ’
W Brasiléia(AC), 10 de Dezembro de 2018.

_..7
-

CLEOSSILVIO T ?}@A CARDOSO
Portaf’ 11/2017



pre

S

COOPERATIVA DE PRODUTORES AGRO-FLORESTAIS E AGRICULTORES
FAMILIARES DE BRASILEIA - COOPGRAOS

ESTATUTO SOCIAL

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
DE CONSTITUICAO, REALIZADA EM
11 DE OUTUBRO DE 2007.

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE AGAO E ANO
SOCIAL.

Art. 1° - A Cooperativa de produtores agro-florestais e agricultores familiares de Brasiléia,
constituida no dia 11 de outubro de 2007, rege-se pelos valores e principios do Cooperativismo,
pelas disposigdes legais, pelas diretrizes da autogestao e por este estatuto, tendo:

! «

13
a) Sede administrativa na BR 317, Km 29, Colénia S&o Francisco, Zona Rural, foro
juridico na Comarca de Brasiléia, Estado do Acre; '

b) Area de agéo, para fins de admiss&o de cooperados (as), abrangendo 0 municipio de
Brasiléia, Estado do Acre; !

»

c) Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
, DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Cooperativa, baseada nos principiés e valores do Cooperativismo, tem por objetivo
promover a unido e a soma de recursos e esforgos de' seus cooperados, buscando proporcionar-
lhes condigbes favoraveis ao exercicio das suas atividades, tendo sempre em vista a equidade
n&o sé na reparticdo dos resultados, mas também na distribuigdio de servigos e o incremento de
suas rendas e a melhoria de suas condigdes de vida e aperfeigoamento, profissional.

§ 1° — S&o principios do Cooperativismo, que passam a integrar o presente Estatuto como
normas de conduta a serem permanentemente observadas no funcionamento da Cooperativa.

Adesdo Voluntaria e Livre — A Cooperativa ¢ uma instituicdo aberta os quantos estejam
capacitados civil e profissionalmente a utilizar os seus servigos e se comprometam a cumprir as
suas obrigagbes como sécio, sem discriminagao de sexo, social, racial, politica ou religiosa;

Gestdo Democratica — A Cooperativa & uma instituicdo administrada e monitorada pelo seu
proprio quadro social que deve participar, de forma efetiva, na fixagdo de suas diretrizes e




phe

tomadas de decis3o, ou seja, homens e mulheres sendo eleitos para os 6rgdos sociais, cada um
tendo direito a apenas um voto;

Participagdo Econdmica do Sécio — Os sécios devem participar, de forma equitativa, na
formagéo do capital social, como condig8o para seu ingresso na entidade, com direito a uma
remuneragio médica sobre a parte integralizada, quando possivel, destinando os excedentes ou
sobras para o desenvolvimento e estabilidade econdmico financeira da Cooperativa, retomo ao
cooperado proporcional as operagdes que cada um realiza com a Cooperativa e apoio a outras
atividades ou projetos que forem aprovados pela Assembléia Geral,

Autonomia e independéncia - A cooperativa é uma instituigdo autdnoma e independente,
administrada e monitorada pelo seu préprio quadro social. Mesmo no caso de parcerias ou
assinaturas de acordos com outras instituigbes, inclusive o Governo, ou levantamento de capitais
de fontes externas, a cooperativa deve fazé-lo de forma a preservar a sua gestdo democréticae a
manutengédo de sua autonomia;

Educag#io, Capacitagdo e Divulgagio ~ E responsabilidade da Cooperativa promover a
educacédo e capacitagdo de seus dirigentes, associados e funcionarios, de maneira que eles
possam contribuir, de forma efetiva, para o seu crescimento, modernizagéo e desenvolvimento,
assim como divulgar para a comunidade, especialmente os jovens é os lideres formadores de
opinido, a natureza e os beneficios da mesma;

Cooperacgéo entre cooperativa — Para que é‘t

”‘é se tome mais efetiva na prestagéo de
servigos aos seus cooperados e contribua ﬁf&‘o

acimento do sistema, deve ela integrar-se,
social e economicamente, a outras cooperativas, da mesma categoria ou de categorias
diferentes, nos niveis local, regional, nacional e internacional,

Interesse pela Comunidade ~ Além do seu papel natural de dar énfase ao trabalho em busca de
solugdes para os problemas e aspiragbes do seu quadro social, &€ também dever da cooperativa
preocupar-se com o desenvolvimento sustentavel da comunidade em que estéa inserida.

§ 2° - Séao valores do Cooperativismo, que também passam a integrar as regras de conduta a
serem seguidas por quantos integram os quadros soclais, diretivos, executivos e funcionais da
cooperativa.

Fidelidade — Os associados devem primar pela lealdade para com a Cooperativa, honrar os
compromissoé assumidos e obrigar-se a exercitar praticas de probidade, pontualidade, exatidéo,
veracidade e firmeza.

Ajuda Mitua - As pessoas devem ter em mente que, vivendo e atuando isoladamente, a sua
capacidade empreendedora se torna limitada e que somente em associagéo e cooperagdo com
outros € possivel atingir sua satisfagio e objetivos pessoais. E, ainda, através da agio conjunta e
assungio de mtua responsabilidade que os individuos podem influir nas decisbes
governamentais e acessar com efetividade os mercados;

| , W[
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Democracia - A cooperativa é uma associagao de pessoas que voluntariamente se retiinem para
somar recursos e esforgos para a solicitagio de necessidades e aspiragdes comuns de natureza
econdmica, social e cultural. Na cooperativa as decisdes sao tomadas utilizando o principio da
maioria, cada s6cio tendo direito a apenas um voto, qualquer que seja o numero de quotas-partes
do ‘capﬂal que possua ou o volume de seus negdcios;

lgualdade ~ Na Cooperativa, o principal é o associado, que considerado individuaimente, quer
coletivamente. A sua valorizagdo como ser humano & a principal caracteristica diferenciadora
entre a cooperativa e a empresa comum. Esta tem por base o capital financeiro e o lucro dele

decorrente. Aquela tem o capital como instrumento de conquista do social através do econémico.

Eqliidade - Refere-se a forma como o associado deve ser tratado em termos de reparticdo dos
resultados econdmicos dentro da cooperativa. Significa dizer que a sua participaglio nesses
resultados, positives ou negativos, deve ser proporcional ao volume de negécios ou servigos
realizados através da Cooperativa e que a remuneragéo do capital, em caso de sobras, deve
também pautar-se por esse principio de justiga.

Solidariedade - A cooperativa deve ser entendida como algo mais do que uma simples
associagao de pessoas. Trata-se de uma coletividade na qual deve prevalecer o sentimento de
um por todos e todos por um, valido tanto para e quadro social como para o quadro funcional.
Deve ser entendido também pelos sécios que a Cooperativa e um empreendimento comum,
resultado da soma de recursos e esforgos de cada

e de todos na busca de objetivos que
também séo comuns; gmalVl ’

Honestidade - O sucesso da cooperativa, como)émpréendimento econdmico e social, esté

também diretamente ligado ao valor ético da honestidade, que deve estar presente nos seus
relacionamentos, quer internamente, com os seus quadros social e funcional, quer externamente
com o0s nédoc associados, ou clientes. A cooperativa deve ter compromisso especial também com a
pratica da honestidade nas suas relagdes negociais ou de mercado, por exemplo, com 0s pesos e
medidas, qualidade dos produtos ou servigos, pregos e prazos,

Transparéncia — Salvo naquilo que é objeto de protegdo legal, assegurada a qualquer agente
produtivo ou econbmico, a cooperativa deve se deixar penetrar, em seus atos administrativos e
operacionais, pelos olhares inquiridores de quem quer que seja, sobretudo, em relagéo ao seu
quadro social. -A estes, como co-proprietarios, reserva-se o direito inalienavel de tudo ver e
conhecer para que.duvida ndo haja que ponha em risco a sua credibilidade e confianga nos
negocios;

Responsabilidade Social — Ao ingressar na cooperativa, o associado assume tacita e
legalmente um contrato com e perante os seus companheiros de, reciprocamente, contribuir com
bens ou servigos para o exercicio de uma atividade econdémica de proveito comum, sem a
ganancia de lucro. Nestalcontexto, invoca-se também a valorizagéo ética da solidariedade. Se hé
resultados econdmicos Ik;uidos positivos, estes sdo compartilhados na proporgdo da justa
participagdo de cada um para geré-los. Por outro lado, se ndo os hé, cada um deve assumir,
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também de forma proporcional, o 6nus do seu saneamento para que o empreendimento
associativo caminhe na sua trajetdria ascendente;

Preocupagéo com o Semelhante - Evidentemente, de acordo com a sua capacidade e
dimensdo econdmica financeira, a cooperativa deve preocupar-se com o social na comunidade
em que estd inserida, engajando-se em programas ou atividades que tenham como propésito
melhorar as condigdes de vida humana seja no campo da educagio, do esporte, lazer ou da
salide. O desenvolvimento econdmico e social daqueles que integra a cooperativa e o
desempenho desta, muito tem a ver com as condigdes da comunidade como um todo.

§ 3° — Para a consecugdo de seus objetivos, a Cooperativa de Produtores Agro-florestais e
Agricultores Familiares de Brasiléia de acordo com os recursos disponiveis e prévia programagéo,
poderd: viabilizar a producdo, armazenar, comercializar, industrializar, capacitar e acompanhar a
produgéo de

a) Graos,;

b) Frutas regionais;

c) Hortaligas;

d) Criagéo de pequenos animais;
e) Piscicultura ;

f) Pecuaria de leite,

Recursos florestais; o A3 D dewpt

h) Criagéo de animais silvestres e outros.

g

§ 4°- A Cooperativa podera, ainda:

aj Proporcionar aos seus cooperados a execugdo de programas de recuperagéo de
areas degradadas e reflorestamento; protegéo de fontes, nascentes , igarapés e
rios.

b) Fornecer assisténcia técnica aos cooperados(as) para melhorar a qualidade do
manejo agro-florestal e agricultura familiar;

c) Capacitar cooperados e familiares no beneficiamento e industrializagéo de frutas,
leite, grios, sementes e outras matérias primas regionais e florestais.

d) Oportunizar aos cooperadas(os) interessados, a participagdo no programa de
biodiesel,

@) Proporcionar, através de convénios com sindicatos, prefeituras, 6rgéos estaduais
e federais, instituigdes financeiras, organizagdes ndo governamentais, servigos

do sistemas S"; servigos juridicos e sociais; beneficios que possa melhorar as
condigdes dos cooperados e familiares.

f) Assinar convénios de cooperagdo técnica com instituigdes nacionais e




cewveveserosst s sttt IOINSEEIITILEILLLELLILLL

>
R

internacionais.

g) Participar e desenvolver programas educativos relacionados na preservagéo do
meio ambiente e a sustentabilidade florestal.

§ 5° - A Cooperativa de Produtores Agro-florestais e Agricultores Familiares, atuard sem
discriminagéo politica, racial, género, religiosa ou social e ndo visara lucro.

CAPITULO (I
DOS COOPERADOS
Segdo!
Da Admissdo, Deveres, Direitos e Responsabilidades

Art. 3° - Poderdo associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica, produtores
agro-florestais e agricultores familiares que se dediquem a atividade objeto da entidade e
preencherem os pré-requisitos definidos no Regimento Interno, sem prejudicar os interesses da
cooperativa, nem com eles colidir.

Paragrafo unico - O nimero de cooperados néo tera limite quanto ao maximo, mas nédo podera
ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a assinatura

dele e de mais dois cooperados, bem como a e que optou liviemente por associar-

se, conforme normas constantes do Regimento

§1°¢ - Caso o interessado seja membro de outra“ codperativa, devera apresentar carta de
referéncias por ela expedida;

§ 2° - O interessado devera freqientar, com aproveitamento, um curso bdasico de
cooperativismo;

§ 3° - Concluido o curso, o Conselho de Administragao analisara a proposta de admissdo o, se

for o caso, a deferird, devendo entio o (a) interessado (a) subscrever quotas-partes do capital,
nos termos deste estatuto, e assinar o livro de matricula

§ 4° - A subscrigdo das quotas-partes do Capital Social e a assinatura no livro de matricula
complementam a sua admiss@o na cooperativa.

Art. 8° - Poderao ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que satisfagam
as condigdes estabelecidas no art. 6°, |, da Lei 5.764/71.

Paragrafo unico - A representagio da pessoa juridica junto a cooperativa se fard por meio de
pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em
que houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um.

Art. 6° - Cumprido o que dispGe o art. 4°, o(a) cooperado(a) adquire todos os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da lei, deste estatuto, do cédigo de ética, se %mver‘ e das

deliberagbes tomadas pela cooperativa.

<
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Art. 7° - Séo direitos dos cooperados:

a) participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem

tratados;

b) propor ao Conselho de Administrago, ac Conselho Fiscal ou as Assembléias Gerais
medidas de interesse da cooperativa,

¢) solicitar o desligamento da cooperativa quando Ihe convier;

d) solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

e) solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de

publicagdo do edital de convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria, consultar os

livros e pegas do Balango Geral, que devem estar & disposigdo do(a) cooperado(a) na
sede da cooperativa.

§ 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos cooperados(as),

referidas em “b" deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administragdo com a

antecedéncia minima de um més e constar ao réspectivo edital de convocagéo.

§ 2° - As propostas subscritas por, pelo menos, 10 (dez) cooperados, serdo obrigatoriamente
levadas pelo Conselho de Administragdo a Assembléia Geral e, ndo o sendo, poderdo ser

apresentadas diretamente pelas cooperados proponentes.

Art. 8 - Séo deveres dos(as) cooperados(a

a)

b)

C,

~

d

-~

e

a)
h)

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e
contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

Cumprir com as disposi¢des da lei, do estatuto e, se houver, do cédigo de ética,
bem como respeitar as resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragdo e
as deliberagbes das Assembléias Gerais;

Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre os quais
o de participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

Realizar com a cooperativa as operagbes econdmicas que constituam sua
finalidade;

Prestar & cooperativa informagBes relacionadas com as atividades que Ihe
facultaram se associar,

Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente &s operagdes
que realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva néo for suficiente para
cobri-las;

Prestar & cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

Levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ao Conselho de

L. Nascimenty
g Seeion SesoopisC
¥ 19050 6

W Mywy’\

="




AL

Administragéo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que
atente contra a lei, 0 estatuto e, se houver, e o cédigo de ética;

i) Zelar pelo patriménio material e moral da cooperativa,

Art. 9°- O(a) cooperado(a) responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até
o valor do capital por ele subscrito @ 0 montante das perdas que lhe couber.

Art.10 - As obrigagdes dos cooperados(as) falecidos(as), contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado(a) em face a terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano do dia da abertura da sucesséo.
Paragrafo Gnico - Os herdeiros do(a) cooperado(a) falecido(a) tém direito ao capital
integralizado e demais créditos pertencentes ao "de cujus”, assegurando-lhes o direito de
ingresso na cooperativa, porém néo de sucedé-lo.

Secgéo Il

Do Desligamento, Eliminagdo e Exclusio

Art. 11 — O desligamento do(a) cooperado(a) dér-s&é a seu p'edido, formalmente dirigido ao
Conselho de Administragéo da cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 12 - A eliminagdo do(a) cooperado(a), que sera realizada ém virtude de infragéo da lei das

cooperativas, do cédigo de ética ou deste estatuto, sera feita pelo Conselho de Administragéo,

apds duas adverténcias por escrito ou, se'lo ética; conforme Regimento Interno

do Conselho de Etica da cooperativa.
§ 1° - O Conselho de Administragdo podera eliminar o(a) cooperado(a) que:

a) manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da
cooperativa;

b) deixar de cumprir as obrigagbes por ele(ela) contratadas na cooperativa;

c) deixar de realizar, com a cooperativa, as operagbes que constituem seu
objetivo social.

§ 2° - Copia auténtica da decisao serd remetida ao cooperado(a), por processo que comprove
as datas da remessa e do recebimento.

§ 3° - O cooperado(a) podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que terd efeilo suspensivo até a primeira
Assembléia Geral, caso o Regimento do Conselho de Etica ndo definir outros procedimentos.

Art. 13 - A excluséo do cooperado(a) sera feita:
a) por dissolug@o da pessoa juridica;
b) por morte da pessoa fisica;

¢) por incapacidade civil ndo suprida;




d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

Art. 14 - O ato de excluséo do cooperado(a), nos termos do inciso "d" do artigo anterior seréio
efetivados por decisdo do Conselho de Administragio, mediante termo firmado pelo(a)
Presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de
comunicagéo ao interessado(a), no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as
datas de remessa e recebimento.

Art. 15 - Em qualquer caso de desligamento, eliminagao ou excluso, o(a) cooperado(a) so terd
direito a restituigdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros
créditos que Ihe tiverem sido registrados, ndo Ihe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituigio de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado,
pela Assembléia Geral, o Balango do exercicio em que of(a) cooperado(a) tenha sido
desligado(a) da cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administra¢do da cooperativa pogleré determinar que a restiluigdo desse
capital seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao em
que se deu o desligamento.

§ 3° - No caso de morte do(a) cooperado(a), a restituigio de c{ue trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma s parcela, mediante a apresentagio do respectivo
formal de partilha ou alvard judicial, !
herdeiro.

comprovadamente, mais de um

§ 4° - Ocorrendo desligamentos, eliminagbes ou exclusdes de cooperados(as) em numero tal
que as restituiges das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da cooperativa, esta poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 5° - Quando a devolugio do capital ocorrer de forma parcelada, devera manter o mesmo valor
de compra a partir da Assembléia Geral Ordinaria que aprovar o Balango.

§ 6° - No caso de readmissfo do(a) cooperado(a), este(a) integralizard & vista e atualizado o
capital correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasido do seu desligamento

Art. 16 - Os atos de desligamento, eliminagdo ou exclusdio acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do(a) cooperado(a) na cooperativa, sobre cuja liquidagio cabera ao
Conselho de Administrago decidir.

Art. 17 - Os direitos e daveres de cooperados(as) eliminado(as) ou excluido(as) perduram até a

data da Assembléia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu ©
desligamento.

CAPITULO IV ’

DO CAPITAL TS
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Art. 18 - O capital da cooperativa, representado por quotas partes, nio tera limite quanto ao
méaximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas nao podera ser inferior
a R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais).

§ 1° - O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (hum real) cada uma,
devendo cada cooperado integralizar o total de R$1.000,00 (um mil reais), sendo que este valor
podera ser pago a vista ou em 20 parcelas iguais de R$ 50,00 (cinqlienta reais) cada, no prazo
maximo de 20 meses.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados(as), ndo podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigdo, integralizagao,
transferéncia ou restituicio serd sempre escriturada no livro de matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre cooperados(as), total ou parcial, serd escriturada
no livro de matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionario e
do Presidente da cooperativa.

§ 4° - O(a) cooperado(a) deve integralizar as quotas-partes a vista, de uma sé vez, ou
subscrevé-los em prestagdes periddicas, independentemente de chamada, ou por meio de
contribuigbes. :

§ 5° - Para efeito de integralizagéo de quotas-partes ou de aﬂffbento do capital social, podera a
cooperativa receber bens, avaliados previame mhqmotégaqéo da Assembléia Geral.

§ 6° - Para efeito de admisséo de n ados(as) ou novas subscrigbes, a
vagdo de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados(as) presentes com direito a voto, o valor da quota-parte, consoante proposi¢ao do
Conselho de Administragéo, respeitados os indices de desvalorizagéo da moeda publicados por

entidade oficial do Governo.

Assembléia Geral atualizara anualmente,

§ 7° - Nos ajustes periddicos de contas com os cooperados(as), a cooperativa pode incluir
parcelas destinadas a integralizagéo de quotas-partes do capital.

§ 8° - A cooperativa distribuiré juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que sdo contados
sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
Segido |
Definigdo e Funcionamento

Art. 19 - A Assembiéia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, é o 6rgdo supremo da cooperativa,
cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas deliberagdes
vinculam a todos(as), ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 20 - A Assembiéia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.
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§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e
urgentes ou, ainda, ap6s solicitaglio ndio atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados(as) em
pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Nao podera votar na Assembléia Geral o{a) cooperado(a) que:
a) Tenha sido admitido(a) apbs a convocagéo; ou
b) Infringir qualquer disposigao do Artigo. 8° deste estatuto.

Art. 21 - Em quaisquer das hipoteses, referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serfo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, com o hordrio definido para as
trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas

Art. 22 - O quorum para instalagéo da Assembléia Geral é o seguinte:

a 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados(as) em condigbes de votar, em
primeira convocagéo;

b metade mais um dos cooperados(as), em segunda convocagao;
¢ minimo de 10 (dez) cooperados(as), em iércéira donvocaqaoA

§1° - Para efeito de verificagio do quorum de que trata este quigo. o nimero de cooperados(as)
presentes, em cada convocagdo, sera contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo
numero de matricula, apostas no Livro de Presenca L

§ 2° - Constatada a existéncia de quo
Presidente instalara a Assembléia e, tendo & o de Presencga mediante termo que
contenha a declaragdo do nimero de cooperados(as) presentes, da hora do encerramento e da
convocagéo correspondente, faré transcrever estes dados para a respectiva ata.

abelecido no edital de convocagéo, o

Art. 23- Néo havendo quorum para instalagio da Assembléia Geral, sera feita nova
* convocagio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias (teis,

§ Paragrafo Unico - Se ainda assim néo houver quorum para a sua instalago, sera admitida a
intengéo de dissolver a cooperativa.

Art. 24 - Dos editais de convocagio das Assembléias Gerais deverfio constar:

a) a denominagdo da cooperativa e o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ, seguidas da expressdo. Convocagdo da Assembléia Geral,
Ordinaria ou Extraordinéria, conforme o caso;

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da sua

realiza¢o, o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

¢) aseqiéncia ordinal das convocagdes;
d) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes;

€) o nimero de cooperados(as) existentes na data de sua expedigio para efeito do
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:

caleulo do quorum de instalagéo;
f) data e assinatura do responsavel pela convocagao

§ 1° - No caso da convocag#o ser feita por cooperados(as), o edital sera assinado, no minimo,
por 5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocacéo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias geralmente
freqlientadas pelos(as) cooperados(as), publicados em jornal de circulagao local ou regional, ou
através de outros meios de comunicagéo.

Art. 25 - E da c téncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias a destituigio

P

dos membros do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da cooperativa, poderda a Assembléia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos, cuja eleiglo se
realizard no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

Art. 26 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pela(o) Presidente, auxiliado(a)
por um(uma) secretario(a) “ad hoc®, sendo por também convidados(as) os(as) ocupantes de
cargos sociais a participarem da mesa.

§ 1° - Na auséncia do(a) Secretario(a) e de seu(sua) substltuto(a) o(a) Presidente convidara

outro(a) cooperado(a) para secretariar 0s trgpgj ¢ ara respectlva ata;

§ 2° - Quando a Assembléia Geral nad't cada pelo(a) Presidente, os trabalhos
g

serdo dirigidos por um(uma) cooperado(a), escolmdo na ocasido, e secretariado(a) por outro(a),

convidado(a) por aquele(aquela), compondo a mesa dos trabalhos os(as) principais

interessados(as) na sua convocagio.

Art. 27 - Os(as) ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros(as) cooperados(as), néo
poderéo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles(elas) se refiram direta ou indiretamente,
entre 0s quais os de prestagdo de contas, mas n#o ficardo privados(as) de tomar parte nos
respectivos debates.

Art. 28.- Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o(a)
Presidente da cooperativa, logo apos a leitura do Relatério do Conselho de Administragéo, as
pecas contabeis e o parecer do Conselho Fiscal, solicitard ac plenario que indique um(uma)
cooperado(a) para coordenar os debates e a votagio da matéria

§ 1° - Transmitida a diregBo dos trabalhos, o(a) Presidente e demais conselheiros(as) de
administracéo e fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢do da Assembléia
Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O(a) coordenador(a) indicado(a) escolher, entre os(as) cooperados(as), um Secretério(a)
“ad hoc" para auxilid-lo(a) na redagdo das decisbes a serem incluidas na ata pelo(a)
Secretario(a) da Assembléia Geral
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Art. 29 - As deliberagbes das Assembiéias Gerais somente poderfio versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagéo e os que com eles tiverem imediata relagéo.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocagéo e 0s que nao
satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente poderdo ser discutidos apos esgotada a Ordem
do Dia, sendo que sua votaglo, se a maltéria for considerada objeto de deciséo, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.

§ 2° - Para a votagdo de qualquer assunto na assembléia deve-se averiguar os votos a favor,
depois 0s votos contra e por fim as abstengdes. Caso o nimero de abstengbes seja superior a
50% dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo a nova votagao
ou ser retirado da pauta, quando n&o & do interesse do quadro social,

Art. 30 - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no
livio proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais
presentes, por uma comissdo de 10 (dez) cooperados(as) designados pela Assembléia Geral.

Art. 31 - As deliberagdes nas Assembléias Gerais serfio tomadas por maioria de votos dos(as)
cooperados(as) presentes com direito de votar, tendo cada cooperado(a) direito a 1 (um) s6
voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes.

§ 1° - Em regra, a votagdio serd aberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto secreto,
§ 2° - Caso o voto seja aberto, deve-se averi ‘os a favor, os votos contra e as

abstengbes. 3

aé deliberagdes da Assembléia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagio de lei ou do estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada.

Art. 32 - Prescreve em 4 (quatro) anos a ag#o para anular

Segdo Il
Das Reunides Preparatorias
(Pré-Assembléias)

Art. 33 - Antecedendo a realizagBo das Assembléias Gerais, a cooperativa fard reunibes
preparatdrias de esclarecimento, nos nicleos de cooperados(as), de todos os assuntos a serem
votados.

Paragrafo Gnico - As reunides preparatérias ndo tém poder decisério.

Art. 34 - As reunides preparatérias serdo convocadas pelo Conselho de Administragdo, com
antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla divulgago, informando as datas e os
locais de sua realizagéo

Art. 35 - Devera constar na Ordem do Dia do edital de convocaglo da assembiéia um item
especifico para a apresentacgao do resultado das reunides preparatérias.

Segdo Il
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Da Assembléia Geral Ordinéria

Art. 36 - A Assembléia Geral Ordinéria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses ap6s o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que dever&o constar da Ordem do Dia:

a) resultado das pré-assembléias (reunides preparatérias);

b) prestagdo de contas dos Orgdos de Administragio, acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

1. Relatério da Gestéo;
2. Balango Geral;

3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho
Fiscal;

4. Plano de atividade da cooperativa para o exercicio s'eguinte.

c) Destinagéio das sobras apuradas ou 0o mteio qas perdas, deduzindo-se, no primeiro
‘' caso, as parcelas para os fundos obrigatérios; :

d) Criagéo de novos conselhos, como o Conselho de Etica, definindo-lhes as funcdes
para melhorar o funcionamento da cooperativa;

e) Eleigdo e posse dos componen
Fiscal e de outros conselhos, dixa (

flio de Administragdo, do Conselho

f) Fixagdo dos honordrios, gratificagbes e valor da cédula de presenga para os
componentes do Conselho e Administragéo e do Conselho Fiscal;

g) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 40
deste estatuto.

§ 1° - Os membros dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar da
votagéo das matérias referidas nos itens “b" e "e” deste artigo.

§ 2° - A aprovagao do relatério, balango e contas dos orgaos de administrag@o ndo desonera
seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagéo, bem como por
infragado da lei ou deste estatuto.

Segdo IV
Da Assembléia Geral Extraordinéria

Art. 37 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo

deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital
de convocagao.

Art. 38 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:
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a) reforma do estatuto;

b) fusdo, incorporagédo ou desmembramento;

c) mudanga de objetivo da sociedade;

d) dissolugao voluntdria e nomeagio de liquidantes;
e) contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sao necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados(as) presentes
para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Segdo V

Do Processo Eleitoral
Art..39 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes em Assembléia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagao, criard um
Comité Especial composto de trés membros, todos n@o candidatos a cargos eletivos na
cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos & eleicdo dos membros dos
Conselhos de Administrago, Fiscal e, se holver, de Etica. Sendo que o periodo do mandato
para os membros do conselho administrativo seré 2 (dois anos).

Art. 40 - No exercicio de suas fungdes, compete ao comitd especialmente:

a) Certificar-se dos prazos de vencim \andatos dos(as) conselheiros(as) em
exercicio e do nimero de vagas'ex
b) Divulgar entre os(as) cooperados(as), através de circulares e/ou outros meios

adequados, o nimero e a natureza das vagas a preencher,

c) Solicitar os(as) candidatos(as) a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa em
matéria civel e criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas em que tenham
residido nos Gltimos cinco anos, bem como certiddo do registro de imbveis que

possuam;

d

Registrar os nomes dos(as) candidatos(as), pela ordem de inscrigéo, verificando se
estdo no gozo de seus direitos sociais e se foi observado o disposto no § 3° do art.
4° deste estatuto;

e) Verificar, por ocasifo da inscrigdo, se existem candidatos(as) sujeitos(as) as
incompatibilidade previstas no paragrafo Gnico do artigos 45 e no paragrafo 1° do
artigo 57 deste estatuto, fazendo com que assinem declaragdo negativa a respeito;

f) Organizar fichas contendo o curriculum dos(as) candidatos(as), das quais constem,
além da individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas
cooperativistas, sua atuagdo e tempo de cooperado(a) na cooperativa e outros
elementos que os distingam;

-

g) Divuigar o nome e curriculum de cada candidato(a), inclusive tempo em que esta




associado(a) & cooperativa, para conhecimento dos(as) cooperados(as),

h) Realizar consultas e promover atendimentos para a composig@o de chapas ou
unificagéo de candidaturas, se for o caso;

i) Estudar as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados(as)
no gozo de seus direitos sociais, bem como as dentncias de irregularidades nas
eleigdes, encaminhando suas conclusdes ao Conselho de Administragéo, para que
ele tome as providéncias legais cabiveis.

§ 1° - O Comité fixard prazo para a inscrigdo de candidatos(as) de modo que possam ser
conhecidos(as) e divulgados os nomes, 5 (cinco) dias antes da data da Assembléia Geral que
vai proceder as eleigbes.

§ 2° - Nio se apresentando candidatos(as) ou sendo o seu namero insuficiente, cabera ao
Comité proceder & selegdo entre interessados(as) que atendam as condigdes exigidas e que
concordem com as normas e formalidades aqui previstas,

Art. 41 - O(a) Presidente da Assembléia Geral susggp;ieré o trabalho desta para que o(a)

Coordenador(a) do Comité dirija o processo das eleiqbés e a proclamagéo dos eleitos.

§ 1° - O transcurso das eleigbes e os nomes dos(as) eleitos(as) constardo da ata da Assembléia
Geral. :

§ 2° - Os(as) eleitos(as) para suprirem a v onselhos de Administragéo ou Fiscal

exerceréio os cargos somente até o final dt s respectivos antecessores.

§ 3° - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as eleigbes, depois
de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 42 - Néo se efetivando nas épocas devidas a eleigdo de sucessores, por motivo de forga
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessdo, nunca
além de 80 (noventa) dias.

Art. 43 - Séo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lel, os{as) condenados(as) a pena
que vede ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,

prevaricagdo, subormno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé pablica ou a
propriedade

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO
Segdo |
Do Conselho de Administragédo

Art. 44 - O Conselho de Administrago é o érgéo superior na hierarquia administrativa, sendo

de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisfo sobre todo e
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qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus
cooperados(as), nos termos da lei, deste estatuto e de recomendagdes da Assembléia Geral.

Art. 45 - O Conselho de Administragio serd composto por cinco membros, todos
cooperados(as) no gozo de seus direitos sociais, eleitos(as) pela Assembléia Geral para um
mandado de trés anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagéo de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo tinico - Nfio podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis
enumerados nos casos referidos no artigo 46 deste estatuto, os parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos ultimos seis
meses, cargo publico eletivo.

Art. 46 - Os membros do Conselho de Administrago serdo votados pela a assembléia Geral,
com as fungdes de Diretor(a) Presidente, Diretor(a) Vice-Presidente, Diretor(a) Secretério(a),
Diretor(a) de Finangas e 01 Conselheiro(a), cujos poderes e atribuigdes se definem no
Regimento Interno da Cooperativa, aprovado pela Assembléia Geral.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (naventa) dias de um(uma) dos(as)

diretores(as), o Conselho de Administragdo indicara o(é) substituto(a) escolhido(a) entre os

seus membros.,

§ 2° - Se o numero de membros do Conselho d inis%ragao ficar reduzido a menos da

Lt
metade de seus membros devera ser conyg bléia Geral para o preenchimento das

vagas. ) 8 el

Art. 47 - O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

a) reine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacgéo do(a) Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou,
ainda, por solicitagéo do Conselho Fiscal,

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos(as)
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

c) as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do
Conselho presentes,

Paragrafo Gnico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Consetho de Administragéo

que, sem justificativa, faltar a trés reunies ordindrias consecutivas ou a seis reunides durante o
ano.

Art. 48 - Cabem ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes atribuigbes:

a) propor & Assembléia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das

’
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atividades da cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento,
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua
viabilidade;
estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa,

elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, Regimento Interno para a
organizagao do quadro social;

estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagéo ou
abuso cometidos contra disposigdes de lei, deste estatuto, ou das regras de
relacionamento com a entidade que venham a ser eslabelecidas;

deliberar sobre a admisséo, desligamento, eliminagio e exclusdo de
cooperados(as) e suas implicagdes, bem como sobre a aplicagéo ou elevagéo de
multas; L

deliberar sobre a convocagho da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do
Dia, considerando as propostas dos cooperados(as) nos termos dos paragrafos
1*e2°doart. 7° s ] e

estabelecer a estrutura operacio ! dminis 0 executiva dos negdcios,
, ™ opé SEY -

criando cargos e atribuindo fungdes, e fixando normas para a admisséo e

demissdo dos(as) empregados(as),

fixar as normas disciplinares;

julgar os recursos formulados pelos(as) empregados(as) contra decisdes
disciplinares,

avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para
os(as) empregados(as) que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

fixar as despesas de administragio em orgamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria,
conforme disposto no artigo 112, da Lei n® 6.764, de 16.12.1971;

indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negécios e depdsitos de
numerdario, e fixar limite méximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;

estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e servigos, através de balancetes e

17
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qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus

cooperados(as), nos termos da lei, deste estatuto e de recomendagdes da Assembléia Geral.

Art. 45 - O Conselho de Administragdo serd composto por cinco membros, todos
cooperados(as) no gozo de seus direitos sociais, eleitos(as) pela Assembléia Geral para um
mandado de trés anos, sendo obrigatoria, ao término de cada mandato, a renovagéo de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo tinico - N&o podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis
enumerados nos casos referidos no artigo 46 deste estatuto, os parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos Ultimos seis
meses, cargo publico eletivo.

Art. 46 - Os membros do Conselho de Administragdo serdo votados pela a assembléia Geral,
com as fungbes de Diretor(a) Presidente, Diretor(a) Vice-Presidente; Diretor(a) Secretario(a),
Diretor(a) de Finangas e 01 Conselheiro(a), cujos poderes e atribuigdes se definem no
Regimento Interno da Cooperativa, aprovado pela Assembléia Geral.

AT
§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um(uma) dos(as)

diretores(as), o Conselho de Administragdo indicara o(é) substituto(a) escolhido(a) entre os

seus membros.

§ 2° - Se o numero de membros do Conselho de Adminiggracéo ficar reduzido a menos da
metade de seus membros devera ser cc%n, : mbléia Geral para o preenchimento das
vagas. ;

irel ) Reugni!
Art. 47 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do(a) Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou,
ainda, por solicitagéo do Conselho Fiscal,

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos(as)
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

c) as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do
Conselho presentes.

Paragrafo (nico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragéo

que, sem justificativa, faltar a trés reunies ordindrias consecutivas ou a seis reunides durante o
ano.

Art. 48 - Cabem ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes atribuigbes:

a) propor & Assembléia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das
3 ”~
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qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus

cooperados(as), nos termos da lei, deste estatuto e de recomendagdes da Assembléia Geral.

Art. 45 - O Conselho de Administragdo sera composto por cinco membros, todos
cooperados(as) no gozo de seus direitos sociais, eleitos(as) pela Assembléia Geral para um
mandado de trés anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagéo de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo tinico - Nio podem fazer parte do Conselho de Administrago, além dos inelegiveis
enumerados nos casos referidos no artigo 46 deste estatuto, os parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos Ultimos seis
meses, cargo publico eletivo.

Art. 46 - Os membros do Conselho de Administragdo seréio votados pela a assembléia Geral,
com as fungbes de Diretor(a) Presidente, Diretor(a) Vice-Presidente, Diretor(a) Secretario(a),
Diretor(a) de Finangas e 01 Conselheiro(a), cujos poderes e atribuigdes se definem no
Regimento Interno da Cooperativa, aprovado pela Assembléia Geral.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um(uma) dos(as)
diretores(as), o Conselho de Administragdo indicara o(a) substituto(a) escolhido(a) entre os

seus membros.

§ 2° - Se o namero de membros do Conselho de Administragéo ficar reduzido a menos da

+ T
metade de seus membros devera ser c%n\gs bléia Geral para o preenchimento das
b A

vages. sived 1 8§ devgl!

Art. 47 - O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do(a) Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou,
ainda, por solicitagao do Conselho Fiscal,

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos(as)
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

c) as deliberagbes serdio consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do
Conselho presentes.

Paragrafo Gnico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Consetho de Administragéo

que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou a seis reunides durante o
ano.

Art. 48 - Cabem ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes atribuigbes:

a) propor & Assembléia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das
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atividades da cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento,
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios

necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua
viabilidade;

estabelecer as normas para funcionamento da cooperaliva,

elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, Regimento Interno para a
organizagao do quadro social;

estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagéo ou
abuso cometidos contra disposigdes de lei, deste estatuto, ou das regras de
relacionamento com a entidade que venham a ser eslabelecidas;

deliberar sobre a admisséo, desligamento, eliminagdo e exclusdo de
cooperados(as) e suas implicagbes, bem como sobre a aplicago ou elevagéo de
multas;

deliberar sobre a convocagéo da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do
Dia, considerando as propostas dos cooperados(as) nos termos dos paragrafos
1°e2°do art. 7° il Pk

estabelecer a estrutura operacion: inistracdo executiva dos negoécios,
criando cargos e atribuindo fungdes, e fixando normas para a admisséo e

demisséo dos(as) empregados(as),
fixar as normas disciplinares;

julgar os recursos formulados pelos(as) empregados(as) contra decisbes
disciplinares,

avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para
os(as) empregados(as) que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria,
conforme disposto no artigo 112, da Lei n® 5.764, de 16.12.1971;

indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negécios e depésitos de
numerdrio, e fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;

estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e servigos, através de balancetes e




demonstrativos especificos;

adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizagao

=

q
da Assembléia Geral;

r) contrair obrigagbes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

s) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciac@o ou desgaste dos valores
que compdem o ativo permanente da entidade;

t) zelar pelo cumprimento da legislag@o do Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da legislagio trabalhista perante seus empregados,
e fiscal.

§ 1° - O(a) Presidente providenciard para que os demais membros do Conselho de
Administragdo recebam, com a antecedéncia minima de 3 (rés) dias, copias dos balancetes e
demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que pronunciar-
se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente & reuméo correspondente,  inquirir
empregados(as) ou cooperados(as), pesquisar documen!os ‘a fim de dirimir as duavidas
eventualmente existentes.

§ 2° - O Conselho de Administrago soucitaré sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer iunctonén jados(as) para auxlia-lo (a) no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podei r que qualquer deles(as) apresente,

previamente, projetos sobre quesides especiﬁéas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragéo serfio baixadas em forma de
Resolugbes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirdo o Regimento
Interno da cooperativa.

Art. 49 - Ao (a) Direto(a)Presidente competem, entre outros, definidos em Regimento Interno,
0s seguintes poderes e atribui¢des:

a

-~

dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa,
b) baixar os atos de execugéo das decisdes do Conselho de Administragéo;

¢) assinar, juntamente com outro Diretor ou outro Conselheiro designado pelo
Conselho de Administragio, cheques, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes;

d

convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembléias Gerais dos cooperados(as);

e

~

apresentar & assembléia Geral Ordinéria:
1. Relatorio da Gestao;

2. Balango Geral
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3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o
Parecer do Conselho Fiscal.

f) representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele;

g) representar os cooperados(as), como solidario com os financiamentos efetuados
por intermédio da cooperativa, realizados nas limitagbes da lei e deste estatuto;

h) elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;
i) verificar periodicamente o saldo de caixa;

J) acompanhar, juntamente com a administragdo financeira, as finangas da
Cooperativa,

Art. 50 — Ao(a) Diretor (a) Vice-Presidente compete interessar-seé permanentemente pelo
trabalho do(a) Presidente, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Art. 51 — Compete ao(a)Diretor(a) Secretério(a), entre outras, definidas em regimento interno,
as seguintes atribuigbes:

a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho
de Administragdo e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de
livros, documentos e arquivos pertinentes;

b) assinar, juntamente com of(a) P
constitutivos de obrigagdes, |

e, contratos e demais documentos

Art. 52 - Aos(as) administradores(as), eleitos(as) ou contratados(as), néo seréo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderio

solidariamente pelos prejulzos resultantes de desidia e omiss3o ou se agiram com culpa, dolo
ou ma fé.

§ 1° - A cooperativa respondera pelos atos a que se referem este artigo, se os houver ratificado
ou deles logrado proveito.
§ 2° - Os que participarem de ato ou operagio social em que se oculte a natureza da

sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das san¢es penais cabiveis.

§ 3° - O membro do Conselho de Administrag&o que, em qualquer momento referente a essa
operaco, tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar das deliberagdes
relacionadas com essa operagio, cumprindo-ihe declarar seu impedifnentu

§ 4° - Os(as) componentes do Conselho de Administragaio, do Conselho Fiscal ou outros, assim

como os(as) liquidantes, equiparam-se aos(as) administradores(as) das sociedades andnimas
para efeito de responsabilidade criminal.

§ §° - Sem prejuizo da agéo que possa caber a qualquer cooperado(a), a cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados(as) escolhidos em Assembléia Geral, tera direito de
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agdo contra os(as) administradores(as), para promover a sua responsabilidade.

Art. 53 - Podera o Conselho de Administragéio criar comités especiais, transitorios ou ndo, para
estudar, planejar e coordenar a solugo de questdes especificas, relativas ao funcionamento da
cooperativa,

Segéo i
Da Administragdo Executiva

Art. 54 - As fungdes da Administragio Executiva dos negocios sociais poderdo ser exercidas
por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho de
Administragéo

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 55 - Os negdcios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
cooperados(as), eleitos(as) anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida a reeleigao de
apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 45
deste estatuto, os parentes dos(as) Conselheiros(as) de Administragéo até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, bem como os'parentesientieisi até esse grau.

§ 2° - Os cooperados(as) ndo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administragio, Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 56 - O Conselho Fiscal reline-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a participagédo minima de 3 (trés) dos seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reuniio, os(as) conselheiros(as) escolherfo, entre si, um(uma)
secretario{a) para a lavratura de atas e um(uma) coordenador(a), este incumbido de convocar e
dirigir as reunides

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragéo ou da Assembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do(a) Coordenador(a) serd escolhido um(uma) substituto(a), na ocasido,
para dirigir os trabalhos. '

§ 4° - As deliberagbes serdio tomadas por maioria simples de votos e constaréio de ata, lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, por 3 (trés)
conseltheiros(as) presentes, indicados(as) pela Assembléia Geral.

Art. 57 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Conselho de Etica, o
Conselho de Administragho determinard a convocaglo da Assembléia Geral para eleger
substitutos(as).
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Art. 58 -

Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,

atividades e servigos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe
entre outras, as seguintes atribuigbes:

a)

b
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k)

m)

n)

conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragao,

verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragdo da
cooperativa;
examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estéo de conformidade

com os planos e decisdes do Conselho de Administragéo;

verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;

certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composi¢ao,

averiguar se existem reclamagdes dos cooperados(as) quanto aos servigos
prestados;

inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais séo ateny intualidade;

averiguar se ha problemas com'em

certificar-se se ha exigéncias ou deveres.a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas e quanto aos érgéos do Cooperativismo;

averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estéo corretos, bem
como se o0s inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras
proprias;

examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério

anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a
Assembléia Geral;

dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este e & Assembléia Geral as irregularidades constatadas

e convocar Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves e o Conselho de
Administrago se negar a convocé-las;

conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleig8o, proclamagéo e
posse dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estatuto, Regimento

Interno, ResolugBes, Decisbes de Assembiéia Geral e do Conselho de
Administragao.
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§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, a empregados, a cooperados(as) e outros, independente de autorizagéo
prévia do Conselho de Administragio.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administragdo e com
autorizagdo da Assembléia Geral, contratar o necessario assessoramento técnico
especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO VI
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE
Art. 59 - A cooperativa devera, além de outros, ter os sequintes livros:
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo(a) Presidente:
1. Matricula;
2. Presenca de cooperados(as) nas Assembléias Gerais;
3. Atas das Assembléias;
4. Atas do Conselho de Administragéo,
5. Atas do Conselho Fiscal.
b) Autenticados pela autoridade competente:

1. Livros fiscais;

2. Livros contabeis.
Paragrafo (nico - E facultada a adogéo %ﬂ?v#o%s de folhas soltas ou fichas, devidamente

numeradas.

Art. 60 - No Livro de Matricula os cooperados(as) serdo inscritos(as) por ordem cronologica de

admissao dele constando:

b) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdc e residéncia dos
cooperados(as),

¢) a data de sua admissdo, e quando for o caso, de seu desligamento,

eliminagéo ou excluséo;
d) a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;
e) assinatura de duas testemunhas.
CAPITULO IX
DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 61 - A apuragéo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral
serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 62 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagbes ou servigos, pelo
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confronto das respectlivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° - As despesas administrativas serfio rateadas na proporgio das operagbes, sendo os
respectivos montantes computados nas apuragbes referidas neste artigo.

§ 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, seréo
distribuidos da seguinte forma (no minimo):

a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva ou Reserva Legal.

by 5% (cinco por cento) ac Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -

FATES.
§ 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembléia podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao aplicagéo e

liquidagdo.

§ 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre as cooperados(as), na proporgéo das
operagdes de cada um realizadas com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente
para cobri-los.

Art. 63 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento)
das sobras:

a) os créditos ndo reclamados pelos Qbopergd0§(as)‘ decorridos 5 (cinco) anos;
s 3 A: e
b) os auxilios e doagbes sem des 0 especial.

Art. 64 - O Fundo de Assisténcia TécnicaBUdtABNAl ¢ Social - FATES, destina-se a
prestagéo de servigos aos cooperados(as) e seus familiares, assim como aos empregados da
propria cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1° - Ficando sem utilizago mais de 50% (cinqUenta por cento) dos recursos anuais deste
fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a reviséio dos planos de aplicagéo,
devendo a Assembléia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2° - Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida no Paragrafo 2°, do Artigo
62, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades nas
quais os cooperadas(as) ndo tenham tido intervengéo.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 65 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) quando assim deliberar a Assembléia Geral, pelo voto de 2/3 (dois teros) das
cooperadas(os) presentes, com direito a voto;

b) devido a alteragho de sua forma juridica;
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¢) pela redugdo do nimero de cooperados(as) a menos de vinte ou do capital
Social minimo, se até a Assembléia Geral subseqlente, realizada em prazo néo
superior a 6 (seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos e assim
deliberar a Assembiéia;
d) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias, sem
motivos justificaveis.
Art. 66 - Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um ou mais
liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder 2 liquidagdo.
§ 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuigbes, pode, em qualquer época, destituir
o0s liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;
§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da
Legislagdo Cooperativista.
Art. 67 - Quando a dissolugio da cooperativa nio for promovida voluntariamente, nas hipéteses
previstas no Art. 65, essa medida poderd ser tomada judici?tmeme a pedido de qualquer

cooperado(a) i @
. CAPITULOXI .
<

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

C e 2+ 5
Art. 68 - Os casos omissos serdo re:gl;giq%; dcm‘acgrdo-’q%m os principios doutrinérios e os
dispositivos legais, pelo Conselho de Adminismd gferendum da Assembléia Geral.

Art. 89 — O presente estatuto podera ser reformado pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados presentes & Assembiéia Geral Extraordinaria convocada especificamente para este

fim.
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CNPJ: 09.197.432/0001-09 JC. N°. 124000017-30

Fillilada a
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AOS ONZE DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2017, RAUNIRAM-SE EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A DIRETORIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA COOPEGRAOS, PARA RE-RATIFICAGAO DA ATA DE
ELEICAO E POSSE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E CONSELHO
FISCAL, REALIZADA NO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2016.

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis, na
sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Brasiléia, cito na Avenida Geny
Assis 269, centro de. Brasiléia Acre, com Inicio as dez horas da manha, reuniram
os Cooperados da Cooperativa de Produtores Agro-florestais e Agricultores
Familiares de Brasiléia — COOPEGRAOS, com finalidade de eleger o novo
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da referida Cooperativa para o
triénio 2016/2019. As dez horas da manha ap6s verificagdo foi observada a
existéncia do quorum e foi dado inicio a Assembléia. A presidente Sr?. Jaira da
Silva, convidou para secretariar os trabalhos da mesa a senhora Ligia Gomes, em
seguida solicitou ao Secretario Geral Sr°. Auricélio Muniz de Oliveira que fizesse a
leitura do edital de convocagéao datado em 01 de novembro de 2016. Logo apos
fez uso da palavra a senhora presidente onde resumiu em um breve relato os
trabalhos desenvolvidos pela Cobperativa desde seu inicio, falou ainda dos
desafios e avangos. Dando sequéncia aos trabalhos deu inicio a processo de
eleicdo e posse, a senhora presidente solicitou a indicagdo de chapas a concorrer
ao pleito, ndo houve manifesto e interesse por parte dos Cooperados para
concorrer as eleigdes como presidente, no entanto colocou seu nome a disposicao
para apreciagdo sendo aprovado por unanimidade. Portanto foi apresentado
chapa unica. Apos a apresentagédo da chapa e apuragdo dos votos, constatou-se
que foi eleita por unanimidade, para UM MANDATO DE TRES ANOS, em
conformidade com o Estatuto Social, ficando assim composto o Conselho de

Endereco: Br 317 km 29 Colonia Sio Francisco, Municipio de Brasiléia Acre.

M Fone: 9997-6057 %9_
_ Jlasgrnen -
pEC



e%tom Familiare d¢ Brastlia

CNPJ: 09.197.432/0001-09 JC. N°. 124000017-30

Filllada a
oOCB/AC

Administracdo e Conselho Fiscal. DIRETOR PRESIDENTE: Jaira da Silva,
brasileira, unido estavel, agricultora, portadora do CPF: 664.578.232-20 e RG:
0311525 SSP/AC residente e domiciliado na BR 317 km 29, Coldnia Sao
Francisco neste municipio de Brasiléia — Acre. DIRETOR VICE-PRESIDENTE:
Edmar Paulino Ferreira brasileiro, casado, agricultor, portador do CPF:
478.393.762-15 e RG 096794-SSP/AC residente e domiciliado na BR 317 km 75,
Seringa Etelvi, neste municipio de Brasiléia — Acre. DIRETOR FINANCEIRO:
Auricelio Muniz de Oliveira, brasileiro, solteiro, agricultor, portador do CPF:
308.646.152-72 e RG: 188173-SSP/AC, residente e domiciliado na Br 317 km 13
neste municipio de Brasiléia — Acre. DIRETOR SECRETERIO GERAL: Francisca
Bezerra dos Santos brasileira, agricultora, portadora do CPF 913.972.512-04 e
RG: 348203-SSP/AC residente e domiciliada na Br 317 km 59, Colénia Novo
Horizonte, neste municipio de Brasiléia — Acre. CONSELHEIRA: Regina
Rodrigues de Freitas, Brasileira, solteira, agricultora, portadora do CPF:
321.968.652-49 e RG: 114039-SSP/AC residente e domiciliada na Br 317 km 29
neste municipio de Brasiléia — Acre. PRIMEIRO CONSELHO FISCAL: Anacleto
Maciel Moreira de Souza brasileiro, casado, agricultor, portador do CPF:
196.470.852-49 RG: 154789-SSP/AC residente e domiciliado na Br 317 km 59
Seringal Amapa, Colocagcao Boa Vista do Rio do Ouro, neste municipio de
Brasiléia — Acre. SEGUNDO CONSELHO FISCAL: Sénia Modnica de Andrade
brasileira, solteira, agricultora, portadora do CPF: 736.277.042-15 e RG:
346.552-SSP/AC, residente e domiciliada na BR 317 km 52, neste municipio de
Brasiléia Acre. TERCEIRO CONSELHO FISCAL: Marcilene Gabrieli dos Santos
Lima, brasileira, casada, agricultora, portadora:- do CPF. 001.373.922-06 e RG:
1005712-9-SSP/AC, residente e domiciliada na BR 317 km 60 mais 02 km de
Ramal Colénia Gabriele, neste municipio de Brasiléia Acre. PRIMEIRO
SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL: Marilza Francisca Pereira, brasileira,

Endereco: Br 317 km 29 Colonia Siao Francisco, Municipio de Brasiléia Acre.
Fone: 9997-6057
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casada agrlcultora portadora do CPF: 597.188.202-30 e RG: 452799-SSP/AC,

residente e domiciliado na BR 317 km 13 Col6nia Quatro Bocas - PAD Quixada,
neste municipio de Brasiléia Acre. SEGUNDO SUPLENTE CONSELHO FISCAL.:
Marleudo Cavalcante Barreto, brasileiro, solteiro, agricultor, portador do CPF:
215.952.912-53 e RG: 142370-SSP/AC, residente e domiciliado na BR. 317 km 30
Coldnia. Vista Alegre, neste municipio de Brasiléia Acre. TERCEIRO SUPLENTE
CONSELHO FISCAL: Gilberto Alves de Moura, brasileiro, casado, agricultor,
portador do CPF: 340.255.532-87 e RG: 197688-SSP/AC, residente e domiciliado
‘na BR 317 km 31 Colbnia Boa Vista, neste municipio de Brasiléia Acre. Logo

apdés, a presidente proclamou os demais eleitos, considerando-os todos
empossados. Agradeceu os votos de confianga, colocou a disposigéo para quem
quisesse se manifestar, e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para
ser tratado. Agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia
Geral, determinando a mim, que servi como secretaria, que lavrasse a ata e a
levasse a registro junto aos orgéos publicos competentes para surtir os efeitos
juridicos necessarios. A mesma segue assinada por mim e pela presidente. Os
Cooperados presentes assinaram a lista de presenga em anexo, como sinal de
aprovagao.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE PRODUGAO PROPRIA

Declaro para os devidos fins que de acordo com o art.3°, inciso IV Da Resolugéo
n°® 50/12, alterada pela Resolugéo n°® 64, do GGPAA, os produtos ofertados no edital de
Chamada Publica n°01/2018 para aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
familiar para PAA - modalidade compra institucional, com dispensa de licitagéo prevista
no art. 17 da Lei 12.512/2011, e demais normas, sao oriundos da producao dos
associados desta entidade. Declaro, também, para os mesmos fins que sera
respeitado o valor maximo anual de R$ 20.000,00 (Vinte Mil reais) por unidade familiar,
de acordo com o disposto no art. 3° da Resolugéo 50/2012 do GGPAA, concomitante ao
art. 19, |, alinea "e" do Decreto n° 8.293 de 12 de agosto de 2014.

Brasiléia Acre, 23 de dezembro de 2018.

Jakg/AaSiva
esidente
CPF: 664.578.232-20
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Enderego: Br 317 km 29 Colénia Sido Francisco, Municipio de Brasiléia Acre.

Fone: 9997-6057
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