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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratac@o de servigos terceirizados do servicos de limpeza, asseio e conservagdo, encarregado, rocagem,
capina e jardinagem, com dedicacdo de mao obra exclusiva, fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos
necessarios a adequada prestacao dos servicos, nos Campi e Nucleos da Universidade Federal do Acre (Ufac),
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

GRUPO |
) M2 VALOR VALOR
ITEM Areas Internas 130.088.58 R$/M2 MENSAL (R$) | ANUAL (R$)
1 CAMPUS RIO BRANCO
PISOS CERAMICO - 1 vez por dia 93.207,74| 4,60 429.189,48 | 5.150.273,81
BANHEIROS - 1 vez por dia 3.831,52| 18,42 70.571,31 846.855,73
PISOS ACARPETADOS 3.074,81| 4,60 14.158,44 169.901,27
1.1 |LABORATORIOS 10.780,00( 12,28 132.368,48 | 1.588.421,78
ALMOXARIFADOS/GALPOES 1.100,00 2,21 2.431,26 29.175,09
OFICINAS/GARAGENS 460,00 3,07 1.412,09 16.945,13
SAGUAO, HALL E SALAO 8.200,00| 3,68 30.206,54 362.478,44
COLEGIO DE APLICACAO/FUTURA INSTALACOES DO MUSEU
1o PISOS CERAMICO - 1 vez por dia 4.540,00| 4,60 20.905,13 250.861,60
BANHEIROS - 1 vez por dia 155,00| 18,42 2.854,89 34.258,63
CAMPUS FRONTEIRA DO ALTO ACRE/BRASILEIA
13 PISOS CERAMICO - 1 vez por dia 1.544,00 4,60 7.109,59 85.315,05
BANHEIROS - 1 vez por dia 64,00| 18,42 1.178,79 14.145,50
NUCLEO DE SENA MADUREIRA
PISOS CERAMICO - 1 vez por dia 839,51| 4,60 3.865,65 46.387,85
1.4 |BANHEIROS - 1 vez por dia 27,00| 18,42 497,30 5.967,63
SAGUAO, HALL E SALAO 175,00 3,68 644,65 7.735,82
NUCLEO DE XAPURI
[ [ [ [
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1.5 [PISOS CERAMICO - 1 vez por dia 1.544,00| 4,60 7.109,59 85.315,05
BANHEIROS - 1 vez por dia 63,00( 18,42 1.160,37 13.924,48
FAZENDA EXPERIMENTAL CATUABA
16 PISOS CERAMICO - 1 vez por dia 200,00| 4,60 920,93 11.051,17
" |BANHEIROS - 1 vez por dia 10,00| 18,42 184,19 2.210,23
FAZENDA EXPERIMENTAL HUMAITA
17 PISOS CERAMICO - 1 vez por dia 263,00| 4,60 1.211,02 14.532,29
" |BANHEIROS - 1 vez por dia 10,00| 18,42 184,19 2.210,23
VALOR TOTAL - Areas Internas 8.737.966,79
2 Areas Externas il R$/M2 VALOR VALOR
331.442,93 MENSAL (R$) | ANUAL (R$)
CAMPUS RIO BRANCO
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES
JCONTIGUOS AS EDIFICACOES 15.200,00| 2,04 31.078,41 372.940,91
VARRICAO DE PASSEIO E ARRUAMENTOS | 34.000,00( 0,61 20.855,25 250.262,98
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA
FREQUENCIA 15.000,00| 2,14 32.051,10 384.613,26
2.1 |PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA
FREQUENCIA 7.000,00| 2,14 14.957,18 179.486,19
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA
FREQUENCIA 179.699,00| 2,14 383.970,10 4.607.641,17
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E
AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 20.000,001 0,06 1.104,10 13.249,22
COLEGIO DE APLICACAO/FUTURA INSTALACOES DO MUSEU
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA
2.2 FREQUENCIA 300,00| 2,14 641,02 7.692,27
CAMPUS FRONTEIRA DO ALTO ACRE/BRASILEIA
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES
03 /CONTIGUOS AS EDIFICACOES 119,00) 2,04 243,31 2.919,73
"~ |PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA
FREQUENCIA 38.550,00| 2,14 82.371,34 088.456,07
NUCLEO DE SENA MADUREIRA
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA
2.4 FREQUENCIA 1.019,00| 2,14 2.177,34 26.128,06
NUCLEO DE XAPURI
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA
2.5 FREQUENCIA 3.000,00| 2,14 6.410,22 76.922,65
FAZENDA EXPERIMENTAL CATUABA
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA
2.6 FREQUENCIA 16.522,11| 2,14 35.303,46 423.641,50
FAZENDA EXPERIMENTAL HUMAITA
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA
2.7 FREQUENCIA 1.033,82| 2,14 2.209,00 26.508,06
VALOR TOTAL - Areas Externas 7.360.462,06
MZ
, VALOR VALOR
2
3 Esquadrias Externas 35.851,00 R$/M MENSAL (R$) | ANUAL (R$)
CAMPUS RIO BRANCO
[ |
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1.2 por dia
SAGUAO, HALL E SALAO - 1 vez por

FACE EXTERNA SEM A EXPOSICAO DE 26.500,00( 2,64 70.061,26 840.735,09
3.1 |RISCO - 1 vez por semana
FACE EXTERNA COM EXPOSIGAC DE 8.700,00( 6,28 54.627,95 655.535,43
RISCO 1 vez por semana
COLEGIO DE APLICACAO/FUTURA INSTALACOES DO MUSEU
FACE EXTERNA SEM A EXPOSICAO DE 140,00| 2.64 370,13 4.441,62
3.9 RISCO - 1 vez por semana
FACE EXTERNA COM EXPOSICAO DE 3500 6.28 219,77 2.637.21
RISCO 1 vez por semana
CAMPUS FRONTEIRA DO ALTO ACRE/BRASILEIA
FACE EXTERNA SEM A EXPOSICAO DE 117.00| 2,64 300,33 3.711,02
3.3 RISCO - 1 vez por semana
FACE EXTERNA COM EXPOSICAO DE 125.00| 628 784,88 9.418,61
RISCO 1 vez por semana
NUCLEO DE SENA MADUREIRA
34 FACE EXTERNA SEM A EXPOSICAO DE 57.00| 2.64 150,70 1.808,37
RISCO - 1 vez por semana
NUCLEO DE XAPURI
35 FACE EXTERNA SEM A EXPOSICAO DE 117.00| 2,64 300,33 3.711,02
RISCO - 1 vez por semana
FAZENDA EXPERIMENTAL CATUABA
36 FACE EXTERNA SEM A EXPOSICAO DE 30,00 2,64 79,31 951,78
RISCO - 1 vez por semana
FAZENDA EXPERIMENTAL HUMAITA
37 FACE EXTERNA SEM A EXPOSICAO DE 30,00 2.64 79,31 951,78
RISCO - 1 vez por semana
VALOR TOTAL - Esquadrias Externas 1.523.903,73
VALOR GLOBAL ANUAL | 17.622.332,59
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (24 MESES) | 35.244.665,17
GRUPO I
< M2 VALOR VALOR ANUAL
ITEM Areas Internas R$/M2
17.452,00 MENSAL (R$) (R$)
1 CAMPUS CRUZEIRO DO SUL
PISOS CERAMICO - 1 vez por dia 6.747,00 4,36 29.438,64 353.263,72
BANHEIROS - 1 vez por dia 800,00 17,45 13.962,30 167.547,63
PISOS ACARPETADOS 455,00 4,36 1.985,26 23.823,18
1.1 LABORATORIOS 3.812,00 11,64 44.353,58 532.242,99
ALMOXARIFADOS/GALPOES 300,00 2,09 628,30 7.539,64
OFICINAS/GARAGENS 622,00 2,91 1.809,28 21.711,38
SAGUAO, HALL E SALAO 1.110,00 5,24 5.811,81 69.741,70
UNIDADE MARECHAL CANDIDO RONDON
PISOS CERAMICO - 1 vez por dia 554,00 4,36 2.417,22 29.006,68
BANHEIROS - 1 vez por dia 46,00 17,45 802,83 9.633,99
ALMOXARIFADOS/GALPOES - 1 vez 826,00 2.0 1.729.93 20.759.15
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dia 390,00 5,24 2.041,99 24.503,84

RESIDENCIA ESTUDANTIL
PISOS CERAMICO - 1 vez por dia 399,00 4,36 1.740,92 20.891,10
5 BANHEIROS - 1 vez por dia 36,00 17,45 628,30 7.539,64
ji,:GUAO, HALL E SALAO - 1 vez por 80.00 524 418,87 5.026.43

FEIJO
PISOS CERAMICO - 1 vez por dia 753,00 4,36 3.285,50 39.426,05
1.4 BANHEIROS - 1 vez por dia 54,00 17,45 942,46 11.309,47
SAGUAO, HALL E SALAO 468,00 4,40 2.057,32 24.687,81
VALOR TOTAL - Areas Internas | 1.368.654,40
M2

, VALOR  |VALOR ANUAL

2 Areas Externas R$/M2

102.064,00 MENSAL (R$) (R$)

CAMPUS CRUZEIRO DO SUL
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES

JCONTIGUOS AS EDIFICACOES 1.914,00 1,94 3.711,51 44.538,15

VARRICAO DE PASSEIO E

ARRUAMENTOS 14.983,00 0,58 8.716,24 104.594,85

PATIOS E AREAS VERDES COM

ALTA FREQUENCIA 7.845,00 2,03 15.935,83 191.229,91
2.1 PATIOS E AREAS VERDES COM

MEDIA FREQUENCIA 4.144,00 2,03 8.417,85 101.014,24

PATIOS E AREAS VERDES COM

BAIXA FREQUENCIA 57.000,00 2,03  115.786,11 1.389.433,37

COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E

AREAS VERDES COM FREQUENCIA 5.000,00 0,05 261,78 3.141,41

DIARIA

UNIDADE MARECHAL CANDIDO RONDON
VARRICAO DE PASSEIO E

ARRUAMENTOS 1.118,00 0,58 650,39 7.804,65
Zf\'-ll:,IAOFSRIIEEQALFjEQiIXERDES CcOM 680,00 2,03 1.381,31 16.575,70
EA%ESASFERQSSQE(\E/I,E\RDES COM 360,00 2,03 731,28 8.775,37
;2&2?::;553\?(:\(?%8 COM 3.000,00 2,03 6.094,01 73.128,07
- FEIJO
Eﬁ&gig;;jéﬁc\fAERDEs CcOM 210,00 2,03 426,58 5.118,97
Eﬁ&ii;ggjé\;CYAERDES COM 5.810,00 2,03 11.802,06 141.624,70
VALOR TOTAL - Areas Externas | 2.086.979,38
M2
3 Esquadrias Externas 4.024,00 R$/M? ME\lilASLA(ID_TR$) VALO?R';)NUAL

CAMPUS CRUZEIRO DO SUL

FACE EXTERNA SEM A EXPOSICAO
DE RISCO - 1 vez por semana

2.774,00 2,51 6.949,42 83.393,03

4de 70



UASG 154044 Limpeza e Convervacao da UFAC 5/2025

3.1 FACE EXTERNA COM EXPOSIGAO
DE RISCO 1 vez por semana

| UNIDADE MARECHAL CANDIDO RONDON

FACE EXTERNA SEM A EXPOSICAO
DE RISCO - 1 vez por semana

| RESIDENCIA ESTUDANTIL
FACE EXTERNA SEM A EXPOSICAO

750,00 5,82 4.365,41 52.384,86

3.2 80,00 2,51 200,42 2.404,99

3.3 DE RISCO - 1 vez por semana 220,00 2,51 551,14 6.613,72
| FENO
FACE EXTERNA SEM A EXPOSICAO
3.4 DE RISCO - 1 vez por semana 200,00 2,51 501,04 6.012,47
VALOR TOTAL - Esquadrias Externas | 150.809,08
VALOR TOTAL - Esquadrias Externas | 3.606.442,85
VALOR TOTAL - Esquadrias Externas | 7.212.885,71
VALOR TOTAL GRUPO | e GRUPO Il | 42.457.550,88

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(s), tem cardter de servigo
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e obedecera ao disposto na IN 05 de 2017 SEGES
/IMPDG, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 24 (Vinte quatro) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAM. E DESC. DA NECESSIDADE DE CONTRA

2.1 Atualmente, estdo em vigéncia os contratos 31/2019, 38/2019 e 27/219, que atendem respectivamente:

2.1.1 O Campus Rio Branco, Colégio de Aplicacdo, Fazenda Experimental Catuaba e Fazenda Experimental Humait4,
com vigéncia estabelecida para o dia 09/09/2024;

2.1.2 Os Nucleos de Feij6, Sena Madureira, Xapuri e Brasiléia, com término estabelecido para o dia 16/10/2024; e

2.1.3. O Campus Floresta, Residéncia Estudantil e Unidade Marechal Candido Rondon, cujo prazo final estabelecido
para o dia 02/08/2024. Os citados contratos ndo poderdo mais ser prorrogados, tendo em vista que estamos na vigéncia
excepcionalmente, conforme prevé a Lei n. 8.666/1993.

2.2 Os espacos supracitados sdo compostos por salas de aulas, salas de auditdrio, teatros, laboratérios, bibliotecas, estruturas
administrativas, 4reas de esportes e lazer, galpdes, dep6sitos, banheiros e sanitarios, cozinhas, etc., além de passeios, passarelas e
arruamentos, ou seja area em que se verifica um constante fluxo de pessoas diariamente. Dessa forma, a contratacao dos servicos
de limpeza, asseio, conservagdo, encarregado e jardinagem pauta-se na necessidade da manutencdo do patrimdnio publico,
mantendo limpas e conservadas as areas internas e externas da UFAC, de forma &gil e otimizada, garantindo um local
harmonioso, salubre e produtivo, proporcionando conforto aos alunos, servidores e demais usudrios que utilizam as dependéncias
do campus, dando-lhes as devidas nogdes de referéncia quanto aos aspectos de zelo e organizagdo do bem publico.

2.3 Um vez que um local mal cuidado traz prejuizo a saide das pessoas, diminui a vida util das edifica¢des, causa doengas aos
individuos e abala a visdo institucional da Universidade, com isso, é dever do érgdo publico assegurar a prestacao de forma
continuada das atividades de limpeza de suas areas.

2.4 Dessa forma, a contratacdo pretendida visa suprir uma demanda considerada essencial a realizacéo das atividades finalisticas

da instituicdo, e que ndo pode sofrer interrupcdo, sob pena de comprometimento ao desenvolvimento dessas atividades, em
respeito ao principio da proibi¢cdo da descontinuidade dos servigos ptiblicos. Atualmente a UFAC, possui 03 (trés) Campus, a
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saber: o Campus Rio Branco, o Campus Floresta e o Campus Fronteira, além dos Nucleos de Sena Madureira, Feij6, Xapuri e,
também, o Colégio de Aplicacdo, a Fazenda Experimental Catuaba e a Fazenda Experimental Humaitd. Todas as estruturas
citadas voltadas as atividades fins da Instituicdo: ensino, pesquisa e extensdo.

2.5 FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.5.1. A Fundamentagdo detalhada da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.5.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Gerenciamento de Contratacdes/2025, conforme detalhamento
anexado ao processo.

3. DESCRICAO. DA SOLUCAO

Descricao da Solucao

3.1 A descricéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em t6pico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 A contratagdo em questdo visa atender a demanda de limpeza com a unidade de medida 'm? (metro quadrado)’, com
fornecimento de méo de obra exclusiva e todo o material, insumos e equipamentos necessarios a adequada prestacdo dos
servicos, sob regime de execucdo indireta, pelo periodo de 2 (dois) anos, admitida a prorrogacdo nos termos da lei 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
4. Sustentabilidade:

4.1 A diretriz de sustentabilidade a ser adotada para esta contratacéo, no que couber, serd referenciada pelo Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis, Lei n°® 12.305/2010 que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos,
Decreto n° 10.936/2022 que regulamenta a Lei n°® 12.305/2010, ndo excluindo outras normas e técnicas que melhor
se adapte para a execugdo do objeto contratado.

4.2 A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucgéo dos servigos, quando
couber:

4.2.1 Produtos de limpeza

4.2.1.1 usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificacdes e iespecificacdes determinadas pela ANVISA, contendo o selo de certificagédo
emitido pela Agéncia;

4.2.1.2 utilizar produtos biodegradaveis ou, quando indisponiveis no mercado, com componentes de
menor toxicidade;

4.2.1.3 utilizar, quando disponiveis no mercado, produtos intitulados “naturais” ou “ecoldgicos”, de
origem vegetal, como 6leo de coco, eucalipto, lavanda e mel, que sdo degradados em pouco tempo,
sem agredir o meio ambiente;

4.2.1.4 utilizar, quando disponiveis no mercado, produtos concentrados, que utilizam menos agua em
sua fabricacéo, contribui com menos descartes de sobras, fornecem embalagens menores, gerando
menos lixo e langam menos componentes quimicos nas redes de esgoto, interferindo menos nas
aguas e, consequentemente, nos ecossistemas;

4.2.1.5 descartar corretamente, dando a destinagdo legalmente apropriada as embalagens e demais
materiais utilizados.
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4.2.1.6 sera admitida a oferta de detergente em p6, fabricado no pais ou importado, cuja s6
composicdo respeite os limites de concentragdo maxima de fésforo admitidos na Resolugéo
CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislacéo correlata.

4.2.1.7 s6 sera admitida a oferta de detergente em pé previamente notificado/registrado na ANVISA,
conforme Lei n° 6.360, de 1976, Decreto n° 8.077, de 2013, RDC ANVISA N° 40, de 2008 e RDC
ANVISA N° 59, DE 2010.

4.2.2 Uso consciente de agua

4.2.2.1 adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada. Recomenda-se observar se ha
legislacé@o estadual ou municipal neste tema;

4.2.2.2 racionalizac¢édo do uso de substancias potencialmente toxicas e poluentes;
4.2.2.3 substituicao de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

4.2.2.4 treinamento e capacitagdo periédicos dos empregados sobre as boas praticas de reducado de
consumo e uso racional da agua;

4.2.2.5 reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

4.2.3. Geracao de ruidos

4.2.3.1 observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.2.3.2 utilizar apenas equipamentos com o Selo Ruido, emitido pelo Inmetro e Ibama, permitindo a
verificagdo do nivel de poténcia sonora e a origem do produto.

4.2.4. Coleta seletiva

4.2.4.1 realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacédo
as associacgdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.2.4.2 seréa definido procedimento junto & CONTRATADA para assegurar um sistema de coleta
seletiva do conteudo das lixeiras;

4.2.4.3 poderdo ser destacados funcionarios da CONTRATADA com vistas & execucdo da coleta,
armazenamento e recolhimento;

4.2.4.4 coleta de papel reciclavel sera efetuada, diariamente, independentemente da coleta de lixo
normal, de modo a assegurar que 0s rejeitos ndo sejam misturados;

4.2.4.5 disponibilizar o material necessario a separagdo de residuos (sacos plasticos coloridos
conforme destinagdo do residuo). A CONTRATADA também devera providenciar treinamento aos
seus funcionarios para efetivar a separagao correta dos residuos.

4.2.5 Destinacao de residuos

4.2.5.1 respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagédo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos:

4.2.5.2 Residuos classe | — Perigosos: Sao os residuos que apresentam periculosidade ou pelo
menos uma das seguintes caracteristicas: inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade ou
patogenicidade.

4.2.5.3 Residuos classe Il — Nao perigosos: Sdo os residuos ndo perigosos e que ndo se enquadram

na classificacdo de residuos classe | e séo divididos em: Residuos classe Il A — N&o Inertes e classe
Il B — Inertes.
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4.2.5.4 Residuos classe Il A — Nao inertes: Sdo aqueles que ndo se enquadram nas classificages de
residuos classe | ou de residuos classe Il B e podem ter propriedades como biodegradabilidade,
combustibilidade ou solubilidade em agua.

4.2.5.5 Residuos classe Il B — Inertes: Sao quaisquer residuos que, quando amostrados de uma
forma representativa e submetidos a um contato dindmico e estatico com &agua destilada ou
desionizada, a temperatura ambiente nao tiverem nenhum de seus constituintes solubilizados a
concentragbes superiores aos padrdes de potabilidade de agua, excetuando-se aspecto, cor,
turbidez, dureza e sabor.

4.2.6. Pilhas e Baterias

4.2.6.1 prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008, no Decreto Federal n® N° 9.177,
de 23 de outubro de 2017 e na Politica Nacional de Residuos Soélidos (PNRS);

4.2.6.2 pilhas e baterias sdo considerados residuos perigosos por apresentarem riscos a salde
publica e ao meio ambiente, exigindo tratamento e disposicdo especiais (tEm varios metais em sua
composigdo que podem ser corrosivos, reativos e toxicos dependendo do ambiente);

4.2.6.3 as pilhas e baterias, nacionais e importadas, usadas ou inserviveis, deverdo ser, em sua
totalidade, encaminhadas para destinagdo ambientalmente adequada, de responsabilidade do
fabricante ou importador;

4.2.6.4 as pilhas e baterias, segundo o artigo 33 da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e
o Decreto Federal n® 9.177, de 23 de outubro de 2017, sdo produtos que devem participar,
obrigatoriamente, do sistema de logistica reversa. Desta forma, este residuo perigoso deve retornar
ao fabricante, que é o responsavel por tratar e descartar as pilhas e baterias de forma
ambientalmente correta.

4.2.6.5 Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a
acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis
(art. 35 da Lei n® 12.305).

4.2.6.6 Os servicos somente poderdo ser prestados com a utilizacdo de pilhas e baterias, cuja
composicao respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercario admitidos na Resolugéo
CONAMA n° 401, de 04/11/2008, para cada tipo de produto, conforme laudo fisico-quimico de
composicdo elaborado por laboratério acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrugdo Normativa
IBAMA n° 08, de 03/09/2012.

4.3 Indicagdo de marcas ou modelos

4.3.1 Na presente contratagcdo nédo havera indicagdo de marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), de acordo
com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares.

4.4 Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4.1 Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida do licitante/interessado provisoriamente
classificado em primeiro lugar, nos termos do edital ou do aviso de contratacdo direta, carta de solidariedade emitida
pelo fabricante, que assegure a execugdo do contrato.

4.5 Subcontratacéao

4.5.1 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.6 Garantia da contratacao

4.6.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancdria ou titulo de

capitalizagdo, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

4.6.2 Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.
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4.6.2.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

4.6.2.2 Caso o adjudicatario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.6.2.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.6.2.4 Seré permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢bes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.6.2.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de
garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizac&o.

4.7 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

4.8 Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.9 No caso de garantia na modalidade de fiangca bancéaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.10 Na hipétese de opgéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento uUnico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.10.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigbes gerais
e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°,
Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo aceitagcdo, o pagamento de:

4.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

4.11.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.11.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.12 Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de trdnsito em julgado de decis&o judicial .

4.13 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos para@metros utilizados quando da contratagéo.

4.14 Na hipdtese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug&o ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.15 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado

obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.
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4.16 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

4.16.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.16.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacd0 e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.17 Extinguir-se-&4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaragédo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.17.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.

4.17.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apalice.

4.18 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragcéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.18.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.18.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;

4.18.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagédo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

4.19 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.20 O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

4.21 A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.22 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:30 horas, mediante prévio
agendamento a ser realizado através dos e-mails e/ou telefones:

GRUPO I

E-MAIL TELEFONE
prefcam@ufac.br 6899216 0172
dsg.prefcam@ufac.br 68 99226 0797
GRUPO II

E-MAIL TELEFONE
subprefeitura.floresta@ufac.br 68 99233 4630
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4.23 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.24 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia titil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.25 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.26 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos

decorrentes.

4.27 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacéo.

4.28 Uso racional de recursos e equipamentos

4.28.1 Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de
forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de
atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE;

4.28.2 Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor relagdo entre custos e beneficios, considerando-
se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto;

4.28.3 A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a apresentacao dos produtos e materiais
utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais
adequados do ponto de vista dos impactos ambientais;

4.28.4 A CONTRATADA devera instruir os seus empregados quanto a necessidade de racionalizagdo de recursos no
desempenho de suas atribuigoes;

4.28.5 CONTRATADA devera ainda, instruir os seus empregados quanto a necessidade da colaboragdo de forma efetiva na
informacdo de ocorréncias para manutencdo constante das instala¢des, tais como:

4.28.5.1 Vazamento nas torneiras, sifoes de lavatorio ou chuveiros;
4.28.5.2 Saboneteiras e toalheiros quebrados;

4.28.5.3 Lampadas queimadas ou piscando;

4.28.5.4 Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;
4.28.5.5 Tomadas e espelhos soltos;

4.28.5.6 Fios desencapados;

4.28.5.7 Fios desencapados;

4.28.5.8 Salas vazias com ar-condicionado ligado;

4.28.5.9 Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

4.28.5.10 Cabem aos encarregados e os lideres de turma, atuar como facilitadores das mudancas de comportamento dos
empregados da Contratada.

4.29 Da Contratada

4.29 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta;

4.29.1 Conforme Art 3° do Decreto n® 10.024/2019, trata-se de servico comum de servigos de limpeza, encarregado,
jardinagem, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pela administragdo publica,
mediante especificacGes usuais de mercado. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a 4rea de
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competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos;

4.29.2 A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execucdo do servico;

4.29.3 Devera ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e capacitados a exercer as atividades de limpeza,
asseio e conservacdo. Para este servigo sera exigido da futura contratada atestados de capacidade técnica a serem
emitidos por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado;

4.29.4 Os atestados deverdao comprovar que a empresa executou contratos de servicos continuados em quantitativos
compativeis com o pleiteado na contratagao;

4.29.5 Sera aceito, ainda, o somatério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde
que referentes a contratos executados anteriormente;

4.29.6 Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que o servigo pleiteado tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas
pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, ap6s findado o contrato.

4.30 Requisitos profissionais

4.30.1 Se refere a alocagdo de profissionais habilitados para o desempenho das atividades de limpeza, conservagdo, rocagem e
jardinagem sobre o regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, atuando na fungdo de encarregado, auxiliar de limpeza, e
jardineiro, dentro das respectivas classifica¢des ocupacionais (CBO);

4.30.2 Todos os profissionais alocados nos postos deverdo possuir no minimo o ensino fundamental completo e apresentar como
competéncia pessoal as seguintes caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade, destreza profissional, polidez no trato
ao publico e junto aos colegas de trabalho;

4.30.3 Os postos terdo carga horaria de 44 horas semanais, trabalhando de segunda a sdbado, nos horarios definidos pela
administracgdo;

4.30.4 O posto de encarregado deverd ser ocupado por um profissional com nivel de escolaridade, no minimo, segundo grau
completo e com formacdo ou experiéncia comprovada na area de limpeza e possuir capacidade e/ou treinamento em RH, bem
como lideranca e mediagdo de conflitos;

4.30.5 Todos os funcionarios deverdo receber treinamentos inerentes as suas atividades antes do inicio dos trabalhos, realizado
pela CONTRATADA;

4.30.6 Sera exigido aos funciondrios, que forem exercer suas atividades no laboratério, o curso de biosseguranga, ofertado pelo
contratante;

4.30.7 O treinamento inicial deve contemplar instru¢des sobre seguranca do trabalho, ergonomia, informacdo ao empregado dos
riscos ocupacionais e meios para preveni-los e controla-los conforme descritos no PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos

Ambiente) e outras informacdes pertinentes;

4.30.8 A CONTRATADA devera realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das atribui¢es de
seus empregados;

4.30.9 Eventualmente e a critério e interesse exclusivo da Administragdo, os treinamentos e capacitagdes porventura exigidos
pela CONTRATANTE durante a execucdo do contrato poderdo ser realizados em horario de trabalho;

4.30.10 Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, deverdo ter emissdo de certificado a ser entregue aos
participantes e cépias para o fiscal do contrato. No caso da entrada de novos empregados, os mesmos deverdo receber
treinamento para a execucdo de suas tarefas;

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucao
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5.1 Os servicos serdo contratados com base na érea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo
por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
area e das condicdes do local, objeto desta contratacéo.

5.2 A contratagdo sera realizada através da prestacédo de servigos com dedicacéo exclusiva de mao de obra e com o
fornecimento de todo ferramental, equipamentos e materiais que se fizerem necessarios, com pagamentos mensais
a Contratada que devera manter seus funcionarios registrados e regularizados durante toda a prestacao dos
servicos a UFAC.

Locais da Prestacao do Servico
5.3 Os profissionais desempenhardo as atividades presencialmente nos enderec¢os discriminados no item 5.2.2,
conforme identificac@o dos postos de trabalho. Os profissionais poderdo desempenhar as suas fun¢des em qualquer

endereco da Instituicdo, dentro do mesmo municipio, que demande a necessidade do profissional.

5.4 Os servigos serdo prestados nos enderecos dos eventuais campi/unidades participantes, quais sejam:

GRUPO ([UNIDADE ENDERECO /| CONTATO

Rod. BR-364 Km-04, Distrito Industrial - CEP: 69920-900, Rio Branco - AC /
Fone: (68) 3311-2501

Colégio de Aplicacéo |Estr. Dias Martins, 894 - Conj. Mariana, Rio Branco - AC, 69.919- 600

Fazenda Sen. Guiomard - AC, 69.925-000, Localizada na altura do quildbmetro 28 da
Experimental Catuaba |rodovia BR-364.

Campus Rio Branco

GRUPO Fazenda

| . ... [[Municipio de Porto Acre, estrada AC 10, KM 25.
Experimental Humaita

Nucleo de Sena

. R. Monsenhor Tavora, 273-413, Sena Madureira - AC, 69.940-000
Madureira

Nucleo de Xapuri Rua Cel. Brandao, 390, Complemento: Casa, Bairro: Centro, Xapuri, 69.930-000

Nucleo de Brasiléia Quildmetro 9 da rodovia BR-317, estrada do Pacifico, Brasiléia.

Estrada do Canela Fina, Km 12, Gleba Formoso, Lote
245, Colbnia Sao Francisco, CEP: 69980-000, Cruzeiro do Sul — AC / Fone: (68)
3311-2501

Campus Cruzeiro do
Sul

GRUPO Alojamento Estudantil ] ]
Il Av. Copacabana, Bairro Floresta. n° 1880 / 1930 - CEP: 69980- Unidade

Unidade  Marechallly;arechal candido Rondon 000, Cruzeiro do Sul — AC.
Céndido Rondon

Nucleo de Feijo Rua Hermenegildo Macambira, n® 220, Cidade Nova. CEP: 69960-000, Feij6 - AC

Cargos a serem Contratados e Categorias Profissionais

5.5 A prestagdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta. O servico sera
contratado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza
empregado seu para a execugado de servigos continuos nas dependéncias da Contratante.

5.6 Os cargos a serem contratados encontram-se dispostos na tabela abaixo deste Termo de Referéncia. As
categorias profissionais dos postos alocados para a prestagdo do servigco sdo previstas na Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes CBO: Encarregado, Auxiliar de Limpeza, Operador de Rocadeira.

Descricao das fun¢des

Categoria

CcBO Descricao
Profissional ¢

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigcos gerais de
malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de
Encarregado[4101- 05 |[€duipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;
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gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno
caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo
notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Auxiliar de 5143-20 Conservar vidros e fachadas; Limpar recintos e acessorios; Trabalhar seguindo normas
limpeza de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Operador Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. realizam manutencéo
d e 6410-15 |0 _ . . .
Rocadeira primeiro nivel de maquinas e implementos. empregam medidas de seguranca e auxiliam

em planejamento de plantio.

5.7 Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucéo do trabalho:

5.7.1 A metodologia de referéncia para a contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao
seguira o disposto na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracdo, se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT.

5.7.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢éo do trabalho:

5.7.3 A metodologia de referéncia para a contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagéo
seguird o disposto na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracdo, se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT.

5.7.4 A contratacdo serd realizada através da prestacdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra e com o fornecimento de todo o ferramental, equipamentos e materiais que se fizerem necessarios,
com pagamentos mensais a Contratada que devera manter seus funcionarios registrados e regularizados
durante toda a prestacao dos servigos a UFAC seus campi e unidades.

5.7.5 A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, sera
constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), do checklist da fiscalizagéo,
relatérios da fiscalizac8o do contrato e do acompanhamento da execug&o no proprio local.

5.7.6 Os servigos contratados deverdo ser executados de acordo com as descri¢Bes de cada cargo, levando
em consideragdo, requisitos técnicos, atribuicBes, perfis exigidos, periodicidades, constantes neste
documento, ndo eximindo a Contratada da responsabilidade da execu¢do de outras atividades atinentes ao
objeto.

5.7.7 Controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de
interrupgdo no cumprimento da carga horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos.

5.7.8 Os colaboradores deverdo ser habilitados com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, cabendo a Contratante, por meio da fiscalizagdo, acompanhar o desenvolvimento das
atividades, indicando a Contratada, as deficiéncias apresentadas pelo colaborador e solicitando a
capacitagdo ou substituicdo do mesmo, a depender do grau da deficiéncia verificada.

5.7.9 A Contratada devera substituir o(s) profissional (ais), em caso de ndo cumprimento com as suas
atribuigbes. Em caso de substituigbes do trabalhador no posto de trabalho, a Contratada devera substituir o
funcionario, no prazo de até 24 horas.

5.7.10 A ocorréncia de feriados exclusivos da UFAC ou ponto facultativo compreendido em dias Uteis, nao
implicara, necessariamente, interrupcdo dos servigos, reservando-se a Administracao o direito de dispensar
0s servigos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade.

5.7.11 H& possibilidade de dispensa dos colaboradores em dias de ponto facultativo conforme calendario
académico, a critério da Administracao.

5.7.12 A frequéncia dos funcionarios sera aferida através de reldgio eletronico de ponto, que devera
ser disponibilizado pela contratada. A Contratante ndo estara obrigada a disponibilizara internet, devendo
esta ser providenciado pela empresa Contratada ou ser utilizado apenas offline.
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5.7.13 A comunicagdo entre Contratante e Contratada devera acontecer por meio do preposto indicado para
representa-la durante a execucdo do contrato e formalmente seréa realizada mediante oficio, carta ou meio
eletrénico idoneo.

5.7.14 Na execucdo das atividades que compreendem o0s servigos objeto da contratacéo, o preposto e 0s
ocupantes dos postos de trabalho deverdo cumprir as normas de conduta e disciplina eventualmente
adotadas pela Contratada, bem como:

® Cumprir as normas da Contratante vigentes ou que esta venha a adotar, relativas a circulagao por
seus ambientes e ao uso de suas instalacdes, facilidades, restaurante, refeitério, copas, banheiros,
garagem, equipamentos, materiais, insumos, recursos, telefonia e acesso a Internet;

® Zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa,
discreta, colaborativa e produtiva;

® Reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do Contrato,
qualquer desconformidade observada no ambiente de trabalho ou nos servigos que possa colocar
sob risco, dificultar ou comprometer a eficiéncia, a eficacia, a seguranca ou a regularidade de sua
prestacao;

® Atender com presteza as reclamacgdes, principalmente as que se referem a qualidade dos servigos
executados, providenciando sua imediata corre¢do, sem 6nus para a contratante;

® N&o divulgar, nem fornecer dados ou informacg6es obtidas em razdo do contrato e ndo utilizar o nome
da contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com
autorizacao prévia e formal da contratante;

5.7.15 E vedada ao pessoal da Contratada, alocado na execugéo do objeto contratual, a pratica de quaisquer
atos que atentem contra a imagem, o patriménio, 0s recursos, as operacgdes, as informacgdes e o pessoal da
Contratante. Considera-se pessoal para efeito do cumprimento deste dispositivo todo e qualquer agente que
preste servicos a UFAC de maneira estavel ou transitoria.

5.7.16 Também fica vedado ao preposto e aos ocupantes dos postos de trabalho alocados pela Contratante
no local de prestacéo dos servicos:

® A expressao, por quaisquer meios, inclusive simbélicos, em roupas, aderecos ou veiculos, que
promova 6dio, intolerancia, xenofobia, ufanismo, discriminagéo racial, social, politica, de preferéncia
sexual, de género, ou qualquer outra, bem como evangelizacdo ou doutrinacéo religiosa, ou que
implique louvor ou ofensa a quaisquer grupos étnicos, religiosos, politicos ou de absenteismo
religioso, resguardado o direito de uso de roupas e cortes de cabelo étnicos como mera expressao da
identidade individual;

® Dar causa, por atos, palavras ou gestos, a problemas de convivio na respectiva equipe de trabalho,
constrangimento ou atentado contra a imagem, o pudor pessoal, a inviolabilidade fisica ou a
dimensao psicolégica de qualquer pessoa, animosidades com colegas do préprio ou de outro setor da
Contratante, bem como com o publico externo atendido;

® Permitir que situagfes de carater particular interfiram na realizagdo de suas atividades ou causem
perturbacéo aos trabalhos do respectivo setor, devendo comunicar imediatamente ao preposto da
Contratada a necessidade de falta ou saida antecipada para atendimento de situacdo urgente e
inadiavel, assegurada a posterior compensagdo das horas faltantes, conforme entendimentos
mantidos entre o Fiscal Administrativo e a Contratada.

5.7.17 Cabe a Contratada:

® Manter, durante toda a execuc¢do do futuro contrato, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na contratacao;
Prestar o servigo de acordo com as especificagdes solicitadas;
Responder por danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a prestagéo do servico;
Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a duracdo do futuro contrato;
Manter seus dados atualizados perante a (UFAC) no decorrer da vigéncia do futuro contrato, o que
inclui atualiza¢des quando houver mudancgas nos canais de atendimento; e

® Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da Contratante e
0 preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias néo (teis.

® Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos conforme a
lista de equipamentos fornecida, sem que esta lista de equipamentos seja considerada exaustiva.
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5.8 A contratada devera manter sigilo e ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, sob
pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do 6rgao ou de terceiros de que tomar
ciéncia em razao da execucao dos servigos, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

5.9 E vedado a utilizacdo, na execucéo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente publico, ocupante
de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 4 de julho de 2010.

5.10 Os valores salariais das categorias deverdo estar compativeis com acordo/convencao coletiva de trabalho ACT
/ICCT a qual a empresa licitante esteja vinculada em razdo de seu enquadramento sindical (Acérddo n° 2601/2020-
Plenario).

5.11 A Contratada sera responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da nota fiscal, caso seja exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos; incluindo danos causados por seus empregados, em razdo de
imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como os danos causados a terceiros, no desempenho dos servi¢cos
contratados, e ainda arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e/ou terceiros, no desempenho das func¢des por ocasido da execugdo do objeto do Contrato.

5.12 Os pagamentos a Contratada serdo realizados em conformidade com os critérios de medicao explicitados neste
Termo de Referéncia, através do IMR.

5.13 A Contratada devera apresentar a seguinte documentacao, no prazo definido no Termo de Referéncia:

5.14 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com a NR 01, da Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03
/2020 que deve conter, no minimo, os seguintes documentos: Inventario de riscos; e plano de acéo.

5.15 Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de
resultados e para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da
severidade das possiveis lesdes ou agravos a salide com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

5.16 Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO), de acordo com a NR 07, da Portaria SEPRT n.
©6.734, de 10/03/2020;

5.17 Laudo de Insalubridade, de acordo com a NR 15, da Portaria MTh n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Laudo
de Periculosidade, de acordo com a NR 16, da Portaria MTh n.° 3.214, de 08 de junho de 1978; Laudo técnico
visando adicionais ocupacionais: Assim que o empregado entrar em exercicio elaborar o documento. Este
documento pode estar inserido no laudo técnico de condicdes ambientais — LTCAT — mas 0s mesmos devem ser
assinado por engenheiro de seguranca e/ou médico do trabalho. O Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), deve ser elaborado de acordo com a Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991. A comprovacgdo da
efetiva exposi¢éo do segurado a agentes prejudiciais a saude que ensejam o direito a Aposentadoria Especial.

5.18 A contratada deve comprovar que realizou o0s envios dos eventos S2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos e S2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador para o sistema do eSocial, e S2210 -
Comunicacgédo de Acidente de Trabalho em caso de acidentes.

5.19 Previséo de inicio da execucdo do objeto:
Lote 01 - 10 de setembro de 2025.
Lote 02 - 03 de agosto de 2025.

5.20 Especificagdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n°® 14.133, de 2021) O prazo de garantia
contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

5.21 As metragens dos respectivos grupos a serem contratados encontram-se disponivel no item 1.1 - area
construida do Grupo | e Grupo Il, conforme orientacéo da Instru¢cdo Normativa 05/2017 - MPOG;

5.22 O quantitativo de postos de trabalho necessarios a consecuc¢do das atividades de conservacgdo e limpeza é
resultado da razdo entre a area e a produtividade estabelecida, sendo arredondado para cima ou para baixo caso a
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décimo da parte fracionaria fosse maior ou menor do que 0,5 respectivamente, conforme o caderno técnico de
logistica de Prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacao / Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéo e Instrucdo Normativa 05/2017.

5.23 A contratagdo sera realizada através da prestacéo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra e com
o fornecimento de todo o ferramental, equipamentos e materiais que se fizerem necessarios, com pagamentos
mensais a Contratada que devera manter seus funcionarios registrados e regularizados durante toda a prestagao
dos servigos a UFAC seus campi e unidades.

5.24 A comprovacgdo de gue a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, sera constatada
através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), do checklist da fiscalizacao, relatérios da fiscalizagdo do
contrato e do acompanhamento da execucéo no proprio local.

5.25 Os servicos contratados deverdo ser executados de acordo com as descricdes de cada cargo, levando em
consideragao, requisitos técnicos, atribuicdes, perfis exigidos, periodicidades, constantes neste documento, nédo
eximindo a Contratada da responsabilidade da execugéo de outras atividades atinentes ao objeto.

5.26 Controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no
cumprimento da carga horéaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacéo dos servicos.

5.27 Os colaboradores deverdo ser habilitados com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
cabendo a Contratante, por meio da fiscalizagdo, acompanhar o desenvolvimento das atividades, indicando a
Contratada, as deficiéncias apresentadas pelo colaborador e solicitando a capacita¢cdo ou substituicio do mesmo, a
depender do grau da deficiéncia verificada.

5.28 A Contratada devera substituir o(s) profissional (ais), em caso de ndo cumprimento com as suas atribui¢des.
Em caso de substituicdes do trabalhador no posto de trabalho, a Contratada devera substituir o funcionario, no prazo
de até 24 horas.

5.29 A ocorréncia de feriados exclusivos da UFAC ou ponto facultativo compreendido em dias Uteis, ndo implicara,
necessariamente, interrupgdo dos servicos, reservando-se a Administragdo o direito de dispensar os servigos, de
acordo com a conveniéncia e a necessidade.

5.30 Hé& possibilidade de dispensa dos colaboradores em dias de ponto facultativo conforme calendéario académico,
a critério da Administracéo.

5.31 A frequéncia dos funcionarios sera aferida através de rel6gio eletronico de ponto, que devera ser
disponibilizado pela contratada. A Contratante ndo estara obrigada a disponibilizara internet, devendo esta ser
providenciado pela empresa Contratada ou ser utilizado apenas offline.

5.32 A comunicacdo entre Contratante e Contratada devera acontecer por meio do preposto indicado para
representa-la durante a execugéo do contrato e formalmente seré realizada mediante oficio, carta ou meio eletrénico
idéneo.

5.33 Na execuc¢do das atividades que compreendem o0s servi¢cos objeto da contratagcdo, o preposto e 0s ocupantes
dos postos de trabalho deverdo cumprir as normas de conduta e disciplina eventualmente adotadas pela Contratada,
bem como:

® Cumprir as normas da Contratante vigentes ou que esta venha a adotar, relativas a circulagdo por seus
ambientes e ao uso de suas instalacdes, facilidades, restaurante, refeitorio, copas, banheiros, garagem,
equipamentos, materiais, insumos, recursos, telefonia e acesso a Internet;

® Zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa, discreta,
colaborativa e produtiva;

® Reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do Contrato, qualquer
desconformidade observada no ambiente de trabalho ou nos servigos que possa colocar sob risco, dificultar
ou comprometer a eficiéncia, a eficacia, a seguranca ou a regularidade de sua prestacéo;

® Atender com presteza as reclamagfes, principalmente as que se referem a qualidade dos servigos
executados, providenciando sua imediata corre¢do, sem 6nus para a contratante;
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® Na&o divulgar, nem fornecer dados ou informacdes obtidas em razdo do contrato e ndo utilizar o nome da
contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia e
formal da contratante;

5.34 E vedada ao pessoal da Contratada, alocado na execucdo do objeto contratual, a pratica de quaisquer atos que
atentem contra a imagem, o patrimdnio, 0s recursos, as operagdes, as informacdes e o pessoal da Contratante.
Considera-se pessoal para efeito do cumprimento deste dispositivo todo e qualquer agente que preste servigos a
UFAC de maneira estavel ou transitoria.

5.35 Também fica vedado ao preposto e aos ocupantes dos postos de trabalho alocados pela Contratante no local
de prestacao dos servigos:

® A expressdo, por quaisquer meios, inclusive simbdlicos, em roupas, aderecos ou veiculos, que promova
6dio, intolerancia, xenofobia, ufanismo, discriminacdo racial, social, politica, de preferéncia sexual, de
género, ou qualquer outra, bem como evangelizacdo ou doutrinagdo religiosa, ou que implique louvor ou
ofensa a quaisquer grupos étnicos, religiosos, politicos ou de absenteismo religioso, resguardado o direito de
uso de roupas e cortes de cabelo étnicos como mera expressao da identidade individual;

® Dar causa, por atos, palavras ou gestos, a problemas de convivio na respectiva equipe de trabalho,
constrangimento ou atentado contra a imagem, o pudor pessoal, a inviolabilidade fisica ou a dimensao
psicoldgica de qualquer pessoa, animosidades com colegas do proprio ou de outro setor da Contratante,
bem como com o publico externo atendido;

® Permitir que situacdes de carater particular interfram na realizagdo de suas atividades ou causem
perturbacdo aos trabalhos do respectivo setor, devendo comunicar imediatamente ao preposto da
Contratada a necessidade de falta ou saida antecipada para atendimento de situagdo urgente e inadiavel,
assegurada a posterior compensacao das horas faltantes, conforme entendimentos mantidos entre o Fiscal
Administrativo e a Contratada.

5.36 Cabe a Contratada:

® Manter, durante toda a execucdo do futuro contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao;
Prestar o servico de acordo com as especificagdes solicitadas;
Responder por danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, durante a prestacdo do servigo;
Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a duracdo do futuro contrato;
Manter seus dados atualizados perante a (UFAC) no decorrer da vigéncia do futuro contrato, o que inclui
atualiza¢gBes quando houver mudancgas nos canais de atendimento; e

® Disponibilizar numero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal da Contratante e o
preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias néo (teis.

® Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizacédo dos servigos conforme a lista de
equipamentos fornecida, sem que esta lista de equipamentos seja considerada exaustiva.

5.37 A contratada devera manter sigilo e ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, sob
pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do 6rgdo ou de terceiros de que tomar
ciéncia em razdo da execucao dos servigos, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

5.38 E vedado a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente publico,
ocupante de cargo em comissdo ou funcado de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010.

5.39 Os valores salariais das categorias deverdo estar compativeis com acordo/convencao coletiva de trabalho ACT
/ICCT a qual a empresa licitante esteja vinculada em razdo de seu enquadramento sindical (Ac6rddo n° 2601/2020-
Plenario).

5.40 A Contratada sera responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da nota fiscal, caso seja exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos; incluindo danos causados por seus empregados, em razdo de
imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como os danos causados a terceiros, no desempenho dos servigcos
contratados, e ainda arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e/ou terceiros, no desempenho das func¢des por ocasido da execucgdo do objeto do Contrato.
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5.41 Os pagamentos a Contratada serdo realizados em conformidade com os critérios de medicao explicitados neste
Termo de Referéncia, através do IMR.

5.42 A Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo, no prazo definido no Termo de Referéncia:

5.43 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com a NR 01, da Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03
/2020 que deve conter, no minimo, os seguintes documentos: Inventario de riscos; e plano de acéo.

5.44 Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de
resultados e para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da
severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

5.45 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com a NR 07, da Portaria SEPRT n.
©6.734, de 10/03/2020;

5.46 Laudo de Insalubridade, de acordo com a NR 15, da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Laudo
de Periculosidade, de acordo com a NR 16, da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978; Laudo técnico
visando adicionais ocupacionais: Assim que o empregado entrar em exercicio elaborar o documento. Este
documento pode estar inserido no laudo técnico de condices ambientais — LTCAT — mas 0s mesmos devem ser
assinado por engenheiro de seguranca e/ou médico do trabalho. O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), deve ser elaborado de acordo com a Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991. A comprovagédo da
efetiva exposicéo do segurado a agentes prejudiciais a saude que ensejam o direito a Aposentadoria Especial.

5.47 A contratada deve comprovar que realizou os envios dos eventos S2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos e S2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador para o sistema do eSocial, e S2210 -
Comunicagéo de Acidente de Trabalho em caso de acidentes.

5.48 Previsdo de inicio da execucao do objeto:
Lote 01 - 10 de setembro de 2025.
Lote 02 - 03 de agosto de 2025.

5.49 Especificagéo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n°® 14.133, de 2021) O prazo de garantia
contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

5.50 As metragens dos respectivos grupos a serem contratados encontram-se disponivel no item 1.1 - area
construida do Grupo | e Grupo Il, conforme orientacédo da Instru¢cdo Normativa 05/2017 - MPOG;

5.51 O quantitativo de postos de trabalho necessarios a consecucdo das atividades de conservacao e limpeza é
resultado da razao entre a area e a produtividade estabelecida, sendo arredondado para cima ou para baixo caso a
décimo da parte fracionaria fosse maior ou menor do que 0,5 respectivamente, conforme o caderno técnico de
logistica de Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo / Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo, Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéo e Instrugdo Normativa 05/2017.

Descricao sumaria das atividades a serem desempenhadas na UFAC - Grupo l e Il

5.52 As atribuicdes para execuc¢do dos servicos estdo dispostas a seguir, devendo os profissionais indicados pela
Contratada cumprir todas as normas gerais e ainda as atribuicGes especificas de cada servico contratado:

5.52.1 Frequéncia sugerida: diaria elou conforme cronograma:

® Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Varrer e retirar detritos e folhagens, matos, capins de toda area do terreno internas e externas o prédio, mas
dentro dos dominios da UFAC e manter sempre limpo;

® Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia;
Lavar todos os banheiros com produtos especializados para higienizagéo e limpar os espelhos;
Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

® Varrer 0s pisos de cimento;
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Limpar, usando pano Umido e desinfetante os pisos em geral, passarelas e passadicos. Varrer e limpar, com
pano umido.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes
ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Abastecer as copas, sempre que necessario com a reposicdo, papel-toalha, detergente biodegradavel,
multiuso, alcool, esponjas de ago, esponjas para lavar lougas, agua sanitaria, sabdo em pd, sabdo em barra,
panos de chéo;

Lavar todas as areas, destinadas ou ndo ao publico, incluindo marmore, mosaico, cerdmica, portas, azulejos,
vidros, esquadrias, luminarias e toda a parte cimentada;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar lustra-moéveis nas mesas, armarios e demais envernizados;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragéo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°
06 de 03 de novembro de 1995 e obedecendo as orientagdes da Comissdo da Coleta Seletiva da
Contratante, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado
separadamente;

Os materiais reciclaveis deverdo ser separados para o recolhimento pelas cooperativas e/ou associages
cadastradas pela Contratante;

Limpar cestos de papéis usados, lixeiras de Coleta Seletiva, Coletores de Copos, cinzeiros e outros
necessarios;

Limpar as bancadas azulejadas dos laboratérios com pano Gmido e sabéo liquido, o piso da biblioteca com
sabdo liquido, as mesas de estudo da biblioteca com pano umido e detergente liquido e as escadas e
corrimdes com pano Umido;

Higienizacdo de bebedouros, com a utilizagdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte
metalica, transporte e suprimento com garrafdes de 20l fornecidos pela contratante;

As salas de aula possuem quadros brancos, que devem ser limpos com pano Umido, ou quadros de vidro,
que devem ser limpos com pano Umido e material adequado;

Limpar as carteiras, cadeiras, banquetas, pranchetas e mesas das salas de aula, das oficinas, dos
laboratérios, das salas ambiente e da biblioteca com pano Umido. N&do arrastar esses moveis. Se for
necessario seu deslocamento, entdo as mesmas devem ser carregadas com cuidado para ndo esbarrar nas
paredes; Recolocar, rigorosamente em seus devidos lugares todos o0s equipamentos e/ou materiais
removidos apés quaisquer trabalhos de limpeza;

Suprir com sacos plasticos as lixeiras dos espacos administrativos, de ensino, de pesquisa e de extenséo,
corredores e hall dos locais que produzam lixo;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

5.52.2. Frequéncia sugerida: Semanalmente e/ou conforme cronograma:

Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias face interna/externa, portas revestidas de férmica, de divisérias,
de madeira, blindex e vidros em divisérias face interna e externa;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6éleo ou verniz sintético;

Limpar méveis de revestimento de resina sintética;

Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais com equipamento proprio;

Limpar, interna e externamente, geladeiras e micro-ondas;

Lustrar todo o mobiliario envernizado, esta¢des de trabalho e outros mobiliarios com produto adequado e
passar flanela nos moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdées, fechaduras, etc.;

Limpar os méveis de metal das oficinas, laboratérios e salas ambiente com pano seco e pano Umido;

Lavar as pranchetas para desenho das oficinas, laboratérios e salas ambiente com sab&o de coco liquido;
Lavar a garagem do Campus UFAC/CZS;

Lavar os balc6es e os pisos vinilicos, cimentados rusticos, lisos e de granitina, de marmore, ceramicos, de
pastilhas, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool e limpa vidros, duas vezes por semana; Limpar pontos
de luz fluorescente e incandescente, inclusive as lampadas;

Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Vasculhar com espanador paredes e tetos removendo teias de aranha existentes;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.
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5.52.3 Frequéncia sugerida: Mensalmente e/ou conforme cronograma:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes, divisorias e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes, portas e divisérias face interna/externa e vidros em divisorias face interna

lexterna;

® Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

® Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.52.4 Frequéncia sugerida: Mensalmente e/lou conforme cronograma:

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

b) Aspirar o p6 e limpar as calhas e luminarias, limpar a laje de cobertura removendo todos residuos;
Providenciar a higienizacéo de caixas d'agua e cisterna de armazenamento de agua.

Executar os demais servi¢os considerados essenciais para um ambiente limpo e hogienizado, ndo abarcados
pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequencia diaria, semanal, quizenal, mensal ou
semestral.

5.53 O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicBes dos servicos acima é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada posto, bem como uma
frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servigos, para que
estes atendam a contento & demanda pelos servigos da UFAC.

Descricao das tarefas basicas nas esquadrias externas:

5.54 Quinzenalmente: Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos ante embacantes e
utilizando equipamentos especializados.

5.55 Semestralmente: Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos ante embacantes e utilizando equipamentos especializados.

Descricao das tarefas basicas nas areas externas:
5.56 Diariamente

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas externas e jardins;

Regar plantas nas &reas internas, externas e canteiros;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para

local indicado pela Administragéo;

® Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n°
06 de 03 de novembro de 1995 e obedecendo as orientagdes da Comissdo da Coleta Seletiva da
Contratante, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado
separadamente; Os materiais reciclaveis deverdo ser separados para o recolhimento pelas cooperativas e/ou
associacdes cadastradas pela Contratante;

® Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia

diaria. Manutencdo de canteiros e jardins;

5.57 Semanalmente

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
|ustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.58 Mensalmente
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Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessérias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas, removendo as sua expensas os entulhos gerados;
® Executar a poda preventiva, removendo galhos e folhagens que comprometam a seguranca de pessoas e
das instala¢gbes da Contratante;
Remover raizes que estejam danificando calgadas e passarelas;
Remover todas as palhas secas das palmeiras, quando necessario;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
Aparar cercas vivas de modo a ndo danificar os cercados, onde estas estejam plantadas;
Retirar, remover e transportar as suas expensas todos os entulhos provenientes de rogada, capina, poda,
corte de grama e outros resultantes destes servigos;
® Limpar o esgoto pluvial. A periodicidade desse Servigo pode ser alterada em situagdes de urgéncia.

5.59 Trimestralmente

Limpar as esquadrias de aluminio adonisado e as que aceitem este tratamento;

Lustrar, com polidor de metais proprio, todas as superficies metdlicas, inclusive letreiros e placas existentes
internamente e externamente;

Aplicar cal nos meio fios dos estacionamentos;

Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise, utilizando, necessariamente, 0s
dispositivos de seguranca.

5.60 Semestralmente

Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama e lodo depositados e desinfecta-las;
Limpeza dos telhados, calhas, retirando detritos de animais, folhas e outros acumulados, desobstruindo se
necessario as canaliza¢fes de aguas pluviais e telhados;

® Fazer o tratamento dos pisos com todos os produtos necessarios para remogao, limpeza, impermeabilizagdo
e enceramento, observando a utilizagcao de produtos de alta qualidade, performance e ndo derrapante;

® |Limpar, engraxar e/ou lubrificar portas, basculantes, caixilhos e janelas em aluminio tipo veneziana,
utilizando produtos e equipamentos adequados;
Aspirar 0 p6 e limpar calhas e luminarias;
Lavar as brisas de todos os blocos do Campus, utilizando produtos e equipamentos adequados.

5.61 Servicos de rocagem e jardinagem a serem realizados sempre que solicitados/mediante necessidade:

Corte de grama;

Criacdo de canteiros;

Plantio de sementes e transplantes de muda;
Adubacao;

Poda de arvores, arbustos e folhagens em geral,
Irrigacéo;

Manejo de pragas e doengas;

Aplicagdo de defensivos agricolas;

5.62 Os servigos serdo executados nas dependéncias das unidades da Universidade Federal do Acre (Grupo | -
Nucleo de Sena Madureira, Campus Universitario Rio Branco - Sede, Colégio de Aplicagédo, Fazenda Experimental
Catuaba, Reserva Florestal Humaita, Nucleo de Xapuri e Campus Fronteira de Brasiléia, respectivamente, de
segunda a sexta-feira, no horéario de 06 as 15h00min e de 13 as 22h00min, com intervalo de 01h para alimentacéo
/descanso, dividida em duas equipes de trabalho, e aos sabados, no periodo de 06h00min as 10h00min e de 12 as
16h00min, totalizando jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por auxiliar de limpeza;

5.63. Os servigos serdo executados nas dependéncias das unidades da Universidade Federal do Acre (Grupo Il -
Campus Floresta, Alojamento Estudantil, Unidade Marechal Candido Rondon e Nucleo de Feij6), situados no
Municipio de Cruzeiro do Sul e Feijé, respectivamente, de segunda a sexta-feira, no horario de 06 as 15h00min e de
13 as 22h00min, com intervalo de 01h para alimentagéo/descanso, dividida em duas equipes de trabalho, e aos
sébados, no periodo de 06h00min as 10h00min e de 12 as 16h00min, totalizando jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais por auxiliar de limpeza;

5.64 Fica vedada a prorrogacéo de jornada de trabalho (dobra);

5.65 A produtividade minima, para os servi¢os de limpeza, conservacéo e higienizagéo, considerada para efeito de
composicdo do Termo de Referéncia serd adotada de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugédo
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Normativa SLTI-MPDG n.° 05 /2017, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante, conforme
descri¢cdo do item 7.22.2 deste ETP.

5.64. A estimativa de méo-de-obra necessaria para execugao dos servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar
sera calculada com base na produtividade minima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrucdo
Normativa SLTI-MP n.° 2 de 30 de abril de 2008;

5.66 Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se facam
necessarios para boa execucao das tarefas ora licitadas.

Encarregado

5.67 Supervisionam rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos;

5.68 Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencéo
de equipamento, mobiliario, instalagdes etc, administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo, organizam documentos e correspondéncias, gerenciam equipe;

5.69 Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos;

5.70 Os servigos serdo executados nas dependéncias das unidades da Universidade Federal do Acre (Grupo | -
Nucleo de Sena Madureira, Campus Universitario Rio Branco - Sede, Colégio de Aplicagdo, Fazenda Experimental
Catuaba, Reserva Florestal Humaita, Nucleo de Xapuri e Campus Fronteira de Brasiléia, respectivamente, de
segunda a sexta-feira, no horéario de 06 as 15h00min e de 13 as 22h00min, com intervalo de 01h para alimentacéo
/descanso, dividida em duas equipes de trabalho, e aos sdbados, no periodo de 06h00min as 10h00min e de 12 as
16h00min, totalizando jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por encarregado;

5.71 Os servigos de encarregado serdo executados nas dependéncias das unidades da Universidade Federal do
Acre (Grupo Il - Campus Floresta, Alojamento Estudantil, Unidade Marechal Candido Rondon e Nucleo de Feijo),
situados no Municipio de Cruzeiro do Sul e Feijd, respectivamente, de segunda a sexta-feira, no horario de 06 as
15h00min e de 13 as 22h00min, dividida em duas equipes, com intervalo de 01h para alimentagdo/descanso e aos
sébados, no periodo de 06h00min as 10h00min e de 12 as 16h00min, totalizando jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

5.72 A estimativa de méo-de-obra necesséria para execug¢édo dos servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar
serd calculada com base na produtividade minima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrucédo
Normativa SLTI-MP n.° 2 de 30 de abril de 2008;

5.73 Os servigos especificados neste ETP nao excluem outros similares que porventura se fagam necessarios para
boa
execucdo das tarefas ora licitadas.

Materiais a serem disponibilizados

5.74 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.75 No inicio da prestacédo do servigo a Contratada devera disponibilizar ao colaborador os equipamentos listado
nas fichas dos postos em anexo, realizando a substituicdo destas sempre que 0 material apresentar algum dano que
comprometa a sua utilizacao.

5.76 Cabe a contratada considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer equipamentos/ferramentas de que
necessite para a correta prestagdo dos servigos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de acordo com as
necessidades e qualidades definidas nas normas a que se vinculam.

5.77 Deverdo ser fornecidos pela contratada todos os acessérios e insumos necessarios para o pleno
funcionamento dos equipamentos.

5.78 E facultado & empresa adotar novas tecnologias que permitam maior produtividade e, consequentemente, a
reducéo dos custos da contratacdo, desde que seja demonstrado a exequibilidade do contrato.
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5.79 Sempre que possivel, a limpeza devera ser mecanizada, com uso de equipamentos que garantam maior
produtividade, padrédo de qualidade, e menores impactos a salde dos prestadores de servigos envolvidos.

5.80 Para o uso do relégio de ponto eletrénico, a Contratante ndo disponibilizara internet, devendo o mesmo ou ser
providenciado pela empresa Contratada ou ser utilizado apenas offline.

5.81 Para o calculo dos custos e depreciagdo mensais foram realizadas pesquisas de mercado segundo 0s
parametros da Instrucdo Normativa 65/2021. Os custos mensais estimados para ferramentas, equipamentos,
uniformes e EPI's, calculados a partir dos precos médios apurados na pesquisa de pregos, foram compilados em
planilhas por posto, considerando a depreciagdo com valores mensais para cada posto, obtendo assim o custo
mensal estimado do material necesséario ao desempenho das atividades.

5.82 Assim, as ferramentas e equipamentos ndo devem ser cotados pelo licitante, na planilha, pelo valor da
aquisicdo integral, mas apenas o valor equivalente a taxa de depreciacdo anual, ou seja, registrando-se na planilha
de custos de cada posto a depreciagdo mensal das ferramentas e equipamentos.

5.83 O prazo de vida util dos insumos, estimado pela Equipe técnica especialista das areas onde os servigcos serao
prestados, a taxa de depreciac@o anual, bem como a periodicidade de troca dos uniformes e materiais, constam da
Planilha de custos e formacgéo de precos elaborada por Contador da UFAC. Ressalta-se que os critérios adotados
tiveram por fim estimar os custos mensais dos insumos para a composi¢ao da planilha de custos.

5.84 As estimativas de materiais de seguranga, equipamentos e insumos foi realizada com base no contrato vigente
com incluséo de itens pontuais, que na fiscalizagdo contratual diaria foi identificado como necessarios e nao contudo
recomenda-se previstos anteriormente, conforme expectativa e capacidade dos campi e unidades, se que haja
previsao de vistoria (facultativa) no edital, caso o licitante tenha interesse de verificar as realidades no local e realizar
sua proposta com maior assertividade e seguranca possivel.

5.85 Os materiais deverdo ser fornecidos pela empresa, sendo estes uma média aproximada da necessidade de
material, a lista de materiais e equipamentos solicitados ndo é exaustiva, podendo ser solicitados outros
equipametos conforme a necessidade da UFAC, conforme a relagdo de itens descritos na planilha abaixo:

Fornecimento Mensal (Material de Consumo) - Grupo | - AREA INTERNA

[I'TEM PRODUTO Unidade Quant.
01 Agua Sanitaria 1 litro unid. 2400,00
02  |Alcool etilico em gel 70%, ideal para limpeza de superficies fixa, 500 ml Und. 480,00
03  JAlcool etilico, hidratado, teor alcodlico 70 % lidiod - Embalagem com 1000 ml Und. 2280,00
04  [|Balde de 8 litros Und. 156,00
05 Cabo extensivel para rodo 8 m Und. 10,00
06 |Cera liquida (1 litro) Und. 2304,00
07  [Clorato concentrado (desinfetante) Galdo de 50 litros Und. 120,00
08  |Desentupidor Manual Tipo Bomba Und. 12,00
09 Desinfetante para banheiros 5 litros Und. 1152,00
10  |Detergente limpa cerdmica e azulejo, para banheiro 1 litro (limpeza pesada) Und. 2500
11 Escova limpeza geral, corpo plastico, cerdas nailon, com suporte, didmetro 9cm. Und. 360,00
12 Escova Sanité.rifl Qom Sup(?rte Plastico Cerdas Em Nylon Resistentes Para Limpeza Unid. 660,00
De Vasos Sanitarios Banheiro
13 |Esponja de ago pacote de 8 uni. 60 gramas Und. 420,00
14 |Esponja Dupla Face 100x70x19 Und. 1200
15 |Flanela de 38cm x 58cm Und. 1.200
16  |Limpa aluminio - Embalagem com 500 ml Und. 10,00
17  JLimpa pedras — embalagem com 5 litros Und. 150,00
18 Limpa Vidro, liquido, laurel éter, sulfato de sédio, pulverizador com gatilho — Unid. 1056,00
embalagem com 500 ml
19  |Limpador para carpetes, tapetes e estofados — Embalagem com 500 ml Und. 50,00
ho Luva de borracha, em latex natural, grande, multiuso, NR 6 Ministério do Trabalho - Und. 200,00
Par
b1 Il;;:fa de borracha, em latex natural, médio, multiuso, NR 6 Ministério do Trabalho - Und. 200,00

Luva de borracha, em latex natural, pequeno, multiuso, NR 6 Ministério do Trabalho
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22 |- Par Und. 200,00
23 |Mascara descartavel de elastico com clip nasal tamanho padrdo. Cx. 50 und 6,00
24 |Odorizador de ambiente de 360 ml Und. 2880,00
25  |Oleo de peroba com 200 ml Und. 1200
26 |Pa de lixo galvanizada com cabo de 120 cm Und. 50,00
27  |Pano de Chdo de Algodao Cru (60x90) Und. 2400,00
Papel higiénico — folha dupla, macia, em rolo ndo reciclado, alta absor¢do na cor
28  |branca, dimensdes 10x300mm (acondicionado em fardo com 16 pacotes de 4 Fardo 2400,00
unidades).
hg P.apel toalha — 2 dobras, macio, alta absor¢do, med 22,5 x 20 cm, 100% celulose und. 12000
virgem, pacote com 1000 folhas.
30 [Polidor de metais 200 ml. Und. 30,00
31  |Produto antimofo para limpeza de carpete - 330 ml Und. 288,00
Rodo para limpeza de vidros/janela com hastes duplas: uma de borracha para puxar a
32 |agua e outra de flanela para esfregar e secar, com cabo telescépio com Und. 30,00
aproximadamente 3m de comprimento
a3 Rodo, cabo aluminio, 1~20 cm suporte aluminio, comprimento suporte 60, cor natural, Und. 30,00
1 borracha, com protecdo lateral
a4 Rodo, material cabo: madeira, 120 cm C(?mprimento do suporte: 60 cm, com suporte Und. 600,00
e cabo cor natural borracha dupla, para limpeza geral.
35 [Sabdo em barra neutro com barrinhas pacotes de 1 kg Unid. 1440,00
36  |Sabdo em po, alvejante e amaciante, odor campestre com 500 g Unid. 3000,00
Sabonete liquido aspecto fisico viscoso, com fragrancia de coco ou ervadoce. Acidez
37 19,5 a 10, 5 PH, teor ativos 6 a 8 Per. Aplicacdo para higienizacdo e hidratacdo da Und. 840,00
pele. Galdo com 5 litros
hg Saco plastico resistenFe para acondicionamento de lixo, capacidade 200 L, cor preta Und. 3600
com pacotes de 10 unidades.
a9 Saco pléstico resistente par{i acondicionamento de lixo, capacidade: 100 litros, cor Und. 7900
preta com pacotes de 10 unidades.
10 Saco plastico resistente para. acondicionamento de lixo, capacidade: 30 litros, cor Und. 7200
preta. com pacotes de 10 unidades.
41 Saponéce:o em pé,'composigéo detergente, aplicacdo na limpeza de pisos, paredes e Und. 100,00
lougas, biodegradavel — embalagem com 300g
42 [Vassoura Pelo 30 centimetros Und. 480,00
43 |Vassoura Piagava Gari Cabo Longo 40 cm Und. 480,00
" 'Vassoura, cerdas piacava, cepa madeira, comprimento cepa 50, 36 furos, 13 cm de Und. 300.00
piacava fora da cepa, largura cepa 5, altura cepa 5, comprimento cabo 110cm ’
s IAromatizador ambiental, apresentacdo aerossol, aroma lavanda, biodegradavel, 450 Und. 600,00
ml
16  |Ciscador metalito Regulavel de 22 dentes Und. 72,00
47 [nseticida - Embalagem com 300 ml Und. 288,00
48  [Limpador tipo/similar ao veja multiuso — Embalagem com 750 ml Und. 24,00
19 Pano de chéo - ti[jo saco, 100 % algoddo, alvejado, bordas com acabamento em Und. 768,00
overlock, dimensdes 70x50 cm
50 [Vassoura de cip6, comprimento do cabo 110cm Und. 20,00
Fornecimento Mensal (Material de Consumo) - Grupo | - AREA EXTERNA
ITEM PRODUTO Unidade Quant.
01 JAdubo fertilizante NPK composicao 10 10 10. Saco 25kg 4,00
02 JAdubo fertilizante ureia 46% de nitrogénio. Saco 25kg 4,00
03 JAdubo organico (esterco bovino) 40 kg Saco 24,00
04 JAdubo organico (esterco de aves) 30 kg Saco 24,00
05 |Fio para rogadeira 3 mm Metro 80,00
06 |Gasolina comum para motosserra Litro 25,00
07 |Gasolina comum para rocadeira Litro 200,00
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08 |Gasolina comum para soprador Litro 50,00
09 |Lamina para rogadeira, em conformidade com o equipamento 2 pontas Und. 24
10 [Oleo de dois tempos para motosserra, rocadeira e soprador - Litro Und. 200
11 |Pedras diversas para jardim. Saco 50kg 2,00
Fornecimento Mensal (Material de Consumo) - Grupo Il - AREA INTERNA
ITEM PRODUTO Unidade Quant.
o1 Agua sanitdria, a base de hipoclorito de sddio, com teor de cloro ativo entre 2,0 a Und 60
2,5 % - Embalagem com 1000 ml ’
02 |Alcool etilico em gel 70%, ideal para limpeza de superficies fixa, 500 ml Und. 48
03 |Alcool etilico, hidratado, teor alcodlico 70 % lidiod — Embalagem com 1000 ml Und. 60
04 |Aromatizador ambiental, apresentacdo aerossol, aroma lavanda, biodegradavel, Und. 36
450 ml
05 |[Cera liquida — antiderrapante, acrilica, 1000 ml Und. 10
|Desentupidor de vaso sanitério, com borracha flexivel, cor preta, altura 10,
06 i . . Und. 2
didmetro 16, cabomadeira, comprimento cabo 50 cm.
07 [Desinfetante de uso geral 1 litro para dreas comuns Frasco 48
08 |Desinfetante para banheiros 1 litro Frasco 36
|Desinfetante, a base de cloreto de benzalconio, teor ativo a 15 % liquido,
09 . . . . Frasco 12
antibacteriano/germes/fungos os tradicional. Embalagem com 2 litros
10  |Detergente limpa cerdmica e azulejo, para banheiro 1 litro (limpeza pesada) Und. 24
Detergente, alquibenzeno sulfonato de sédio, aroma neutro, tensoativo
11 . L .. Und. 24
iodegradavel liquido neutro com 500 ml
12 IEscova limpeza geral, corpo plastico, cerdas ndilon, com suporte, didmetro 9cm. Und. 30
Esponja, para limpeza, sintética dupla face, um lado em espuma poliuretano e
13 ) A . . ~ Und. 35
outro em fibra sintética abrasiva, dimensoes 100x70x20 mm
14 |Esponja de 13 de ago fardo com 10 pacotes Fardo 1
Flanela, comprimento 60, largura 40, cor laranja, cantos arredondados, acabamento
15 Und. 24
nas bordas em overloque
16 IInseticida - Embalagem com 300 ml Und. 24
17 ILimpa aluminio - Embalagem com 500 ml Und. 10
18 ILimpa pedras — embalagem com 5 litros Frasco 3
Limpa vidros, liquido, laurel éter, sulfato de sddio, pulverizador com gatilho —
19 Und. 36
[Embalagemcom 500 ml
20 ILimpador para carpetes, tapetes e estofados — Embalagem com 500 ml Frasco 10
21 ILimpador tipo veja multiuso — Embalagem com 750 ml Und. 24
22 ILustra moveis — Embalagem com 200 ml Und. 36
23 ILuva de borracha, em latex natural, grande, multiuso, NR 6 Ministério do Trabalho Par 25
24 ILuva de borracha, em latex natural, médio, multiuso, NR 6 Ministério do Trabalho Par 25
|Luva de borracha, em latex natural, pequeno, multiuso, NR 6 Ministério do
25 Par 25
[Trabalho
26 |Mascara descartavel de eléastico com clip nasal tamanho padréo. Cx. 50 und 1
27  |Oculos de Protecéo. Incolor Peca 150
28  [Pa de lixo galvanizada com cabo de 120 cm Und. 10
Pano de chdo — tipo saco, 100 % algodao, alvejado, bordas com acabamento em
29 . ~ Und. 30
overlock, dimensoes 70x50 cm
Papel higiénico — folha dupla, macia, em rolo ndo reciclado, alta absorcdo na cor
30 . - . Fardo 80
ranca, dimensdes 10x300mm (acondicionado em fardo) fardo com 16 pacotes
_ 1 3O — _ [v)
31 P.apel toalha — 2 dobras, macio, alta absor¢cdo — med 22,5 x 20 cm — 100 % celulose Fardo 100
irgem. Fardo com 10 pacotes
32 IPolidor de metais 200 ml. Und. 5
Rodo para limpeza de vidros/janela com hastes duplas: uma de borracha para puxar
33 |a 4gua e outra de flanela para esfregar e secar, com cabo telescopio com Und. 5
aproximadamente 3m de comprimento
Rodo, material cabo: madeira, 120 cm comprimento do suporte: 60 cm, com
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34 Isuporte e cabo cor natural borracha dupla, para limpeza geral. Und. 25
|Rod0, cabo aluminio, 120 cm suporte aluminio, comprimento suporte 60, cor
35 ~ Und. 10
natural, 1 borracha, com prote¢do lateral
36 |Cabo Extensor 3 metros Telescépico para Limpeza Und.
37 |Sabdo em barra neutro — pacote com 5 barrinhas de 200 g cada Pct.
38 Sabdo em pd, alvejante e amaciante, odor campestre — (caixa 24 embalagens, com Caixa 3
500 g)
Sabonete liquido aspecto fisico viscoso, com fragrancia de coco ou erva-doce.
39 |Acidez 9,5 a 10, 5 PH, teor ativos 6 a 8 Per. Aplicacdo para higienizacéo e Und. 10
hidratacdo da pele. Galdo com 5 litros
Saco plastico resistente para acondicionamento de lixo, capacidade: 100 litros, cor
40 .. Und. 125
preta. Pacote de 10 inidades
Saco plastico resistente para acondicionamento de lixo, capacidade: 30 litros, cor
41 ) Und. 125
preta. Pacote de 10 unidades
Saco plastico resistente para acondicionamento de lixo, capacidade: 50 litros, cor
42 . Und. 50
preta. Pacote de 10 unidades
Sapondceo em po, composicdo detergente, aplicacdo na limpeza de pisos, paredes e
43 . . Und. 10
loucas, biodegradavel — embalagem com 300g
44  |Vassoura de cipd, comprimento do cabo 110cm. Und. 20
45 [Vassoura, cerdas piacava, cepa madeira, comprimento cepa 50, 36 furos, 13 cm de Und 20
piacava fora da cepa, largura cepa 5, altura cepa 5, comprimento cabo 110cm )
46 [Vassourinha, cerda ndilon, cabo plastico 60 cm, aplicagdo limpeza sanitario Und. 5
Fornecimento Mensal (Material de Consumo) - Grupo Il - AREA EXTERNA
ITEM [PRODUTO Unidade Quant.
01 |Ciscador com garfo grande de ciscar o chdo e juntar detritos vegetais e outros Und. 5
02 |Fio para rogadeira 3 mm Metro 80
03 |Gasolina comum para rogadeira Litro 150
04 |Gasolina comum para motosserra Litro 10
05 |Gasolina comum para soprador Litro 20
06 |Lamina para rogadeira, em conformidade com o equipamento 2 pontas Und. 10
07 |Oleo de dois tempos para rocadeira, motossera e soprador Litro 45
08 |Adubo fertilizante ureia 46% de nitrogénio. Saco 25kg 1
09 |Adubo fertilizante NPK composi¢ao 10 10 10. Saco 25kg 1
10 JAdubo organico (esterco bovino) 40 kg Saco 3
11  JAdubo organico (esterco aves) 30 kg Saco 3
12 |Pedras diversas para jardim. Saco 50kg 2

5.86 Os equipamentos deverdo ser fornecidos pela empresa, conforme a relagdo de itens descritos na planilha
abaixo:

EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E FERRAMENTAS - LOTE I

ITEM PRODUTO Unidade Quant.

IAndaime de 8 m com: Rodizio giratério de poliuretano @ 6” com freio, Sapatas
01 |ajustaveis, Sapatas fixas, Torre de andaimes metalicos com piso metalicos na torre Und. 1
de andaimes.

02 |Aparador de cerca viva a gasolina poténcia minima de 750w. Und. 1
|Aspirador de p6/agua, tipo profissional. Poténcia: 1.200 W; Tensédo 127 ou 220v;
vacuo (mmH?20): 2230; Capacidade: 27 litros

04 |Borrifador 500 ml Und. 30
Carrinho balde espremedor, capacidade 12 litros, diviséria de agua limpa e suja,

03 Und. 2

05 . . : Und. 50
dreno escoamento de dgua suja com sistema de espremedor de pano.

06 |Carrinho de mdo metalico de 60 litros Und. 12

07 |Cavadeira articulada boca de lobo em aco e cabo de madeira 140cm Und. 5
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Conjunto profissional para jardinagem com 12 pegas (Pazinha Larga Com Cabo de
Madeira, Pazinha Estreita Com Cabo de Madeira, Ancinho 3 Dentes Com Cabo de
08 Madeira, Arrancador de Inco Com Cabo de Madeira, Garfinho Com Cabo de Und. 4
Madeira, Pazinha Larga Mini com Cabo de Madeira, Pazinha Estreita Mini com
Cabo de Madeira, Garfinho Mini com Cabo de Madeira, Ancinho 4 Dentes Mini
Com Cabo de Madeira, Sacho Coragdo Com Cabo 60cm, Sacho Duas Pontas Com
Cabo 60cm, Tesoura de Poda Bypass Super Afiada.
09 IDesentupidor de pia com cabo tamanho unico Und. 10
10 IDispensador papel toalha ou toalheiro rolo Und. 40
11 IDispensador sabonete liquido parede Und. 40
12 IEnxada Estreita com Cabo de 150 cm Und. 20
13 IEnxada larga com cabo de 2 m Und. 7
14 IEscada de aluminio 12 degraus com patamar modelo trepadeira Und. 1
15 IEscada dupla extensiva com 12 degraus, aproximadamente Und. 2
16 IEscada dupla extensiva com 15 degraus, aproximadamente Und. 2
17 IEscada extensiva de fibra com 12/20 degraus Und. 1
18 IEscada metalica com 6 degraus Und. 2
19 IEscada metalica com 8 degraus Und. 2
20 IEscada portétil de 7 degraus. Estrutura em aluminio e pés anti-derrapante Und. 1
21 IEscovéo 30 cm cabo de madeira de 28mm e 1,5 metros de comprimento Und. 25
22 [Facdo mato tercado n° 21 Und. 20
23 |Cavadeira Articulada C/ Cabo De Madeira De 110 Cm Tramontina Und. 4
4 |[Foicinha Metalica para Pasto Tramontina com Cabo de Madeira. 41,9x27x3,5cm Und. 5
(Cx L x A).
25 [Foice Rogadeira de bico n°3 110 cm Und. 5
26 IFoice Ronca Fechada tamanho tnico Und. 5
27 |Higienizador a vapor profissional potencia de 2.500 w 220/127 volts Und. 2
|‘I,(it completo para limpeza de vidros C raspadores de vidros, kit para limpeza de
28 . - . Und. 5
idros, extensores telescopicos e rodo combinado
29 |Lima Enxada n° 8 Und. 45
30 ILirna Motosserra com cabo 5.2 mm Und. 12
31 ILima Serrote 3 Quinas com cabo 6' pol. Und. 20
32 |Lixeira 15 litros (escritério) de platico com tampa Und. 100
33 ILixeira Contéiner 240 Litros Com Roda Und. 6
34 |Lixeiras 100 litros (com pedal Und. 6
35 [Lixeiras 50 litros (com pedal) Und. 6
36 [Machado com cabo 3,5 Lb Und. 2
37 |Mangueira % 100 mt comum Und. 3
38 ILavadora De Alta Pressdo 1740psi 1400w 110V Und. 2
IMotopodas com haste que possibilita cortes de aproximadamente 5 metros de
39 altura, para trabalhos como o corte de galhos no alto de arvores, motore de 4 Und. 1
tempos, que atenda as exigencias internacionais de qualidade ambiental, cilindrada
de 36,3 cm?, comprimento da lamina de 30 cm com poténcia de 1,4 KW/1,9 cv.
Motosserra de facil manuseio e leveza Indicada especialmente para trabalhos no
40 Jtopo de arvores como, por exemplo, poda de galhos préximo a redes elétricas, Und. 1
cilindrada de 30,1 cm?, peso aprocimadamente 3kg, poténcia de 1,3 kw/1,8 cv.
Motosserra de uso profissional indicada para servico em arvores grandes.
41 |Cilindrada de 49,3 cc COMPRIMENTO DO SABRE: 18" CORRENTE: 0,325" - Und. 1
0,058" BOMBA DE OLEO: Automética FREIO DE CORRENTE: Automatico.
42 |Pa de bico com cabo em Y n° 4 Und. 8
43 IPé quadrada com cabo em Y Und. 8
Placas de sinalizacao piso molhado. Produzida em polipropileno de alta resisténcia
44 . Und. 25
na cor amarela. Medida: 66 x 30 cm.
45 IPodao com Cabo de Madeira 43cm Und. 2
Rocadeira para uso de rogadas de capoeiras altas, mato emaranhado e desbrota de
46 lantios jovens, cortando caules de até 10 cm de didmetro, cilindrada de 29,8 cm3, Und. 10
comprimento total de 1,8 m, com potencia de 1,4 Kw/1.9 cv
I
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47  [Serrote de poda 12’ madeira Und. 2
Serrote de poda aérea Lamina de aco com revestimento antiaderente corta até 25,4
48 |mm (1"). Ldmina de serra curvada de 380 mm (15"). Apara e remove galhos até Und. 2
5,5 metros do chao.
49 [Kit Serrote de Poda com Gancho e Cabo Metalico Extensivel de 5 metros Und. 2
50 [Serrote para Poda 11,5" pol. Und. 1
51 |Serrote profissional 24’’ cbo de plastico Und. 2
52 |Soprador costal a gasolina 2,5 hp Und. 2
53 |Suporte papeleira com tampa para papel higiénico aco inox Und. 60
54  [Tesoura Forjada Para Grama E Cerca Viva 12" Und. 4
55 [Trator para cortar grama 547CC 19,5 HP a gasolina, 4 tempos, Corte 42 POL MTD Und. 1
56 |Varredeira Manual para Piso S4 Twin com 3 Escovas 20L Und. 1
57 Vassoura para grama palheta fixa com cabo produzido em ago, com 22 palhetas e Und. 15
pintura epoxi (rastelo).
[Veiculos elétricos utilitario, com acomodagdo 02 passageiros mais carga,
58 [Carroceria alta com porta lateral, capacidade de até 01 (uma) tonelada, para Und. 1
realizar o transporte de material de limpeza (insumos) no Campus.
59 |Alca Pegador Garra Para Transporte De Garrafdo Galdo De Agua Unid 4
EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E FERRAMENTAS - LOTE II
ITEM PRODUTO Unidade Quant.
o1 |Aspirador de p6/4agua, tipo profissional. Poténcia: 1.200 W; Tensdo 127 ou 220v; Und. 1
vacuo(mmH?20): 2230; Capacidade: 27 litros
lAndaime de 8 m com: Rodizio giratério de poliuretano & 6” com freio, Sapatas
02 [ajustaveis, Sapatas fixas, Torre de andaimes metélicos com piso metalicos na torre Und. 1
de andaimes.
03 |Balde Com Espremedor Carrinho Dobl6 20 Litros Und. 4
04 |Balde plastico 10 litros, unidade Und. 40
05 |Borrifador 500 ml Und. 50
06 |Conjunto Carro Preto Limpeza Balde 241 P4 Placa Mop Und. 3
07 |Carrinho para transporte de lixo 240 Und. 3
08 [Desentupidor de pia Und. 10
09 |Enxada larga, com olho de 38 mm e cabo de madeira de no minimo 130 cm. Und. 4
10 |Cavadeira articulada boca de lobo em ago e cabo de madeira 140cm. Und. 2
11 |Escada dupla extensiva com 15 degraus, aproximadamente Und. 3
12 |Escada dupla extensiva com 12 degraus, aproximadamente Und. 3
13 [Escada portatil de 7 degraus. Estrutura em aluminio e pés anti-derrapante. Und. 3
14 |Escovao 30 cm cabo de madeira de 28mm e 1,5 metros de comprimento Und. 10
15 [Facdo 17" cabo de madeira Und. 5
16  |Kit Unger completo — limpeza de vidro Und. 2
17  |Lixeira 15 litros (escritério) Und. 50
18 |Lixeiras 50 litros (com pedal) Und. 10
19 |Lixeiras 100 litros (com pedal) Und. 10
20 [Lixeira com rodas (Container lixeira modelo gari) Und. 4
21 [|Mangueira % 100 mt Und. 5
22 |Méquina lavadora de alta pressdo profissional Und. 3
Placas de sinalizacao piso molhado. Produzida em polipropileno de alta resisténcia
23 . Und. 10
na cor amarela. Medida: 66 x 30 cm.
Placas de sinalizacdo limpeza em andamento. Produzida em polipropileno de alta
24 o . Und. 10
resisténcia na cor amarela. Medida: 66 x 30 cm.
25 [Dispensador sabonete liquido parede Und. 50
26 [Dispensador papel toalha ou toalheiro rolo Und. 50
27  |Suporte papeleira com tampa para papel higiénico ago inox Und. 140
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28 [Varredeira de piso manual com recolhedor e escova dupla Und.

29 |Rocadeira para jardinagem e areas de experimento Und.

Motosserra de facil manuseio e leveza Indicada especialmente para trabalhos no
30 |topo de arvores como, por exemplo, poda de galhos proximo a redes elétricas, Und. 1
cilindrada de 30,1 cm?, peso aprocimadamente 3kg, poténcia de 1,3 kw/1,8 cv.

Motosserra de uso profissional indicada para servico em arvores grandes.
31 |Cilindrada de 49,3 cc COMPRIMENTO DO SABRE: 18" CORRENTE: 0,325" - Und. 1
0,058" BOMBA DE OLEO: Automética FREIO DE CORRENTE: Automatico.
Motopodas com haste que possibilita cortes de aproximadamente 5 metros de
altura, para trabalhos como o corte de galhos no alto de arvores, motore de 4

32 Und. 1
tempos, que atenda as exigencias internacionais de qualidade ambiental, cilindrada n
de 36,3cm3, comprimento da 1dmina de 30 cm com poténcia de 1,4 KW/1,9 cv.

33 |[Soprador costal a gasolina. Und. 1

Conjunto profissional para jardinagem com 12 pecas (Pazinha Larga Com Cabo de
[Madeira, Pazinha Estreita Com Cabo de Madeira, Ancinho 3 Dentes Com Cabo de
Madeira, Arrancador de Inco Com Cabo de Madeira, Garfinho Com Cabo de

34 |Madeira, Pazinha Larga Mini com Cabo de Madeira, Pazinha Estreita Mini com Und. 2
(Cabo de Madeira, Garfinho Mini com Cabo de Madeira, Ancinho 4 Dentes Mini
(Com Cabo de Madeira, Sacho Coracdo Com Cabo 60cm, Sacho Duas Pontas Com
Cabo 60cm, Tesoura de Poda Bypass Super Afiada.

35 |Tesoura Forjada Para Grama E Cerca Viva 12" Und.
36 |Serrote fixo para poda 12,5"/320mm Und.
37 Carro plataforma para transporte de cargas - plataforma de madeira, capacidade de Und. 1
carga: 600kg, largura: 800mm, comprimento: 1500mm.
38 |Carrinho de mdo Und. 5
EPI'S e EPC'S

5.87 Seréa obrigatdrio o uso de EPI e EPC pelos empregados da contratada alocados para execug¢do do servigo
guando as
atividades a serem desenvolvidas o exigirem;

5.88 Para todos o0s servigos que apresentem algum risco a salde ou a integridade fisica do funcionario, deverao ser
disponibilizados equipamentos, acessorios de prote¢do e treinamentos, em conformidade com as normas
regulamentadoras vigentes, de acordo com a atividade a ser executada;

5.89 A especificacdo dos equipamentos e EPIS/EPCs é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta a
relac@o de quaisquer outros equipamentos e EPIs de que necessite para a correta prestacéo dos servicos, ficando a
contratada obrigada ao fornecimento de acordo com as necessidades e qualidades definidas nas normas a que se
vinculam;

5.90 Devem ser fornecidos EPI's’/EPC's com o devido Certificado de Aprovacdo de Equipamentos de Protegéo
Individual emitido pelo MTE;

5.91 A empresa contratada devera atender as Normas Regulamentadoras e fornecer os equipamentos de protecao
individual e coletivos necessarios a cada atividade desempenhada pelo seu empregado, conforme item 6.6.1 da NR
06, substituindo

imediatamente, quando danificado ou extraviado, independentemente dos quantitativos estimados na contratacao;

5.92 A empresa Contratada devera fornecer itens de protecdo e seguranga em caso de pandemia conforme
orientagfes da
UFAC, dos 6rgédos de saude estadual e federal;

5.93 A Contratada deve cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem como
as Normas Regulamentadoras na area de Medicina e Seguranga do Trabalho;

5.94 A estimativa de EPI's/EPC's a serem fornecidos pela Contratada, para todos os funcionarios, sdo as seguintes:

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - LOTE 1

QTD por
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ITEM PRODUTO Unidade [Funciondrio
01 (Chapéu arabe Und. 1
02 Oculos em Acrilico, cor escura, com protecio frontal e lateral Und. 1
03 Oculos em Acrilico, transparente, com protecio frontal e lateral Und. 1
04 [Avental de raspa de couro Und. 1
05 |Avental de PVC impermeével Und. 1
06 Cinto para rocadeira Und. 1
07 Luva pigmentada Und. 2
08 Luva de raspa de couro Und. 1
09 Luva de vaqueta Und. 1
10 Perneira PVC com abotoadura ou velcro - tamanho G Und. 2
11 Cinturdo abdominal lombar Und. 2

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - LOTE II
ITEM PRODUTO Unidade | 370 PO
Funcionario
01 JRespirador Semi-Facial 6200 + Filtro Und. 1
02  |Calgado de seguranga, tipo botina em couro sem biqueira de ago tamanho tinico Und. 1
03 JAvental de PVC impermedvel tamanho tnico Und. 1
04  |Boné tamanho tnico Und. 1
05 |Bota de borracha cano médio tamanho tnico Und. 1
06 [Bota de PVC, cano curto tamanho tinico Und. 1
07 Bota de PVC, cano longo tamanho tinico Und. 2
08 [Bota de PVC, cano médio tamanho tinico Und. 2
09 |Calga de brim operacional tamanho tnico Und. 1
10  |Calgado de seguranca, tipo botina em couro sem biqueira de ago tamanho tnico Und. 1
11  |Camisa de algoddo tamanho dnico Und. 1
12 |Camisa ou jaleco de brim operacional tamanho tinico Und. 2
13 |Capa de chuva tamanho tinico Und. 2
14  |Capacete tamanho unico Und. 1
15 Paqueta forrada tamanho dnico Und. 2
16  JLuva de raspa de couro tamanho tinico Und. 1
17  JLuva de vaqueta tamanho tinico Und. 1
18  |Mascara descartavel tamanho tnico Und. 1
19 |Oculos de protegdo com lentes escuras tamanho tinico Und. 1
20  |Oculos de protecio com lentes transparentes tamanho tinico Und. 1
21  JPerneira de seguranga Und. 1
22 |Protetor auricular tipo concha Und. 1
23 |Protetor auricular tipo plug Und. 1
24 |Protetor solar, uva/uvb, fator 50 FPS Und. 1
25  |Sapato/ténis de seguranca impermeavel e antiderrapante tamanho tinico Und. 1
Uniformes

5.95 Os empregados da Contratada deverdo apresentar-se diariamente devidamente uniformizados e portando
cracha de identificagdo a ser fornecido pela Contratada e seguindo a especificagédo informada pela UFAC;

5.96 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no érgédo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes;

5.97 Os uniformes deverdo obedecer as quantidades e periodicidade definidas pela UFAC, a saber:
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5.98 Devera ser distribuido 02 (dois conjuntos completos ao empregado Devera ser distribuido 02 (dois) conjuntos
completos ao empregado no inicio da execucéo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéo;

5.99 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.100 A estimativa de uniformes a serem fornecidos pela Contratada, para todos os funcionarios, séo as seguintes:

UNIFORMES - LOTE I
ITEM PRODUTO Unidade | TP PO
Funcionario

01 Camisa confeccionada em tecido 100% algoddo, fechada, com bolso superior esquerdo, Und. 9
mangas longas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas, cor neutra.

02 Camisa confeccionada em tecido 100% algoddo, fechada, com bolso superior esquerdo, Und. 9
mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas, cor neutra;

03 Calca confeccionada em tecido brim profissional e resistente, com eléstico total e Und. 9
corddo para amarrar, com dois bolsos frontais, na cor neutra;

04 |Calcado de seguranca, tipo botina em couro sem biqueira de ago Und 2

05 |Par de meias sociais, 100% algodéo, cor preto. Und. 2

06 |Camiseta personalizada com o nome da empresa, cor padrdo. Und. 2

07 |Calca comprida Und. 2

08 |Calca de brim operacional Und. 2

UNIFORMES - LOTE II
ITEM PRODUTO Unidade | TP PO
Funcionario

01 Camisa confeccionada em tecido 100% algoddo, fechada, com bolso superior esquerdo, Und. 9
mangas longas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas, cor neutra.

02 Camisa confeccionada em tecido 100% algoddo, fechada, com bolso superior esquerdo, Und. 9
mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas, cor neutra;

03 Calca confeccionada em tecido brim profissional e resistente, com eléstico total e Und. 9
corddo para amarrar, com dois bolsos frontais, na cor neutra;

04 |Calcado de seguranca, tipo botina em couro sem biqueira de ago Und 2

05 |Par de meias sociais, 100% algodéo, cor preto. Und. 2

06 |Camiseta personalizada com o nome da empresa, cor padrdo. Und. 2

07 |Calca comprida Und. 2

08 |Calca de brim operacional Und. 2

5.101 As pecas devem ser confeccionadas para géneros masculinos e femininos com tecido e material de
qualidade, seguindo os parametros minimos descritos nos itens 5.17.1 a 5.17.6;

5.102 A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestagdo de
servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da Contratada;

5.103 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no inicio da presta¢éo dos servigos;

5.104 Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes;

5.105 Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde
que previamente aceitas pela fiscaliza¢@o, que analisara a pertinéncia de acordo com o tipo de atividade e clima da
regiao;

5.106 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de servigo;
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5.107 A contratada devera substituir os uniformes sempre que se apresentarem desgastados;

5.108 A substituicdo dos uniformes deverd ocorrer, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagéo;

5.109 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcao do contrato;

5.110 Todos os funcionarios devem trabalhar identificados através de cracha com foto;

5.111 A relacdo e o quantitativo sdo meramente estimativos, podendo ser necessarias maior ou menor quantidade,
para a perfeita execucéo contratual, durante a vigéncia do contrato, sem que isso impligue em aumentos nos custos
da Contratada;

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.112 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.112.1. Custos salarias

5.112.1.1. Com relagdo as propostas de precos a serem apresentadas pelos licitantes, o Tribunal de
Contas da Unido deliberou que devem considerar o enquadramento sindical pela atividade
econdmica preponderante do empregador. (Acordao n® 2601/2020-Plenéario).

5.112.1.2. Na definicdo do valor do salario-base dos cargos, buscou-se pardmetros por meio de
convencao coletiva de trabalho, com classificacéo da respectiva CBO. Neste contexto, para estimar o
valor minimo dos salarios dos colaboradores, utilizou-se a seguinte CCT:

® AC000012/2024
5.113.2 Natureza da convencao coletiva:

5.113.2.1 Acre: Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de prestacao de servicos de
limpeza, asseio, conservacao, trabalho temporario e os servicos terceirizaveis em todo o
Estado do Acre, com abrangéncia territorial em AcrelandialAC, Assis BrasillAC, BrasiléialAC,
Bujari/AC, CapixabalAC, Cruzeiro do Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feijé/AC, Jorddo/AC, Mancio
Limal/AC, Manoel Urbano/AC, Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC, Porto AcrelAC,
Porto Walter/AC, Rio Branco/AC, Rodrigues Alves/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena
MadureiralAC, Senador Guiomard/AC, Tarauaca/AC e XapurilAC.

5.113.3 Data Base: 01/01/2023.

5.113.3.1. Para fins de determinacdo do piso salarial, com base nas CCTs acima citadas, foram
utilizados como parametros o pisos para Faxineiro/ servente / encarregados.

5.113.3.2 A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.113.4 Jornada de trabalho e banco de horas

5.113.4.1 Os horérios dos postos contratados serdo definidos por cada Campi, conforme horério de
funcionamento; horas excedentes deverdo ser compensadas, via Banco de Horas, com
compensacédo dentro de, no maximo, seis meses, nos termos do § 5°, art. 59 da CLT e respeitada a
duracdo maxima da jornada estabelecida pela legislagdo em vigor ou por convencéo, acordo ou
dissidio coletivo aplicado a respectiva categoria.
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5.113.4.2. Em nenhuma hip6tese havera pagamento de eventuais horas extras cumpridas pelo
ocupante do posto de trabalho, as quais deverdo ser compensadas mediante o abatimento
correspondente em outro dia Util de expediente regular da Contratante, conforme escala acordada
entre o Fiscal do contrato e a empresa contratada.

5.113.4.3. Para fins de compensacao via Banco de Horas, a Contratada devera apresentar acordo
individual escrito, devidamente assinado pelas partes (Contratada e empregado). Tal medida se
justifica em raz&@o das atividades eventuais que poderdo ser realizadas em feriados e finais de
semana, a exemplo das atividades rurais que é desnecessaria a permanéncia dos colaboradores no
domingo e feriados, entretanto ha necessidade de vistoriar/alimentar os animais todos os dias.

5.113.4.4. Para fins de otimizacdo dos recursos, cada Campus podera dispensar a reposi¢do de
postos de trabalho que nao se fizerem necessarios nos periodos de recesso académico, devendo ser
realizado os ajustes necessarios na planilha de formacéo de precos, e efetuada a glosa.

5.113.5. Custo Transporte de Trabalhador

5.113.5.1. E de responsabilidade da empresa garantir o transporte dos empregados para 0s
respectivos postos de trabalho, por meio do fornecimento de vales-transportes ou por meio de
ressarcimento mensal da despesa de deslocamento para os empregados dos postos em que, em
funcdo do horério de inicio e/ou de término da jornada de trabalho e em funcao de finais de semana e
feriados, ndo ha disponibilidade de transporte coletivo no local de trabalho, ou por outro meio de
transporte, desde que os custos ndo superem o valor estimado na planilha de custos.

5.113.6. Insalubridade e Periculosidade

5.113.6.1. A insalubridade e/ou periculosidade serd efetivamente paga, somente, quando da
comprovacao por meio de laudo a ser apresentado pela empresa Contratada.

5.113.6.2. Quando da apresentacdo do laudo, sera realizado o ajuste contratual por meio de
apostilamento, excluindo, incluindo ou reajustando o percentual efetivamente devido.

5.113.7. Adicional Noturno

5.113.7.1. Para o presente contrato ndo esta previsto servicos em horarios noturnos, se por ventura
houver necessidade dos servicos serem prestados apos as 22:00hs, aplicar-se-a aos profissionais
gue fizerem jus o adicional noturno conforme previsto na CLT.

5.113.8. Beneficios Trabalhistas

5.113.8.1. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.113.9. Auxilio Transporte

5.113.9.1. Para a estimativa do valor do vale transporte devem ser observados os seguintes valores
de acordo com as tarifas municipais.

5.113.10. Tributos

5.113.10.1. Considerando, conforme as Leis n® 10.637/2002 e n° 10.833/2003, que as empresas,
submetidas ao regime de apuracéo de incidéncia ndo cumulativa das contribuicdes PIS e COFINS,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos, tais
como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com
qgue os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e
7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, DEVEM cotar na planilha de custos e formacao de precos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.
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5.113.10.2. Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos
de Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuigdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos
tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja
possivel demonstrar as aliqguotas médias efetivas.

5.113.11. Custo da Conta Vinculada

5.113.11.1. A Administracdo utilizard a Conta-Depdsito Vinculada como mecanismo de controle
contratual. A UFAC atualmente possui firmado Termo de Cooperagdo Técnica junto ao Banco do
Brasil S.A para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada. Para a abertura da conta deposito
vinculada podera ser cobrada taxa pela instituicao financeira, a qual devera ser comprovada em caso
de ressarcimento dos custos pela administracéo.

5.113.12. Acumulo de Funcéo

5.113.12.1. O cargo cujas atividade é passivel de acimulo de fungdo constam da ficha do cargo em
anexo. O percentual de acréscimo a ser remunerado serd de 12% (doze por cento) da hora normal
trabalhada.

5.113.13. Transicao Contratual

5.113.13.1. N&o se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que o servigo
pleiteado tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo
necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apds findado o contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informacdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto Contratado.

6.7 A Contratada dever4 manter preposto da empresa no local da execugdo da execucdo do objeto durante o
periodo de vigéncia do contrato.
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6.8. Na designacdo do Preposto é vedada a indicagdo dos préprios empregados (responsaveis pela prestagdo dos
servigos junto a Contratante) para o desempenho de tal funcéo.

6.9. A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.11. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.12. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.13. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.14. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacédo dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcéo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagcdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

6.25. A fiscalizacédo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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6.25.2.

6.25.2.

6.25.3.
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Fiscalizac&o inicial (no momento em que a prestagdo de servigcos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag¢8es sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacbes nelas inseridas coincidem com as informagfes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nédo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverda ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lei n° 8.666, de 1993.

Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes
de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensacgdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizagédo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo relativa a

concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

6.25.4.

O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive quanto a

necessidade de solicitagdo da contratada;

6.25.5.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do

FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus

nomes.

6.25.6.

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
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6.25.7. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.

6.25.8. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.25.9. A utilizacdo do IMR n&do impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

6.25.10. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.25.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.25.12. Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

6.25.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.25.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacédo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

6.25.15. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato.

6.26. A verificagdo da adequacgdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

6.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.29. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.31. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, ll1);

6.32. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.33. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.34. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.35. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.36. Durante a execuc¢éo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.37. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugao do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.38. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.39. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.40. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.41. E vedada a atribuicéo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada.

6.42. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.43. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.44. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.45. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.46. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.47. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servi¢os realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

6.48. Para a compensacgéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugcdo onde o trabalhador
presta os servicos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designac&o de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.[A1]

6.49. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrbnico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislag&o trabalhista.

6.50. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informag&o
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.51. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observaréa se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacé&o recair em
um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.52. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo
venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.53. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.54. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengéo dos servigos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.55. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.55.1. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagoes:
6.55.2. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda néo usufruido o recesso;

6.55.3. se o0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacdo néo tenha sido concluida;

6.55.4. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéao tenha sido concluida; ou

6.55.5. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nao
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.56. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordéncia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa
sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.57. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢do de glosa.

6.58. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagoes:
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6.58.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacdo tenha sido concluida; ou

6.58.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no

6.58.3 pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa
6.59. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengcdo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.60. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.61. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.62. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.62.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.62.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.62.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

6.62.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.62.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

6.62.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizac@o do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.62.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida
Ativa da Unido (CND);

6.62.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.62.1.2.2. Certidédo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.62.1.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.62.1.4. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.62.1.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracédo contratante;

6.62.1.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
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6.62.1.4.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.62.1.4.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

6.62.1.4.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.62.1.4.6 documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da
empresa é compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei
n°6.019/1974.

6.62.1.5. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o Ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.62.1.5.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.62.1.5.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.62.1.5.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.62.1.5.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.62.1.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.62.1.1. acima deverdo ser apresentados.

6.62.1.7. A Administracdo devera analisar a documentagéao solicitada no item 6.62.1.6 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.62.1.8 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou

comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacgédo exclusiva, na prestacéo de servi¢cos contratados.

6.62.1.9. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.62.1.10. Para fins de comprovagédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaragdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.62.1.11. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigac¢8es previstas neste item.

6.62.1.12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obriga¢fes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.62.1.13. Os documentos necessérios a comprovacdo do cumprimento das obrigagbes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracéo.

6.62.1.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.62.1.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.62.1.16. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a hdo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.62.1.16. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacgfes trabalhistas ou suas condi¢ces de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.62.1.17. Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato a
CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagado seja regularizada.

6.62.1.18. Nao havendo quitac@o das obriga¢cBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.62.1.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.62.1.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.62.1.21. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.62.1.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.62.1.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracéio Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.62.1.24. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca
da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.62.1.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.62.1.26 A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.62.1.26.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execugdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.62.1.26.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.62.1.27 As compensacg0es de jornada limitam-se:
6.62.1.27.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.62.1.27.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.62.1.28 A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsavel pela unidade de execugéo.
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Gestor do Contrato
6.63. Cabe ao gestor do contrato:

6.63.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execuc¢éo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacfes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgfes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracéo.

6.63.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.63.3 acompanhar a manutencédo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.63.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.63.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins
de aplicac@o de sancdfes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.63.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgdo dos objetivos que tenham justificado
a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

6.63.7 enviar a documentaco pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢&@o e gestdo nos termos do contrato.

6.63.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.63.8.1 as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o
art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.63.8.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagfes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.63.9 Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos
para concesséo (artigo 11 da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo | para afericdo da qualidade da prestagéo dos servigos.

44 de 70



UASG 154044 Limpeza e Convervacao da UFAC 5/2025

7.2. Seré indicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao
dos servicgos.

7.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Fornecimento e uso de EPI's, uniformes, ferramentas e equipamentos no local da execugdo dos
Servigos;

7.4.2. Cumprimento dos prazos referentes as solicitag8es e notifica¢gdes da Contratante;
7.4.3. Fornecimento dos equipamentos e materiais adequados e necessarios para a execugao dos servicos;

7.4.4. Cumprimento das atividades e rotinas nos Postos de Servigos conforme atividades, orientacfes e
atribuicdes definidas no Termo de Referéncia;

7.4.5. Cumprimento do prazo para substituicdo de funcionarios em caso de eventual auséncia;

7.4.6. Atraso no pagamento de saléarios, 13° salério, férias ou beneficios mensais ou diarios do (s) funcionario
(s) da Contratada;

7.4.7. Qualidade na prestacéo dos servigos contratados.

7.5. A Contratante utilizard formulario préprio como meio de analise, em consonancia com as diretrizes da IN 05
/2017-SEGES, para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

7.6. O IMR vinculara o pagamento dos servi¢cos aos resultados alcangados em complemento & mensuragdo dos
servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do
IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

7.7. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliacdo do servico por meio do IMR, instrumento
indissociavel do contrato.

7.8. O procedimento de avaliacdo dos servigos serd realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base
em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagées constantes neste termo, gerando relatérios mensais
de prestacao de servigos executados.

7.9. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo dos servigos abaixo do nivel de satisfacéo, que
poderd ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

7.10. No primeiro més de execugdo do servigo, o IMR sera aplicado a Contratada apenas para fins de notificacbes
orientativas, portanto, sem reflexo de dedugBes no pagamento. Este procedimento tem como objetivo permitir que a
contratada se organize de forma a atender as todas as exigéncias contratuais.

Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

7.11. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Ndo Adequado” ou “Nao aplicavel
para o més de medigdo” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario;

7.12. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo peso no
cbmputo geral, formando a pontuacéo final que ser& aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/IMPDG
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INDICADORES

1 Uniformes

Materiais e Equipamentos

Funcionarios

2
3
4 Execucédo dos Servicos
5

Atraso no Pagamento de Salarios e Outros Beneficios

INDICADOR N° 01: EPIs e UNIFORMES

Finalidade Garantir a devida uniformizacéo dos funcionérios da Contratada e uso de EPIs.

Meta a Cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de A
Conferéncia local.

Medicao
Forma de . . L.
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de

Calculo Sera aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia [[Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servicos.

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme e EPIs aos seus

L 0,5 ponto por dia
funcionarios, nos prazos.

Deixar de substituir peca de uniforme e EPIs inadequada ao tamanho|1,0 ponto por dia,
Ocorréncias | do colaborador ou excessivamente danificada ou cuja qualidade tenhalpor
Pontuacédo sido recusada. colaborador

0,5 ponto por dia,
por
colaborador

Nao utilizagdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado,
sem a devida justificativa.

INDICADOR N° 02 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais estimados necessarios a

Finalidade ~
execucgdo do contrato.

Meta a Cumprir 100% de fornecimento de material para atender o servigos contratado.

Instrumento de o
Conferéncia local.

Medicao
Forma de . ) L
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade 15 (quinzenal).

Mecanismo de

Calculo Ser4 aplicada a pontuagéo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia [Conforme contrato

Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos, conforme
condi¢Bes previstas em Edital, necessarios a execu¢do dos servigcos de(|1,0 ponto por dia
limpeza no inicio da execug¢é&o do contrato.

Atraso no fornecimento mensal, trimestral, semestral e anual dos
materiais necessarios a execucédo dos servigos de limpeza, conforme|1,0 ponto por dia

Ocorréncias | condigBes previstas em Edital.

Pontuacio Atraso na substituicdo dos equipamentos que tenham sido danificados
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durante seu uso. 0,5 pontos por dia

Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no Termo de

Referéncia. 0,5 ponto por dia

N&o substituicio de materiais em desconformidade com a qualidade

i N , nt rdi
especificada no Termo de Referéncia. 0.5 ponto por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatorio dos pontos acumulados, pelo
fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Observacgdes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més
de prestacao de servigos.

A pontuacao sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 03 -

FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir o devido conhecimento técnico dos funcionarios da Contratada.

Meta a Cumprir

100% dos funcionarios com conhecimento técnico para a realizagao do servigos.

Instrumento de
Medicao

Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responséaveis pelos setores.

Periodicidade

Diéria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato

Ocorréncias /
Pontuacao

1,0 por ocorréncia,

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa.
por colaborador

1,0 por ocorréncia,
por colaborador

Recusar-se a executar 0s servigos compativeis com o posto de
trabalho, sem motivo justificado.

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos pertencentes al2,0 pontos por
contratante por culpa ou dolo do funcionério da Contratada. ocorréncia
Adotar conduta incompativel com as atribuicbes do posto,|2,0 pontos por
favorecendo o surgimento de conflitos e desavencas. ocorréncia

0,5 por ocorréncia,
por colaborador

Nao respeitar os horarios dos intervalos para repouso e alimentacéo,
fixados pela administragdo.

Faixas de ajustes
no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos acumulados, pelo
fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Observacoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de
prestagdo de servicos.

A pontuacao sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 04 -

EXECUGAO DOS SERVIGOS

Finalidade

Garantir a devida uniformizacdo e a qualidade na execucao dos servicos realizados pela
Contratada.

Meta a Cumprir

100% da uniformizacéo e a qualidade na execugdo dos servicos realizados.
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Instrumento de .
Conferéncia local.

Medicao
Forma de . . Lo
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Diéria.

Mecanismo de

Calculo Seré aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia |[[Conforme contrato

1,0 ponto por
dia

Nao atendimento as solicitacdes efetuadas pela gestdo e fiscalizagdo dol{1,0 ponto por
contrato. ocorréncia

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo estabelecido em edital.

Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto da contratagdo, de acordo com|(0,5 ponto por
a escala e periodicidade estabelecida pela Administracéo. ocorréncia

Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos pisos ou vidros,|[1,0 ponto por
Ocorréncias / sujeira no chdo, méveis ou equipamentos, lixo nédo recolhido, etc. ocorréncia

Pontuacéo Utilizac&o inadequada dos produtos de limpeza, prejudicando o resultado

dos servigos. 0,5 ponto por

1,0 ponto por
colaborador,
por dia

Manter funciondrio sem as competéncias previstas, para a execu¢do dos
Servigos.

0,5 ponto por

Deixar de substituir funcionario com rendimento insatisfatério ou que tenha
colaborador,

conduta incompativel com suas atribuigdes no prazo previsto.

por dia
Faixas de ajustes |[Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo
no pagamento fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.
Observacdes O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de

prestagdo de servigos.

A pontuacéo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 05 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.

Meta a Cumprir 100% dos funcionarios com o Pagamento e outros Beneficios em dias.

Instrumento de

Conferéncia local.
Medicao

Forma de|Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores de forma presencial e com os comprovantes
Acompanhamento|[de pagamentos assinados e datados.

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por

Periodicidade N . .
convencgéo coletiva da categoria.

Mecanismo de

Calculo Seré aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia [Conforme contrato

Deixar de apresentar documentagao probatéria no prazo estabelecido em

edital. 0,5 ponto por dia

1,0 ponto por

/|/Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios. PO
ocorréncia

Ocorréncias
Pontuacao
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Exigir a assinatura do Holerite com data desconformidade com a data do|[1,0 ponto por

pagamento. colaborador, por
dia
Faixas de ajustes||Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo
no pagamento fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.
Observacdes O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de

prestagdo de servigos.

A pontuacéo sera zerada para o més seguinte.

DESCONTOS

Pontos Desconto

2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o0 més de ocorréncia

51a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o0 més de ocorréncia

8,1a11,0 |2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

11,1 a 14,0 (3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

14,1 a 16,0 [|4% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia

16,1 a 20,0 [|5% de desconto sobre o valor apurado para o0 més de ocorréncia

20,1 a 25,0 [|7% de desconto sobre o valor apurado para o0 més de ocorréncia

25,1 a 30,0 |[10% de desconto sobre o valor apurado para o0 més de ocorréncia

O descumprimento da mesma condigdo contratual (reincidéncia), apurada por ocorréncia, dentro do

1. A . . . i
més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestao do contrato para a
aplicacdo das devidas sangdes, sem prejuizo do desconto correspondente.

Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento das metas
3. previstas no presente instrumento de medi¢do de resultados, configurara a inexecucdo parcial do
contrato, a qual sera tratada conforme sang¢@es previstas no Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.13. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1, a, da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.14. O prazo da disposicdo acima serda contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestagdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.15. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.16. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de

2022)

7.17. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.18. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagbes da execucado do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.19.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
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7.19.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucéo do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servi¢os realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que poderda resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.19.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.19.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

7.19.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.19.5. A fiscalizacao néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medig&o de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.19.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.19.7. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.19.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacéo a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.19.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.19.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag8es, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.20. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.20.1. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos
relatdrios e documentagbes apresentadas; e

7.20.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.20.3. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

7.21. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal ho
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.23. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao
7.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.25. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.26. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.26.1. o prazo de validade;

7.26.2. a data da emisséo;

7.26.3. os dados do contrato e do 6rgado contratante;

7.26.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.26.5. o valor a pagar; e

7.26.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.27. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.28. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.29. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.31. Nao havendo regularizacédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.32. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.33. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.34. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.35. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento
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7.36. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.37. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.38.Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.39. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.40. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacdo de pagamento
7.41. A presente contratacdo ndo permite a antecipacéo de pagamento parcial OU total, dos servigcos prestados
Repactuacéo

7.42.0s pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.43. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

7.44. Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.45. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.46. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.47. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.48. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagc8o de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e o0s decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.49. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengles ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.50. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.51. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢ées contidas em acordos, convenges ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.52. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o Contratado efetuara a comprovagao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, conveng&o ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.52.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.
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7.52.2 Deveréo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o
Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.52.3. A corregdo dos valores minimos de remuneracgéo, incluindo saléario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengéo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administrac&o.

7.52.3.1 A repactuagéo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previséo de reajuste percentual no Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.562.3.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.

7.563.3.3 A repactuacéo dos demais custos relativos & méo de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administrac&o, tera como base o acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagao).

7.54. A repactuagdo dos demais custos relativos @ méo de obra tera como base o acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitac&o).

7.55. Quando a repactuacgdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indicar o indice a ser adotado, com base
na seguinte férmula[A10] :

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.56. No caso de atraso ou nédo divulgagcdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela tltima variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.57. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.58. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.59. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.60. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.61. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de m&o de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéao.

7.62. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées poderado se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuagées futuras.

7.63. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficar&o restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.64. O pedido de repactuacgéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.65. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.66. A extingdo do contrato néo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.67. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacgéo de precos em até indicar o prazo, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.68. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

7.69. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.80. As repactuag6es néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do
equilibrio econbmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.81. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporc¢do inicial em relagéo ao valor contratado.

7.82. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da
repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos
custos efetivos dessas contribui¢des.

7.83. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre os pre¢os contratados.

7.84. A revis&o dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de crédito

7.85. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste

presente topico.

7.86. As cessbes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependerao de prévia aprovagdo do Contratante.

7.87. A eficacia da cesséo de crédito[A20] n&o abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, em relagdo a Administragéo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
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7.88. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.89. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceges ao pagamento e
todas as demais cladusulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.90. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Conta Depdsito Vinculada

7.91. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagcdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.92. Na presente contratagcdo, a conta-depaosito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.93. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

7.94. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e
FGTS decorrentes.

7.95. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussées trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.96. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagcdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.96.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.96.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.96.3. Multa sobre o FGTS; e

7.96.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.97. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo ser@o aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.
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7.98. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alterac8o da forma de corregcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.99. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

7.100. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagées
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.101. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdérios da ocorréncia
das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia
da situagdo pela Administracéo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagcdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

7.102. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.103. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagcdo das obrigagdes trabalhistas.

7.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Infracdes e San¢ées Administrativas
8.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c). der causa a inexecucdo total do contrato;
d). ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e). apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;
f). praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g). comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h). praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes san¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;
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8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposi¢éo
de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracbes descritas no item “d”, de 0,03% (zero virgula trés por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 3 % ( quatro por cento
ao dia dias.

8.2.4.2.Moratédria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementag¢do ou reposicdo da garantia.

8.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacéo, suplementacdo ou reposicao
da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

8.2.4.3 Compensatoria, para as infragcbes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4 Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratac&o.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a 30
% (trinta por cento) do valor da contratacgéo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratoéria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contrata¢&o.

8.3. A aplicacé@o das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancg0fes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6 Se a multa aplicada e as indenizag6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferen¢a sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8 A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacbes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF ser&o
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacles a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
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8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
orgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

9. Formas e Criter. de Sele. Forn e Reg Ex.
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacédo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formag¢do de precos, valores
iguais ou superiores aos orgados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencéo Coletiva de Trabalho atualizado referente ao ano da licitagdo, utilizado(a) como paradigma. A Planilha
com os custos sera anexada nesse Termo de Referéncia

9.4. Foram definidas as seguintes rotinas de limpeza para os dois campi utilizando como parametro o anexo da IN 05
/2017.0s levantamentos foram efetuados de acordo com as plantas da edificacdo seguindo a relacdo das areas
existentes informada pela Administracao:

GRUPO |
AREA INTERNA

Preco
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Paréametro de | Proposta de mensal Total em m2 Subtotal
ITEM| AREAS/PERIODICIDADE |produtividade|produtividade|unitario (R$ (R$)
M2)
M2 1 2 (AX2)
1 CAMPUS RIO BRANCO
PISO.S CERAMICO -1 vez 1.200,00 93.207.74
por dia
BANHEIROS - 1 vez por 300,00 3.831,52
dia
PISOS ACARPETADOS - 1.200,00 3.074,81
1 vez por dia
1.1 |-ABORATORIOS -1 vez 450,00 10.780,00
por dia
ALMOXARIFADOS
IGALPOES - 1 vez por dia 2:500,00 1.100,00
OFICINAS/QARAGENS - 1.800,00 460,00
1 vez por dia
SAGUAO, HALL E SALAO 1.500,00 8.200,00
- 1 vez por dia
COLEGIO DE APLICACAO/FUTURA INSTALACOES DO MUSEU
PISO.S CERAMICO -1 vez 1.200.00 4.540,00
1.2 |por dia
BANHEIROS - 1 vez por 300,00 155,00
dia
CAMPUS FRONTEIRA DO ALTO ACRE/BRASILEIA
PISO.S CERAMICO -1 vez 1.200,00 1.544,00
1.3 |por dia
BANHEIROS - 1 vez por 300,00 64.00
dia
NUCLEO DE SENA MADUREIRA
PISO.S CERAMICO -1 vez 1.200,00 839,51
1.4 por dia
BANHEIROS - 1 vez por 300,00 27.00
dia
SAGUAO, HALL E SALAO 1.500,00 175,00
NUCLEO DE XAPURI
PISO.S CERAMICO -1 vez 1.200,00 1.544,00
1.5 |por dia
BANHEIROS - 1 vez por 300,00 63,00
dia
FAZENDA EXPERIMENTAL CATUABA
PISO.S CERAMICO -1 vez 1.200,00 200,00
1.6 |por dia
BANHEIROS - 1 vez por 300,00 10,00
dia
FAZENDA EXPERIMENTAL HUMAITA
PISO.S CERAMICO -1 vez 1.200,00 263,00
1.7 |por dia
BANHEIROS - 1 vez por 300,00 10,00
dia
SUBTOTAL AREAS INTERNAS
AREA EXTERNA
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2.1

PISOS PAVIMENTADOS
ADJACENTES
/ICONTIGUOS AS
EDIFICACOES

2.700,00

15.200,00

VARRICAO DE PASSEIO
E ARRUAMENTOS

9.000,00

34.000,00

PATIOS E AREAS
VERDES COM ALTA
FREQUENCIA

2.700,00

15.000,00

PATIOS E AREAS
VERDES COM MEDIA
FREQUENCIA

2.700,00

7.000,00

PATIOS E AREAS
VERDES COM BAIXA
FREQUENCIA

2.700,00

179.699,00

COLETA DE DETRITOS
EM PATIOS E AREAS
VERDES COM
FREQUENCIA DIARIA

100.000,00

20.000,00

COLEGIO DE APLICACAOQ/

FUTURA INSTALACOES DO MUSEU

PATIOS E AREAS

FREQUENCIA

22 VERDES COM BAIXA 2.700,00 300,00
FREQUENCIA
CAMPUS FRONTEIRA DO ALTO ACRE/BRASILEIA
PISOS PAVIMENTADOS
ADJACENTES
\s JCONTIGUOS As 2.700,00 119,00
EDIFICACOES
PATIOS E AREAS
VERDES COM BAIXA 2.700,00 38.550,00
FREQUENCIA
NUCLEO DE SENA MADUREIRA
24 PATIOS E AREAS
VERDES COM BAIXA 2.700,00 1.019,00
FREQUENCIA
NUCLEO DE XAPURI
25 PATIOS E AREAS
VERDES COM BAIXA 2.700,00 3.000,00
FREQUENCIA
FAZENDA EXPERIMENTAL CATUABA
26 PATIOS E AREAS
VERDES COM BAIXA 2.700,00 16.522,11
FREQUENCIA
FAZENDA EXPERIMENTAL HUMAITA
27 PATIOS E AREAS
VERDES COM BAIXA 2.700,00 1.033,82

SUBTOTAL AREAS EXTERNAS

ESQUADRIAS EXTERNAS

COLEGIO DE APLICACAO/FUTURA INSTALAGOES DO MUSEU

FACE EXTERNA SEM A
EXPOSICAO DE RISCO -

380,00

26.500,00
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3.1 |1 vez por semana
FACE EXTERNA COM
EXPOSICAO DE RISCO 1 160,00 8.700,00
vez por semana
COLEGIO DE APLICACAO/FUTURA INSTALACOES DO MUSEU
FACE EXTERNA SEM A
EXPOSICAO DE RISCO - 380,00 400,00
3.2 |1 vez por semana
FACE EXTERNA COM
EXPOSICAO DE RISCO 1 160,00 100,00
vez por semana
CAMPUS FRONTEIRA DO ALTO ACRE/BRASILEIA
FACE EXTERNA SEM A
EXPOSICAO DE RISCO - 380,00 117,00
3.3 |1 vez por semana
FACE EXTERNA COM
EXPOSICAO DE RISCO 1 160,00 125,00
vez por semana
NUCLEO DE SENA MADUREIRA
34 FACE EXT~ERNA SEM A
EXPOSICAO DE RISCO - 380,00 57,00
1 vez por semana
NUCLEO DE XAPURI
35 FACE EX'I:ERNA SEM A
EXPOSICAO DE RISCO - 380,00 117,00
1 vez por semana
FAZENDA EXPERIMENTAL CATUABA
36 FACE EX'[ERNA SEM A
EXPOSICAO DE RISCO - 380,00 30,00
1 vez por semana
FAZENDA EXPERIMENTAL HUMAITA
3.7 FACE EX'[ERNA SEM A
EXPOSICAO DE RISCO - 380,00 30,00
1 vez por semana
SUBTOTAL DAS ESQUADRIAS
TOTAL DO GRUPO |
GRUPO 1l
AREA INTERNA
Parametro Preco
] de Propqstg de me'n'sgl Total em | Subtotal
ITEM| AREAS/PERIODICIDADE produtividade produtividade| unitério m2 (R9)
(R$ M?)
M2 1 2 (1X2)
1 CAMPUS CRUZEIRO DO SUL
PISOS CERAMICO - 1 vez
por dia 1200 6.747,00
BANHEIROS - 1 vez por dia 300 800,00
PISOS ACARPETADOS - 1
vez por dia 1200 485,00
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ARRUAMENTOS

LABORATORIOS - 1 vez 3.812,00
1.1 |por dia 450
ALMOXARIFADOS
/IGALPOES - 1 vez por dia 2500 300,00
OFICINAS/GARAGENS - 1
vez por dia 1800 622,00
SAGUAO, HALL E SALAO -
1 vez por dia 1000 1.110,00
UNIDADE MARECHAL CANDIDO RONDON
PISOS CERAMICO - 1 vez
por dia 1200 554,00
BANHEIROS - 1 vez por dia 300 46,00
1.2
ALMOXARIFADOS _ 826,00
/GALPOES - 1 vez por dia 2500
SAGUAO, HALL E SALAO -
1 vez por dia 1000 390,00
RESIDENCIA ESTUDANTIL
PISOS CERAMICO - 1 vez
por dia 1200 399,00
1.3 |BANHEIROS - 1 vez por dia 300 36,00
SAGUAO, HALL E SALAO - 80.00
1 vez por dia 1000 ’
FEIJO
PISOS CERAMICO - 1 vez
por dia 1200 753,00
1.4 |BANHEIROS - 1 vez por dia 300 54,00
SAGUAO, HALL E SALAO -
1 vez por dia 1000 468,00
SUBTOTAL AREAS INTERNAS
AREA EXTERNA
2 CAMPUS CRUZEIRO DO SUL
PISOS PAVIMENTADOS
ADJACENTES
/CONTIGUOS AS 2100 1.914,00
EDIFICACOES
VARRICAO DE PASSEIO E
ARRUAMENTOS 9000 14.983,00
PATIOS E AREAS
VERDES COM ALTA 2700 7.845,00
FREQUENCIA
2.1 |PATIOS E AREAS
VERDES COM MEDIA 2700 4.144,00
FREQUENCIA
PATIOS E AREAS
VERDES COM BAIXA 2700 57.000,00
FREQUENCIA
COLETA DE DETRITOS
EM PATIOS E AREAS
VERDES COM 100000 5.000,00
FREQUENCIA DIARIA
UNIDADE MARECHAL CANDIDO RONDON
VARRICAO DE PASSEIO E 9000 1.118,00
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PATIOS E AREAS
VERDES COM ALTA 2700 680,00
FREQUENCIA
2.3 |PATIOS E AREAS
VERDES COM MEDIA 2700 360,00
FREQUENCIA
PATIOS E AREAS
VERDES COM BAIXA 2700 3.000,00
FREQUENCIA
FEIJO
PISOS PAVIMENTADOS
ADJACENTES
/CONTIGUOS AS 2700 210,00
2.4 |EDIFICACOES
PATIOS E AREAS
VERDES COM BAIXA 2700 5.810,00
FREQUENCIA
SUBTOTAL AREAS EXTERNAS
ESQUADRIAS EXTERNAS
3 CAMPUS CRUZEIRO DO SUL
FACE EXTERNA SEM A
EXPOSICAO DE RISCO - 1 380 2.774,00
31 VeZ por semana
" |FACE EXTERNA COM
EXPOSICAO DE RISCO 1 160 750,00
VeZ por semana
UNIDADE MARECHAL CANDIDO RONDON
FACE EXTERNA SEM A
3.2 [EXPOSICAO DE RISCO - 1 380 80,00
VeZ por semana
RESIDENCIA ESTUDANTIL
FACE EXTERNA SEM A
3.3 |[EXPOSICAO DE RISCO - 1 380 220,00
VeZ por semana
FEIJO
FACE EXTERNA SEM A
3.4 |[EXPOSICAO DE RISCO - 1 380 200,00
VeZ por semana

SUBTOTAL DAS ESQUADRIAS

TOTAL DO GRUPO 1l

9.5. A licitante podera adotar indices de produtividade diferenciados dos estabelecidos neste Termo de Referéncia

e pelo Anexo VI-B da Instrucdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017, com a consequente reducdo do efetivo de

ma&o de obra, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes, o

gue obriga a licitante a comprovar a exequibilidade da proposta e apresentar tecnologias que comprove a alteracao

da produtividade, a reducdo de pessoal e gue mantenha a qualidade do servico.

9.6. Para comprovar exequibilidade, as licitantes deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabouco

documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e

despesas necessarios a completa execuc¢do do objeto contratual.

9.7. Meras alegac¢fes sem base documental ndo constituirdo elementos capazes de comprovar a exequibilidade.
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9.8. Sdo exemplos de documentacfes complementares que poderdo ser solicitadas das LICITANTES para embasar
a andlise de exequibilidade e/ou inexequibilidade dos precos ofertados:

a) Contrato(s) ou fatura(s) com objetos, produtividade e precos compativeis aos ofertados pela licitante para
a presente contratacdo, acompanhado(s) de notas fiscais e declaracdo (6es) de contratantes que
comprovem a execucdo satisfatoria do objeto.

b) Atestado de capacidade técnica idéneo, emitido por pessoa juridica, referente a contrato com metodologia
de execucdo dos servicos igual ou mais complexa que a exigida neste TR, que comprove a exequibilidade da
produtividade adotada, sob pena de recusa da proposta.

9.9. Apos andlise das informacdes, caso figue caracterizada a inexequibilidade do preco proposto, considerando os
padrées de qualidade especificados neste Termo de Referéncia e Anexos, a licitante serd desclassificado e sera
convocado o proximo licitante, respeitada a ordem de classificacdo do Pregao.

9.10. Caso a produtividade somente tenha sido alcancada com a utilizacdo de equipamentos ndo previstos nesta
licitac8o, o licitante somente podera adotar essa produtividade caso inclua os equipamentos sem custos adicionais,
e desde que comprove que a utilizacdo dos mesmos é compativel com os ambientes em que serdo prestados os

servigos.

9.11. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato convocatorio,
contendo todos os elementos que influenciam no valor final da contratacéo, detalhando:

a) os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

b) os custos decorrentes da execucao contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos
e formacao de precos;

¢) a indicacdo dos sindicatos, Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as
categorias profissionais que executardo o0 servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);

d) a produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva
comprovacdo de exequibilidade;

e) a quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;

f) a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servicos, indicando o
guantitativo e sua especificacao.

Exigéncias de habilitacado
9.12. Para fins de habilitagéo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.14.Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.15. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.16. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.17. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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9.18. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.19. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacédo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.20. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.21. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.22. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.23. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.24. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.25. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.26. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.27. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.28. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.29. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagdo/contratacédo, ou de sociedade simples;

9.30. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.31. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)

ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.31.1 Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitac&do, capital
minimo ou patriménio liquido minimo de 5% do valor total estimado da contratacao.

9.31.3 Patriménio liquido de 5% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

9.32. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.33. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.34. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.35. Declarag¢do do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo XXX deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentac&o da proposta néo é superior ao patriménio liquido
do interessado, observados o0s seguintes requisitos:

9.35.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.35.2.caso a diferencga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragcédo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica

9.37. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da contratagao.

9.38. Essa declaragdo poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

9.39. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional
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9.40. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.41. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos (art. 67, 8§ 5° Lei 14.133/2021) na
prestacdo dos servi¢cos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os anos serem ininterruptos;

9.41.1 contrato(s) que comprove(m) a execucgdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.41.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) da area
objeto da contratacao;

9.41.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigco, a apresentacéo e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Gnica contratag&o.

9.41.4 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.41.5.0 fornecedor disponibilizard todas as informacgdes necessarias a comprovacgéo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros
documentos.

9.41.6. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.41.7 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.42. Declaragéo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Rio Branco, o que devera ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.43. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.44. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.45. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(&do) participar do servigo objeto do contrato, e sera admitida a
sua substituicAo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracdo (8 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

9.46. N&o serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacéo das san¢@es previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.47. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

Disposi¢es Gerais Sobre Habilitagao
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9.48. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducdo livre.

9.49. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nédo funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacéo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.50. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.51. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.52. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcao do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratagcdo, que é o maximo aceitavel é de R$ 42.457.550,88 (quarenta e dois
milhdes quatrocentos e cinquenta e sete mil quinhentos e cinquenta reais e oitenta e oito centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 OU em anexo.

10.2 A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagcdo entre
Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3 Em caso de Registro de Precgos, os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situacoes:

10.3.1 em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢do da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.3.2 em caso de criagcdo, alteragdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s precgos registrados;

10.3.3 serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagdo; ou

10.3.4 poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.
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11. ADEUQACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral
da Unido.

11.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade: 15243/153036
IT) Fonte de Recursos: 1000000000
I1I) Programa de Trabalho: 169519
IV) Elemento de Despesa: 37
V) Plano Interno: M20RKQ0188N, M20RKQO0177N

11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas exceto o custo
estimado da contratacéo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas.

12.2 Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido Modelo de Termo de
Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n® 14.133, de 2021 Aprovado
pela Secretaria de Gestéo e Inovacao Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacéo Atualizacdo: ABR/2025

Rio Branco/Acre, 09 de junho de 2025

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: AREA REQUISITANTE

JORGE CHARLE FIDELES PINTO
Diretor de Servicos Gerais - DSERV
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/07/2025 as 12:22:56.

Despacho: INTEGRANTE REQUISITANTE

EDUARDO LUNA BARBOSA

Sub-Prefeito do Campus Floresta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/07/2025 as 12:28:12.

Despacho: INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

LEONARDO LESSA DE MEDEIROS

Administrador
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - LEVANTAMENTO DAS AREAS DAS EDIFICACOES 2025.xIsx (19.83 KB)
® Anexo Il - ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) 2025.pdf (163.75 KB)



