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Estudo Teécnico Preliminar 86/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23107.023891/2024-65

2. Objeto

2.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos técnicos de elaboragdo, diagramacéo,
impressao, logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacao e aplicacdo das provas para realizacéo
de Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos de técnico administrativos de nivel médio e superior para
integrarem o quadro de pessoal da Universidade Federal do Acre.

3. Suporte Legal
3.1 A presente contratacdo se regera pelos preceitos da Lei 14.133/2021.

3.2 As contratacdes de servicos, mediante execucdo indireta, devem ser precedidas de Estudos Preliminares para
analise de sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais a futura contratagdo de forma que melhor
atenda as necessidades da Administracao.

3.3 A Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022 que estabelece regras e diretrizes para o
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucao indireta de que dispde a Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, autoriza a aplicacdo da Instrucdo Normativa n® 05/2017 que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

3.4 A Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022 que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigcos e obras, no dmbito da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital é aplicada
obrigatoriamente pelos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (SISG).

3.5 O SISG foi instituido pelo Decreto 1.094 de 1994, sendo integrado pelos érgdos e unidades da Administracao
Federal direta, autarquica e fundacional:

Art. 1° Ficam organizadas sob a forma de sistema, com a designacdo de Sistema de
Servigos Gerais (SISG), as atividades de administracdo de edificios publicos e imoveis
residenciais, material, transporte, comunica¢des administrativas e documentacgéo.

§ 1° Integram o SISG os 6rgéos e unidades da Administracdo Federal direta, autarquica
e fundacional, incumbidos especificamente da execucdo das atividades de que trata
este artigo. [...]

Art. 2° O SISG compreende:

| - o 6rgao central, responsavel pela formulacédo de diretrizes, orientagdo, planejamento
e coordenacdo, supervisao e controle dos assuntos relativos a Servigos Gerais;

Il - os orgdos setoriais, unidades incumbidas especificamente de atividades
concernentes ao SISG, nos Ministérios e 6rgdos integrantes da Presidéncia da
Republica;

lll - os 6rgdos seccionais, unidades incumbidas da execucéo das atividades do SISG,
nas autarquias e fundacdes publicas.
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3.6 Nesse sentido, aplica-se o disposto na Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 que dispde sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no &mbito da Administracao Publica
federal direta, autarquica e fundacional, e suas alteracdes, sendo que as contratacdes publicas devem ser
realizadas observando as seguintes fases:

Art. 19. As contratagBes de servicos de que tratam esta Instrugdo Normativa serédo
realizadas observando-se as seguintes fases:

| - Planejamento da Contratagéo;
Il - Selecdo do Fornecedor;

Ill - Gestdo do Contrato. Paragrafo Unico. O nivel de detalhamento de informacdes
necessarias para instruir cada fase da contratagdo devera considerar a andlise de risco
do objeto contratado.

3.7 No que diz respeito a fase do Planejamento da Contratacdo a Instrucdo Normativa n° 05/2017 determina que
"o Planejamento da Contratacdo, para cada servigo a ser contratado, consistird nas seguintes etapas de Estudos
Preliminares, Gerenciamento de Riscos; e Termo de Referéncia ou Projeto Basico". Acerca dos Estudos
Preliminares o art. 24 da Instrucdo Normativa 05/2017 estabelece ainda que "com base no documento que formaliza
a demanda, a equipe de Planejamento da Contratacdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme
estabelecido em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia."

3.8 Assim sendo, para esta fase de elaboragao do Estudo Técnico Preliminar (ETP), foram indicados os servidores
elencados no quadro abaixo para compor a equipe de planejamento, ora designados por meio da PORTARIA UFAC
N° 1118, DE 03 DE ABRIL DE 2024, constante no processo n° 23107.006547/2024-10.

Quadro 1 - Equipe de Planejamento de Contratacédo

Servidor Funcao Lotacao
Filomena Maria Oliveira da Cruz Area requisitante Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas
Karytha Krystyny Melo da Silva | Integrante requisitante Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento
Fernando da Silva Souza Integrante administrativo Diretoria de Compras e Servi¢os

3.9 Os ETP deveréo ser elaborados no Sistema ETP Digital, observados os procedimentos estabelecidos no manual
técnico operacional que sera publicado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, disponivel no endereco eletrénico www.gov.br /compras, para
acesso ao sistema e operacionalizagcdo. O art. 29 da Instru¢do Normativa n°® 05/2017, a quem cabera avaliar a
pertinéncia de modificar ou ndo os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Risco, a depender da temporalidade
da contratac@o. Deverao ser utilizadas as minutas padronizadas da AGU.

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de
Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as diretrizes
dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria
de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, no que couber.

§ 1° Quando o 6rgao ou entidade nao utilizar os modelos de que trata o caput, ou
utiliza-los com alteragdes, devera apresentar as devidas justificativas, anexando-as
aos autos.

§ 2° Cumpre ao setor requisitante a elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico, a quem cabera avaliar a pertinéncia de modificar ou ndo os Estudos
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Preliminares e o Gerenciamento de Risco, a depender da temporalidade da
contratacdo, observado o disposto no art. 23.

3.10 Segundo o art. 9° da Instrugdo Normativa n® 58/2022 os Estudos Preliminares devem conter, quando couber, as
seguintes informacdes:

Art. 9° Com base no Plano de ContratagBes Anual, deverdo ser registrados no
Sistema ETP Digital os seguintes elementos:

| - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico;

Il - descricdo dos requisitos da contratagdo necessarios e suficientes a escolha da
solucdo, prevendo critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou
regulamentacdes especificas, bem como padrées minimos de qualidade e
desempenho;

Il - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucédo a contratar, podendo,
entre outras opcdes: a) ser consideradas contratagbes similares feitas por outros
6rgdos e entidades publicas, bem como por organiza¢gBes privadas, no contexto
nacional ou internacional, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagées que melhor atendam as necessidades da
Administracdo; b) ser realizada audiéncia e/ou consulta publica, preferencialmente na
forma eletrdnica, para coleta de contribui¢des; c) em caso de possibilidade de compra,
locacéo de bens ou do acesso a bens, ser avaliados os custos e os beneficios de cada
op¢do para escolha da alternativa mais vantajosa, prospectando-se arranjos
inovadores em sede de economia circular; e d) ser consideradas outras opc¢des
logisticas menos onerosas a Administragcdo, tais como chamamentos publicos de
doacao e permutas.

IV - descricao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso;

V - estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memdrias de
célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, considerando a interdependéncia com
outras contratag@es, de modo a possibilitar economia de escala;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que
poderdo constar de anexo classificado, se a Administragédo optar por preservar o seu
sigilo até a concluséo da licitacéo;

VII - justificativas para o parcelamento ou ndo da solucgéo;
VIII - contratagBes correlatas e/ou interdependentes;

IX - demonstrativo da previsdo da contratagdo no Plano de Contratagfes Anual, de
modo a indicar o seu alinhamento com o instrumentos de planejamento do 6rgédo ou
entidade;

X - demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

XI - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do
contrato, tais como adaptacdes no ambiente do 6rgdo ou da entidade, necessidade de
obtencgdo de licencas, outorgas ou autorizagBes, capacitacdo de servidores ou de
empregados para fiscalizagéo e gestéo contratual,

XIll - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,

incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;
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XIlI - posicionamento conclusivo sobre a adequac¢do da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina. [...]

3.11 Constituirdo ainda o referencial normativo da presente contratagio os seguintes normativos legais:
3.11.1 Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021: Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;

3.11.2 Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013: Disp&e sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

3.11.3 Decreto n° 1.094, de 23 de marco de 1994: Dispde sobre o Sistema de Servicos Gerais (SISG) dos érgdos
civis da Administracdo Federal direta, das autarquias federais e fundagdes publicas, e d& outras providéncias;

3.11.4 Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018: Disp8e sobre a execugéo indireta, mediante contratacédo, de
servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

3.11.5 Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022: Regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contrata¢gdes anual e instituir o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagfes no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional,

3.11.6 Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012: Estabelece regras para elaboragdo dos Planos de
Gestéo de Logistica Sustentavel;

3.11.7 Instrucdo Normativa n® 05, de 29 de maio de 2017: Disp8e sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos. - Instrucdo Normativa n° 58, de 8 de agosto de 2022: Disp8e sobre a elaboracdo dos
Estudos Técnicos Preliminares;

3.11.8 ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos e obras, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

3.11.9 Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010: DispGe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras. - Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 65, de 7 de julho de
2021: Dispde sobre o procedimento administrativo para a realiza¢do de pesquisa de precos para aquisicdo de bens
e contratacdo de servigos em geral, no &mbito da administracédo publica federal direta, autarquica e fundacional,

3.11.10 O Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019: Regulamenta o pregéo eletrénico, estabelecendo
normas para a sua execuc¢ao e detalhando procedimentos a serem seguidos pela administragéo publica.

3.11.11 Importante destacar a necessidade da contratagdo estar alinhada com o Planejamento Estratégico da
instituicdo conforme art. 1° da Instrugdo Normativa n° 05/2017:

As contratacdes de servigos para a realizacao de tarefas executivas sob o regime de
execucao indireta, por 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, observarédo, no que couber:

[...] Il - 0 alinhamento com o Planejamento Estratégico do 6rgéo ou entidade, quando
houver. Aspectos legais especificos ao objeto e a modalidade licitatéria serdo
abordados em tépico especifico deste Estudo Técnico Preliminar.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas FILOMENA MARIA OLIVEIRA DA CRUZ
Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento KARYTHA KRYSTYNY MELO DA SILVA
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5. Descricao da necessidade

5.1 Trata-se de instauracdo de processo para contratagdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de
servigcos técnicos de elaboracdo, diagramacao, impressao, logistica e outros procedimentos necessarios para a
organizacgéo e aplicagao de provas para concurso publico.

5.2 A contratagdo de entidade para atender a demanda de servicos técnicos especificos relativos a organizagao e
execug¢do de concursos publicos no ambito da UFAC, nos campi referenciados, € imprescindivel para a continuidade
da prestagdo de um servigo publico, gratuito e de qualidade, bem como para urgente recomposi¢éo de seus quadros
funcionais, mediante o provimento de cargos publicos efetivos no ambito da carreira dos servidores técnico-
administrativos em educacéo (TAE), decorrentes de redistribuicdo de vagas oriundas do Ministério da Educacao e
de vacancias.

5.3 A solucéo dessa necessidade da UFAC, a ser realizada por uma Unica entidade especializada, objetiva a lisura,
a integridade e a economicidade na aplicacéo dos recursos publicos, na medida em que se objetiva a prestacéo de
um servigo com procedimentos uniformes e seguros, com mitigacdo de falhas ou sobreposicfes entre as etapas ou
protocolos, com transparéncia, ética e arrimo nos principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

5.4 A presente contratacdo se justifica tendo em vista a existéncia de cargos desocupados decorrentes de
exoneragdes, vacancias de servidores e troca de vagas com o Ministério da Educacao e, portanto, faz-se necessaria
a abertura de concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito da UFAC.

5.5 Considerando que a realizagdo de concurso publico ndo representa uma atividade rotineira da UFAC;
considerando que a Instituicdo ndo possui estrutura técnico-profissional e infraestrutura fisica propria necessarias a
execugdo de todos os servigos atinentes a realizagdo dos referidos concursos; considerando que a realizagdo dos
concursos publicos, objeto deste estudo preliminar, configura agdo essencial para o funcionamento da UFAC,
ampliando sua forca de trabalho em seus campi e repondo desligamentos, faz se necesséria a contratagdo de
pessoa juridica especializada para a prestagéo dos referidos servigos.

5.6 O quantitativo de pessoal objetiva o provimento em 6 (seis) cargos da carreira de Técnico-administrativo em
Educacao, com total de 20 vagas, podendo variar para mais ou menos até a publicagdo do edital do certame.

5.7 Buscando prover a totalidade das vagas disponiveis é que se pretende demonstrar as definicbes do Concurso
Publico para o preenchimento das vagas da UFAC, conforme especificado neste documento.

5.8 As atividades de planejamento, coordenacéo, supervisdo, realizacdo do certame, elaboracdo de questbes de
prova, aplicacao, fiscalizagdo e avaliacdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo do resultado de provas de
concursos publicos, ndo séo inerentes as atribuicbes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFAC,
sendo possivel a execugdo indireta dessas atividades, por meio da contratacdo de entidade promotora especializada
na realizagdo em Concursos Publicos.

5.9 Para que seja possivel realizar a contratagdo por meio da execucao indireta, os servigos a serem contratados
devem enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispds sobre a
execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo.

5.10 O Decreto n°® 9.507 em seu art. 2° definiu que "ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo estabelecera os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucéo indireta mediante contratagao”.

5.11 Por meio da Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018, foram estabelecidos os servicos que serdo
preferencialmente objeto de execuc¢éo indireta, em atendimento ao disposto no referido artigo do Decreto citado.

5.12 A Portaria traz uma lista de atividades no art. 1° e em seu Paragrafo Unico define o seguinte:

Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista
poderdo ser passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedacdes
constantes no Decreto n° 9.507, de 2018.

5.13 Nesse sentido, destacam-se a seguir as vedagBes a contratacdo indireta na Administracdo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional dispostas no Decreto n° 9.507/2018:

Art. 3° N&o serdo objeto de execugéo indireta na administragcao publica federal direta,
autarquica e fundacional, os servigos:

5de 22



UASG 154044 Estudo Técnico Preliminar 86/2024

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacgéo, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceirizacéo
possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

lll - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagcdo, de outorga de
servigos publicos e de aplicacdo de sancao;

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgdo ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os incisos do
caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo
para o contratado.

§ 2° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizagdo e
consentimento relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de
execucdo indireta.

5.14 A contratagdo pretendida envolve a prestagdo de servigos técnicos de elaboracdo, diagramacédo, impressao,
logistica e outros procedimentos necessarios para a organizacéo e aplicacdo de provas para concurso publico, ndo
se enquadrando nas vedag¢fes elencadas anteriormente.

5.17 Ante o exposto e para atender a demanda da UFAC, a instituicdo deve possuir uma inquestionavel capacidade
para realizagdo do certame, envolvendo atividades de elaboracdo de editais e comunicados; atendimento a
candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formularios
de inscricdo; elaboragéo, aplicagdo e corre¢do de provas objetivas e provas de desempenho pratico; divulgacédo de
resultados; analise de recursos judiciais e administrativos; guarda de materiais utilizados e manutencéo de sigilo e
demais atividades acessorias. A instituicdo contratada também devera demonstrar larga experiéncia na realizacéo
de concursos publicos e oferecer, entre outros: corpo técnico qualificado, estrutura fisica propria onde sédo
manuseadas as provas para revisdo, diagramacdo, impressao, empacotamento, identificacdo e malotamento
controlado e com monitoramento 24 horas; assessoria Juridica propria de apoio para as necessidades de demandas
com o candidato e ¢rgdos fiscalizadores; profissionais qualificados para atender a demanda de candidatos
deficientes e para capacitar e viabilizar treinamento de aplicadores; execucdo do processamento da correcdo das
provas objetivas de forma automatizada.

5.18 Considerando que o Regimento Interno da Universidade Federal do Acre, compete a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas "contribuir para a valorizagdo do servidor e propor uma politica de gestéo de
pessoal ancorada em uma filosofia alicercada na cooperagdo, em parceria com as diversas unidades académicas e
administrativas, de forma sistémica e integrada com a misséo e os objetivos institucionais".

5.19 Esta pro-reitoria submeteu o Documento de Formalizagcdo de Demanda que apresentou como justificativa da
necessidade da contratagao:

A UFAC, neste momento, passa por uma grande crise no que tange a caréncia de
pessoal, notadamente, técnico-administrativo. Temos servidores que encontram-se
afastados para licengca por motivo de saude, servidores cedidos para outras
instituicbes e em alguns casos servidores, que por via judicial, requereram com éxito o
direito de acompanhar o cénjuge para outros locais onde atualmente encontram-se no
efetivo exercicio do cargo, cujas vagas ndo foram repostas, uma vez que, nesses
casos, ndo ha obrigatoriedade que a instituicdo recebedora do servidor ofereca uma
contrapartida. Além disso, temos visto a ocorréncia de varias remogées judiciais sem
contrapartida dos 6rgdos que receberam o0s servidores; vacancias por motivos
diversos (aposentadorias, falecimentos, exonerages a pedido). Em razdo do exposto,
ha um déficit consideravel da for¢a de trabalho técnico-administrativa nesta Instituic&o.

Por conseguinte, a UFAC possui vagas disponiveis e passiveis de nomeagdo em seu
quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos. Desta forma, o
provimento dessas vagas minimizara a defasagem de pessoal e contribuira para o
desenvolvimento desta IFES, visto que alguns setores estao trabalhando no seu limite.
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A nomeacéo desses novos servidores sera de suma importéncia para a UFAC, pois,
impactardo diretamente no crescimento institucional, ao passo que as atribuicbes
seréo realizadas a contento, e a UFAC podera prestar um servico com mais agilidade,
eficiéncia e qualidade, satisfazendo assim, os anseios de toda a comunidade, que
necessita do seu trabalho.

5.20 A promogdo de concurso publico para provimento dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo é
exigéncia legal, conforme disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 que dispde sobre a estruturagéo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, a saber:

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e
diretrizes: [...] VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso
publico;

5.21 Assim também dispde a Sumula TCU n° 231

SUMULA TCU 231: A exigéncia de concurso publico para admisséo de pessoal se
estende a toda a Administragdo Indireta, nela compreendidas as Autarquias, as
FundagGes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, as Sociedades de Economia
Mista, as Empresas Publicas e, ainda, as demais entidades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, mesmo que visem a objetivos estritamente econémicos, em
regime de competitividade com a iniciativa privada.

5.22 O presente estudo preliminar apresenta 0s aspectos relevantes para a compreensao da presente proposta, a
qual tem por objeto a selecdo de entidade para atender a demanda de servigos técnicos especificos relativos ao
planejamento, organizagdo e execugdo de concurso publico para provimento de pessoal do Quadro Permanente de
Servidores Técnico-Administrativos em Educagado (TAE) no ambito da Universidade Federal do Acre (UFAC).

5.23 Em relagdo aos concursos publicos, em que pese o quadro efetivo da UFAC ser composto por servidores
Professores da Carreira do Magistério Federal e servidores Técnico-Administrativos em Educacéo, cumpre salientar
gue constitui 0 escopo da presente proposta apenas os cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos
de Servidores Técnico-Administrativos em Educacao no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educagdo (PCCTAE) estruturado pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2015.

5.24 A Lei n® 11.091/2005 agregou os cargos pertencentes a carreira TAE em 05 (cinco) niveis de classificagao (A,
B, C, D e E), sendo que cada nivel comporta um conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
nivel de escolaridade, responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacdo especializada,
experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribui¢des.

5.25 Os niveis de classificagdo A e B, em processo de extingdo na medida em que se tornam vagos nas
universidades e demais IFES, sdo compostos por cargos cujo requisito de escolaridade para o provimento, em sua
grande maioria, exige a alfabetizagdo ou nivel fundamental incompleto. Sdo cargos como: auxiliar de limpeza,
chaveiro, servente de obras, auxiliar de cozinha, gargcom, jardineiro, auxiliar de mecéanica etc. Em relagdo a esses
cargos, o governo federal tem adotado a politica de extingui-los, substituindo-os por meio de politica que perpassa
pela execucdo indireta de atividades dessa natureza. Em relagdo aos cargos pertencentes ao Nivel C de
classificagdo, para os quais sdo exigidos, em sua grande maioria, nivel fundamental completo, salienta-se que
esses, também tém passado por um movimento de extingdo e, mais recentemente, sobretudo com a publicacdo do
Decreto n°® 9.262, de 09 de janeiro de 2018, por uma vedacéo de abertura de concursos publicos. Dentre os cargos
que se encontram nesta condicdo destacam-se: auxiliar em administracdo, auxiliar de laboratério, auxiliar de
biblioteca, etc. O Nivel de Classificagdo D compreende um conjunto de cargos cujo requisito de escolaridade
consiste no ensino médio ou técnico. O Nivel de Classificagdo E, por vez, possui como requisito para ingresso
graduagdo em curso de nivel superior ou, em casos pontuais, graduacdo em curso de nivel superior acrescido de
especializagcdo em areas especificas.

5.26 Em relagdo aos concursos publicos para cargos pertencentes ao PCCTAE instituido pela Lei n° 11.091 /2005,
cumpre salientar que o Decreto Federal n® 7.232, de 19 de julho de 2010 previu a possibilidade das Universidades
Federais vinculadas ao Ministério da Educacéo realizarem concursos publicos para cargos de Nivel de Classificagao
“C’, “D" e “E” mediante deliberac@o de suas instancias competentes e independente de autorizagdo, nos seguintes
termos:
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[...] Art. 2° Observados os quantitativos do Anexo | e o disposto nos arts. 20 e 21 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as universidades federais vinculadas ao
Ministério da Educacdo poderdo realizar, mediante deliberacdo de suas instancias
competentes, na forma do respectivo estatuto, independentemente de prévia
autorizacdo dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacéo,
concursos publicos para o provimento dos cargos vagos. [..]

5.27 Desse modo, o presente documento tem o escopo de consubstanciar um estudo preliminar com o objetivo de
contribuir para a tomada de decisdo dos gestores institucionais competentes quanto a realizagdo de procedimento
gue viabilize a contratacdo de entidade para organizar e executar Concurso Publico para Provimento de Pessoal do
Quadro Permanente de Servidores Técnico Administrativos em Educacgéo da UFAC.

5.28 A UFAC atualmente possui a necessidade de realizagdo de concurso publico para os cargos constantes no
Quadro 2 para os Campus Sede (Rio Branco) e Floresta (Cruzeiro do Sul), ambos situados no estado do Acre.

Quadro 2 - Cargos e Vagas previstas para os quais a UFAC realizara concurso publico.

ITEM |DESCRIGAO NIVEL QUANTIDADE
1 ANALISTA DE TI E 1
2 AUDITOR E 1
3 BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA E 1
4 ENGENHEIRO - AREA E 1
5 PEDAGOGO E 1
6 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO D 3
7 TECNICO EM LABORATORIO AREA D 4
8 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E 16
9 TECNOLOGO-FORMACAO D 1

TOTAL DE VAGAS ESTIMADAS 29

5.29 Atualmente o valor do vencimento basico inicial para cargos de Nivel de Classificacao D é de R$ 2.446,96 (dois
mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos) e para os cargos de Nivel de Classificagdo E, o
vencimento Bésico é de R$ 4.180,66 (quatro mil e cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

5.30 Ademais, registra-se que a Lei 11.091/2005 previu também o Incentivo & Qualificagdo para servidores que
possuam educacao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento, conforme
Quadro 3.

Quadro 3 - Incentivo a Qualificacao de acordo com a Lei n° 11.091/2005.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para ol/Area delArea de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério dalconhecimento com|conhecimento com
Educacao) relacdo direta relacdo indireta
Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso|20% 10%

técnico completo

Curso de graduacgédo completo 25% 15%

Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
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Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

5.31 Neste ponto, registra-se que demais informacdes quanto a carreira dos Técnico-Administrativos em Educacéo,
se necessario, poderdo ser obtidas na Lei n® 11.091/2005.

5.32 A realizagdo de concurso publico para o provimento de tais cargos efetivos justifica-se pela necessidade de
atendimento de demandas institucionais de diferentes unidades organizacionais de natureza administrativa e
académica que demandam profissionais para a continuidade e melhoria da prestacéo do servico publico pela UFAC.

5.33 Além disso, é importante ressaltar que muitos servidores atuantes na Pré-reitoria de Desenvolvimento e Gestéo
de Pessoas e Comissdes Proprias anteriores atuantes na organizagdo de concursos para TAE, participarao
enquanto candidatos do presente concurso. Por isso, a opgéo pela realizacdo do processo por meio de entidade
externa justifica-se por reafirmar o compromisso institucional com o principio da impessoalidade e moralidade na
medida em que a operacionalizacdo do certame dar-se-a por meio de outra entidade que tera seus atos fiscalizados
de forma colegiada por representantes da UFAC, respeitando-se, sempre, a independéncia e sigilo de bancas
examinadoras das provas e instrumentos avaliativos.

5.34 Por fim, cumpre salientar, ainda, que a contratacdo de entidade para a organizacdo e execucao de servigcos
especializados na promog¢do de concurso publico revela-se viavel. Tanto assim € importante ressaltar que as
atividades desta natureza, tais como: planejamento, coordenagéo, fiscalizagdo, elaboracdo de questdes, correcéo,
julgamento de recursos e divulgacdo de resultado de concursos publicos; ndo constituem atribuigbes legais
exclusivas de cargos efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFAC. Portanto, mostra-se possivel a
execucdo indireta dessas atividades, por meio de contratacao de entidade externa.

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1 A entidade a ser contratada devera realizar procedimentos relativos as seguintes fases do concurso publico:
inscricao; elaboragédo e impressdo da prova objetiva; realizagdo da prova; processamento eletrénico de dados;
respostas a recursos e impugnacdes; gerar os resultados preliminares e final do concurso, bem como e todo e
qualquer ato pertinente a organizagdo e aplicacdo das provas para realizagdo de Concurso Publico, para provimento
de cargos efetivos de técnico administrativos de nivel médio e superior para integrarem o quadro de pessoal da
Universidade Federal do Acre.

6.2 Ante o exposto e para atender a demanda da UFAC, a instituicdo deve possuir uma inquestionavel capacidade
para realizacdo do certame, envolvendo atividades de elaboracdo de editais e comunicados; atendimento a
candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formularios
de inscrigdo; elaboragéo, aplicacdo e corre¢do de provas objetivas e provas de desempenho pratico; divulgacéo de
resultados; analise de recursos judiciais e administrativos; guarda de materiais utilizados e manutencéo de sigilo e
demais atividades acessorias. A instituicdo contratada também deverd demonstrar larga experiéncia na realizacéo
de concursos publicos e oferecer, entre outros: corpo técnico qualificado, estrutura fisica propria onde sao
manuseadas as provas para revisdo, diagramacdo, impressdo, empacotamento, identificacdo e malotamento
controlado e com monitoramento 24 horas; assessoria Juridica propria de apoio para as necessidades de demandas
com o candidato e 6rgdos fiscalizadores; profissionais qualificados para atender a demanda de candidatos
deficientes e para capacitar e viabilizar treinamento de aplicadores; execucdo do processamento da correcdo das
provas objetivas de forma automatizada; avaliagbes de heteroidentificagdo e biopsicossocial e resultado final do
concurso.

6.3 O licitante devera apresentar as seguintes comprovagdes/declaracdes: a) de regularidade fiscal federal (art.
193, Lei 5.172/66); b) de regularidade com a Seguridade Social (INSS - art. 195, 83°, CF 1988); c) de regularidade
com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS — art. 2°, Lei 9.012 /95); d) de consulta ao CADIN (inciso I
do art. 6° da Lei n°® 10.522/02, STF, ADI n. 1454/DF); e) de regularidade trabalhista (Lei 12.440/11); f) declaracéo
de cumprimento aos termos da Lei 9.854/99; g) verificacdo de eventual proibicAo para contratar com a
Administracao.
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6.4 A contratacdo sera realizada por meio de contrato com duracdo de 12 meses, podendo ser encerrado
antecipadamente quando ocorrer a entrega do resultado final para homologacéo e o respectivo pagamento.

6.5 Nao sera permitida transi¢éo contratual.

6.6 Os critérios de sustentabilidade serdo observados por meio da consecuc¢do do objeto da contratagcdo que é a
realizacdo de concurso para provimento de servidores do quadro da UFAC. Isso porque ao atuar a quantidade de
servidores adequada ao tamanho da instituicao, a Universidade consegue potencializar sua capacidade de prestar
servi¢os, por meio do aperfeicoamento do ensino publico. Uma vez que os servidores técnico administrativos
proporcionam o funcionamento da instituicho em diversos setores como: coordenacdes, secretarias e
departamentos; laboratérios; bibliotecas; manutencdo e infraestrutura; administracdo orgamentéria, financeira,
administrativa; entre outros.

7. Levantamento de Mercado

7.1 Dentro do presente estudo, foram analisados processos de contratagdes semelhantes feitas por outros érgéos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com a finalidade de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Universidade Federal do Acre;

7.2 Em levantamento de mercado realizado, observou-se que a grande maioria dos 6rgaos realizam seus processos
de selegcdo de servidores por meio da contratacdo de pessoa juridica para a execucdo das fases de inscri¢ao,
elaboracao, realizacdo das provas, resposta de recursos, avaliacdo de heteroidentificagdo e biopsicosocial e
resultado final do concurso, havendo sempre o atendimento das solicitagdes dos 6rgdos requisitantes com vistas a
atender com maior afinco o planejamento elaborado pela entidade contratante.

7.3 Na aquisicao em tela ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto
que pudessem promover a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicBes a fim de definir a solugédo
mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face do servico serem considerados comum.

7.3 Apés a pesquisa de levantamento de mercado, foi levantado as seguintes hipéteses: Alternativa 1- Pregéo
Eletrdnico; Alternativa 2 - Execugao pela propria Instituicdo; Alternativa 3 - Dispensa de Licitagao.

7.4 A seguir, no Quadro 5, apresentamos as contratacdes em ambito nacional, realizadas por meio de Pregéo
Eletrdnico com vistas a demonstrar instituicoes que utilizaram dessa modalidade de licitagdo para contratar
empresa para prestacéo de servi¢os especializados em concurso publico.

Quadro 5 - Alternativa de Pregéo Eletrdnico

Orgao Objeto Modalidade Data

PREFEITURA MUNICIPAL DE|CONTRATACAO DE EMPRESA PARA y
GUIMARANIA PRESTACAO DE SERVICOS|PREGAO 15/05
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO,|ELETRONICO /2023
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO (BANCA) DE
PROVAS E TITULOS PARA SELECAO DE
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL
TECNICO, DE NIVEL ME - CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
(BANCA) DE PROVAS E TITULOS
PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, DE NIVEL TECNICO, DE NIVEL
MEDIO, NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
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CONTRATACAO DE EMPRESA, ENTIDADE[PREGAO
OU FUNDACAO ESPECIALIZADA PARA A[ELETRONICO
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
COORDENACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE
PROVAS (ESCRITA, PRATICA E DE
TITULOS), INCLUIDOS A CONTRATACAO
DE TODO - CONTRATACAO DE EMPRESA,
ENTIDADE OU FUNDACAO ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, COORDENACAO E
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL DE PROVAS (ESCRITA,
PRATICA

04/01
/2023

Universidade Federal do
Tocantins - UFT e Universidade
Federal do Norte do Tocantins -
UFNT

Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br (Dados do Relatério gerado dia: 08/03/2024 as 08:24).

7.5 Sobre a alternativa 1 (Pregéo Eletrdnico), constata-se que tendo em vista véarias caracteristicas inerentes as
contratagbes de servicos de concurso publico, com boa parte delas com alto nivel de complexidade na sua
execugdo, conforme colocado, a alternativa de contratagdo por meio de pregéo € justificado com base no Decreto n°®
10.024, de 20 de setembro de 2019, que regula o pregao eletr6nico no ambito da administragdo publica. Algumas
razBes para essa escolha incluem:

7.5.1 Eficiéncia e Agilidade: O pregdo eletronico permite uma condugdo mais rapida e eficiente do processo
licitatorio. A utilizacdo de plataformas digitais facilita a comunicacéo entre os participantes e a administragéo,
reduzindo prazos e tramites burocréticos.

7.5.2 Transparéncia: O sistema eletrénico promove maior transparéncia nas contratagdes, uma vez que todas as
etapas do pregdo sao registradas e disponiveis para consulta publica. Isso é fundamental em concursos publicos,
onde a lisura do processo é essencial para a credibilidade da selecao.

7.5.3 Competitividade: O pregdo eletrdnico amplia a concorréncia, permitindo que um namero maior de bancas de
concursos se habilite a participar. Isso pode resultar em propostas mais vantajosas e de melhor qualidade.

7.5.4 Reducdo de Custos: Com a possibilidade de propostas em tempo real e a concorréncia ampliada, o pregao
eletrénico tende a resultar em precos mais baixos, beneficiando o orgamento publico.

7.5.5 Aderéncia a Legislacdo: O Decreto n°® 10.024/2019 estabelece normas que devem ser seguidas em
processos licitatorios, assegurando que a contratagdo de servigos, como a de uma banca de concurso, esteja
alinhada as diretrizes legais e de integridade da administracéo publica.

7.5.6 Esses fatores tornam o pregédo eletrbnico uma opcdo viavel e vantajosa para a contratacdo de bancas
organizadoras de concursos publicos, garantindo eficiéncia, transparéncia e melhor uso dos recursos publicos.

7.6 No tocante a alternativa 2 com a proposta de execugdo do certame por meios proprios a universidade apresenta
impossibilidade operacional, uma vez que atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, realizagdo do
certame, elaboracéo de questfes de prova, aplicacéo, fiscalizagdo e avaliacdo de provas, julgamento de recursos e
divulgacéo do resultado de provas de concursos publicos, ndo sdo inerentes as atribuicdes dos cargos pertencentes
ao Quadro de Pessoal da UFAC, ndo representando, portanto, uma atividade rotineira da UFAC. Considera-se ainda
gue a Instituicdo nao possui estrutura técnico-profissional e infraestrutura fisica prépria necessarias a execugéo de
todos os servigos atinentes a realizagdo dos referidos concursos. Também considerando que a realizagdo dos
concursos publicos, objeto deste estudo preliminar, configura agdo essencial para o funcionamento da UFAC,
ampliando sua for¢ca de trabalho em seus campi e repondo desligamentos, faz-se necesséria a contratagdo de
pessoa juridica especializada para a prestagéo dos referidos servigos.

7.7 A Lei n°® 14.133/2021 estabeleceu as normas gerais sobre licitacbes e contratos administrativos pertinentes a
obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, aliena¢fes e loca¢des no dmbito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A referida lei ratificou o comando constitucional para a
obrigatoriedade de licitacdo e trouxe as hip6teses em que 0 processo licitatério pode ndo ser realizado, na forma de
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo. A seguir apresentamos no Quadro 6, contrata¢cdes em ambito nacional para
0 objeto pleiteado neste ETP.
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Quadro 6 - Alternativa de Dispensa de Licitagdo

Orgéo Objeto Modalidade Data

Universidade Federal dos Vales do|Contratacdo de pessoa juridica especializada|Dispensa  de[17/05
Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM na prestacdo de servicos técnicos delLicitacdo /2023
elaboracgéo, diagramacéo, impresséo,
logistica, bem como todo e qualquer ato
pertinente a organizacdo e aplicagdo das
provas para realizacdo de Concurso Publico,
para provimento de cargos efetivos de técnico-
administrativos de nivel médio e superior para
integrarem o quadro de pessoal da
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM.

Universidade Federal do Tocantins -|Contratacédo de instituicdo publicalDispensa  de[11/09
UFT e Universidade Federal do Norte|especializada para realizagdo de concurso|Licitagdo /2023
do Tocantins - UFNT publico para provimento dos cargos de
servidores técnico-administrativos em
Educagcdo da Universidade Federal do
Tocantins - UFT e Universidade Federal do
Norte do Tocantins - UFNT, incluindo servigos
de planejamento, organizacdo e execucao de
todas as etapas.

Fundagcdo Universidade Federal do|Contratacdo de empresa especializada para a|Dispensa  de[27/02
ABC (UFABC). prestacdo de servicos ndo continuados de|Licitacdo /2023
planejamento, organizacdo e execucdo de
concurso publico para os cargos técnico-
administrativos da Fundac¢@o Universidade
Federal do ABC (UFABC).

IF Goiano Contratagéo de instituicdo publicalDispensa  de|20/04
especializada para realizagcdo de concurso|Licitagdo /2023
publico do IF Goiano, para provimento dos
cargos de Técnico-Administrativo em
Educacao.

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.|Organizacdo e realizacgdo de CONCURSO|Dispensa de[22/06
DO R.G.DO NORTE PUBLICO para cargos de Técnicos|Licitacdo /2023
Administrativos em Educacéo (TAE) do IFRN.

Contratacdo de empresa paralINST.FED.DE EDUC., CIENC. E TEC.|Dispensa de|15/09
prestacdo de servigcos técnicos|BAIANO Licitagdo /2023
especializados de planejamento,
organizagdo e execucgdo de concurso
publico destinado a carreira de
Professor e de Técnicos
Administrativos em Educacao.

Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br (Dados do Relatério gerado dia: 08/03/2024 as 08:24).

7.8 O objeto pretendido, pelas suas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade de dispensa de licitacdo, com
base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, a saber:
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Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovacgéo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicao
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

7.9 O artigo 75 da Lei de LicitagGes estabelece situagdes em que a licitagdo é dispensavel, e o inciso XV menciona a
possibilidade de contratar instituicbes que tenham por finalidade apoiar atividades de ensino, pesquisa, extensao e
desenvolvimento institucional. A alternativa de dispensa eletrdnica, embora simplifique o processo de contratacéo
em certas situacOes, pode ndo ser a melhor opcdo para a contratacdo de uma banca de concurso publico
considerando que pode limitar a competitividade, o que é um ponto critico a ser considerado. Veja algumas
justificativas:

1. Menor Concorréncia: A dispensa geralmente é aplicada a situa¢des que ndo requerem ampla concorréncia.
Isso significa que, ao optar por essa modalidade, a administracdo publica pode acabar restringindo a
participacd@o de diversas bancas que poderiam oferecer propostas mais vantajosas e diversificadas.

2. Propostas Limitadas: Com menos participantes, hd uma chance reduzida de receber propostas
competitivas, 0 que pode resultar em pre¢gos mais altos e solu¢gdes menos inovadoras. O pregéo eletrénico,
por outro lado, promove um ambiente onde diversas bancas podem apresentar suas ofertas, garantindo um
leque mais amplo de opcdes.

3. Avaliacado de Qualidade: O pregdo permite que a administracdo avalie ndo apenas o pre¢o, mas também a
qualidade dos servigos propostos. Na dispensa, essa avaliagdo pode ser superficial, comprometendo a
selecdo da banca mais capacitada para a realizagdo do concurso.

4. Falta de Diversidade Metodoldgica: Ao limitar a concorréncia, a administracdo pode perder a oportunidade
de conhecer diferentes abordagens e metodologias que as diversas bancas poderiam oferecer, o que &
essencial para a elaboracéo de um concurso publico eficaz e justo.

5. Credibilidade do Processo: A percepgdo publica sobre a lisura e a justica do concurso pode ser
prejudicada se a contratacdo néo for feita de maneira competitiva. Isso é especialmente importante em
concursos, onde a confiangca na banca é fundamental para a aceita¢éo dos resultados.

7.10 Esses fatores tornam o pregdo eletrdnico a opcdo mais adequada para garantir a eficiéncia, transparéncia e
competitividade necessarias na contratacédo de bancas de concurso publico.

7.11 Ressalta-se que no caso de dispensa de licitacdo, € dada ao administrador publico essa faculdade para a
realizagdo do procedimento licitatorio. No entanto, a dispensa deve ser justificada e ocorrer por razfes de interesse
publico.

7.12 Por fim, observa-se que existe mercado favoravel para a contratagdo de empresa para execugdo do processo
seletivo para atendimento da demanda.

7.13 Por fim, a solucéo refere-se a contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigcos
técnicos relacionados a organizacao e execu¢do de concurso publico. O objeto abrange as seguintes atividades, de
forma integrada: planejamento, elaboracéo, diagramagao, impresséo, logistica, aplicacdo de provas, processamento
de dados, resposta a recursos administrativos e judiciais, e divulgacao de resultados, atendendo as necessidades da
Universidade Federal do Acre (UFAC).

7.14 Classificacao do Objeto como Bem Comum

7.14.1 Com base no art. 6°, inciso Xlll, e no art. 29 da Lei n° 14.133/2021, em consonancia com a Orientacao
Normativa AGU n° 54/2014, o objeto pode ser classificado como servigo comum, uma vez que:

1. Os servicos a serem contratados possuem especificacdes usuais no mercado, sendo amplamente ofertados

por diversas entidades especializadas, 0 que caracteriza a padroniza¢do necesséria para sua definicdo como
bem comum.
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2. O objeto ndo requer desenvolvimento exclusivo ou entrega de solu¢des customizadas que ultrapassem as
praticas de mercado, garantindo assim a possibilidade de competi¢éo justa entre os licitantes.

3. Os requisitos técnicos e operacionais necessarios a execugado foram previamente especificados no Estudo
Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, assegurando a clareza e objetividade das condigbes de
contratacao.

7.15 Modalidade de Licitacao e Tipo de Contratagao

7.15.1 Dada a classificacao do objeto como bem comum, sera utilizada a modalidade de Pregao, conforme previsto
no art. 6°, inciso XLI, da Lei n° 14.133/2021. O tipo de licitagdo serd menor prec¢o, considerando que 0s servigcos
ndo possuem natureza intelectual e podem ser avaliados de forma objetiva com base em critérios previamente
definidos.

7.15.2 Essa escolha justifica-se pela possibilidade de garantir:

® Maior competitividade no certame, promovendo a ampla participacdo de fornecedores.
® Maior economicidade para a Administragcdo, ao assegurar que a proposta mais vantajosa seja selecionada.
® Redugdo de custos administrativos, com um procedimento mais célere e eficiente.

7.16 Resultados Pretendidos

7.16.1 A solucédo tem por objetivo atender as necessidades institucionais da UFAC, garantindo a realizacdo de um
concurso publico eficiente, transparente e em conformidade com os principios constitucionais e legais aplicaveis. A
contratagdo por menor preco viabiliza o melhor uso dos recursos publicos, ao mesmo tempo em que assegura a
qualidade técnica e a lisura do processo seletivo.

7.16.2 Com base nos fundamentos acima, declara-se a adequacdo da presente solu¢cdo as premissas legais e
normativas, validando sua licitagdo na modalidade de pregédo e com o critério de menor preco.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 A partir da natureza do objeto do presente estudo preliminar que tem o objetivo de subsidiar o procedimento de
contratacdo de entidade para atender a demanda de servicos técnicos especificos relativos a Organizagdo e
Execucgdo de Concurso Publico para Provimento de Pessoal no Quadro Permanente de Técnico-Administrativos em
Educacéo (TAE) no ambito da UFAC, mostra-se imprescindivel a realizagcdo de algumas estimativas.

8.2 A entidade a ser contratada realizard concurso publico observando a composicéo apresentada no Quadro abaixo
de prova e numero de questdes:

Quadro 7 - Cargos, composicao da prova e nimero de questdes.

Cargos Quantitativo |Prova Area de conhecimento|N° de Peso|N°
total de vagas questdes maximo
previsto de

pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
Informética Basica 5 1 5

Para todos os Prova objetiva de mdltipla Geografia e Histéria do
cargos escolha e de carater eliminatério Acre > 1 >

20 e classificatorio
Classe D e E
Legislagdo e

Fundamentos da 10 1 10

Administracdo Publica
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Conhecimentos

Especificos 30 2 60

Totais 60 - 100

8.3 As avaliagdes para os cargos de nivel D e nivel E dar-se-8o por meio de provas objetivas de multipla escolha e
de carater eliminatorio e classificatorio e serdo compostas da seguinte maneira: a) 10 (dez) questdes de peso 2
(dois) resultando em 20 (vinte) o numero maximo de pontos para a area de conhecimento Lingua Portuguesa; b) 05
(cinco) questbes de peso 1 (um) resultando em 5 (cinco) o nimero maximo de pontos para a area de conhecimento
Informatica Basica; ¢) 05 (cinco) questes de peso 1 (um) resultando em 5 (cinco) o nimero maximo de pontos para
a area de conhecimento Geografia e Historia do Acre; d) 10 (dez) questbes de peso 1 (um) resultando em 10 (dez) o
ndimero maximo de pontos para a area de conhecimento Legislagdo e Fundamentos da Administracao Publica; e) 30
(trinta) questdes de peso 2 (dois) resultando em 60 (sessenta) o numero maximo de pontos para a area
Conhecimentos Especificos; f) totalizando 60 (sessenta) questfes, cujo nimero maximo de pontos das avaliagbes é
igual a 100 (cem).

8.4 As provas de Lingua Portuguesa e de Informatica Basica poderdo ser compostas por questdes diferentes de
acordo com a natureza dos respectivos cargos.

8.5 As Provas de Legislagdo e de Conhecimentos Especificos abordardo temas e competéncias especializados
inerentes a respectiva area de atuacao dos cargos.

8.6 As provas de cada Area de conhecimento dever&o ser diferentes para os niveis D e E.

8.7 As provas deverdo ter duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo necessario ao preenchimento
dos gabaritos ou cartdes de resposta pelo candidato.

8.8 As provas escritas objetivas deverao ser aplicadas em dois turnos (turnos da manha e da tarde) de um unico dia,
sendo que as provas para nivel D devem ser aplicadas em um turno e as para nivel E em outro.

8.9 As provas aplicadas nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul devem obrigatoriamente possuir as mesmas
questdes para 0s mesmos cargos.

8.10 Estimar o quantitativo de candidatos inscritos em concursos publicos ndo constitui uma tarefa com elevado grau
de precisdo, uma vez que o respectivo pode ser afetado por inlmeras variaveis de naturezas diversas (académica,
geografica, sociodemogréfica, econémica, circunstancial, etc.).

8.11 Dessa forma, considerando a média simples entre o nimero de inscritos para 0os cargos supracitados dos
ultimos concursos da UFAC, obtemos uma primeira estimativa de aproximadamente 3.400(trés mil e quatrocentos)
possiveis inscritos.

8.12 Assim, tendo-se apurado a estimativa de candidatos inscritos, passou-se para a estimativa do valor da
contratacao.

9. Descricao da solucdao como um todo

9.1 A solucdo completa para a contratagdo de uma banca responséavel pela realizagdo do concurso publico para a
Universidade Federal do Acre engloba uma série de etapas estratégicas e criteriosas.

9.2 A entidade a ser contratada sera responsavel pela execucéo do concurso publico nas seguintes fases:

9.2.1 Fase de inscricdo: devendo disponibilizar site para a realizacdo da inscricdo, envio e armazenamento de
dados, analise dos pedidos de isencéao;

9.2.2 Elaboracado e impressdo da prova objetiva: incluindo a elaboracdo das provas; impressédo das provas, atas e

listagens necessarias a sua realizacao; demais materiais necessarios para a aplicacdo das provas; cumprimento de
normas de seguranca que garantam o sigilo e a confidencialidade das provas; e o transporte de matérias.
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9.2.3 Realiza¢do da prova: incluindo o armazenamento com garantia de sigilo e seguranga de todo o material;
transporte necessario para aplicacéo das provas objetivas; disponibilizacéo de kits individuais para os responsaveis
pelo prédio e para a equipe de aplicadores, locagdo de prédios para a realizacdo das provas;

9.2.4 Processamento eletrénico de dados;

9.2.5 Resposta aos recursos e impugnacgoes;

9.2.6 Avaliacéo de heteroidentificagéo e biopsicossocial ;

9.2.6 Geracao dos resultados preliminares e final do concurso;

9.2.7 Logistica para aplicagédo do certame nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul;

9.2.8 A entidade a ser contratada devera apresentar relatorios parciais acerca das etapas de execugéo dos servicos;

9.2.9 A entidade também deverd apresentar relatério final, apoés conclusdo do certame, contendo todas as
informacdes relativas ao objeto do Termo de Referéncia;

9.2.10 A empresa contratada devera atender aos requisitos especificados no Termo de Referéncia.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 350.000,00

10.1 Devido as particularidades do objeto a ser contratado que pode sofrer variagdes em decorréncia de aspectos
qualitativos e quantitativos, tais como: natureza do 6rgao, tipo de carreira, contedo programético do concurso,
localizagédo geografica do 6rgéo, quantitativo de vagas imediatas ofertadas em edital, valor da remuneragdo dos
cargos, requisitos e escolaridade exigidos para ingresso, pode ndo ser possivel utilizar como parametros as
contratagdes registradas no Painel de Precos do Governo Federal ou contratagdes realizadas por outros 6rgéos.

10.2 Por isso a equipe de planejamento de contratagdo em tela recomenda pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-mail conforme Inciso IV, Art. 5°, da
INSTRUGAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021.

10.5 Em conformidade com o Plano Anual de ContratacBes para o corrente ano, a estimativa de pregos da
contratagdo € no valor de R$ 350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais), com reflexo para o orgamento de 2024;

10.6 Os valores aqui citados podem sofrer alteragées quando do levantamento de precos, que podera ser realizada
em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de julho de 2021, observados os critérios nela
estabelecidos e os citados neste Estudo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1 O parcelamento da solugdo ndo se aplica, uma vez tratar-se de contratagdo de instituicdo especializada para
prestagdo de servi¢os na realizacdo de concurso publico.

11.2 O parcelamento da solugdo, como regra geral, visa assegurar a ampla competitividade e a maior
economicidade nas contratagdes publicas, conforme estabelecido no art. 47, § 1°, da Lei n° 14.133/2021. Nesse
contexto, foi analisada a viabilidade do parcelamento dos servicos associados a organizagdo e realizacdo de
concurso publico para a Universidade Federal do Acre (UFAC).

11.3 Ap6s uma analise criteriosa dos servicos necessarios, constatou-se que a natureza integrada e
interdependente das atividades a serem executadas — como planejamento, organizagéo, elaboracéo, diagramacao,
impresséo, logistica, aplicagdo das provas e tratamento de recursos — torna inviavel o fracionamento da solugdo em
diferentes contratos sem que isso comprometa a eficiéncia e a eficacia do objeto. Esse entendimento é corroborado
pelas seguintes razdes:
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1. Interdependéncia das Atividades:
As etapas do certame estdo intrinsecamente conectadas, demandando gestado e execug¢do coordenadas para
garantir a seguranca, a lisura e a integridade do concurso. O fracionamento dos servicos poderia gerar
descompassos operacionais, aumentando os riscos de falhas ou inconformidades.

2. Especializacdo e Singularidade:
O objeto da contratacédo requer expertise técnica especifica e infraestrutura adequada, sendo que a divisdo
dos servigos inviabilizaria a contratacdo de uma entidade que disponha de capacidade comprovada para
executar todas as etapas do certame com a qualidade exigida.

3. Economia de Escala:
A concentracdo das atividades em uma Unica contratacdo permite a obtencdo de economia de escala,
reduzindo custos administrativos e operacionais. A dispersédo dos servigos em multiplos contratos aumentaria
o custo global, pois exigiria maior esfor¢co de coordenacéo e fiscalizagao pela administra¢éo publica.

4. Seguranca e Confidencialidade:
A realizagao de concursos publicos exige sigilo absoluto em vérias etapas, como a elaboragdo, impresséo e
transporte das provas. A fragmentacao dos servigos comprometeria esse requisito essencial, aumentando o
risco de vazamento de informacdes sigilosas.

5. Jurisprudéncia do TCU:
O Tribunal de Contas da Unido tem admitido a ndo aplicagcdo do parcelamento quando a segregacéo do
objeto comprometer a competitividade, a qualidade do servico ou a economicidade, ou quando inviavel
devido a interdependéncia técnica e operacional das atividades.

11.4 Dessa forma, conclui-se que a contratacdo de uma instituicdo Unica e especializada para a prestacao dos
servigos atende plenamente as premissas estabelecidas no art. 47, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, bem como aos
principios da eficiéncia, economicidade e seguranca. Essa decisdo encontra-se fundamentada em levantamento
técnico e juridico detalhado, assegurando que a solugdo proposta seja a mais vantajosa para a Administracdo
Publica e o interesse publico.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1 No caso em apreco, hdo se vislumbram contratagfes correlatas e/ou interdependentes para a solucao ser
contratada e o servigo ser plenamente prestado.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1 A Universidade Federal do Acre (UFAC), reconhecendo a importancia critica da selecéo e admisséo de pessoal
qualificado para sua exceléncia académica e administrativa, planejou estrategicamente a contratacdo de servigos
técnicos especializados para a realizagdo de concurso publico. Esta contratagdo ndo € apenas uma resposta as
necessidades imediatas da universidade, mas também um componente chave de seu planejamento estratégico
anual, demonstrando um compromisso profundo com a gestdo de recursos humanos alinhada aos seus objetivos de
longo prazo.

13.2 Integracdo com o Planejamento Anual de Contratacdes

13.2.1 A decisdo de contratar servigcos técnicos especializados para a realizacdo de concurso publico esta
devidamente registrada no planejamento anual de contratacdes da UFAC. Esta inclusdo no planejamento reflete um
alinhamento estratégico com 0s objetivos institucionais, assegurando que todos os passos da contratagdo sejam
realizados de forma transparente, eficiente e conforme as melhores préaticas de governanca.

13.3 Alinhamento com Objetivos Institucionais e Planejamento Estratégico do 6rgao
13.3.1 A UFAC tem como missdo promover a educac¢do superior de qualidade, produzir conhecimento e contribuir
para o desenvolvimento sustentavel da regido. A contratacdo de uma empresa especializada para gerenciar a

realizacao de concursos publicos esta diretamente alinhada com esses objetivos, uma vez que garante a selecdo de
profissionais altamente qualificados que contribuirdo para a realizagdo desta missao.
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13.3.2 A Contratacdo em epigrafe encontra-se contemplada como agdo estratégica relacionada ao Objetivo
Estratégico desta Ifes intitulado como "Otimizar a forca de Trabalho alinhada as necessidades estratégicas".

13.4 Otimizacao de Recursos

13.4.1 A incluséo desta contratacdo no planejamento anual demonstra a preocupac¢do da UFAC em otimizar o uso
de seus recursos. Servigos técnicos especializados oferecem uma gestédo profissional do processo de concurso,
reduzindo o risco de erros, atrasos e problemas legais, e permitindo que a universidade concentre seus esfor¢os e
recursos em suas atividades-fim.

13.5 Transparéncia e Conformidade Legal

13.5.1 O processo de contratagdo planejada e registrada no planejamento anual de contratagBes enfatiza o
compromisso da UFAC com a transparéncia e a conformidade legal. Isso assegura que todas as etapas da
contratagdo sejam realizadas de acordo com a legislacéo vigente, reforcando a integridade e a confiabilidade da
instituicdo.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

14.1 Os resultados pretendidos com a realizacéo do concurso publico visam ao provimento de vagas desocupadas
refletindo no fortalecimento de pessoal da Instituigdo. A nomeacgdo desses novos servidores sera de suma
importancia para a UFAC, pois irdo impactar diretamente no crescimento institucional, ao passo que as atribuicbes
serdo realizadas a contento e a UFAC poderd prestar um servico com mais agilidade, eficiéncia e qualidade,
satisfazendo assim os anseios de toda a comunidade que necessita do seu trabalho.

14.2 A UFAC também se preocupa em atingir impactos ambientais positivos e, dessa forma, a contratada observara
os critérios e préticas de sustentabilidade especificadas no Decreto n® 7.746/2012 e na Instru¢do Normativa SLTI n°
01/2010, naquilo que couber para esta contratagao.

14.3 A contratacdo de servigos técnicos especializados para a realizagdo de concurso publico representa um
investimento estratégico significativo para a Universidade Federal do Acre (UFAC), visando assegurar a admissao
de pessoal altamente qualificado e alinhado com as necessidades e valores institucionais. Esta deciséo traz uma
série de beneficios tangiveis e intangiveis, que contribuem para o aprimoramento da qualidade académica e
administrativa da universidade. Os beneficios esperados incluem:

a) Aumento da Eficiéncia Operacional: A expertise de uma empresa especializada na gestédo de todas as etapas
do concurso publico — desde o planejamento e a elaboracdo de editais até a aplicacdo e correcao das provas —
otimiza significativamente o processo. Isso resulta em uma selecdo mais agil e eficiente, liberando os recursos
internos da UFAC para se concentrarem em suas competéncias essenciais.

b) Melhoria da Qualidade dos Candidatos Selecionados: Servicos técnicos especializados asseguram a
aplicacdo de metodologias avangadas na elaboragédo de provas e na definigdo de critérios de sele¢do, contribuindo
para a identificacdo e selecdo de candidatos com as competéncias e o perfil ideais para as vagas oferecidas. Isso
eleva o padréo de qualidade dos novos contratados, impactando positivamente na qualidade dos servigos e ensino
oferecidos pela UFAC.

c) Conformidade Legal e Reducédo de Riscos: A contratagdo de uma empresa com conhecimento especializado
na legislacao aplicavel a concursos publicos minimiza o risco de desvios legais e administrativos. Isso inclui a
garantia de conformidade com todas as normativas de contratagdo publica, reduzindo a exposicdo da UFAC a
disputas legais e outros riscos associados.

d) Transparéncia e Integridade do Processo: A imparcialidade é critica para a credibilidade de um concurso
publico. A intervencdo de uma terceira parte especializada garante um processo transparente e justo, reforcando a
confianga dos candidatos e da comunidade académica no sistema de selecdo e nas decisfes de contratagdo da
UFAC.

e) Capacidade de Gestdo de Grande Volume de Candidatos: A realizagdo de concursos publicos muitas vezes
atrai um grande numero de candidatos. Servigos técnicos especializados estdo preparados para gerenciar
eficientemente altos volumes de inscricdes, provas e avaliagdes, assegurando que todos os candidatos sejam
tratados equitativamente e que os processos sejam conduzidos de forma organizada e sistematica.
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f. Inovacdo e Modernizagcdo: A contratagdo de uma empresa especializada também pode introduzir novas
tecnologias e praticas inovadoras no processo de sele¢do, incluindo sistemas de aplicagdo e corregdo de provas
online, que podem aumentar a acessibilidade, reduzir custos e melhorar a experiéncia do candidato.

g. Fortalecimento da Imagem Institucional: A realizacdo de um concurso publico eficiente, justo e transparente
reforca a imagem da UFAC como uma instituicio comprometida com a exceléncia e a integridade. Isso pode atrair
ndo apenas candidatos de alta qualidade, mas também reforgar a posicéo da universidade como empregadora de
escolha na regido e no meio académico.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1 O Recebimento dos servigos sera realizado em duas fases, sempre acompanhado pela fiscalizagdo da
contratante, a saber:

15.1.1 Primeira fase: recebimento provisorio, este se dard no momento da realizacéo de cada evento do concurso
pela contratada;

15.1.2 Segunda fase: recebimento definitivo, este se dard quando, apds a conferéncia do servico prestado e estando
de acordo com o contrato e com a legislagdo vigente, fara o ateste na Nota Fiscal, para fins de pagamento.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1 Nos termos do art. 2° do Decreto n°® 7.746/2012, na aquisi¢cdo de bens e na contratacéo de servigos e obras, a
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes devem adotar
critérios e préaticas sustentaveis nos instrumentos convocatorios.

16.2 Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, a contratada deve seguir, naquilo que couber, as seguintes
diretrizes ao longo da execucéo contratual:

| - Menor impacto sobre os recursos naturais;

Il - Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

I1I- Maior eficiéncia na utilizacéo de recursos naturais como agua e energia;

IV- Maior geracao de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

V- Maior vida Gtil e menor custo de manutencao do bem e da obra;

VI- Uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII- Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

16.3 A contratagdo também requer que a contratada exerga praticas de sustentabilidade em conformidade com o
disposto e orientado no Guia Nacional de Licitag6es Sustentaveis — NESLIC da Advocacia-Geral da Unido de 2021
(42 ed.) e legislacdo que rege a matéria. Destaca-se o disposto na Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de
2010, no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 e na Instru¢do Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012, que
deve ser cumprido naquilo que couber na execu¢éo do servico.

16.4 A inclusao de critérios e praticas de sustentabilidade em contrata¢des publicas é fundamental para promover o
desenvolvimento sustentavel, conforme previsto no art. 5°, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021, e na Instrugdo
Normativa SEGES/MP n°® 10/2012. Assim, os aspectos de sustentabilidade para a presente contratacdo foram
analisados e incorporados conforme descrito abaixo:

1. Critérios Sustentaveis Aplicados a Contratacao:
® Reducao de Impactos Ambientais: A instituicdo contratada devera observar praticas sustentaveis,

como o uso de papel reciclado ou certificado (FSC ou equivalente) na impressao de provas e demais
documentos, contribuindo para a preservagdo ambiental.
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® Logistica Reversa: Sera exigido da contratada a adogdo de mecanismos de logistica reversa para a
destinagdo correta de residuos gerados durante o processo, como materiais descartados ap6s o0 uso
em etapas do concurso.

® Eficiéncia Energética: A contratada deverd priorizar equipamentos e processos que demonstrem
menor consumo energético durante a execucdo das atividades, especialmente no manuseio e
transporte de materiais.

2. Promocao da Sustentabilidade Social e Econoémica:

® Inclusdo e Acessibilidade: A contratacdo contempla praticas para garantir acessibilidade, como
adaptacdes para pessoas com deficiéncia, atendendo ao Decreto n° 9.508/2018 e as normas da
ABNT.

® Valorizagdo Local: A contratada sera incentivada a contratar mao de obra local, sempre que
possivel, para apoiar o desenvolvimento econdmico regional, alinhando-se aos principios de
responsabilidade social.

3. Atendimento as Diretrizes de Sustentabilidade do Governo Federal:

® A contratacdo esta alinhada as praticas previstas na Agenda Ambiental da Administracdao Publica
(A3P), com vistas a mitigar impactos ambientais e promover o uso racional de recursos naturais em
todas as fases do processo.

4. Contratagcdes Correlatas e Interdependentes:
® Apesar de ndo haver contratacdes correlatas ou interdependentes diretamente associadas a presente
solugdo, a andlise foi realizada considerando os impactos indiretos no cumprimento da agenda de
sustentabilidade da UFAC, com foco em integrar o tema no planejamento estratégico institucional.
16.5 Com essa abordagem, a Administracao reafirma seu compromisso com a sustentabilidade, assegurando que a

presente contratagdo promova, além da execucgdo eficiente do objeto, a adogdo de praticas que gerem beneficios
ambientais, sociais e econdmicos, alinhados as diretrizes legais e normativas aplicaveis.

17. Da Classificacao do Documento
17.1 Em conformidade com o art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, e com

a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), verifica-se que o Estudo Técnico
Preliminar ndo contém informagdes de carater sigiloso que possam restringir ou impedir sua publicagéo.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

KARYTHA KRYSTYNY MELO DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/12/2024 as 15:57:21.
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FERNANDO DA SILVA SOUZA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/12/2024 as 14:34:52.

FILOMENA MARIA OLIVEIRA DA CRUZ
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/12/2024 as 15:55:12.

19. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
19.1. Justificativa da Viabilidade

19.1 Com base nos argumentos apresentados, declaramos a viabilidade do objeto deste estudo, tendo em vista que
a contratacdo de servicos técnicos especializados para a realizagdo de concurso publico pela Universidade Federal
do Acre por meio de pregdo eletrbnico é essencial para atender as necessidades institucionais imediatas,
assegurando a continuidade e a exceléncia das atividades académicas e administrativas da UFAC. A administracao
se compromete a conduzir este processo com a maxima transparéncia, garantindo a observancia de todas as
normativas legais aplicaveis e os principios éticos que regem as contratacdes publicas.

19.2 A escolha do Pregao Eletronico, com critério de julgamento pelo menor preco, € plenamente viavel e
juridicamente fundamentada, considerando a classificacdo do objeto como bem comum. Essa modalidade atende
aos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e publicidade, proporcionando a UFAC uma solucao
adequada e vantajosa para a realiza¢éo do concurso publico.

19.3 A modalidade de Pregao Eletronico foi selecionada para a presente contratacdo, com fundamento no art. 6°,
inciso XLI, da Lei n° 14.133/2021, considerando que o objeto pode ser classificado como bem comum, conforme
disposto no art. 6°, inciso Xlll, da mesma lei.

19.4 A viabilidade da solugdo escolhida para a presente contratacdo foi avaliada com base em critérios técnicos,
econdmicos e operacionais, assegurando que a alternativa selecionada atenda aos principios de eficiéncia,
economicidade, legalidade e seguranca.

1. Viabilidade Técnica
A contratacdo de uma entidade especializada para a execu¢do das atividades relacionadas ao concurso
publico garante o atendimento aos requisitos técnicos necessarios. A experiéncia técnica e a infraestrutura
da contratada asseguram:

® A elaboracgdo, aplicacdo e correcdo de provas de maneira padronizada, com alta qualidade e sigilo
absoluto.

® O gerenciamento eficiente de todas as fases do processo, incluindo inscrigées, logistica, e analise de
recursos.

® O cumprimento das normas de acessibilidade e inclusdo, proporcionando igualdade de condi¢des
para todos os candidatos.
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2. Viabilidade Econémica
A contratacdo por meio de pregéo eletronico, utilizando o critério de menor preco, promove:

® A ampla competitividade, permitindo que diversos fornecedores qualificados participem.

® A obtencdo de economia de escala, ao centralizar todas as etapas do certame em um Unico contrato.

® A reducdo de custos administrativos, eliminando a necessidade de coordenacdo de contratos
fragmentados.

3. Viabilidade Juridica
A solucéo esté plenamente alinhada com os preceitos da Lei n® 14.133/2021, incluindo:

® A classificac@o do objeto como bem comum, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, e do art. 29.

® A observancia dos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia, publicidade e economicidade.

® A mitigacéo de riscos relacionados a impessoalidade e moralidade, por meio da execugéo indireta do
certame.

4. Viabilidade Operacional
A escolha da contratacéo de uma entidade Unica para a prestagdo dos servigos assegura a coordenagédo e a
integracdo de todas as fases do certame, evitando:

® Falhas operacionais causadas por fragmentagéo do contrato.

® Aumento de riscos em relagdo a seguranca e ao sigilo das etapas, como impressao e transporte de
provas.

® Retrabalho ou incompatibilidades entre diferentes fornecedores.

19.5 A andlise das alternativas disponiveis demonstra que a solucdo escolhida € a mais viavel para atender aos
objetivos institucionais da UFAC. A contratacdo de uma entidade especializada garante eficiéncia, qualidade e
seguranga na execucdo do certame, além de promover economicidade e sustentabilidade no uso dos recursos
publicos.
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