
Dia: 03/09/2015

03/09/2015 Posto

Rio Branco/AC 10

2015/2016 12

MOTORISTA

 Motorista 

1.191,81R$         

 Motorista 

01/05/2015

 Lucro presumido   Simples nacional X

1 Valor (R$)

 A  Salário 1.191,81R$         

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D 25,96R$              

E

F 64,92R$              

H 190,08R$            

1.472,77R$         

2 Valor (R$)

A 218,50R$            

B Auxilio Alimentação 160,00R$            

C Assistencia Medica e Familiar

D

E 321,78R$            

F 3,34R$                

G 4,12R$                

H 83,57R$              

791,31R$            

3 Valor (R$)

A 80,03R$              

B R$

C -R$                  

D 239,52R$            

319,55R$            

4.1 % Valor R$

A 20,000% 238,36R$            

B 8,000% 95,34R$              

Vale Transporte (2,90 x 4 x 25 = 290,00 - 71,50 = 218,50)

Seguro Vida e Seguro Acidentes (27% do SB)

INSS 

FGTS

Adicional de Hora Extra ( 10,82 * 6 = 64,92)

Outros (Descanso Remunerado) (SB/25 = 47,67 x 4 = 190,08)

Equipamentos 

Diárias (4) (59,88 x 4 = 239,52)

F - Quantidade (total) a contratar 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

1 - Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

REGIME DE TRIBUTAÇÃO DO PROPONENTE (marcar com 'x")

4 - Data base da categoria (dia/mês/ano)

D - Tipo de serviço

2 - Salário Normativo da Categoria Profissional 

3 - Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

E - Unidade de medida

ANEXO II- Planilha de Custo com a Mão de Obra

A - Data da apresentação da proposta

B - Município/UF

C - Ano do Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença 

Normativa em Dissídio Coletivo

LOCAL DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS E IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

G - Nº de meses de execução 

contratual

Lucro real             

MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Fixa

Benefícios Mensais e Diários (Informar o valor/fração MENSAL)

MÓDULO 2:   BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Panetone Natalino

Materiais 

SUBTOTAL III - INSUMOS DIVERSOS

Adicional Noturno

TOTAL

Outros (PCMSO e PPRA)

Estojo Primeiros Socorros

Uniformes/EPIs

Encargos previdenciários e FGTS

Insumos Diversos

MÓDULO 4:   ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Auxilio Crechê

Hora Noturna Adicional

SUBTOTAL II - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS: Percentuais incidentes sobre a remuneração fixa

MÓDULO 3:   INSUMOS DIVERSOS

Licitação: Pregão Eletrônico n.º 01/2015



C

D

E 2,500% 29,80R$              

F SENAC OU SENAI

G 3,000% 35,75R$              

H -R$                  

33,500% 399,25R$            

4.2 % Valor R$

A 8,360% 99,64R$              

B 3,600% 42,91R$              

11,960% 142,55R$            

C 33,500% 47,75R$              

45,460% 190,30R$            

4.3 % Valor R$

A 0,600% 8,84R$                

B 33,500% 2,96R$                

34,100% 11,80R$              

4.4 Valor R$

A 4,290% 51,13R$              

B 0,420% 5,01R$                

C 0,320% 3,81R$                

D 2,090% 24,91R$              

E 0,400% 4,77R$                

F 2,990% 35,64R$              

10,510% 125,27R$            

4.5 Valor R$

A 11,110% 132,41R$            

B 1,890% 22,53R$              

C 0,022% 0,26R$                

D 0,990% 11,80R$              

E 1,179% 14,05R$              

15,191% 181,05R$            

F 4,336% 60,65R$              

19,527% 241,70R$            

4 Valor R$

4.1 399,25R$            

4.2 190,30R$            

4.3 11,80R$              

4.4 125,27R$            

4.5 241,70R$            

968,32R$            

A 1.524,81R$         

B 791,31R$            

C 319,55R$            

D 35,800% 1.457,32R$         

4.092,99R$         

5 % Valor R$

A 9,200%  R$           134,07 

B 8,200%  R$           335,63 

0,010% 469,70R$            

C

% R$

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão:

SALARIO EDUCAÇÃO (art. 3º, inciso I, do Decreto nº 87.043/82.)

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

13º Salário e Adicional de Férias

Subtotal

SESI OU SESC

Afastamento Maternidade 

Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

Subtotal

Adicional de Férias

Subtotal 4.1

Esfera

Custo de Rescisão

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Provisão para Rescisão

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Subtotal 4.5

SUBTOTAL IV - QUADRO RESUMO DO MÓDULO IV

Aviso prévio indenizado

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (ANTES DE TRIBUTOS, CUSTOS INDIRETOS E LUCRO)

Subtotal 4.4

Subtotal - Custo de Reposição

Submódulo 5.2 – Tributos:
Subtotal Custos Indiretos e Lucro

Custos Indiretos

Afastamento Maternidade

Submódulo 5.1 – Custos Indiretos e Lucro:

Sigla Tributo

SEBRAE

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias: Percentuais incidentes sobre a remuneração fixa

Seguro Acidente do Trabalho 

13 º Salário 

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Subtotal 4.2

13º Salário e Adicional de Férias

INCRA

Ausência por doença

Licença paternidade

Incidência FGTS (letra F do 4.1) sobre aviso prévio indenizado (letra A do item 4.4)

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (letra D do item 4.4)

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Lucro

Ausência por Acidente de trabalho

Encargos previdenciários e FGTS

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Tributos (sobre Total do Custo por Empregado Antes de C.T.L + Subtotal de Custos Indiretos e Lucro)

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 3 – Insumos Diversos 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição

Custo de reposição do profissional ausente 

ITEM

Férias

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO (ANTES DE C.T.L)

Ausências legais 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

13 º salário + Adicional de férias

MÓDULO 5:   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (C.T.L)



2,420% 24,43R$              

0,570% 5,75R$                

5,000% 50,47R$              

9,430% 95,19R$              

17,420% 175,84R$            

351,68R$            

Valor R$

A 1.472,77R$         

B 791,31R$            

C 319,55R$            

D 968,32R$            

3.551,95R$         

E 821,38R$            

4.373,33R$         

Valor Total

4.373,33R$         

52.479,96R$       

13 286 217 0001 51 e-mail:

  Rua N 5 numero 151 Conj Tucuma - Rio Branco - AC

                                            Rio Branco-Acre, 10 de Setembro de 2015.

dsmaialima@hotmail.com

    DADOS DO PROPONENTE:

    Razão Social: 

    CNPJ n.º

D S MAIA LIMA

Módulo 3 – Insumos Diversos 

Subtotal (A + B +C+ D)

Subtotal Tributos

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

SUBTOTAL V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

DECLARAÇÃO:

Os preços contidos na proposta incluem todos os custos e despesas,

tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos

incidentes, taxa de administração, materiais, serviços, encargos

sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros

necessários ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus

Anexos.

ANEXO III - B QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Validade da Proposta (não inferior a 60 dias 

corridos)
60 DIAS

PREÇO MENSAL DA PROPOSTA

 Endereço completo:

Módulo 1 – Composição da Remuneração

D S MAIA LIMA ME

C.2 -Tributos Municipais ISS

VALOR  MENSAL DO SERVIÇO

    Nome:

Confins
C.1 - Tributos Federais

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

C.3 - Tributos Estaduais IRPJ, CSLL, CPP

ANEXO III - D QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição

Pis

mailto:dsmaialima@hotmail.com

