
Item Descrição dos Serviços Quant. Valor Unitário Valor Mensal
Valor Global      

(12 Meses)

1
Contratação de pessoa jurídica especializada para

prestação de serviço terceirizado de garçom no

campus Rio Branco.

4  R$   2.250,00  R$       9.000,00  R$       108.000,00 

2
Contratação de pessoa jurídica especializada para

prestação de serviço terceirizado de copeiro no

campus Rio Branco.
8  R$   2.287,50  R$    18.300,00  R$       219.600,00 

3
Contratação de pessoa jurídica especializada para

prestação de serviço terceirizado de auxiliar de

serviços gerais (carregador) no campus Rio Branco.
12  R$   2.333,32  R$    27.999,84  R$       335.998,08 

4
Contratação de pessoa jurídica especializada para

prestação de serviço terceirizado de recepcionista no

campus Rio Branco.
12  R$   2.508,33  R$    30.099,96  R$       361.199,52 

5
Contratação de pessoa jurídica especializada para

prestação de serviço terceirizado de office-boy no

campus Rio Branco.
4  R$   2.374,99  R$       9.499,96  R$       113.999,52 

6
Contratação de pessoa jurídica especializada para

prestação de serviço terceirizado de jardineiro no

campus Rio Branco.
2  R$   2.750,00  R$       5.500,00  R$         66.000,00 

7
Contratação de pessoa jurídica especializada para

prestação de serviço terceirizado de Auxiliar de

jardineiro no campus Rio Branco.
6  R$   2.416,66  R$    14.499,96  R$       173.999,52 

48  R$  114.899,72  R$    1.378.796,64 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

V G - SERVIÇOS LTDA

CNPJ. 11.223.797/0001-02 I.E. 01.022.801/001-00

AO

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 23/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 23107.009278/2016-25

Apresentamos nossa proposta para eventual contratação de de pessoa jurídica especializada par prestação

de serviço terceirizado dos cargos de copeiro, garçom, auxiliar de serviços gerais (carregador),

recepcionista, office-boy, jardineiro e auxiliar de jardineiro com a finalidade de atender as necessidades dos

campi Rio Branco e Floresta, prevendo o fornecimento de equipamentos e material de limpeza para

higienização dos equipamento e utensílios, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas

neste Edital e seus anexos, abaixo especificado:

Nestes valores estão incluídos todos os custos diretos e indiretos, observado integralmente, os encargos, benefícios e

despesas (BDI) e demais despesas de qualquer natureza. A empresa Disponibilizará por meios próprios o transporte de

seus colaboradores, utilizando o percentual de Custos indiretos e Lucro para cobrir essa despesa.

GRUPO 01 - RIO BRANCO

Sócio Administrador

Total

Banco: Banco do Brasil Agencia: 2358-2 Conta Corrente: 51.205-2

Rio Branco Acre 11 de Janeiro de 2019.

Diones Cley Gomes da Silva

Os dados de nossa empresa são:

RAZÃO SOCIAL: Vieira e Gomes LTDA - EPP

CNPJ: 11.223.797/0001-02 INSCRIÇÃO ESTADUAL: 01.022.801/001-00

ENDEREÇO: Estrada do Aviário nº 499 Sala 4 - Aviário - Rio Branco Acre CEP: 69.900-830 

TELEFONE/FAX: (068) 3223-9426 E-MAIL/HOME PAGE: vgservicosltda@hotmail.com

A validade da proposta é de 60 (Sessenta) dias.

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



1 PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 23107.009278/2016-25

2 Licitação n.º 

Dia:

Discriminação dos Serviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

B Município/UF:  

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

1

2

3

4

5

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

A

B

C

D

E

E

F

2.1

A

B

C

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3

A

B

C

D

E

F

G

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Ad.de Férias 3,98% 4,60R$                                             

TOTAL 16,10% 120,23R$                                         

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

9,09%

3,03%

12,12%

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários

Auxilio Refeição/Alimentação

Assistencia Médica e Familiar

0,20% 1,91R$                                             

FGTS 8,00% 76,32R$                                           

TOTAL 35,02% 334,11R$                                         

ACT -R$                                              

Total 277,16R$                                         

88 277,16R$                                         

-R$                                              

-R$                                              

INSS

SEBRAE

INCRA

1,2227% 11,66R$                                           

SESC ou SESI 1,50% 14,31R$                                           

SENAI - SENAC 1,00% 9,54R$                                             

0,60% 5,72R$                                             

Salário Minimo

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

954,00R$                                         

Adcional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% -R$                                              

NR n.º 07, 09 e 10 (PCMSO, PPRA)

Auxilio Funeral

Seguro de vida, invalidez e funeral

Kit Primeiros Socorros

ACT -R$                                              

3% -R$                                              

ACT -R$                                              

Total da Remuneração 954,00R$                                         

Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Transporte Meios Próprios 

MÓDULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

20,00%

Salário Educação 2,50%

SAT

Valor (R$)

86,72R$                                           

28,91R$                                           

Valor (R$)

190,80R$                                         

23,85R$                                           

115,63R$                                         

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e Outras Contribuições %

Adcional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                              

Outros (Epecificar) 0,00% -R$                                              

Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                              

Adicional Noturno 0,00% -R$                                              

Salário 100% 954,00R$                                         

Adicional de Periculosidade 0,00% -R$                                              

954,00R$                                         

Garçon

01/01/2018

Composição da Remuneração Descrição Valor (R$)

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Serviços Terceirizado

12

N.ºde Ordem Tipo de Serviço Und de Medida  Quant. total a contratar

1 Garçon Posto 4

Módulos 

Mão de Obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 23/2018

11/01/2019

Rio Branco - AC

SL-CONSETAC 2018

V G - SERVIÇOS LTDA

CNPJ. 11.223.797/0001-02 I.E. 01.022.801/001-00

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



2

2,1

2,2

2,3

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1

A

B

C

D

E

F

Submódulo 4.1 - Ausenciais Legais

4,1

A

B

C

D

E

F

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 

4.2

A

4

4.1

4.2

3

A

B

C

D

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 5

A

Tributos

B1. Cofins

B.2 PIS

B.3 ISS

B.4 Outros tributos (especificar)

C

A

B

C

D

E

E

I

II Outros

Custos Indiretos - BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total

da Remuneração + Total dos Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos

Diversos + Total do Quadro-resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e

Trabalhistas)

Lucro - BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da Remuneração + Total

dos Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos Diversos + Total do

Quadro-resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos

Indiretos)

B

105,09R$                                         

Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                              

Insumos Diversos Valor (R$)

3,72%

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

8,33% 79,47R$                                           

1,66% 15,84R$                                           

0,02% 0,19R$                                             

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Outros (especificar) 0,00% -R$                                              

Intrajornada

Intrajornada -R$                                              

Total 105,09R$                                         

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total -R$                                              

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos  de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Ausencias Legais

0,28% 2,67R$                                             

0,33% 3,15R$                                             

Valor (R$)

Sub Total 10,62% 101,32R$                                         

Férias

Ausências Legais

Licença paternidade

Ausências por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

14,34%
3,77R$                                             

105,09R$                                         TOTAL DO MÓDULO IV

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,71% 6,77R$                                             

4,35% 41,50R$                                           

TOTAL 8,10% 77,28R$                                           

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado 

Incidência do submódulo 2.2 sobre  Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4,01R$                                             

0,03% 0,29R$                                             

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

0,65% 6,20R$                                             

1,94% 18,51R$                                           

0,42%

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

Tipo de serviço Valor Prop. por Quant de Valor proposto por Quant de Valor total do serviço

Meses 12 108.000,00R$                      

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) 9.000,00R$                          

Garçon  R$     2.250,00 1 2.250,00R$             4 9.000,00R$                          

Anexo III-C - Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 3 – Provisão Para Rescisão

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Total 14,300% 345,33R$                             

5,000% 103,47R$                             

2,650% 107,61R$                             

Subtotal (A + B +C+ D) 1.904,67R$                                      

345,33R$                                         

Valor total por empregado 2.250,00R$                                      

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

954,00R$                                         

731,50R$                                         

3,0000% 57,14R$                               

36,80R$                                           

Outros (especificar) -R$                                              

Total de Insumos diversos 36,80R$                                           

Uniformes 28,00R$                                           

Materiais -R$                                              

Equipamentos 8,80R$                                             

77,28R$                                           

105,09R$                                         

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

3,000% 62,39R$                               

0,650% 14,72R$                               

Total 731,50R$                                         

GPS, FGTS e Outras Contribuições 334,11R$                                         

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 120,23R$                                         

Benefícios Mensais e Diários 277,16R$                                         

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



1 N.º Processo

2 Licitação n.º 

Dia:

Discriminação dos Serviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

B Município/UF:  

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

1

2

3

4

5

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

A

B

C

D

E

E

F

2.1

A

B

C

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3

A

B

C

D

E Auxilio Funeral

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Kit Primeiros Socorros

2

2,1

2,2

2,3

9,09%

Férias e Adicional de Férias 3,03%

Total 12,12%

5,91R$                                      

1,97R$                                      

12,04R$                                    

14,78R$                                    

9,85R$                                      

INCRA 0,20%

FGTS 8,00% 78,80R$                                    

SAT 1,2227%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE

SL-CONSETAC 2018

Módulos 

Mão de Obra

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da Remuneração Descrição Valor (R$)

Serviços Terceirizado

954,00R$                                  

985,00R$                                  

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Minimo

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeiro

V G - SERVIÇOS LTDA

CNPJ. 11.223.797/0001-02 I.E. 01.022.801/001-00

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

12

N.ºde Ordem Tipo de Serviço Und de Medida  Quant. total a contratar

1 Copeiro Posto 8

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 23/2018

11/01/2019

Rio Branco - AC

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2018

Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                        

Adicional Noturno 0,00% -R$                                        

Salário 100% 985,00R$                                  

Adicional de Periculosidade 0,00% -R$                                        

Adcional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                        

Total da Remuneração 985,00R$                                  

Adcional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% -R$                                        

Outros (Epecificar) 0,00% -R$                                        

MÓDULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

119,39R$                                  

24,63R$                                    

Valor (R$)

89,54R$                                    

29,85R$                                    

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 197,00R$                                  

Salário Educação 2,50%

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Ad.de Férias 3,98% 4,75R$                                      

TOTAL 16,10% 124,14R$                                  

13º (décimo terceiro) Salário

0,60%

TOTAL 35,02% 344,98R$                                  

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários

-R$                                        

24,00R$                                    

Valor (R$)

275,30R$                                  

-R$                                        

Benefícios Mensais e Diários Descrição

Transporte Meios Próprios 88

Auxilio Refeição/Alimentação

Assistencia Médica e Familiar

ACTNR n.º 07, 09 e 10 (PCMSO, PPRA)

324,69R$                                  

7,39R$                                      

18,00R$                                    

-R$                                        

3%

ACT

ACT

Total

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários

324,69R$                                  

793,81R$                                  

Valor (R$)

124,14R$                                  

344,98R$                                  

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



Módulo 3 - Provisão para Rescisão

4.4

A

B

C

D

E

F

Submódulo 4.1 - Ausenciais Legais

4,1

A

B

C

D

E

F

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2

A

4

4.1

4.2

3

A

B

C

D

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 5

A

B Tributos

B1. Cofins

B.2 PIS

B.3 ISS

B.4 Outros tributos (especificar)

C

A

B

C

D

E

E

I

II Outros

3,72% 3,89R$                                      

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) 18.300,00R$                 

Copeiro  R$     2.287,50 1 2.287,50R$             8 18.300,00R$                 

Meses 12 219.600,00R$               

(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

Anexo III-C - Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 5 - Insumos Diversos 62,73R$                                    

Subtotal (A + B +C+ D) 2.029,83R$                               

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 257,67R$                                  

Valor total por empregado 2.287,50R$                               

2,500% 50,75R$                        

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

3,000% 63,19R$                        

0,650% 14,97R$                        

108,50R$                                  

Custos Indiretos  - BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Total 

da Remuneração + Total dos Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos 

Diversos + Total do Quadro-resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e 

Trabalhistas)

Lucro - BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da Remuneração + Total 

dos Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos Diversos + Total do 

Quadro-resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos 

Indiretos)

Tipo de serviço Valor Prop. por Quant de Valor proposto por Quant de Valor total do serviço

Valor (R$)

105,21R$                      

1,1600% 23,55R$                        

Total 12,310% 257,67R$                      

5,000%

985,00R$                                  

793,81R$                                  

79,79R$                                    

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão Para Rescisão

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Férias

Ausências Legais

Licença paternidade

Ausências por Acidente de Trabalho 0,28% 2,76R$                                      

% Valor (R$)

8,33% 82,05R$                                    

1,66% 16,35R$                                    

4,35% 42,85R$                                    

8,10% 79,79R$                                    

0,02% 0,20R$                                      

0,65% 6,40R$                                      

Incidência do submódulo 2.2 sobre  Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 6,99R$                                      

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

0,42% 4,14R$                                      

0,03% 0,30R$                                      

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,11R$                                    

Afastamento Maternidade 0,33% 3,25R$                                      

Licença Maternidade

Sub Total

Valor (R$)

108,50R$                                  

Valor (R$)

-R$                                        

-R$                                        

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos  de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausencias Legais

TOTAL DO MÓDULO IV 14,34% 108,50R$                                  

0,00% -R$                                        

10,62% 104,61R$                                  

-R$                                        Intrajornada

Total 108,50R$                                  

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

28,00R$                                    

Materiais 30,00R$                                    

Equipamentos 4,73R$                                      

Outros (especificar) -R$                                        

Total de Insumos diversos 62,73R$                                    

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



1 N.º Processo

2 Licitação n.º 

Dia:

Discriminação dos Serviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

B Município/UF:  

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

1

2

3

4

5

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

A

B

C

D

E

E

F

2.1

A

B

C

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3

A

B

C

D

E Auxilio Funeral

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Kit Primeiros Socorros

3,98% 5,02R$                                     

TOTAL 16,10% 131,07R$                                  

6,24R$                                     

2,08R$                                     

12,72R$                                    

15,60R$                                    

10,40R$                                    

INCRA 0,20%

FGTS 8,00% 83,20R$                                    

SAT 1,2227%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE

Módulos 

Mão de Obra

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Minimo

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Aux. Serviços Gerais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2018

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 23/2018

11/01/2019

1 Aux. Serviços Gerais Posto 12

Rio Branco - AC

SL-CONSETAC 2018

12

N.ºde Ordem Tipo de Serviço Und de Medida  Quant. total a contratar

Composição da Remuneração Descrição Valor (R$)

Serviços Terceirizado

954,00R$                                  

1.040,00R$                               

Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                       

Adicional Noturno 0,00% -R$                                       

Salário 100% 1.040,00R$                               

Adicional de Periculosidade 0,00% -R$                                       

Adcional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                       

Total da Remuneração 1.040,00R$                               

Adcional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% -R$                                       

Outros (Epecificar) 0,00% -R$                                       

MÓDULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

126,05R$                                  

26,00R$                                    

Valor (R$)

94,54R$                                    

31,51R$                                    

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 208,00R$                                  

Salário Educação 2,50%

13º (décimo terceiro) Salário 9,09%

Férias e Adicional de Férias 3,03%

Total 12,12%

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Ad.de Férias

0,60%

TOTAL 35,02% 364,24R$                                  

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários

-R$                                       

24,00R$                                    

Valor (R$)

272,00R$                                  

-R$                                       

Benefícios Mensais e Diários Descrição

Transporte Meios Próprios 88

Auxilio Refeição/Alimentação

Assistencia Médica e Familiar

ACT

322,00R$                                  

7,80R$                                     

18,00R$                                    

0,20R$                                     

3%

ACT

ACT

Total

V G - SERVIÇOS LTDA

CNPJ. 11.223.797/0001-02 I.E. 01.022.801/001-00

NR n.º 07, 09 e 10 (PCMSO, PPRA)

E-mail:  vgservicosltda@hotmail.com



2

2,1

2,2

2,3

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

4.4

A

B

C

D

E

F

Submódulo 4.1 - Ausenciais Legais

4,1

A

B

C

D

E

F

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2

A

4

4.1

4.2

3

A

B

C

D

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 5

A

B

C

A

B

C

D

E

E

I

II Outros

Custos Indiretos  - BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Total 

da Remuneração + Total dos Benefícios Mensais e Diários + Total de 

Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Módulo 4 de Encargos 

Sociais e Trabalhistas)

Tributos

B1. Cofins

B.2 PIS

B.3 ISS

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro - BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da Remuneração + Total 

dos Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos Diversos + Total do 

Quadro-resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos 

Indiretos)

3,72% 4,11R$                                     

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) 27.999,84R$                 

Tipo de serviço Valor Prop. por Quant de Valor proposto por Quant de Valor total do serviço

(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

Módulo 5 - Insumos Diversos 28,00R$                                    

Subtotal (A + B +C+ D)

Aux. Serviços Gerais  R$     2.333,32 1 2.333,32R$             12 27.999,84R$                 

Meses 12 335.998,08R$               

2.084,10R$                               

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 249,22R$                                  

Valor total por empregado 2.333,32R$                               

Total 11,634% 249,22R$                      

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão Para Rescisão

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 114,55R$                                  

Valor (R$)

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

817,31R$                                  

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

131,07R$                                  

364,24R$                                  

322,00R$                                  

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Incidência do submódulo 2.2 sobre  Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 7,38R$                                     

4,35% 45,24R$                                    

8,10% 84,24R$                                    

0,42% 4,37R$                                     

0,03% 0,31R$                                     

0,65% 6,76R$                                     

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado 1,94% 20,18R$                                    

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

1,66% 17,26R$                                    

0,02% 0,21R$                                     

Afastamento Maternidade 0,33% 3,43R$                                     

% Valor (R$)

8,33% 86,63R$                                    

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Férias

Ausências Legais

Licença paternidade

Ausências por Acidente de Trabalho 0,28% 2,91R$                                     

Valor (R$)

-R$                                       

-R$                                       

0,00% -R$                                       

10,62% 110,44R$                                  

Licença Maternidade

Sub Total

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

TOTAL DO MÓDULO IV 14,34% 114,55R$                                  

Valor (R$)

2,000% 41,68R$                        

-R$                                       

Valor (R$)

114,55R$                                  

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos  de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausencias Legais

Intrajornada

Total 114,55R$                                  

Uniformes 28,00R$                                    

Materiais -R$                                       

Equipamentos -R$                                       

Outros (especificar) -R$                                       

Total de Insumos diversos 28,00R$                                    

Anexo III-C - Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor (R$)

1.040,00R$                               

817,31R$                                  

84,24R$                                    

3,000% 64,45R$                        

0,650% 15,27R$                        

5,000% 107,31R$                      

0,98400% 20,51R$                        

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

E-mail:  vgservicosltda@hotmail.com



1 N.º Processo

2 Licitação n.º 

Dia:

Discriminação dos Serviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

B Município/UF:  

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

1

2

3

4

5

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

A

B

C

D

E

E

F

2.1

A

B

C

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3

A

B

C

D

E Auxilio Funeral

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Kit Primeiros Socorros

2

2,1

2,2

2,3

Total 12,12%

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Ad.de Férias 3,98% 5,22R$                                       

TOTAL 16,10% 136,35R$                                   

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 23/2018

Módulos 

Mão de Obra

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da Remuneração Descrição Valor (R$)

Serviços Terceirizado

954,00R$                                   

1.082,00R$                                

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Minimo

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista

Data base da categoria (dia/mês/ano)

11/01/2019

Rio Branco - AC

SL-CONSETAC 2018

01/01/2018

V G - SERVIÇOS LTDA

CNPJ. 11.223.797/0001-02 I.E. 01.022.801/001-00

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

12

N.ºde Ordem Tipo de Serviço Und de Medida  Quant. total a contratar

1 Recepcionista Posto 12

Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                         

Adicional Noturno 0,00% -R$                                         

Salário 100% 1.082,00R$                                

Adicional de Periculosidade 0,00% -R$                                         

Adcional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                         

Total da Remuneração 1.082,00R$                                

Adcional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% -R$                                         

Outros (Epecificar) 0,00% -R$                                         

MÓDULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

131,13R$                                   

27,05R$                                     

Valor (R$)

98,35R$                                     

32,78R$                                     

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 216,40R$                                   

Salário Educação 2,50%

13º (décimo terceiro) Salário 9,09%

Férias e Adicional de Férias 3,03%

6,49R$                                       

2,16R$                                       

13,23R$                                     

16,23R$                                     

10,82R$                                     

INCRA 0,20%

FGTS 8,00% 86,56R$                                     

SAT 1,2227%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

TOTAL 35,02% 378,94R$                                   

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários

-R$                                         

24,00R$                                     

Valor (R$)

269,48R$                                   

-R$                                         

Benefícios Mensais e Diários Descrição

Transporte Meios Próprios 88

Auxilio Refeição/Alimentação

Assistencia Médica e Familiar

ACTNR n.º 07, 09 e 10 (PCMSO, PPRA)

319,80R$                                   

8,12R$                                       

18,00R$                                     

0,20R$                                       

3%

ACT

ACT

Total

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários

319,80R$                                   

835,09R$                                   

Valor (R$)

136,35R$                                   

378,94R$                                   

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



Módulo 3 - Provisão para Rescisão

4.4

A

B

C

D

E

F

Submódulo 4.1 - Ausenciais Legais

4,1

A

B

C

D

E

F

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2

A

4

4.1

4.2

3

A

B

C

D

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 5

A

B

C

A

B

C

D

E

E

I

II Outros

Custos Indiretos  - BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Total 

da Remuneração + Total dos Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos 

Diversos + Total do Quadro-resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e 

Trabalhistas)

Tributos

B1. Cofins

B.2 PIS

B.3 ISS

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro - BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da Remuneração + Total dos 

Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-

resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

TOTAL DO MÓDULO IV 14,34%

28,00R$                                     

4,0000% 86,08R$                         

Valor (R$)

119,18R$                                   

Valor (R$)

-R$                                         

-R$                                         

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos  de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausencias Legais

119,18R$                                   

3,72% 4,27R$                                       

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Férias

Ausências Legais

Licença paternidade

Ausências por Acidente de Trabalho 0,28% 3,03R$                                       

% Valor (R$)

4,35% 47,07R$                                     

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) 30.099,96R$                  

Recepcionista  R$     2.508,33 1 2.508,33R$              12 30.099,96R$                  

Meses 12 361.199,52R$                

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Tipo de serviço Valor Prop. por Quant de Valor proposto por Quant de Valor total do serviço

(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

Anexo III-C - Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 119,18R$                                   

Módulo 5 - Insumos Diversos 28,00R$                                     

Subtotal (A + B +C+ D) 2.151,90R$                                

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 356,43R$                                   

3,2140% 69,16R$                         

Total 15,864% 356,43R$                       

8,33% 90,13R$                                     

1,66% 17,96R$                                     

0,00% -R$                                         

10,62% 114,91R$                                   

0,02% 0,22R$                                       

Afastamento Maternidade 0,33% 3,57R$                                       

Licença Maternidade

Sub Total

Total de Insumos diversos

8,10% 87,63R$                                     

0,65% 7,03R$                                       

Incidência do submódulo 2.2 sobre  Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 7,68R$                                       

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

0,42% 4,54R$                                       

0,03% 0,32R$                                       

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado 1,94% 20,99R$                                     

-R$                                         Intrajornada

Total 119,18R$                                   

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes 28,00R$                                     

Materiais -R$                                         

Valor total por empregado 2.508,33R$                                

5,000% 115,36R$                       

Valor (R$)

1.082,00R$                                

835,09R$                                   

87,63R$                                     

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão Para Rescisão

Equipamentos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

3,000% 69,41R$                         

0,650% 16,42R$                         

-R$                                         

Outros (especificar) -R$                                         

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



1 N.º Processo

2 Licitação n.º 

Dia:

Discriminação dos Serviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

B Município/UF:  

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

1

2

3

4

5

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

A

B

C

D

E

E

F

2.1

A

B

C

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3

A

B

C

D

E Auxilio Funeral

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Kit Primeiros Socorros

2

2,1

2,2

2,3

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Ad.de Férias 3,98% 5,22R$                                       

319,80R$                                   

835,09R$                                   

Valor (R$)

136,35R$                                   

378,94R$                                   

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

319,80R$                                   

8,12R$                                       

18,00R$                                     

0,20R$                                       

3%

ACT

ACT

Total

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários

-R$                                         

24,00R$                                     

Valor (R$)

269,48R$                                   

-R$                                         

Benefícios Mensais e Diários Descrição

Transporte Meios Próprios 88

Auxilio Refeição/Alimentação

Assistencia Médica e Familiar

ACT

MÓDULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13,23R$                                     

16,23R$                                     

10,82R$                                     

INCRA 0,20%

FGTS 8,00% 86,56R$                                     

Salário Educação 2,50%

SAT 1,2227%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

TOTAL 16,10% 136,35R$                                   

13º (décimo terceiro) Salário

TOTAL 35,02% 378,94R$                                   

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários

131,13R$                                   

27,05R$                                     

Valor (R$)

98,35R$                                     

32,78R$                                     

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 216,40R$                                   

6,49R$                                       

2,16R$                                       

9,09%

Férias e Adicional de Férias 3,03%

Total 12,12%

Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                         

Adicional Noturno 0,00% -R$                                         

Salário 100% 1.082,00R$                                

Adicional de Periculosidade 0,00% -R$                                         

Adcional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                         

Total da Remuneração 1.082,00R$                                

Adcional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% -R$                                         

Outros (Epecificar) 0,00% -R$                                         

 Quant. total a contratar

1 Office Boy Posto 4

Composição da Remuneração Descrição Valor (R$)

Serviços Terceirizado

954,00R$                                   

1.082,00R$                                

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Minimo

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Office Boy

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2018

V G - SERVIÇOS LTDA

CNPJ. 11.223.797/0001-02 I.E. 01.022.801/001-00

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

NR n.º 07, 09 e 10 (PCMSO, PPRA)

Módulos 

Mão de Obra

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 23/2018

11/01/2019

Rio Branco - AC

SL-CONSETAC 2018

12

N.ºde Ordem Tipo de Serviço Und de Medida

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



Módulo 3 - Provisão para Rescisão

4.4

A

B

C

D

E

F

Submódulo 4.1 - Ausenciais Legais

4,1

A

B

C

D

E

F

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2

A

4

4.1

4.2

3

A

B

C

D

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 5

A

B

C

A

B

C

D

E

E

I

II Outros

Tributos

B1. Cofins

B.2 PIS

B.3 ISS

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro - BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da Remuneração + Total dos 

Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-

resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

3,72% 4,27R$                                       

TOTAL DO MÓDULO IV 14,34% 119,18R$                                   

Módulo 5 - Insumos Diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

0,5220% 11,23R$                         

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Férias

Ausências Legais

Licença paternidade

Ausências por Acidente de Trabalho

% Valor (R$)

8,33% 90,13R$                                     

1,66% 17,96R$                                     

4,35% 47,07R$                                     

8,10% 87,63R$                                     

(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) 9.499,96R$                    

Office Boy  R$     2.374,99 1 2.374,99R$              4 9.499,96R$                    

Meses 12 113.999,52R$                

Tipo de serviço Valor Prop. por Quant de Valor proposto por Quant de Valor total do serviço

Anexo III-C - Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor (R$)

1.082,00R$                                

835,09R$                                   

87,63R$                                     

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão Para Rescisão

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 119,18R$                                   

Módulo 5 - Insumos Diversos 28,00R$                                     

Subtotal (A + B +C+ D) 2.151,90R$                                

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 223,09R$                                   

Valor total por empregado

21,52R$                         

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes 28,00R$                                     

Materiais -R$                                         

Equipamentos -R$                                         

Outros (especificar)

Custos Indiretos  - BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Total 

da Remuneração + Total dos Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos 

Diversos + Total do Quadro-resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e 

Trabalhistas)

-R$                                         

28,00R$                                     

1,000%

2.374,99R$                                

3,000% 65,57R$                         

0,650% 15,54R$                         

5,000% 109,23R$                       

Total 10,172% 223,09R$                       

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

-R$                                         Intrajornada

Total 119,18R$                                   

Total de Insumos diversos

Valor (R$)

119,18R$                                   

Valor (R$)

-R$                                         

-R$                                         

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos  de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausencias Legais

0,00% -R$                                         

10,62% 114,91R$                                   

0,02% 0,22R$                                       

Afastamento Maternidade 0,33% 3,57R$                                       

Licença Maternidade

Sub Total

0,28% 3,03R$                                       

0,65% 7,03R$                                       

Incidência do submódulo 2.2 sobre  Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 7,68R$                                       

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

0,42% 4,54R$                                       

0,03% 0,32R$                                       

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado 1,94% 20,99R$                                     

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



1 N.º Processo

2 Licitação n.º 

Dia:

Discriminação dos Serviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

B Município/UF:  

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

1

2

3

4

5

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

A

B

C

D

E

E

F

2.1

A

B

C

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3

A

B

C

D

E Auxilio Funeral

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Kit Primeiros Socorros

2

2,1

2,2

2,3

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 23/2018

11/01/2019

Rio Branco - AC

SL-CONSETAC 2018

V G - SERVIÇOS LTDA

CNPJ. 11.223.797/0001-02 I.E. 01.022.801/001-00

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

Módulos 

Mão de Obra

12

N.ºde Ordem Tipo de Serviço Und de Medida  Quant. total a contratar

1 Jardineiro Posto 2

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Jardineiro

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2018

Composição da Remuneração Descrição Valor (R$)

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviços Terceirizado

Salário Minimo 954,00R$                                   

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.236,00R$                                

Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                         

Adicional Noturno 0,00% -R$                                         

Salário 100% 1.236,00R$                                

Adicional de Periculosidade 0,00% -R$                                         

Outros (Epecificar) 0,00% -R$                                         

Total da Remuneração 1.236,00R$                                

Adcional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                         

Adcional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% -R$                                         

Férias e Adicional de Férias 3,03% 37,45R$                                     

Total 12,12% 149,80R$                                   

MÓDULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário 9,09% 112,35R$                                   

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 247,20R$                                   

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Ad.de Férias 3,98% 5,96R$                                       

TOTAL 16,10% 155,76R$                                   

SESC ou SESI 1,50% 18,54R$                                     

SENAI - SENAC 1,00% 12,36R$                                     

Salário Educação 2,50% 30,90R$                                     

SAT 1,22% 15,08R$                                     

FGTS 8,00% 98,88R$                                     

TOTAL 35,02% 432,85R$                                   

SEBRAE 0,60% 7,42R$                                       

INCRA 0,20% 2,47R$                                       

Auxilio Refeição/Alimentação -R$                                         

Assistencia Médica e Familiar -R$                                         

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Transporte Meios Próprios 88 260,24R$                                   

ACT 0,20R$                                       

Total 311,71R$                                   

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

NR n.º 07, 09 e 10 (PCMSO, PPRA) ACT 24,00R$                                     

3% 9,27R$                                       

ACT 18,00R$                                     

Total 900,32R$                                   

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 155,76R$                                   

GPS, FGTS e Outras Contribuições 432,85R$                                   

Benefícios Mensais e Diários 311,71R$                                   

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



Módulo 3 - Provisão para Rescisão

4.4

A

B

C

D

E

F

Submódulo 4.1 - Ausenciais Legais

4,1

A

B

C

D

E

F

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2

A

4

4.1

4.2

3

A

B

C

D

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 5

A

C

A

B

C

D

E

E

I

II Outros

B

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado 0,42% 5,19R$                                       

Aviso prévio trabalhado 1,94% 23,98R$                                     

Incidência do submódulo 2.2 sobre  Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,78R$                                       

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,37R$                                       

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,65% 8,03R$                                       

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

Férias 8,33% 102,96R$                                   

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,35% 53,77R$                                     

TOTAL 8,10% 100,12R$                                   

Ausências por Acidente de Trabalho 0,28% 3,46R$                                       

Afastamento Maternidade 0,33% 4,08R$                                       

Ausências Legais 1,66% 20,52R$                                     

Licença paternidade 0,02% 0,25R$                                       

3,72% 4,88R$                                       

TOTAL DO MÓDULO IV 14,34% 136,15R$                                   

Intrajornada Valor (R$)

Licença Maternidade 0,00% -R$                                         

Sub Total 10,62% 131,27R$                                   

Ausencias Legais 136,15R$                                   

Intrajornada -R$                                         

Total 136,15R$                                   

Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                         

Total -R$                                         

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos  de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Equipamentos 10,01R$                                     

Outros (especificar) -R$                                         

Total de Insumos diversos 110,01R$                                   

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes 28,00R$                                     

Materiais 72,00R$                                     

3,000% 75,95R$                         

0,650% 18,00R$                         

5,000% 126,48R$                       

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

1,000% 24,83R$                         

Custos Indiretos  - BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Total 

da Remuneração + Total dos Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos 

Diversos + Total do Quadro-resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e 

Trabalhistas)

Tributos

B1. Cofins

B.2 PIS

B.3 ISS

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 – Composição da Remuneração 1.236,00R$                                

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 900,32R$                                   

0,892% 22,14R$                         

Total 10,542% 267,40R$                       

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro - BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da Remuneração + Total dos 

Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-

resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

Subtotal (A + B +C+ D) 2.482,60R$                                

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 267,40R$                                   

Valor total por empregado 2.750,00R$                                

Módulo 3 – Provisão Para Rescisão 100,12R$                                   

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 136,15R$                                   

Módulo 5 - Insumos Diversos 110,01R$                                   

(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

Anexo III-C - Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço Valor Prop. por Quant de Valor proposto por Quant de Valor total do serviço

Meses 12 66.000,00R$                  

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) 5.500,00R$                    

Jardineiro  R$     2.750,00 1 2.750,00R$              2 5.500,00R$                    

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



1 N.º Processo

2 Licitação n.º 

Dia:

Discriminação dos Serviços (dados referente à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

B Município/UF:  

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

1

2

3

4

5

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

A
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C

D

E

E

F

2.1

A

B

C

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3

A

B

C

D

E Auxilio Funeral

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Kit Primeiros Socorros

2

2,1

2,2

2,3

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 23/2018

11/01/2019

Rio Branco - AC

SL-CONSETAC 2018

V G - SERVIÇOS LTDA

CNPJ. 11.223.797/0001-02 I.E. 01.022.801/001-00

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO

Módulos 

Mão de Obra

12

N.ºde Ordem Tipo de Serviço Und de Medida  Quant. total a contratar

1 Aux. Jardineiro Posto 6

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Aux. Jardineiro

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2018

Composição da Remuneração Descrição Valor (R$)

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviços Terceirizado

Salário Minimo 954,00R$                                  

Salário Normativo da Categoria Profissional 954,00R$                                  

Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                        

Adicional Noturno 0,00% -R$                                        

Salário 100% 954,00R$                                  

Adicional de Periculosidade 0,00% -R$                                        

Outros (Epecificar) 0,00% -R$                                        

Total da Remuneração 954,00R$                                  

Adcional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                        

Adcional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% -R$                                        

Férias e Adicional de Férias 3,03% 28,91R$                                    

Total 12,12% 115,63R$                                  

MÓDULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário 9,09% 86,72R$                                    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 190,80R$                                  

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Ad.de Férias 3,98% 4,60R$                                      

TOTAL 16,10% 120,23R$                                  

SESC ou SESI 1,50% 14,31R$                                    

SENAI - SENAC 1,00% 9,54R$                                      

Salário Educação 2,50% 23,85R$                                    

SAT 1,22% 11,64R$                                    

FGTS 8,00% 76,32R$                                    

TOTAL 35,02% 334,09R$                                  

SEBRAE 0,60% 5,72R$                                      

INCRA 0,20% 1,91R$                                      

Auxilio Refeição/Alimentação -R$                                        

Assistencia Médica e Familiar -R$                                        

Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Transporte Meios Próprios 88 277,16R$                                  

ACT 0,20R$                                      

Total 326,52R$                                  

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

NR n.º 07, 09 e 10 (PCMSO, PPRA) ACT 24,00R$                                    

3% 7,16R$                                      

ACT 18,00R$                                    

Total 780,84R$                                  

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 120,23R$                                  

GPS, FGTS e Outras Contribuições 334,09R$                                  

Benefícios Mensais e Diários 326,52R$                                  

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



Módulo 3 - Provisão para Rescisão

4.4
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F

Submódulo 4.1 - Ausenciais Legais

4,1

A

B

C

D

E

F

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
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MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 5

A

C

A

B

C

D

E

E

I

II Outros

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado 0,42% 4,01R$                                      

Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,51R$                                    

Incidência do submódulo 2.2 sobre  Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 6,77R$                                      

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,29R$                                      

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,65% 6,20R$                                      

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

Férias 8,33% 79,47R$                                    

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,35% 41,50R$                                    

TOTAL 8,10% 77,28R$                                    

Ausências por Acidente de Trabalho 0,28% 2,67R$                                      

Afastamento Maternidade 0,33% 3,15R$                                      

Ausências Legais 1,66% 15,84R$                                    

Licença paternidade 0,02% 0,19R$                                      

3,72% 3,77R$                                      

TOTAL DO MÓDULO IV 14,34% 105,09R$                                  

Intrajornada Valor (R$)

Licença Maternidade 0,00% -R$                                        

Sub Total 10,62% 101,32R$                                  

Ausencias Legais 105,09R$                                  

Intrajornada -R$                                        

Total 105,09R$                                  

Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                        

Total -R$                                        

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos  de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

B.2 PIS

B.3 ISS

Equipamentos 20,36R$                                    

Outros (especificar) -R$                                        

Total de Insumos diversos 128,36R$                                  

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes 28,00R$                                    

Materiais 80,00R$                                    

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5,000% 102,28R$                      

Custos Indiretos  - BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Total 

da Remuneração + Total dos Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos 

Diversos + Total do Quadro-resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e 

Trabalhistas)

Tributos

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 – Composição da Remuneração 954,00R$                                  

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 780,84R$                                  

3,664% 74,95R$                        

Total 17,314% 371,09R$                      

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro - BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da Remuneração + Total 

dos Benefícios Mensais e Diários + Total de Insumos Diversos + Total do 

Quadro-resumo do Módulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos 

Indiretos)

B

3,000% 66,90R$                        

0,650% 15,82R$                        

5,000% 111,14R$                      

B1. Cofins

Subtotal (A + B +C+ D) 2.045,57R$                               

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 371,09R$                                  

Valor total por empregado 2.416,66R$                               

Módulo 3 – Provisão Para Rescisão 77,28R$                                    

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 105,09R$                                  

Módulo 5 - Insumos Diversos 128,36R$                                  

(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

Anexo III-C - Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço Valor Prop. por Quant de Valor proposto por Quant de Valor total do serviço

Meses 12 173.999,52R$               

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) 14.499,96R$                 

Aux. Jardineiro  R$     2.416,66 1 2.416,66R$             6 14.499,96R$                 

E-mail: vgservicosltda@hotmail.com



Item Função Quant. Valor Unitário Valor Mensal

1 Garçon 4  R$       277,16  R$              1.108,64 

2 Copeiro 8  R$       275,30  R$              2.202,40 

3 Carregador 12  R$       272,00  R$              3.264,00 

4 Recepcionista 12  R$       269,48  R$              3.233,76 

5 Office-boy 4  R$       269,48  R$              1.077,92 

6 Jardineiro 2  R$       260,24  R$                 520,48 

7 Aux. Jardineiro 6  R$       277,16  R$              1.662,96 

 R$            13.070,16 

Rio Branco Acre 11 de Janeiro de 2019.

Diones Cley Gomes da Silva

Sócio Administrador

Total Mensal

b) A empresa possui meios próprios para o transporte de seus funcionários e o valor 

mensal é suficiente para cobrir os custos operacionais. Conforme previsto na LEI No 

7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985 Art. 7º .

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 23/2018

Memória de Calculo do Transporte

Nota Explicativa:

a) Foi considerado para fins de mensuração de valor de transporte 88 vales transporte

no valor de R$ 3,80 para todas as funções. 
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Questionamentos (11/01/2019)

1 - Para VIEIRA E GOMES LTDA - Modulo 2 - Submódulo 2.1 - Letra A, o percentual correto seria

8,33%?

Nossa Planilha foi ajustada conforme orientação do Pregoeiro em 04/01/2019: Para VIEIRA E GOMES

LTDA - Na planilha no submódulo 2.1, o percentual está abaixo do permitido 12,10% (doze virgula dez

por cento) . Com base nessa informação cotamos os percentuais para 13º (décimo terceiro) Salário

9,09% e 3,03% Férias e Adicional de Férias.

2 - Para VIEIRA E GOMES LTDA - Submódulo 2.1 Letra C, multiplicação, 35,02% x 11,36% = 3,98%

que incide sobre a remuneração. Na sua planilha está 3,89% 

Fizemos o ajuste como orientado.

3 - Para VIEIRA E GOMES LTDA - Modulo 4. Submódulo 4.1 - Letra A, percentual correto seria

9,09% 

Entendemos que o Submódulo 4.1 - Ausenciais Legais/item A - Férias tem o percentual de 8,33%

correto por se tratar apenas de reposição por algum dos motivos expostos nesse submódulo e conforme

a Nota da IN05/2017 As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias

trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

4 - Para VIEIRA E GOMES LTDA - Submódulo 4.1 Letra G, incidência dos encargos do Submódulo

2.2, sobre o total do submódulo 4.1 - 35,02% x Sub total do 4.1 = O percentual dessa

multiplicação na planilha não está correta. 

Como o nosso entendimento exposto no questiomamento 3 não é preciso ajustar esse percentual,

porque não houve nehuma alteração. 
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