
A
B
C
D
E

1

2
3

4

5

1 Percentual Valor (R$)
A R$ 1.108,00

B
C
D
E
F
G

R$ 1.108,00

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 92,30

B 12,10% R$ 134,07

C 7,21% R$ 79,91

R$ 306,27

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 221,60
B 2,50% R$ 27,70

C 1,50% R$ 16,62

D 1,50% R$ 16,62
E 1,00% R$ 11,08
F 0,60% R$ 6,65
G 0,20% R$ 2,22
H 8,00% R$ 88,64

35,30% R$ 391,12

2.3 Valor (R$)

R$ 4,00

44
6%

B R$ 176,00

C R$ 8,31

D R$ 24,00

E R$ 18,00

F R$ 5,00

G R$ 0,40

R$ 341,23

ANEXO IV - MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - (Redação dada pela Instrução Normativa nº 05, de 25 de maio de 

2017, com modificações pertinentes ao serviço a ser contratado).

Nº Processo Nº  23107.012875/2020-13
Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 4/2021
Dia  26/05/2021 às  11:00  horas 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 14/06/2021
Município/UF Rio Branco
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo AC000024/2021
Número de meses de execução contratual 12
Identificação do serviço

ANEXO VII-D – Mão-de-obra

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Copeira
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-25

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.108,00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) FEBRAC

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração
Salário-base
Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)
Adicional de insalubridade (incide sobre o salário base)
Adicional noturno
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de hora-extra no feriado trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Incidência do módulo 2.2 sobre o módulo 2.1.

Total

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Férias e Adicional de Férias

Salário educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Benefícios mensais e diários

A

Transporte (22 dias úteis)

R$ 109,52A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:
A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Auxílio Funeral

Norma regulamentadora (PCMSO/PPRA e LTCAT

 Seguro de vida em grupo

Programa de Qualificação do Trabalho - não se aplica

Kit Primeiros Socorros

Total



2 Valor (R$)

2.1 R$ 306,27
2.2 R$ 391,12
2.3 R$ 341,23

R$ 1.038,63

3 Percentual Valor (R$)

A 0,42% R$ 4,65

B 0,03% R$ 0,37

C 0,65% R$ 7,20

D 1,94% R$ 21,50

E 0,68% R$ 7,53

F 3,35% R$ 37,12

7,07% R$ 78,38

4.1 Percentual Valor (R$)

A

B 1,66% R$ 18,39

C 0,02% R$ 0,22

D 0,33% R$ 3,66

E 0,04% R$ 0,44

F R$ 0,00

2,05% R$ 22,71

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)
4.1 R$ 22,71
4.2 R$ 0,00

R$ 22,71

5 Valor (R$)

A R$ 28,00

B

C R$ 7,04

D

R$ 35,04

6
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 0,70% R$ 15,98

B 0,90% R$ 20,69

C 8,65% R$ 219,63

- -

3,00% R$ 76,17

0,65% R$ 16,50

5,00% R$ 126,95

R$ 256,30

Valor (R$)

A R$ 1.108,00

B R$ 1.038,63

C R$ 78,38

D R$ 22,71

E R$ 35,04

R$ 2.282,75

F R$ 256,30

R$ 2.539,05

 NORTEXPRESS

Jose Gomes de Oliveira

CPF: 483.688.652-04

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios mensais e diários

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para recisão

Aviso-prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso-previo trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências Legais

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Total

Intrajornada

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Ausências Legais
Intrajornada

Insumos diversos

Uniformes

Outros (especificar)

TOTAL

Materiais

EPI's

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro

Tributos

C.1    Tributos (especificar)

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

a) Cofins
b) PIS

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

a) ISS

TOTAL

Módulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro

Valor total por empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente


