NSPORTES & SERVICOS

ANEXO IV - MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - (Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de

2017, com modificaces pertinentes ao servico a ser contratado).

°Processo N° 23107.012875/2020-13

icitacdo N° PREGAO ELETRONICO N°. 472021

Dia 26/05/2021 as 11:00 horas

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

14/06/2021

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Rio Branco

Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo

OO}

AC000024/2021

Gmero de meses de execucdo contratual

12

denti 1cacao do Servico

ANEXO VII-D — Mio-de-obra

1

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao de obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Copeira

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

5134-25

Salario normativo da categoria pro issional

3
4
5

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

FEBRAC

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2021

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da remuneracdo ][ Percentual Valor (R$)
A Salario-base R$ 1.108,00
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base)
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salario base)
Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora-extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.108.00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 92,30
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 134,07
C J[incidéncia do madulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1. 7,21% R$ 79,91
Total R$ 306,27
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 221,60
B [Salario educacdo 2.50% R$ 27.70
C [[Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 1,50% R$ 16,62
D |[SESC ou SESI 1.5 R$ 16,62
E |[SENAT ou SENAC 1,00 R$ 11,08
F |[SEBRAE 0,60 R$ 6,65
G JINCRA 0.20 R$ 2,22
H J[FGTS 8,00 RS 88,64
Total 35,30% R$ 391,12
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte (22 dias Uteis)
A A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servios: R$ 4,00 R$ 109,52
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 44
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 176,00
C Auxilio Funeral R$ 8,31
D Norma regulamentadora (PCMSO/PPRA e LTCAT R$ 24,00
E Seguro de vida em grupo R$ 18,00
F Programa de Qualificagéo do Trabalho - n&o se aplica R$ 5,00
G Kit Primeiros Socorros R$ 0,40

Total

R$ 341,23




Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 306,27
2.2 GPS_FGTS e Outras ContribuicBes $ 301,12
2.3 Beneficios mensais e diarios $ 341,23 ]

TOTAL R$ 1.038,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provis&o para reciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 4,65

B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,37

C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,65% R$ 7,20

D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 21,50

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,68% R$ 7,53

F Multa sobre FGTS e contribuic8es sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado 3.35% R$ 37,12

TOTAL 7,07% R$ 78,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias

B Substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,66% R$ 18,39

[ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,22

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 3,66

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,44

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias Legais R$ 0,00

Total 2,05% R$ 22,71
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo Il 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias L egais Il R$ 22,71 ]
42 Tnirajornada___ I R$0,00 |

TOTAL R$ 22,71
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 28,00

B Materials

C [EPI's R$ 7,04

D J[Outros (especificar)

TOTAL R$ 35,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Per(c;:])tual Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,70% R$ 15,98

B Lucro (Percentual da empresa) 0,90% R$ 20,69

C Tributos 8,65% R$ 219,63

C.1 Tributos (especificar) - -
[a) Cofins 3 R$ 76,17
|[6) PIS 0 R$ 16,50 |
| DIES 500 R$ 126,95 |
TOTAL R$ 256,30
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da remuneracéo R$ 1.108,00

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.038,63
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 78,38
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 22,71

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,04

Subtotal A+B+ C +D + E) R$ 2.282,75

F J[Mddulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$ 256,30

Valor total por empregado R$ 2.539,05
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Jose Gomes de Oliveira
CPF: 483.688.652-04



