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PREGAO PRESENCIAL N° 20140013 / SESPORTE

PROCESSO N° 0806547/2014

A SECRETARIA DO ESPORTE, por intermédio do pregoeiro e dos membros da equipe de apoio
designados conforme o caso, pelos Decretos Estaduais n® 29.171, de 7 de fevereiro de 2008,
publicado no DOE de 8/2/2008, n°® 29.266, de 22 de abril de 2008, publicado no D.O.E de
23/4/2008, n® 29.330, de 23 de junho de 2008, publicado no D.O.E de 25/6/2008, n° 29.554, de
20 de novembro de 2008, publicado no D.O.E de 25/11/2008, n° 29.641, de 5 de fevereiro de
2009, publicado no D.O.E de 11/2/2009, n° 29.756, de 20 de maio de 2009, publicado no D.O.E
de 22/5/2009, n® 29.985, de 1° de dezembro de 2009, publicado no D.O.E de 2/12/2009, n°
30.455, de 1° de margo de 2011, publicado no D.O.E de 2/3/2011, n° 30.544, de 23 de maio de
2011, publicado no D.O.E de 24/05/2011, n°® 30.605, de 15 de julho de 2011, publicado no D.O.E
de 21/7/2011, n° 30.691, de 24 de setembro de 2011, publicado no D.O.E de 29/9/2011, n° 30.789,
de 20 de dezembro de 2011, publicado no D.O.E de 23/12/2011, n° 30.960, de 19 de julho de |
2012, publicado no D.O.E de 23/7/2012, n°® 31.036, de 26 de outubro de 2012, publicado no D.O.E
de 30/10/2012, n° 31.060, de 22 de novembro de 2012, publicado no D.O.E de 27/11/2012, n°
31.231, de 20 de junho de 2013, publicado no D.O.E de 21/06/2013, n°® 31.310, de 23 de outubro
de 2013, publicado D.O.E de 25/10/2013, n° 31.428, de 13 de margo de 2014, publicado no
D.O.E de 17/03/2014 e n° 31.462 de 02 de abril de 2014, publicado no D.O.E de 04/04/2014, torna
plblico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma Presencial.

1. DO TIPO: Menor Prego.

2.D0 REGIME DE EXECUGCAO INDIRETA: Empreitada por prego global

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2008; Decreto Estadual n® 28.089, de 10 de janeiro de 2006, e, subsidiaria-
mente, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes, e do disposto no
presente edital e seus anexos.

4. OBJETO: A contratacdo de empresa na prestacao do servico de MAO-DE-OBRA TERCEIRIZA-

DA, cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT)
para atender as necessidades das diversas areas Administrativas da Secretaria do Esporte, con-
forme especificado no Anexo | — Termo de Referéncia deste edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZACAO
5.1. O edital esta disponivel gratuitamente no sitio www.portalcompras.ce.gov.br

5.2. O certame serd realizado na Central de Licitagées do Estado do Ceara da Procuradoria-Geral
do Estado, situada no endereco constante no subitem 7.1 deste edital.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

6.1. PRIMEIRA SESSAOQ PUBLICA: 06/01/2015 as 9h:30min

6.2. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas sera observado o
horario de Brasilia/DF.

6.3. Na hipdtese de nao haver expediente ou occirendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizagdo do certame na data prevista, a sessao sera remarcada, para no minimo 48h (quarenta
e oito horas) a contar da respectiva data.

7. DO ENDEREGO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTAGAO
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7.1. Os envelopes com a "PROPOSTA COMERCIAL" e os “ DOCUMENTOS DE HABILITACAQ"
serdo recebidos no Centro Administrativo Barbara de Alencar, Av. Dr. José Martins Rodrigues, n°
150, Bairro Edson Queiroz, Fortaleza — Ceara, CEP. 60811- 520 na sessao publica de processa-
mento do pregdo, apds o credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar
do certame, e sera conduzida pelo pregoeiro com o auxilio da equipe de apoio.

8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratagao serdo provenientes dos recursos:
42100001.27.122.500.28124.01.33903700.00.0.20

42100001.27.126.500.28158.01.33903700.00.0.20

9. DA PARTICIPAGAO

9.1. Podera participar desta licitagdo toda e qualquer pessoa juridica idénea cuja natureza seja
compativel com o objeto licitado.

9.2. Sera garantido aos licitantes enquadrados como microempresas € empresas de pequeno
porte como critério de desempate, preferéncia de contratacao, o previsto na Lei Complementar n°
123/2006, em seu Capitulo V — DO ACESSO ACS MERCADOS / DAS AQUISICOES PUBLICAS.

9.3. As empresas enquadradas no regime diferenciado e favorecido das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte que nao apresentarem a declaragao prevista no subitem 12.3
poderdo participar, normalmente, do certame, porém em igualdade de condigdes com as
empresas nao enquadradas neste regime.

9.4. A participagdo implica a aceitacao integral dos termos deste edital.

9.5. E vedada a participagédo de empresas nos seguintes casos:

9.5.1. Sob a forma de consoércio, qualquer que seja sua constituicao;

9 5.2. Que tenham em comum um ou mais socios cotistas e/ou prepostos com procuracao.

9.5.3. Que estejam sob processo de faléncia, concordata, recuperacgdo judicial ou extrajudicial,
dissolugéo, fuséo, ciséo, incorporacéo e liquidagao;

9.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administragao;

9.5.5.Suspensas temporariamente de participar de licitacdo e impedidas de contratar com a
Administracéo;

9.5.6.Declaradas inidéneas pela Administragdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes desta condigao;

9.5.7. Empresas cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes de seu quadro técnico sejam
funcionarios ou empregados pUblicos da Administragéo Publica Estadual Direta ou Indireta;

9.5.8. Estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pais;

9.5.9. \Vedada, ainda, a participagdo de cooperativas nos termos do art. 5°, da Lei Federal n°
12.690, de 19 de julho de 2012, publicada no D.O.U de 20/07/2012.

10. DO CREDENCIAMENTO

10.1.No horario e local indicados no preambulo deste edital, sera aberta a sessdo de
processamento do pregao, iniciando-se com o recebimento da ficha de credenciamento e da
declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacéo dos interessados em participar do
certame.

10.2. Para o credenciamento, deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a)ficha de credenciamento, devidamente preenchida conforme modelo do anexo IV deste
edital. condicionando toda e qualquer comunicagéo entre 0 pregoeiro e licitantes através
do endereco eletrénico constante no respectivo anexo.

b)tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento

Pregéo Presencial n® 20140013/ SESPORTE 2/31



N

GOVERNO DO
Estapo po CEARA

Secretaria do Esporte

de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, 0
ato constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura;

c)tratando-se de procurador, 0 instrumento de procuragéo publico ou particular com firma
reconhecida do gual constem poderes especificos para formular lances, negociar preco,
interpor recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos 0s demais atos pertinentes
ao certame, acompanhado do correspondente documento que comprove os poderes do
mandante para a outorga (contrato social ou documento equivalente).

11. DA FORMA DE APRESEI\".ITA(}AO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AQOS
REQUISITOS DE HABILITAGAOQ, DA PROPOSTA COMERCIAL E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.

11.1. A declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com modelo
estabelecido no Anexo Il - Modelo de Declaragéo de Habilitacdo deste edital devera ser
apresentada fora dos envelopes n’s 1e2.

11.2.A “PROPOSTA COMERCIAL" e os ‘DOCUMENTOS DE HABILITAGAO" deverdo ser
apresentados separadamente, em envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa, além do nome do proponente, os seguintes dizeres:

AO PREGOEIRO DA CENTRAL DE LICITACOES : MARCOS ALEXANDRINO ALVES GONDIM
ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO N° 20140013 - SESPORTE

PROPONENTE:

AO PREGOEIRO DA CENTRAL DE LICITACOES : MARCOS ALEXANDRINO ALVES GONDIM
ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREGAO N° 20140013 - SESPORTE

PROPONENTE:

11.3. A falta da entrega da declaragéo de habilitagao por parte do licitante, importa na preclusao
do direito de participar das fases subsequentes.

11.4. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa, redigida em linguagem
clara e concisa, com suas paginas rubricadas e preferencialmente numeradas sequencialmente,
sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo titular da empresa ou
representante legal (titular ou procurador), juntando-se copia da procuragao.

12. DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA
12.1. A “PROPOSTA” devera conter os seguintes elementos:

a) nome, endereco, CNPJ e inscri¢ao estadual/municipal;

b) nimero do processo e do pregao;

c) a proposta devera explicitar exclusivamente o percentual referente a Taxa de Administracéo que
compde a Planilha de Composigédo de Custos do Anexo | - Termo de Referéncia, a qual nao
devera ser inferior a 1,0% (um por cento) ou superior a 7% (sete por cento);

d) os licitantes nao precisarao anexar a sua Planilha de Composigao de Custos quando da fase de

propostas, devendo esta ser enviada apenas pelo licitante vencedor do preg&o.
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e) prazo de validade nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da abertura das
propostas;

f) as propostas deverdo ser, obrigatoriamente, apresentadas com, no maximo, 02 (duas) casas
decimais. :

12.2. Serdo desclassificadas as propostas que contenham limitagdo ou condicdo
substancialmente contrastante com os termos do presente edital.

12.3.Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno porte devera ser apresentada
declaracdo visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n® 123/2006, que
devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido do Anexo VI — Declaragao de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deste edital.

12.4. Apds a apresentacao da proposta nao cabera desisténcia.

13. DA HABILITAGAO

13.1. A Central de Licitagdes verificara eletronicamente a situagao do licitante no Certificado de
Registro Cadastral (CRC) emitido pela Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do
Estado do Ceara, constatando a sua compatibilidade com o ramo do objeto licitado, obrigando-se
o licitante, a declarar sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da
habilitacdo, na forma do § 2°, do art. 32, da Lei Federal n° 8.666/1993.

13.1.1. Caso o cadastro esteja com algum documento vencido, o licitante devera apresentar o
referido documento dentro do prazo de validade, sob pena de inabilitagao, salvo os documentos
de Regularidades Fiscal e Trabalhista acessiveis para consultas em sifios oficiais que poder&o ser
consultados pelo pregoeiro.

13.2. O licitante nao cadastrado no CRC junto a SEPLAG/CE devera apresentar os documentos
relacionados na opcéo “Informacdes sobre Cadastramento de Fornecedores”, disponivel no sitio
www.portalcompras.ce.gov.br .

13.2.1. O licitante vencedor fica obrigado a apresentar no ato da assinatura do contrato ou da ata
de registro de pregos, o Certificado de Registro Cadastral-CRC emitido pela Secretaria de
Planejamento e Gestao do Estado do Ceara.

13.3. DA QUALIFICAGAO TECNICA
13.3.1. Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente;

13.3.2. Comprovacao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente, atestando que a
empresa prestou servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitagdo, cujo(s) atestado(s) sera(ao) fornecido(s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou
privado, devidamente registrado(s) na entidade profissional competente, com firma reconhecida
da pessoa gue assinou.

13.4. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

13.4.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacgao judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor judicial da sede da pessoa juridica.

13.4.2. Balango Patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis, e
apresentados na forma da lei, devidamente registrados na Junta Comercial, que comprovem a
boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses
da data da apresentagdo da proposta.
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13.4.2.1. A comprovagdo da boa situagao financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta “indice
de Liquidez Geral (ILG)" maior ou igual 1 (um) calculado pela férmula abaixo:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
ILG = 21
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

13.4.2.1.1.Comprovagéo, por meio de declaragdo contendo a relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de
publicacéo do edital deste pregao, ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, podendo este
ser atualizado na forma da legislagdo vigente;

13.4.2.1.2.A declaragdo de que trata esta subcondicdo deverda estar acompanhada da
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social;

13.4.2.1.3. A declaragdo de que trata esta subcondigdo que apresentar divergéncia percentual
superior a 10% (dez por cento), em relacdo receita bruta discriminada na Demonstragéo do
resultado do Exercicio (DRE) devera estar acompanhada das devidas justificativas.

13.5. O licitante devera apresentar documento relativo ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 9.854/1999, conforme Anexo Il -
Declaracao Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.

13.6. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados da seguinte forma:

13.6.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma
filial, todos da mesma filial, com excegéo dos documentos que s&o validos tanto para matriz como
para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentaco.

13.6.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitacdo via
internet, tera sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

13.6.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, © mesmo somente sera
considerado se acompanhado da versdo em portugués, firmada por tradutor juramentado.

13.6.4. Dentro do prazo de validade. Na hipdtese de o documento ndo constar expressamente o
prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagédo do érgéo
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentacio, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
sua emissdo, quando se tratar de documentos referentes a habilitacdo fiscal e econdmico-
financeira.

13.6.5. Em original ou por qualquer processo de reprografia autenticada. Caso a documentacdo
tenha sido emitida pela internet, s sera aceita apds a confirmacéo de sua autenticidade.

13.7. OUTRAS DISPOSICOES

13.7.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal da microempresa e empresa de pequeno
porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocagéo do pregoeiro,
para a regularizacdo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo,
conforme dispde a Lei Complementar n® 123/2006.

13.7.2. A ndo comprovacéo da regularidade fiscal, até o final do prazo estabelecido, implicara na

decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sendo facultado ao pregoeiro convocar
os licitantes remanescentes, por ordem de classificaco.
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14. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

14.1. Apds o credenciamento, os licitantes entregardo ao pregoeiro, em envelopes separados, a
proposta de pregos e os documentos de habilitagao.

14.2. A analise das propostas pelo pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas
neste edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a)Em condicdes ilegais, omissbes, ou conflitos com as exigéncias deste edital:

b)que apresentarem taxa de administragao inferior a 1.0% (um por cento) ou superior a 7%
(sete por cento);

14.3. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a)selecao da proposta de menor taxa de administracdo e as demais com taxas até 10%
(dez por cento) superiores aquela;

b)ndo havendo pelo menos 3 (trés) taxas de administragéo na condi¢éo definida na alinea
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem as menores taxas de
administracéo, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nas taxas de administragéo,
serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nUmero de
licitantes;

c)o pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior taxa de administracédo e
os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio para o inicio
da oferta de lance no caso de empate de taxas de administragao;

d)o licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posigdo na ordenagdo de
lances, em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente, até a definicdo
completa da ordem de lances;

e)a etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulacgéao de lances;

flencerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e nao
selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se
para as selecionadas a menor taxa de administracdo ofertada;

g)o pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducéo
da taxa de administracéo;

h)apds a negociacdo, se houver, o pregoeiro examinara a aceitabilidade da menor taxa de
administracdo, decidindo motivadamente a respeito:

lJocorrendo empate entre as propostas classificadas, o pregoeiro realizara o sorteio para
desempate conforme determina o paragrafo 2°, do art. 45, da Lei Federal n® 8.666/1993:

J)sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, a qual devera apresentar a

MENOR TAXA DE ADMINISTRAGAO, sera aberto o envelope contendo a documentacéo
de habilitagdo do licitante que a formulou, para confirmagéo das suas condigbes de
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habilitacéo.

k) constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o pregoeiro declarard o
licitante vencedor, e lhe adjudicara o objeto do certame, caso n&o haja interposicdo de
recursos;

I) se a oferta ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor taxa de administragao, negociara com
0 seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade €, em caso positivo, verificara as condicdes
de habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo
proponente atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.,

14.4. O licitante vencedor, enviara, ainda, a sua planilha de precos, conforme modelo definido no
anexo | deste edital, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocacéo.

14.4.1.E permitido ao licitante, nos termos do art. 44, § 3° da Lei Federal n° 8.666/1993,
renunciar, no todo ou em parte, & parcela destinada ao item da planilha de custos referente ao
fardamento, facultada & Administracéo a realizagéo de diligéncia;

14.4.2.Junto com a proposta de preco, o licitante devera apresentar o GFIP ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevengéo (FAP) do licitante.

14.42.1. O pregoeiro verificara a autenticidade do documento FAP (Fator Acidentario de
Prevengdo) VIGENTE, através da consulta da empresa vencedora, no site do Ministério da
Previdéncia Social:

14.4.211. Quando da entrega da proposta de prego, o representante legal da empresa
vencedora devera portar o CNPJ e a SENHA de acesso, para comprovacdo da autenticidade do
FAP;

14.4.2.1.2. Caso o representante da empresa vencedora n&o apresente a SENHA, fica
estabelecido o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que o mesmo compareca a Central de
licitages e, na presenca do pregoeiro, comprove o que determina o subitem 14.4.2.1, sob pena
de sua proposta ser desclassificada.

14.5. Sera observado no critério de julgamento o que preceitua o art. 44, §§ 1° e 2° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo assegurada as microempresas e
empresas de pequeno porte a oportunidade de se utilizarem o direito de preferéncia.

14.5.1. Encerrada definitivamente a disputa do lote, o pregoeiro examinara o porte da empresa
arrematante, e, se esta for empresa de médio ou grande porte, o pregoeiro, em ordem sequencial,
provocara todos que forem Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, e cujos valores
contenham até 5% (cinco por cento) de diferenga do arrematante, utilizando-se do DIREITO DE
PREFERENCIA, para cobrir a proposta do arrematante, exclusivamente no item taxa de
administragdo, sob pena de preclusio, de acordo com o paragrafo 3° do art. 45, da Lei
Complementar n°® 123/20086.

14.5.2. Se a primeira empresa consultada pelo pregoeiro, que seja ME ou EPP fechar negdcio, o
lote sera encerrado; se nao, o pregoeiro consultara as demais em ordem sequencial.

14.5.3. Se nenhuma empresa que se encontre nas condicdes determinadas pela Lei
Complementar n°® 123/2006 fechar negocio, o pregoeiro considerara a proposta da arrematante.
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14.6. Da sess&o sera lavrada ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

15. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

15.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deveréo ser enviados ao
pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessido publica,

exclusivamente por meio eletronico, no endereco licitacao@pge.ce.gov.br, informando o ntmero
deste pregéo e o 6rgdo interessado.

15.2.Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa
podera impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada na Procuradoria
-Geral do Estado, no endereco constante no subitem 7.1 deste edital.

15.2.1. Nao seréo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas
por representante ndo habilitado legalmente.

15.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, decidir sobre a
peticdo de impugnagéo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

15.4. Acolhida a impugnacdo contra este edital, sera designada nova data para a realizagcéo do
certame, exceto se a alteracdo nao afetar a formulacéo das propostas.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1.Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente, a
intencéo de interpor recurso com registro em Ata da sintese dos respectivos fundamentos, desde
que munido de procuracdo com poderes especificos para tal, quando |he sera concedido o prazo
de 3 (trés) dias para apresentagdo das razbes por escrito, devidamente protocolizadas na
Procuradoria-Geral do Estado, no endereco constante no subitem 7.1 deste edital. Os demais
licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazées dentro de igual prazo, que
comecgara a contar a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista
imediata dos autos.

16.2. N&o serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou nao identificado no processo licitatério para responder pelo proponente.

16.3. A falta de manifestagéo, conforme o subitem 161 deste edital, importara na decadéncia do
direito de recurso.

16.4. O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a4 conhecimento aos licitantes
mediante sessao publica.

17. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

17.1. A adjudicagéo dar-se-a pelo pregoeiro quando n&o ocorrer interposicio de recursos. Caso
contrario, a adjudicacao ficara a cargo da autoridade competente.

17.2. A homologag&o da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera
ser realizada depois da adjudicagéo do objeto ao vencedor.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O licitante que praticar quaisquer das condutas previstas no art. 32, do Decreto Estadual n°
28.089/2006, sem prejuizo das sanc¢les legais nas esferas civil e criminal, estara sujeito as
seguintes penalidades:

18.1.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta.
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18.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administraco, sendo, entio, descredenciado no
cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestido (SEPLAG), do Estado do
Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo da multa prevista neste edital e das demais cominagdes legais.

18.2. O licitante recolherd a multa por meio de Documento de Arrecadacado Estadual (DAE),
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do érgdo contratante. Se nao o
fizer, serd cobrada em processo de execugao.

18.3. Nenhuma sanc&o sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei.
19. DA CONTRATACAO

19.1. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagéo a divergéncia nos
valores salariais correspondentes & categoria, definidos na Convengao Coletiva de Trabalho,
percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales alimentagao e refeicao,
erros de soma ou multiplicagéo, estes poderio ser corrigidos no momento da celebracédo do
contrato.

19.1.1. E vedada alteracdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o
momento da celebragéo do contrato.

19.2. A adjudicataria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagao, para a
assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que
solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito.

19.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagio das condicdes de habilitacao exigidas
neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo da
contratagao.

19.4. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condices habilitatérias consignadas neste edital,
ou recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo pregoeiro, desde
que respeitada a ordem de classificaglo, para, depois de comprovados os requisitos habilitatorios
e feita a negociagéo, assinar o contrato.

19.5. Para fins de contratacdo, o licitante vencedor que recolha encargos sociais ou tributos
diferenciados, devera informar a contratante quando da assinatura do instrumento contratual.

19.6. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condigbes aplica-
veis a contratagéo estdo definidas no anexo V, parte deste edital.

19.7. DA GARANTIA CONTRATUAL:

19.7.1. Apés a adjudicagao do objeto do certame e até a data da contratagao, o licitante vencedor
devera prestar garantia contratual correspondente a 5% (Cinco por cento) sobre o valor do
contrato, em conformidade com o disposto no art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993, vedada a
prestacao de garantia através de Titulos da Divida Agraria.

19.7.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo contratual.

19.7.3. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de todas as
obrigacdes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispée o
§ 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

19.7.4. A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacéo,
caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida ficando a adjudicataria sujeita as
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penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.

19.7.5. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional
ao valor acrescido, nas mesmas condicdes estabelecidas no subitem 19.7.1.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. Esta licitagdo ndo importa, necessariamente em contratagdo, podendo a autoridade
competente revoga-la por razdes de interesse publico, anula-la por ilegalidade de oficio ou por

provocagao de terceiros, mediante decisdo devidamente fundamentada, sem quaisquer
reclamacdes ou direitos a indenizagdo ou reembolso.

20.2. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugcdo do processo
licitatorio, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar originariamente na
proposta e na documentacéo de habilitacao.

20.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o néo
atendimento as solicitagdes ensejara DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.

20.4. Toda a documentacso fara parte dos autos e no sera devolvida ao licitante, ainda que se
trate de originais.

20.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-ao os dias de inicio e incluir-
se-30 os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem
somente em dia de expediente na Procuradoria-Geral do Estado.

20.6. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacées e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

20.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao implicara no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

20.8. Toda a documentagéo exigida devera ser apresentada na forma prevista no subitem 13.6.5
deste edital.

20.9. O pregoeiro poderd sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto da
licitagéo, a Administracdo e os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operagdes aritméticas.
20.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislagdo pertinente.

20.11. As normas que disciplinam este pregéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo
da disputa.

20.12. Os Adendos, adiamentos, esclarecimentos e impugnagdes, deverdo ser consultados pelos
interessados no sitio www.portalcompras.ce.gov.br, link para Licitagdes Publicadas."

20.13. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
sera o da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.
21. DOS ANEXOS
21.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO (entregar junto com a ficha de
credenciamento)

ANEXO IV - MODELO DE FICHA DE CREDENCIAMENTO
ANEXOV - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA OU, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE
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ANEXO VII - MODELO DE DECLAF_{AQAQ DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Fortaleza - CE, 26 de novembro de 2014.

CIENTE:

Anténio Gilvan Silva Paiva MARCOS ALEXANDRINO ALVES GONDIM
Secretario do Esporte PREGOEIRO

VISTO

Juliana Morais Souza

Coordenadora Juridica
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: SESPORTE

2. 0BJETO:

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. A Secretaria do Esporte- SESPORTE/CE teve suas competéncias definidas pela Lei n°
13.875 de 07 de fevereiro de 2007, em conformidade com o novo modelo de gestdo do Poder
Executivo Estadual, sendo agregadas novas atribuicées a missao institucional. Para a execucgao

das metas a que se propde, esta Secretaria contam atualmente com uma equipe composta de
colaboradores, Compreendendo cargos comissionados, servidores cedidos de outros orgdos e

E atribuicdo da Secretaria do Esporte articular as acdes do Governo do Estado na valorizagéo e
na incluséo social dos jovens através do esporte.
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especificas foram extintas cujos contratos anteriores foram devidamente encerrados,

racionalizando e reduzindo gatos pUblicos.
4. DAS ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS

LOTE 1:

[ ITEM CATEGORIA QTDE
01 Recepcionista 02
02 Copeira 02
03 Motorista 04
04 Analista de Sistemas, Suporte e O&M | 02

| 05 Analista de Sistemas, Suporte e O&M || 01
06 Advogados 04
07 Educador Fisico 10
08 Contador 02
09 Administrador | 01
10 Assessor Administrativo 06
11 Assistente Administrativo 06

4.1. Especificagdo Detalhada:

4.1.1. Para a execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes
a seguintes exigéncias.

CATEGORIAS

EXIGENCIAS

Recepcionista

Ter nivel médio completo.

Conhecer os procedimentos basicos ao servigo publico;

Ter senso de organizag&o, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de com-
preensao;

Executar tarefas rotineiras de suporte ao funcionamento dos diversos setores
unidades administrativas:

Conhecimentos basicos em microinformatica, relagdes humanas e atendimen-
to a clientes;

Conhecimentos de processos e rotinas administrativas:

Copeira

Ter ensino fundamental:

Ter experiéncia comprovada na fungao;

Conservar a higiene e limpeza das areas internas e externas;
Ter um bom relacionamento com o publico.

Motorista

Ensino Médio concluido;
Carteira Nacional de Habilitacdo Motoristas Categoria B ou D;

Ter experiéncia comprovada na funcéo;
Ter um bom relacionamento com o piblico.

Analista de
Sistemas,
Suporte e O&M |

Ter nivel superior completo ou cursando na area de Computagao ou Informati-
ca ou em qualquer area de formac&o acrescido de curso adicional de especia-
lizagao na area de Desenvolvimento de Sistemas;

Ter um bom relacionamento com o publico.

Analista de
Sistemas,

Ter nivel superior completo ou cursando na area de Computagado ou Informati-
ca ou em qualquer area de formagéo acrescido de curso adicional de especia-
lizagdo na area de Desenvolvimento de Sistemas;

Ter um bom relacionamento com o pubilico.

Pregao Presencial n® 20140013/ SESPORTE 13/ 31




GOVERNO po
EsTADO po CEARA

Secretaria do Esporte

Suporte e O&M
Il

Advogados

Nivel superior, bacharel em Direito e registro na OAB.

Ter experiéncia comprovada na funcgao;
Ter um bom relacionamento com o publico;

Ter conhecimentos basicos em microinformatica, relacées humanas e
atendimento a clientes.

Educador Fisico

Ser graduado em Educacao Fisica (licenciatura ou bacharelado):

Ter experiéncia comprovada na area de: (esportes, projetos e com criangas,
adolescentes, melhor idade e com pessoas com necessidades especiais);
Preparar aulas, orientar alunos e participar de reunides pedagégicas;

Ter um bom relacionamento com o publico.

Contador

Ter nivel superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho
Regional de Classe;

Ter experiéncia comprovada na funcao;
Ter conhecimentos basicos em microinformatica, relacdes humanas e
atendimento a clientes;

Ter um bom relacionamento com o publico.

Administrador |

Ter nivel superior completo Administracéo;

Conhecer os procedimentos basicos inerentes ao servico publico;

Ter senso de organizagéo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de
compreensao;

Executar tarefas rotineiras de suporte ao funcionamento dos diversos setores
unidade administrativas;

Conhecimentos basicos em microinformatica, relagdes humanas e
atendimento a clientes;

Conhecimentos de processos e rotinas administrativas;

Ter um bom relacionamento com o publico.

Assessor
Administrativo

Ter nivel médio completo ou cursando nivel superior em Economia,
Administragéo, Contabeis ou Recursos Humanos;
Conhecer os procedimentos basicos inerentes ao servigo publico;

Ter senso de organizacio, disciplina, discricéo, cortesia e facilidade de
compreenséo;

Executar tarefas rotineiras de suporte ao funcionamento dos diversos setores
unidade administrativas:

Conhecimentos basicos em microinformatica, relacées humanas e
atendimento a clientes:

Conhecimentos de processos e rotinas administrativas.

Assistente
Administrativo

Ter nivel médio completo:

Ter senso de organizacao, disciplina, discricéo, cortesia e facilidade de
compreensio;

Executar tarefas rotineiras de suporte ao funcionamento dos diversos setores
unidade administrativas:

Ter conhecimento de informatica: editor de texto, planilha eletrénica, editor de
apresentacio e correio eletrénico; ]
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.Conhecer os procedimentos basicos inerentes ao servigo publico.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
Os custos decorrentes desta contratagcdo serdo provenientes das dotagdes orgcamentarias da

Secretaria do Esporte.

42100001.27.122.500.28124.01.33903700.00.0.20
42100001.27.126.500.28158.01.33903700.00.0.20

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até o 5°(quinto) dia Util do més subsequente a realizacdo dos
servicos, devidamente atestados pela area competente, mediante a apresentacdo de nota
fiscal/fatura de servico e recibo correspondente, através de depésito bancario em conta a ser
fornecida pela prépria contratada, exclusivamente no Banco Brasileiro de Descontos S/A —
BRADESCO.

8.1.1. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregées serdo devolvidas a CONTRATADA
para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida

6.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento & contratada, em caso de descumprimento das
condigbes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

6.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se o mesmo nio
estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.

6.4.0s pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

6.4.1. Documento atinente a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhistas e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
6.5. Toda documentacao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia autenticada em cartério. Caso a documentagio tenha sido emitida pela Internet, s6
sera aceita apés a confirmagéo de sua autenticidade.

6.6. A fatura constara dos servicos efetivamente prestados no periodo de cada més civil, acrescido
dos valores referentes aos encargos trabalhistas e sociais, vale-transporte, vale-alimentacao, taxa
de administracéo, imposto e taxas;

6.7. O pagamento da fatura correspondente ao Ultimo més vigéncia do Contrato ficara na
dependéncia da comprovagao por parte da CONTRATADA, através de documentagdo habil e
auténtica, do pagamento de todas as obrigacées trabalhista, previdenciarias e fiscais relativas aos
seus empregados utilizados na prestacdo dos servicos, indenizagbes das rescisées dos contratos
de trabalho, inclusive.

6.8.0 atesto da nota fiscal sera de competéncia da Célula de Suporte Administrativo Financeira.

6.9.Nao sera efetuado qualquer pagamento & contratada, em caso de descumprimento das
condigdes de habilitacao e qualificagéo exigidas na licitacao.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagées, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sangées legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
7.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execucdo do objeto
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contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente.

b) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execug¢ao do objeto
contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente. A aplicacdo da presente multa exclui a aplicacdo da multa prevista na alinea
anterior.

c) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais clausulas contratuais,
elevada para 0,3% (trés décimos por cento) em caso de reincidéncia.

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da
execugao do objeto ou rescisao contratual nio motivada pela contratante.

7.1.2. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, sendo, ent&o, descredenciada no
cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestéo (SEPLAG), do Estado do
Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominacgdes
legais.

8. OBRIGACAOES DA CONTRATADA:

8.1.Executar o objeto em conformidade com as condigbes contratuais

8.2 .Manter durante toda a duragdo do contrato em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicoes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagdo.

8.3. Realizar os pagamentos dos terceirizados na data fixada pelo CONTRATANTE inclusive dos
vales-alimentacéo, vales-transporte ou qualquer outro valor que venha a ser atribuido a categoria;

8.4. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizaczo da CONTRATANTE:

8.5. Responsabilizar-se-a pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugdo do contrato, objeto desta licitagao, nao
podendo ser argliido, para efeito de exclusio de sua responsabilidade, o fato de a Administracéo
proceder a fiscalizacdo ou acompanhamento de execucao dos referidos servicos;

8.6. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execucao contratual, inclusive as obrigacbes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacao correlata, aplicaveis ao
pessoal empregado para execugao do contrato;

8.7. A empresa CONTRATADA assumira as responsabilidades de pagamentos de todos os
impostos, taxas e quaisquer énus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser
criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis,
inclusive com relagdo a terceiros, em decorréncia de celebragdo do contrato e da execucao dos
servicos previstos

8.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo II, capitulo V, da
CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a segurancga e higiene do
trabalho, bem como a Legislac&o correlata em vigor a ser exigida;

8.9. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, as folhas de pagamentos e as guias de
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recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terdo, em tempo algum,
durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE ou com o
Governo do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade da CONTRATADA, o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servigos contratados, inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando
excluida qualquer solidariedade da CONTRATANTE por eventuais autuagées administrativas e/ou
judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigacdes ndo se
transfere a CONTRATANTE:

8.10. Na vigéncia do contrato, a CONTRATADA tera o prazo maximo de cinco dias Uteis
subseqgliente ao término dos servicos prestados mensalmente, para comprovar junto a
contratante, todos os pagamentos legais e obrigatdrios efetuados, inerentes a execucao do objeto
contratual;

8.11. A empresa CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar a CONTRATANTE, previamente, a
escala de férias dos empregados que estiverem 3 disposicdo da CONTRATANTE, bem como
fazer suas reposicées com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por
ferias ou licencas.

8.12. Prestar os servicos, utilizado o pessoal devidamente, treinados preparados e de bom nivel
educacional, moral e mental:

8.13. Operar e agir com organizagdo completa, fornecendo toda mao-de-obra necessaria a
execucao dos servigos, realizando também todas as atividades inerentes & direcao, coordenacéo,
fiscalizagéo, administracéo e execucao dos servigos;

8.14. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o servico sem aprovagdo
expressa da CONTRATANTE:;

8.15. Apresentar a CONTRATANTE sempre por meio de correspondéncia, a relagéo do pessoal
que executarao os servicos, procedendo de igual forma nos casos de substituicdes;

8.16. Responsabilizar-se pela identificagao funcional e pelo o bom desempenho de seu pessoal,
que executaréo os servigos, procedendo de igual forma nos casos de substituicao:

8.17. Responsabilizar-se e arcar com o 6nus decorrentes de todas as reclamagdes e/ou acdes
judiciais ou extrajudiciais de culpa ou da CONTRATADA e que possam ser alegados, por terceiros
contra a CONTRATANTE:

8.18. Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para que
todos o seu pessoal, nos locais de trabalho, possuam cartio de identificacdo segundo as normas
€ procedimentos da CONTRATANTE sendo facultado ao Gestor da CONTRATANTE responsavel
pelo contrato, exigir a substituicao, permanéncia ou transferéncia de qualquer pessoa em servigos
nas unidades da CONTRATANTE:

8.19. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a CONTRATANTE seus empregados e a
terceiros, por atos, negligéncia, omiss&o, impericia de seu pessoal durante a execucao dos
servicos nas dependéncias da CONTRATANTE obrigando-se desde ja, a promover a reposicao
e/ou indenizag&o correspondente aos prejuizos causados:

8.20. Efetuar a reposicéo de mao-de-obra em carater imediato em eventual auséncia;

8.21. Prestar servigos ora contratados em conformidade com as necessidades de cada Unidade.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
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9.1. Solicitar a execu¢éo do objeto & contratada através da emissdo de Ordem de Servico.

9.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e
materiais, consoante estabelece a Lei Federal n 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

9.3. Efetuar os pagamentos devidos 3 CONTRATADA nas condigdes estabelecidas neste termo;

9.4. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o perfeito e
total cumprimento do objeto desta licitagdo;

9.5. Determinar o horario da realizagdo dos servicos podendo ser varidvel em cada local e
passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da CONTRATANTE com observancia das leis
trabalhistas;

9.6. Reembolsar a CONTRATADA os valores decorrentes de pagamentos de diarias, devidamente
comprovados, em caso de indispensavel deslocamento de funcionario da CONTRATADA a servigo
em outra localidade diferente da sua lotacéc, na forma e condi¢bes estabelecidas na legislagéo
pertinente e no valor estabelecido na Convencéao/Dissidios coletivos de trabalho da categoria
profissional respectiva. Nos deslocamentos para fora do Estado sera paga, além das diarias, a
passagem aérea classe econdmica, observando-se o disposto no Art. 65, da Lei Federal 8.666/93.

9.7. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de
pagamentos de horas extras, quando for o caso.

9.8. Fiscalizar a execugéo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

9.9. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucdo do objeto contratual.

9.10. Solicitar que a contratada realize treinamento especifico a fim de atender interesse exclusivo
da Administracdo, permanecendo a responsabilidade primaria da contratada em manter a
especializagédo e qualidade dos servicos licitados. Os custos decorrentes dessa hipétese seréo
ressarcidos pela Administracdo, observando-se o disposto no art. 65, da Lei Federal n°
8.666/1993.

9.11. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10. FISCALIZAGAO

10.1. A execucdo contratual sera acompanhada pela Sra. Zuleide Solane Araujo Matos, Matricula
n°® 169770-12 , especialmente designada para este fim pela contratante de acordo com 0
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominada simplesmente de
GESTORA.

11. PRAZO DE VIGENCIA:

11.1. O prazo de vigéncia contratual deste contrato & de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo Unico, do art. 61, da Lei Federal n°
8.666/1993.

11.2. O prazo de execucéo do objeto & de 12 (doze) meses, contado a partir do recebimento da
Ordem de Servico.

11.3. Os prazos de vigéncia e de execugao deste contrato poderao ser prorrogados nos termos do
que dispbée o art. 57, inciso Il da Lei Federal n°® 8.666/1993, por ser considerado pela
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Categoria a coluna Sub-total MENSAL) do modelo da planilha acima, mantendo invariavel os
encargos e tributos, podendo alterar apenas a taxa de administracéo que varia de 1% (um por
cento) a 7% (sete por cento), contribuicio previdenciaria e/ou fardamento. Sera desclassificado o
licitante que apresentar a planilha em desacordo com estas exigéncias.

OBS 1: s6 serd permitida
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS alteragédo na Taxa de
GRUPO A Perc. (%) Administracao, Risco
Previdéncia Social 20,00% ||| Ambjentais do trabalho e/ou
| FGTS = 8.0% )| fardamento.
Salario Educagdo 2,50% .
SENAI/SENAC 1,00% ||| corresponde a aliquota constante
INCRA 0,20% || na  relagéo atividades
_COﬂt. Previdenciéria(RATxFAP) 6,000/0 preponderantes e
SEBRAE __ OrGO:/° correspondentes graus de risco,
2‘;?:065 el - (%)39180 %\ | conforme a classificagdo nacional
Aviso Prévio Trabalhado 1,70%|| 96  atividades  econémicas.
Aviso Prévio- Lei n® 12.506/11 0,03%| | (Anexo V,  Decreto  n°
FGTS na resc. s/ justa causa 1,12% ||| 6.957/2009).
Faltas (legais e/ou abonadas) 1,50%
TOTAL GRUPO "B" 4,35%
GRUPO C Perc. (%)
Férias e Substituicdes 9,04% TABELA DE TRIBUTOS
130 Salario 9,04% Descriminacdo Percentuais (%)
1/3 de Férias Constitucional 3,01% ISS (Fortaleza) 5,00
TOTAL GRUPO "C" 21,09% COFINS 7,60
GRUPO D Perc. (%) PIS 1,65
Incid. do Grupo A sobre o C 8,39% TOTAL 14,25
TOTAL GRUPO "D" 8,39%
| TOTAL DE ENC. SOCIAIS | 73,63% |
L
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ANEXO Il - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

(Identificagdo do licitante), inscrito no CNPJ n° , DECLARA, para fins do
disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei Federal n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, menores de dezoito anos €, em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local e data

Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DA HABILITACAO
(colocar em papel timbrado da empresa)

A empresa , inscrita no CNPJ n° ,
sediada a Rua/Avenida n® ,
Bairro , na cidade de Estado de

, DECLARA, para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso VII,
do artigo 4° da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, sob as penas da lei que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagéo exigidos no edital de Pregéo Presencial n°® 20140013,

de de

(Local)

Assinatura,
nome e numero da identidade do declarante
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ANEXO IV - MODELO DE FICHA DE CREDENCIAMENTO

MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 20140013

OBJETO: Contratagao de empresa na prestacio de servicos de mao-de-obra terceirizada, cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para
atender as necessidades das diversas areas Administrativas da Secretaria do Esporte, de
acordo com as especificacées e quantitativos previstos no anexo | do edital.

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO: Ne

BAIRRO: CIDADE: CEP:

FONE: FAX:

ENDERECO ELETRONICO DA EMPRESA:

PESSOA P/ CONTATO:

(Local)

(NOME / FUNCAO)
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO
Contraton®_ /2014 - SESPORTE
Processo n° 0806547/2014
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM (O)A

E (O A ,  ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A SECRETARIA DO ESPORTE com sede nesta Capital, na Avenida Alberto Craveiro, n° 2775,
Bairro Casteldo, CEP 60.861-211, Fortaleza — Ceara, CNPJ n° 05.565.013/0001-21, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Exmo. Sr. Secretario Antonio
Gilvan Silva Paiva, brasileiro, socidlogo, inscrito no RG sob o n.° 93002270366 SSP/CE, inscrito

no CPF/MF sob o n.° 234079803-53, e a , COM sede na Rua
, . ; CEP: , Inscrita no CNPJ sob o n°

, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por ,

portadora do CPF n° e RG n° , tém entre si justa e acordada a

celebracado do presente contrato, mediante as clausulas e condigcbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1.0 presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Presencial n°
20140013/SESPORTE e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracées, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de
seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITALE A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato estd vinculado aos termos do edital do Pregdo Presencial n°
20140013 e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste
instrumento, independente de sua transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. Contratagao de empresa na prestacio do servico de MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA, cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) para atender

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUGAO

4.1. Os servigos, objeto deste contrato seréo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE,
sito a Av. Alberto Craveiro, n° 2901, Casteldo, CEP: 60860-901, Fortaleza/CE.

4.2. O objeto sera executado na forma de execucso indireta sob o regime empreitada por prego
global.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO

2.1. O valor contratual global importa na quantia de R$ (valor por
extenso).

9.2. Quando da repactuacao salarial das categorias através de convengéo coletiva de trabalho,
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sera feito o reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

5.3. N&o poderdo ser repassados 30s custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencées coletivas realizadas fora da
data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até o 5°(quinto) dia util do més subsequente a realizaco dos
servicos, devidamente atestados pela area competente, mediante a apresentacédo de nota
fiscal/fatura de servico e recibo correspondente, através de depésito bancario em conta a ser
fornecida pela prépria contratada, exclusivamente no Banco Brasileiro de Descontos S/A —
BRADESCO.

6.1.1. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a CONTRATADA
para as devidas correcdes. Nesse Caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentacéo da nota fiscal/fatura corrigida

6.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento 3 contratada, em caso de descumprimento das
condi¢bes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao.

6.3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execucao do objeto ou se 0 mesmo nio
estiver de acordo com as especificacbes deste instrumento.

6.4 .Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacao dos seguintes
comprovantes:

6.4.1.Documento atinente a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhistas e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

6.5. Toda documentacso exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia autenticada em cartério. Caso a documentagio tenha sido emitida pela Internet, sé
sera aceita apés a confirmacg&o de sua autenticidade.

6.6. Afatura constara dos servicos efetivamente prestados no periodo de cada més civil, acrescido
dos valores referentes aos encargos trabalhistas e sociais, vale-transporte, vale-alimentacio, taxa
de administracdo, imposto e taxas.

6.7. O pagamento da fatura correspondente ao Ultimo més vigéncia do Contrato ficara na
dependéncia da comprovagéo por parte da CONTRATADA, através de documentacio habil e
auténtica, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhista, previdenciarias e fiscais relativas aos
seus empregados utilizados na prestacéo dos servigos, indenizagdes das rescisdes dos contratos
de trabalho, inclusive.

6.8. O atesto da nota fiscal sera de competéncia da Célula de Suporte Administrativo Financeira.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.2. As despesas decorrentes da contratacdo serido provenientes dos recursos:
42100001.27.122.500.28124.01.33903700.00.0.20

42100001.27.126.500.28158.01.33903700.00.0.20
CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

8.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura,
devendo ser publicado na forma do paragrafo Unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

8.2. O prazo de execucdo do objeto deste contrato & de 12 (doze) meses, contado a partir do
recebimento da Ordem de Servico.

8.3. Os prazos de vigéncia e de execucao deste contrato poderao ser prorrogados nos termos do
que dispde o art. 57, inciso ll, da Lei Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela
CONTRATANTE, servigo de natureza continua.
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CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida e/ou liberada apés
O cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, conforme dispbe o0 § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993. Na ocorréncia
de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor acrescido,
nas mesmas condigdes estabelecidas no subitem 19.7.1 do edital

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1.Executar o objeto em conformidade com as condicdes contratuais

10.2.Manter durante toda a duragdo do contrato em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicées de habilitacéo e qualificaczo exigidas na licitacao.

10.3. Realizar os pagamentos dos terceirizados na data fixada pelo CONTRATANTE inclusive dos
vales-alimentagao, vales-transporte ou qualquer outro valor que venha a ser atribuido a categoria;

10.4. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucao do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacéo da CONTRATANTE;

10.5. Responsabilizar-se-3 pelos danos causados diretamente 3 Administracdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucao do contrato, objeto desta licitagdo, nao
podendo ser argtido, para efeito de exclusio de sua responsabilidade, o fato de a Administragéo
proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execucao dos referidos servicos;

10.6. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre

a execucao contratual, inclusive as obrigacbes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,

10.7. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos 0s impostos, taxas e quaisquer énus
de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer

encargos Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relagéo a terceiros,
em decorréncia de celebragdo do contrato e da execucao dos servicos previstos

10.8. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo V, da
CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do
trabalho, bem como a Legislac&o correlata em vigor a ser exigida;

10.9. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos éncargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em que se comprove a
inclus&o de empregados utilizados nos servicos contratados, os quais nao teréo, em tempo algum,
durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE ou com o
Governo do Estado do Ceara, sendo também de responsabilidade da CONTRATADA, o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servicos contratados, inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,

10.10. Na vigéncia do contrato, a CONTRATADA tera o prazo maximo de cinco dias Uteis
subsequente ao término dos servicos prestados mensalmente, para comprovar junto 3
contratante, todos os pagamentos legais e obrigatérios efetuados, inerentes a execucao do objeto
contratual;
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10.11. Obrigar-se-a a apresentar a CONTRATANTE, previamente, a escala de férias dos
eémpregados que estiverem 3 disposicao da CONTRATANTE, bem como fazer suas reposicdes
com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.

10.12. Prestar os servicos, utilizado o pessoal devidamente, treinados preparados e de bom nivel
educacional, moral e mental;

10.13. Operar e agir com organizagdo completa, fornecendo toda m&o-de-obra necessaria a
execucao dos servicos, realizando também todas as atividades inerentes & direcao, coordenacao,
fiscalizagéo, administracdo e execucao dos servigos;

10.14. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o Servico sem aprovacio
expressa da CONTRATANTE;

10.15. Apresentar a CONTRATANTE sempre por meio de correspondéncia, a relacédo do pessoal
que executarao os servigcos, procedendo de igual forma nos casos de substituicges;

10.16. Responsabilizar-se pela identificagao funcional e pelo o bom desempenho de seu pessoal,
que executarao os servigcos, procedendo de igual forma nos casos de substituigo;

judiciais ou extrajudiciais de culpa ou da CONTRATADA e que possam ser alegados, por terceiros
contra a CONTRATANTE:

10.18.Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar para que
todos o seu pessoal, nos locais de trabalho, possuam cartao de identificacdo segundo as normas

10.19.Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a CONTRATANTE seus empregados e a
terceiros, por atos, negligéncia, omiss3o, impericia de seu pessoal durante a execucéo dos
servicos nas dependéncias da CONTRATANTE obrigando-se desde ja, a promover a reposicao
e/ou indenizacao correspondente aos prejuizos causados;

10.20. Efetuar a reposicéo de méo-de-obra em carater imediato em eventual auséncia;
10.21.Prestar Servigos ora contratados em conformidade com as necessidades de cada Unidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a éxecucao do objeto a contratada através da emissédo de Ordem de Servigo.

11.3. Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA nas condigcbes estabelecidas neste
‘contrato;

11.4. Plangjar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o perfeito e
total cumprimento do objeto desta contratacéo;

11.5. Determinar o horario da realizacdo dos servicos podendo ser varidvel em cada local e
passivel de alteragao, conforme conveniéncia da CONTRATANTE com observancia das leis
trabalhistas:

11.6. Reembolsar a CONTRATADA os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, em caso de indispensavel deslocamento de funcionario da
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CONTRATADA a servico em outra localidade diferente da sua lotagdo, na forma e condigcbes
estabelecidas na legislagdo pertinente e no valor estabelecido na Convengao/Dissidios coletivos
de trabalho da categoria profissional respectiva. Nos deslocamentos para fora do Estado sera
paga, alem das diarias, a passagem aérea classe econbmica, observando-se o disposto no Art.
65, da Lei Federal 8.666/93.

11.7. Reembolsar & contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes
de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

11.8. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

11.9. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucdo do objeto
contratual.

11.10. Solicitar que a contratada realize treinamento especifico a fim de atender interesse
exclusivo da Administrag&o, permanecendo a responsabilidade primaria da contratada em manter
a especializagao e qualidade dos servigos licitados. Os custos decorrentes dessa hipétese serao
ressarcidos pela Administrag&o, observando-se o disposto no art. 65 da Lei Federal n°

8.666/1993.
11.11. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.2. A execugdo contratual seri acompanhada pela Sra. Zuleide Solane Araujo Matos,
Matricula n® 169770-12 especialmente designada para este fim pela contratante de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominada simplesmente de
GESTORA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagées, a CONTRATADA estara sujeita, sem
prejuizo das sancdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades :

13.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execucdo do objeto
contratual até o 3Q° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente.

b) Multa diaria de 0.5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execugao do objeto
contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente. A aplicagdo da presente multa exclui a aplicacdo da multa prevista na alinea
anterior.

¢) Multa didria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais clausulas contratuais,
elevada para 0,3% (trés décimos por cento) em caso de reincidéncia.

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da
execucao do objeto ou rescisdo contratual nao motivada pela CONTRATANTE.

13.1.2. Impedimento de licitar € contratar com a Administracéao, sendo, entdo, descredenciado no
cadastro de fornecedores da Secretaria do Planejamento e Gestio (SEPLAG), do Estado do
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Ceara, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida 3 reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominacgbes

13.2. Se nao for possi
CONTRATADA recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacio Estadual (DAE),
podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do orgdo CONTRATANTE. Se néo
o fizer, sera cobrada em processo de execugao.

13.3. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da
lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A inexecucio total Ou parcial deste contrato € a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993 sera causa Para sua resciséo, na forma do art.
79, com as consequéncias previstas no art. 80, do mesmo diploma legal.

14.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, Mmediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto no inciso
Xll, do art. 78, da Lei Federal n°® 8.666/1993 ,» 88M que cajba 3 CONTRATADA direito a
indenizacao de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

questbes decorrentes da €xecucdo deste contrato, que nao puderem ser resolvidas na esfera
administrativa.

Para um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vio assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Fortaleza, e , de 20__

Anténio Gilvan Silva Paiva (nome do representante)
Secretéario do Esporte

CONTRATANTE CONTRATADO(A)
Testemunhas:
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:
CPF: CPF
Visto:
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

DECLARACAO
(nome /razdo social) , inscrita
no CNPJ n° POr intermédio de sey representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade
n° e CPF n° , DECLARA, sob as sancdes

administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa e €mpresa de pequeno
porte) nos termos da legislacao vigente, nio possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §
4°, do artigo 3°, da Lej Complementar ne 123/2008.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAQI\O~ DE CONTRATOS FIRMADOS com A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa Jinscrita
no CNPJ (MF) n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida no (a)
que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administragéo publica:

Nome do orgao/empresa N°/Ano do contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacso:
1) O licitante devera informar todos os contatos vigentes.
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