
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

Comissão Permanente de Licitação

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 18/2023

Processo nº 23107.025374/2022-69

Item
CASTE

R
DESCRIÇÃO UNID. QUANT. V. UNIT. V. TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL 

(12 MESES)

1 5380

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO NAI/Campi Rio Branco -

Posto de serviços: TRADUTOR-INTÉRPRETE DE LIBRAS - CBO:

2614-25, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)

horas;

Posto 14 6.714,26  93.999,64       1.127.995,68    

2 5380

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO NAI/Campi Rio Branco -

Posto de serviços: CUIDADOR - CBO: 5162- 10, em jornada

semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

Posto 6 3.183,33  19.099,98       229.199,76      

113.099,62      1.357.195,44    

Rio Branco-Ac, 06 de junho de 2023.

Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, 

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execução do objeto.

Validade da proposta 60 dias

PROPOSTA

A Pessoa Juridica, COOPERATIVA TROPICAL PARQUET, inscrita no CNPJ (MF) nº 12.922.132/0001-50 estabelecida na RUA SÃO

JOSÉ, 59, JOAO EDUARDO I, RIO BRANCO - Acre, telefone 068 99988-5113, EMAIL: tropicalparquet@gmail.com, dados

bancarios:BANCO DO BRASIL, AGENCIA 3022-8, CONTA CORRENTE 36400-2, neste ato representada por JOELMA BRASIL LIMA,

presidente desta cooperativa, com RG: 0311255 e CPF: 635.264.092-34, Apresentamos a seguir proposta referente à licitação

na modalidade Pregão Eletronico Nº 18/2023, Processo nº 23107.025374/2022-69.

CAMPUS RIO BRANCO - ACRE

TOTAL 

5

_________________________________
JOELMA BRASIL LIMA
CPF: 635.264.092-34

presidente



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

Comissão Permanente de Licitação

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 18/2023

Processo nº 23107.025374/2022-69

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/ UF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

D 	 Número de meses de execução contratual:

1 Unidade de medida

2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):

3 Tipo de serviço

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Produção Mensal  R$           3.385,14 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

 R$          3.385,14 

2.1 Auxilio Natalino e Descanso Anual Remunerado % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário (IN 07/18 - ALTERA A FORMA DE CÁLCULO) 0,00%  R$                      -   

B Férias e Adicional de Férias (IN 07/18 - ALTERA A FORMA DE CÁLCULO E CONSIDERA FÉRIAS COMO CUSTO NÃO RENOVÁVEL)0,00%  R$                      -   

0,00%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$              677,03 

B SALÁRIO EDUCAÇÃO  R$                      -   

C SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%) 3,00%  R$              101,55 

D SESI / SESC  R$                      -   

E SENAI / SENAC  R$                      -   

01/01/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 -Auxilio Natalino e Descanso Anual Remunerado

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. Incidem 

sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

INTÉRPRETE DE LIBRAS

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

POSTO

INTÉRPRETE DE LIBRAS

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

INTÉRPRETE DE LIBRAS

2614-25

3.385,14R$                                             

RIO BRANCO-ACRE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

06 DE JUNHO DE 2023



F SEBRAE  R$                      -   

G INCRA  R$                      -   

H FGTS  R$                      -   

23,00%  R$             778,58 

2.2 A EXCLUSIVOS A COOPERATIVAS

A SESCOOP 1,00%  R$                33,85 

B FUNDO DE GRATIFICAÇÕES 10,00%  R$              338,51 

C Auxilio Natalino 8,33%  R$              281,98 

D Descanso Anual Remunerado 11,11%  R$              376,09 

C OUTROS

 R$          1.030,43 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A

Transporte *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem 

transportes alternativos (próprios ou de outrem) tais como: bicicletas, motos, veículos, moto-

táxi, vans, ônibus tipo “lotação”, e similares, fica estabelecido um valor que deverá ser pago, a 

título de Reembolso com despesas mensal de transporte no valor de até R$ 154,00 

 R$              102,55 

B

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

Todo trabalhador terá direito ao Auxilio Alimentação fornecido pelas empresas, no valor 

mínimo mensal de R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), independentemente de escala, 

horário de trabalho ou função, através do cartão alimentação, sendo devido de forma 

proporcional aos dias trabalhados.

 R$              240,00 

C

 *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

As empresas deverão fazer previsão em seus custos o valor de no mínimo R$ 16,00 (dezesseis 

reais) por empregado para compor as despesas com o SESMT (Serviço Especializado em 

Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho), PCMSO (Programa de Controle 

Médico de Saúde Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e CIPA 

(Comissão Interna de Prevenção a Acidentes), para cada uma das rubricas, conforme a 

obrigação estabelecida no e-social, regulamentado pelo Decreto Federal 8.373/2014.

D Auxílio Funeral  *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

E Seguro de Vida  *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

F Kit Primeiros Socorros  *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

G
PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA DO TRABALHADOR - PIC

*** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

 R$             342,55 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 Auxilio Natalino, Descanso Anual Remunerado  R$                      -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              778,58 

2.2A EXCLUSIVO A COOPERATIVAS  R$           1.030,43 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              342,55 

 R$          2.151,56 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                      -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                      -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                      -   

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                      -   

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                      -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000%  R$                      -   

0,00%  R$                     -   

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL



SOMA MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 5.536,70R$           

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Descanso Anual Remunerado 0,000%  R$                      -   

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,111%  R$                61,51 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,028%  R$                  1,55 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,083%  R$                  4,60 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,014%  R$                  0,78 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,000%  R$                      -   

1,24%  R$               68,44 

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                     -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$                68,44 

4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$               68,44 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                      -   

B Materiais de Consumo  R$                      -   

C Equipamentos  R$                      -   

D Utensilios e Acessorios  R$                      -   

D EPI`S  R$                      -   

 R$                     -   

MOD. Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           3.385,14 

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           2.151,56 

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                      -   

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                68,44 

5 Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                      -   

 R$          5.605,14 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 9,426% 528,34R$              

B Lucro 0,00% -R$                    

C

Base para cálculo dos Tributos 0,9135 6.714,26R$           

C.1 Tributos Federais (SIMPLES NACIONAL) % (R$)

PIS 0,65% 43,64R$                

COFINS 3,00% 201,43R$              

C.2 Tributos Estaduais % (R$)

ICMS

C.3 Tributos Municipais % (R$)

ISS 5,00% 335,71R$              

C.4 Outros tributos

18,08% 1.109,12R$           

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Pessoa) Valor (R$)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR PESSOA

QUADRO RESUMO MODULOS 1 A 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           3.385,14 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           2.151,56 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                      -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                68,44 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                      -   

 R$           5.605,14 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$           1.109,12 

 R$          6.714,26 Valor Total por Pessoa

Subtotal (A + B +C+ D+E)



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

Comissão Permanente de Licitação

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 18/2023

Processo nº 23107.025374/2022-69

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/ UF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

D 	 Número de meses de execução contratual:

1 Unidade de medida

2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):

3 Tipo de serviço

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Produção Mensal  R$           1.430,71 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

 R$          1.430,71 

2.1 Auxilio Natalino e Descanso Anual Remunerado % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário (IN 07/18 - ALTERA A FORMA DE CÁLCULO) 0,00%  R$                      -   

B Férias e Adicional de Férias (IN 07/18 - ALTERA A FORMA DE CÁLCULO E CONSIDERA FÉRIAS COMO CUSTO NÃO RENOVÁVEL)0,00%  R$                      -   

0,00%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$              286,14 

B SALÁRIO EDUCAÇÃO  R$                      -   

C SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%) 3,00%  R$                42,92 

D SESI / SESC  R$                      -   

E SENAI / SENAC  R$                      -   

01/01/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 -Auxilio Natalino e Descanso Anual Remunerado

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. Incidem 

sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

CUIDADOR

2023

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

POSTO

CUIDADOR

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

CUIDADOR

5162-10

1.430,71R$                                             

RIO BRANCO-ACRE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

06 DE JUNHO DE 2023



F SEBRAE  R$                      -   

G INCRA  R$                      -   

H FGTS  R$                      -   

23,00%  R$             329,06 

2.2 A EXCLUSIVOS A COOPERATIVAS

A SESCOOP 1,00%  R$                14,31 

B FUNDO DE GRATIFICAÇÕES 10,00%  R$              143,07 

C Auxilio Natalino 8,33%  R$              119,18 

D Descanso Anual Remunerado 11,11%  R$              158,95 

C OUTROS

 R$             435,51 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A

Transporte *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho, utilizem 

transportes alternativos (próprios ou de outrem) tais como: bicicletas, motos, veículos, moto-

táxi, vans, ônibus tipo “lotação”, e similares, fica estabelecido um valor que deverá ser pago, a 

título de Reembolso com despesas mensal de transporte no valor de até R$ 154,00 

 R$              219,82 

B

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

Todo trabalhador terá direito ao Auxilio Alimentação fornecido pelas empresas, no valor 

mínimo mensal de R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), independentemente de escala, 

horário de trabalho ou função, através do cartão alimentação, sendo devido de forma 

proporcional aos dias trabalhados.

 R$              240,00 

C

 *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

As empresas deverão fazer previsão em seus custos o valor de no mínimo R$ 16,00 (dezesseis 

reais) por empregado para compor as despesas com o SESMT (Serviço Especializado em 

Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho), PCMSO (Programa de Controle 

Médico de Saúde Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e CIPA 

(Comissão Interna de Prevenção a Acidentes), para cada uma das rubricas, conforme a 

obrigação estabelecida no e-social, regulamentado pelo Decreto Federal 8.373/2014.

D Auxílio Funeral  *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

E Seguro de Vida  *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

F Kit Primeiros Socorros  *** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

G
PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA DO TRABALHADOR - PIC

*** CONVENCAO COLETIVA 2023 2024 ***

 R$             459,82 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 Auxilio Natalino, Descanso Anual Remunerado  R$                      -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              329,06 

2.2A EXCLUSIVO A COOPERATIVAS  R$              435,51 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              459,82 

 R$          1.224,39 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                      -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                      -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                      -   

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                      -   

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  R$                      -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000%  R$                      -   

0,00%  R$                     -   

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL



SOMA MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 2.655,10R$           

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Descanso Anual Remunerado 0,000%  R$                      -   

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,111%  R$                29,50 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,028%  R$                  0,74 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,083%  R$                  2,20 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,014%  R$                  0,37 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,000%  R$                      -   

1,24%  R$               32,81 

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                     -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$                32,81 

4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$               32,81 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                      -   

B Materiais de Consumo  R$                      -   

C Equipamentos  R$                      -   

D Utensilios e Acessorios  R$                      -   

D EPI`S  R$                      -   

 R$                     -   

MOD. Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.430,71 

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.224,39 

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                      -   

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                32,81 

5 Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                      -   

 R$          2.687,91 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,187% 220,06R$              

B Lucro 0,00% -R$                    

C

Base para cálculo dos Tributos 0,9135 3.183,33R$           

C.1 Tributos Federais (SIMPLES NACIONAL) % (R$)

PIS 0,65% 20,69R$                

COFINS 3,00% 95,50R$                

C.2 Tributos Estaduais % (R$)

ICMS

C.3 Tributos Municipais % (R$)

ISS 5,00% 159,17R$              

C.4 Outros tributos

16,84% 495,42R$              

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Pessoa) Valor (R$)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR PESSOA

QUADRO RESUMO MODULOS 1 A 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.430,71 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.224,39 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                      -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                32,81 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                      -   

 R$           2.687,91 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              495,42 

 R$          3.183,33 Valor Total por Pessoa

Subtotal (A + B +C+ D+E)



 
 
 

Informativo – Fim da GPS e substituição da GFIP 
 

 
 
Prezado (a) cliente, 
 

 
 
 
 
Estamos passando por diversas alterações tanto na legislação quanto na operacionalização 

das relações de trabalho. 
 

Com o e-Social, houve mudança nas obrigações acessórias e unificação no envio de 
informações ao governo. Uma dessas mudanças é na guia de recolhimento das contribuições 
previdenciárias (INSS), que não será mais realizado pela Guia da Previdência Social (ANTIGA GPS) 
conforme feito até a competência setembro/2021. 

 

A partir da competência outubro/2021 (vencimento em novembro), a guia de recolhimento 
de INSS, será o DARF Previdenciário. 
 

A IN RFB 2.005/2021 estabelece que a DCTFWEB substitui a GFIP como instrumento de 
confissão de dívida e de constituição do crédito previdenciário. Ou seja, a DCTFWeb substitui a 
GFIP para fins previdenciários. Logo, toda a informação precisa ser feita através da DCTFWeb, 
exclusivamente, conforme Item 5 do capítulo I DO manual da SEFIP 8.04 (versão de julho 2021) 

 

Importante destacar que as alíquotas não foram modificadas, então os valores serão os 
mesmos que eram recolhidos em GPS. 
 

 

 
 
 
 
 
 
Ficamos à disposição. 
 

Atenciosamente, 
 
 

Gutierres contábil 
 
 

__________________________________________ 
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Resultado da Consulta FAP - Ano Vigência 2023

Dados do Estabelecimento
CNPJ 12.922.132/0001-50

Razão Social COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET COOPERPARQUET

Endereço R SAO JOSE 59, JOAO EDUARDO I, RIO BRANCO, AC, 69911448

Inicio da Atividade 22/10/2010

Última Atualização na RFB 22/10/2010

Dados do FAP

 Vigência: 2023  Valor: 1,0000  Tipo: Cálculo Original  Realizado em: 30/09/2022

Informações da Extração

 Vigência: 2023  Início Período Base: 01/01/2020  Fim Período Base: 31/12/2021

GFIP: 24/03/2022 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência Social - GFIP

Benefícios: 05/04/2022 Sistema Único de Benefícios - SUB

ESocial: 15/05/2022 Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciàrias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/07/2022 Sistema de Comunicação de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 22/06/2022 Ano Referência:2020 IBGE

Dados do Cálculo
0 Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT

0 B91 - Auxílio-doença por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho

0 B93 - Pensão por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxílio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciário sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Benefícios Pagos

0,00 Número Médio de Vínculos

11.715 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.403 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessários ao cálculo do FAP

81.11-7/00 CNAE - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

Indicadores do Cálculo

 Índice de Frequência: 0,0000  Nº Ordem de Frequência: 0,0000  Percentil de Frequência: 0,0000

 Índice de Gravidade: 0,0000  Nº Ordem de Gravidade: 0,0000  Percentil de Gravidade: 0,0000

 Índice de Custo: 0,0000  Nº Ordem de Custo: 0,0000  Percentil de Custo: 0,0000

 Índice Composto: 0,0000  Taxa Média de Rotatividade: 0,0000

Situação do FAP (Mensagens)
FAP = 1,0000. Não foram encontradas declarações em GFIPs e eSocial com vínculos válidos para o Estabelecimento no período-base de cálculo (de

01/01/2020 a 31/12/2021) para o ano de vigência 2023. (Res. CNPS 1.347/2021).



 

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Recibo de Entrega da Declaração de Débitos e Créditos Tributários Federais Previdenciários - DCTFWeb

CNPJ/CPF 12.922.132/0001-50
Nome COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET -

COOPERPARQUET
Período de apuração 05/2023

Declaração Retificadora Não
Identificação da apuração de débitos 19834538260 / eSocial

Totalização dos tributos apurados no período
Tributos Débitos Apurados Saldo a Pagar

Contribuição Previdenciária Segurados R$ 16.579,80 R$ 16.579,80
Contribuição Previdenciária Patronal R$ 0,00 R$ 0,00

Contribuição para Outras Entidades e Fundos R$ 0,00 R$ 0,00
IRRF R$ 21,60 R$ 21,60

COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
PIS R$ 0,00 R$ 0,00

CSRF R$ 0,00 R$ 0,00
COSIRF R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.601,40 R$ 16.601,40

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcrição da Ficha Resumo da referida declaração, que constitui
confissão de dívida, de forma irretratável, das contribuições declaradas. Fica o declarante ciente de que as contribuições
declaradas na DCTFWeb e não pagas serão enviadas para inscrição em Dívida Ativa da União, conforme o disposto no
parágrafo 2º do artigo 5º do Decreto-Lei nº 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF nº 118, de 28 de junho
de 1984, estando o declarante sujeito ainda a: 1) inclusão no Cadastro Informativo de Créditos não Quitados do Setor Público
Federal (CADIN), impedindo operações de crédito com recursos públicos, a concessão de incentivos fiscais e financeiros e a
celebração de convênios e similares que envolvam desembolso de recursos públicos e respectivos aditamentos (Lei nº 10.522,
de 2002); 2) encaminhamento ao Ministério Público Federal de Representação Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese,
tenha ocorrido crime contra a ordem tributária ou contra a previdência social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de
tributo ou de contribuição social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigação e que deveria recolher
aos cofres públicos (Lei nº 8.137, de 1990 e Código Penal).

Sobre as contribuições não pagas ou não recolhidas nos prazos legais incidirão multa, moratória ou de ofício, conforme o caso, e
juros de mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei nº 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 e 35-A, da
Lei nº 8.212, de 1991 e artigo 18 da Lei nº 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

No caso de falta de apresentação ou de apresentação de declaração com incorreções ou omissões, o contribuinte ficará sujeito
às multas previstas no artigo 32-A da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

Não surtirão efeitos as solicitações de retificação de informações prestadas na DCTFWeb que tiverem por objeto excluir ou
reduzir: débitos relativos a contribuições, cujos valores já tenham sido enviados para inscrição em Dívida Ativa da União, sejam
eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; débitos de contribuições em relação as quais o
sujeito passivo tenha sido objeto de procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentação da declaração ocorra após o
prazo decadencial.

Dados do Representante da Pessoa Jurídica
Nome JOELMA BRASIL LIMA

CPF 635.264.092-34
Telefone -

Recibo de Entrega da DCTFWeb
DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO em 16/05/2023 19:00:46

Nº do recibo de entrega 0000050000133242933


