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CONSELHO ADMINISTRATIVO

Presidente:

Joelma Brasil de Lima
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Secretaria:
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Gabriela da Silva Ramos
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Conselheiros Fiscais Suplentes:
Wellington Pereira de Andrade

Raimundo Brasil de Lima
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA
FUNDAGAO DA COOPERATIVA
TROPICAL PARQUET -
COOPERPARQUET. APROVAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL, ELEIGAO DO
CONSELHO  ADMINISTRATIVO E
FISCAL.

Ao 01 (primeiro) dia do més de setembro de 2010, as 19:00 (dezenove) horas nas
dependéncias Paréquia Cristo Libertador, Rua Campo Grande, Bairro Jodo Eduardo Il, Rio
Branco, Estado do Acre, reuniram-se com o propdsito de fundar uma Cooperativa de
Producdo e Servicos denominada COOPERATIVA TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
nos termos da legislagdo, marceneiros e outros trabalhadores, residentes em Rio Branco,
devidamente qualificados no final desta Ata, todos maiores e capazes. O Coordenador da
Comissdo Organizadora, Sr. David Alexandre Neves Uchoa, ap6s verificar o
comparecimento do numero legal de interessados, deu por aberto os trabalhos da
Assembléia e convidou os membros da comissdo a sentarem 3 mesa bem como as
autoridades ligadas ao assunto. Apds explicar os objetivos da Assembléia e justificar
plenamente a importancia do Cooperativismo de Producdo e Servigo para os participantes,
o Coordenador agradeceu a presenga de todos e convidou a mim, Cristina Amancio da Silva
para secretariar os trabalhos, lavrar a presente Ata e conferir a documentagdo
apresentada. Com a palavra a Sr2, Secretdria passou a ler o Edital de Convocagdo
legalmente publicado na Radio Difusora Acreana, no periodo compreendido entre os dias
15 a 30 de agosto de 2010, transcrito a seguir: EDITAL DE CONVOCACAO PARA A
CONSTITUICAO DA COOPERATIVA TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET: Convocam-se
todos os marceneiros e outros trabalhadores, interessados em constituir uma Sociedade
Cooperativista, nos termos da legislacdo vigente, para a Assembléia Geral de Constituicio
da mesma, a realizar-se em: DATA: 01/09/2010 as 19:00 horas. LOCAL: Sede da Pardquia
Cristo Libertador sito a Rua Campo Grande, Jodo Eduardo I, Rio Branco, Estado - Acre.

ORDEM DO DIA: 1. Andlise, discussdo e aprovagdo do Estatuto Social; 2. Eleicdo do
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Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal. 3. Outros Assuntos de Interesse Social. Rio
Branco — Acre, 23 de agosto de 2010. David Alexandre Nunes Uchoa, Coordenador da
Comissdo de Constituicdo da Cooperativa Tropical Parquet — COOPERPARQUET. Em seguida
o Coordenador, indagou se os presentes estavam dispostos a participar da constituicdo de
uma Cooperativa de Produgdo e Servico, nos moldes previstos, no que obteve
manifestacdo favordvel e unidnime. O Coordenador determinou que fosse entdo lido e
discutido, artigo por artigo, do Estatuto Social, o que foi plenamente colocado em votacdo;
sendo o mesmo aprovado por unanimidade. A seguir o Sr. Coordenador suspendeu a
reunido por 15 (quinze) minutos para a elabora¢do das chapas para eleicdo dos membros
dos Conselhos Administrativo e Fiscal. O Coordenador solicitou a Assembléia que indicasse
um dos presentes para dirigir os trabalhos de votagdo, escrutinagdo e posse dos eleitos,
tendo sido indicado o Sr. José Roberto Vieira Lessa, que de pronto assumiu a direcdo da
Assembléia, agradecendo a indicagdo de seu nome. Apds discussdo foi apresentada uma
unica chapa (para em seguida realizar a eleicdo) Ficou assim decidido: CONSELHO
ADMINISTRATIVO ~ com mandato até a Assembléia Geral Ordindria do ano de 2012:
PRESIDENTE, Sr2. Joelma Brasil de Lima, E_PF 635.264.092-34; VICE-PRESIDENTE, Sr2. Maria
Neviane Rozena do Nascimento, CPFgé&?S.SS}Dd; DIRETOR FINANCEIRO, Sr2. Marileula
de Lima Peres, CPF 632.752.522-91; SECRETARIO, Sr2. Silvana dos Santos da Silva, CPF
008.160.802-08. CONSELHEIROS — com mandato até a Assembléia Geral Ordinaria de 2012
tendo como membros: Sr2 Thais Manuela da Silva Freitas, CPF 816.857.262-91, Sr. Romdrio
Sena de Lima, CPF 920.580.512-20, Sr. Omar Martinez Suanez, CPF 631.226.340-15.
CONSELHO FISCAL — com mandato até a Assembléia Geral Ordinaria de 2012 tendo como
membros EFETIVOS, os Srs.: Raimundo Nonato Montefusco Dourado, CPF 443.993.912-00;
Gabriela da Silva Ramos, CPF 515.621.542-49; Uillame Silva de Oliveira, CPF 939.861.142-
20. SUPLENTES, os Srs.: Wellington Pereira de Andrade, CPF 600.544.842-00, Raimundo
Brasil de Lima, CPF 391.037.222-87, Maria Amancio da Silva, CPF 832.851.052-91. Todos os
eleitos nesta Assembléia estdo devidamente qualificados no final desta Ata. Procedida a
eleicdo, o Sr. Coordenador passou a aprovacdo dos trabalhos aos associados eleitos tendo
informado que, a vista do que dispe o Paréagrafo 2° do art. 47 da Lei 5.764/71, a posse
definitiva dos eleitos ficard condicionada & homologag3o dos nomes respectivos pela Junta

Comercial. Assumindo a direcdo da Assembléia, o Presidente eleito, Sr2. Joelma Brasil de
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Lima falou sobre a sua satisfagdio e agradeceu a confianca depositada nela e nos demais
membros dos Conselhos ora eleitos, e declarou definitivamente constituida a COOPERATIVA
TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET, com sede provisdria na Travessa Maria Amélia, n2
69, Jodo Eduardo Il, Rio Branco - Acre, cujos objetivos sociais, com base na colaborag¢do
reciproca a que se obrigam seus associados visando conceber, planejar, desenvolver,
executar, implantar, produzir, acompanhar e avaliar suas realizacdes em todas as dreas do
conhecimento humano, sdo: a) O estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas
atividades econdmicas, de carater comum; b) A venda, comum, da sua produ¢io nos
mercados locais, nacionais e internacionais; c) Produzir, beneficiar, industrializar e
comercializar produtos em madeira resserrada submetida aplainamento, secagem ou
lixamento (tdbuas, tacos, parquetes para assoalhos e semelhantes)e moveis em madeira
ou com predomindncia em madeira; d) Gerar trabalho auténomo para o quadro social; e)
Adquirir ou construir infra-estrutura necessaria para a produgio coletiva de produtos; f)
Fornecer assisténcia aos associados no que se fizer necessario para que melhor executem o
trabalho; g) Organizar o trabalho de modo & bem aproveitar a capacidade dos associados,
agrupando-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos; h) Proporcionar, através de
convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, servicos juridicos,
sociais, médicos, hospitalares e odontolégicos; i) Promover a aquisicio e o fornecimento de
materiais e equipamentos para o desenvolvimento dos trabalhos e servigos de interesse dos
seus associados e funcionarios; j) Manter estreito relacionamento com a coletividade em
geral, objetivando a troca de conhecimentos e defesa de interesses comuns, principalmente
com Cooperativas congéneres; |) Realizar o aprimoramento intelectual e profissional de seus
associados e dependentes destes, bem como de seus empregados, através de cursos
profissionalizantes e de capacitacdo cooperativista; m) Incentivar a inter-cooperagdo e a troca
de experiéncias relacionados aos conhecimentos e atividades dos cooperados. Quanto ao
capital social da cooperativa, foi fixado em R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais), sendo que
cada cooperado assumiu o compromisso de integralizar 3.000 (trés mil) cotas-parte,
subscritas no valor total de RS 3.000,00 (trés mil reais). A presidente declarou, apds consulta
aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, que os Conselheiros abrem mao, no
primeiro periodo de sua gestdo de qualquer tipo de honorério, pré-labore ou cédula de
presenga, nas reunides, para liberar a nova entidade desses custos de sua implantagdo. Os

assaciados ora eleitos declaram, sob as penas da Lei, que ndo estdo incursos em nenhum
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dos crimes previstos em Lei ou quaisquer outras restricbes legais que os impegam de
exercer atividades mercantis. Os Cooperados Fundadores da COOPERPARQUET sdo

respectivamente: Wellington Pereira de Andrade, brasileiro, casado, portador do CPF

600.544.842-00 e RG 0290432 SSP/AC, residente e domiciliado na Rua Maria das Dores,

303 — Conjunto Esperang¢a |, Rio Branco — Acre; Raimundo Brasil de Lima, brasileiro,
solteiro, portador do CPF 391.037.222-87, RG 0195402 SSP/AC, residente e domiciliado na
Rua S3o Nicolau, n? 204 — Jodo Eduardo, Rio Branco — Acre; Leoneide Dias da Silva,
brasileira, solteira, portadora do CPF 390.958.862-04 e do RG 206601 SSP/AC, residente e
domiciliada na Travessa Alvaro Cesar, n? 181 — Jodo Eduardo Il - Rio Branco — Acre; Maria
Antonia Brasil de Lima, brasileira, solteira, portadora do CPF 832.851.052-91, RG 418660
SSP/AC, residente e domiciliada na Rua S3o José, n? 51 — Jodo Eduardo |, Rio Branco — Acre;
Maria Amancio da Silva, brasileira, solteira, portadora do CPF 757.820.572-20, RG 156.265
SSP/AC, residente e domiciliada na Rua S&o José, n® 127 — Jodo Eduardo |, Rio Branco —
Acre; Romdrio Sena de Lima, brasileiro, solteiro, portador do CPF 920.580.512-20, RG
SSP/AC, residente e domiciliada na Travessa Sdo Francisco, n? 45 — Jodo Eduardo |, Rio
Branco — Acre; José Roberto Vieira Lessa, brasileira, solteira, portadora do CPF
340.326.812-87, RG 0192277 SSP/AC, residente e domiciliada na Rua S30 José, n2 30 - Jodo
Eduardo |, Rio Branco — Acre; Silvana Santos da Silva, brasileira, solteira, portadora do CPF
008.160.802-08, RG 1044946-9, residente e domiciliada na Rua A, n? 89 — Novo Horizonte,
Rio Branco — Acre; Manoel Juca de Sousa, brasileiro, solteiro, portador do CPF 636.050.582-
72, RG 0288834, residente e domiciliada na Estrada Juarez Tavora, n2 1.479 — Auto Alegre,
Rio Branco — Acre; David Alexandre Neves Uchoa, brasileiro, solteiro, portador do CPF
995.870.412-91, RG 10728643 SSP/AC, residente e domiciliada na Rua Sao Luiz, n2 332 -
Joao Eduardo Il, Rio Branco — Acre; Gabriela da Silva Ramos, brasileira, casada, portadora
do CPF 515.621.542-49, RG 0317899 SSP/AC, residente e domiciliada na Rua Maria das
Dores, n? 280 — Conjunto Esperanca |. Rio Branco — Acre, Cristina Amancio da Silva,
brasileira, solteira, portadora do CPF 001.454.312-58, RG 1026690-9 SSP/AC, residente e
domiciliada na Rua Pogos de Caldas, n? 191 — Cidade Nova, Rio Branco — Acre; Leandro da
Silva Souza, brasileiro, solteiro, portador do CPF 865.110.252-68, RG 1009591-8, residente
e domiciliado na Rua S3o José, n? 127 — Jodo Eduardo |, Rio Branco — Acre; Maria Neviana

P,
Rozene do Nascimento, brasileira, solteira, portadora do CPF 5;3_9’.878.552—04, RG 0315702
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: SSP/AC, residente e domiciliada na Rua 27 de setembro, n2 431 — Boa Unido, Rio Branco -
v Acre; Raimundo Nonato Montefusco Dourado, brasileiro, casado, portador do CPF
- 443.993.912-00, RG 0194571 SSP/AC, residente e domiciliado na Rua Fonte Nova, n? 74,
= Apartamento 01 — Conquista, Rio Branco — Acre; Thais Manuela.da Silva Freitas, brasileira,
- solteira, portadora do CPF 816.87.262-91, RG 462.144 SSP/AC, residente e domiciliada na
i Rua Nelson Piquet, n? 97 — Sdo Francisco, Rio Branco — Acre; Joelma Brasil Lima, brasileira,
Ly casada, portadora do CPF 635.264.092-34, RG 0311255 SSP/AC, residente e domiciliada na
— Travessa Maria Amélia, n® 21 — Jodo Eduardo Il, Rio Branco — Acre; Omar Martinez Suanez,
= brasileiro naturalizado brasileiro, casado, portador do CPF 631.226.340-15, RG Y0858482
- SSP/RS, residente e domiciliado na Rua Gumercindo, n? 130, Q 35, C 28 — Conjunto
:_ Universitario, Rio Branco — Acre; Marileula de Lima Peres, brasileira, solteira, portadora do
& CPF 632.752.522-91, RG 300636 SSP/AC, residente e domiciliada na Rua Eldorado, n® 154 -
~ Bahia, Rio Branco — Acre; Uillame Silva de Oliveira, brasileiro, solteiro, portador do CPF
i 939.861.142-20 SSP/AC, residente e domiciliado na Rua Feres Feghali, n2 142 — Boa Unido,
- Rio Branco — Acre. Em seguida, a Sr2 Presidente facultou a palavra aos presentes, como
: ninguém mais fez uso da mesma e nada mais havendo, o Coordenador da assembléia e a
L Presidente eleita deram por encerrada a assembléia, e eu, Cristina Amancio da Silva, que
— lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada sera assinada pelo Coordenador da
i assembléia, por mim, pela presidente eleita e pelos demais fundadores.
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LISTA DE PRESENCA DE CONSTITUICAO DA COOPERATIVA -
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA TROPICAL
PARQUET - COOPERPARQUET

ESTATUTO SOCIAL

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
DA CONSTITUICAO REALIZADA EM 01
DE SETEMBRO DE 2010.

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 12 - A Cooperativa denominada de COOPERATIVA TROPICAL PARQUET -
COOPERPARQUET, sociedade simples, sem fins lucrativos, rege-se pelo estatuto e pela a
legislacdo vigente, tendo.
a) Sede, Administrativa na Travessa Maria Amélia, n? 69 — Jodo Eduardo I, CEP 69.904-
160 e Foro Juridico, na cidade de Rio Branco, Estado do Acre.

b) A drea de acdo para efeito de admissdo de novos cooperados engloba

geograficamente o municipio de Rio Branco.

¢) Prazo de duracdo indeterminado e exercicio social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO Il
DOS OBIETIVOS SOCIAIS

Art. 22 - A Cooperativa tem como objetivos, com base na colaboragdo reciproca a que se
obrigam seus associados visando conceber, planejar, desenvolver, executar, implantar,
acompanhar e avaliar suas realizagbes em todas as &reas do conhecimento humano,

podendo:
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a) O estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades

econdmicas, de carater comum;
b) A venda, comum, da sua produgdo nos mercados locais, nacionais e internacionais;

c) Produzir, beneficiar, industrializar e comercializar produtos em madeira resserrada
submetida aplainamento, secagem ou lixamento (tdbuas, tacos, parquetes para

assoalhos e semelhantes) e moveis em madeira ou com predominancia em madeira;
d) Gerar trabalho auténomo para o quadro social;

e) Adquirir ou construir infra-estrutura necessaria para a produgdo coletiva de

produtos;

f) Fornecer assisténcia aos associados no que se fizer necessario para que melhor

executem o trabalho;

g) Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos associados,

agrupando-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;

h) Proporcionar, através de convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais

ou internacionais, servicos juridicos, sociais, médicos, hospitalares e odontolégicos;

i) Promover a aquisicdo e o fornecimento de materiais e equipamentos para o
desenvolvimento dos trabalhos e servicos de interesse dos seus associados e

funcionarios;

j) Manter estreito relacionamento com a coletividade em geral, objetivando a troca de
conhecimentos e defesa de interesses comuns, principalmente com Cooperativas

congéneres;

I) Realizar o aprimoramento intelectual e profissional de seus associados e
dependentes destes, bem como de seus empregados, através de cursos

profissionalizantes e de capacitacdo cooperativista;

m) Incentivar a inter-cooperacdo e a troca de experiéncias relacionados aos

conhecimentos e atividades dos cooperados.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 32 - Poderd associar-se a Cooperativa todo aquele que seja capaz e esteja em pleno gozo
de seus direitos civis e que concorde com o presente estatuto, tenha mais de 18 (dezoito)
anos e resida dentro da area de abrangéncia da Cooperativa, admitindo-se como areas de

conhecimento e atuacdo dos cooperados:

Paragrafo Unico — O nimero de cooperados n3o tera limite quanto ao maximo, mas n3o sera

inferior a 20 associados.

Art. 42 - Para ingressar na Cooperativa, o interessado preenchera a respectiva proposta
fornecida pela Cooperativa abonada por outro cooperado, bem como declarar que optou
livremente por associar-se, conforme normas constantes do Regimento Interno da

Cooperativa.

§ 1 — Aprovada a proposta pelo Conselho Administrativo, 0 cooperado subscreverd as

quotas-partes do capital, fixadas no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);
§ 2 — Sdo direitos dos Cooperados:
I- Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela tratados;

ll- Propor a Assembléia Geral ou Conselho Administrativo medidas de interesses da

Cooperativa;
lll- Votar e ser votado para membro do Conselho Administrativo ou Fiscalizacdo;
IV- Desligar-se da cooperativa quando lhe convier;

V- Solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre negécios da Cooperativa, e no
més que acontecer a realizagdo da Assembléia Geral Ordindrias, consultar, na sede da

Cooperativa, os livros e documentos do Balango Geral;

VI- Solicitar, por escrito, em grupo, justificadamente, 3 Diretoria ou Conselho

Administrativo, a convocagdo de Assembléia Geral Extraordindria;
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VIl- A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria deverda ser em documento
escrito, fundamentado e assinado por 1/5 (um quinto) dos cooperados que estiverem
em dia com suas obrigagdes estatutdrias, caso ndo seja atendida a solicitagdo prevista

no inciso anterior no prazo de 30 (dias).
§ 3 — Sdo deveres dos cooperados:

I- Subscrever as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com as

taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidas;

II- Cumprir disposicbes da Lei, deste estatuto e demais normas, regulamentos e
decisdes devidamente homologadas pela Diretoria, Conselho Administrativo ou

Assembléia Geral;

Ill- Honrar pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais

o de participar ativamente da sua vida societdria e empresarial;

IV- Prestar a Cooperativa, esclarecimentos relacionados com as suas atividades

desenvolvidas como cooperado.

V- Levar ao conhecimento do Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal a existéncia

de qualquer irregularidade que atende contra a Lei ou este Estatuto.

Art. 52 - O cooperado responde, subsidiariamente, pelos compromissos da Cooperativa com

terceiros, proporcionalmente, até o valor do capital por ele subscrito.

Pardgrafo Unico — A responsabilidade do cooperado, assumida pelos compromissos da
sociedade, em face de terceiros, perdurard para os demitidos, eliminados ou excluidos, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 podera se

invocada de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 62 - As obrigacdes do cooperado contraidas com a Cooperativa e oriundas de suas
responsabilidades, contraidas por terceiros, em caso de morte, serdo de responsabilidade do

espolio, em conformidade com a legislagdo vigente.
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Paragrafo Unico — Os herdeiros do falecido tém o direito ao capital realizado e demais
créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhes o direito de ingresso na Cooperativa,

desde que preencham as condigdes estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 72 - O desligamento do cooperado, que ndo podera ser negado, dar-se-& unicamente a
seu pedido, e sera solicitado, por escrito, ao Presidente, sendo por este levado ao Conselho
Administrativo, em sua primeira reunido, e averbado na ficha de matricula, mediante termo

assinado pelo Presidente.

Art. 82 - A Eliminacdo do cooperado serd efetuada em virtude de infragdo a Lei, a este
Estatuto, ao Regulamento Interno, ou ainda, as deliberagdes dos Orgéos Administrativo,
depois de reiterada notificagdo ao infrator, devendo os motivos que a determinagdo constar

do termo lavrado na ficha de matricula e assinado pelo Presidente.
§ 1 - Além de outros motivos, o Conselho Administrativo eliminara o cooperado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 3 Cooperativa, ou que

colida com seus objetivos;

b) Houver a cooperativa a prética de atos judiciais para obter o cumprimento de

obrigagdes de responsabilidade do cooperado faltoso;

c) Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno, das Resolugbes ou Deliberagdes regularmente pela sociedade

através de seus 6rgdos préprios.

§ 2 - Cépia autenticada da decisdo relativa & eliminagdo serd remitida ao interessado por
processo que promove as datas da remessa e do recebimento, no prazo méaximo de 30

(trinta) dias.
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§ 3 — O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contatos da data do recebimento
da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembléia Gral

que vier a realizar-se.
Art. 92 - A exclusdo do cooperado dar-se-a:
a) Por incapacidade civil ndo suprida;

b) Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na

Cooperativa.

Art. 102 - A aplicagdo de qualquer penalidade, ndo exime o infrator de obrigacdes de

indenizar o dano ou ressarcir o prejuizo decorrente de seus atos.

Art. 112 - Em qualquer caso de desligamento, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado somente
terd direito a restituicdo do capital que tenha integralizado acrescido de juros legais e

corre¢do monetdria, bem como das sobras que lhe tiveram sido registradas.

§ 1- A restituicdo de que trata este artigo, s6 poderd ser exigido depois de aprovado pela
Assembléia Geral o Balango do exercicio financeiro em que o sécio tenha se desligado da

Cooperativa.

§ 2- A restituicdo deste capital serd feita em parcelas mensais e sucessivas, proporcionais a
integralizagdo do mesmo, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em que se deu

o desligamento.

§ 3 - Ocorrendo desligamentos, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em nimero que as
restituicdes de capitais possam ameacar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa,
esta poderd fazé-las mediante critérios aprovados pelo Conselho Administrativo que

resguardem a continuidade do funcionamento da mesma.
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CAPITALV
DO CAPITAL

Art. 122 - O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, ndo terd limite quanto
ao maximo, variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser

inferior ao equivalente a soma de RS 60.000,00 (sessenta mil reais).

§ 12 - O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario igual a uma unidade monetéria

vigente.

§ 22 - A quota-parte € indispensavel e intransferivel a ndo cooperados, ndo poderd ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia sua subscri¢do, integralizacio,

transferéncia, e sua restituicdo sera sempre escriturada na ficha de matricula.

§ 32 - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, serd escriturada na ficha de
matricula mediante termo que conterd as assinaturas da concedente, do cessionario e do

Diretor Presidente.

Art. 132 — Ao ser admitido, cada cooperado subscreverd no minimo 3.000 (trés mil) quotas-

partes do capital social.

Art. 142 - O cooperado poderd pagar suas quotas-partes a vista ou em até 24 parcelas

mensais e consecutivas.

Paragrafo Unico — Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento de capital
social, a Cooperativa, reterd de cada cooperado, o percentual de 6% (seis) por cento, ao ano,
sobre o montante do valor dos servigos contratados pela Cooperativa, bem como recebera

bens ou servigos, previamente avaliados, apo6s homologac¢éo da Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 152 — A Assembléia Geral quer Ordinéria ou Extraordindria, € o d6rgdo supremo da

cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tornara toda e qualquer decis3o de
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interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou

discordantes.
Art. 162 - A Assembléia Geral serd convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperativa.

§ 12 - Podera também ser convocado pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves ou
urgentes, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos

sociais, apds uma solicitagdo ndo atendida pelo Presidente no prazo de 30 (trinta) dias.
§22 - N3o podera participar da Assembléia Geral o cooperador que:

a) Tenha sido admitido apds a convocacdo da Assembléia;

b) Que ndo esteja em pleno gozo de seus direitos sociais;

c) Que tiver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que sé
readquirird tais direitos apds a aprovacdo, pela Assembléia Geral, das contas do

exercicio em que tenha deixado o emprego.

Art. 172 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para a primeira convocacio,

de 01(uma) hora para a segunda e de mais de 01(uma) hora para a terceira.

Paragrafo Unico — As trés convocagdes poder3o ser feitas em um Unico edital desde que dele

constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 182 — N&o havendo “quorum” para instalagio da Assembléia, convocada nos termos do

artigo anterior, sera feita nova convocagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Se, ainda ndo houver “quorum”, para sua instalagdo, serd admitida a
intencdo de dissolver a sociedade, fato que deverd ser comunicado as autoridades

competentes.
Art. 192 - Dos editais de convocagio das Assembléias Gerais, devera constar:

a) A determinagdo da cooperativa, seguida da expressdo; “Convocacio da Assembléia

Geral Ordindria ou Extraordindria”, conforme o caso;
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b) O dia e a hora da reunido, em cada convocacgdo, assim, como o endereco do local de

sua realizagdo, o qual, salvo, motivo justificado, sera sempre o da sede social;
¢) A seqiiéncia ordinal das convocagdes;
d) A ordem do dia dos trabalhos;

e) O numero de cooperados existentes na data de sua expedicdo para efeito de calculo

de “quorum”;
f) A assinatura do responsdvel pela convocagdo.

Art. 202 — No caso da convocacgdo ser feita por cooperado, o edital serd assinado, no minimo

pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo Unico — Os editais de convocacdo serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente freqlientadas pelos cooperados, divulgado na emissora de

Radio local e comunicado através de circulares a todos os associados.

Art. 212 - £ da competéncia das Assembléias Gerais, Ordindrias ou Extraordindrias, a

destituicdo dos membros dos Conselhos Administrativo e/ou Fiscalizagdo.

Pardgrafo Unico — Ocorrendo destituicdes ou desligamentos que possam comprometer a
regularidade da Administracdo ou Fiscalizagdo da entidade, poderd a Assembléia designar no

prazo Maximo de 30 (trinta) dias.
Art. 222 - O “quorum” para a instalacdo da Assembléia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do nimero de cooperados, em condigdes de votar em primeira

convocacgao;
b) Metade mais 01(um) dos cooperados, em seguida convocacdo;
¢) Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocagdo.

Pargrafo Unico — Para efeito de verificacdo do “quorum” de que trata este Artigo, o nimero
de cooperados presentes, em cada convocagdo, se fard por suas assinaturas, seguidas dos

respectivos nimeros de matriculas, apostas no livro de presenca.
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Art. 232 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da entidade,

auxiliado pelo Secretério da Cooperativa.

§ 12 - Na auséncia ou impedimento do secretario da Cooperativa e/ou do seu substituto, o
Diretor Presidente convidard outro cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a

respectiva Ata.

§ 22 - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Conselho Administrativo, os
trabalhos serdo dirigidos por cooperado escolhido na ocasido e secretariado por outro
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua

convocacao.

Art. 242 — Os ocupantes de cargos sociais, assim como quaisquer outros cooperados, ndao
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que eles se refiram, de maneira direta ou
indireta, entre os quais os de prestacao de contas, mas ndo ficardo privados de tornar parte

nos respectivos debates.

Art. 252 — Nas Assembléias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho Administrativo, das
pegas contabeis e do Conselho Fiscal, solicitara ao plenério que indique um cooperado para

coordenar os debates.

§ 12 - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposi¢cdo da

Assembléia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 22 - O coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um secretério “ad-hoc” para

auxilia-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na Ata, pelo secretario da Assembléia.

Art. 262 — As deliberacSes das Assembléias Gerais somente versar sobre os assuntos

constantes no edital de convocacdo.

Art. 272 - Prescreve em 04 (quatro) anos a ac¢do para as deliberacdes da Assembléia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude, ou simulagdo, ou tomadas com violacdo da Lei ou do Estatuto,

contado o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada.

Maria Alice Silva de Pay,.

MNaoniow %:%1& Vol



Art. 282 — Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicbes em Assembléia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagao, criara
um comité Especial composto de trés membros, todos ndo candidatos a cargo eletivo na
Cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicdo dos membros dos

Conselhos Administrativo e Fiscal.
Art. 292 — No exercicio de suas fungdes, compete ao Comité:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio

e do nimero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros adequados, 0

numero das vagas a preencher;

c) Solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa em
matéria civel e criminal e de protestos dos cartérios das comarcas em que tenham
residido nos Ultimos cinco anos, bem como certiddo do registro de imdveis que

possuam;

d) Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscricao, verificando se estdo no

gozo de seus direitos sociais;

e) Verificar, por ocasido da inscricdo; se existem candidatos sujeitos as

incompatibilidades previstas no artigo 36 paragrafo Unico.

f) Realizar consultas e promover entendimentos para a composicdo de chapas ou

unifica¢do de candidaturas, se for o caso;

g) Estudar as impugnagcdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no
gozo de seus direitos sociais, bem como as dentincias de irregularidades nas eleicoes,
encaminhando suas conclusdes ao Conselho Administrativo, para que ele tome as

providéncias legais cabiveis.

§ 12 - O Comité fixard prazo para a inscrigio de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes, 5(cinco) dias da data da Assembléia Geral que vai

proceder as eleicdes.
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§ 292 - Nao se apresentado candidatos ou sendo o seu numero insuficiente, cabera ao Comité
proceder a selecdo entre interessados que atendam as condigbes exigidas e que concordem

com as normas e formalidades aqui previstas.

Art. 302 — O Presidente da Assembléia Geral suspenderd o trabalho desta para que o

Coordenador do comité dirija o processo das eleigdes e a proclamacdo dos eleitos.
§ 12 - O transcurso das eleicdes e os nomes dos leitos contardo da ata da Assembléia Geral;

§ 292 - Os eleitos para suprirem vacédncia nos Conselhos Administrativo ou Fiscal exercerdo os

cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 32 - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as eleigGes, depois

de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 312 — Ndo se efetivando nas épocas devidas a eleigdo de sucessores, por motivo de forga
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessério ate que se efetive a sucessdo, nunca

alem de 90 (noventa) dias.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 322 — A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses, apos o termino do exercicio social, deliberara

sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia.

a) Prestacdo das contas dos 6rgaos Administrativo, acompanhadas do parecer do

Conselho Fiscal, compreendendo:
I- Relatério da Gestdo;
Ii- Balango Geral;
Ill- Demonstrativo das Sobras ou Perdas;

IV- Plano de atividades para o exercicio, seguinte:
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b) Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, reduzindo-se as parcelas para

os fundos obrigatdrios;
c) Eleigdes dos componentes dos Conselhos Administrativo e Fiscal, quando for o caso.

d) Fixagdo dos honordrios, gratificacdes e do valor da “cédula de presenca” para os

membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

e) Quaisquer outros assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 33

deste Estatuto.

§ 1° - A aprovagdo do Relatério, Balango e contas do érgdo Administrativo desonera seus
componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulacéo,

bem como infragdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 22 - A assembléia Geral Ordindria, em que devem ser eleitos novos administradores, devera
realizar-se no prazo indicado, neste artigo, mas de tal forma que permita a posse dos eleitos

com o termino do mandato de seus antecessores.

CAPITULO VHI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 332 — A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e podera
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que mencionados no

Edital de Convocacdo.

Art. 342 - £ de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os

seguintes assuntos:
a) Reforma do Estatuto;
b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;
¢) Mudanca do objetivo da sociedade;

d) Dissolugdo voluntdria da sociedade e nomeag3o de liquidantes;
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e) Constas dos liquidantes.

Paragrafo Unico — S3o necessarios os votos de 2/3 (dois terco) dos cooperadores presentes,

para tornarem validas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 352 — A Cooperativa serd administrada por um Conselho Administrativo integrado por 07
(sete) membros, todos associados, eleitos em Assembléia Geral, para um mandato de 02
(dois) anos, com a seguinte composicdo: Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio, Diretor

Financeiro e 03 (trés) Conselheiros.

§ 12 - O membro do Conselho Administrativo, quando necessdria a sua substituicdo, o sera

em Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim.

§ 22 - Os administradores eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responséveis pelas
obriga¢Ges que contrariem em nome da sociedade, mas responderdo solidariamente pelos

prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 32 - A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere o paréagrafo anterior, se os houver

ratificado, ou deles logrado proveito.

§ 42 - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo, que qualquer operacéo tiver interesse
contrario ao da Cooperativa, ndo poderd participar das deliberacdes que sobre tais

operacdes versarem, cumprindo-lhes acusar o seu impedimento.

§ 52 - Os componentes dos Conselhos Administrativo e Fiscal, assim como os “liquidantes”,
equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas, para efeito de responsabilidade

criminal.

§ 62 - Sem prejuizo da agdo publica qua possa caber contra os administradores, qualquer
cooperado escolhido em Assembléia Geral, terd direito de acfio contra os Administradores

para promover-lhes a responsabilidade.
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Art. 362 — Para concorrer as eleicdes, os candidatos deverdo inscrever-se individual ou

coletivamente, indicando, expressamente, o cargo para o qual concorrem.

Paragrafo Unico — Ndo podem compor os Conselhos Administrativo ou Fiscal, parentes entre

si, até o 22 (segundo) grau em linha reta ou colateral.

Art. 372 — S3o, também inelegiveis, alem das pessoas impedidas por lei, os candidatos a pena
de vede ainda mesmo que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevarica¢do, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia

popular, a fé publica ou a propriedade.
Art. 382 — O Conselho Administrativo reger-se-a pelas normas seguintes:

a) Reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacgdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou ainda,

por solicitacdo do Conselho Fiscal;
b) Delibera validamente com a presenga da maioria dos votos dos presentes;

c) As deliberagdes serdo consignadas em Atas circunstanciadas e assinadas ao final dos

trabalhos, pelos membros presentes;

d) Os atos que envolvem responsabilidade da sociedade para com terceiros ou que
exonerem a responsabilidade de terceiros para com a sociedade, deverdo conter

obrigatoriamente a assinatura do Presidente e do Secretario Geral.
§ 12 - Nos impedimentos eventuais, o Presidente serd substituido pelo Secretario Geral;

§ 29 - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho
Administrativo, deverd o Presidente, ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga.

Convocar a Assembléia Geral para o devido preenchimento dos cargos.

§ 32 - Perderd automaticamente o cargo, o membro do Conselho Administrativo que, sem

justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 06 (seis) durante o ano.
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Art. 392 — Compete ao Conselho Administrativo, dentro dos limites da lei, deste Estatuto e
atendidas as decisdes ou deliberagdes da Assembléia Geral, planejar e tracar normas para as

operagoes e servigos da Cooperativa e controlar seus resultados.

Paragrafo Unico — As normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo serdo baixadas sob

a forma de Resolugdo ou de Instrucdo, e constituirdo o Regime Interno da Cooperativa.
Art. 402 - Compete, ainda, ao Conselho Administrativo:

a) Pragramar as operagdes e servigos, estabelecendo e fixando quantidades, valores,

prazos, taxas, encargos e demais condigGes necessarias a sua efetivagao;

b) Estabelecer, em Regimento Interno, instrucbes ou regulamentos, sancoes ou
penalidades a serem aplicadas a seus associados nos casos de violagdo ou abuso
cometidos contra disposi¢bes da lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento

com a sociedade;
c) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da sociedade;

d) Estimar previamente rentabilidade das operagdes e dos servigos, bem como sua

viabilidade;

e) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessdrios

ao atendimento das operagdes e servigos;

f) Contratar pessoal técnico e administrativo que se fizer necessério, e fixar normas

convenientes para a sua admissao;
g) Fixar normas de disciplina funcional;

h) Julgar recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares da

Cooperativa;

i) Avaliar a convivéncia e fixar limite de fianca ou seguro de fidelidade para os

empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;
i) Estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;

k) Contratar, quando se fizer necessério, um servigo independente de auditoria;
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I) Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos depositos de numerarios

disponiveis e fixar o limite do dinheiro que podera ser mantido em caixa;

m) Estabelecer as normas do controle das operagBes e servigos, verificando,
mensalmente, na Maximo, o estado econdmico da Cooperativa e do desenvolvimento
das operacbes e atividades em geral através de balancetes da contabilidade e

demonstrativos especificos;
n) Deliberar, sobre a admissdo, desligamento, eliminagdo e exclusdo de associados;
o) Deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral;

p) Adgquirir, alienar ou onerar bens da sociedade com expressa autorizacdo da

Assembléia Geral;

q) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir e onerar bens mdveis, ceder direitos e

constituir mandatarios;
r) Zelar pelo cumprimento da Lei e deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Conselho Administrativo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento do gerente ou do contador, ou técnico especifico, conforme o caso, para
auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer um

deles apresente previamente projetos sobre as questdes a serem examinadas.
Art. 412 — Ao Presidente compete entre outras, as seguintes atribuicges:

a) Supervisar as atividades da Cooperativa através de contatos assiduos com os demais

conselheiros e empregados;
b) Verificar freqiientemente o saldo do caixa;
c) Assinar cheques bancdrios, juntamente com o Diretor Financeiro ou Secretario Geral;

d) Assinar, conjuntamente com o Secretario Geral, contratos e demais documentos

constituidos de obrigacdes;
e) Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

f) Apresentar a Assembléia Geral Ordindria:
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I. Relatdrio da gestdo;
1l. Balanco Geral;

lll. Demonstrativos das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia

das contribui¢Ges para cobertura das despesas da sociedade;

IV. Parecer do Conselho Fiscal;

V. Plano da atividade Cooperativa para o exercicio seguinte.
g) representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dele;
h) elaborar o plano de atividade da Cooperativa.

Art. 422 — Ao Secretédrio compete além de substituir o Presidente em seus impedimentos de
ate 90(noventa) dias, interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente,
secretario e lavrar as atas das Assembléias Gerais e das reunides do Conselho Administrativo.
Compete-lhe ainda, a guarda dos arquivos e de todos os livros e documentos da Cooperativa,
supervisionando os servicos de secretaria e expediente, inclusive os relativos ao setor de
pessoal.

Art. 432 ~ Ao Diretor Financeiro compete cuidar de todos os assuntos financeiros da

Cooperativa, assinando conjuntamente com o Diretor Presidente, cheques bancérios, sendo,

ainda, o responsavel pelo patriménio financeiro.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 442 - A administracdo da sociedade ser3 fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal constituido de 03(trés) membros efetivos e 03(trés) suplentes, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas a reeleicdo

de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.
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§ 12 - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, enumerados no artigo
37 deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho Administrativo até o 22 (segundo)

grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 22 - O cooperado n3@o pode exercer, ordinariamente cargos no Conselho Administrativo e

no Conselho Fiscal.
Art. 452 — O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que necessdrio, com a participagdo de 03 (trés) de seus

membros.

§ 12 - Em sua primeira reunido, escolhera dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um

Secretario.
§ 22 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto na ocasido.

§ 32 - As reunides poderdo ser convocadas ainda por qualquer dos seus membros, por

solicitagdo do Conselho Administrativo ou da Assembléia Geral.

§ 42 - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos e constardo de alta lavrada em livro

préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos fiscais presentes.

Art. 462 — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho Administrativo ou
restante dos membros do Conselho Fiscal convocard a Assembléia Geral, para o devido

preenchimento dos cargos vagos.

Art. 472 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outra, as seguintes

atribuicoes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando,

também, se o mesmo esta dos limites estabelecidos pelos administradores;

b) Verificar se os extratos de conta conferem com a escritura¢do da Cooperativa;
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c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdio em

conformidade com os planos e decisdes dos administradores;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as convivéncias econémico-financeiras

da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho Administrativo vem se reunindo regularmente e se

existem cargos vagos na sua composicao;
f) Averiguar se existem reclamagdes dos associados, quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os

compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;
h) Averiguar se ha problemas com empregados;

i) Certificar-se se hd exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,

trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos 6rgaos do cooperativismo;

j) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem
como se os inventdrios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia de regras

préprias;

k) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério
anual do Conselho Administrativo, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia

Geral;

1) Dar conhecimento ao Conselho Administrativo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes, as
regularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves

e urgentes.

Paragrafo Unico — Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento das atribui¢des, podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento

externo, correndo as despesas pro conta da Cooperativa.
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CAPITULO XI
DOS FUNDOS, BALANCO, DESPESAS, SOBRAS OU PERDAS
Art. 482 — A Cooperativa é obrigada a constituir:

a) O fundo de Reservas destinadas a reparar perdas a atender ao desenvolvimento de

suas atividades, constituido de 15%(quinze) por cento das sobras liquidas do exercicio;

b) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacdo de
assisténcia aos associados os seus familiares e os seus prdprios empregados,

constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio;

c) O fundo de Assisténcia a Acidentes de trabalho, destinado a cobrir despesas com
primeiros socorros, transporte e medicamentos com acidentados nos trabalhos da

Cooperativa, constituido de 7% (sete por cento) das sobras liquidas do exercicio.

§ 12 - Os servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a serem atendidos pelo
respectivo fundo, poderdo ser executados mediante convénio com entidades especializadas,

oficiais ou ndo.

§ 22- O fundo de Assisténcia Técnica a Acidentes de Trabalho, ndo podera ser usado em

nenhuma outra atividade, sob qualquer titulo, hipétese ou pretexto.

§ 32 - Os fundos a que se referem estes artigos séo indispensaveis entre os cooperados,
mesmo no caso de liquidacdo da sociedade, quando entdo, juntamente com os
remanescentes dos haveres liquidos, serdo destinados a Organizacdo das Cooperativas do

Estado do Acre.

Art. 492 - Além dos Fundos previstos no artigo anterior, a Assembléia Geral podera criar

outros, destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicagdo e liquidagéo.

Art. 502 — Além da taxa de 15% (quinze por cento) das sobras liquidas, revertem em favor do

Fundo de Reservas:

a) Os créditos ndo reclamados decorridos 05(cinco) ano;
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b) Os auxilios e doagdes sem destinagdo especial;
¢) Os saldos ndo aplicados de rendas eventuais.

Art. 512 — O balanco geral, incluindo o conforto da receita e despesas, sera levantado no dia

31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacdes ou

servigos.
Art. 522 - As despesas da sociedade serdo cobertas por:

a) Custos operacionais diretos ou indiretos pelos associados que participarem dos

servigos que lhe deram causa;

b) Custos administrativos, pelo seu rateio, em partes iguais, entre todos os associados,

quer tenham ou ndo usufruido dos Servigos da Cooperativa durante o exercicio.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, as despesas da sociedade serdo

levantadas separadamente.

Art. 532 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os

fundos indivisiveis, ficardo a disposi¢do da Assembléia Geral que lhes dard destino.

Art. 542 — Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanco, serdo cobertos com o saldo

do fundo de Reservas.

Paragrafo Unico — Se, porém, o fundo de Reservas for insuficiente para cobrir os prejuizos
referidos neste artigo, estes serdo rateados entre os cooperados, na razdo direta dos servigcos

usufruidos, salvo deliberagdo diversa da Assembléia Geral.

CAPITULO XlI
DOS LIVROS
Art. 552 — A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

a) Matriculas;
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b) Atas de Assembléia Geral;

c) Atas do Conselho Administrativo;

d) Atas do Conselho Fiscal;

e) Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;
f) Outros fiscais e contabeis obrigatorios.

Art. 562 — O livro de matriculas os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de

admissdo e devera constar:
a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;

b) A data de admissdo e, quando for o caso, a de seu desligamento a pedido, de

eliminac@o ou exclusdo;

c) A conta corrente de suas quotas-partes capital social.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 572 — A cooperativa dissolver-se-d voluntariamente, salvo se os seus associados se

dispuserem a assegurar a sua continuidade, quando:
a) Tenha alterado a sua forma juridica;

b) Quando o nimero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou se o seu capital
social minimo se tornar inferior ao estimulado no “caput” do artigo 10 deste Estatuto,
salvo se, até a Assembléia Geral subseqiiente, realizada em prazo ndo inferior a 06(seis)

meses, eles ndo forem restabelecidos;
c) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Quando a dissolugdo da sociedade ndo for promovida voluntariamente,
nas hipéteses previstas neste artigo, a medida deverd ser tomada judicialmente a pedido de

qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgdo de representacao competente.
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Art. 582 — Os fundos a que se referem os artigos 48, alineas “a”, “b”, e “c”, séo indispensaveis
entre os associados, mesmo no caso de dissolugdo da cooperativa, caso em que serdo,
juntamente com o remanescente do patriménio, depois de liquidado o passivo, destinados a

Organizacdo e Sindicato das Cooperativas do Estado do Acre — OCEA.

Art. 592 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios doutrinarios,

ouvidos os 6rgdos de assisténcia e de fiscalizagdo do cooperativismo.

Este Estatuto entrard em vigor na data da sua publicacao.

RIO BRANCO — ACRE, 01 DE SETEMBRO DE 2010.
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA TROPICAL PARQUET -
COOPERPARQUET

ESTATUTO SOCIAL

REFORMULACAO DO ESTATUTO
SOCIAL EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM
04 DE NOVEMBRO DE 2010.

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 12 - A Cooperativa de produgao e servicos denominada de COOPERATIVA
TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET, sociedade simples, sem fins lucrativos,
rege-se pelo estatuto e pela a legislagao vigente, tendo:

a) Sede administrativa na Travessa Maria Amélia, n? 21, Bairro Jodo Eduardo Il, CEP
69.904-160 e Foro Juridico, na cidade de Rio Branco, Estado do Acre.

b) Area de acdo para efeito de admissdo de novos cooperados engloba
geograficamente o municipio de Rio Branco-AC;

c¢) Prazo de duragao indeterminado e exercicio social coincidindo com o ano civil.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 22 - A Cooperativa tem como objetivos desenvolver as atividades de produgéo e
prestacdo de servicos em serraria sem desdobramento de madeira, serraria com
desdobramento de madeira, fabricagdo de moéveis, com predomindncia de madeira,
fabricagdo de artefatos diversos de madeira, fabricagao de artefatos de tanoaria e de
embalagens de madeira, fabricacdo de esquadrias de madeira e de pegas de madeira
para instalages industriais e comerciais, fabricagdo de outros artigos de carpintaria
para construgdo, servicos combinados de escritério e apoio administrativo, locagao de
mao-de-obra temporaria, aplicagdo de revestimentos e de resinas em interiores e
exteriores, instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de
qualquer material, servicos de montagem de mdveis de qualquer material, com base na
colaboragao reciproéa a que se obrigam seus associados visando conceber, planeia;,
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V1) Organizar o trabalho de modo & bem aproveitar a capacidade dos associados,
agrupando-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;

VIl) Proporcionar, através de convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, servigos juridicos, sociais, médicos, hospitalares e odontoldgicos;

VIIl) Promover a aquisicdo e o fornecimento de materiais € equipamentos para O
desenvolvimento dos trabalhos e servigos de interesse dos seus cooperados;

IX) Realizar o aprimoramento intelectual e profissional de seus associados e
dependentes destes, bem como de seus empregados, através de cursos
profissionalizantes e de capacitagdo cooperativista;

X) Incentivar a inter-cooperagdo e a troca de experiéncias relacionados aos
conhecimentos e atividades dos cooperados.

Xl) Realizar os servigos de:

a) colocac@o de tacos, carpetes e outros materiais de revestimento de pisos;
b) calafetagem, raspagem, polimento e aplicagao de resinas em pisos;

c) colocagao de papéis de parede;

d) instalacdo ou montagem de estandes para feiras e eventos diversos quando nao
integrada a atividade de criagao;

e) montagem de mdveis de qualquer material para consumidor final quando executado
por empresa especializada,;

f) o fornecimento de uma combinagdo ou de um pacote de servigcos administrativos de
rotina a empresas clientes, sob contrato, tais como: servicos de recepgao,
planejamento financeiro, contabilidade, arquivamento, preparagdo de material para
envio por correio, etc., os centros de prestacédo de servigos as empresas ou escritorios
virtuais;

g) o fornecimento a empresas clientes, por tempo determinado, de pessoal recrutado e
remunerado por agéncias de trabalho temporario, nas condicoes da legislagcao
trabalhista;
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h) as atividades de assessoria e consultoria técnica em areas profissionais, cientificas
e técnicas ndo especificadas anteriormente, inclusive as realizadas por profissionais
autdbnomos ou constituidos como empresas individuais.

§ 12 — S&o principios do Cooperativismo, que passam a integrar o presente Estatuto
como normas de conduta a serem permanentemente observadas no funcionamento da
Cooperativa.

Adesao Voluntéria e Livre — A Cooperativa é uma instituicdo aberta 0os quantos
estejam capacitados civil e profissionalmente a utilizar os seus servicos e se
comprometam a cumprir as suas obrigagées como sdcio, sem discriminacdo de sexo,
social, racial, politica ou religiosa;

Gestédo Democratica — A Cooperativa é uma instituigdo administrada e monitorada pelo
seu proprio quadro social que deve participar, de forma efetiva, na fixacdo de suas
diretrizes e tomadas de decisdo, ou seja, homens e mulheres sendo eleitos para os
orgaos sociais, cada um tendo direito a apenas um voto;

Participacdo Econdmica do Sécio — Os sécios devem participar, de forma eqitativa,
na formagéo do capital social, como condigdo para seu ingresso na entidade, com
direito a uma remuneragdao modica sobre a parte integralizada, quando possivel,
destinando os excedentes ou sobras para o desenvolvimento e estabilidade econémico
financeira da Cooperativa, retomo ao cooperado proporcional as operagdes que cada
um realiza com a Cooperativa e apoio a outras atividades ou projetos que forem
aprovados pela Assembléia Geral;

P

Autonomia e independéncia - A cooperativa é uma instituicdo auténoma e
independente, administrada e monitorada pelo seu préprio quadro social. Mesmo no
caso de parcerias ou assinaturas de acordos com outras instituicées, inclusive o
Governo, ou levantamento de capitais de fontes externas, a cooperativa deve fazé-lo
de forma a preservar a sua gestao democratica e a manutengao de sua autonomia;

Educagéo, Capacitagéo e Divulgacdo — E responsabilidade da Cooperativa promover
a educagao e capacitagdo de seus dirigentes, associados e funcionarios, de maneira
gue eles possam contribuir, de forma efetiva, para o seu crescimento, modernizacao e
desenvolvimento, assim como divulgar para a comunidade, especialmente os jovens e
os lideres formadores de opinido, a natureza e os beneficios da mesma;

Inter-Cooperagcdo — Para que a cooperativa se tome mais efetiva na prestagao de
servigos aos seus cooperantes e contribua para o fortalecimento do sistema, deve ela»\ J
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integrar-se, social e economicamente, a outras cooperativas, da mesma categoria ou
de categorias diferentes, nos niveis local, regional, nacional e internacional;

Interesse pela Comunidade — Além do seu papel natural de dar énfase ao trabalho
em busca de solugbes para os problemas e aspiragoes do seu quadro social, é
também dever da cooperativa preocupar-se com o desenvolvimento sustentavel da
comunidade em que esta inserida.

§ 22 - S3o0 valores do Cooperativismo, que também passam a integrar as regras de
conduta a serem seguidas por quantos integram o0s quadros sociais, diretivos,
executivos e funcionais da cooperativa.

Fidelidade — Os associados devem primar pela lealdade para com a Cooperativa,
honrar os compromissos assumidos e obrigar-se a exercitar praticas de probidade,
pontualidade, exatidao, veracidade e firmeza.

Ajuda Muatua - As pessoas devem ter em mente que, vivendo e atuando
isoladamente, a sua capacidade empreendedora se torna limitada e que somente em
associacao e cooperagdo com outros é possivel atingir sua satisfacdo e objetivos
pessoais. E, ainda, através da acao conjunta e assungao de mutua responsabilidade
que os individuos podem influir nas decisbes governamentais e acessar com
efetividade os mercados;

Democracia — A cooperativa é uma associagao de pessoas que voluntariamente se
reinem para somar recursos e esforcos para a solicitagdo de necessidades e
aspiragoes comuns de natureza econdmica, social e cultural. Na cooperativa as
decisdes sdo tomadas utilizando o principio da maioria, cada sécio tendo direito a
apenas um voto, qualquer que seja 0 numero de quotas-partes do capital que possua
ou o volume de seus negécios;

Igualdade — Na Cooperativa, o principal é o associado, que considerado
individualmente, quer coletivamente. A sua valorizagdo como ser humano € a principal
caracteristica diferenciadora entre a cooperativa e a empresa comum. Esta tem por
base o capital financeiro e o lucro dele decorrente. Aquela tem o capital como
instrumento de conquista do social através do econdémico.

Eqiiidade — Refere-se a forma como o associado deve ser tratado em termos de

reparticdo dos resultados econémicos dentro da cooperativa. Significa dizer que a sua

participacdo nesses resultados, positives ou negativos, deve ser proporcional ao

volume de negdcios ou servigos realizados através da Cooperativa e que a
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remuneragao do capital, em caso de sobras, deve também pautar-se por esse principio
de justica.

Solidariedade - A cooperativa deve ser entendida como algo mais do que uma
simples associagdo de pessoas. Trata-se de uma coletividade na qual deve prevalecer
o sentimento de um por todos e todos por um, valido tanto para e quadro social como
para o quadro funcional. Deve ser entendido também pelos sdcios que a Cooperativa
e um empreendimento comum, resultado da soma de recursos e esforgos de cada um
e de todos na busca de objetivos que também sdo comuns;

Honestidade - O sucesso da cooperativa, como empreendimento econdmico e
social, esta também diretamente ligado ao valor ético da honestidade, que deve estar
presente nos seus relacionamentos, quer internamente, com os seus quadros social e
funcional, quer externamente com os nédo associados, ou clientes. A cooperativa deve
ter compromisso especial também com a pratica da honestidade nas suas relagoes
negociais ou de mercado, por exemplo, com 0s pesos e medidas, qualidade dos
produtos ou servigos, e pregos;

Transparéncia — Salvo naquilo que é objeto de protegdo legal, assegurada a
qualquer agente produtivo ou econdmico, a cooperativa deve se deixar penetrar, em
seus atos administrativos e operacionais, pelos olhares inquiridores de quem quer
que seja, sobretudo, em relagédo ao seu quadro social. A estes, como co-proprietarios,
reserva-se o direito inalienavel de tudo ver e conhecer para que ddvida nao haja que
ponha em risco a sua credibilidade e confianga nos negdcios;

Responsabilidade Social — Ao ingressar na cooperativa, o associado assume tacita
e legalmente um contrato com e perante 0os seus companheiros de, reciprocamente,
contribuir com bens ou servigos para o exercicio de uma atividade econdémica de
proveito comum, sem a ganancia de lucro. Neste contexto, invoca-se também a
valorizagcao ética da solidariedade. Se ha resultados econémicos liquidos positivos,
estes sao compartilhados na proporgao da justa participagcao de cada um para gera-
los. Por outro lado, se ndo os ha, cada um deve assumir, também de forma
proporcional, o énus do seu saneamento para que o empreendimento associativo
caminhe na sua trajetdria ascendente;

Preocupacé@o com o Semelhante - Evidentemente, de acordo com a sua capacidade
e dimensao econdémica financeira, a cooperativa deve preocupar-se com o social na
comunidade em que esta inserida, engajando-se em programas ou atividades que
tenham como propdsito melhorar as condigdes de vida humana seja no campo da
educacdo, do esporte ou da saude. O desenvolvimento econdmico e social daqueles
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que integra a cooperativa e 0 desempenho desta, muito tem a ver com as condigoes da
comunidade como um todo.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 32 - Podera associar-se a Cooperativa todo aquele que seja capaz e esteja em
pleno gozo de seus direitos civis € que concorde com o presente estatuto, tenha mais
de 18 (dezoito) anos e resida dentro da area de abrangéncia da Cooperativa,
admitindo-se como areas de conhecimento e atuagdo dos cooperados:

Paragrafo Unico — O nuimero de cooperados ndo ter4 limite quanto ao maximo, mas
nao sera inferior a 20 (vinte) associados.

Art. 42 - Para ingressar na Cooperativa, o interessado preenchera a respectiva
proposta fornecida pela Cooperativa abonada por outro cooperado, bem como declarar
que optou livremente por associar-se, conforme normas constantes do Regimento
Interno da Cooperativa.

§ 1 — Aprovada a proposta pelo Conselho Administrativo, 0 cooperado subscrevera no
minimo 3.000 (trés mil) quotas-partes, para integralizagao do capital social.

§ 2 — Sao direitos dos Cooperados:

I- Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela
tratados;

Il- Propor a Assembléia Geral ou Conselho Administrativo medidas de interesses
da Cooperativa;

Ill- Votar e ser votado para membro do Conselho Administrativo ou Fiscalizac¢ao;
IV- Desligar-se da cooperativa quando lhe convier;

V- Solicitar, por escrito, quaisquer informacbes sobre negécios da Cooperativa, e
no més que acontecer a realizagdo da Assembléia Geral Ordinarias, consultar, na
sede da Cooperativa, os livros e documentos do Balango Geral,

VI- Solicitar, por escrito, em grupo, justificadamente, a Diretoria ou Consefho
Administrativo, a convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria;
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VII- A convocagao da Assembiela Geral EXIraorainaria aevera sei el uosuiiei v
escrito, fundamentado e assinado por 1/5 (um quinto) dos cooperados que
estiverem em dia com suas obrigagbes estatutarias, caso ndo seja atendida a
solicitagao prevista no inciso anterior no prazo de 30 (dias).

§ 3 — Sao deveres dos cooperados:

I- Subscrever as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir
com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidas;

Il- Cumprir disposigdes da Lei, deste estatuto e demais normas, regulamentos e
decisdes devidamente homologadas pela Diretoria, Conselho Administrativo ou
Assembléia Geral,

lll- Honrar pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os
quais o de participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

IV- Prestar & Cooperativa, esclarecimentos relacionados com as suas atividades
desenvolvidas como cooperado.

V- Levar ao conhecimento do Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atende contra a Lei ou este Estatuto.

Art. 52 - O cooperado responde, subsidiariamente, pelos compromissos da Cooperativa
com terceiros, proporcionalmente, até o valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado, assumida pelos COMpromissos
da sociedade, em face de terceiros, perdurara para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas s6 podera se invocada de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 62 - As obrigacdes do cooperado contraidas com a Cooperativa e oriundas de suas
responsabilidades, contraidas por terceiros, em caso de morte, serao de
responsabilidade do espolio, em conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico — Os herdeiros do falecido tém o direito ao capital realizado e demais
créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhes o direito de ingresso na
Cooperativa, desde que preencham as condi¢oes estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV

DO DESLIGAMENTO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO /) M \
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Art. 72 - O desligamento do cooperado, que ndo poderd ser negado, dar-se-a
unicamente a seu pedido, e sera solicitado, por escrito, ao Presidente, sendo por este
levado ao Conselho Administrativo, em sua primeira reunido, e averbado na ficha de
matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 82 - A Eliminagdo do cooperado sera efetuada em virtude de infragdo a Lei, a este
Estatuto, ao Regulamento Interno, ou ainda, as deliberagdes dos Orgéos
Administrativo, depois de reiterada notificagdo ao infrator, devendo os motivos que a
determinacéo constar do termo lavrado na ficha de matricula e assinado pelo
Presidente.

§ 1 - Além de outros motivos, o Conselho Administrativo eliminara o cooperado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa, ou que
colida com seus objetivos;

b) Houver a cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigac6es de responsabilidade do cooperado faltoso;

c) Depois de notificado, voltar a infringir disposigdes da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno, das Resolugdes ou Deliberagdes regularmente pela
sociedade através de seus 6rgaos proprios.

§ 2 — Copia autenticada da decisao relativa a eliminacdo sera remitida ao interessado
por processo que promove as datas da remessa e do recebimento, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

§ 3 - O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contatos da data do
recebimento da notificagéo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira
Assembléia Gral que vier a realizar-se.

Art. 92 - A exclusdo do cooperado dar-se-a:
a) Por incapacidade civil ndo suprida;

b) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa.

Art. 10° - A aplicacdo de qualquer penalidade, nao exime o infrator de obrigagdes de
indenizar o dano ou ressarcir o prejuizo decorrente de seus atos.

{
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Art. 112 - Em qualquer caso de desligamento, eliminagao ou exclus@o, o cooperado
somente tera direito a restituicdo do capital que tenha integralizado acrescido de juros
legais e corregdo monetaria, bem como das sobras que lhe tiveram sido registradas.

§ 1- A restituicdo de que trata este artigo, sé podera ser exigido depois de aprovado
pela Assembléia Geral o Balango do exercicio financeiro em que o sdcio tenha se
desligado da Cooperativa.

§ 2- A restituicdo deste capital sera feita em parcelas mensais e sucessivas,
proporcionais a integralizagdo do mesmo, a partir do exercicio financeiro que se seguir
aquele em que se deu o desligamento.

§ 3 — Ocorrendo desligamentos, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em numero
que as restituicdes de capitais possam ameagcar a estabilidade econdmico-financeira
da Cooperativa, esta podera fazé-las mediante critérios aprovados pelo Conselho
Administrativo que resguardem a continuidade do funcionamento da mesma.

CAPITALV
DO CAPITAL

Art. 122 — O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera limite
quanto ao maximo, variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas nao
podera ser inferior a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

§ 12 - O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario R$ 1,00 (um real) cada.

§ 22 - A quota-parte é indispensavel e intransferivel a ndo cooperados, nao podera ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia sua subscri¢cao, integralizacgao,
transferéncia, e sua restituico sera sempre escriturada na ficha de matricula.

§ 32 - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, sera escriturada na ficha de
matricula mediante termo que contera as assinaturas da concedente, do cessionario e
do Diretor Presidente.

Art. 132 — Ao ser admitido, cada cooperado subscrevera no minimo 3.000 (trés mil)
quotas-partes do capital social.

Art. 142 - O cooperado podera pagar suas quotas-partes a vista ou em até 24 (vinte e
quarto) parcelas mensais e consecutivas.
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Paragrafo Unico - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento de
capital social, a Cooperativa retera de cada cooperado o percentual de 6% (seis) por
cento, ao ano, sobre o montante do valor dos servigos contratados pela Cooperativa,
bem como recebera bens ou servigos, previamente avaliados, apés homologac¢ao da
Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 152 - A Assembléia Geral quer Ordinaria ou Extraordinaria, € o érgao supremo da
cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tornara toda e qualquer
decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 162 - A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da
Cooperativa.

§ 12 - Podera também ser convocado pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves ou urgentes, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de
seus direitos sociais, apés uma solicitagdo ndo atendida pelo Presidente no prazo de
10 (dez) dias corridos.

§2° - Nao podera participar da Assembléia Geral o cooperador que:
a) Tenha sido admitido apds a convocagao da Assembléia;
b) Que néo esteja em pleno gozo de seus direitos sociais;

c¢) Que tiver estabelecido relagdao empregaticia com a Cooperativa, caso em que
s6 readquirira tais direitos apds a aprovagao, pela Assembléia Geral, das contas
do exercicio em que tenha deixado o emprego.

Art. 172 — Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, sendo a
primeira chamada na data e horario da convocagao, a segunda com 30 (trinta) minutos
a terceira e ultima com 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico — As trés convocagdes poderdo ser feitas em um unico edital, desde
que dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.
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Art. 182 — Nao havendo “quorum” para instalagdo da Assembléia, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova convocagéo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Paragrafo Unico - Se, ainda ndo houver “quorum”, para sua instalagao, sera admitida
a intengdo de dissolver a sociedade, fato que devera ser comunicado as autoridades
competentes.

Art. 192 - Dos editais de convocagao das Assembléias Gerais, devera constar:

a) A denominagdo da cooperativa, seguida da expressdo; “Convocagdo da
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim, como 0o enderego do
local de sua realizagéo, o qual, salvo, motivo justificado, sera sempre o da sede
social;

c) A sequiéncia ordinal das convocagoes;
d) A ordem do dia dos trabalhos;

e) O nimero de cooperados existentes na data de sua expedigao para efeito de
calculo de “quorum”;

f) A assinatura do responsavel pela convocagao.

Art. 202 - No caso da convocagdo ser feita por cooperado, o edital sera assinado, no
minimo pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo Unico — Os editais de convocagéo serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente freqlientadas pelos cooperados, divulgado na
emissora de radio local e comunicado através de circulares a todos os associados.

Art. 212 — E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituicdo dos membros dos Conselhos Administrativo e/ou Fiscalizagao.

Paragrafo Unico — Ocorrendo destituicbes ou desligamentos que possam
comprometer a regularidade da Administragao ou Fiscalizagdo da entidade, podera a
Assembléia designar no prazo Maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 222 — O “quorum” para a instalacdo da Assembléia Geral é 0 seguinte:

oM
) “' -
h L
Erick Ven@'éollma do Nascimento
- OAB/AC 3055-A



desenvolver, executar, implantar, acompanhar e avaliar suas realizagbes em todas as
areas do conhecimento humano, podendo:

) Estimular o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades econémicas,
de carater comum;

Il) A venda comum da sua produgao nos mercados locais, nacionais e internacionais;
IIl) Produzir, beneficiar, industrializar e comercializar produtos:

a) com uso de madeira bruta desdobrada ou serrada em bruto (sem nenhum tipo de
aplainamento, secagem ou lixamento) ou com a secagem, preservagao e imunizagao
da madeira serrada;

b) com uso de madeira resserrada submetida aplainamento, secagem ou lixamento
(tabuas, tacos, parquetes para assoalhos e semelhantes), preservacao e imunizagao
da madeira resserrada;

c) como modveis de madeira ou com predominadncia de madeira, envernizados,
encerados, esmaltados, laqueados, recobertos com idminas de material pidstico,
estofados, para uso residencial e nao-residencial e dar o acabamento (envernizamento,
esmaltagem, laqueacao e servigos similares);

d) como armarios e outros méveis embutidos de madeira.

e) como artefatos de madeira para usos doméstico, industrial e comercial, artefatos de
madeira torneada (cabos para ferramentas e utensilios, etc.), artefatos de férmas e
modelos de madeira e briquetes de residuos de madeira (carvao ecolégico);

f) como artefatos de tornearia (barris, tonéis, pipas, etc.), caixas, caixotes, cilindros e
outros materiais de madeira para embalagem e a paletes e estrados de madeira para
carga;

g) como esquadrias e pegas em madeira para instalagdes industriais € comerciais e
instalag@o de esquadrias de madeira quando realizada pelo proprio fabricante;

IV) Adquirir ou construir infra-estrutura necessaria para a produgao coletiva de
produtos;

V) Fornecer assisténcia aos associados no que se fizer necessario para que melhor

A

executem o trabalho;
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a) 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em condigdes de votar em primeira
convocagao;

b) Metade mais 01(um) dos cooperados, em seguida convocagao;
c¢) Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocagao.

Paragrafo Unico — Para efeito de verificagdo do “quorum” de que trata este artigo, o
numero de cooperados presentes, em cada convocagéo, se fara por suas assinaturas,
seguidas dos respectivos numeros de matriculas, apostas no livro de presenca.

Art. 232 — Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
entidade, auxiliado pelo Secretario da Cooperativa.

§ 12 - Na auséncia ou impedimento do secretario da Cooperativa e/ou do seu
substituto, o Diretor Presidente convidara outro cooperado para secretariar os trabalhos
e lavrar a respectiva Ata.

§ 2° - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Conselho
Administrativo, os trabalhos serdo dirigidos por cooperado escolhido na ocasiao e
secretariado por outro convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os
principais interessados na sua convocagao.

Art. 242 - Os ocupantes de cargos sociais, assim como quaisquer outros cooperados,
nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que eles se refiram, de maneira direta
ou indireta, entre 0os quais os de prestagao de contas, mas nao ficardo privados de
tornar parte nos respectivos debates.

Art. 252 — Nas Assembléias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da cooperativa, logo apés a leitura do relatério do Conselho Administrativo,
das pecas contabeis e do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um
cooperado para coordenar os debates.

§ 12 - Transmitida a diregcdo dos trabalhos, o Presidente e demais membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no
recinto, a disposicdo da Assembléia, para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§ 22 - O coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um secretario “ad-hoc”

para auxilid-lo na redagéo das decisdes a serem incluidas na Ata, pelo secretario da
M

A/

Erick V(rﬁncio L&na do Nascimento
OAB/AC 3055-A

Assembléia.



Art. 262 — As deliberagdes das Assembléias Gerais somente versar sobre os assuntos
constantes no edital de convocagao.

Art. 272 - Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para as deliberagdes da Assembléia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude, ou simulagao, ou tomadas com violagao da Lei ou
do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada.

Art. 282 — Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembléia Geral, o
Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da
convocacgao, criara um Comité Especial composto de trés membros, todos nao
candidatos a cargo eletivo na Cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral,
relativos a eleicao dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 292 - No exercicio de suas fungdes, compete ao Comité:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em
exercicio e do numero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros adequados, o
numero das vagas a preencher;

c) Solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddao negativa em
matéria civel e criminal e de protestos dos cartdérios das comarcas em que
tenham residido nos ultimos cinco anos, bem como certiddo do registro de
imoveis que possuam;

d) Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigdo, verificando se
estao no gozo de seus direitos sociais;

e) Verificar, por ocasido da inscricdo; se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas no artigo 36 paragrafo Unico.

f) Realizar consultas e promover entendimentos para a composicao de chapas ou
unificagdo de candidaturas, se for o caso;

g) Estudar as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados
no gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas
eleicbes, encaminhando suas conclusdes ao Conselho Administrativo, para que
ele tome as providéncias legais cabiveis.
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§ 12 - O Comité fixara prazo para a inscricdo de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes, 5(cinco) dias da data da Assembléia Geral que vai
proceder as eleigoes.

§ 2° - Nao se apresentado candidatos ou sendo o seu numero insuficiente, cabera ao
Comité proceder a selegéo entre interessados que atendam as condigdes exigidas e
que concordem com as normas e formalidades aqui previstas.

Art. 302 — O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho desta para que o
Coordenador do comité dirija 0 processo das eleigdes e a proclamacao dos eleitos.

§ 12 - O transcurso das eleicdes e os nomes dos leitos contardo da ata da Assembléia
Geral;

§ 22 - Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos Administrativo ou Fiscal
exercerao 0s cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 32 - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as eleigoes,
depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 312 — Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicao de sucessores, por motivo
de forca maior, 0s prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario ate que se efetive
a sucessao, nunca alem de 90 (noventa) dias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 322 — A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses, apds o termino do exercicio social,
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia.

a) Prestacgdo das contas dos 6rgaos Administrativo, acompanhadas do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

I- Relatdrio da Gestao;
lI- Balango Geral;

I1l- Demonstrativo das Sobras ou Perdas;

IV- Plano de atividades para o exercicio seguinte: // y O
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b) Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, reduzindo-se as
parcelas para os fundos obrigatérios;

c) Eleigdes dos componentes dos Conselhos Administrativo e Fiscal, quando for o
caso.

d) Fixag@o dos honorarios, gratificagdes e do valor da “cédula de presenga” para
os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

e) Quaisquer outros assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no
artigo 33 deste Estatuto.

§ 12 - A aprovagédo do Relatério, Balango e contas do érgdo Administrativo desonera
seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulagdo, bem como infragdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 22 - A assembléia Geral Ordinaria, em que devem ser eleitos novos administradores,
devera realizar-se no prazo indicado, neste artigo, mas de tal forma que permita a
posse dos eleitos com o termino do mandato de seus antecessores.

CAPITULO VIII
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 332 — A Assembléia Geral Extraordinéria realizar-se-4 sempre que necessario e
podera deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que
mencionados no Edital de Convocagao.

Art. 34° — E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fuséo, incorporagdao ou desmembramento;

¢) Mudanga do objetivo da sociedade;

d) Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
e) Contas dos liquidantes.

Paragrafo Unico — S@o necessarios os votos de 2/3 (dois tergo) dos cooperadores
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CAPITULO IX
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 352 — A Cooperativa sera administrada por um Conselho Administrativo integrado
por 07 (sete) membros, todos associados, eleitos em Assembléia Geral, para um
mandato de 02 (dois) anos, com a seguinte composicao: Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Diretor Financeiro e 03 (trés) Conselheiros.

§ 12 - O membro do Conselho Administrativo, quando necesséria a sua substituicdo, o
sera em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

§ 2° - Os administradores eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrariem em nome da sociedade, mas
responderéao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com
cuipa ou dolo.

§ 3? - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os
houver ratificado, ou deles logrado proveito.

§ 4° - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo, que qualquer operagao tiver
interesse contrario ao da Cooperativa, nao podera participar das deliberagdes que
sobre tais operagdes versarem, cumprindo-lhes acusar o seu impedimento.

§ 5° - Os componentes dos Conselhos Administrativo e Fiscal, assim como os
“liquidantes”, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas, para efeito
de responsabilidade criminal.

§ 6° - Sem prejuizo da acdo publica que possa caber contra os administradores,
qualquer cooperado escolhido em Assembléia Geral, ter4 direito de acao contra os
Administradores para promover-lhes a responsabilidade.

Art. 36° - Para concorrer as eleigdes, os candidatos deverdo inscrever-se individual ou
coletivamente, indicando, expressamente, o cargo para o qual concorrem.

Paragrafo Unico - Nio podem compor os Conselhos Administrativo ou Fiscal,
parentes entre si, até o 22 (segundo) grau em linha reta ou colateral.

Art. 372 — S&o, também inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os candidatos
a pena de vede, mesmo que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade. K ; ( "
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Art. 382 — O Conselho Administrativo reger-se-a pelas normas seguintes:

a) Reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue necessario, por convoéagéo do Presidente, da maioria do proprio Conselho,
ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal,

b) Delibera validamente com a presenga da maioria dos votos dos presentes;

c) As deliberagdes serdo consignadas em Atas circunstanciadas e assinadas ao
final dos trabalhos, pelos membros presentes;

d) Os atos que envolvem responsabilidade da sociedade para com terceiros ou
que exonerem a responsabilidade de terceiros para com a sociedade, deverao
conter obrigatoriamente a assinatura do Presidente e do Secretario Geral.

§ 1° - Nos impedimentos eventuais, o Presidente sera substituido pelo Secretario
Geral;

§ 2° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho
Administrativo, devera o Presidente, ou os membros restantes, se a presidéncia estiver
vaga. Convocar a Assembléia Geral para o devido preenchimento dos cargos.

§ 32 - Perdera automaticamente o cargo, o0 membro do Conselho Administrativo que,
sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 06 (seis) durante
0 ano.

Art. 392 - Compete ao Conselho Administrativo, dentro dos limites da lei, deste
Estatuto e atendidas as decisdes ou deliberagdes da Assembléia Geral, planejar e
tracar normas para as operagdes e servicos da Cooperativa e controlar seus
resultados.

Paragrafo Unico — As normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo serao
baixadas sob a forma de Resolugdo ou de Instrugdo, e constituirdo o Regime Interno
da Cooperativa.

Art. 402 - Compete, ainda, ao Conselho Administrativo:

a) Programar as operagdes e Servigos, estabelecendo e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condigcoes necessdrias a sua
efetivagao;
4
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b) Estabelecer, em Regimento Interno, instrugdes ou regulamentos, sangdes ou
penalidades a serem aplicadas a seus associados nos casos de violagdo ou
abuso cometidos contra disposicdes da lei, deste Estatuto ou das regras de
relacionamento com a sociedade;

c¢) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da sociedade;

d) Estimar previamente rentabilidade das operagbes e dos servicos, bem como
sua viabilidade;

e) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

f) Contratar pessoal técnico e administrativo que se fizer necessario, e fixar
normas convenientes para a sua admissao;

g) Fixar normas de disciplina funcional;

h) Julgar recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares da
Cooperativa;

i) Avaliar a convivéncia e fixar limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa,;

j) Estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;
k) Contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria;

) Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos depdsitos de numerarios
disponiveis e fixar o limite do dinheiro que podera ser mantido em caixa;

m) Estabelecer as normas do controle das operagdes e servigos, verificando,
mensalmente, na Maximo, o estado econdmico da Cooperativa e do
desenvolvimento das operagoes e atividades em geral através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

n) Deliberar, sobre a admissao, desligamento, eliminagdo e exclusdo de
associados;

o) Deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral,

p) Adquirir, alienar ou onerar bens da sociedade com expressa autorizacao df

Assembléia Geral; : ‘('/'L j * :
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q) Contrair obriga¢des, transigir, adquirir € onerar bens médveis, ceder direitos e
constituir mandatarios;

r) Zelar pelo cumprimento da Lei e deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Conselho Administrativo solicitara, sempre que julgar
conveniente, o assessoramento do gerente ou do contador, ou técnico especifico,
conforme o caso, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que qualquer um deles apresente previamente projetos sobre as questdes a
serem examinadas.

Art. 412 - Ao Presidente compete entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Supervisar as atividades da Cooperativa através de contatos assiduos com os
demais conselheiros e empregados;

b) Verificar frequientemente o saldo do caixa;

c¢) Assinar cheques bancarios, juntamente com o Diretor Financeiro ou Secretario
Geral;

d) Assinar, conjuntamente com o Secretario Geral, contratos e demais
documentos constituidos de obrigagoes;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;
f) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:

I. Relatério da gestao;

Il. Balango Geral;

Ill. Demonstrativos das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade;

IV. Parecer do Conselho Fiscal;
V. Plano da atividade Cooperativa para o exercicio seguinte.
g) representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dele;

h) elaborar o plano de atividade da Cooperativa.
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Paragrafo unico — Ao Vice-Presidente compete além de substituir o Presidente em
seus impedimentos de até 90(noventa) dias, interessar-se permanentemente pelo
trabalho do Presidente.

Art. 422 — Ao Secretario compete:

I) secretariar as reunides do Conselho Administrativo e as assembleias e lavrar as
respectivas atas;

I) guarda dos arquivos e de todos os livros e documentos da Cooperativa;

ll) supervisionar os servicos de secretaria e expediente, inclusive os relativos ao
setor de pessoal.

IV) Outras atribui¢bes definidas neste estatuto e no Regimento Interno.

Art. 432 — Ao Diretor Financeiro compete:

[) cuidar de todos os assuntos financeiros da Cooperativa;

Il) assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, cheques bancarios, contratos
e demais documentos que importem em contragé@o de obrigagdesfinanceiras por
parte da cooperativa;

II1) Responsabilizar-se pelo patriménio financeiro da cooperativa;

IV) Outras atribuigées definidas neste estatuto e no Regimento Interno.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 442 — A administragao da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal constituido de 03(trés) membros efetivos e 03(trés) suplentes,
todos associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas
a reeleicao de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, enumerados no
artigo 37 deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho Administrativo até o 22
(segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse
grau.

§ 2° - O cooperado ndao pode exercer, ordinariamente cargos no Conselho
Administrativo e no Conselho Fiscal.
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Art. 452 - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de 03 (trés) de seus
membros.

§ 12 - Em sua primeira reunido, escolhera dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um
Secretario.

§ 2° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto na
ocasiao.

§ 32 - As reunibes poderdo ser convocadas ainda por qualquer dos seus membros, por
solicitagao do Conselho Administrativo ou da Assembléia Geral.

§ 4° - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos e constardo de alta lavrada em
livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos fiscais presentes.

Art. 46° - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
Administrativo ou restante dos membros do Conselho Fiscal convocara a Assembléia
Geral, para o devido preenchimento dos cargos vagos.

Art. 47° — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e minuciosa fiscalizagao sobre
as operagdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outra, as
seguintes atribuigcoes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se 0 mesmo esta dos limites estabelecidos pelos administradores;

b) Verificar se os extratos de conta conferem com a escrituragcao da Cooperativa;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos e decisGes dos administradores;

d) Verificar se as operagdes realizadas e 0s servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsdoes feitas e as convivéncias econdémico-
financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho Administrativo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composi¢ao;

f) Averiguar se existem reclamacbes dos associados, quanto aos servigof
d)
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g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se ha problemés com empregados;

i) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos 6rgéos do cooperativismo;

j) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estao corretos,
bem como se os inventarios periddicos ou anuais sao feitos com observéncia de
regras proprias;

k) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatorio
anual do Conselho Administrativo, emitindo parecer sobre estes para a
Assembléia Geral;

l) Dar conhecimento ao Conselho Administrativo das conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este, & Assembléia Geral ou as autoridades
competentes, as regularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico — Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das atribuigdes, podera o Conselho Fiscal contratar o
assessoramento externo, correndo as despesas pro conta da Cooperativa.

CAPITULO XI
DOS FUNDOS, BALANCO, DESPESAS, SOBRAS OU PERDAS
Art. 482 — A Cooperativa é obrigada a constituir:

a) O fundo de Reservas destinadas a reparar perdas a atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido de no minimo de 10%(dez) por
cento das sobras liquidas do exercicio;

b) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestagao
de assisténcia aos associados os seus familiares e os seus proprios empregados,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio;

c) O fundo de Assisténcia a Acidentes de trabalho, destinado a cobrir despesas
com primeiros socorros, transporte e medicamentos com acidentados nos
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trabalhos da Cooperativa, constituido de 7% (sete por cento) das sobras liquidas
do exercicio.

§ 12 - Os servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a serem atendidos
pelo respectivo fundo, poderdo ser executados mediante convénio com entidades
especializadas, oficiais ou néo.

§ 2°- O fundo de Assisténcia Técnica a Acidentes de Trabalho, ndo podera ser usado
em nenhuma outra atividade, sob qualquer titulo, hipétese ou pretexto.

§ 32 - Os fundos a que se referem estes artigos sdo indispensaveis entre os
cooperados, mesmo no caso de liquidagdo da sociedade, quando entdo, juntamente
com os remanescentes dos haveres liquidos, serdo destinados a Organizagdo das
Cooperativas do Estado do Acre.

Art. 492 — Além dos Fundos previstos no artigo anterior, a Assembléia Geral poder4
criar outros, destinados a fins especificos, fixando o modo de formagéo, aplicagdo e
liquidagao.

Art. 502 — Além da taxa de 15% (quinze por cento) das sobras liquidas, revertem em
favor do Fundo de Reservas:

a) Os créditos nao reclamados decorridos 05(cinco) ano;
b) Os auxilios e doagdes sem destinagao especial;
c) Os saldos nao aplicados de rendas eventuais.

Art. 512 — O balango geral, incluindo o conforto da receita e despesas, sera levantado
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagoes
Ou Servigos.

Art. 522 — As despesas da sociedade serdo cobertas por:

a) Custos operacionais diretos ou indiretos pelos associados que participarem dos
servigos que lhe deram causa;

b) Custos administrativos, pelo seu rateio, em partes iguais, entre todos os
associados, quer tenham ou nao usufruido dos Servigos da Cooperativa durante o

exercicio. (,
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Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, as despesas da sociedade
serao levantadas separadamente.

Art. 532 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para
os fundos indivisiveis, ficarao a disposicao da Assembléia Geral que Ihes dara destino.

Art. 542 — Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serao cobertos com o
saldo do fundo de Reservas.

Paragrafo Unico — Se, porém, o fundo de Reservas for insuficiente para cobrir os
prejuizos referidos neste artigo, estes serao rateados entre os cooperados, na razao
direta dos servigos usufruidos, salvo deliberagdo diversa da Assembléia Geral.

CAPITULO Xl
DOS LIVROS
Art. 552 — A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
a) Matriculas;
b) Atas de Assembléia Geral,
c) Atas do Conselho Administrativo;
d) Atas do Conselho Fiscal;
e) Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;
f) Outros fiscais e contabeis obrigatérios.

Art. 562 — O livro de matriculas os associados seréo inscritos por ordem cronolégica de
admissao e devera constar:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do
associado;

b) A data de admissdo e, quando for o caso, a de seu desligamento a pedido, de
eliminagao ou excluséo;

c) A conta corrente de suas quotas-partes capital social.

CAPITULO XIll [ )
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DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art. 572 — A cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, salvo se os seus associados
se dispuserem a assegurar a sua continuidade, quando:

a) Tenha alterado a sua forma juridica;

b) Quando o numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou se o0 seu
capital social minimo se tornar inferior ao estimulado no “caput” do artigo 10 deste
Estatuto, salvo se, até a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo nao
inferior a 06(seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

c) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Quando a dissolugdo da sociedade na@o for promovida
voluntariamente, nas hipéteses previstas neste artigo, a medida devera ser tomada
judiciaimente a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgao de
representacdo competente.

CAPITULO Xilt
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 582 — Os fundos a que se referem os artigos 48, alineas “a”, “b", e “c”, sao
indispensaveis entre os associados, mesmo no caso de dissolugao da cooperativa,
caso em que serdo, juntamente com o remanescente do patriménio, depois de
liquidado o passivo, destinados Sindicato e Organizagao das Cooperativas Brasileiras
no Estado do Acre — OCB/AC..

Art. 592 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios
doutrinariés, ouvidos os 6rgdos de assisténcia e de fiscalizagdo do cooperativismo.
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA TROPICAL PARQUET -
COOPERPARQUET

ESTATUTO SOCIAL

REFORMULACAO DO ESTATUTO
SOCIAL EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM
28 DE JUNHO DE 2011.

CAPITULO|

DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa de producdo e servicos denominada de COOPERATIVA
TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET, sociedade simples, sem fins lucrativos,
rege-se pelo estatuto e pela a legislacao vigente, tendo:

a) Sede administrativa na Travessa Maria Amélia, n° 21, Bairro Jo&do Eduardo 11, CEP
69.904-160 e Foro Juridico, na cidade de Rio Branco, Estado do Acre.

b) Area de acdo para efeito de admissdo de novos cooperados engloba
geograficamente o municipio de Rio Branco-AC,

¢) Prazo de duracéo indeterminado e exercicio social coincidindo com o ano civil.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2- - A Cooperativa tem como Objetivos desenvolver as atividades de producéo e
prestagdo de servicos em serraria sem desdobramento de madeira, serraria com
desdobramento de madeira, fabricacdo de moéveis, com predomindncia de madeira,
fabricacdo de artefatos diversos de madeira, fabricacéo de artefatos de tanoaria e de
embalagens de madeira, fabricacdo de esquadrias de madeira e de pecas de madeira
para instalacdes industriais e comerciais, fabricacdo de outros artigos de carpintaria
para construcdo, servicos combinados de escritorio e apoio administrativo, locacdo de
mao-de-obra temporaria, aplicacdo de revestimentos e de resinas em interiores e
exteriores, instalacdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de

qualquer material, servicos de montagem de moéveis de qualquer material, com base na



desenvolver, executar, implantar, acompanhar e avaliar suas realizacdes em todas as
areas do conhecimento humano, podendo:

l) Estimular o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades econémicas,
de carater comum;

II) A venda comum da sua producdo nos mercados locais, nacionais e intemacionais;
lll) Produzir, beneficiar, industrializar e comercializar produtos:

a) com uso de madeira bruta desdobrada ou serrada em bruto (sem nenhum tipo de
aplainamento, secagem ou lixamento) ou com a secagem, preservacao e imunizacao
da madeira serrada;

b) com uso de madeira resserrada submetida aplainamento, secagem ou lixamento
(tébuas, tacos, parquetes para assoathos e semelhantes), preservacéo e imunizagao

da madeira resserrada;

c) como moveis de madeira ou com predominancia de madeira, envernizados,
encerados, esmaltados, laqueados, recobertos com laminas de material plastico,
estofados, para uso residencial e ndo-residencial e dar o acabamento (envernizamento,

esmaltagem, laqueacao e servigos similares);
d) como armarios e outros moveis embutidos de madeira.

e) como artefatos de madeira para usos domeéstico, industrial e comercial, artefatos de
madeira torneada (cabos para ferramentas e utensilios, efc.), artefatos de formas e

modelos de madeira e briquetes de residuos de madeira (carvao ecologico);

f) como artefatos de tornearia (barris, toneis, pipas, etc.), caixas, caixotes, cilindros e

outros materiais de madeira para embalagem e a paletes e estrados de madeira para

carga;

g) como esquadrias e pegas em madeira para instalacoes industriais e comerciais e
instalacdo de esquadrias de madeira quando realizada pelo proprio fabricante;

I\V) Adquirir ou construir infra-estrutura necesséria para a producao coletiva de

produtos;

\) Fornecer assisténcia aos associados no que se fizer necessario para que melhor

avaritoam n trahalhn-



VI) Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos associados,
agrupando-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;

VII) Proporcionar, através de convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, servicos juridicos, sociais, médicos, hospitalares e odontolégicos:

VIil) Promover a aquisicéo e o fornecimento de materiais e equipamentos para o
desenvolvimento dos trabalhos e servicos de interesse dos seus cooperados;

IX) Realizar o aprimoramento intelectual e profissional de seus associados e
dependentes destes, bem como de seus empregados, através de cursos
profissionalizantes e de capacitagcdo cooperativista;

X) Incentivar a inter-cooperacdo e a troca de experiéncias relacionados aos

conhecimentos e atividades dos cooperados.
Xl) Realizar os servicos de:
a) colocacao de tacos, carpetes e outros materiais de revestimento de pisos;

b) calafetagem, raspagem, polimento e aplicagc&o de resinas em pisos;
¢) colocacéo de papéis de parede;

d)instalagdo ou montagem de estandes para feiras e eventos diversos quando nao

integrada a atividade de criagao;

e) montagem de moveis de qualquer material para consumidor final quando executado

por empresa especializada;

f) o fornecimento de uma combinag&o ou de um pacote de servicos administrativos de
rotina a empresas clientes, sob contrato, tais como: servicos de recepgéo,
planejamento financeiro, contabilidade, arquivamento, preparacao de material para
envio por correio, etc., os centros de prestacdo de servicos as empresas ou escritorios

virtuais;

g) o fornecimento a empresas clientes, por tempo determinado, de pessoal recrutado e
remunerado por agéncias de trabalho temporério, nas condicbes da legislacéo
trabalhista;



h) as atividades de assessoria e consultoria técnica em areas profissionais , cientificas e
técnicas n&o especificadas anteriormente, inclusive as realizadas por profissionais
autébnomos ou constituidos como empresas individuais.

) preparagOes para conservacao e limpeza de moveis, soalhos e outros artigos de
madeira; fabricagdo de apoio e conservagéo (limpeza) de prédios; fornecimento de
servicos combinados de

i) limpeza, disposic&o de lixo e outros servicos de conservagao; fornecimento de
servicos combinados de

k) limpeza e conservacao de ruas, logradouros; servicos de

l) consultoria na administragéo de empresas

m)consultoria em negociag¢ao trabalhista

n)assessoria, consultoria em sistemas de informatica

o)consultoria em direito

p)locagéo de méao-de-obra temporaria

q)atividades de apoio a agricultura

r) limpeza (conservagao) de prédios e domicilios; empresa que executa apenas servicos
de

s)Comércio atacadista de suprimentos para informatica

t) Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

§ 1° - Sao principios do Cooperativismo, que passam a integrar o presente Estatuto
como normas de conduta a serem permanentemente observadas no funcionamento da

Cooperativa.

Adesido Voluntaria e Livre - A Cooperativa € uma instituicado aberta os quantos
estejam capacitados civil e profissionalmente a utilizar os seus servicos e se
comprometam a cumprir as suas obrigacdes como socio, sem discriminacéo de sexo,
social, racial, politica ou religiosa,

Gestio Democratica - A Cooperativa é uma instituicdo administrada e monitorada pelo
seu proprio quadro social que deve participar, de forma efetiva, na fixacao de suas
diretrizes e tomadas de decisdo, ou seja, homens e mulheres sendo eleitos para os

orgaos sociais, cada um tendo direito a apenas um voto;

Participacdo Econ6mica do Sécio - Os s6cios devem participar, de forma equitativa,
na formacgéo do capital social, como condigdo para seu ingresso na entidade, com
direito a uma remuneracdo modica sobre a parte integralizada, quando possivel,
destinando os excedentes ou sobras para o desenvolvimento e estabilidade econdomico
financeira da Cooperativa, retomo ao cooperado proporcional as operagdes que cada



um realiza com a Cooperativa e apoio a outras atividades ou projetos que forem
aprovados pela Assembléia Geral;

Autonomia e independéncia - A cooperativa € uma instituicdo auténoma e
independente, administrada e monitorada pelo seu proprio quadro social. Mesmo no
caso de parcerias ou assinaturas de acordos com outras instituicbes, inclusive o
Governo, ou levantamento de capitais de fontes externas, a cooperativa deve fazé-lo
de forma a preservar a sua gestao democratica e a manutengéo de sua autonomia;

Educacao, Capacitagao e Divulgacgéo - E responsabilidade da Cooperativa promover a
educacao e capacitacado de seus dirigentes, associados e funcionarios, de maneira que
eles possam contribuir, de forma efetiva, para o seu crescimento, modermizagdo e
desenvolvimento, assim como divulgar para a comunidade, especialmente os jovens e
os lideres formadores de opiniéo, a natureza e os beneficios da mesma;

Inter-Cooperacdo - Para que a cooperativa se tome mais efetiva na prestacao de

servigos aos seus cooperantes e contribua para o fortalecimento do sistema, deve ela

Integrar-se, social e economicamente, a outras cooperativas, da mesma categoria
diferentes, nos niveis local, regional, nacional e internacional.

Interesse pela Comunidade - Além do seu papel natural de dar énfase ao trabalho
em busca de solucdes para os problemas e aspiragdes do seu quadro social, €
também dever da cooperativa preocupar-se com o desenvolvimento sustentavel da

comunidade em que esta inserida.

§ 2° - Sao valores do Cooperativismo, que também passam a integrar as regras de
conduta a serem seguidas por quantos integram os quadros sociais, diretivos,

executivos e funcionais da cooperativa.

Fidelidade - Os associados devem primar pela lealdade para com a Cooperativa,
honrar os compromissos assumidos e obrigar-se a exercitar praticas de probidade,

pontualidade, exatiddo, veracidade e firmeza.

Ajuda Mutua - As pessoas devem ter em mente que, vivendo e atuando
isoladamente, a sua capacidade empreendedora se torna limitada e que somente em
associacdo e cooperagdo com outros € possivel atingir sua satisfagado e objetivos
pessoais. E, ainda, através da agéo conjunta e assun¢é@o de mutua responsabilidade
que os individuos podem influir nas decisbes governamentais e acessar com

efetividade os mercados;



Democracia - A cooperativa € uma associacéo de pessoas que voluntariamente se
reunem para somar recursos e esforcos para a solicitacdo de necessidades e
aspiragoes comuns de natureza econdmica, social e cultural. Na cooperativa as
decisbes sdo tomadas utilizando o principio da maioria, cada sécio tendo direito a
apenas um voto, qualquer que seja o nimero de quotas-partes do capital que possua
ou 0 volume de seus negocios;

Igualdade - Na Cooperativa, o principal € o associado, que considerado
individualmente, quer coletivamente. A sua valorizacdo como ser humano € a principal
caracteristica diferenciadora entre a cooperativa e a empresa comum. Esta tem por
base o capital financeiro e o lucro dele decorrente. Aquela tem o capital como
instrumento de conquista do social através do econémico.

Eqiliidade - Refere-se a forma como o associado deve ser tratado em termos de
reparticédo dos resultados econdémicos dentro da cooperativa. Significa dizer que a sua
participacdo nesses resultados, positives ou negativos, deve ser proporcional ao
volume de negocios ou servicos realizados através da Cooperativa e que a

remuneracdo do capital, em caso de sobras, deve também pautar-se por esse principio

de justica.

Solidariedade - A cooperativa deve ser entendida como algo mais do que uma
simples associagdo de pessoas. Trata-se de uma coletividade na qual deve prevalecer
o sentimento de um por todos e todos por um, valido tanto para e quadro social como
para o quadro funcional. Deve ser entendido também pelos socios que a Cooperativa
e um empreendimento comum, resultado da soma de recursos e esforgos de cada um
e de todos na busca de objetivos que também s&o comuns;

Honestidade - O sucesso da cooperativa, como empreendimento econémico e
social, esta também diretamente ligado ao valor ético da honestidade, que deve estar
presente nos seus relacionamentos, quer internamente, com os seus quadros social e
funcional, quer externamente com os nao associados, ou clientes. A cooperativa deve
ter compromisso especial também com a pratica da honestidade nas suas relagées
negociais ou de mercado, por exemplo, com os pesos e medidas, qualidade dos

produtos ou servigos, e precos;

Transparéncia - Salvo naquilo que & objeto de protecéo legal, assegurada a
qualquer agente produtivo ou econdmico, a cooperativa deve se deixar penetrar, em
seus atos administrativos e operacionais, pelos olhares inquiridores de quem quer
que seja, sobretudo, em relagéo ao seu quadro social. A estes, como co-proprietarios,
reserva-se o direito inalienavel de tudo ver e conhecer para que duvida ndo haja que



no minimo 3.000 (trés mil) quotas-partes, para integralizacdo do capital social.

§ 2 - S&o direitos dos Cooperados:

I Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela
tratados;

Il- Propor a Assembléia Geral ou Conselho Administrativo medidas de interesses
da Cooperativa;

lll- Votar e ser votado para membro do Conselho Administrativo ou Fiscalizagao;
IV- Desligar-se da cooperativa quando lhe convier;

V- Solicitar, por escrito, quaisquer informacgdes sobre negocios da Cooperativa, e
no més que acontecer a realizagéo da Assembléia Geral Ordinarias, consultar, na

sede da Cooperativa, os livros e documentos do Balanco Geral,

VI- Solicitar, por escrito, em grupo, justificadamente, a Diretoria ou Conselho

Administrativo, a convocacédo de Assembiéia Geral Extraordinana;

VII- A convocacgédo da Assembléia Geral Extraordinaria devera ser em documento
escrito, fundamentado e assinado por 1/5 (um quinto) dos cooperados que
estiverem em dia com suas obrigacOes estatutarias, caso nao seja atendida a
solicitagéo prevista no inciso anterior no prazo de 30 (dias).

§ 3 - Sdo deve rés dos cooperados:

I Subscrever as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir

com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidas;

II- Cumprir disposicoes da Lei, deste estatuto e demais normas, regulamentos e
decisbes devidamente homologadas pela Diretoria, Conselho Administrativo ou

Assembléia Geral;

lll- Honrar pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os

quais o de participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

N/- Prestar a C.oonerativa esclarecimentos relacionados com as sias atividades



ponha em risco a sua credibilidade e confianga nos negécios;

Responsabilidade Social - Ao ingressar na cooperativa, o associado assume tacita
e legalmente um contrato com e perante os seus companheiros de, reciprocamente,
contribuir com bens ou servigos para o exercicio de uma atividade econdmica de
proveito comum, sem a ganancia de lucro. Neste contexto, invoca-se também a
valorizagao eética da solidariedade. Se ha resultados econdmicos liquidos positivos,
estes sao compartithados na proporgéo da justa participagéo de cada um para gera-
los. Por outro lado, se ndo os ha, cada um deve assumir, também de forma
proporcional, o 6nus do seu saneamento para que o empreendimento associativo
caminhe na sua trajetoria ascendente;

Preocupagao com o Semelhante - Evidentemente, de acordo com a sua capacidade
e dimens&o econdmica financeira, a cooperativa deve preocupar-se com o social na
comunidade em que esta inserida, engajando-se em programas ou atividades que
tenham como proposito melhorar as condi¢cdes de vida humana seja no campo da
educacgdo, do esporte ou da saude. O desenvolvimento econdémico e social
daqueles que integra a cooperativa e o desempenho desta, muito tem a ver com as

condi¢des da comunidade como um todo.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Podera associar-se a Cooperativa todo aquele que seja capaz e esteja em
pleno gozo de seus direitos civis e que concorde com o presente estatuto, tenha
mais de 18 (dezoito) anos e resida dentro da area de abrangéncia da
Cooperativa, admitindo-se como areas de conhecimento e atuacdo dos

cooperados:

Paragrafo Unico - O nimero de cooperados ndo tera limite quanto ao maximo,

mas nao sera inferior a 20 (vinte) associados.

Art. 4° - Para ingressar na Cooperativa, o interessado preenchera a respectiva
proposta fomecida pela Cooperativa abonada por outro cooperado, bem como
declarar que optou livremente por associar-se, conforme normas constantes do

Regimento Interno da Cooperativa.

§ 1 - Aprovada a proposta pelo Conselho Administrativo, o cooperado subscrevera



desenvolvidas como cooperado.

V- Levar ao conhecimento do Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atende contra a Lei ou este Estatuto.

Art. 5° - O cooperado responde, subsidiariamente, pelos compromissos da Cooperativa
com terceiros, proporcionalmente, até o valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado, assumida pelos compromissos
da sociedade, em face de terceiros, perdurara para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas s6 podera se invocada de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 6° - As obrigacdes do cooperado contraidas com a Cooperativa e oriundas de suas
responsabilidades, contraidas por terceiros, em caso de morte, serdo de

responsabilidade do espolio, em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do falecido tém o direito ao capital realizado e demais
créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhes o direito de ingresso na

Cooperativa, desde que preencham as condi¢des estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV

DO DESLIGAMENTO. ELIMINAGAO E EXCLUSAO
Art. 7° - O desligamento do cooperado, que nao podera ser negado, dar-se-a
unicamente a seu pedido, e sera solicitado, por escrito, ao Presidente, sendo por este
levado ao Conselho Administrativo, em sua primeira reunido, e averbado na ficha de
matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 8° - A Eliminacéo do cooperado sera efetuada em virtude de infracéo a Lei, a este
Estatuto, ao Regulamento Interno, ou ainda, as deliberagcbes dos Orgaos
Administrativo, depois de reiterada notificagéo ao infrator, devendo os motivos que a
determinacdo constar do termo lavrado na ficha de matricula e assinado pelo
Presidente.

§ 1 - Além de outros motivos, o Conselho Administrativo eliminara o cooperado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou que

colida com seus objetivos;



b) Houver a cooperativa & pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de

obrigactes de responsabilidade do cooperado faltoso;

c¢) Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢cdes da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno, das Resolugdes ou Deliberagdes regularmente pela
sociedade através de seus 0rgaos proprios.

§ 2 - Copia autenticada da deciséo relativa a eliminacdo sera remitida ao interessado
por processo que promove as datas da remessa e do recebimento, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

§ 3 - O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contatos da data do
recebimento da notificac&o, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira
Assembléia Gral que vier a realizar-se.

Art. 9° - A exclusdo do cooperado dar-se-&:
a) Por incapacidade civil ndo suprida;

b) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia

na Cooperativa.

Art. 10° - A aplicagcdo de qualquer penalidade, ndo exime o infrator de obrigacdes de
indenizar o dano ou ressarcir o prejuizo decorrente de seus atos.

Art. 11° - Em qualquer caso de desligamento, eliminagdo ou excluséo, o cooperado
somente tera direito a restituicdo do capital que tenha integralizado acrescido de juros

legais e corregdo monetaria, bem como das sobras que lhe tiveram sido registradas.

§ 1- A restituicdo de que trata este artigo, s6 podera ser exigido depois de aprovado
pela Assembléia Geral o Balanco do exercicio financeiro em que o sdcio tenha se

desligado da Cooperativa.

§ 2- A restituicdo deste capital sera feita em parcelas mensais e sucessivas,
proporcionais a integralizagdo do mesmo, a partir do exercicio financeiro que se seguir

aguele em que se deu o desligamento.

§ 3 - Ocorrendo desligamentos, eliminacbées ou exclusées de cooperados em numero
que as restituicoes de capitais possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira
da Cooperativa, esta podera fazé-las mediante critérios aprovados pelo Conselho
Administrativo que resquardem a continuidade do funcionamento da mesma.



CAPITAL V
DO CAPITAL

Art. 12° - O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, nédo tera limite
quanto ao maximo, variara conforme o numero de quotas-partes subscritas, mas nao
podera ser inferior a R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

§ 1° - O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario R$ 1,00 (um real) cada.

§ 2° - A quota-parte ¢ indispensavel e intransferivel a ndo cooperados, ndo podera ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia sua subscricdo, integralizacao,
transferéncia, e sua restituicao sera sempre escriturada na ficha de matricula.

§ 3- - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, sera escriturada na ficha de
matricula mediante termo que contera as assinaturas da concedente, do cessionario e

do Diretor Presidente.

Art. 13° - Ao ser admitido, cada cooperado subscrevera no minimo 7.143,00 (sete mil

cento e quarenta e trés reais ) quotas-partes do capital social.

Art. 14° - O cooperado podera pagar suas quotas-partes a vista ou em até 60 (

sessenta meses) parcelas mensais e consecutivas.

Paragrafo Unico - Para efeito de integralizagao de quotas-partes ou de aumento de
capital social, a Cooperativa reteré de cada cooperado o percentual de 6% (seis) por
cento, ao ano, sobre o montante do valor dos servigos contratados pela Cooperativa,
bem como recebera bens ou servigos, previamente avaliados, apés homologacéo da

Assembléia Geral.
CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembléia Geral quer Ordindria ou Extraordinaria, & o 6rg&o supremo da
cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomaréa toda e qualquer
decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que

ausentes ou discordantes.

Art. 16° - A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da

Cooperativa.



§ 1° - Podera também ser convocado pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves ou urgentes, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de
seus direitos sociais, apos uma solicitacdo néo atendida pelo Presidente no prazo de
10 (dez) dias corridos.

§2° - NGo podera participar da Assembléia Geral o cooperador que:

a) Tenha sido admitido apds a convocacédo da Assembléia;
b) Que n&o esteja em pleno gozo de seus direitos sociais;

c) Que tiver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que
s readquirira tais direitos apos a aprovagao, pela Assembléia Geral, das contas
do exercicio em que tenha deixado o emprego.

Art. 17° - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, sendo a
primeira chamada na data e horario da convocagdo, a segunda com 30 (trinta) minutos
a terceira e ultima com 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico - As trés convocagdes poderdo ser feitas em um Unico edital, desde
que dele constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 18 - Ndo havendo "quorum” para instalagdo da Assembléia, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova convocagéo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Paragrafo Unico - Se, ainda n&o houver "quorum", para sua instalacéo, sera admitida
a intengéo de dissolver a sociedade, fato que devera ser comunicado as autoridades

competentes.
Art. 19°- Dos editais de convocacgéo das Assembléias Gerais, devera constar:

a)A denominacédo da cooperativa, seguida da expressao; "Convocacao da
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme o caso;

b)O dia e a hora da reuniéo, em cada convocagao, assim, como o endereco do
local de sua realizagéo, o qual, salvo, motivo justificado, sera sempre o da sede

social;
¢) A sequéncia ordinal das convocacoes;

d)A ordem do dia dos trabalhos;



€)O numero de cooperados existentes na data de sua expedicéo para efeito de

calculo de "quorum”;
f) A assinatura do responsavel pela convocacgao.

Art. 20° - No caso da convocagao ser feita por cooperado, o edital sera assinado, no

minimo pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo Unico - Os editais de convocacdo serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente freqlientadas pelos cooperados, divulgado na
emissora de radio local e comunicado atraveés de circulares a todos os associados.

Art. 21° - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituicao dos membros dos Conselhos Administrativo e/ou Fiscalizagao.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituigdes ou desligamentos que possam
comprometer a regularidade da Administrac@o ou Fiscalizacao da entidade, podera a
Assembléia designar no prazo Maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 22- - O "quorum" para a instalagdo da Assembléia Geral € o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em condi¢oes de
votar em primeira convocacao;

b) Metade mais 01 (um) dos cooperados, em seguida convocagao;
¢) Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocagao.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo do "quorum” de que trata este artigo, o
nimero de cooperados presentes, em cada convocacdo, se fara por suas
assinaturas, seguidas dos respectivos nimeros de matriculas, apostas no livro de

presenca.

Art. 23- - Os trabalhos das Assembliéias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
entidade, auxiliado pelo Secretario da Cooperativa.

§ 1" - Na auséncia ou impedimento do secretario da Cooperativa e/ou do seu
substituto, o Diretor Presidente convidara outro cooperado para secretariar os trabalhos

e lavrar a respectiva Ata.

§ 2- - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Conselho
Administrativo, os trabalhos serdo dirigidos por cooperado escolhido na ocasiao e



principais interessados na sua convocacao.

Art. 24° - Os ocupantes de cargos sociais, assim como quaisquer outros cooperados,
nao poderdo votar nas decisGes sobre assuntos que eles se refiram, de maneira direta
ou indireta, entre os quais os de prestagdo de contas, mas ndo ficardo privados de
tornar parte nos respectivos debates.

Art. 25 - Nas Assembléias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas,
o Presidente da cooperativa, logo ap6s a leitura do relatério do Conselho
Administrativo, das pecas contabeis e do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que
indique um cooperado para coordenar os debates.

§ 1- Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no
recinto, a disposicdo da Assembléia, para os esclarecimentos que lhes forem

solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um secretario "ad-
hoc" para auxilid-lo na redacdo das decisbées a serem incluidas na Ata, pelo

secretario da Assembléia.
Art. 26" - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente versar sobre os assuntos
constantes no edital de convocacgao.

Art. 27° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agéo para as deliberacbes da Assembléia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude, ou simulacdo, ou tomadas com violagao da Lei ou

do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada.

Art. 28" - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicbes em Assembléia Geral, o
Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da
convocacédo, criara um Comité Especial composto de trés membros, todos nao
candidatos a cargo eletivo na Cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral,
relativos a eleicdo dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 29" - No exercicio de suas fungdes, compete ao Comité:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em

exercicio e do niimero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros adequados, 0

numero das vagas a preencher;



mateéria civel e criminal e de protestos dos cartérios das comarcas em que
tenham residido nos ultimos cinco anos, bem como certid&o do registro de
imoveis que possuam;

d) Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigdo, verificando se

estao no gozo de seus direitos sociais;

e) Verificar, por ocasido da inscricdo; se existem candidatos sujeitos as

incompatibilidades previstas no artigo 36 paragrafo Unico.

f) Realizar consultas e promover entendimentos para a composicéo de chapas ou

unificacdo de candidaturas, se for o caso;

g) Estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados
no gozo de seus direitos sociais, bem como as dentincias de irregularidades nas
eleicdes, encaminhando suas conclusdes ao Conselho Administrativo, para que

ele tome as providéncias legais cabiveis.

§ 1 - O Comité fixara prazo para a inscricdo de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes, 5 (cinco) dias da data da Assembléia Geral que

vai proceder as eleigoes.

§ 2° - Ndo se apresentado candidatos ou sendo o seu nimero insuficiente, cabera ao
Comité proceder & selegdo entre interessados que atendam as condigbes exigidas e

que concordem com as normas e formalidades aqui previstas.

Art. 30 - O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho desta para que o
Coordenador do comité dirija o processo das eleigdes e a proclamacao dos eleitos.

§ 1" - O transcurso das eleicdes e os nomes dos leitos contardo da ata da Assembléia

Geral;

§ 2" - Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos Administrativo ou Fiscal
exercerao os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3° - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as eleigoes,

depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 31° - Ndo se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivo
de forca maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario ate que se efetive



a sucessao, nunca alem de 90 (noventa) dias.

CAPITULO ViI

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses, apos o termino do exercicio social,

deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia.

a) Prestacao das contas dos 6rgaos Administrativo, acompanhadas do parecer do

Conselho Fiscal, compreendendo:
I- Relatério da Gestéo;
II-Balanco Geral;
lll- Demonstrativo das Sobras ou Perdas;

IV- Plano de atividades para o exercicio seguinte;

b) Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas,
reduzindo-se as parcelas para os fundos obrigatorios;

c) Eleicdes dos componentes dos Conselhos Administrativo e

Fiscal, quando for o caso.

d) Fixacdo dos honorarios, gratificacées e do valor da "cédula de
presenca” para os membros dos Conselhos Administrativo e

- Fiscal.

e) Quaisquer outros assuntos de interesse social, excluidos os

enumerados no artigo 33 deste Estatuto.

§ 1" - A aprovacgao do Relatério, Balango e contas do 6rgédo Administrativo desonera
seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude
ou simulagéo, bem como infragcdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 2" - A assembleia Geral Ordinaria, em que devem ser eleitos novos administradores,
devera realizar-se no prazo indicado, neste artigo, mas de tal forma que permita a
posse dos eleitos com o termino do mandato de seus antecessores.



CAPITULO VI

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que
mencionados no Edital de Convocacao.

Art. 34" - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fus&o, incorporagéo ou desmembramento;

¢) Mudanga do objetivo da sociedade;

d) Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;

e) Contas dos liquidantes.
Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergo) dos cooperadores
presentes, para tornarem validas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 35 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho Administrativo integrado
por 07 (sete) membros, todos associados, eleitos em Assembleia Geral, para um
mandato de 02 (dois) anos, com a seguinte composigéo: Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Diretor Financeiro e 03 (frés) Conselheiros.

§ 1" - O membro do Conselho Administrativo, quando necessaria a sua substituicao, o

sera em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

§ 2° - Os administradores eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagcbes que contrariem em nome da sociedade, mas



convenientes para a sua admissao;
g) Fixar normas de disciplina funcional;

h) Julgar recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares da

Cooperativa;

i) Avaliar a convivéncia e fixar limite de fianga ou seguro de fidelidade para os

empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;
j) Estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;
k) Contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria;

l) Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos depositos de numerarios

disponiveis e fixar o limite do dinheiro que podera ser mantido em caixa;

m) Estabelecer as normas do controle das operagbes e servigos, verificando,
mensalmente, no Maximo, o estado econdmico da Cooperativa e do desenvolvimento
das operacbes e atividades em geral através de balancetes da contabilidade e

demonstrativos especificos;

n) Deliberar, sobre a admisséo, desligamento, eliminagéo e excluséo de associados;

o) Deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral;

p) Adquirir, alienar ou onerar bens da sociedade com expressa autorizagdo da

Assembleia Geral.

q) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir e onerar bens moveis, ceder direitos e

constituir mandatarios;
r) Zelar pelo cumprimento da Lei e deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Conselho Administrativo solicitara, sempre que julgar
conveniente, o assessoramento do gerente ou do contador, ou técnico especifico,
conforme o caso, para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que qualquer um deles apresente previamente projetos sobre as questoes a

serem examinadas.

Art. 41" - Ao Presidente compete entre outras, as seguintes atribui¢bes:

a) Supervisar as atividades da Cooperativa através de contatos assiduos com os

demais conselheiros e empregados;



b) Verificar frequentemente o saldo do caixa:

¢) Assinar cheques bancarios, juntamente com o Diretor Financeiro ou Secretario

Geral;

d) Assinar, conjuntamente com o Secretario Geral, contratos e demais
documentos constituidos de obrigacdes;

e)Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;
f) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:
l. Relatdrio da gestao;

Il. Balanco Geral,

lll. Demonstrativos das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicées para cobertura das despesas da sociedade;

V. Parecer do Conselho Fiscal;
V. Plano da atividade Cooperativa para o exercicio seguinte.
g) representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dele;

h) elaborar o plano de atividade da Cooperativa.

Paragrafo unico - Ao Vice-Presidente compete além de substituir o Presidente em

seus impedimentos de até 90(noventa) dias, interessar-se permanentemente pelo

trabalho do Presidente.

Art. 42’ - Ao Secretario compete:

) Secretariar as reunides do Conselho Administrativo e as assembléias e lavrar as

respectivas atas;
I)) Guarda dos arquivos e de todos os livros e documentos da Cooperativa;

ill) Supervisionar os servicos de secretaria e expediente, inclusive os relativos ao

setor de pessoal.
IV) Outras atribuicées definidas neste estatuto e no Regimento Interno.

Art. 43" - Ao Diretor Financeiro compete:



I) assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, cheques bancarios, contratos
e demais documentos que importem em contrag@o de obrigagdes financeiras por
parte da cooperativa;

ill) Responsabilizar-se pelo patriménio financeiro da cooperativa;

IV) Outras atribuigcées definidas neste estatuto e no Regimento Interno.

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL

Art. 44’ - A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal constituido de 03(trés) membros efetivos e 03(trés) suplentes,
todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas
a reeleicéo de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§1 " - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, enumerados no
artigo 37 deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho Administrativo até o 2-
(segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse

grau.

§ 2° - O cooperado ndo pode exercer, ordinariamente cargos no Conselho

Administrativo e no Consetho Fiscal.

Art. 45 - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacéo de 03 (trés) de seus

membros.

§ 1" - Em sua primeira reunido, escolhera dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, € um

Secretario.

§ 2" - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto na

ocasiao.

§ 3’ - As reunides poderdo ser convocadas ainda por qualquer dos seus membros, por
solicitacdo do Conselho Administrativo ou da Assembiéia Geral.

§ 4 - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos e constardo de alta lavrada em
livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos fiscais presentes.
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Administrativo ou restante dos membros do Conselho Fiscal convocara a Assembléia

Geral, para o devido preenchimento dos cargos vagos.

Art. 47" - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e minuciosa fiscalizagéo sobre
as operagoes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outra, as
seguintes atribuicoes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,

também, se o mesmo esta dos limites estabelecidos pelos administradores;
b) Verificar se os extratos de conta conferem com a escrituragdo da Cooperativa;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estao ern

conformidade com os planos e decistes dos administradores;

d) Verificar se as operacoes realizadas e os servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as convivéncias econémico-

financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho Administrativo vem se reunindo regularmente e se

existem cargos vagos na sua composicao,

f) Averiguar se existem reclamacées dos associados, quanto aos servigcos

prestados:

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os

compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados;

i) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos 6rgaos do

cooperativismo,

j) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estao corretos,

bem como se os inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia de

regras proprias;

k) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o
relatorio anual do Conselho Administrativo, emitindo parecer sobre estes para a

Assembléia Geral;



trabalhos, denunciando a este, a8 Assembléia Geral ou as autoridades

competentes, as regularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral se

ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificacdo dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento das atribuigcées, podera o Conselho
Fiscal contratar o assessoramento externo, correndo as despesas pré conta da

Cooperativa.
CAPITULO XI
DOS FUNDOS, BALANCO, DESPESAS, SOBRAS OU PERDAS
Art. 48° - A Cooperativa € obrigada a constituir:
a) O fundo de Reservas destinadas a reparar perdas a atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido de no minimo de 10%(dez) por
cento das sobras liquidas do exercicio;
b) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacéo

de assisténcia aos associados os seus familiares e os seus proprios

empregados,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio;
c) O fundo de Assisténcia a Acidentes de trabalho, destinado a cobrir despesas

com primeiros socorros, transporte e medicamentos com acidentados nos
trabalhos da Cooperativa, constituido de 7% (sete por cento) das sobras liquidas
do exercicio.

§ 1" - Os servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a serem atendidos
pelo respectivo fundo, poderdo ser executados mediante convénio com entidades
especializadas, oficiais ou nao.

§ 2 - O fundo de Assisténcia Técnica a Acidentes de Trabalho, ndo podera ser usado
em nenhuma outra atividade, sob qualquer titulo, hipétese ou pretexto.

§ 3' - Os fundos a que se referem estes artigos s&o indispensaveis entre os
cooperados, mesmo no caso de liquidagéo da sociedade, quando entdo, juntamente



responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com
culpa ou dolo.

§ 8 A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os
houver ratificado, ou deles logrado proveito.

§ 4 - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo, que qualquer operacéo tiver
interesse contrario ao da Cooperativa, nao podera participar das deliberacdes que
sobre tais operagbes versarem, cumprindo-lhes acusar o seu impedimento.

§ 5 - Os componentes dos Conselhos Administrativo e Fiscal, assim como os
“liquidantes”, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas, para efeito

de responsabilidade criminal.

§ 6 - Sem prejuizo da acao publica que possa caber contra os administradores,
qualquer cooperado escolhido em Assembléia Geral, tera direito de agéo contra os

Administradores para promover-lhes a responsabilidade.

Art. 36 - Para concorrer as eleicdes, os candidatos deverdo inscrever-se individual ou

coletivamente, indicando, expressamente, o cargo para o qual concorrem.

Paragrafo Unico - Ndo podem compor os Conselhos Administrativo ou Fiscal,
parentes entre si, até o 2- (segundo) grau em linha reta ou colateral.

Art. 37" - Sao, também inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os candidatos
a pena de vede, mesmo que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou subormo, concussao, peculato ou contra a

economia popular, a fé publica ou a propriedade.
Art. 38° - O Conselho Administrativo reger-se-a pelas normas seguintes:
a) Reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagao do Presidente, da maioria do proprio Conselho,
ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal,
b) Delibera validamente com a presenga da maioria dos votos dos presentes;

c) As deliberacdes ser&o consignadas em Atas circunstanciadas e assinadas ao



d)Os atos que envolvem responsabilidade da sociedade para com terceiros ou
que exonerem a responsabilidade de terceiros para com a sociedade, deverio
conter obrigatoriamente a assinatura do Presidente e do Secretario Geral.

§ 1° - Nos impedimentos eventuais, o Presidente serd substituido pelo Secretario

Geral;

§ 2° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho
Administrativo, devera o Presidente, ou os membros restantes, se a presidéncia estiver

vaga. Convocar a Assembléia Geral para o devido preenchimento dos cargos.

§ 3° - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho Administrativo que,
sem justificativa, faltar a 03 (irés) reunides ordinarias consecutivas ou 06 (seis) durante

0 ano.

Art. 39° - Compete ao Conselho Administrativo, dentro dos limites da lei, deste Estatuto
e atendidas as decisfes ou deliberagbes da Assembléia Geral, planejar e tragar

normas para as operacoes e servicos da Cooperativa e controlar seus resultados.

Paragrafo Unico - As normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo seréo
baixadas sob a forma de Resolugdo ou de Instruc&o, e constituirdo o Regime Interno

da Cooperativa.
Art. 40° - Compete, ainda, ao Conselho Administrativo:

a) Programar as operagdes e servigos, estabelecendo e fixando quantidades, valores,

prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessarias a sua efetivacao,

b) Estabelecer, em Regimento Interno, instrugbes ou regulamentos, sancdes ou
penalidades a serem aplicadas a seus associados nos casos de violagdo ou abuso
cometidos contra disposicées da lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento

com a sociedade;
c) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da sociedade;

d) Estimar previamente rentabilidade das operagbes e dos servicos, bem como sua

viabilidade:

e) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios

ao atendimento das operagdes e servicos;
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Cooperativas do Estado do Acre.

Art. 49" - Além dos Fundos previstos no artigo anterior, a Assembléia Geral podera
criar outros, destinados a fins especificos, fixando o modo de formacdo, aplicagéo e
liquidacao.

Art. 50 - Além da taxa de 15% (quinze por cento) das sobras liquidas, revertem em
favor do Fundo de Reservas:

a) Os créditos ndo reclamados decorridos 05(cinco) ano;

b) Os auxilios e doagdes sem destinacao especial;

c) Os saldos nao aplicados de rendas eventuais.

Art. 51° - O balango geral, incluindo o conforto da receita e despesas, sera levantado
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes

Ou Servicos.
Art. 52°- As despesas da sociedade serdo cobertas por:

a) Custos operacionais diretos ou indiretos pelos associados que participarem dos

servicos que Ihe deram causa;

b) Custos administrativos, pelo seu rateio, em partes iguais, entre todos os
associados, quer tenham ou néo usufruido dos Servigos da Cooperativa durante o
exercicio.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, as despesas da sociedade

serdo levantadas separadamente.

Art. 53’ - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para
os fundos indivisiveis, ficardo a disposicao da Assembléia Geral que Ihes dara destino.

Art. 54" - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serdo cobertos com o

saldo do fundo de Reservas.

Paragrafo Unico - Se, porém, o fundo de Reservas for insuficiente para cobrir os
prejuizos referidos neste artigo, estes serdo rateados entre os cooperados, na razao
direta dos servicos usufruidos, salvo deliberagdo diversa da Assembléia Geral.



CAPITULO XIi
DOS LIVROS

Art. 55° - A Cooperativa devera ter os seguintes livros;
a)Matriculas;
b)Atas de Assembiléia Geral;
c)Atas do Conselho Administrativo;
d)Atas do Conselho Fiscal;
e)Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;
f) Outros fiscais e contabeis obrigatorios.

Art. 56 - O livro de matriculas os associados seréo inscritos por ordem cronolégica de

admisséo e devera constar:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do

associado;

b) A data de admiss&o e, quando for o caso, a de seu desligamento a pedido, de

eliminagc&o ou exclusao;
c) A conta corrente de suas quotas-partes capital social.

CAPITULOXII
DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art. 57" - A cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, salvo se os seus associados

se dispuserem a assegurar a sua continuidade, quando:
a) Tenha alterado a sua forma juridica;

b) Quando o numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou se 0 seu
capital social minimo se tomar inferior ao estimulado no "caput” do artigo 10 deste
Estatuto, salvo se, até a Assembléia Geral subsegiiente, realizada em prazo ndo
inferior a 06(seis) meses, eles nao forem restabelecidos;



¢) Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Quando a dissolugdo da sociedade né&o for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas neste artigo, a medida devera ser tomada
Judicialmente a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgdo de
representacédo competente.

CAPITULO Xl

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - Os fundos a que se referem os artigos 48, alineas "a", "b", e "c", sé&o
indispensaveis entre os associados, mesmo no caso de dissolugdo da cooperativa,
caso em que serdo, juntamente com o remanescente do patriménio, depois de
liquidado o passivo, destinados Sindicato e Organizagdo das Cooperativas Brasileiras
no Estado do Acre - OCB/AC..

Art. 59 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os 6rgdos de assisténcia e de fiscalizagdo do cooperativismo.

Esta alteragéo entrara em vigor na data da sua publicacdo.

RIO BRANCO-ACRE, 01 DE JULHO DE 2011.
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PMRQUET COOPERATIVA TROPICAL PARQUET -
COOPERPARQUET

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 17 de
Agosto de 2013.

CAPITULO|

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE AGAO E ANO
SOCIAL.

Art. 1° - Com a denominagdo de COOPERATIVA TROPICAL PARQUET -
COOPERPARQUET, constituida no dia, 01 de Setembro de 2010 rege-se pelos valores e
principios do cooperativismo, sociedade simples, cooperativa de trabalho de servigos, sem fins
lucrativos, que se regera pelas disposigdes legais, em especial pelas leis n® 5.764/71 e n°
12.690/2012, pelas diretrizes da autogestao e por este estatuto, tendo:

a) Sede administrativa na Rua Santa Maria, n°® 438, Bairro Jodo Eduardo |, CEP 69.904-160
e foro juridico na Comarca de Rio Branco - AC;

b) Area de agéo, para fins de admissdo de cooperados, abrangendo todo o Estado do Acre;

¢) Prazo de duragéo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de cada ano.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Cooperativa, baseada nos principios e valores do Cooperativismo, tem por objetivo
promover a unido e a soma de recursos e esforcos de seus cooperados, buscando
proporcionar-lhes condi¢cbes favoraveis ao exercicio das suas atividades, tendo sempre em
vista a equidade nao sb na reparticdo dos resultados, mas também na distribuicéo de servicos
e o incremento de suas rendas e a melhoria de suas condigbes de vida e aperfeicoamento
profissional.

§ 1° — Para a consecugao de seus objetivos, a COOPERATIVA de produgéo , de acordo com
os recursos disponivel e prévia programagéo, podendo, com base na colaboragdo reciproca a
1
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que se obrigam seus associados, conceber, planejar, produzir, executar, implantar,
acompanhar e desenvolver as atividades de produco e prestacdo de servigos em serraria
sem desdobramento de madeira, serraria com desdobramento de madeira, fabricagéo de
moéveis, com predominancia de madeira, fabricacdo de artefatos diversos de madeira,
fabricagdo de artefatos de tornearia e de embalagens de madeira, fabricagdo de esquadrias
de madeira e de pegas de madeira para instalagdes industriais e comerciais, fabricagao de
outros artigos de carpintaria para construgdo, servicos combinados de escritérios e apoio
administrativo, locacdo de mao-de-obra temporaria, aplicacao de revestimento e de resinas
em interiores e exteriores, instalacdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios
embutidos de qualquer material, servicos de montagem de moéveis de qualquer material,
com base na colaboragao reciproca a que se obrigam seus associados visando conceber,
planejar, areas do conhecimento humano, podendo:
)} Estimular o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atitudes
econdmicas de carater comum;
1)} A venda comum da sua produgdo nos mercados locais, nacionais e
internacionais;

11)] Produzir, beneficiar, industrializar e comercializar produtos:
a) Com uso de madeira bruta desdobrada ou serrada em bruto (sem nenhum tipo de
aplainamento, secagem ou lixamento) ou com a secagem, preservagao e imunizagao da
madeira serrada;
b) Com uso de madeira resserrada submetida aplainamento, secagem ou lixamento
(tabuas, tacos, parquet para assoalhos e semelhantes), preservagcdo e imunizacdo da
madeira resserrada;
c) Como moveis de madeira ou com predominancia de madeira, envernizados,
encerados, esmaltados, laqueados, recobertos, com 1aminas de material plastico, estofados,
para uso residencial e ndo-residencial e dar o acabamento (envernizamento, esmaltagem,
laqueacao e servigos similares);
d) Como armarios e outros méveis embutidos de madeira.
e) Como artefatos de madeira para usos doméstico, industrial e comercial, artefatos de
madeira torneada (cabos para ferramentas e utensilios, etc.), artefatos de férmas e modelos
de madeira e briquetes de residuos de madeira (carvao ecol6gico);
f) Como artefatos de tornearia (barris, tonéis, pipas, etc.), caixas, caixotes, cilindros e
outros materiais de madeira para embalagem e a paletes e estrados de madeira para carga;
g) Como esquadrias e pecas em madeira para instalagées industriais € comerciais e
instalagdo de esquadrias de madeira quando realizada pelo préprio fabricante;
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V) Adquirir ou construir infraestrutura necessaria para a producdo coletiva de
produtos;
V) Fornecer assisténcia aos associados no que se fizer necessario para que melhor
executem o trabalho;
Vi) Organizar o trabalho de modo & bem aproveitar a capacidade dos associados,

agrupando-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;

Vil) Proporcionar, através de convénios com entidades publicas ou privadas,
nacionais oi internacionais, servigos juridicos, sociais, médicos, hospitalares e
odontolégicos;

VIIl) Promover a aquisicdo e o fornecimento de materiais e equipamentos para o
desenvolvimento dos trabalhos e servigos de interesse dos seus associados e
funcionarios;

1X) Realizar o aprimoramento intelectual e profissional ; bem como de seus
empregados, através de cursos profissionalizantes e de capacitagdo cooperativa;

X) Incentivar a inter-cooperagdo e a troca de experiéncias relacionadas aos
conhecimentos e atividades inclusive dos cooperados;

a) Colocagéo de tacos, carpetes e outros materiais de revestimento de pisos;

b) Calafetagem, raspagem, polimento e aplicagéo de resinas em pisos;

c) Colocacéo de papel de parede;

d) Instalagdo ou montagem de estandes para feiras e eventos diversos quando nao

integrada a atividade de criag3o;

e) Montagem de méveis de qualquer material para consumidor final quando executado

por empresa especializada;

f) O fornecimento de uma combinag&o ou de um pacote de servigos administrativos de

rotina a terceiros, sob contrato, tais como: servicos de recepgédo, planejamento financeiro,

contabilidade, arquivamento, secretaria, gargom, jardinagem, motorista, copeiragem,

..Dmotoboy. limpeza, servicos gerais, agente de portaria, servicos diversos, assessoria,
consultoria, e mobilizagdo. Preparagdo de material para envio por correio, etc., os centros
de prestacao de servicos as empresas ou escritérios virtuais, tal como loca¢do de mé&o de
obra ou servigos terceirizados a outrem.

g) O fornecimento a empresas clientes, por tempo determinado, de pessoal recrutado e

remunerado por agéncias de trabalho temporario, nas condigdes da legislagdo trabalhista: e

técnicas n&o especificadas anteriormente, inclusive as realizadas por profissionais

autdbnomos ou constituidos como empresas individuais.

3
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§ 2° - Sao principios do Cooperativismo, que passam a integrar o presente Estatuto como
normas de conduta a serem permanentemente observadas no funcionamento da
Cooperativa.

a) Adesdo Voluntaria e Livre — A Cooperativa € uma instituicdo aberta os quantos
estejam capacitados civil e profissionalmente a utilizar os seus servicos e se comprometam
a cumprir as suas obrigagdes como sécio, sem discriminagéo de sexo, social, racial, politica
ou religiosa;

b) Gestdo Democratica — A Cooperativa € uma instituicdo administrada e monitorada
pelo seu proprio quadro social que deve participar de forma efetiva na fixacdo de suas
diretrizes e tomadas de decisdo, ou seja, homens e mulheres sendo eleitos para os 6rgaos
sociais, cada um tendo direito a apenas u m voto;

c) Participagdo Econdmica do Sécio — Os soécios devem participar, de forma
equitativa, na formagéo do capital social, como condigdo para seu ingresso na entidade,
com direito a uma remuneragdo moédica sobre a parte integralizada, quando possivel,
destinando os excedentes ou sobras para o desenvolvimento e estabilidade econémico
financeira da Cooperativa, retorno aos cooperantes proporcional as operacdes que cada um
realiza com a Cooperativa e apoio a outras atividades ou projetos que forem aprovados pela
Assembleia Geral;

d) Autonomia e independéncia — A cooperativa &€ uma instituicdo auténoma e
independente, administrada e monitorada pelo seu préprio quadro social. Mesmo no caso de
parcerias ou assinaturas de acordos com outras instituigdes, inclusive o Governo, ou
levantamento de capitais de fontes externas, a cooperativa deve fazé-lo de forma a
preservar a sua gesto democratica e a manutengéo de sua autonomia;

e) Educagdo, Formagéo e Divulgagéo - E responsabilidade da Cooperativa promover
a educacdo e capacitagdo de seus dirigentes, associados e funcionarios, de maneira que
eles possam contribuir, de forma efetiva, para o seu crescimento, modemizacdo e
desenvolvimento, assim como divulgar para a comunidade, especialmente os jovens e os
lideres formadores de opinido, a natureza e os beneficios da mesma;

f) Intercooperagdo — Para que a cooperativa se tome mais efetiva na prestacao de
servicos aos seus cooperantes e contribua para o fortalecimento do sistema, deve ela
integrar-se, social e economicamente, a outras cooperativas, da mesma categoria ou de
categorias diferentes, nos niveis local, regional, nacional e internacional;

g) Interesse pela Comunidade — Além do seu papel natural de dar énfase ao
trabalho em busca de solugdes para os problemas e aspiragdes do seu quadro social,
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mobilizagdes e capacitagdo da comunidade, é também dever da cooperativa preocupar-se
com o desenvolvimento sustentavel da comunidade em que esta inserida.

§ 3° - Sao valores da Cooperativa, que também passam a integrar as regras de conduta a
serem seguidas por quantos integram os quadros sociais, diretivos, executivos e
funcionais da cooperativa.

a) Fidelidade — Os associados devem primar pela lealdade para com a Cooperativa,
honrar os compromissos assumidos e obrigar-se a exercitar praticas de probidade,
pontualidade, exatidao, veracidade e firmeza.

b) Ajuda Muatua - As pessoas devem ter em mente que, vivendo e atuando
isoladamente, a sua capacidade empreendedora se torna limitada e que somente em
associagédo e cooperagdo com outros € possivel atingir sua satisfagéo e objetivos pessoais.
E, ainda, através da acgdo conjunta e assungdo de mutua responsabilidade que os
individuos podem influir nas decisdes governamentais e acessar com efetividade os
mercados;

c) Democracia — A cooperativa € uma associagdo de pessoas que voluntariamente
se reinem para somar recursos e esforgos para a solicitagdo de necessidades e
aspiragdes comuns de natureza econdmica, social e cultural. Na cooperativa as decisées
sdo tomadas utilizando o principio da maioria, cada sécio tendo direito a apenas um voto,
qualquer que seja o0 numero de quotas-partes do capital que possua ou o volume de seus
negocios;

d) Igualdade — Na Cooperativa, o principal € o associado, que considerado
individualmente, quer coletivamente. A sua valorizagdo como ser humano € a principal
caracteristica diferenciadora entre a cooperativa e a empresa comum. Esta tem por base
o capital financeiro e o lucro dele decorrente. Aquela tem o capital como instrumento de
conquista do social através do econdémico.

e} Equidade — Refere-se a forma como o associado deve ser tratado em termos de
reparticdo dos resultados econdmicos dentro da cooperativa. Significa dizer que a sua
participagéo nesses resultados, positivos ou negativos, deve ser proporcional ao volume de
negdcios ou servigos realizados através da Cooperativa € que a remuneragdo do capital,
em caso de sobras, deve também pautar-se por esse principio de justica.

f) Solidariedade - A cooperativa deve ser entendida como algo mais do que uma
simples associagdo de pessoas. Trata-se de uma coletividade na qual deve prevalecer o
sentimento de um por todos e todos por um, valido tanto para e quadro social como para o
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quadro funcional. Deve ser entendido também pelos sécios que a Cooperativa € um
empreendimento comum, resultado da soma de recursos e esforgos de cada um e de todos
na busca de objetivos que também s&o comuns;

g) Honestidade - O sucesso da cooperativa, como empreendimento econémico e
social, esta também diretamente ligado ao valor ético da honestidade, que deve estar
presente nos seus relacionamentos, quer internamente, com o seu quadro social e
funcional, quer externamente com os ndo associados, ou clientes. A cooperativa deve ter
compromisso especial também com a pratica da honestidade nas suas relagdes negociais
ou de mercado, por exemplo, com os pesos e medidas, qualidade dos produtos ou servicos,
e pregos,

h) Transparéncia — Salvo naquilo que é objeto de protecdo legal, assegurada a
qualquer agente produtivo ou econdmico, a cooperativa deve se deixar penetrar, em seus
atos administrativos e operacionais, pelos olhares inquiridores de quem quer que seja,
sobretudo, em relagdo ao seu quadro social. A estes, como proprietarios, reserva-se o
direito inalienavel de tudo ver e conhecer para que divida ndo haja que ponha em risco a
sua credibilidade e confianga nos negécios;

i) Responsabilidade Social — Ao ingressar na cooperativa, 0 associado assume
tacita e legalmente um contrato com e perante os seus companheiros de, reciprocamente,
contribuir com bens ou servigos para o exercicio de uma atividade econdémica de proveito
comum, sem a ganancia de lucro. Neste contexto, invoca-se também a valorizagéo ética
da solidariedade. Se ha resultados econdmicos liquidos positivos, estes sao
compartilhados na proporgao da justa participagdo de cada um para gera-los. Por outro
Jado, se ndo os ha, cada um deve assumir, também de forma proporcional, o énus do seu
saneamento para que o empreendimento associativo caminhe na sua ftrajetoria
ascendente;

i) Preocupacdo com o Semelhante - Evidentemente, de acordo com a sua
capacidade e dimensdo econdmica financeira, a cooperativa deve preocupar-se com O
social na comunidade em que esta inserida, engajando-se em programas ou atividades que
tenham como propésito melhorar as condigdes de vida humana seja no campo da educagao,
do esporte ou da saude. O desenvolvimento econdmico e social daqueles que integra a
cooperativa e o desempenho desta, muito tem a ver com as condi¢bes da comunidade como
um todo;

k) Preservacdo dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre
iniciativa - A cooperativa deve garantir aos seus sécios a efetiva obediéncia aos direitos
sociais previstos na Constituicdo Federal e na legislagdo, preservando a livre iniciativa, sem
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perder de vista o valor social a que se destina o trabalho empreendido pelos cooperados;

1) Nao precarizagdo do trabalho — O trabalho deve ser desenvolvido de forma
condigna, sem que a sua prestacdo desguarneca o cooperado de seguranga e saude do
trabalho na forma da legislagéo;

m) Respeito as decisbes das assembleias, observado o disposto na Lei n°
12.690/12 - Como o6rgao de deliberagio maxima, a assembleia geral decidira
soberanamente, vinculando todos os cooperados ao quanto por ela deliberado, conforme
disposto na lei que disciplina a organizagao e o funcionamento das cooperativas de trabalho.

§ 4° - A COOPERATIVA, atuara sem discriminagdo politica, racial, religiosa ou social e nao
visara lucro.

CAPITULO 1li
DOS COOPERADOS
Segédo |
Da Admissao, Deveres, Direitos e Responsabilidades

Art. 3° - Poderao associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacao de servigos, quaisquer profissionais autdnomos que se dediquem a atividade objeto
da entidade e preencham os pré-requisitos definidos no Regimento Interno, sem prejudicar os
interesses da cooperativa, nem com eles colidir.

Paragrafo tnico - O nimero de cooperados nao tera limite quanto ao maximo, mas nao
podera ser inferior a 7 (sete) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a assinatura
dele e de mais dois cooperados, bem como a declaracdo de que optou livremente por
associar-se, conforme normas constantes do Regimento Interno da Cooperativa.

§1° - Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, devera apresentar carta de
referéncias por ela expedida;

§ 2° - O interessado devera obrigatoriamente estar com certificado, do curso basico de
cooperativismo;
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§ 3° - Concluido o curso, o Conselho de Administracdo analisara a proposta de admiss&o ou
readmiss&o e, se for o caso, a deferira, devendo entdo o interessado subscrever quotas-partes
do capital, nos termos deste estatuto, e assinar o livro de matricula.

§ 4° - A subscricdo das quotas-partes do Capital Social e a assinatura no livro de matricula
complementam a sua admiss&@o na cooperativa.

Art. 5° - Cumprido o que dispde o art. 4°, o cooperado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da lei, deste estatuto, do cédigo de ética, se houver, e das
deliberagbes tomadas pela cooperativa.

Art. 6° - Sdo direitos do cooperado:

I) participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

1) concorrer nas Assembleias Gerais, aos cargos do Conselho de Administracao e Fiscal, e
ainda votar e ser votado;

Il) propor ao Conselho de Deliberativo e/ou a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral medidas de interesse da cooperativa,;

IV) solicitar o desligamento da cooperativa quando Ihe convier, que n&o podera ser negado;
V) solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos ;.

V1) solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de publicagao
do edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os livros e pecas do
Balango Geral, que devem estar a disposi¢éo do cooperado na sede da cooperativa;

VIl) retiradas n&o inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as
atividades desenvolvidas;
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VIil) duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacéo de
horarios;

IX) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

X) repouso anual remunerado;

XI) retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

XIl) adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
XIll) seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados,
referidas na alinea "II" deste artigo, deveréo ser apresentadas ao Conselho de Administragao
com a antecedéncia minima de um més e constar ao respectivo edital de convocagao.

§ 2° - As propostas subscritas por, pelo menos, 1/5 (um quinto) cooperados, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragdo a Assembleia Geral e, n&o o
sendo, poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes.

§ 3° - Nao se aplica o disposto nos incisos VIl e IX deste artigo nos casos em que as
operagdes entre o socio e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisédo assemblear em
contrario.

§ 4° - A Cooperativa buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com
base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar 0s
direitos previstos nos incisos VI, VIII, X, X, XI e Xl do caput deste artigo e outros que a
Assembleia Geral venha a instituir.

§ 5° - A Cooperativa podera, em Assembleia Geral Extraordinaria, estabelecer caréncia na
fruicdo dos direitos previstos nos incisos VI e Xil do caput deste artigo.

§ 6° - A Cooperativa devera observar as normas de saude e seguranga do trabalho previstas
na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

9
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Art. 7° - Sao deveres dos cooperados:

| - Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e contribuir
com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;

Il - Cumprir com as disposigdes da lei, do estatuto e, se houver, do cédigo de ética, bem como
respeitar as resolugcdes tomadas pelo Conselho de Administracdo e as deliberacdes das
Assembleias Gerais;

lil - Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial, caso contrario o cooperado podera
ser desligado pelo conselho de administragéo, visto que ha desinteresse pelos compromissos
com a cooperativa.

IV - Realizar com a cooperativa as operagbes econdmicas que constituam sua finalidade;

V - Prestar a cooperativa informacéo relacionada com as atividades que Ihe facultaram se
associar, ,apresentar certidées negativas pessoal atualizadas de acordo com o pedido da
administragcéo da cooperativa.

VI - Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que
realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las;

VII - Prestar a cooperativa esclarecimento sobre as suas atividades;

VIl - Levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ao Conselho de
Administragao e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra
a lei, o estatuto e, se houver, e o cédigo de ética;

IX - Zelar pelo patriménio material e moral da cooperativa. Caso contrario o cooperado podera
ser afastado de seu posto ou até desligado da cooperativa, dependendo somente da decisdo
do conselho de administragéo.

Art. 8° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito € 0 montante das perdas que |he couber.
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Art. 9° - As obrigacdes dos cooperados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as oriundas
de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apds um ano do dia da abertura da sucesséo.

§ 1° - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais créditos
pertencentes ao "de cujus", assegurando-lhes o direito de ingresso na cooperativa, porém nao
de sucedé-lo.

§ 2° - E vedado a Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre os
sécios, exceto a retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como sécio ou
retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito
da Cooperativa.

Secao ll
Do Desligamento, Eliminagéo e Exclusdo

Art. 10 — O desligamento do cooperado dar-se-4 a seu pedido, formalmente dirigido ao
Conselho de Administragdo da cooperativa, e ndo poder4 ser negado.

Art. 11 - A eliminagdo do cooperado, que sera realizada em virtude de infracdo da lei das
cooperativas, do cédigo de ética, deste estatuto ou do Regimento Interno, sera feita pelo
Conselho de Administragéo, ap6s duas adverténcias por escrito ou, se houver codigo de ética,
conforme Regimento Interno do Conselho de Etica da cooperativa.

§1°- O Conselho de Administracéo podera eliminar o cooperado que:

I - manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;

Il - deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na cooperativa;

lll - deixar de realizar, com a cooperativa, as operagées que constituem seu objetivo social.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao cooperado, por processo que comprove as
datas da remessa e do recebimento.
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§ 3° - O cooperado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral, caso o Regimento do Conselho de Etica n&o definir outros procedimentos.

Art. 12 - A exclusao do cooperado sera feita:
1) por dissolugao da pessoa juridica;

I) por morte da pessoa fisica;

1) por incapacidade civil n&o suprida;

IV) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

Art. 13 - O ato de exclusdo do cooperado, nos termos do inciso "IV" do artigo anterior sera
efetivado por decis@o do Conselho de Administragao, mediante termo firmado pelo Presidente
no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de comunicagao
ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa
e recebimento.

Art. 14 - Em qualquer caso de desligamento, eliminagao ou exclusdo, o cooperado s6 tera
direito a restituicio do capital que integralizou devidamente corrigido, das sobras e de outros
créditos que Ihe tiverem sido registrados, néo lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituicéo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o Balanco do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da
cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administragdo da cooperativa podera determinar que a restituicdo desse
capital seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao em
que se deu o desligamento.

§ 3° - No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma s6 parcela, mediante a apresentacéo do respectivo
formal de partilha ou alvara judicial, em caso de haver, comprovadamente, mais de um

herdeiro.
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§ 4° - Ocorrendo desligamentos, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em niimero tal que
as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da cooperativa, esta poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 5° - Quando a devolugdo do capital ocorrer de forma parcelada devera manter o mesmo
valor de compra a partir da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o Balanco.

§ 6° - No caso de readmissao do cooperado, este integralizara a vista e atualizado o capital
correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasido do seu desligamento.

Art. 15 - Os atos de desligamento, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperado na cooperativa, sobre cuja liquidacdo cabera ao
Conselho de Administragio decidir.

Art. 16 - Os direitos e deveres de cooperados eliminados ou excluidos perduram até a data da
Assembleia Geral que aprovar o balanco de contas do exercicio em que ocorreu o
desligamento.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 17 - O capital da cooperativa, representado por quotas partes, ndo tera limite guanto ao
maximo e variara conforme o niimero de quotas-partes subscritas, mas n3o podera ser inferior
a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), integraliza neste ato em moeda corrente da cota parte
dos associados 120.000,00 (cento e vinte mil reais), totalizando um capital de 135.000,00
(cento e trinta e cinco mil reais).

§ 1° - O capital & subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.

§ 2° - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, néo podendo ser negociado
de modo aigum, nem dada em garantia, e sua subscrigdo, integralizagéo, transferéncia ou
restituicdo sera sempre escriturada no livro de matricula.
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§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada no
livro de matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente da cooperativa.

Art. 18 - O cooperado deve integralizar 3.000 (trés mil) quotas-partes a vista, de uma sé vez,
ou em até 100 (cem) parcelas, ou que nao ultrapassem a 100 (cem), podendo haver reajustes
de acordo com o aumento do valor do salario minimo vigente. Sendo estas periddicas e
mensais independentemente de chamada, ou por meio de contribui¢des.

§ 1° - Para efeito de integralizagéo de quotas-partes ou de aumento do capital social, podera a
cooperativa receber bens, avaliados previamente e ap6s homologagcédo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Fica a critério do Conselho administrativo e fiscal, quantificar as parcelas
de cotas partes, para menos ou mais.

Art. 19 - Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscricdes, a Assembleia

Geral atualizara anualmente, com a aprovagao de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados presentes
com direito a voto, o valor da quota-parte, consoante proposicdo do Conselho de
Administracao, respeitados os indices de desvalorizagdo da moeda publicados por entidade
oficial do Governo.

§ 1° - Nos ajustes periddicos de contas com os cooperados, a cooperativa pode incluir
parcelas destinadas a integralizagdo de quotas-partes do capital.

§ 2° - A cooperativa distribuira juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que séo contados
sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Secao |

Definigdo e Funcionamento

>

Art. 19 - A Assembleia Geral Ordinaria, Extraordinaria ou Especial é o érgéo supremo da
cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas
deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 20 - A Assembleia Geral ser4 habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e
urgentes ou, ainda, apés solicitagdo n3o atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apés a
convocagao ou infringir qualquer disposig&o do Artigo. 7° deste estatuto.

Art. 21 - Em quaisquer das hipéteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, com o horario definido
para as trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 22 - O quérum para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

l) 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados em condicbes de votar, em primeira
convocacgéo;

Il) metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;

ll) 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no minimo,
4 (quatro) sécios caso a cooperativa possua até 19 (dezenove) sécios.

§1° - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o nimero de cooperados
presentes, em cada convocagao, sera contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo
numero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 2° - Constatada a existéncia de quérum no horério estabelecido no edital de convocagao, o
Presidente instalara a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de Presengca mediante termo
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que contenha a declaragéo do nimero de cooperados presentes, da hora do encerramento e
da convocagéo correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 23- Nao havendo quérum para instalagdo da Assembleia Geral, serd feita nova
convocagéo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias (teis.

Paragrafo unico - Se ainda assim n&o houver quérum para a sua instalagéo, sera admitida a
intencdo de dissolver a cooperativa.

Art. 24 - Dos editais de convocagéo das Assembleias Gerais deverdo constar:

1) A denominagdo da cooperativa e o numero de Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ, seguidas da expressdo: Convocagdo da Assembleia Gera\, Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso;

) O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da sua
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social:

i) A sequéncia ordinal das convocagdes;

IV) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes:

V) O numero de cooperados existentes na data de sua expedi¢do para efeito do célculo
do quérum de instalagéo;

Vi) Data e assinatura do responséavel pela convocagéo.

§ 1° - No caso da convocagao ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no minimo,
por 5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - A notificagdo dos sécios para participagdo das assembleias sera pessoal e ocorrera
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo.

§ 3° - Na impossibilidade de notificacdo pessoal, a notificagio dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 4° - Na impossibilidade de realizag&o das notificagdes pessoal e postal, os sécios serdo
notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e
publicado em jornal de grande circulagdo na regido da sede da cooperativa ou na regiao
onde ela exerga suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.
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Art. 25 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias, Extraordinarias ou Especiais
a destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da cooperativa, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos, cuja eleigio se
realizara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 26 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo presidente, auxiliado por
um secretario “ad hoc”, sendo por também :onvidados os ocupantes de cargos sociais a

participarem da mesa.
1

§ 1° - Na auséncia do secretério e de seu sulstituto, o presidente convidara outro cooperado
para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§ 2° - Quando a Assembleia Geral n&o tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasido, e secretariado por outro, convidado
por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocacgao.

Art. 27 — Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nio poderao
votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os
quais os de prestagéo de contas, mas n3o ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 28 - Nas Assembleias Gerais em que for discutida a prestagdo de contas, o presidente da
cooperativa, logo ap6s a leitura do Relatério do Conselho de Administragdo, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitar4 ao plenério que indique um cooperado
para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitda a diregdo dos trabalhos, o Presidente e demais conselheiros de
administragdo e fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposicdo da
Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os cooperados, um Secretario “ad hoc” para
auxilia-lo na redagéo das decisGes a serem incluidas na ata pelo Secretario da Assembleia
Geral.
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Art. 29 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagéo e os que com eles tiverem imediata relagédo.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocagéo e os que ndo
satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente poderdo ser discutidos apbs esgotada a
Ordem do Dia, sendo que sua votagao, se a matéria for considerada objeto de deciséo, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Para a votagdo de qualquer assunto na assembleia devem-se averiguar os votos a
favor, depois os votos contra e por fim as abstengdes. Caso o numero de abstengdes seja
superior a 50% (cinquenta por cento) dos presentes, o assunto deve ser mais bem esclarecido
antes de submeté-lo & nova votagdo ou ser retirado da pauta, quando nao é do interesse do
quadro social. !
Art. 30 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais
presentes, por uma comisséo de 10 (dez) cooperados designados pela Assembleia Geral.

Art. 31 - As deliberagées nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 1 (um) sé voto,
qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes.

§ 1° - Em regra, a votagdo sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto.

§ 2° - Caso o voto seja aberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstencgdes.

Secaolll
Das Reunides Preparatérias
(Pré-Assembleias)

Art. 32 - Antecedendo a realizagdo das Assembleias Gerais, a cooperativa fara reunibes
preparatérias de esclarecimento, nos nicleos de cooperados, de todos os assuntos a serem
votados.
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Paragrafo unico - As reuniées preparatérias ndo tém poder decisorio.

Art. 33 - As reunides preparatérias serdo convocadas pelo Conselho de Administracdo, com
antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla divulgagdo, informando as datas e os
locais de sua realizagao.

Art. 34 - Devera constar na Ordem do Dia do edital de convocacdo da assembleia um item
especifico para a apresentacao do resultado das reunides preparatérias.

Secdo lll
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 35 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, nc
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apods o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

1) resultado das pré-assembleias (reuniées preparatérias);

1) prestagao de contas dos Orgdos de Administragéo, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da Gestao;

b) Balango Geral;

c) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte. ..

e) Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatérios;

f) Criagdo de novos conselhos, como o Conselho de Etica, deferindo-lhes as fungdes para
melhorar o funcionamento da cooperativa;

g) Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal e de
outros conselhos, quando for o caso;
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h) Fixagdo dos honorarios, gratificagdes e valor da cédula de presenga para os componentes
do Conselho e Administragéo e do Conselho Fiscal

i) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 40 deste
estatuto.

§ 1° - Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo nao poderao participar da
votagdo das matérias referidas nos itens “b” e “e” deste artigo.

§ 2° - A aprovago do relatério, balango e contas dos érgéos de administragéo nao desonera
seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagéo, bem como por
infragéo da lei ou deste estatuto.

Segéo IV
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 36 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado nu
edital de convocacéao.

Paragrafo anico - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

1) reforma do estatuto;

Il) fusdo, incorporagéo ou desmembramento;

lll) mudanga de objetivo da sociedade;

IV) dissolugdo voluntaria e nomeagéo de liquidantes;
V) contas do liquidante.

Paragrafo unico - S80 necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para
tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Segao V
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Da Assembleia Geral Especial

Art. 37 - Além da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria para deliberar
nos termos dos e sobre os assuntos previstos na Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971,

e no Estatuto Social, a Cooperativa devera realizar anualmente, no minimo, mais uma
Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de
convocagao, sobre:

1)} Gestéo da cooperativa;

i) Disciplina, direitos e deveres dos sécios;

V) Planejamento e resultado econdémico dos projetos e contratos firmados e
organizagao do trabalho.

Paragrafo (nico - A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser
realizada no segundo semestre do ano.

Segao VI
Do Processo Eleitoral

Art. 38 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigbes em Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocacéo, criara
um Comité Especial composto de trés membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos na
cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleigdo dos membros dos
Conselhos de Administracédo, Fiscal e, se houver de Etica, sendo que o periodo do mandato
para os membros do conselho administrativo sera 04 (quatro anos).

Art. 39 - No exercicio de suas fungdes, compete ao comité especialmente:

| - Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do
numero de vagas existentes;
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Il - Divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros meios adequados, o
numero e a natureza das vagas a preencher;

Il - Solicitar os candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa em matéria civel
e criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas em que tenham residido nos Ultimos
cinco anos, bem como certiddo do registro de imdveis que possuam;

IV - Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigdo, verificando se esta no gozo
de seus direitos sociais e se foi observado o disposto no § 3° do art. 4° deste estatuto;

V - Verificar, por ocasi&o da inscricdo, se existe candidatos sujeitos as incompatibilidades
previstas no § 1° do artigo 44 e no § 1° do artigo 54 deste estatuto, fazendo com que assinem
declaragado negativa a respeito;

VI - Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, das quais constem, além da
individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua
atuacédo e tempo de cooperado na cooperativa e outros elementos que os distingam;

VII - Divulgar o nome e curriculo de cada candidato, inclusive tempo em que esta associado a
cooperativa, para conhecimento dos cooperados;

VIl - Realizar consultas e promover atendimentos para a composicéo de chapas ou unificagio
de candidaturas, se for o caso;

IX - Estudar as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no gozo
de seus direitos sociais, bem como as denlncias de irregularidades nas eleigdes,
encaminhando suas conclusdes ao Conselho de Administracdo, para que ele tome as
providéncias legais cabiveis.

§ 1° - O Comité fixara prazo para a inscricdo de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes, 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia Geral que vai
proceder as eleigdes.

§ 2° - Nao se apresentando candidatos ou sendo o seu nimero insuficiente, cabera ao Comité
proceder a selecdo entre interessados que atendam as condigdes exigidas e que concordem

com as normas e formalidades aqui previstas.
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Art. 40 — O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das elei¢cdes e a proclamagao dos eleitos.

§ 1° - O transcurso das eleigbes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia
Geral.

§ 2° - Os eleitos para suprirem a vacancia nos Conselhos de Administragdo ou Fiscal
exercerao os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3° - A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as eleigdes,
depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 41 - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivo de forca
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessdo, nunca
além de 90 (noventa) dias.

Art. 42 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO
Secéo |
Do Conselho de Administragao

Art. 43 - O Conselho de Administragédo é o 6rgao superior na hierarquia administrativa, sendo
de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus
cooperados, nos termos da lei, deste estatuto e de recomendacdes da Assembleia Geral.

Art. 44 - O Conselho de Administragdo sera composto por 7 (sete) membros, todos os
cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandado
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de 02 (dois) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagdo de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo dnico - N&o podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 42 deste Estatuto, os parentes entre si
até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos Ultimos
seis meses, cargo publico eletivo.

Art. 45 - Os membros do Conselho de Administracdo exercerdo as fungdes de Presidente,
Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, além de trés Conselheiros, cujos
poderes e atribuicdes se definem no Regimento Interno da Cooperativa, aprovado pela
Assembleia Geral.

Paragrafo anico - Se o numero de membros do Conselho de Administracao ficar reduzido a
menos da metade de seus membros deverd ser convocada Assembleia Geral para o
preenchimento das vagas.

Art. 46 - O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

1) reine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagéo do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou, ainda, por solicitagio do
Conselho Fiscal;

Il) delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacéo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;

lll) as deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio,
lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.

Paragrafo unico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou a seis
reunides durante o ano.

Art. 47 - Cabem ao Conselho de Administraggo, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes atribuigbes:
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| - propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientagéo geral das atividades da
cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as medidas a
serem tomadas;

Il - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos;

lil - estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

IV - estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

V - elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, Regimento Interno para a
organizagao do quadro social;

VI - estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso
cometidos contra disposicbes de lei, deste estatuto, ou das regras de relacionamento com a
entidade que venham a ser estabelecidas;

Vil - deliberar sobre a admissédo, desligamento, eliminagdo e exclusido de cooperados e suas
implicagdes, bem como sobre a aplicagédo ou elevagdo de multas;

VIl - deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia,
considerando as propostas dos cooperados nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 6°

IX - estabelecer a estrutura operacional da administragcdo executiva dos negécios, criando
cargos e atribuindo fungdes, e fixando normas para a admissdo e demiss@o dos empregados;

X - fixar as normas disciplinares;
Xl - julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

Xll - avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

Xl - fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;
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XIV - contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da Lei n® 5.764/71;

XV - indicar banco ou bancos nos quais serfo feitos negécios e depésitos de numerario, e
fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;

XVI - estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente,
no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operagbes
e servicos, através de balancetes e demonstrativos especificos;

XVII - adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizagdo da
Assembleia Geral;

XVIII - contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e
constituir mandatarios;

XIX - fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou desgaste dos valores que
compdem o ativo permanente da entidade;

XX - zelar pelo cumprimento da legislagdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da legislacéo trabalhista perante seus empregados, e fiscal.

§ 1° - O Presidente providenciard para que os demais membros do Conselho de
Administragéo recebam, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, copias dos balancetes
e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que
pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reunio correspondente, inquirir
empregados ou cooperados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as duvidas

eventualmente existentes.

§ 2° - O Conselho de Administragdo solicitar4, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos
assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos
sobre questdes especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de
Resolucdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirdo o Regimento
Interno da cooperativa.
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Art. 48 - Ao Presidente competem, entre outros definidos em Regimento Interno, os seguintes
poderes e atribuigdes:

| - dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa;
Il - baixar os atos de execucio das decisdes do Conselho de Administracéo;

Il - assinar, juntamente com outro Diretor ou outro Conselheiro designado pelo Conselho de
Administragéo, cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembleias Gerais dos cooperados;

V - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:
a) Relatério da Gestéo;
b) Balango Geral

¢) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o Parecer do
Conselho Fiscal.

VI - representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele;

VIl - representar os cooperados, como solidario com os financiamentos efetuados por
intermédio da cooperativa, realizados nas limitages da lei e deste estatuto:

VIl - elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;
IX - verificar periodicamente o saldo de caixa;
X - acompanhar, juntamente com a Administracdo, as finangas da Cooperativa.

Art. 49 — Ao Vice-Presidente compete, dentre outras atribuigdes, auxiliar permanentemente o
presidente, substituindo-o em suas auséncias e impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

Art. 50 — Compete ao Diretor Administrativo, entre outras, definidas em regimento interno, as
seguintes atribuigbes:
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| - secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes;

Il - assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagdes, bem como cheques bancarios quando da auséncia do Diretor Financeiro;

Il - Substituir o Vice-Presidente em suas auséncia e impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias;

Art. 51 — Ao Diretor Financeiro competem, entre outras, definidas em regimento interno, as
seguintes atribuigdes:

| — Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e outros documentos de movimentagao
financeira da cooperativa;

Il - ter sob sua guarda os valores e o acervo patrimonial da cooperativa;
Ill - organizar, dirigir e responsabilizar-se pelos servigos da tesouraria;

IV - Efetuar todos os recebimentos e pagamentos da cooperativa;

V - Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o Balango anual;

VI - Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias e impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias.

Art. 52 — Aos administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigages que contrairem em nome da cooperativa, mas responderdo solidariamente
pelos prejuizos resultantes de desidia e omissdo ou se agiram com culpa, dolo ou ma fé.

§ 1° - A cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado
ou deles logrado proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da
sociedade, pode ser declarado pessoalmente responsavel pelas obrigagées em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
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§ 3° - O membro do Conselho de Administragdo que, em qualquer momento referente a essa
operacao, tiver interesse oposto ao da cooperativa, nio podera participar das deliberagdes
relacionadas com essa operagao, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 4° - Aos componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito
de responsabilidade criminal.

§ 5° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito de
ag&o contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. §3 - Podera o Conselho de Administragdo criar comités especiais, transitérios ou no,
para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questdes especificas, relativas ao
funcionamento da cooperativa.

Secéo i
Do Comité Técnico

Art. 54 — O Comité Técnico é érgao auxiliar da administracdo e seus membros integrardo o
Conselho de Administragdo da Cooperativa tendo poderes para:

1) fixar regras técnicas de atuag&o dos cooperados:
i) controlar a produgéo, especialmente nos aspectos qualitativos;
1)} cuidar dos programas de treinamento e de capacitagdo dos associados.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 55 - Os negécios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 01 (um) ano,
sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.
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§ 1° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo
44 deste estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragéo até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° - Os cooperados n3o podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administrag&o, Fiscal e, se houver, de Etica.

§ 3° - Quando a Cooperativa contar em seu quadro com até 19 (dezenove) sécios podera
estabelecer, em Estatuto Social, composigéo para o Conselho de Administracdo e para o
Conselho Fiscal distinta da prevista nesta Lei e no art. 56 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, assegurados, no minimo, 3 (trés) conselheiros fiscais.

Art. 56 - O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagido minima de 03 (trés) dos seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um secretario para a
lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunies.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitacdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, na ocasiéo, para dirigir os
trabalhos.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constar&io de ata, lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunio, por 03 (trés)
conselheiros presentes, indicados pela Assembleia Geral.

Art. 57 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Conselho de Etica, o
Conselho de Administragdo determinara a convocagdo da Assembleia Geral para eleger
substitutos.

Art. 58 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacgdes,
atividades e servigos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe
entre outras, as seguintes atribuigdes:
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| - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

Il - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da cooperativa;

lll - examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estio de conformidade com
os planos e decisdes do Conselho de Administragéo;

IV - verificar se as operagbes realizadas e servicos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;

V - certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composi¢&o;

VI - averiguar se existe reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados:

VIl - inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos
sociais s&o atendidos com pontualidade:

VIl - averiguar se ha problemas com empregados;

IX - certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas e quanto aos érgios do Cooperativismo;

X - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como
se os inventarios periédicos ou anuais s3o feitos com observancia das regras proprias;

XI - examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do
Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral:

Xll - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este e a Assembleia Geral as iregularidades constatadas e convocar
Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

Xlll - convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves e o Conselho de
Administragdo se negar a convoca-las:
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XIV - conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleigdo, proclamagéo e
posse dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estatuto, Regimento Interno,
Resolugdes, Decisdes de Assembleia Geral e do Conselho de Administragao.

§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, terda o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizagdo
prévia do Conselho de Administragéo.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administragéo e com
autorizacdo da Assembleia Geral, contratar o necessério assessoramento técnico
especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO VI

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE
Art. 59 - A cooperativa devera, além de outros, manter os seguintes livros:
| - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
a) Matricula;
b) presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;
c) atas das Assembleias;
d) atas do Conselho de Administragdo;
e) atas do Conselho Fiscal.
Il - Autenticados pela autoridade competente:

a) livros fiscais; e,
b) livros contabeis.

Paragrafo Gnico - E facultada a adog3o de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.
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Art. 60 - No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admiss&o dele constando:

[ - 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos cooperados;

Il - a data de sua admissdo, e quando for o caso, de seu desligamento, eliminagao ou
exclusao,

Ill - a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;
IV - assinatura de duas testemunhas.
CAPITULO IX
DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 61 - A apuragdo dos resultados do exercicio social € 0 levantamento do balanco geral
serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 62 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo
confronto dos respectivos ingressos com os dispéndios diretos e indiretos.

§ 1° - Os dispéndios administrativos seréo rateados na proporga@o das operagdes, sendo 0s
respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§ 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, serao
distribuidos da seguinte forma (no minimo):

I - 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva, também chamada de Reserva Legal; e,

Il - 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES.Pelo qual ao aderir ser um cooperado, 0 mesmo tem obrigagéo, se chamado for
comparecer nos cursos da cooperativa, caso contrario a administragéo podera estar tomando
as providéncias cabiveis.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembleia podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacéo aplicacdo e
liguidacao.
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§ 4° - As sobras liquidas apuradas no exercicio depois de deduzidas dos percentuais para
destinacdo dos Fundos indivisiveis serdo rateadas entre os associados, em partes
diretamente proporcionais aos servigos usufruidos da cooperativa, no periodo, salvo
deliberagdo diversa da Assembleia Geral.

§ 5° - Os resultados negativos serdo rateados entre as cooperados, na proporgdo das
operagbes de cada um realizadas com a cooperativa, se 0 Fundo de Reserva nido for
suficiente para cobri-los.

Art. 63 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras:

| - os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 05 (cinco) anos; e,
Il - os auxilios e doagdes sem destinagéo especial.

Art. 64 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestacdo de servicos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da
propria cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1° - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste
fundo, dufante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicagao,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagbes necessarias
ao cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2° - Revertem em favor do FATES, ainda, as rendas eventuais de qualquer natureza,
resultantes de operagdes ou atividades nas quais as cooperados ndo tenham tido intervengéo.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art. 65 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

| - quando assim deliberar a Assembleia Geral, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos cooperados
presentes, com direito a voto;
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Il - devido a alteracao de sua forma juridica;

lll - pela redugé@o do numero de cooperados a menos de vinte ou do capital Social minimo, se
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nado superior a 6 (seis) meses,
esses quantitativos ndo forem restabelecidos e assim deliberar a Assembleia;

IV - pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias, sem motivos
justificaveis.

Art. 66 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou
mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a liquidagéo.

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode, em qualquer época, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da
Legislagéo Cooperativista.

Art. 67 - Quando a dissolugdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipbteses previstas no Art. 65, essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido de
qualquer cooperado.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 — Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, mediante deliberagéo
tomada em Assembleia Geral Extraordinaria, observando o paragrafo unico, inciso |, do
artigo 36 deste Estatuto.
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Art. 69 — A Cooperativa tera até o dia 20 de julho de 2012 para implementar os direitos
prescritos no art. 7°, incisos VI, IX, X, Xl e Xl| deste Estatuto.

Art. 70 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinarios e os
dispositivos legais, pelo Conselho de Administragéo, ad referendum da Assembleia Geral.

Rio Branco, 17 de Agosto de 2013.

i@ﬂm .y

Joelma Brasil Lima 50
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, " DA
COOPERATIVA DE TRABALHO
TROPICAL PARQUET -
COOPERPARQUET, realizada em 28 de
outubro de 2017,

Aos 28 dias do més de outubro do ano de 2017, nesta cidade de Rio Branco, Estado do Acre,
as 09:00 horas, em segunda convocagiio, em sua sede social, situada na Rua Santa Maria, n°
438, Jodo Eduardo I, CEP 69.911-438, na cidade de Rio Branco Acre, realizou-se a Assembleia
Extraordindria dos cooperados da Cooperativa Tropical Parquet - COOPERPARQUET, que
contou com a presenga de 46 cooperados, conforme assinaturas langadas na Lista de Presenga.
Havendo quérum legal, a senhora Diretora Presidents Joelma Brasil Lima, abriu a sessfio e
convidou os membros do Conselho de Administraglio/Diretoria ¢ Fiscal para tomarem assento
4 Mesa ¢ a mim Fernando Pereira da Silveira, para secretariar os trabalhos. Composta a mesa
pediu a mim, secretdrio, que procedesse a leitura do Edital de Convocagiio que foi amplamente
divulgado através de circulares a todos os cooperados, afixado em lugar préprio na sede da
Cooperativa o qual passamos a transcrever: “COOPERATIVA DE TRABALHO
TROPICAL PARQUET-COOPERPARQUET, CNPJ: 12.922.132/0001-50,
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, EDITAL DE CONVOCACAO, A |
presidente em exercicio da Cooperativa, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o
Estatuto em vigor, convoca os cooperados para participaremn. de uma Assembleia Geral
Extraordindria, a ser realizada na Rua Santa Maria, n°® 438 — Jodo Eduardo I, CEP 69.911-438,
em Rio Branco-AC anexo da igreja Santa Luzia, no proximo dia 28/10/2017, as 07:00 horas em
primeira convocacio com 2/3 dos cooperados, as 08:00 horas em segunda convocagio com
metade mais um dos cooperados e as 09:00 em terceira e fltima convocagdo com o minimo de
1/5 dos cooperados, para tratar das seguinte pautas: 1- Esclarecimentos sobre o Auxilio
Combustivel; 2- Mudanga de conta bancaria do cooperado; 3- DAR (Descanso Anual
Remunerado) 4- Reformulacio no Estatuto Social; 5- Admiss#o e exclusdo de cooperados; 6-
Outros Assuntos. Rio Branco Acre, 10 de outubro de 2017. JOELMA BRASIL: LIMA.
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Presidente. Terminada a leitura do edital a senhora Presidente apresentou um curto video sobre

oqueéo

cooperativisino € em seguida colocou em pauta o primeiro item da Ordem do Dia:
Esclarecimentos sobre o Auxilio Combustivel. Foi esclarecido sobre os valores de auxilio
combustivel serem diferentes para cada contrato, isso ocorre por estar de acordo com a planitha
de prego que € proposta para cada contratante. Segunda ordem do dia: Mudanca de conta
bancéria do ceoperado. Foi votado ¢ aprovado em assembleia, que todos os cooperados que
tem contas diferentes do Banco do Brasil, tivessem suas contas modificadas, visando ter menos
problemas de estorno ¢ ndo ter cobrangas de transferéncia de DOC e TED no caso dos
cooperados que usam conta de outro banco. Passando a terceira ordem do dia: DAR (Descanso
Anual Remunerado) foi esclarecido para os novos cooperados que quando possivel sera
ajustado o més de gozo do DAR (descanso Anual remunerado) conforme sua preferéncia,
respeitando sempre o prazo de um ano a partir do dia de sua entrada. A seguir a presidente
passou para a quarta ordem do dia: 4 - Reformulacio do estatuto falando da necessidade de
reformular o estatuto social da Cooperativa Tropical Parquet, aprimorando-o ¢ adequando-o,
onde propde alteracio, foi distribuido a todos minutas do estatuto com as reformas sugeridas.
Apos a devida distribuigdo, a Assembleia entrou em deliberagio por uma hora, tempo este
requerido pelos presentes para debate e estudo cuidadoso da reforma sugerida. Decorrido o
tempo solicitado, onde se den o debate de item por item da minuta proposta, foi aprovado por
unanimidade a reformulagfio em pauta. 4.1- Primeiro ponto a ser atualizado foi a denominacéo
da cooperativa, pois observou-se que no estatuto da cooperativa, a denominagio nio consta a
expressdo cooperativa de trabalho, obrigatoriedade da Lei 12.690 para coeperativas do ramo
trabalho, passando a denominagiio a ser: Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet —
COOPERPARQUET. Outro ponto ¢ o enderego da sede da cooperativa, que precisou mudar
de enderego havendo assim a necessidade de atualizar o mesmo no estatuto e CNPJ, para o
endereco atual: na Rua Sio José, n° 59, bairro Jode Eduardo I, no Maunicipio de Rio Branco-
AC, CEP: 69.911-448. 4.2 — Verificou-s¢ que os objetivos da cooperativa ndo estavam de
acordo com atividades desenvolvidas diariamente, sendo incluidas algumas atividades e
excluidas outras que ndo mais estio sendo executadas, ficando as atividades seguintes: 8111-
7/00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediats; 8121-4/00 -
Limpeza em prédios ¢ em domicilios; 8129-0/00 - Atividades de limpeza ndo especificadas
anteriormente; 8299-7/99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas

néo especificadas anteriormente; 3329-5/01 - Servigos de montagem de méveis de qualquer
' @
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material;, 3702-9/00 - Atividades relacionadas a €sg010, exceto a gestio de redes; 6209-1/00 -
Suporte técnico, manuten¢io ¢ outros servigos em tecnologia da informagdo; 7020-4/00 -
Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica; 7820-
5/00 — Locaglio de méo de obra temporiria; 7830-2/00 - Fornecimento e gestdo de recursos
humanos para terceiros; 8130-3/00 - Atividades paisagisticas; 8211-3/00 - Servigos combinados
de escritorio e apoio administrativo; 8220-2/00 - Atividades de tele atendimento; 8599-6/03 -
Treinamento em informatica; 8800-6/00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento; 9601-
7/01 - Lavanderias; 9700-5/00 - Servigos domésticos. 4.3 — Do Capital, ndo constava no estatuto
anterior o valor da parcela da quota parte em caso de integralizar parcelado, sendo incluido no
art. 17, § 4° - O cooperado deve integralizar as quotas-partes a vista, de uma so vez, ou subscrevé-
los em 100 (cem) prestagGes iguais, mensais e sucessivas, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) cada,
independentemente de chamada, ou por meio de contribui¢des. Art. 18 - Cada cooperado obriga-
se a subscrever, no minimo, o valor correspendente a 3.000 (trés mil) quotas-partes, equivalentes
ao valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). 4.4 — Incluido no art 31, sobre a representagiio do
cooperado, ficando assim “......sendo vedado a representagdo do cooperado mesmo que por meio
de procuragipo legal”. 4.5 — Inclus#o no art. 31 § 3° sobre o prazo de validade das deliberagées da
assembleia: art. 31, § 3° - Prescreve em 4 (quatro) anos, a acdo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulago ou tomadas com violagfo da Jei
ou do estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada. 4.6 - Alteracdo do
art. 44, sobre a estrutura do conselho de administracio, que antes era compostoc por sete
membros para um mandato de 02(dois) anos, ficando assim : Art. 44 — O Conselho de
Administrago serd composto por 3(irés) membros, sendo Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro, todos os cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos
pela Assembleia Geral para um mandado de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de
cada mandato, a renovagio de, no minimo, 1/3 (um terge) dos seus componentes. Foi inclaido
nos artigos 47 ao 50 as atribuigSes do Conselho Administrativo, “Art. 47 — Cabem ao Conselho
de Administragdo, dentro dos limites da lei € deste estatuto, as seguintes atribui¢des: | - Propor
a Assembleia Geral as politicas.......” “._.... XII - Substituir o Diretor Administrativo em suas
auséncias ¢ impedimentos inferiores a 90(noventa) dias™; 4.7- Alteragfio no art. 46, onde o
consclho de administraciio reunia-se uma vez por més, passando para * .... Reiine-se
ordinariamente uma vez a cada dois meses e extraordinariamente sempre que necessario...”. 4.8-
Art. 54 - onde o conselho fiscal reunia-se uma vez por meés, passando para ... ref(ine-se
ordinariamente uma vez a cada dois meses e extraordinariamente sempre que necessario...”. 4.9
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— Se fez necessario incluir no Art. 11 § 1°, requisito para eliminagdio do cooperado: IV — Deixar
de participar de duas Assembieias Geral Ordinéria e Extraordindria consecutivas, sem aviso
prévio por escrito dois dias uteis antes da assembleia. A presidente passow para o quinto item
do edital, onde comunica a exclusdo das cooperadas conforme estatuto social da cooperativa as
Sras. Marileula de Lima Peres ¢ Thais Manuela da Silva Freitas Chalub, sendo aceito por
todos presentes. A Presidente passou a seguir ao Gltimo item do edital que trata de: Outros
assuntos: Onde foi reforgado a todos sobre a cota parte, que serd descontado o valor de R$
30,00 (trinta reais) até integralizar os R$ 3000,00 (trés mil reais) conforme est4 no estatuto
social em vigor. Nada mais havendo a tratar, sendo todas as dividas elucidadas, eu Fernando
Pereira da Silveim, que secretariei os trabalhos lavrei a presetite ata, que lida e achada conforme
foi aprovada por todos e vai assinada por mim, pelo presidente e por todos os demais presentes.
philcia, agradecendo a todos.

Ji’ﬂ;}‘
Jernnuwolo frerod Mpeun.  Tocmbatsn,

Assim o Presidente deu por encerrada a Asse

Fernando Pereira da Silveira Joelma Brasil Lima
Secretério Ad hoc. Presidente F
s
.
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET -
' COOPERPARQUET

Aprovado em Assembleia Geral
Extraordingria, realizada em 28 de
outubro de 2017.

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAQ, AREA DE ACAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - Com a denominagio de Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet -
COOPERPARQUET, constituida no dia 01 de setembro de 2010, inscrito no CNPJ:
12.922 132/0001-50, rege-se pelos valores e principios do cooperativismo, sociedade simples,
cooperativa de trabalho, sem fins lucrativos, que se regeré pelas disposicdes legais, em especial
pelas leis n® 5.764/71 e n® 12.690/2012, pelas diretrizes da autogestio e por este estatuto,
tendo:

a) Sede administrativa na Rua S&o José, n® 59, bairro Jo&o |, no Municipio de Rioc Branco-AC,
CEP: 69.911- 448, foro juridico na Comarca de Rio Branco - Acre;

b) Area de acéo, para fins de admissfo de cooperados, abrangendo todos os municipics da
Estado do Acre;

"

¢) Prazo de duracéo indeterminado e ano sodial compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de cada ano.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Cooperativa, baseada nos principios e valores do Cooperativismo, tem por objetivo
promover a unifo e a soma de recursos e esforgos de seus cooperados, buscando proporcionar-
lhes condigbes favoraveis ao exercicio das suas atividades, tendo em vista a educagido
cooperativista, a equidade n&o s6 na reparticéo dos resultados, mas também na distribuigdo de
servicos e o incremenio de suas rendas € a melhoria de suas condigées de vida e
aperfeicoamento profissional.
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desenvolver, produzir, executar, implantar, acompanhar e avaliar suas realizagdes,

especialmente nas seguintes dreas:

I
It
1.
.

V.
V1.
VI

VIIL.

IX.
X.
XL
XIi.
Xin.
XIv.
Xv.
XVL

8111-7/00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais;
8121-4/00 - Limpeza em prédiocs e em domicilios;

8129-0/00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente;

8299-7/99 - Qutras atividades de servigos prestades principalmente as empresas néo
especificadas anteriormente;

3329-5/01 - Servigos de montagem de mdveis de qualquer material;

3702-9/00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes;

6209-1/00 - Suporte técnico, manutengdo e outros servicos em tecnologia da
informagao;

7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consulioria
técnica especifica;

7830-2/00 - Fornecimento e gestao de recursos humangs para terceiros;

8130-3/00 - Atividades paisagisticas;

8211-3/00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

8220-2/00 - Atividades de tele atendimento;

8599-6/03 - Treinamento em informética;

8800-6/00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento;

9601-7/01 - Lavanderias;

9700-5/00 - Servigos domesticos.

§ 2° - Para a consecugéo de seus objetivos sociais, a cooperativa, podera;

a) identificar e contratar servigos que beneficiem os sécios cooperados e propiciem atingir os

objetivos estatutarios;

b) firmar contratos acordos, ajustes e convénios, em nome de seus socios cooperados com

entidades ptiblicas ou privadas;

¢) fortalecer e atualizar permanentemente os sécios cooperados, por intermédic da

disseminagdo de conhecimentos oriundos do ensino, pesquisas e trabalhos técnico-cientifico;

d) fornecer assisténcia necessaria aos sécios cooperados, para melhor exegugao dos trabalhos;

e} organizar o trabatho de modo a bern aproveitar a capacidade dos sd
. distribuindo-os conforme suas aptiddes, qualificagdes e interesses coletivos;

Emgrson Costa Gomes
ATHAC 3828 2
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f) difundir promover periodicamente entre os seus cooperados, as posturas, principios e valores
cooperativistas, bern como as obrigagdes, deveres e responsabilidades dos sécios cooperados
para com a sua cooperativa;

g) criar comités efou comissdes de socios cooperados para estimular & pratica da auto-gestso,

empreendedorismo e responsabilidade social;

h) promover assisténcia social e educacicnal aos sécios cooperados e respectivos familiares,
utilizando-se o FATES — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e social;

i} realizar cursos de capacitagdo profissional e educagéo cooperativista para os seus sécios

cooperados e familiares,

J} proporcionar via convénios com empresas, centrais e/ou federacdes de cooperativas,
sindicatos, universidades, prefeituras e outros orgéos, cursos, servicos e beneficios de
interesses coletivo dos sdcios cooperados;

k) promover com recursos préprios ou mediante convénio com entidades especializadas,
publicas ou privadas, cursos e palestras, para capacitacéo e aprimoramento técnico profissional
dos sdcios cooperados, tendo sempre em vista os principios cooperativistas;

I} promover e estimular a congregacéo, a unido, a compreensao e a colaboracio reciproca entre
seus socios cooperados,

m) promover o bem-estar, a prote¢éio e a integracio dos seus sdcios cooperados na sociedade:;

n} captar novos sécios cooperados e manter cadastro atualizado de todos os seus sécios

cooperados;

o} instalar escritérios de apoio, representagdes em qualquer local da sua &rea de acédo e

atuacao;
P} adquirir e/ou iocar bens necessarios a realizagioe das atividades produtivas da cooperativa;

g) manter infraestrutura administrativa e gerencial para apoio a atuag&o dos seus socios
cooperados, bem como arrecadar recursos para tal fim:

r) organizar e manter por si ou por intermédio de empresas idéneas todos os servigos
administrativos, contabeis, fiscais e técnicos, necessarias a sua atividade;

Costa Gomes
AB/AC 3328 3

-
. »
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§ 3° - Nos contratos, convénios e protocolos celebrados, a cooperativa, representara os socios
cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria e dara quitagio em nome do quadro

associativo;

§ 4° - Os sécios cooperados realizardo as atividades da Cooperativa, em conformidade com

este Estatuto e Regimento Intemo;

§ 5° - a Cooperativa poderd estabelecer politicas de incentivo para os seus sécios cooperados
ou agentes extemnos que contribuam para a sua consecugio de seu abjeto social;

§ 6° - Sao principios do Cooperativismo, que passam a integrar o presente Estatuto como
normas de conduta a serem permanentemente observadas no funcionamento da Cooperativa.

a) Adesdo Voluntaria e Livre ~ A Cooperativa & uma instituicdo aberta os quantos
estejam capacitados civil e profissionalmente a utilizar os seus servicos & se comprometam a
cumprir as suas obrigagbes como sécio, sem discriminagao de sexo, social, racial, politica cu
religiosa. ’

b) Gestio Democrética — A Cooperativa é uma instituicdo administrada e monitorada
pelo seu proprio quadro social que deve participar de forma efetiva na fixagdo de suas
diretrizes e tomadas de decisfo, ou seja, homens e mulheres sendo eleitos para os 6rgaos
sociais, cada um tendo direito a2 apenas um voto.

c) Participagdo Econdmica do S6cio — Os sécios devem participar, de forma equitativa,
na formagao do capital social, como condicic para seu ingresso na entidade, com direito a
uma remuneragdo moédica sobre a parte integralizada, quando possivel, destinando os
excedentes ou sobrgs para o desenvolvimento e estabilidade econdmico financeira da
Cooperativa, retomo acs cooperantes proporcional as operagdes que cada um realiza com a
Cooperativa e apoio a outras atividades ou projetos que forem aprovados pela Assernbleia
Geral.

d) Autonomia e independéncia — A cooperativa é uma instituicdo auténoma e
independente, administrada e monitorada pelo seu préprie quadro social. Mesmo no caso de
parcerias ou assinaturas de acordos com outras instituicdes, inclusive o Governo, ou
levantamento de capitais de fontes externas, a cooperativa deve fazé-lo de forma a preservar
a sua gestdo democratica e a manutengéo de sua autonomia.

osta (Gomes
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assim como divulgar para a comunidade, especialmente os jovens e os lideres formadores de
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opinido, a natureza e os beneficios da mesma.

f) Intercooperag¢ao — Para que a cooperativa se tome mais efetiva na prestacéio de
servigos aos seus cooperantes e contribua para o fortalecimento do sistema, deve ela integrar-
se, social e economicamente, a outras cooperativas, da mesma categoria ou de categorias
diferentes, nos niveis local, regionai, nacional e internacional.

g} Interesse pela Comunidade — Além do seu papel natural de dar &nfase ao trabalho
em busca de solugbes para os problemas ¢ aspiragdes do seu quadro social, é também
dever da cooperativa se preocupar com o desenvolvimento sustentdvel da comunidade em
que esté inserida.

§ 7° - S0 valores do Cooperativismo, que também passam a integrar as regras de conduta
a serem seguidas por quantos integram os quadros sociais, diretivos, executivos e

funcionais da cooperativa.

a) Fidelidade — Os associados devem primar pela lealdade para com a Cooperativa,
honrar os compromissos assumidos e obrigar-se a exercitar praticas de probidade,
pontualidade, exatidao, veracidade e firmeza.

[ }] Ajuda Mdatua — As pessoas devemn ter em mente que, vivendo e atuando
isoladamente, a sua capacidade empreendedora se torna limitada e que somente em
associagao e cooperacéo com outros € possivel atingir sua satisfaco e objetivos pesscais.
E, ainda, através da ag¢ao conjunta e assunc@o de mitua responsabilidade que os
individuos podem influir nas decisGes governamentais e acessar com efetividade os

mercados.

c) Democracia — A cooperativa € uma associagdo de pessoas que voluntariamente
se reunem para somar recursos e esforgos para a solicitagéo de necessidades e aspirages
comuns de natureza econdmica, social e cultural. Na cooperativa as decisdes sdo tomadas
utitizando o principio da maioria, cada sécio tendo direito a apenas um voto, qualquer que
seja o numero de quotas-partes do capital que possua ou o volume de seus negocios.

d) Iguaidade - Na Cooperativa, o principal é o associado, que considerado
individualmente, quer coletivamente. A sua valorizagdo como ser humano & a principal
caracteristica diferenciadora entre a cooperativa e a empresa comum. Es
capital financeiro & o lucro dele decorrente. Aquela tem o capital como i
conquista do social através do econémico.

Costa Gomes
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e} Equidade — Refere-se & forma como ¢ associado deve ser tratado em termos de
reparticio dos resuitados econémicos dentro da cooperativa. Significa dizer que a sua
participag@o nesses resultados, positivos ou negativos, deve ser proporcional ac volume de

negocios ou servicos realizados através da Cooperativa e que a remuneragio do capital, em
caso de sobras, deve também pautar-se por esse principio de justica,

f) Sclidariedade — A cooperativa deve ser entendida como algo mais do que uma
simples associacdo de pessoas. Trata-se de uma coletividade na qual deve prevalecer o
sentimento de um por todos e todos por um, vélido tanto para e quadro social como para o
quadro funcional. Deve ser entendido também pelos sécios que a Cooperativa € um
empreendimento comum, resultado da soma de recursos e esforgos de cada um e de todos
na busca de objetivos que também s&o comuns. .

g) Honestidade — O sucesso da cooperativa, como empreendimento econdmico e
social, esta também diretamente ligado ao valor ético da honestidade, que deve estar
presente nos seus relacionamentos, quer internamente, com o seu quadro sodial e funcional,
quer externamente com os n&o associados, ou clientes. A cooperativa deve ter COmMpromisso
especial também com a pratica da honestidade nas suas relagdes negociais ou de mercado,
por exemplo, com os pesos e medidas, qualidade dos produtos ou servicos, e precos.

h}) Transparéncia - Salvo naquilo que & objeto de protecdic legal, assegurada a
qualquer agente produtivo ou econdmico, a cooperativa deve se deixar penetrar, em seus
atos administrativos e operacionais, pelos olhares inquiridores de quem quer que seja,
sobretudo, em relagéo ao seu quadro social. A este, como proprietarios, reserva-se o direito
inalienavel de tudo ver e conhecer para que duvida ndo haja que ponha em risco a sua
credibilidade e conflanca nos negdcios.

i} Responsabilidade Social - Ao ingressar na cooperativa, o associado assume tacita
e legalmente um contrato com e perante 0s seus companheiros de, reciprocamente,
contribuir com bens ou servicos para o exercicio de uma atividade econdmica de proveito
comum, sem a ganancia de fucro. Neste contexto, invoca-se também a valorizacéo ética da
solidariedade. Se ha resultados econdémicos liquidos positivos, estes sdo companrilhados na
proporgéo da justa participag@o de cada um para gera-los. Por outro lado, se nao os ha,
cada um deve assumir, também de forma proporcional, o énus do seu saneamento para que
o empreendimento associativo caminhe na sua trajetéria ascendente.

i) Preocupagio com ¢ Semelhante — Evidentemente, de acorde com a Sua capacidade
e dimensdo econdmica financeira, a cooperativa deve preccupar-se com
comunidade em que esta inserida, engajando-se em programas ou atividades q

Costa Gomes
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como proposito methorar as condicdes de vida humana seja no campo da educacdo, do
esporte ou da sadde. O desenvolvimento econdmico e social daqueles que integra a
cooperativa e o desempenho desta, muito tem a ver com as condigbes da comunidade como
um todo,

k) Preservagio dos direitos sociais, do valor social do trabatho e da livre iniciativa
- A cooperativa deve garanticr aos seus sécios a efetiva obediéncia aos direitos sociais
previstos na Constituicéo Federal e na legislacao, preservando a livre iniciativa, sem perder
de vista o valor social a que se destina o trabalho em preendido pelos cooperados,

I} Nao precarizagcdo do trabalho — O trabalho deve ser desenvolvido de forma
condigna, sem que a sua prestaco desguarneca o cooperado de seguranga e salide do
trabatho na forma da legislacéo.

m) Respeito as decistes das assemblelas, observado o disposto na Lei n° 12.690/12
— Como 6rgéo de deliberagic maxima, a assembleia geral decidird soberanamente,
vinculando todos os cooperados ao quanto por ela deliberado, conforme disposto na lei que
discipiina a organizagéo e o funcionamento das cooperativas de trabalho.

§ 8° - A Cooperativa atuard sem discriminagfio politica, racial, religiosa ou social e ndo visara

lucro.

§ 9° - A relagdo do sécio cooperado com a cooperativa se dard, unicamente, pelo ato
cooperativo, principal, auxiliar e acessério, n&o havendo com a cooperativa, em fungao desta
relagao, qualquer tipo de vincuio empregaticio, conforme previsto na legislac&o vigente;

§ 10° - A Cooperativa podera associar-se a outras cooperativas, centrais, federagdes ou
confederagbes de cooperativas, ou ainda a outras sociedades civis, visando sempre & defesa
econdmica e social, o desenvolvimento harmdnico e a consecucio plena dos objetivos da
cooperativa e do seu quadro social.
CAPiTULO 1l
DOS COOPERADOS
Secio |

Da Admissao, Deveres, Direitos e Responsabilidades

E osta Gomes
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da entidade e preencham os pré-requisitos definidos no Regimento Intemo, sem prejudicar os
interesses da cooperativa, nem com eles colidir,

Paragrafo (tnico - O namero de cooperados n&o tera limite quanto ao maximo, mas n&o poders
ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a ficha de matricula, com a assinatura dele
€ de mais dois cooperadoes, bem como a declaragio de que optou livremente por associar-se,
conforme normas constantes do Regimento Interno da cooperativa.

§1° - Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, deverd apresentar carta de

refer@ncias por ela expedida.

§ 2° - O interessado devera frequentar, com aproveitamento, um curso basico de
cooperativismo.

§ 3¢ - Concluido o curso, o Conselho de Administracéio analisara a proposta de admisséo e, se
for o caso, a deferird, devendo entio o interessado subscrever quotas-partes do capital, nos
termos dests estatuto, e assinar a livro ou ficha de matricula.

§ 4° - A subscricio das quotas-partes do Capital Social e a assinatura no livro ou ficha de
matricula complementam a sua admiss&o na cooperativa.

Art. 5° - Cumprido o que dispSe o art. 4°, o covperado adquire todos os direitos e assume todos
os deveres decorrentes da lei, deste estatuto, do c6digo de ética, se houver, e das deliberacdes
tomadas pela cooperativa.

Art. 8° - S&o direitos do cooperado:

t} Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

If) Propor ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal e 4 Assembleia Geral medidas

de interesse da cooperativa:

) votar e ser votado para membro do Conselho de Administragdo ou de fiscalizagéo da
sociedade ou outros, salvo se tiver estabelecido relagéo empregaticia com a cooperativa, caso
em que so readquiriré tais direitos apés a aprovacio, pela Assembleia Geral, das contas do
exercicio em que tenha deixado o emprego;

IV} solicitar o desligamento da cooperativa quando ihe convier, que naQ podera ser egad

E: osla Gomes
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V) solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

V1) solicitar informag&es sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de publicag&o
do edital de convocag8o da Assembleia Geral Crdinania, consullar os livros e pecas do
balango geral, que devem estar & disposicao do cooperado na sede da cooperativa;

VH) Retiradas naoc inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional s horas trabalhadas ou as
atividades desenvolvidas:

VI1} Duragé&o do trabalha normal n&o superior a 8 {oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a presta¢do de
trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacéo de horérios:

IX) Repouso semanal remunerado, preferenciaimente aos domingos:

X} Repouso anual remunerado;

Xi} Retirada para o trabalho noturno superior 4 do diurno;

X} adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
XIH) Seguro de acidente de trabalho.

§ 17 - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados, referidas
no inciso Il deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administragdio com a
antecedéncia minira de um més e constar ao respectivo edital de convocagéo.

§ 2° - As propostas subscritas por, pele menos, 1/5 (um quihto) cooperados, serio
obrigatoriamente ievadas pelo Conselho de Administrac#o a Assembieia Geral e, ndo o sendo,
poderio ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes.

§ 3° - N&o se aplica o disposto nos incisos IX e X deste artigo nos casos em que as operagdes
entre 0 $6Cio & a cooperativa sejam eventuais, salvo decisdo assemblear em contrario.

§ 4° - A Cooperativa buscard meios, inclugsive mediante provisionamento de recursos, com
base em critérios que devemn ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos
previstos nos incisos VI, X, X, XI, Xl e Xill do caput deste artigo e outros que a Assembleia
Geral venha a instituir.

§ 5° - A Cooperativa devers observar as normas de salde e seguranca do trab
na legislagido em vigor € em atos normativos expedidos pelas autorida compete es:
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Art. 7° —- S8o deveres dos cooperados:

I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e contribuir
com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;

Nl - Cumprir com as disposicées da lei, do estatuto e, se houver, do cédigo de ética, bem como
respeitar as resolugGes tomadas pelo Conselho de Administracio e as deliberacdes das
Assembleias Gerais;

Il - Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societéaria e empresarial;

IV - Realizar com a cooperativa as operacées econémicas que constituam sua finalidade;

V - Prestar a cooperativa informagéo refacionada com as atividades que The facultaram se
associar;

VI - Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionaimente as operagbes que
realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-ias;

Vil - Prestar a cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

VIl - Levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ao Conselho de Administracio
e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei, o estatuto
€, se houver, e o cédigo de ética;

IX - Zelar pelo patriménio material e moral da cocperativa. Caso contrério o cooperado poderd
ser afastado de seu posto ou até desligado da cooperativa, dependendo somente da decisao

do conselho de administragéo.

Art. 8° — O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito & 0 montante das perdas que ihe couber.

Art. 9° - As obrigages dos cooperados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as oriundas
de sua responsabilidade como cooperadc em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porem, apds um ano do dia da abertura da sucess&o.

§ 1° - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais créditos
pertencentes ao "de cujus”, assegurando-thes o direito de ingresso na cooperativa, porém ndo
. de sucedé-lo.
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§ 2° - E vedado & Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de gualquer natureza entre os
socios, exceto a retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como sécio ou
retribuigéo por conta de reemboiso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da
Cooperativa.

Segaoll
Do Desligamento, Eliminag&o e Exclusio

Art. 10 — O desligamento do cooperado dar-se-d a seu pedido, formalmente dingido ao
Conselho de Administragao ds cooperativa, e nio podera ser negado.

Art. 11 — A eliminag@io do cooperado, que sera realizada em virtude de infracdo da lei das
cooperativas, do codigo de ética ou deste estatuto, sera feita pelo Conselho de Administracéo,
apds duas adverténcias por escrito ou, se houver codigo de ética, conforme Regimento Intemo
do Conselho de Etica da cooperativa.

§ 1° - O Conselho de Administragdo poderé eliminar o cooperado que:

I - Mantiver qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;

It - Deixar de cumprir as obriga¢des por ele contratadas na cooperativa;

Il - Deixar de realizar, com a cooperativa, as opera¢des que constituem seu objetivo social.

IV — Deixar de participar de duas assembleias gerais consecutivas, sejam elas ordinarias e
extraordinérias, sem aviso prévio por escrito, que devera ser encaminhado no prazo maximo
de dois dias uteis antes da realizaggo da assembleia.

§ 2° - Cdpia auténticada da decisdo serd remetida ao cooperado, por processo que comprove
as datas da remessa e do recebhimento.

§ 3° - O cooperado podera dentro do prazo de 30 {trinta) dias, a contar da data do recebimento
da notificacéio, a interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral,
caso o Regimento do Consefho de Etica nao definir outros procedimentos.

Art. 12 — A excluséo do cooperado sera feita:
1) por dissolucdo da pessoa juridica:;
1} por morte da pessoa fisica;

i} por incapacidade civil ndo suprida;

E osta Ghomes
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IV} por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na cooperativa.,

Art, 13 - O ato de exclus#o do cooperado, nos termos do inciso "IV" do artigo anterior sera
efetivado por deciséo do Conselho de Administragio, mediante termo firmado pelo Diretor
Presidente no docurmmento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de
comunicacao ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas
de remessa e recebimento,

Art. 14 — Em qualquer caso de desligamento, eliminagdo ou exclusdo, o cooperade sé tera
direito a restituicdo do capital que integralizou devidamente corrigido, das sobras e de outros
créditos que Ihe tiverem sido registrados, ndo he cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituicio de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, o Balanco do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da

cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administracéo da cooperativa podera determinar que a restituicio desse
capital seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir 2o em
que se deu o desligamento,

§ 3° - No caso de morte do cooperado, a restituicio de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentacéo do respectivo
fomal de partitha ou alvar judicial, em caso de haver, comprovadamente, mais de um herdeiro.

§ 4° - Ocorrendo desligamentos, eliminacdes ou exclusdes de cooperados em nimero tal que
as restituicGes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade. '

§ 5° - Quando a devolugdo do capital ocorrer de forma parcelada devera manter o mesmo valor
de compra a partir da Assembleia Geral Ordinéaria que aprovar o Balanco.

§ 6° - No caso de readmissao do cooperado, este integralizara a vista e atualizado o capital
correspondente ao valor atuafizado da cooperativa por ocasi&o do seu desligamento.

Art. 15 — Os atos de desligamento, eliminacdo ou exclus&o acarretam o vencimento e pronta
. exigibilidade das dividas do cooperado na cooperativa, sobre cuja liquidacio caberd ao
Conselho de Administracédo decidir.
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Art. 16 — Os direitos e deveres de cooperados eliminados ou excluidos perduram até a data da
Assembleia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu o
desligamento.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 17 — O capital da cooperativa, representado por quotas partes, ngo tera limite quanto a0
maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas nZo podera ser inferior
a R$ 21.000,00 {vinte e um mil reais).

§ 1° - O capital ¢ subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, néo podendo ser negociado
de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricio, integralizacado, transferéncia ou
restituicio sera sempre escriturada no livro ou ficha de matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada no
livro de matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionério e do
Diretor Presidente da cooperativa.

§ 4° - O cooperado deve integralizar as quotas-partes a vista, de uma sé vez, ou subscrevé-los
em 100 {cem) prestacdes iguais, mensais e sucessivas, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) cada,
independentemente de chamada, ou por meio de contribuigGes.

§ 5° - Para efeito de integralizagéo de quotas-partes ou de aumento do capital social, podera a
cooperativa receber bens, avaliados previamente e apds homologagio da Assembieia Geral,

§ 6° - Para efeito de admissée de novos cooperados ou novas subscrigdes, a Assembleia Geral
atualizara anualmente, com a aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes com
direito a voto, o valor da quota-parte, consoante proposigio do Conselho de Administracso,
respeitados os indices de desvalorizagéo da moeda publicados por entidade oficial do Govemo.

§ 7° - Nos ajustes periddicos de contas com os cooperados, a cooperativa pode incluir parcelas
destinadas a integralizagao de quotas-partes do capital.

§ 8° - A cooperativa podera distribuir juros de até 12% (doze por centro} a0 ano, que s&o
contados sobre a parie integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 18 - Cada cooperado obriga-se a subscrever, no minimo, o valor correspondente a 3.000
(trés mil) quotas-partes, equivalentes ao valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). T
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CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
Segao |l
Definigdo e Funcionamento

Art. 19 — A Assembieia Geral Ordinaria, Extraordinéria ou Especial € o 6rg&o supremo da
cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisfio de interesse da entidade. Suas
deliberagdes vinculam a tedos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 20 — A Assembleia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo Diretor Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada por outros membros do Conselho Administrativo, pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes ou, ainda, apos solicitacio ndo
atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - N&o podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apés a
convocacgéo ou infringir qualquer disposicdo do Artigo. 7° deste estatuto.

Art. 21 — Em quaisquer das hipdteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, com o horario definido para
as trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 22 — O qudrum para instalagéo da Assembleia Geral € o seguinte:
I} 2/3 (dois tergos) do nimero de cooperados em condiges de votar, em primeira convocacio;
Il) metade mais um dos cooperados, em segunda convocagio:

1) 50 {cinquenta) sacios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios, prevalecendo
© menor nimero, em terceira convocagao, exigida a presenca de, no minimo, 4 (quatro) sécios
caso a cooperativa possua até 19 (dezenove) sbcios.

§1° - Para efeito de verificacéo do qubrum de que trata este artigo, o nimero de cooperados
presentes, em cada convocag#o, sera contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo
numero de matricula, apostas no Livro ou Lista de Presenca.

§ 2° - Constatada a existéncia de quérum no horario estabelecido no edital de convocagio, o
Diretor Presidente instalara a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de P nga mediante
- termo que contenha a declaragiio do numero de cooperados presentes

da hora do
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encerramento e da convocacio correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva
ata.

Art. 23 - N&o havendo quérum para instalagdo da Assembleia Geral, sera feita nova
convocagio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo dnico - Se ainda assim ndo houver quérum para a sua instalacio, serd admitida a
intencio de dissolver a cooperativa.

Art. 24 — Dos editais de convocacio das Assembleias Gerais deverso constar:

1) A denominag@o da cooperativa e 0 nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ, seguidas da express@o: Convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso;

I} O dia e a hora da reuni&o, em cada convocacso, assim como o local da sua realizacéo, o
qual, salvo motivo justificado, sers o da sede social:

IH} A sequéncia ordinal das convocagdes:
IV) A Ordem do Dia dos trabathos, com as devidas especificacdes;

V) O niimero de cooperados existentes na data de sua expedicao para efeito do célculo do
quérum de instalacdo:

Vi) Data e assinatura do responséavel pela convocagéo.

§ 1° - No caso da convocacao ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no minimo,
por 5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - A notificag@io dos socios para participagao das assembleias serd pessoal e acorrera
com antecedéncia minima de 10 {dez) dias de sua realizagio.

§ 3° - Na impossibilidade de notificacao pessoal, a notificagio dar-se-& por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 4° - Na impossibilidade de realizacso das notificacGes pessoal e postai, 08 sdcios serfio
notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e
publicado em jornal de grande circulacéo na regifio da sede da cooperativa ou ga regido onde
ela exerga suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste ai
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Art. 25 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinérias, Extraordinarias ou Especiais
a destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo ou do Conseiho Fiscal.

Paragrafo tnico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da cooperativa, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos, cuja eleicio se
realizarg no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 26 — Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos peio Diretor Presidente, auxiliado
por um Secretario "ad hoc”, sendo por também convidados os ocupantes de cargos sociais a
participarern da mesa.

§ 1° - Na auséncia do Diretor Administrativo e de seu substituto, o Diretor Presidente convidara
outro cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos
ser&o dirigidos por um cooperado, escothido na ocasifo, e secretariado por outro, convidado
por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocacio.

Art. 27 — Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderio
votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais
os de prestagéo de contas, mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectives debates.

Art 28 — Nas Assembleias Gerais em que for discutida a prestacio de contas, o Diretor
Presidente da cooperativa, logo ap6s a leitura do Relatério do Conselho de Administragéo, das
pegas contébeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitaré ao plenario que indique um
cooperado para coordenar os debates e a votagao da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregcSo dos trabalhos, o Diretor Presidente e demais conselheiros de
administragao e fiscal, deixario a mesa, permanecendo no recinto, a disposicio da Assembleia
Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os cooperados, um Secretario "ad hoc* para
auxilia-lo na redagéio das decisfes a serem incluidas na ata pelo secretario da Assembleia

Geral.

Art. 28 — As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versag sobre assuntos
constantes do edital de convocagio e os que com eles tiverem imediata relaca
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§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocacio e os que néo
satisfizerem as limitagGes deste artigo, somente poderao ser discutidos apds esgotada a Ordem
do Dia, sendo que sua volagio, se a matéria for considerada objeto de decisdo, sera
obrigatoriamente assunio para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Para a votagdo de qualquer assunta na assembleia deve-se averiguar os votos a favor,
depois 0s votos contra e por fim as abstencdes. Caso o nimero de abstencdes seja superior a
30% (cinquenta por cento) dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes de
submeté-lo & nova votac@o ou ser retirado da pauta, quando n&o € do interesse do quadro

social.

Art. 30 — O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no
livco préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais
presentes, por uma comisséo de 10 (dez) cooperados designados pela Assembleia Geral.

Art. 31 — As deliberagdes nas Assembleias Gerais serfio tomadas por maioria de votos dos
cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 1 (um) s voto,
quakjuer que seja o numero de suas quotas-partes. Sendo vedada a representacio do
cooperado mesmo que por meio de procuracdo legal.

§ 1° - Em regra, a votagdo sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.

§ 2° - Caso o voto seja aberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstengdes.

§ 3° - Prescreve em 4 (quatro) anos, a agdo para anular as deliberacgtes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacéo, ou tomadas com violag&o da iei ou do estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.
Secéo ll
'Das Reunibes Preparatérias
(Pré-Assemblelas)

Art. 32 - Antecedendo a realizago das Assembleias Gerais, a cooperativa farad reunites
preparatorias de esclarecimento, nos nicleos de cooperados, de todos os assuntos a serem
vatados,

Paragrafo unico - As reunides preparatérias n&o tém poder decisério.
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Art. 33 — As reunides preparatérias serio convocadas pelo Conselho de Administracéic, com
antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla divulgacio, informando as datas e os
locais de sua realizagao.

Art. 34 — Deveri constar na Ordem do Dia do edital de convocagdo da assembleia um item
especifico para a apresentacfo do resultado das reuniSes preparatérias,

Segio il
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 35 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apés o término do exercicio social, deliberara sobre vs
seguintes assuntos, que deverfio constar da Ordem do Dia:

1} resultado das pré-assembleias (reunides preparatérias);

) prestagéo de contas dos Orgéos de Administragio, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da Gestao:
b) Balango Geral;

¢} Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal,
d} Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte.

e) Destinacao das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatérios:

f} Criag&o de novos conselhos, come o Conselho de Etica, definindo-lhes as fungdes para
melhorar o funcionamento da cooperativa;

g) Eleiciio e posse dos componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e de
outros conselhos, quando for o caso;

h} Fixag&o dos honorarios, gratificagdes e valor da cédula de presenca para os componentes
do Conselho e AdministragZo e do Conselho Fiscal:

i} quaisquer assuntos de interessa social, excluidos os enumerados no artigo 40

E on Costa Geomies
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§ 1° - Os membros dos drgdos de administracéo e fiscalizagfo ndo poderso participar da
votacao das matérias referidas nos itens “b" e “¢” deste artigo.

§ 2° - A aprovagao do relatério, balango e contas dos érgéos de administracdo n&o desonera
seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulac&o, bem como por
infrag@o da lei ou deste estatuto.

Secdo IV

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 36 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cocperativa, desde que mencionado no edital
de convocacéo.

Paragrafo dnico - E da competéncia exclusiva da Assembieia Geral Extraordinéria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I) reforma do estatuto:

If) fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

i) mudanga de objetivo da sociedade;

IV} dissolugéo voluntaria e nomeacgdo de liquidantes:

V) contas do liquidante.

Paragrafo tinico - Sdoc necessérios votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para
tomar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

Secdo V
Da Assembleia Geral Especial

Art. 37 — Além da realizacao da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria para deliberar
nos termos dos & sobre 0s assuntos previstos na Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e
no Estatuto Social, a Cooperativa devera realizar anualmente, no minimo, mais uma
Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de

convocagso, sobre:
I} Gestdo da cooperativa;

I} Disciplina, direitos e deveres dos sécios;

Em: Costa Gomes
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lll} Planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e organizacao do
trabalho.

‘Paragrafo nico - A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada
no segundo semestre do ano.

Secdo Vi
Do Processo Eleitoral

Art. 38 — Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica 20 respectivo prazo da convocacio, criard um
Comité Especial composto de trés membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos na
cooperativa, para coordenar os trabathos em geral, relativos a a eleicdo dos membros dos
Conselhos de Administrac8o, Fiscal e, se houver, de Etica, sendo que o periodo do mandato

para os membros do Conselho de Administragfio sera de 04 (quatro) anos.
Art. 39 — No exercicio de suas funcdes, compete ao comité especialmente:

I - Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do
nimero de vagas existentes;

I - Divulgar entre 0s cooperados, através de circulares e/ou outros meios adequados, o nimero

e a natureza das vagas a preencher:

Il - Salicitar os candidatos a cargo eletivo que apresentem certidéo negativa em matéria civel e
criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas em que tenham residido nos Glitimos cinco
anos, bem como certid@o do registro de imodveis que possuam;

IV - Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscriggo, verificando se esta no gozo
de seus direitos sociais e se foi abservado o disposto no § 3° do art. 4° deste estatuto:

V - Verificar, por ocasifio da inscrigdo, se existe candidatos sujeitos as incompatibilidades
previstas no artigo 45 e no § 1° do artigo 54 deste estatuto, fazendo com que assinem
declaracio negativa a respeito;

VI - Organizar fichas contendo o curricuic dos candidatos, das quais constem, além da
individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua
atuagao e tempo de cooperado na cooperativa e outros elementos que os disting

VIl - Divulgar o nome e curriculo de cada candidato, inclusive tempo em que esti as

cooperativa, para conhecimerito dos cooperados;

osta Gomes
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VIl - Realizar consultas e promover atendimentos para a composicio de chapas ou unificagio
de candidaturas, se for o caso;

IX - Estudar as impugnages, prévia ou posteriormente formutadas por cooperados no gozo de
seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas eleicbes, encaminhando
suas conclusdes ao Conselho de Administracéo, para que ele tome as providéncias legais
cabiveis,

§1° - O Comité fixar& prazo para a inscrig&o de candidatos de modo que possam ser conhecidos
e divulgados os nomes, 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia Geral que vai proceder as

eleicbes.
§ 2° - Nao se apresentando candidatos ou sendo o seu namero insuficiente, caberd ac Comité

proceder & selecio entre inferessados que atendam as condigbes exigidas e que concardem
com as normas e formalidades aqui previstas.

Art. 40 —- O Diretor Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das eleigdes e a proclamacdo dos eleitos.

§ 1° - O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constario da ata da Assembieia Geral.

§ 2° - Os eleitos para suprirem a vacancia nos Consefhbs de Administragdo ou Fiscal exercerdo
os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3° - A posse ocorrerd sempre na Assembieia Geral em que se realizarem as eleicbes, depois

de encerrada a Ordem do Dia.

Art 41 — N&o se efetivande nas épocas devidas a eleigdo de sucessores, por motive de forca
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessério até que se efetive a sucess@o, nunca
alem de 90 (noventa) dias.

Att. 42 - S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, 0s condenados & pena que vede
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos plblicos, ou por crime falimentar, prevaricacdo,
subomo, concusséo, peculato ou contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade.
CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO
Segéio|
Do Conselho de Administracio

Costa Gomes
'AC 3828 21

o8 Junta Comercial do Estado do Acre

DIENIFAN PINHEIRO LIMA
SECRETARIA GERAL

e
‘r'_

1.4, ;{ Certifico registro sob o n® 1021454 em 06/12/2018 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET, Nire
© 12400001977 e protocolo 180166824 - 04/12/2018. Autenticacdo: 73DOCBAA2A296B2315B5FE4289266ECCB26043. Dienifan Pinheiro Lima -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 18/016.682-4 e o cddigo de seguranca

05To Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/12/2018 por Dienifan Pinheiro Lima — Secretaria-Geral. .
VOumidoon G Yo pag. 26/38



- ) P\}ﬁnl -
Art. 43 — O Conselho de Administracéo é o 6rg&o superior na hierarquia administrativa, sendo

de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisao sobre todo qualquer
assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus cooperados,
nos termos da lei, deste estatuto e de recomendacgdes da Assembleia Geral.

Art. 44 - O Conselho de Administragio serd composto por 3(trés) membros, sendo Diretor
Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, todos os cooperados no gozo de seus
direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandado de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatdria, ao término de cada mandato, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus

componentes.

Art. 45 - Nao podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos ineiegiveis
enumerados nos casos referidos no artigo 42 deste Estatuto, 0s parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos dltimos seis

meses, cargo pablico eletivo,

§ 1° - Nos impedimentos, por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente seré
substituide por um dos diretores.

§ 2° - Se o nimero de membros do Consetho de Administracfio ficar reduzido a menos da
metade de seus membros devera ser convocada Assembieia Geral para o preenchimento das

vagas.
Art. 46 — O Conselho de Administragio rege-se pelas seguintes normas:

1) retine-se ordinariamente uma vez a cada dois meses e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagio do Diretor Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou, ainda,
por solicitacio do Consetho Fiscal:

i} delibera valdamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representago, sendo as decisGes tomadas pela maiona simples de votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o voto de desempate;

ill) as deliberagbes seréo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio, lidas,
aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.

Paragrafo (nico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho dg Administragéo
que, sem justificativa, faltar a trés reunifes ordinérias consecutivas ou a seis re
T 0 ano.

E Costa Gomes
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Art. 47 — Cabem ao Conselho de Administragio, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes atribuicées:

I - Propor & Assembleia Geral as politicas e metas para orientacio geral das atividades da
cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as medidas a
serem tomadas;

il - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessérios ao
atendimento das operagdes e servigos:;

Il - estimar previamente a rentabilidade das operagbes e servigos, bem como a sua viabilidade;
IV - Estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa:

V - Elaborar, juntamente com liderancas do quadro social,- Regimento Intemo para a
organizac&o do quadro social;

VI - Estabelecer sangbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violag&o ou abuso
cometidos contra disposicbes de lei, deste estatuto, ou das regras de relacionamento com a
entidade que venham a ser estabelecidas;

Vil - deliberar sobre a admissé&o, desligamento, eliminagdo e exclusdo de cooperados e suas
implicagbes, bem como sobre a aplicagdo ou elevagao de mulitas;

VIl - deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia,
considerando as propostas dos cooperados nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 6%

IX - Estabelecer a estrutura operacional da administraciic executiva dos negécios, criando
cargos e atribuindo fungdes, e fixando normas para a admiss@o e demissao dos empregados;

X - Fixar as normas disciplinares;
Xi - juigar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares:

Xt - avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados
que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

Xl - fixar as despesas de administragiio em orgamento anual que indique a fonte dos recursos
para a sua cobertura;

XIV - contratar, quando se fizer necessario, um servico independenté\de audito nforme .
disposto no artigo 112, da Lei n° 5.764/71; -
Castny Gomes
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XV - indicar banco ou bancos nos quais serao feitos negdcios e depdsitos de numerario, e fixar
limite méaximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;

XVI - estabelecer as normas de controle das operacoes e servigos, verificando mensalmente,
no minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagbes
€ servicos, através de balancetes e demonstrativos especificos:

XVII - adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autonizagéio da
Assembleia Ceral;

XVIll - contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens maveis, ceder direitos e
constituir mandatérios;

XIX - fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciaco ou desgaste dos valores que
compdem o ativo permanente da entidade;

XX - Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelc atendimento da legislagdo trabalhista perante seus empregados, e fiscal,

§ 1° - O Diretor Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administracio recebam, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, copias dos balancetes
e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham gue
pronunciar-se, sendo-lhes faculfado, ainda anteriormente a reunido correspondente, inquiriy
empregados ou cooperados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as ddvidas eventualmente

existentes.

§ 2° - O Consetho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos
assumtos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos
sobre questées especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracio ser&o baixadas em forma de
Resolugbes, Regulamentos ou Instrugcbes que, em seu conjunto, constituirao o Regimento
intemo da cooperativa.

Art. 48 — Ao Diretor Presidente competem, entre outros definidos em Regimento Intemo, os
seguintes poderes e atribuigdes:

| - Dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa;

Il - Baixar os atos de execucio das decisdes do Conselho de Administra 0;

osta (Gomnes
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Il - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo efou Diretor Financeiro, cheques, contratos
e demais documentos constitutivas de obrigagbes;

IV - Convocar e presidir as reunides de Conselho de Administragdo, bem como as Assembleias
Gerais dos cooperados;

V - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:
a) Relatdrio da Gestao;
b) Balango Geral

¢) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o Parecer do
Conselho Fiscal.

Vi - Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele:

VI - representar os cooperados, como solidario com os financiamentos efetuados por
intermédio da cooperativa, realizados nas limitagées da lei e deste estatuto;

VIl - elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;
IX - Verificar pericdicamente o saldo de caixa;
X - Acompanhar, juntamente com a Administragao, as financas da Cooperativa.

Art. 49 — Compete ao Diretor Administrativo, entre outras, definidas em regimento intemo, as

seguintes atribuicées:

I - Responsabilizar-se na auséncia do presidente pelo setor de projetos na elaboracéo e
acompanhamento dos mesmos de acordo com as demandas vindos das bases objetivando a
formag&o de recursos humancs nas areas de administrag3o, contabilidade, juridicas e técnica
dentro da organizagéo, com o objetiva de fortalecer os demais membros.

It - Secretariar os trabalhos e orientar a ilavratura das atas das reunies do Conseiho de
Administragdo e da Assembieia Geral, responsabilizando-se¢ pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes:

Il - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou com o Diretor Financeiry, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagées, bem como cheques pancarios.

son Costa (Gomes
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IV - Coordenar e fazer executar todos os servigos técnicos da cooperativa, dentro das diretrizes
tracadas pelo Conselho de Administragio;

V - Participar da selegdo das contratacSes técnicas que se fizerem necessanas;

VI - Estabelecer critérios de metodologia de pesqguisa de mercado para melhor prestagéo de
servicos aos cooperados;

VIl - Coordenar a captacéo de servicos que a sociedade estiver recebendo de associados,
acomparhando-os em fodas as fases de produgso;

VIl - Promover o controle de qualidade dos servigos prestados pela Cooperativa.
VIlI- Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos inferiores a 90(noventa) dias;

Art. 50 - Ao Diretor Financeiro competem, entre outras, definidas em regimento interno, as

seguintes atribuigoes:
| - Executar tarefas delegadas pelo Presidente;

H - Assinar juntamente com o Diretor Presidente ou com ¢ Diretor Administrativo, cheques e
outros papéis que importem em movimentacdo financeira;

M - Manter assessores, quando necessario, para auxilia-lo nas tarefas de sua

responsabilidade;
IV - Delegar tarefas aos seus assessores:

V - Ter exclusivamente, sob sua guarda, responsabilidade e manuseic, os documentos
relativos & tesouraria e os valores da Cooperativa;

V! - Organizar, dirigir e resbonsabiiizar—se por tados os servigos da Tesouraria;

Vil - Manter em caixa no maximo a importancia necessaria as despesas imediatas, mantendo
todo o numerario excedente em estabelecimento de crédito;

Vil - Arrecadar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em

dia os registros da instituigéo.

IX - Efetuar todos os recebimentos e pagamentos da Cooperstiva, mediante yprovacéo do
. Conselho de Administracao;

osta Gromes
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X - Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais e o balango anual, incluindo os
refatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagles patrimoniais realizadas:

XI - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

Xl - Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias e impedimentos inferiores a
90(noventa) dias;

Art. 51 — Aos administradores, eleitos ou contratados, n&o serio pessoalmente responsaveis
pelas obrigaces que contrairem em nome da cooperativa, mas responderdio solidariamente
pelos prejuizos resultantes de desidia e omiss&o ou $e agiram com culpa, dolo ou ma fé.

§ 1° - A cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado

ou deles logrado proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operacao social em que se oculte a natureza da sociedade
pode ser declarado pessoalmente responsavel pelas obrigagbes em nome dela contraidas, sem
prejuizo das sancies penais cabliveis.

§ 3° - O membro do Conselho de Administragdo que, em quaiquer momento referente a essa
operacdo, tiver interesse oposto ao da coopersativa, ndo podera participar das deliberagtes
relacionadas com essa operagdo, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 4° - Aos componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito
de responsabilidade cfiminal.

§ 5° - Sem prejuizo da acéo que possa caber a qualquer cooperado, a cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito de
ag&o contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

§ 6° — Podera o Conselho de Administragéo criar comités especiais, transitérios ou néo, para
estudar, planejar & coordenar a solugdc de questdes especificas, relativas ao funcionamento da

cooperativa.
Seagdo
Do Comité Técnico

Art. 52 — O Comité Técnico & drgéo auxiliar da administraciio e seus membrosy tegrardo o
Conselho de Administragéo da Cooperativa tendo poderes para: -

E; osta GGomes
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) fixar regras técnicas de atuagsio dos cooperados;
I} controlar a produgéio, especialmente nos aspectos qualitativos:
IH) cuidar dos programas de treinamento e de capacitacio dos associados.

CAPITULO Vi
DO CONSELHO FISCAL

Art. 53 — Os negécios e atividades da cooperativa serdo fiscatizados assidua e minuciosamente
por um Consetho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos, todos cooperados, eleitos
peia Assembleia Geral para um mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo de apenas
1/3 (um terco) dos seus componentes.

§ 1° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além das inelegiveis enumerados no parégrafo
Unico do artigo 44 deste estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragdo até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau,

§ 2° - Os cooperados nfo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracdo, Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 84 — O Consetho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez a cada dois meses, e
extraordinariamente, sempre que necessério, com a participacio minima de 02 (dois) dos seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunifo, os conselheiros escolheréo, entre si, um secretaric para a
lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderéo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembieia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador ser4 escolhido um substituto, na ocasido, para dingir os
trabathos. '

§ 4° - As deliberagGes sero tomadas por maioria simples de votos e constario de ata, lavrada
em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunigo, por 03(irés)
conselheiros presentes, indicados pela Assembleia Geral.

Art. 55 — Ocorrendo vaga no Conseiho Fiscal ou no Conselho de Etica, o Sonselho de
- Administragio determinara a convocacéo da Assembleia Geral para eleger substitut

Erny a Gomes
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Art. 56 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizaco sobre as operagbes,
atividades e servicos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-ihe
entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - Conferir, mensalmente, o saldo do numerério existente em caixa, verificando, inclusive, se o
mesmoa esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracéo;

ll - Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da cooperativa;

it - examinar se 0 montante das despesas e inversdes realizadas estio de conformidade com
0s planos e decisdes do Conselho de Administragéo;

IV - Verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econ8mico-financeiras da cooperativa;

V - Certificar-se se o Conselho de Administrag&io vem se reunindo regularmente e se existem

cargos vagos na sua composicio;
Vi - Averiguar se existe reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados:

VIl - inteirar-se se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se os COMPromissos
sociais s&o atendidos com pontualidade;

VHI - averiguar se ha problemas com empregados;

IX - Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas e quanto aos 6rgéos do Cooperativismo:

X - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estio cormretos, bem como se
os inventarios periddicos ou anuais sio feitos com observancia das regras proprias;

Xl - examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, ¢ balango e o relatdrio anual do
Conselho de Administragéo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

Xl - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este e a4 Assembleia Geral as isregularidades constatadas e convocar
Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

XHl - convocar Assembleia Geral, quandoc houver motivos graves ¢ o Cagnselho de
Administragéo se negar a convoca-las;

Ermy osta Gomes
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XIV - conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleicdo, proclamacéo e posse
dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estatuto, Regimento Intemo, Resolucdes,
Decis6es de Assembleia Geral e do Conselho de Administragso.

§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizacio
prévia do Conselho de Administracgéo.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administragéo e com
autorizacdo da Assembleia Geral, coniratar o necessarc assessoramento téchico
especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO VI
DOS i.IVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 57 — A cooperativa devera, além de outros, manter os seguintes fivros:

| - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Diretor Presidente:
a) Matriculz;

b) presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;

c) atas das Assembileias;

d) atas do Conselho de Administraco;

€) atas do Conselho Fiscal,

1l - Autenticados pela autoridade competente:

a} Livros fiscais; e,

b) Livros contabeis.

Paragrafo Gnico - E facultada a adoc#o de livios de folhas soltas ou fichas, devidamente

numeradas.

Art. 58 — No Livro de Matricula os cooperados serfio inscritos por ordem gronolégica de
admisséio dele constando: '

I - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos\zooperados:

Eme ta Gomes
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Il - A data de sua admiss8o, e quando for o caso, de seu desligamento, eliminagio ou exclusao;
lil - a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;
IV - Assinatura de duas testemunhas.

Art, §8 — A escrituracdo contabil, a movimentacdo financeira e, assim como a aetaboragio de
balancetes e a prestagéo de constas da Cooperativa obedecem aos principios fundamentais,
de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, e especialmente a Resoluci&o N°
1.013/06 do Conselho Federal de Contabilidade.

CAPITULO IX
DO BALANGO GERAL, DISPENDIOS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
Art. 60 — A apuracio dos resultados do exercicio social e o levantamento do balancgo geral serdo

realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada anao.

Art. 61 — Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagbes ou servigos, pelo
confronto dos respectivos ingressos com os dispéndios diretos e indiretos.

§ 1° - Os dispéndios administrativos serdo rateados na proporcéo das operagbes, sendo os
respectivos montantes computados nas apuragGes referidas neste artigo.

§ 2° - Os resuitados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, serdo
distribuidos da seguinte forma (no minimo):

i - 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva, também chamada de Reserva Legal; e,
Il - 5% (cinco por cento) ac Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Socia! — FATES,

§ 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembleia podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao aplicacéc e
liquidacio.

§ 4° - As sobras liquidas apuradas no exercicio depois de deduzidas as taxas para os Fundos
indivisiveis, serdo rateadas entre os associados, em partes diretamente proparcionais acs
servicos usufruidos da cooperativa, no periodo, salvo deliberacéo diversa da Assembleia Geral.

§ 6° - Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na proporcéo das operagdes
de cada um realizado com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente\para cobri-

los.

E Costa Gomes
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Art. 62 ~ O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento)
das sobras:

I - Os créditos n&o reclamados pelos cooperados, decorridos 05 (cinco) anas; e,
il - Os auxilios e doagbes sem destinagdo especial.

Art. 82 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestacéo de servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da
propria cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1° - Ficando sem utilizaglo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste
fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicacio,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendacdes necessarias a0
cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2° - Revertam em favor do FATES, ainda, as rendas eventuais de qualquer natureza,
resultantes de operagdes ou atividades nas quais as cooperados n&o tenham tido intervencao,

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art. 64 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito;

I - Quando assim deliberar a Assembileia Geral, peio voto de 2/3 (dois tercos) dos cooperados
presentes, com direito a voto;

1l - devido a alterac@o de sua forma juridica;

Il - pela redugéo do nimero de cooperados a menos de sete ou do capital Social minimo, se
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo superior a 6 (seis} meses, esses
quantitativos n&o farem restabelecidos e assim deliberar a Assembleia;

IV - Pela paralisagio de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias, sem motivos

justificaveis.

Art. 65 — Quando a dissolugdo for deliberads pela Assemblsia Geral, esta nomeara um ou mais
liquidantes e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a liquidagéo.
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§ 2° - O liquidante deve proceder & liquidagio de conformidade com os dispositivos da
Legislagéo Cooperativista. -

Art. 66 — Quando a dissolugao da cooperativa néo for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas nos artigos 64 e 65, essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido de
qualquer cooperado.
CAPITULO Xi
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 67 — Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, mediante deliberac&o

tomada em Assembleia Geral Extraordinéria.

Art. 88 —~ Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinérios e os
dispositivos legais, pela Assembleia Geral; convocada especialimente para esta finalidade.

Joelma Brasil Lima
Presidente
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REGIMENTO FUNDOS INSTITUIDOS DA COOPERPARQUET

Os fundos de uma coperativa sfo reservas de capital, constituidas com a
contribuigdo de todos os associados, que visam garantir o desenvolvimento
das atividade da coperativa e conceder aos cooperados alguns beneficios
extras, uma vez que segundo a lesgislagdo atual, ndo ha vinculo empregaticio
entre a cooperativa € os cooperados e nem entre estes € os tomadores de seus
SErvigos.

A lei '5.764/71 nos mostra que ha dois tipos de fundos, obrigatorios e os
sociais, pelos quais sdo fundo de reservas e fundo de assisténcia técnica
educacional e social. Os fundos sociais s30 opcionais e podem ser criados
de acordo com o desejo dos coperados e com as condigdes da Cooperativa.

A Cooperativa Tropical Parquet, tem como  um de seus principios a
educacdo, formagdo e informagfo, que atribui as cooperativas a funcdo de
promover a educacdo e a formacdo dos cooperados e seus empregados, bem
como o desénvolvimento da Cooperativa.

A Cooperativa deve ter sempre um quadro social claro, com boas estruturas
com relagdo as atividades economicas desenvolvidas, para que se tenha bom
¢€xito de seus servigos e produtos.

CAPITULO
DOS FUNDOS OBRIGATORIOS

Art. 1. A Tropical Parquet, criou o fundo de reserva que ¢ constituido de
10%, destina-se  a reparar as perdas do exercicio, atendendo ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor.

- Os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos cinco anos:

- Os auxilios sem destinagéo especial.

Fundo de Assistencia Técnica, educacional e social destinado a prestagio de
assisténcia aos empregados, seus familiares e, quando previsto no estatuto, aos

Cooperativa Tropical Parquet Cooperparquet — TRAVESSA MARIA AMELIA N°21, Jodo Eduardo IT CEP:
69.904-160.
CNPJ: 12,922.132.0001-50/CONTATO: 99885113/ 99104806
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empregados da Cooperativa, constituido de 5% pelo menos, das sobras
liquidas apuradas no exercicio destinado a prestacio de assitencia
investimento capacitagio e atualizagio técnica, promog¢do de cursos,
seminarios € congressos aos associados e seus familiares e aos empregados da
cooperativa.

Art.2. As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas dos
percentuais para destinacdo dos fundos indivisiveis serdo rateadas entre
associados, em partes diretamente proporcionais aos servigos usufruidos da
cooperativa, no periodo, salvo deliberacdo diversa da AGO (Assembleia
Geral). |

Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na propocdo das
operagdes de cada um realizadas com a cooperativa, se o fundo de reserva ndo
for suficiente para cobri-los.

- A utilizagao dos fundos obrigatorios depende da decisdo da assembléia
geral, ap6s comprovada necessidade.

- O FATES ndo pode em hipotese alguma ser aplicado em fins diversos de
sua destinacao legal;

- Todos os recursos provenientes dos fundos obrigatorios, quando ultilizados
conforme acima estabelecidos, terdo sua prestacéo de contas autonoma.

CAPITULO 11
DOS FUNDOS SOCIAIS

Art.] Os fundos sociais poderdo ser criados conforme o surgimento das
necessidades e segundo as condigoes economicas da Cooperativa. Qualquer
cooperado que propor ao conselho diretor ou a Assembleia, a criagdo de um
destes fundos, desde que o faga conforme estabelecido.

Do Fundo Descanso Anual Remunerado -DAR

Art.2. Fundo Descanso Anual Remunerado — FDAR, formado por 8,3%
mais 2,7%, totalizando 11% (onze ) por cento, sobre o ganho mensal liquido
do cooperado, destina - se a formacdo de um montante, tendo por finalidade
o descanso de trinta dias .do mesmo, na qual a data, fica a combinar com
administracio da Cooperativa.

Cooperativa Tropical Parquet Cooperparquet - TRAVESSA MARIA AMELIA N°21, Jodo Eduardo II CEP:
69.904-160.
CNPJ: 12.922.132.0001 -50/CONTATO: 998851137 99104806
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PARAGRAFO UNICO: O cooperado pode desenvolver trabalhos extras
para formacdo deste fundo, ou, em caso de contratagdio da cooperativa por
meio de licitacdo piiblica, este valor podera ser incluido na planilha de custos
equivalentes ao Descanso Anual Remunerado — DAR.

DO FUNDO AUXILIO NATAL

ART.3. Fundo de Auxilio Natal — FAN, ¢ constituido pelo recolhimento
mensal de 8,3%, proporcional a produgdo de cada cooperado de acordo com a
funcdo desempenhada e os meses trabalhados no ano, sendo repassado na
conta bancaria de cada cooperado.

ARTA4. A Cooperativa deixa livre ao cooperado optar, pelo recolhimento
mensal diluido em sua produgdo, ou anual em seu total.

E de responsabilidade da Cooperativa no ato da sua contratacdo, a formagdo
do FAN, portanto, podendo eventualmente, a mesma inclui lo na planilha de
custos dos servigos contratados.

Sempre que necessario, o FAN sera criado independente da manutengdo de
outros fundos sociais.

Doagdes ou rendimentos provenientes da contratagdo de servi¢os poderdo ser
depositados para a formacgio do FAN, a critério da administracgo.

ART. 5. A critério do Conselho Diretor, aprovados pela Assembléia Geral,
outros fundos podem ser constituidos.

O conselho de Administragio, desta cooperativa, se incumbira de zelar e
cumprir a aplicagio deste regimento. Pois a mesma, sO serd capaz de
desempenhar o seu papel ¢ promover o desenvolvimento econdmico € da
Justica Social, apresentando um modelo social, comprometido com os ideais
do cooperativismo e expandindo atividade econdomica. Portanto, sendo de
grande importancia e adequada utilizagio dos fundos da Cooperativa.

Este Regimento dos Fundos Cooperativos, foi aprovado no dia 20 de
Novembro de 2012, em Assembléia Geral Extraordinaria.

Rio Branco Acre, 20 de Novembro de 2012.

Cooperativa Tropical Parquet Cooperparquet —- TRAVESSA MARIA AMELIA N°21, Jodo Eduardo I CEP:
69.904-160.
CNPJ: 12.922.132.0001-50/CONTATO: 99885113/ 99104806

F o« (@) -




0:§:0
TROPICAL
PARQUET

COOPERATIVA TROPICAL PARQUET-COOPERPARQUET
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA
TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET, RELAIZADA EM 20 DE NOVEMBRO
DE DOIS MIL E DOZE.

Aos vinte dias do més novembro de dois mil e doze, as dez horas e quinze minutos, em
terceira e Gltima convocagdo. Com presenga de vinte e seis cooperados, niimero o suficiente
para iniciar os trabalhos. Reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria os cooperados
da Cooperativa TROPICAL PARQUET — COOPERPARQUET, para deliberarem sobre o
assunto constante no “Edital de Convocagdo™” a seguir descrito e cuja convocagdo foi
realizada de acordo com o Estatuto Social. Na abertura da Assembleia, assumiu os
trabalhos a Sra. Joelma Brasil Lima — Presidente, que convidou os demais membros do
Conselho de Administragdo para fazerem parte da mesa. Também foi convidada a mim,
Sinara Ingrid Dias de Franga, para lavrar a seguinte Ata. A Presidente convidou todos os
cooperados (as) para a leitura das pautas, onde consta a seguinte ordem do dia: A) Votagdo
de composi¢do de pregos da planilha de custo para as licitagdes, no que se refere a valores
de produgdo, tributos, encargos sociais e afins, de acordo com cada contrato; B) Aprovagio
de aquisi¢do de bens para a Cooperativa; C) Orientagdo aos cooperados de como proceder
nos contratos, comportamento diante dos funcionarios; D) Bom uso do material de limpeza
e EP’IS; E) Ajuda de Custo para Transporte. F) Criagdo e Aprovagdo dos Fundos
Instituidos. A) Para poder ganhar a nossa fatia no mercado, percebemos a necessidade de
nos organizarmos de modo a nos tornarmos competitivos. Para isso necessitamos tomar
novas medidas para garantir mais cooperados ativos, € garantir renda a mais pessoas. A
partir de entdo, decidiu-se que a cada contrato conquistado, chamar ia-se os cooperados
interessados em lotar tal posto, e decidir em conjunto a produgdo a ser repassado a cada um
estipulando um valor x e distribuindo entre eles de comum acordo e variando conforme o
posto de servigo e a fungdo a ser desenvolvida. Apos discutirmos e explanarmos a todos os
presentes essa situacdo foi votado e decidido que, a produgdo do cooperado a partir de
novos contratos ganhos ficaria inicialmente no valor de R$ 678,09 (seiscentos e setenta e
oito reais € nove centavos) ou de acordo com a planilha que o érgdo contratante estiver
oferecendo podendo ser reajustado de acordo com a Tabela FIP sempre que for renovado o
contrato. B) Durante os trabalhos ¢ a produtividade da Cooperativa, percebeu-se que se
fazia necessdrio a aquisigdo de alguns bens para a mesma, no que se refere a materiais
como impressoras, computadores, entre outros que seriam de suma importancia para o bom
andamento dos trabalhos desenvolvidos, apos votado, ficou aprovado que a Diretoria tera
autonomia para adquirir qualquer bem para a Cooperativa, desde que seja para uso coletivo
€ para suprir e garantir a qualidade dos servigos prestados como um todo. C) Também foi
orientado ao cooperado que, possa adotar um comportamento prestativo e solicito diante
dos funciondrios de cada posto, seguindo as orientagdes estipuladas em ata e no edital,
adotando sempre uma postura cooperativista. D) Os cooperados também receberam
orientagdes quanto ao bom uso do material de limpeza e uso dos EP’IS, bem como o
cuidado que cada um tem que ter para se resguardar e manter sua saide ilesa de qualquer

Cooperativa Tropical Parquet Cooperparquet —- TRAVESSA MARIA AMELIA N°21, Joio Eduardo IT CEP:
69.904-160.
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dano pelo mau uso ou o ndo uso dos mesmos, bem como o cuidado com material de
limpeza e sua durabilidade. E) Portanto, foi votado e decidido em assembleia que o
cooperado receberia uma quantidade em espécie a mais em sua produgdo € o mesmo
poderia utiliza-la livremente para aquisicdo de uma bicicleta ou para o abastecimento de
combustivel em seu veiculo, baseado no valor da passagem de 6nibus vigente, sofrendo
reajuste sempre que 0s mesmo reunissem-se em assembleia e decidissem usando sempre os
mesmos critérios F) Apos breve discussdo, viu-se a necessidade de criar um Regimento dos
fundos restituidos, assegurando ao cooperado a garantia do desenvolvimento das atividades
da mesma e concedendo aos cooperados alguns beneficios extras, uma vez que segundo a
legislagdo atual, nao ha vinculo empregaticio entre a Cooperativa e os cooperados € nem
entre estes e os tomadores de seus servigos. Como ninguém mais quis fazer uso da palavra
a Presidente Joelma Brasil Lima, agradeceu o comparecimento de todos os associados
presentes e deu por encerrada a Assembleia, e eu Sinara Ingrid Dias de Franga, lavro esta
ata e dou por encerrada esta Assembleia solicitando que fosse assinada por todos os
presentes.

Rio Branco — Acre, 20 de Novembro de 2012.

Secretéria da Assemblei ,\bé(

Cooperativa Tropical Parquet Cooperparquet - TRAVESSA MARIA AMELIA N°21, Jodo Eduardo II CEP:
69.904-160.
CNPJ: 12.922.132.0001-50/CONTATO: 99885113/ 99104806
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Lista de presenca de Assembléia Geral Extraordiniria

Venina Lima Brasil de Lima y\(mw b o) 0 g
Raimundo Brasil de Lima

Jodo Rodrigues N\ A RocDy )

Sinara Ingrid Dias de Franca v oS

7 Y
e N & 7L il

Antonio Chistian Brasil de Souza /"mum’ e Cg
Raimundo Barbosa de Queiroz Reowvmendo Patlma. o< Qe oLSR

2

Maria de Nazaré Rodrigues,da Silva e V\- dg) \Jecane < - Sable
Joelma Brasil Lima Q 1P n,mmr»

Gabriela da S. Ramos 00 A0, S.RArD

Marileula de Lima Peres

Thais Manuela da Silva Freitas
Jefferson Antonio da S. Ramos Ny
Weligton Pereira de Andrade  |] 27

Romério Sena de Lima__ Lomiowd 4 AL R J
Maria Luzia Brasil g, "

Cooperativa Tropical Parquet Cooperparquet — Rua Santa Maria, N°438, Jodo Eduardo II CEP: 69.904-160.
CNPJ: 12.922.132.0001-50/CONTATO: 99885113/ 99104806
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Edital de Convocacao

Assembleia Geral Extraordinéria - AGE

A DIRETORA PRESIDENTE DA COOPERATIVA TROPICAL PARQUET ~ COOPERPARQUET, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Estatutc Social, publicado e aprovado em
assembleia geral extraordinaria de 17 de agosto de 2013, considerando os trabalhos em geral
outros assuntos relacionados ao expediente, vem CONVOCAR os cooperados abaixo relacionados
(anexo 1) para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA e RESOLVER:

o Assuntos:

ESCLARECIMENTOS SOBRE O AUXILIO COMBUSTIVEL PARA CADA ORGAO

MUDANCA DE CONTA DO COOPERADO

D.A.R (DESCANSO ANUAL REMUNERADO) - NEGOCIAGAO

ALTERACAO NO ESTA_TUTO SOCIAL

DUAS FALTAS CONSECUTIVAS EM ASSEMBLEIAS GERAIS SEM AVISO PREVIO POR

ESCRITO DOIS DIAS l:lTE_IS. ANTES, ACARRETARA EM ELIMINAGAO DO COOPERADO

Este Edital entrara em vigor a partir de sua publicagdo e comunicado tomado por ciéncia dos
cooperados que deverao comparecer no enderego:

Igreja Santa Luzia — FUNDOS ANEXO

Rua Santa Maria n° 438 — Jodo Eduardo [ {ao lado da Escola Marilda Gouveiaj
Data: 28/10/2017 as 09 horas

Rio Branco, Acre.

CEP: 69.911-438

Rio Branco Acre, 10 de outubro 2017.

JOELMA BRASIL LIMA
Diretora Presidente

Cllele de S Romes
‘GABRIELA DA SILVA RAMOS
-~ Diretora Financeira




‘:?‘ROPICM.
PRRQUET
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CNPJ: 12.922.13210001-50

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE

EDITAL DE CONVOCACAO: N° 022016

A Presidente em exercicio Joelma Brasil Lima, da Cooperativa Tropical Parquet -
Cooperparquet, no uso de suas atribuigSes legais e de acordo com o Estatuto em vigor,
convoca todos 08 cooperados para participarem de uma Assembleia Geral Extraordinaria, a
ser reahzada na Sede da Cooperanva localizada na Rua Santa Maria, 438 CEP: 69 904-160
em Rio Branco-Acre no proximo dia 23/07/2016, as 08:00 horas em primeira convocagio
com 2/3 dos cooperados as 09:00h horas em segunda convocagdo com metade dos mais
um dos coopemdos ¢ as 10:00h em ferceira ¢ Gltima convocagéo com ¢ minimo de 1/5 dos
cooperados, para tratar da segumtes ‘pautas:

1- Definigéo de Quadro Social (mclusao d&shgamento € exclusﬁo de sécios);
2- Alteragio da Atmdade Principal da Cooperativa;
3- Reajuste na promg:ﬁo do cooperado com base no realinhamento de cada confrato;
4- Aquisigdo de novo contrato; - _ A
S- Demonstragdio do Calendério Anual de Férias de acordo com cada orgio,
6- Outros Assuntos.

Rio Branco-Acre, 08 de Julho de 2016.

0 sl Lima

Di PRESIDENTE
DA COOPERPARQUET

Cooperativa Tropical Parquet Cooperparquet — Rua Santa Maria, N°438, Jodo Eduardo Il CEP: 69.904-160.
CNPJ: 12.922.132.0001-50/CONT ATO: 99885113/ 99] 04806




RERRATIFICACAO A0 EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE SERVICOS TROPICAL PARQUET -
COOPERPARQUET - CNPJ N° 12.922.132/0001-50. NIRE: 12400001977

A Diretora Presidente da COOPERPARQUET, no uso de suas atribuicdes
gue lhe confere o Estatuto Social, no exercicio de suas
atribuic¢des legals e estatutarias torna pablico e divulga a
presénte ERRATA ao edital de convocacac da AGO DIGITAL, nos

segulntes termos:
ONDE SE LE:

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA DE SERVICOS TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET - CNPJ
N° 12,922.132/0001-50. NIRE: 12400001977

A Diretora Presidente da COOPERPARQUET, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere o Estatuto Social, convoca todos os 45 (guarenta
e cinco) soécios cooperados para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
a ser realizada no endere¢o na Igreja Santa Luzia (Fundos Anexos)
» localizado Rua Santa Maria n°® 438 - Jodo Eduardo I, por falta
de espagc na sede da cooperativa, no dia 26 de junho de 2021,
instalando-~se em primeira convocag¢do as 08 horas, na presenca de
2/3 (dois tergos) dos mesmos sécios; em segunda convocacdo, as 09
horas, se presentes ao menos metade mais 1 (um) dos sécios
cooperados e, em terceira e wltima convocacdo as 10 horas, com no
minimo 50 (cinguenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento)
do total de socios, prevalecendo o menor numero, conforme previste
ne art. 22, III, do Estatuto Social, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: 1 =~ Prestag¢do de contas do exercicio de
2020, compreendendo: a) relatério da gestdo; b) balango ‘do.
exercicio de 2020; ¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das
perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para
cobertura das despesas da sociedade; d) parecer do Conselho
Figeal: 2 - Destinagédo das sobras apuradas ou rateio das perdas;
3 ~ Eleigdo dos membros do Conselho de Administragio, 4 - Eleigdo
dos membros do Conselho Fiscal, 5 - Fixacao de valor dos honorarios

dos membros do Conselhe de Administragio; 6 - Deliberacdo sobre
as faixas de remuneragdo, 7 - Ratificacio do mandato da diretoria
8 - Multas e gastos imprevistos suportados pela Cooperativa no

exercicio, 9 -~ Plano de atividades da Cooperativa; 10 - Assuntos
Gerais sem deliberagdo. Rio Branco, Acre, 16 de ijunho de 2021.

LEIA-SE:
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LISTA DE PRESENCA

Lista de presenca da Assembleia Geral Ordinaria de 2022 no dia 26 de margo de 2022, as 08:00
horas realizada no Plenario Conselheiro Hélio Saraiva de Freitas, Av. Ceara, 2994, 7 BEC — em
Rio Branco — Acre, para tratarmos de assuntos citados abaixo.

4. PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2021, COMPREENDENDO:
a. RELATORIO DA GESTAO;
b. BALANGO DO EXERCICIO DE 2021;
c. DEMONSTRATIVO DAS SOBRAS APURADAS OU DAS PERDAS DA SOCIEDADE;
d. PARECER DO CONSELHO FISCAL
2. DESTINAGAC ms SOBRAS APURADAS OU RATEIO DAS PERDAS
3. ELEIGAO DOS MEHBRQS DO CONSELHO FISCAL
4. FIXM}AO pos VALORES m PRO-LABORE E CEDULA DE PRESENCA DOS MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL o
5. DELIBERA(;AG SOBRE AS FAIXAS DE REMUNERAQAO
6. PLANO DE ATlViDADES DA CDOPERATIVA
7. ASSUNTOS GERAIS SEM nELlBERAcAo

REGISTRO DE PRESENCA
N NOME RG ASSINATURA
1  ADEIZA MORAES GOMES - 116?926-6 (Q’Ubk\ L‘»LQ'L S 5@,4m 3
2 ADRIANE NOGUEIRA LAZZARETT! 10015620 f\_)e‘%%% ba 35 cndd i
3 ALANDEOLIVEIRALESSA 11013532 Aﬂw{ Ao Q/é ﬁ ey b Gide
4 ANDRESSA FARIAS DE LIMA 1215104-1 % ;/
5 ..ANDRESSA FERRElRA DE ARAUJO | 1189051-7 ﬁwimml .Y AVUWID i f}m_u?-) |
6  ANTONIO CHISTIAN BRASIL DE SOUZA | 10040794) il (eyndionn O iomf Ao C(Wp
7 CARLOS ALBERTO LIMA PINHEIRO | - 16997 (é) 5\105 &\139:\1(\ & ol Q \&@U‘p
8 OLEIDIANA Dos SANTOS OLIVEIRA SOUZA 336097
9 CRISTIANA SILVA FERRERA 345642 &Mw ¢ Lok )4/0 A |

Rua $3@0 José n® 59, Jodio Eduardo | CEP: 69.911-448.
CNPJ: 12.922.132.0001-50 Contato: B 3225-3283 / 99988-5113 / $9910-4806
= ropicalparquet@gmail.com
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DANIELA DA SILVA LIMA
ELIANE DE LIMA COSTA

EMILAYNE SILVA DO NASCIMENTO

FRANCISCA DAS CHAGAS SAMPAIO
BEZERRA

FRANK DA SILVA CARVALHO
GABRIELA DA SILVA RAMOS
GLENDA NOGUEIRA ORTIZ FEITOZA
ISRAEL DA SILVA PINHEIRO
JOELMA BRASIL LIMA

JOICE KEILA BRASIL MORAES
JORGENIRA CRAVEIRO VIEIRA
LUCAS SOUSA DE LIMA |

LUCIANA LIMA DO NASCIMENTO

LUCINEIA SOUSADA SLVA -

MAGNUM WISLEY DE SOUZA BEZERRA

MANQEL DE JESUS ALVES BARBOSA
MARCIA CRISTINA DA COSTA MARCOS

MARIA AMANDA MORAIS DE LA

MARIA DE NAZARE RODRIGUES DA SILVA

MARIA DO SOCORRO DOB SANTm

1025307-6

1031007-0 QM A& S&.OUQ bxm
41119 5(2 @ Qe \buﬂ”f\f-)\ Celan

1211493-6 M Blos v hacrmedls

208068 cﬁ", W W@/ = W -
10638776 w-( mg CQ)J?M
317899

1871474 (hudn M’«%’a &4- E{M

W 1, i ,a inketes
311255 N A/VM o
12206008 35, 0 Raallo Bmwt MBr e

R oo Ve
1193243-0 LlM/dS TR VRN Ay

367609

299218 Qo scoran C e Sl

10851585 ww% it Somect Ppsima.
].'76085 ./?// »é )ZW //W} //;:;J%; %
3262236

d@mbéﬁﬁ(ﬁo

459455 ﬁsau& de }/‘UZ”‘ & de S La.
157428 "y o Jo @S Aob Sowdde

MARIA FRANCISCA SILVA DA COSTA GOMES 946-2
_ 1008 Mare Sromtonco cﬂm Aa (olo. gerats

MARIA JOSE FERREIRA GOMES
MARIA JOSE SILVA DA COSTA

MARIA LUZIA PEREIRA BRASIL
MILLYAN BRHENDA LOPES DE SOUZA
RAIMUNDA MARIA DA SILVA
RAIMUNDCO BARBOSA DE QUEIROZ
ROSIANE DA SILVA MOURA

SAMARA SOUZA DE FREITAS

SILVANA DOS SANTOS DA SILVA

043.962-A e a JW _r‘
s g g S de oo
1075199-8

1112384-2

3767828 R G ;_Quk 145 Cf\"&u Sl e

23827 , ‘
1035100-0 N . . c~ o . . .
1o LeAtke A Kilq oz v catinge
1114832-2

10449469 Gl yonar des Gonilns oo SilveL

Rua 540 José n® 59, Jod@o Eduardo | CEP: 69.%11-448.

CNPJ: 12.922.132.0001-50 Contato: W 3225-3283 / 999885113 / 99910-4804
I fropicalparquet@gemall.com
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THIAGO DA SILVA VALE 1153445-1 /(W‘”‘W olw. Sk Vo le

' VALCILENE FILGUEIRAS DA SILVA 36272 \[\ i ume Pl N A
VALERIA DE LIMA 11400137 W e Bimon

VANUSA DE ARAUJO ALENCAR 389230

VENINA LIMA BRASIL DE LIMA 1090515-4  \/p wino. Bro Bonl da  \eimo

Rua Sac José n® 59, Jodio Eduaido | CEP: 69.911-448.
CNPJ: 12.522.132.0001-50 Contato: & 3225-3283 / 99988-5113 / 99910-4806
1+ tropicalparquet@gmall.com
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23

Lista de presenga da Assembleia Geral Especial da Cooperativa de Trabalho

Tropical Parquet —

COOPERPARQUET, realizada no dia 19 de novembro de 2022 as

08:00 horas, na Igreja Santa Luzia (Fundos Anexos), localizado Rua Santa Maria n°® 438

- Jodo Eduardo |, na Cidade de Rio Branco — Acre.

REGISTRO DE PRESENCA
NOME RG ASSINATURA
ADEIZA MORAES GOMES 1167026-6 o
ADRIANE NOGUEIRA LAZZARETTI 10015620 kﬁ,ﬁfﬁzt wﬁﬁ%
ALAN DE OLIVEIRA LESSA 11013532 4 ol O/
ANDRESSA FARIAS DE LIMA © 1215104-1 et ik gzﬁ m)
ANDRESSA FERREIRA DE ARAUIO 1189051-7 MW F LUV ¢ M
ANTONIO CHISTIAN BRASIL DE SOUZA 10040790 4 4onniy (o fﬁ ; %
CARLOS ALBERTO LIMA PINHEIRO 16997 Ca q( 05 (l L:, pnj 0 3\ @M}\g\ VD)
CLEIDIANA DOS SANTOS OLIVEIRA SOUZA 336097 ﬁ@w‘m«x R, Ol vwcx &’*b“
DANIELA DA SILVA LIMA 1031007-0
ELIANE DE LIMA COSTA 41119 ij
EMILAYNE SILVA DO NASCIMENTO 1211493-6 g&b‘m G O Wamvds
:E?:;:m DAS CHAGAS SAMPAIO 203068
FRANK DA SILVA CARVALHO 10638776 .n.owa m S M M
GABRIELA DA SILVA RAMOS 317899 va,,\fb
GLENDA NOGUEIRA ORTIZ FEITOZA 11871474 @
ISRAEL DA SILVA PINHEIRO 387977 jz‘ﬁ M n 57 //{1 /(,,,/»Qz, e
JENNIFER CAROLINE JUCA CARVALHO 1339347-2 [} W R M Ao ajZ&
JOELMA BRASIL LIMA ’ 311255 « B p oy
JOICE KEILA BRASIL MORAES 1220600-8 ;@d&a W Metawes
JORGENIRA CRAVEIRO VIEIRA 210433 \Q)\o.,\.m.mo W
KARINE BATISTA DA SILVA 13203630 m Qx‘& oD @d Vou.
LAYLA PINTO SALES 12497088 ., 3‘1{0\ .'5{ \ d o
LIVANDA LIMA DE QUEIROZ 1080662-8
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27
28
29
30
31
32

33

35
36
37

38

39

41
42

43

LUCAS SOUSA DE LIMA
LUCIANA LIMA DO NASCIMENTO
LUCINEIA SOUSA DA SILVA

MAGNUM WISLEY DE SOUZA BEZERRA
MANOEL DE JESUS ALVES BARBOSA
MARCIA CRISTINA DA COSTA MARCOS
MARIA AMANDA MORAIS DE LIMA

MAR!A DE NAZARE RODRIGUES DA SILVA

MARIA FRANCISCA SILVA DA COSTA
GOMES '

MARIA JOSE FERREIRA GOMES
MARIA JOSE SILVA DA COSTA
MILLYAN BRHENDA LOPES DE SOUZA
RAIMUNDA MARIA DA SILVA

RAIMUNDO BARBOSA DE QUEIROZ

ROSANGELA DE MIRANDA MARTINS
GALDINO

ROSIANE DA SILVA MQURA
SILVANA DOS SANTOS DA SILVA
THIAGO DA SILVA VALE
VALCILENE FILGUEIRAS DA SILVA
VALERIA DE LIMA

VENINA LIMA BRASIL DE LIMA

11931442

1193243-0 l/\/bCO& 5 ) 0{42 IZ[/W«O&

367609 ‘Q PP Z 2 o> m%
299218 {)O% s Seuna da 300a.
10851585

;j\m Uw?abwﬁ B y—e
176085 % e %ﬁ

3262236 , W (, N
1025307-6 \/(Q\A/CU
/A re A

10083462 M W&/Jw. 6‘?04 e CoHlon 9erreto
paa96zA L Mowsd. o5 W Gorms

1112384-2 WM w&%%
3767828 (] ng\gk W\f{d\@\/ SR
B Mlowrmundos (Radwon dn Qureiney

139499 Q@mmﬁhﬂb é@ OO0 @

1035100-0 &9& & _Jren Mok
1044946-9 @ﬂ,,mw 5(07 Soviks, der Silve,

1153445-1 / Wo}w ok(y S-Gn Vs o @y
346272 /M Fie For RS <.
’f/ e e~

459455

11400137

10905154 | ho fipns  fopo? A< dyre
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LISTA DE PRESENCA

Lista de presenga da Assembleia Geral Especial de 2021 no dia 18 de dezembro, as 08:00
horas realizada a Igreja Santa Luzia (Fundos Anexos), localizado Rua Santa Maria n® 438 - Jodo
Eduardo |, na Cidade de Rio Branco - Acre

NOME
ADEIZA MORAES GOMES
ADRIANE NOGUEIRA LAZZARETTL
ALAN DE OLIVEIRA LESSA
ANDRESSA FARIAS DE LIMA
ANDRESSA FERREIRA DE ARAUJO
ANTONIO CHISTIAN BRASIL DE SOUZA
CARLOS ALBERTO LIMA PINHEIRO
CLEIDIANA DOS SANTOS OLIVEIRA SOUZA
CRISTIANA SILVA FERREIRA
DANIELA DA SILVA LiMA
ELIANE DE LIMA COSTA

EMILAYNE SILVA DO NASCIMENTO

FRANCISCA DAS CHAGAS SAMPAIO
BEZERRA

FRANK DA SILVA CARVALHO
GABRIELA DA SILVA RAMOS
GLENDA NOGUEIRA ORTIZ FEITOZA
ISRAEL DA SILVA PINHEIRO
JOELMA BRASIL LIMA

JOICE KEILA BRASIL MORAES
JORGENIRA CRAVEIRO VIEIRA
LUCAS SOUSA DE LIMA

LUCIANA LIMA DO NASCIMENTO
LUCINEIA SOUSA DA SILVA

MAGNUM WISLEY DE SOUZA BEZERRA

RG

1167026-6 M‘l 200 JACU’UQJD ?5%\}:

10015620 . i nncimna b Ln Fonefidn

%«&O/Mﬁ%w/

IMa rmruuw ds "M

10040790 £, A0 e /\‘7&0\ G\‘-w./\i 0(0%
16997 (talos | ‘OQJ\“O R P PG
336097 Hiave, der st Minvenen ‘30‘43‘\

ASSINATURA

1101353-2
11215104-1

1189051-7

345642

1031007-0 OQ/vu s A ggj)&'ro\ Qnuv‘"‘
41113 Ae dogmsn (T
12114936 ¢ - o omiarede

208068
10638776 'i‘ )@ N\)( M\ ,C,. ‘ Cd/‘ mﬁhﬂ&
317899 Wl d@\ Ronnd~
11871474 Nogad
387977 ‘ f /-a /M%Q/Lg
311255 e Brof Q
1220600-8 o kw?a Brond MOTOL)

210433 Mugx mxmo*-b'm\m
11932430 (éo‘b
367609 jaumwﬁm, Lﬂm noo wm:,v V_LEB

299218 { ree, Souws ole SWuc

10851585 fVi“WWM l/{),%(/\ { /{1 e Wy

Rua SG0 José n° 59, Jodo Eduardo | CEP: 69.971-448,
CNPJ: 12.922.132.0001-50 Contato: B 3225-3283 / 99988-5113 7 99910-4806
4 tropicalparquet@gmai.com
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MANOEL DE JESUS ALVES BARBOSA
MARCIA CRISTINA DA COSTA MARCOS
MARIA AMANDA MORAIS DE LIMA

MARIA DE NAZARE Rdnmsuss DA SILVA
MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS |
MARIA FRANCISCA SILVA DA COSTA GOMES
MARIA JOSE FERREIRA GOMES

MARIA JOSE SILVA DA COSTA

MARIA LUZIA PEREIRA BRASIL

MILLYAN BRHENDA LOPES DE SOUZA
RAIMUNDA MARIA DA SILVA

RAIMUNDO BARBOSA DE QUE[ROZ

ROSANGELA DE MIRANDA MARTINS
GALDINO

ROSIANE DA SILVA MOURA
SILVANA DOS SANTOS DA SILVA
THIAGO DA SILVA VALE
VALCILENE FILGUEIRAS DA SILVA
VALERIA DE LIMA

VANUSA DE ARAGJd ALENCAR

VENINA LIMA BRASIL DE LIMA

weoss 4 M;/; ey~ %

3262236 € M . C O - oA
1025307-6 ooy,

459455 Tia (é ‘//ﬂ?j Y. Aa qua
157421

1008346-2 Mm '\{Lanw a}lvo. o[d C/’[ ﬁﬂng/)
massz-A)AW,% o oy

11931442/ gyoaic agpj ) va Jo (,OJQ
1075199-8

1112384-2 %cmuy}{mwk ﬁ de 4}! oo
. 3767828

ouxvuwr\ vt Qo o lie

23827 L'L)\ (v
139499 M M
1035100-0

-12(4\])\4( dim edze T Ca SR T cuhd

1049469 Silloma, clos 501&2?% dee 1
1153445-1 /[,w%a ole. S \uphe

M oyl Lt g b
11400137 ’[/ﬂﬂflw. bm e
389230
-1090513 fmro bw Aned A Sorire

Rua S&io José n® 59, Jodo Eduardo | CEP: 69.911-448,
CNPJ: 12.922.132.0001-50 Contato: & 3225-3283 / 99988-5113 / 99910-4806
=2 tropicalparquet@gmail.com




Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
Secretaria de Estado da Fazenda do Acre

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
12400001977 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Acre
Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S?2 o deferimento do seguinte ato: |H ||I‘|| |‘

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO ACE2100274653
1 007 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
RIO BRANCO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
6 Dezembro 2021 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, DA COOPERATIVA DE
TRABALHO TROPICAL PARQUET — COOPERPARQUET, realizada em 26 de junho
de 2021.

No vigésimo sexto dia do més de junho do ano de 2021, realizou-se a Assembleia Geral
Extraordinaria da Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet - Cooperparquet, por falta de
espaco na sede social, foi realizada no endereco Av. Ceara, 2994, 7 BEC —Plenario
Conselheiro Hélio Saraiva de Freitas, n.° 59 Jodo Eduardo I, na cidade de Rio Branco Acre, a
Assembleia teve inicio as 08hOOmin (oito) horas, em primeira convocag¢do, com numero legal
de 40 (quarenta) associados. Declarado abertos os trabalhos a Senhora Presidente da
Cooperativa Joelma Brasil Lima cumprimentou a todos os associados presentes ¢ agradeceu
pelo comparecimento, em seguida convidou a mim Valéria de Lima, para secretariar os
trabalhos e proceder a leitura do Edital de convocagdo, que foi amplamente divulgado através
da entrega circulares a todos os cooperados, na rede social WhatsApp, afixado em lugar
proprio na sede da Cooperativa o qual passamos a transcrever: “EDITAL DE
CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET — COOPERPARQUET —
CNPJ N° 12.922.132/0001-50. NIRE: 12400001977, a Diretora Presidente da
COOPERPARQUET, no uso de suas atribui¢gdes que lhe confere o Estatuto Social, convoca
todos 45 (quarenta e cinco) soOcios cooperados para a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a ser realizada no endereco Av. Ceara, 2994, 7 BEC —Plenario

Conselheiro Hélio Saraiva de Freitas, por falta de espaco na sede da cooperativa, no dia 26 de
junho de 2021, instalando-se em primeira convocac¢ao as 08 horas, na presencga de 2/3 (dois
ter¢cos) dos mesmos socios; em segunda convocagdo, as 09 horas, se presentes ao menos
metade mais 1 (um) dos socios cooperados e, em terceira e ultima convocagdao as 10
horas, com no minimo 50 (cinquenta) sdcios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de
socios, prevalecendo o menor numero, conforme previsto no art. 22, III, do Estatuto Social,
para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1 - Prestacio de contas do exercicio de
2020, compreendendo: a) relatéorio da gestao; b) balanco do exercicio de 2020; c¢)
demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicoes para cobertura das despesas da sociedade; d) parecer do Conselho Fiscal;
2 - Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas; 3 — Eleicio dos membros do
Conselho de Administracao, 4 — Eleicao dos membros do Conselho Fiscal, 5 - Fixaciao do

valor dos honorarios dos membros do Conselho de Administracido; 6 — Deliberacao
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sobre as faixas de remuneraciao, 7 - Ratificacio do mandato da diretoria 8 — Multas e
gastos imprevistos suportados pela Cooperativa no exercicio, 9 - Plano de atividades da
Cooperativa; 10 - Eleicio do gestor de contratos - 11 - Assuntos Gerais sem deliberacao.
Rio Branco, Acre, 16 de junho de 2021. Joelma Brasil Lima. Presidente. Terminada a
leitura do edital a Presidente solicitou que todos os cooperados se apresentassem. Apos as
apresentagdes, foi transmitido um video motivador. Na sequéncia, a Presidente tomou a
palavra explicando as dificuldades que a cooperativa tem enfrentado para participar de
licitagdes, por proibicdes e Obices colocados pelos 6rgidos contratantes. Dando seguimento,
iniciou-se a discussdo do primeiro item da Ordem do Dia: 1- Prestacao de contas do
exercicio de 2020, compreendendo: a) relatéorio da gestao; b) balanco do exercicio de
2020; c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade; d) parecer do Conselho
Fiscal;- A presidente passou a palavra a Diretora Financeira Sra. Gabriela da S. Ramos, que
procedeu a leitura do Relatério de gestdo da Administracdo e apresentou o Balango Geral do
exercicio de 2020 e o demonstrativo de resultados, ressaltando que as demonstragdes
financeiras ficaram a disposi¢cdo dos associados observado o prazo legal. A seguir, foi lido o
parecer do Conselho Fiscal, de opinido que os referidos documentos refletem adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a situagdo contabil, patrimonial, financeira, orgamentaria e
operacional da sociedade, manifestando-se a eles favoraveis e recomendando suas aprovagdes
pelo quadro social. Na sequéncia, foi colocada em votagdo a Prestacdo de contas do exercicio
de 2020, sendo aprovada por unanimidade dos presentes. Passando a proxima ordem do dia: 2
- Destinacio das sobras apuradas ou rateio das perdas; a Presidente determinou que fosse
lido o resultado onde mostrou a Cooperativa com perdas, diante do exposto a proposta do
Conselho de Administracdo ¢ de que esse valor seja absorvido pela reserva legal, assim ¢é
conduzida a votagao para destinagdo das perdas. Submetida a votagdo, a absor¢ao do prejuizo
pela Reserva ja referida, deixando a palavra livre e solicitando que os associados
apresentassem suas duvidas. Apods a prestagdo de todos os esclarecimentos solicitados, foi
aprovada por unanimidade dos presentes a absorcdo das perdas pelo fundo de reserva legal.
Passando ao terceiro item do edital: Eleicido do Conselho de Administracao (ou Diretoria),
a Presidente esclareceu que foi apresentada uma chapa, composta por Gabriela da Silva
Rameos para assumir como Vice-presidente, Joelma Brasil Lima para assumir como
Presidente do conselho de administragdo e Adeiza Moraes Gomes assumindo como
secretaria. Continuando os trabalhos o Presidente encaminhou a votagao e, feita a apuracdo, a

chapa unica foi aclamada por unanimidade. Assim, a Presidente declarou eleitos para o
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mandato de 4 (quatro) anos o Conselho de Administragdo/Diretoria e tomaram assento a
mesa, as ecleitas: GABRIELA DA SILVA RAMOS, brasileira, natural de Rio Branco-Acre,
nascida em 26/09/1980, casada, Administradora, portadora do RG 317899 SSP/AC, CPF n°
515.621.542-49, residente na Rua Maria da Dores N° 307, Conjunto Esperan¢a em Rio
Branco- Acre, CEP 69915-126; JOELMA BRASIL LIMA, brasileira, natural de Rio
Branco-Acre, nascida em 08/09/1980, solteira, Administradora, portadora do RG 311255
SSP/AC, CPF 635.264.092-34, Rua. Sdo Francisco n® 38 Bairro Jodo Eduardo I, em Rio
Branco- Acre, CEP 69911-446; ADEIZA MORAES GOMES, brasileira, natural de Rio
Branco-Acre, nascida em 06/10/1990, casada, Auxiliar de Servigos Gerais, portadora do RG
1167026-6 SSP/AC, CPF n° 019.383.762-50, residente na Rua do Tupi S/N° - Irineu Serra em
Rio Branco- Acre, CEP 69922-250; (ESPECIFICAR OS CARGOS!) Em seguida passou-se
para ao quarto item da ordem do dia — Elei¢io do Conselho fiscal, nos exatos termos do
pardgrafo Unico do Artigo 38 do Estatuto Social. Somente uma chapa se apresentou para
concorrer ao cargo, diante disso foi perguntado aos que estavam presentes, se mais alguém
tinha interesse em se candidatar, e ninguém se pronunciou. A presidente pediu que todos
inscritos para os cargos que apresentassem suas propostas para a assembleia, para que todos
conhecessem os candidatos. Na sequéncia, encaminhou-se a votagdo e, feita a apuragdo a
chapa foi aclamada por unanimidade. Assim, a Presidente declarou eleitos para o mandato de
um ano e tomaram assento a mesa, sao eles os Senhores membros efetivos: VALERIA DE
LIMA, brasileira, natural de Rio Branco-Acre, nascida em 22/01/1997, solteira, auxiliar
administrativo, portadora do RG 11400137 SSP/AC, CPF n° 013.918.802-93, residente na
travessa Blumenau, n° 187 — Pista, em Rio Branco- Acre, CEP 69911-170; MARIA
AMANDA MORAIS DE LIMA, brasileira, natural de Rio Branco-Acre, nascido em
05/10/1987, solteira, auxiliar administrativo, portadora do RG n° 1025307-6 SSP/AC, CPF n°
936.425.392-20, residente na Rua da Ligacdo V, n° 144 — Conjunto Esperan¢a, em Rio
Branco-AC, CEP: 69.915-126; LUCAS SOUSA DE LIMA, brasileiro, natural de Rio
Branco-Acre, nascido em 05/07/1998, solteiro, supervisor, portador do RG n°1193243-0
SSP/AC e CPF n°038.152.292-00, residente a Rua da Ligag¢do V, n° 144 — Conjunto
Esperanca, em Rio Branco-AC, CEP: 69.915-126; para membros suplentes: MAGNUM
WISLEY DE SOUZA BEZERRA, brasileiro, natural de Rio Branco-Acre, nascido em
14/08/1992, solteiro, auxiliar de servigos diversos, portador do RG n° 1085158-5 SSP/AC,
CPF n° 018.539.802-26, residente na Travessa Dom Pedro n° 42-Bahia, em Rio Branco-Acre -
CEP 69911-570; THIAGO DA SILVA VALE, brasileiro, natural de Rio Branco-Acre,
nascido em 15/09/1997, solteiro, gar¢om, portador do RG n°1153445-1 SSP/AC e CPF
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n°029.536.292-89, residente a Rua Sado Francisco, n® 229 — Jodo Eduardo II, em Rio Branco-
AC, CEP: 69.911-500; ANDRESSA FERREIRA DE ARAUJO, brasileira, natural de Rio
Branco-Acre, nascida em 27/09/1989, solteira, Auxiliar de Servigos Gerais, portadora do RG
1189351-7, CPF n° 024.445.162-14, residente na Rua Campinas N° 353 - Ayrton Sena em Rio
Branco- Acre CEP Cep: 69.911-814. Os Cooperados eleitos para o Conselho de
Administragdo e para o Conselho Fiscal, declaram no presente ato e sob as penas da lei, que
nao estdo incursos em quaisquer dos crimes previstos em lei ou nas restricdes legais que
possam impedi-los de exercer os cargos para os quais foram eleitos. Dando continuidade aos
trabalhos, a Presidente passou ao quinto item da Ordem do Dia: fixacao de valores dos
honorarios, pro-labore ou verbas de representacio para os membros do conselho de
Administracio, bem como o da cédula de presenca, para os membros do Conselho
Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides - A presidente explica que,
considerando a situacdo financeira da Cooperativa ndo ¢ possivel pagar tais valores no
momento e sugere que, quando for possivel pagar tais valores, o assunto seja tratado em nova
assembleia. Colocada em votacdo, a proposta foi aprovada por unanimidade. A seguir, a
Presidente passou ao sexto item do edital que trata de: 6- Deliberacao sobre as faixas de
remuneracao, foi proposto, diante do atual cenario, que sejam mantidos os mesmos padrdoes
praticados atualmente, ressalvando-se os eventuais aumentos necessarios para manter
cumprimento ao artigo 7° da Lei 12.690/2012.7- Ratificacado do mandato da diretoria, foi
explicado aos presentes que a Diretoria da sociedade cooperativa tem mandato com duragao
de 4 (quatro) anos. Na sequéncia, passou-se a a oitava ordem do dia - Multas e gastos
imprevistos suportados pela Cooperativa no exercicio de 2020. Prosseguindo com a
palavra, a Presidente relatou que infelizmente houveram poucos resultados para a cooperativa
e cooperados no ano de 2020. Ocorreu uma redugdo no exercicio em comparag¢do ao anterior €
que os indices ficaram abaixo dos conquistados nos ultimos anos, interrompendo o ciclo
continuo que vinhamos experimentando. Isso ocorreu por influéncia de dificuldades
econdmicas e gastos imprevistos aliados a pandemia que ainda estamos enfrentando. O que
refletiu diretamente na demonstracdo de contas ja tratada assembleia. A seguir, passou-se ao
nono item da Ordem do Dia: O Plano de Atividades da Cooperparquet referente a 2021 dara
sequéncia, acreditando que com metas, atribuigdes e competéncias logo mais ocorrera o
término da crise enfrentada, deste modo pretende-se reforgar o espirito cooperativo, incentivar
0 cooperativismo, potencializando a adog¢do de praticas consentdneas com os valores e 0s
principios cooperativos. Acima de tudo o objeto da Cooperparquet, s6 podera ser alcangado

através persisténcia nos esfor¢cos e com a parceria de todos ndés. O maior compromisso ¢ com
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o desenvolvimento das pessoas, com a melhoria das condi¢des de prestacdo de servigos, da
renda e qualidade de vida de seus associados. A seguir de acordo com o contido no décimo
item do Edital, passou-se a Eleicio do gestor de contrato, a assembleia optou pela eleigdao
através do processo de aclamacao, tendo em vista a existéncia de um unico candidato. Assim,
foi eleito e para o gestor de contrato MARIO SERGIO SOUZA DA CUNHA, brasileiro,
casado, gestor, residente em Rua Piaui N° 32 Quadra P - Casa 03 Conj. Universitario III -
Cep: 69917-760, portador da Carteira de Identidade RG n°® 259443 e do CPF n® 461.588.802-
30, por aclamacdo e por unanimidade dos presentes. Finalmente, passou-se ao ultimo item da
ordem do dia - Outros assuntos: A Presidente Joelma Brasil Lima reafirmou a necessidade
dos cooperados autorizarem novamente a Diretoria a participar de qualquer licitagdo que
julgar necesséria e conforme decisdo unanime dos cooperados, foi autorizado. Deixando a
palavra livre, ndo foi registrado nenhum pronunciamento. Nada mais havendo a tratar, eu
Valéria de Lima, que secretariei os trabalhos lavrei a presente ata, que lida e achada
conforme foi aprovada por todos e vai assinada por mim, pela presidente e por todos os

demais presentes. Assim a Presidente deu por encerrada a Assembleia, agradecendo a todos.

Valéria de Lima Joelma Brasil Lima
Secretaria da Ad hoc. Presidente
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Rio Branco. terga-feira, 07 de dezembro de 2021

528 Junta Comercial do Estado do Acre

Certifico registro sob o n°® 1082097 em 07/12/2021 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
=57 CNPJ 12922132000150 e protocolo 210152290 - 06/12/2021. Autenticacdo: 58A2A4EAAA51E9B9D8013F0CA23429740F2A74. Rochelle Lima

Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 21/015.229-0 e o cédigo de
seguranca 7dxR Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/12/2021 por Rochelle Lima Catéo — Secretaria-Geral.
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
Junta Comercial do Estado do Acre

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
12400001977 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Acre

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP
requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H ‘Il |‘
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO ACE2200174635
1 007 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
048 1 RE-RATIFICACAO
RIO BRANCO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
11 Outubro 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

2 Junta Comercial do Estado do Acre

Certifico registro sob o n°® 1097404 em 12/10/2022 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
=" CNPJ 12922132000150 e protocolo 220125848 - 06/10/2022. Autenticagéo: 94821A3CBFC4DCA4E3C4615CA921D0F92F4ED816. Rochelle Lima
Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 22/012.584-8 e o cédigo de
seguranca QdZT Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/10/2022 por Rochelle Lima Catdo Secretéaria-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ACRE
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

22/012.584-8 ACE2200174635 06/10/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
036.184.792-04 ANDRESSA FARIAS DE LIMA 11/10/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb L1

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Banco do Brasil - Internet Banking, Selo Prata -
Cadastro via Internet Banking

635.264.092-34 JOELMA BRASIL LIMA 11/10/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb L1

Selo Ouro - Certificado Digital

#3822 Junta Comercial do Estado do Acre
’éﬁy Certifico registro sob o n°® 1097404 em 12/10/2022 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
=57 CNPJ 12922132000150 e protocolo 220125848 - 06/10/2022. Autenticagéo: 94821A3CBFC4DCA4E3C4615CA921D0F92F4ED816. Rochelle Lima
Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 22/012.584-8 e o cédigo de
seguranga QdZT Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/10/2022 por Rochelle Lima Catdo Secretaria-Geral.
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TROPICRAL

PRRQUET
COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET-COOPERPARQUET
CNPJ: 12.922.132/0001-50

RERRATIFICACAO DA ATA DE

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, DA
COOPERATIVA DE TRABALHO
TROPICAL PARQUET -

COOPERPARQUET, realizada em 26 de
junho de 2021.

No vigésimo sexto dia do més de junho do ano de 2021, realizou-se Assembleia Geral
Extraordinaria da Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet - Cooperparquet realizada no
por falta de espaco na sede social no endereco Av. Ceara, 2994, 7 BEC — Plenario
Conselheiro Hélio Saraiva de Freitas, na cidade de Rio Branco - Acre, a Assembleia teve
inicio as 08h00Omin (oito) horas, em primeira convocagao, com numero legal, de 40 (quarenta)
associados, constou um erro de digitacdo no item 3 que se trata da Elei¢do dos membros do
Conselho de Administracio, ONDE SE LE: “Elei¢cio do Conselho de Administragdo (ou
Diretoria), a Presidente esclareceu que foi apresentada uma chapa, composta por Gabriela da
Silva Ramos para assumir como Vice-presidente, Joelma Brasil Lima para assumir como
Presidente do conselho de administracdo e Adeiza Moraes Gomes assumindo como secretaria.
Continuando os trabalhos o Presidente encaminhou a votagao, feita a apuracdo constatou-se
que a chapa tnica foi aclamada por unanimidade. Assim, a Presidente declarou eleitos para o
mandato de 4 (quatro) anos o Conselho de Administracdo/Diretoria ¢ tomaram assento a
mesa, as eleitas: GABRIELA DA SILVA RAMOS, brasileira, natural de Rio Branco-Acre,
nascida em 26/09/1980, casada, Administradora, portadora do RG 317899 SSP/AC, CPF n°
515.621.542-49, residente na Rua Maria da Dores N° 307, Conjunto Esperanca em Rio
Branco- Acre, CEP 69915-126; JOELMA BRASIL LIMA, brasileira, natural de Rio Branco-
Acre, nascida em 08/09/1980, solteira, Administradora, portadora do RG 311255 SSP/AC,
CPF 635.264.092-34, Rua. Sdo Francisco n° 38 Bairro Jodo Eduardo I, em Rio Branco- Acre,
CEP 69911-446; ADEIZA MORAES GOMES, brasileira, natural de Rio Branco-Acre,
nascida em 06/10/1990, casada, Auxiliar de Servigos Gerais, portadora do RG 1167026-6
SSP/AC, CPF n° 019.383.762-50, residente na Rua do Tupi S/N° - Irineu Serra em Rio
Branco- Acre, CEP 69922-250”; LEIA-SE: “Eleicdo do Conselho de Administracdo (ou

438+ Junta Comercial do Estado do Acre
}g‘ Certifico registro sob o n°® 1097404 em 12/10/2022 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
“ CNPJ 12922132000150 e protocolo 220125848 - 06/10/2022. Autenticagdo: 94821A3CBFC4DCA4E3C4615CA921D0F92F4ED816. Rochelle Lima
Catéo - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 22/012.584-8 e o cédigo de
seguranca QdZT Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/10/2022 por Rochelle Lima Catdo Secretaria-Geral.
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TROPICRAL

PRRQUET
COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET-COOPERPARQUET
CNPJ: 12.922.132/0001-50

Diretoria), a Presidente esclareceu que foi apresentada uma chapa, composta por Gabriela da
Silva Ramos para Diretora Financeira, Joelma Brasil Lima para Presidente e Adeiza Moraes
Gomes para Diretora Administrativa. Continuando os trabalhos o Presidente encaminhou a
votagdo, feita a apuragdo constatou-se que a chapa unica foi aclamada por unanimidade.
Assim, a Presidente declarou eleitos para o mandato de 4 (quatro) anos o Conselho de
Administracdo/Diretoria e tomaram assento a mesa, as eleitas: GABRIELA DA SILVA
RAMOS, brasileira, natural de Rio Branco-Acre, nascida em 26/09/1980, casada,
Administradora, portadora do RG 317899 SSP/AC, CPF n° 515.621.542-49, residente na Rua
Maria da Dores N° 307, Conjunto Esperanca em Rio Branco- Acre, CEP 69915-126,
assumindo como Diretora Financeira; JOELMA BRASIL LIMA, brasileira, natural de Rio
Branco-Acre, nascida em 08/09/1980, solteira, Administradora, portadora do RG 311255
SSP/AC, CPF 635.264.092-34, Rua. Sao Francisco n°® 38 Bairro Jodo Eduardo I, em Rio
Branco- Acre, CEP 69911-446 assumindo como Presidente; ADEIZA MORAES GOMES,
brasileira, natural de Rio Branco-Acre, nascida em 06/10/1990, casada, Auxiliar de Servicos
Gerais, portadora do RG 1167026-6 SSP/AC, CPF n° 019.383.762-50, residente na Rua do
Tupi S/N° - Irineu Serra em Rio Branco- Acre, CEP 69922-250 assumindo como Diretora
Administrativa”. Dessa forma, ficam ratificados os demais itens da Ordem do Dia e nao
modificados por este instrumento. Nada mais havendo a tratar, a presente ata, que lida e
achada conforme foi aprovada por todos e vai assinada por mim, pela presidente e por todos
os demais presentes. Assim a Presidente deu por encerrada a Assembleia, agradecendo a

todos.

Andressa Farias de Lima Joelma Brasil Lima
Secretaria da Ad hoc. Presidente

#3822 Junta Comercial do Estado do Acre
}g‘ Certifico registro sob o n°® 1097404 em 12/10/2022 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
“ CNPJ 12922132000150 e protocolo 220125848 - 06/10/2022. Autenticagdo: 94821A3CBFC4DCA4E3C4615CA921D0F92F4ED816. Rochelle Lima
Catéo - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 22/012.584-8 e o cédigo de
seguranca QdZT Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/10/2022 por Rochelle Lima Catdo Secretaria-Geral.
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M TROPICHAL
PRRQUET
COOPERATIVA TROPICAL PARQUET-COOPERPARQUET

LISTA DE PRESENCA

Lista de presenca da Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa de TRablho Tropical

Parquet - COOPERPARQUET, realizada no dia 26 de junho de 2021 as 08:00 horas, no Plenario
Conselheiro Hélio Saraiva de Freitas, Av. Ceara, 2994, 7 BEC — em Rio Branco — Acre, para
tratarmos de assuntos citados abaixo.

[

S

SBeNe

PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2020, COMPREENDENDO:

A) RELATORIO DA GESTAO;

B) BALANGO DO EXERCICIO DE 2020;

C) DEMONSTRATIVO DAS SOBRAS APURADAS OU DAS PERDAS DECORRENTES DA
INSUFICIENCIA DAS CONTRIBUIGOES PARA COBERTURA DAS DESPESAS DA SOCIEDADE;
D) PARECER DO CONSELHO FISCAL

DESTINACAO DAS SOBRAS APURADAS OU RATEIO DAS PERDAS

ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

FIXACAO DO VALOR DOS HONORARIOS DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO __

DELIBERAGAO SOBRE AS FAIXAS DE REMUNERAGAO

RATIFICAGAO DO MANDATO DA DIRETORIA

MULTAS E GASTOS IMPREVISTOS SUPORTADOS PELA COOPERATNA NO EXERCICIO
PLANO DE ATIVIDADES DA COOPERATIVA

0. ASSUNTOS GERAIS SEM DELIBERAGCAO

REGISTRO DE PRESENCA

_ NOME D RG ASSINATURA
1 | ADEIZA MORAES Gc_iﬁ_iés . 11670266
2 ADRIANE NOGUEIRA LAZZARETTI 1001 5_6:‘20—
3 | ALAN DE OLIVEIRA LE;SA- it 1101353-2
4 | ALTENISADE SOUZA SAMPAIO | 404249
L ANDRESSA FARIAS DE LIMA | 12151080
6 | ANDRESSA FERREIRA DE ARAUJO 1189351-7 |
7 | ANTONIO CHISTIAN BRASIL DE SOUZA | 1004079-0
I 8 CARLOS AL;RTO LIMA PINHEIRO e 168997
09 | 'éA‘J\iﬁiLA ANARATI VIEIRA xB"RAGA ' 100'2398:1__
10| CRIBTANABIFARERREAS, 345642

Rua $a0 José n® 59, Jodo Eduardo | CEP: 69.911-448,
CHNPJ; 12.922.132.0001-50 Contato: B 3225-3283 / 99988-5113 / 99910-4806
~ fropicalparquet@gmail.com

P Certifico registro sob o n°® 1097404 em 12/10/2022 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,

:?u :| Junta Comercial do Estado do Acre

“ CNPJ 12922132000150 e protocolo 220125848 - 06/10/2022. Autenticag&o: 94821A3CBFC4DCA4E3C4615CA921D0F92F4ED816. Rochelle Lima
Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 22/012.584-8 e o cédigo de

seguranca QdZT Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/10/2022 por Rochelle Lima Catdo Secretéaria-Geral. ~
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TROPICHL
PRRQUET

e ) COOPERATIVA TROPICAL PARQUET-COOPERPARQUET

.1‘1, _'DANIELAEDA:SIZI‘.L_VA_LIMA L 1031007-0 %fr\lﬂﬁﬂb\ &1 &Ag\m ”] _

12 | DAVI DE SOUZA FREITAS 267126 OJU“ Ole BCA.,U{O Fl-ej\_‘b_j\
FRANCISCA DAS CHAGAS SAMPAIO R

2 BE;ERRA - . 208068

14 | GABRIELA DA SILVA RAMOS 317899

15 | GLENDA NOGUEIRA ORTIZ | 11871474

16 | ISRAEL DA SILVA PINHEIRO 387977

17 :_”JOELMA BRASIL LIMA LB 1"12'5"5

e sl ‘ e o

18 | JOICE KEILA BRASIL MORAES 1220600-8 .7_ WJ LA
__ ecidiias Tt Kindow Eruon

19 | JORGENIRA CRAVEIROVIEIRA | 210433 |\ . . . et
20 | LUCAS SOUSA DE LIMA 1193243-0 7 (B A
el LI YONCAN VYA AV AN
21 | LUCIANA LIMA DO NASCIMENTO - ".3577'50’93- e

22 | LUCINEIA SOUSA DA s:LVA : 299218

23 | MACIEL DA SILVA PEREIRA : 1060200-3 m/ Q 5 ¥
24  MAGNUM WISLEY DE SOUZA BEZERRA 10851585 ru c% CUM&? {i W %_S_qu
%

25 | MANOEL DE JESUS ALVES BARBOSA 176085
£ AR e R0 wf%m%%
| 26 | MARCIA CRISTINA DA COSTA MARCOS 3262236
| 27 | MARIA AMANDA MORAIS DE LIMA 1025307-6 ZZ i / 77 f:
28 | MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS : 157421“ \%JU(} &o S e &523 w

29 'MARIA FRANCISCA SILVA DA GOSTA GOMES

S do Loild guas.

30 | MARIA JOSE FERREIRA GOMES i) lkM ?x foouns GrowX, |
31| MARIA JOSE SILVADACOSTA "”’?1293?1*44-2“ " %@’:—c S!_&u‘ do B t
32 MARIJ_& LUZIA PEREIRA BRASI_I: - ! 1075199-8 M& ARt (me{,‘ )‘34414’{9 ,V @2 (_(;
133 | MARIA DE NAZARE RODRIGUES DA SILVA 459455 ﬂwa & : Q.5 <0
| 34 | MARIO SERGIO SOUZA DA CUNHA 259443 B‘A“’.ﬂa K;C)j:%f:{um o "_jjﬂ_
35| MILLYAN BRHENDALOPESDE SOUZA | 11123842 | =
136 | RAIMUNDA MARIA DA SILVA - 3767828 @L MM & o AN U wm

37  RAIMUNDO BARBOSA DE QUEIROZ

Qﬁ—amt_.‘v\_. GLJCK-.S:.LJ"‘(»- __’EE._
Rua Sao José n® 59, Jodo Eduardo | CEP: 69.911-448.

CMNPJ: 12.922.132.0001-50 Contato: B 3225-3283 / 99988-5113 / 99910-4804
! tropicalparquet@gmail.com

38 ROSIANE DA SILVA MOURA

39 | ROSANGELA DE MIRANDA MARTINS
*“ | GALDINO

.4 .. Junta Comercial do Estado do Acre
%} Certifico registro sob o n°® 1097404 em 12/10/2022 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
“ CNPJ 12922132000150 e protocolo 220125848 - 06/10/2022. Autenticag&o: 94821A3CBFC4DCA4E3C4615CA921D0F92F4ED816. Rochelle Lima
Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 22/012.584-8 e o cédigo de
seguranca QdZT Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/10/2022 por Rochelle Lima Catdo Secretéaria-Geral. >
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TROPICHL
PRRQUET

~ COOPERATIVA TROPICAL PARQUET-COOPERPARQUET

40" SILVANA DOS SANTOS DA SILVA | 1044946-9 @.011: dﬁ?j MQ aﬂ:\ Slﬁuq
41 | THIAGO DA SILVA VALE 1153445-1 /ﬂm
20, Do, S-Laa Z( -

42 VALERIA'-DE umm 3 1140013 6& W ' ¢

| 43 | VALCILENE FILGUEIRAS DA SILVA 346.272
: 'VML/MJ

44 | VANUSA DE ARAUJO ALENCAR Uanuaa du p&mw g{{mm

45 | VENINA LIMA BRASIL DE LIMA 1090515-4 N : ”
‘ Vemwno  lomo Papnj) A o

Rua 5Go José n” 59, JoGo Eduardo | CEP: 69.911-448.
CNPJ: 12.922.132.0001-50 Contoto: B 3225-3283 / 99988-5113 / 99210-4804
< tropicalparquet@gmail.com

* Certifico registro sob o n°® 1097404 em 12/10/2022 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,

WS CNPJ 12922132000150 e protocolo 220125848 - 06/10/2022. Autenticacido: 94821A3CBFC4DCA4E3C4615CA921D0F92F4ED816. Rochelle Lima

Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 22/012.584-8 e o cédigo de
seguranga QdZT Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/10/2022 por Rochelle Lima Catéo Secretaria-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ACRE
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

22/012.584-8 ACE2200174635 06/10/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
036.184.792-04 ANDRESSA FARIAS DE LIMA 11/10/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb L1

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Banco do Brasil - Internet Banking, Selo Prata -
Cadastro via Internet Banking

635.264.092-34 JOELMA BRASIL LIMA 11/10/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb L1

Selo Ouro - Certificado Digital

#3822 Junta Comercial do Estado do Acre
’éﬁy Certifico registro sob o n°® 1097404 em 12/10/2022 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
=57 CNPJ 12922132000150 e protocolo 220125848 - 06/10/2022. Autenticagéo: 94821A3CBFC4DCA4E3C4615CA921D0F92F4ED816. Rochelle Lima
Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 22/012.584-8 e o cédigo de
seguranga QdZT Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/10/2022 por Rochelle Lima Catdo Secretaria-Geral.
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Sistemma Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
é{} Governo do Estado do Acre

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Acre
Junta Comercial do Estado do Acre

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET -
COOPERPARQUET, de CNPJ 12.922.132/0001-50 e protocolado sob o numero 22/012.584-8 em 06/10/2022,
encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 1097404, em 12/10/2022. O ato foi deferido €l etronicamente

pelo examinador Marina Ramos Monteiro.
Certifica o registro, a Secretéria Geral, ROCHELLE LIMA CATAO. Para sua validagio, devera ser acessado o sitio

eletrénico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://integrar.ac.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/
viaUnicajsf) einformar o nimero de protocolo e chave de seguranca.
Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
036.184.792-04 ANDRESSA FARIASDE LIMA 11/10/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g b B

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Banco do Brasil - Internet Banking, Selo Prata - Cadastro via Internet
Banking

635.264.092-34 JOELMA BRASIL LIMA 11/10/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb m

Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
036.184.792-04 ANDRESSA FARIAS DE LIMA 11/10/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb m
Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata- Banco do Brasil - Internet Banking, Selo Prata - Cadastro via Internet
Banking
635.264.092-34 JOELMA BRASIL LIMA 11/10/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb m
Selo Ouro - Certificado Digital

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 06/10/2022

Documento assinado eletronicamente por Marina Ramos Monteiro, Servidor(a) Publico(a), em
12/10/2022, as 14:57.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da juceac informando o
numero do protocolo 22/012.584-8.

38 Junta Comercial do Estado do Acre
¢ Certifico registro sob o n® 1097404 em 12/10/2022 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,

“HREY CNPJ 12922132000150 e protocolo 220125848 - 06/10/2022. Autenticagio: 94821A3CBFC4DCA4E3C4615CA921DOF92F4ED816. Rochelle Lima
Catdo - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 22/012.584-8 e o cédigo de
seguranca QdZT Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/10/2022 por Rochelle Lima Catdo Secretaria-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ACRE
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

512.719.402-30 ROCHELLE LIMA CATAO

Rio Branco. quarta-feira, 12 de outubro de 2022

528 Junta Comercial do Estado do Acre

Certifico registro sob o n°® 1097404 em 12/10/2022 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
=57 CNPJ 12922132000150 e protocolo 220125848 - 06/10/2022. Autenticagéo: 94821A3CBFC4DCA4E3C4615CA921D0F92F4ED816. Rochelle Lima

Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 22/012.584-8 e o cédigo de
seguranca QdZT Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/10/2022 por Rochelle Lima Catdo Secretéaria-Geral.
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COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET-COOPERPARQUET

GESTAO OPERACIONAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO
TROPICAL PARQUET — COOPERPARQUET

1. ORGANIZACAO DOS OGRGAOS DO QUADRO SOCIAL:

Estrutura Minima Obrigatoria
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COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET-COOPERPARQUET
Estrutura dos Orgos Sociais Obrigatorios:
A) Assembleia Geral
a. Obrigatérias
i. Ordindria (anual, 3 primeiros meses)

ii. Especial (anual, segundo semestre)

b. Facultativa
I. Extraordindria
B) Conselho de Administracio (Deliberativo)
a. Composicdo:
i. Diretoria Executiva (Executivo)
ii. Comité Técnico (Consultivo)
b. Atribuigdes do Conselho de Administracdo:
(Art. Estatuto Social)
€. Requisitos para Diretoria Executiva:
i. Desimpedimento
ii. Experinéncia em gestio de cooperativas por pelo menos
4 anos
iii. Curso bdsico de cooperaivismo
iv. Curso complementar de cooperativismo
v. Curso de gestdo de cooperativas
vi. Exercicio prévio de cargo de Comité Técnico
C) Conselho Ficsal
a. Composigdo:
.. Efetivos: Coordenador + 2 membros
ii. Suplentes: 3 membros
b. Requisitos

i. Desimpedimentos

ii. Curso bdsico de cooperativismo;
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fii. Outro curso relacionado ao cooperativismo;

iv. Compromisso de participacdo e conclusio em curso de
formacdo de conselheiros fiscais;

C. AtribuicGes e Responsabilidades do Conselho Fiscal
Sem viés politico, sem exercicio de funcBes de administrtacio, mas
como mandatdrios da assembleia geral com prudéncia e
responsabilidade com o orcamento da socidade, tem como
atribuicdes:

i. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

ii. opinar sobre as propostas dos Orgdos de administracdo a
serem submetidas & assembleia geral relativas 3
incorporacdo, & fusdo ou ao desmembramento da
cooperativa;

iii. analisar as demonstra¢cdes financeiras elaboradas
periodicamente pela cooperativa de crédito;

iv. opinar sobre a regularidade das contas da administracdo
e as demonstragdes financeiras do exercicio social,
elaborando o respectivo parecer, que conterd, se for o
€aso, os votos dissidentes;

v. solicitar assessorias ou auditorias, sempre que preciso,
para prestar informagGes necessdrias ao desempenho de
suas respectivas func¢des;

vi. convocar assembleia geral, por deliberacdo da maioria de
seus membros, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes; e

vii. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos

3
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orgdos de administracdo, a assembleia geral e/ou,
conforme a natureza do fato, aos érgios de fiscalizac3o,
0s erros materiais, fraudes ou crimes de que tomarem
ciéncia, bem como a negativa da administracio em

fornecer-lhes informac&o ou documentao.

D) Coordenadores

a. Atribuicdes dos Coordenadores

Sdo responsdveis por todos os aspectos operacionais da gestdo

de pessoas e servicos, respondendo a Diretoria Executiva,

cabendo, entre outras atribuicdes:

sss

Vi.
vii.

viii.

Xi.

Gestdo de jornadas

Gestdo de escalas

Gestdo de pagamentos

Gestdo de uso de EPIs

Gestdo de substituigdes de profissionais

Gestdo da qualidade do servigos

Gestdo do cumprimento dos servigos

Gestao de comunicados entre cooperados e cooperativa
Gestdo da comunicagdpo ordindria entre cliente e
cooperativa

Gestdo da restricdo 3 realiza¢do de atividades fora do
escopo contratual

Comporem e exercerem ca rgo de comissdrios de

operagdes, ética e disciplina

b. Requisitos para Coordenacdo

I
ii.

Hl.

Experiéncia operacional como cooperado (3 anos)

Assiduiddade nas Assembleias

Inexisténcia de penalidade
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iv. Exercicio de pelo menos 2 fungdes distintas na
cooperativa
v. Curso basico de cooperativismo
C. Critérios para Distribuicdo de Coordenadores
i. Por regido — coordenars equipes que trabalhem em
mesmo bairro ou regido administrativa
ii. Por tipo de servico — considera a experiéncia no tipo de
atividade preonderante no contrato
iii. Por nimero de cooperados coordenados — considera o
ndmero de cooperados como fator que possa limitar a
capacidade de efetivar uma coordenacdo operacional

d. Mandato: 1 ano, podendo ser reconduzido

2. POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

a. A cooperativa, de acordo com a capacidade financeira e
estabelecendo critérios de plano de progressdo profissional,
podera estabelecer niveis de fungdo, com maior remuneracéo,
utilizando critérios como tempo de experiéncia na cooperativa,
assiduidade nos plantdes, assembileias, reunides e treina mentos;
inexisténcia de penalidades aplicadas, bem como grau de
formacdo e capacitacio profissional.

b. Incorpora-se ao Plano de Gest3o da Cooperativa a “Politica de

Gestdo de Pessoas”

1) DISCIPLINA

a. Os coordenadores compordo a Comiss3o de Etica e Disciplina.
b. Deverdo ser justificados 0s ndo comparecimentos aos plantdes

agendados, em prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, sendo

5
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aceitas por, mediante comprovacgdo, por razdes de saude do
socios, filhos ou pais e ébitos na familia. Poder3o ser aceitas,
mediante comprovagdo, justificativas diversas, que serdo
analisadas pela CED e decididas pela Diretoria.

c. As auséncias ndo justificadas, por onerarem a cooperativa e
serem prejudiciais ao andamento dos servi¢os e para o paciente,
serao consideradas infracdo operacional. Sancdo: 12 Auséncia =
Adverténcia; 22 Auséncia = 22 Adverténcia; 32 Auséncia = 32
Adverténcia + Suspensdo do Trabalho por 15 dias corridos; 42
Auséncia = Eliminacdo do Quadro Social.

d. Sera infragdo operacional o n3o uso ou uso desconforme dos
equipamentos de protecao individual.

e. Além das regras disciplinares previstas no estatuto social,
incorpora-se as regras previstas na Politica de Gestdo de Pessoas,
que passardo a integrar o Plano de Gestdo da cooperativa.

f. Todas as infragBes serdo analisadas pelo CED e decididas pelo

Conselho de Administracdo.

2) DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
a) Direitos:

a. Além dos direitos previstos no estatuto social, a producdo
cooperativista dos socios (remuneracdo) terd como unidade
minima de aferi¢do o valor-hora ou metro quadrado ou outra
unidade contrautal de aferi¢do da producdo, calculado com base
no piso estadual ou municipal (o que for maior) para a categoria
profissional, ou, na inexisténcia deste, saldrio minimo estadual ou

nacional (o que for maior), calculadas como base em 240 horas

© @

mensais (quando aplicdvel).
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b. Os sdcios receberdo o adicional de 20% sobre o valor-hora de
producdo para o trabalho exercido entre as 22hs e 5hs.

C. Os socios receberfio o adicional 10% sobre o valor-hora de
produc¢do, em razdo da insalubridade, devendo esse percentual
serreapreciado a partir de laudo técnico a ser emitido por técnico
€m seguranca e sadde do trabalho, devidamente contratado para
elaboracdo do plano de sadde ocupacional dos sbcios,
compreendendo laudo de condigdes ambientais, de
gerenciamento de ambiente de trabalho e utilizagdo de
equipamentos de protec¢3o individual.

d. Os sécios fardo jus a repouso anual, apurado da seguinte forma:

i. Periodo de Aquisi¢do: 1 ano.

il. Prazo para Gozo: 1 ano, conforme definicdo pela
cooperativa;

iii. Prazo de Gozo: Proporcional ao nimero de plantdes no
periodo apurado, tomando-se como base o n° madximo de
240 plantdes anuais;

iv. Valor da remuneracio: proporcionais ao nimero de
plant8es realizados no ano.

b) Deveres:
a. Os candidatos a sécios se submeterio a exame médico

admissional, como requisito de ingresso na cooperativa;

b. A cooperativa poderd exigir a realizacdo de exame ocupacional
no plano de satde ocupacional que sera elaborado;

¢. S3o deveres dos socios, além dos previstos nesta assembleia,
aqueles constantes do estatuto social; da Politica de Gestio,
além do fiel cumprimento dos Planos de Atendimento ao Cliente;

7
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do Memorial Descritivo dos Servigos, bem com da Cartilha de
Conduta Pessoal e Regimento Interno;

d. Observancia e responsabilidade solidaria com a cooperativa pelo
cumprimento dos normativos e, em especial, todos os deveres
éticos, profissionais e técnicos inerentes ao exercicio de minha
ocupacdo, especialmente os de prudéncia e diligéncia,
observando as referéncias técnicas oficiais para a atividade.

e. Os sdcios utilizardo obrigatoriamente e responsavelmente os
equipamentos de protecdo individuais fornecidos pela
cooperativa, devendo responsabilizar-se pelo custo de reposigdo
de material danificado decorrente de perda, mau uso ou que,

por qualquer motivo injustificivel, seja substituido antes do

prazo de validade do original.

3) PLANEJAMENTO

a) A cooperativa planejars antecipadamente os plantBes, escalas e
submeterd a homologacio da Assemblei Especial os planejamentos
a serem executados.

b) A Diretoria apresentara plano de plantes suplementares que
deverdo ser realizados por sécios que ficardo a disposicdo da
cooperativa para cobertura de eventuais problemas de
cumprimento de plantdes ordinarios programados.00

¢) A cooperativa rescindird ou nio renovara os contratos onde sejam
demonstrados os desequilibrios financeiros e que os contratantes
Se recusem a repactuar os precos.

d) Os valores de auxilios, doagdes e créditos n3o reclamados,

,

originariamente dirigidos ao FATES, poderdo ser destinadoc 4

cobertura dos demais fundos n3o divisiveis, a fim de melhor prover

8
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e)

os direitos sociais, de acordo com a necessidade, conferindo maior
mobilidade a cooperativa.

Os recursos das contas do Fundo Operacional poderdo der
transportadas entre si para melhor atendimento as necessidades da

cooperativa na cobertura das despesas relacionadas ao fundo.

4) RESULTADO ECONOMICO DOS PROJETOS E CONTRATOS

a)

b)

N3o serdo descontados dos sécios percentuais para custeio e
provimento dos direitos sociais do trabalho regulamentados nesta
assembleia, nem do custeio de transporte;

E revogada a previsdo de FAC e Fundo de Desenvolvimento. Os
recursos serdo destinados ao Fundo Operacional, que terd
subcontas para custeio e gestdo dos direitos a repouso anual
remunerado.

A cooperativa negociard com os contratantes a transferéncia dos
custos decorrentes dos aumentos dos encargos sociais, fiscais e
operacionais;

A cooperativa buscara negociar livremente o prego cobrado pelos
servigcos, assegurando o custeio dos direitos sociais, da producdo
cooperativista, extraindo dos pagamentos dos clientes os recursos
para provisionamentos e fundos necessarios ao custeio da operacdo
e dos direitos, em percentuais a serem fixados pela Diretoria, com

posterior referendo da assembleia.

5) ORGANIZACAO DOS TRABALHOS DOS SOCIOS
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a) A organizacio dos trabalhos serd estabelecida de acordo com as

reunibes de grupo previstas na lei 12.690/12, limitadas aos parametros

aprovados em AGEspecial.

b) Sdo adotadas as normas do regimento interno, da Politica de Gest3o de

Pessoas, dos Memoriais Descritivos de Servigos; da Cartilha de Conduta

Pessoal, que passam a integrar o Plano de Gest3o.

¢) As normas fixadas pela Diretoria da cooperativa serio anualmente

submetidas a apreciacio e homologa¢3o da Assembleia Geral Especial.

6) DIREITOS SOCIAIS

a) D.A.R - Descanso Remunerado Anual

a.

b.

Periodo aquisitivo: 12 meses desde o inicio do trabalho;

Periodo Concessivo: 12 messes subsequentes ao periodo
aquisitivo;

Periodo de gozo: 30 dias

i. Cooperado poderd usufruir em até 3 periodo, sendo um
de pelo menos 14 dias corridos e outros 2 n¢ao pdoewrdo
ser inferiores a 5 dias

Pagamento da Remunerac3o:

. até 2 dias antes da concess3o;

ii. quando proporcional, sera remunerada com base na
remuneracdo base proporcional ao numero de meses
trabalhados;

Abono de férias:

i. Com a limitacdo de 1/3, ou seja 10 (dez) dias, o cooperado
pode solicitar com pelo menos 15 dias antes do periodo
aquisitivo, e ndo do concessivo, a venda das férias;

b) Repouso Semanal: domingo;

I
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¢) Plantes Noturnos (22hs as Shs):

d) Insalubridade (NOTA: na CLT = ref Salrio Base):
a. Base de cdlculo: valor-hora de trabalho (ou valor refda producdo
mensal)

b. Aliquotas 10% (baixa), 20% (média) ou 40% (alta);
e) Periculosidade (NOTA: na CLT = ref Saldrio Pago);
a. Aliquota: 30%;
b. Base: Producgdo Efetiva p
f) Equipamentos de Protecdo Individuais;
NOTA: Insalubridade e Periculosidade + EPI = EM conformidade com laudo
técnico de seguranca e sadde do trabalho
g8) Seguro de Acidentes de Trabalho: Produto ndo existe no mercado.
Aguarda-se se decreto tratard como seguro publico. Nesse interim,

contratar seguro para cobertura DIT, Les3o e Vida.

11
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7) PRINCIPIOS DA ATIVIDADE DA COOPERATIVA

a. Cooperacdo cooperativista: preponderdncia do interesse
coletivo da organizagdo, qualidade e continuidade dos servigos
dos cooperados sobre interesse e organizacao individual do
trabalho;

b. Adesdo voluntaria e livre;

¢c. Gestdo democritica;

d. Participacdo econdmica dos membros;

e. Autonomia e independ&ncia;

f. Educacdo, formacio e informacio;
g. Intercooperacio;
h. Interesse pela comunidade;

Preservacdo dos direitos sociais, do valor social do trabalho e

da livre iniciativa;

j- Nao precarizagdo do trabalho;

k. Respeito as decisdes de asssembleia, observado o disposto
nesta Lei;

I Participacdo na gestdo em todos os niveis de decisdo de acordo

com o previsto em lei e no Estatuto Social.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da Cooperparquet, em reuni3o
extraodindria de 21/11/2022, ad referendum da préxima assembleia geral

especial.
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¢ % PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTADO DO ACRE

ALVARA

LOCALIZACAO, FUNCIONAMENTO

C.M.C. Nome Empresarial
1334816 COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET
CNPJ / CPF Nome Fantasia

12.922.132/0001-50

COOPERATIVA TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET

Licenciado em
08/07/2021

Porte
Outro

Abertura

22/10/2010

Validade
08/07/2026

Coédigo e Descricdo da Atividade Econdmica Principal

Grau de Risco

Ambito Licenga

8111700 - Servigcos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais Risco Il

Infraestrutura Deferida

Horario de Funcionamento

1 - Segunda - feira a Sabado das 7h as 18h

Cédigo e Descrigao da Natureza Juridica

2143 - COOPERATIVA

Endereco
RUA SAO JOSE, 59,

Bairro
JOAO EDUARDO |

CEP
69911448

Caracteristicas Adicionais

Assinatura Digital

D47B.3FA0.5A56.CBDF.3C74.24C9.F047

.3FCO

Para validacgéo, faca a leitura do QR Code ao lado, ou acesse o0 seguinte endereco:

http://contribuinte.riobranco.ac.gov.br/autenticidade-de-documentos/ e informe a chave de autenticidade.

MANTER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL

Este documento expedido pelo poder pablico Municipal é vinculado as condig6es edilicas, nos termos do Decreto n° 1.683
de 11 de novembro de 2019.

DISQUE SAUDE: 0800-647-1516

Emitido em 26/09/2022




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET
CNPJ: 12.922.132/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:55:35 do dia 21/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/09/2023.

Cddigo de controle da certidao: 4F21.6FD1.5812.D3C3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
Diretoria de Administracado Tributaria

Data Emissao: 23/05/2023

Hora Emissao: 10:00

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO NGmero: 781469

Ressalvado o direito da Fazenda Publica de cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do interessado
abaixo qualificado, que vierem a ser' apuradas, certifico que, ' ndo consta até esta data, nesta Unidade
Fazendéria, nenhum crédito fiscal relativo a'tributos estaduais.

(Arts. 123 a/126 da LC 413/2022)
* Excetuados os créditos inscritos em Divida Ativa

Nome/Razéo Social:
COOP TROPICAL PARQUET COOPERPARQUET

Inscri¢do Estadual: > ldentidade:

CNPJ: CPE:

12.922.132/0001-50 .

Endereco: ;

TRAV MARIA AMELIA , N 21

BAIRRO: JOAO EDUARDO Il , CEP: 69904160

Municipio: Data da Impresséo:

RIO BRANCO Segunda-feira, 5 de Junho'de 2023 , 20:28
Finalidade: Data de Validade; 21/07/23
DESTINA-SE A TODOS OS FINS: '

Outras Informagdes:

OBSERVACOES

* A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no endereco: www.sefaznet.ac.gov.br

* Codigo de Autenticidade:6f189be2abaef331

* Esta certiddo néo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissao “"causa mortis" e doacéo, de quaisquer bens ou direitos (ITCMD)
* Qualquer rasura ou emenda invélida este documento.

* Emitido pelo Portal Sefaz Online




CERTIDAO NEGATIVA QUANTO A DiVIDA ATIVA

ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA FISCAL

Dados do Contribuinte

CNPJ: 12.922.132/0001-50
Razdo Social: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET

Ressalvado o direito de a Fazenda Estadual inscrever e cobrar as dividas que venham ser apuradas em nome(s) do(s)
contribuinte(s) acima qualificado(s), certifico, para os fins de direito, que nao consta(m) débito(s) em seu nome,
inscrito(s) em Divida Ativa do Estado do Acre junto a Procuradoria Fiscal (PGE/AC).

ASPECTOS JURIDICOS DE VALIDADE

Esta certidao ¢ fornecida sob as expensas da Procuradoria Fiscal/PGE e diz respeito a divida ativa, compreendendo débitos
relativos ao Imposto sobre Circulagdo de Mercadoria e Prestagdo de Servigos de Transporte Interestadual e de
Comunicagdo - ICMS, custas processuais € pena de multa, nio substituindo a apresenta¢io da Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais expedida sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ.

Seu prazo de validade ¢ de 60 (sessenta dias), a teor do art.176, do Decreto Estadual n.462/87, e enquanto durar a
situacio de adimpléncia do contribuinte, que deve ser conferida pelo endereco abaixo, ndo prevalecendo sobre
certidoes expedidas posteriormente.

Data da Emissao: terga-feira, 23 de maio de 2023
Data da Validade: sabado, 22 de julho de 2023

AUTENTICAGAO n°: 134BEC3-14F481FCDE-160700814

Codigo QR

Emitida pela Internet

CONFERENCIA OBRIGATORIA: O agente recebedor deve conferir a autenticidade desta certiddo através do leitor de
Coédigo Qr de sua preferéncia ou no sitio eletronico: http:/www.pge.ac.gov.br

Atencdo: qualquer rasura invalidara este documento. Este documento so ¢ valido mediante apuragao de seu original, nao
sendo possivel o uso de copias, mesmo que autenticadas.

PROCURADORIA-GERAL
gabinete.pge(@ac.gov.br . DO ESTADO DO ACRE




PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

\STaIIE PATRIA MENDA]
ESTADO DO ACRE

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 26359/2023

CNPJ: 12.922.132/0001-50

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET
Endereco: SAO JOSE, 59

Bairro: JOAO EDUARDO |

Cidade: RIO BRANCO UF: AC

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado
que nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela
Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN) e a inscrigdes em Divida Ativa junto a Divisdo de
Divida Ativa da Procuradoria Geral do Municipio (PROJURI).

Esta certiddo se refere a situagdo da pessoa juridica identificada como sujeito passivo no
ambito da Prefeitura Municipal de Rio Branco, amparada legalmente pela Lei Complementar
1.508/2003, Art. 303.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no Portal do
Cidadao, no endereco http://portalcidadao.riobranco.ac.gov.br/autenticidade-de-documentos/.

Emitida em 25/05/2023 10:37:11 horario do Acre.
Valida até 24/07/2023.
Cadigo de autenticidade da certiddo: 55EA.A884.37D2.94AB.8E39.711A.0576.C33E.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observacgao:
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: COOPERATI VA DE TRABALHO TROPI CAL PARQUET - COOPERPARQUET
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 12.922.132/0001-50

Certiddo n°: 3723786/ 2023

Expedi cdo: 26/ 01/2023, as 13:51: 44

Val i dade: 25/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que COOPERATI VA DE TRABALHO TROPI CAL PARQUET -
COOPERPARQUET (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
12.922.132/0001-50, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Naci onal de
Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 12.922.132/0001-50

Razao
. COOPERATIVA TROPICAL PARQUET
Social:

Endereco: TV MARIA AMELIA 69 / JOAO EDUARDO II / RIO BRANCO / AC /
69904-160

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/05/2023 a 19/06/2023

Certificagao Nimero: 2023052100595031737331
Informacgdo obtida em 05/06/2023 22:25:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




d f’ . GOVERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
;-j:'f_j.. ¥  ESTADODOACRE ESTADO DO ACRE
Achp |Hesmgudy ACREPREVIDENCIA

=ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a COOPERATIVA DE TRABALHO
TROPICAL PARQUET, CNPJ n° 12.922.132/0001-50, estabelecida & Rua Sdo José,
N°® 59, Bairro Jedo Eduardo I, na cidade de Rio Branco, Estado do Acre, CEP
68911-448, forneceu ao Instituto de Previdéncia do Estado do Acre —
Acreprevidéncia, inscrita sob o CNPJ n°® O?.?56.0?6!0001-96, conforme informacdes

abaixo relacionadas:

1) Numero do Contrato: Contrato n® 008/2018

-

2) Vigéncia do Contrato: 21/05/2018 a 21/05/2023 (VIGENTE)

3) Descricdo do objeto contratado: Prestacdo de servicos continuo com

dedicacao exclusiva de mao de obra de auxiliar administrativo.

s+  QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES:

TIPO DE POSTO QUANTIDADE DE POSTOS

Auxiliar Administrativo 5 8

Atestamos, ainda, que os servicos foram executados
satisfatoriamente e com qualidade, ndo existindo, em nossos registros fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade da empresa com as obrigacoes

assumidas.

&

Rio Branco, AC 15 de dezembro de 2022.

ROSI
de Admin
mugﬁmﬁglﬂidﬁnﬁ'ﬂ
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¥ / ACRE Rio Branco - Acre
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Tribunal de Contas do Estado do Acre
Diretoria de Administracao e Finangas - DAF

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADOD DO ACRE

Missédo: Exercer o controle externo, orientando e fiscalizando a gestéo pablica, e incentivar a sociedade ao exercicio do controle social.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Tribunal de Contas do Estado do Acre, inscrito no CNP] sob n®
04.035.135/0001-43, situado na Avenida Ceara n® 2994 72 BEC, Rio Branco-AC, CEP
69918-111, atesta para os devidos fins que a empresa COOPERATIVA TROPICAL
PARQUET - COOPERPARQUET, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.922.132/0001-50,
estabelecida na Rua S3o José n2 59 - Jodo Eduardo I, executou a PRESTACAO DE
SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para atender as demandas do Tribunal de Contas do
Estado do Acre, conforme especificagcdes do Contrato n® 38/2017.

Atestamos que tais servicos foram executados satisfatoriamente, nao
existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta

e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Rio Branco-AC, 03 de Outubro de 2022.




ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

NOME: COOPERATIVA TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET
ENDERECO: Rua Sio José, n° 59, Jodo Eduardo I — Rio Branco — AC.
CNPJ: 12.922.132/0001-50 Inscrigdo Estadual n.° 01.027.693/001-81

Atestamos para os devidos fins que a Cooperativa acima mencionada
participou do Processo Licitatorio - Pregdo Presencial para Registro de Pregos N°
025/2016 — CPL 03, Ata de Registro de Pregos n° 15/2016, Contrato n° 67/2016 —
Primeiro Termo Aditivo, com a SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA
CIVIL — SEPC, CNPJ. 10.584.440/0001-97, situada na Av. Ant6nio da Rocha

Viana n° 1.294, Bairro Bosque, na condi¢do de Pessoa Juridica especializada no

1

fornecimento de prestadores de servigos terceirizados para os postos de Servigos de

pE L ‘;’;‘j SUPERVISOR, ITEM 03, visando atender a Secretaria de Estado da Policia
S ) P . : AL
% o 'ggf ) Civil, em Rio Branco — AC, em conformidade com as especificagdes constantes no
S o3 B3 iEH
& o 25 €2 i BAnexo I, do Termo de Referéncia, com o quantitativo de 05 (cinco postos),
| 3 .y S HES ) 2
5 gfj = % cumpriu com todos os compromissos assumido no ano de 2016, nada constando
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Av. Antonio da Rocha Viana, n® 1294 — Bairro Bosque — Rio Branco — AC. CEY" 69.900-526 — Fone Fax
(0**68)3223-7664/3223-8480 — E-mail: compras.sepc@gmail.com




GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins, que a Cooperativa Tropical Parquet,
estabelecida na cidade de Rio Branco na Tv. Maria Amélia 21— Bairro: Jodo
Eduardo, — Rio Branco/Acre, inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 12.922.132/0001-50,
mantém desde janeiro de 2012 o contrato de n°. 032/2012 oriundo do SRP N°
811/2014 cujo objeto é a Prestacdo de Servigos Diversos, de Limpeza de
prédio, rogagem, visando atender as demandas da Secretaria da Fazenda-
SEFAZ, com fornecimento de mao-de-obra e todos os materiais necessarios para
a execugao dos servicos nas areas internas e externas dessa Unidade, tendo
prestado bons servigos, cumprindo as clausulas contratuais pactuadas.

Quantitativo/Total

Servente de Limpeza 08
Coordenador 01
Rocador 01

Maria Elena Cassiano d¢ Souza de Medeiros
Gestora do Contrato
SEFAZ

Victor Ramos
Administrador

ADM  CRA-AC 1844

i skloacre.cam.br
Verdade.

Sael/ gy i1 A
Rua Benjamin Constant, 946 — Centro — Rio Branco-Acre -CEP: 69.900-062 — FONE (68) 3215-2134




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Administracio e Financas

Atestado de Capacidade Técnica

ATESTAMOS para os devidos fins, que a Cooperativa Tropical Parquet,
estabelecida na cidade de Rio Branco, Tv. Maria Amélia— Bairro: Joao Eduardo
Il, - Rio Branco/Acre, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 12.922.132/0001-50,
mantém desde dezembro de 2012 o contrato de n°. 002/2012, modalidade a
ata de registro de prego do pregéo SRP n°.001/2012 do Tribunal de Contas do
Estado do Acre- TCE, cujo objeto é a Prestagio de Servigos de Limpeza de
prédio e mobiliario, Conservacio, servicos gerais, garcom, copeira,
recepgdo, jardinagem, visando atender as demandas do instituto de
Previdéncia do Estado do Acre, com fornecimento de mao-de-obra e todos 0s
materiais necessarios para a execugdo dos servigos nas areas internas e
externas dessa Unidade, tendo prestado bons servigos, cumprindo assim as
cléusulas contratuais pactuadas.

Quantitativo/Total

70 CIVIL DA CoMARCA b¢ B0 Branco - Acee
Servente de Limpeza 4
Recepcionista 01
Gargom 01
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Tribunal de Contas do Estado do Acre '
Diretoria de Administra¢é@o e Finangas - DAF -

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO ACRE

Missdo: Exsrcer o controle externo, orientando e fiscalizando a gesto publica, e incentivar a sociedade 8o exercicio do controfe social.

Atestamos que a COOPERATIVA TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,

pessoa juridica, com sede na Travessa Maria Amélia n? 21, Bairro Jodo Eduardo, Inscrita no

CNP] sob o n® 12.922.132/0001-50, no periodo de 02 de maio de 2012 a 31 de julho de 2017,

prestou servigos de Limpeza de prédio e mobilidrio, Conservacio, servigos gerais, gargom,

copeira, recepcdo, jardinagem, visando atender as demandas do Tribunal de Contas do Estado

do Acre, com fornecimento de mao-de-obra e todos os materiais necessarios para a execucio

dos servigos nas dreas internas e externas dessa Unidade, tendo prestado bons servigos neste

Tribunal de Contas, cumprindo assim as clausulas contratuais pactuadas no CONTRATO

TCE/AC N° 019/2012, tendo os servi¢os executados com presteza, ndo havendo nada que

desabone sua conduta ética e profissional.

Quantitativo/Total

Servente de Limpeza 10
Coordenador 01
Recepcionista 04
Garcam 02

Jardineiro 01

Rio Branco-AC, 22 de agosto de 2017.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Serventia de Registro de Distribuicdo da Comarca de Rio Branco

CERTIDAO ESTADUAL DEDISTRIBUICAO
FALENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL/EXTRAJUDICIAL

Em pesquisa realizada nos registros de distribuicdo de feitos do Sistema de
Automacéo da Justica (SAJ) anteriores a data de 08/05/2023, CERTIFICAMOS que:

NADA CONSTA nas Comarcas informatizadas do Estado do Acre contra
Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet - Cooperparquet, ou vinculado
ao CNPJ 12.922.132/0001-50.

Observacdes:

a) A presente certiddo abrange somente os feitos de Faléncia e Recuperagéo
Judicial/Extrajudicial.

b) Certiddo expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

¢) A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina eletrénica do Tribunal de
Justica do Estado do Acre (http://www.tjac.jus.br/), no item "Conferéncia de Certidao".

Rio Branco (AC), 9 de maio de 2023.

CERTIDAO N°: 002123889 FOLHA: 1/1

PEDIDO N°- 0002123889
[V ATARER

Endereco: Rua Benjamin Constant, 1165, Centro - CEP 69900-160, FONE: (68) 3211-5439, Rio Branco -AC




Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
Junta Comercial do Estado do Acre

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
12400001977 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Acre

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H I| I ‘l |‘
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO ACE2300013017
1 223 BALANCO

RIO BRANCO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Local Nome:
Assinatura:
8 Maio 2023 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

2 Junta Comercial do Estado do Acre

Certifico registro sob o n°® 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
=" CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticagéo: BEE3F18CE48F5FD525DCFE51F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima
Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de
seguranca ksWx Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catédo Secretaria-Geral.

.

nocreEamn canne  PAG: 1/12
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ACRE
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

23/005.773-0 ACE2300013017 08/05/2023

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
196.650.592-20 JAILSON ANTONIO GUEDES GUTIERRES 08/05/2023
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb L1

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Banco do Brasil - Internet Banking, Selo Prata -
Cadastro via Internet Banking

635.264.092-34 JOELMA BRASIL LIMA 08/05/2023

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb L1

Selo Ouro - Certificado Digital

#2822 Junta Comercial do Estado do Acre
}gf}{ Certifico registro sob o n°® 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
=57 CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticacéo: BEE3F18CE48F5FD525DCFES51F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima
Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de
seguranga ksWx Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catdo Secretaria-Geral.

o e camae  PAG. 2/12
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T E R M O D E A BERTURA
Balanco Patrimonial
Numero: 3 Pagina: 1
Contém este livro 6 paginas numeradas do No. 1 ao 6
emitidas através de processamento eletronico de dados, que
servird de Balancgo Patrimonial da empresa abaixo descrita no periodo

de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Nome da Empresa....: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET

RAMO .« v v v e e et e eeeenens Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condom
inios prediais

ENderecCo. . v v v v et RUA SAO JOSE, 59

Complemento........:

Bairro.....uoeueeeoon JOAO EDUARDO I

Municipio..........: RIO BRANCO

Estado.............: AC

Inscrigcdo no CNPJ..: 12.922.132/0001-50

Inscrigcdo Estadual.: 01.027.693/001-81

Registro na junta..: 12400001977 Data registro: 22/10/2010
Inscrig¢do Municipal: 1334816

Nesses termos pede autenticag¢do do BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRATIVO DE RESULTADO
ANO 2022, anexo, extraido do Livro Didrio N° 03 , das folhas/paginas 284 a 287

RIO BRANCO, 08/05/2023

JOELMA BRASIL LIMA JATLSON ANTONIO GUEDES GUTIERRES
PRESIDENTE Reg. no CRC - AC sob o No. AC000606/0-5
CPF: 635.264.092-34 CPF: 196.650.592-20

382 Junta Comercial do Estado do Acre

Certifico registro sob o n® 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,

THYEY CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticagdo: BEE3F18CE48F5FD525DCFE51F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima
Catdo - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de

seguranca ksWx Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catédo Secretaria-Geral.

=
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Empresa: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET Folha: 0002
C.N.P.J.: 12.922.132/0001-50 NUmero livro: 0003
Insc. Junta Comercial: 12400001977 Data: 22/10/2010
Endereco: RUA SAO JOSE, 59, JOAO EDUARDO I, RIO BRANCO/AC, CEP 69911-448
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango encerrado em: 31/12/2022

BALANCO PATRIMONIAL

Codigo Classificagdo Descrigao Saldo Atual
11 ATIVO
2 1.1 ATIVO CIRCULANTE
3 1.1.1 DISPONIVEL 671.456,39D
7 1.1.10.2 BANCOS CONTA MOVIMENTO 550.000,76D
8 1.1.10.200.1 BANCO DO BRASIL BANK 550.000,00D
9 1.1.10.200.2 SICOOB SICREDI 0,76D
10 1.1.10.3 APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 121.455,63D
11 1.1.10.301.001 BANCO DO BRASIL BB CDB DI 121.455,63D
12 1.1.2 CLIENTES 253.579,32D
13 1.1.20.1 DUPLICATAS A RECEBER 253.579,32D
14 1.1.20.100.1 CLIENTE DIVERSO 253.579,32D
18 1.1.3 OUTROS CREDITOS 4.506,50D
28 1.1.30.8 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 4.506,50D
31 1.1.30.800.3 IRRF A RECUPERAR 4.506,50D
2 TOTAL ATIVO CIRCULANTE 929.542,21D
501 1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE
111 1.2.3 IMOBILIZADO 21.620,17D
118 1.2.30.3 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 57.235,39D
119 1.2.30.300.1 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 57.235,39D
125 1.2.30.7 (-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL 35.615,22C
128 1.2.30.700.3 (-) DEPRECIAGCOES DE MAQUINAS, EQUIP. FER 35.615,22C
501 TOTAL ATIVO NAO-CIRCULANTE 21.620,17D
1 TOTAL ATIVO 951.162,38D
149 2 PASSIVO
150 2.1 PASSIVO CIRCULANTE
169 2.1.4 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 5.837,75C
170 2.1.40.1 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 5.837,75C
179 2.1.40.100.9 PIS A RECOLHER 817,01C
180 2.1.40.101.0 COFINS A RECOLHER 5.020,74C
150 TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 5.837,75C
503 2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE
217 2.2.1 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0,00
233 2.2.10 IMPOSTOS E CONTRIBUIGCOES A RECOLHER 67.057,16C
232 2.2.10.3 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS 67.057,16C
547 2.2.10.300.10 PREVIDENCIAL SOCIAL (INSS) 67.057,16C
503 TOTAL PASSIVO NAO-CIRCULANTE 67.057,16C
242 2.3 PATRIMONIO LIQUIDO
243 2.3.1 CAPITAL SOCIAL 188.000,00C
244 2.3.10.1 CAPITAL SUBSCRITO 188.000,00C
245 2.3.10.100.1 CAPITAL SOCIAL 188.000,00C
257 2.3.4 RESERVAS DE LUCROS 8.413,03C
259 2.3.40.1 RESERVA DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL - FATES 1.083,16D
261 2.3.40.3 FUNDO DE RESERVA 9.496,19C
264 2.3.5 RESERVAS DE SOBRAS 681.854,44C
265 2.3.50.1 RESULTADOS A DISP. DA ASSEMBLEIA GERAL 681.854,44C
266 2.3.50.100.1 RESULTADO A DISPOS. DA ASSEMBLEIA GERAL 1.175.344,99C

RIO BRANCO, 08 de Maio de 2023

JOELMA BRASIL LIMA JAILSON ANTONIO GUEDES GUTIERRES
PRESIDENTE Reg. no CRC - AC sob o No. AC000606/0-5
CPF: 635.264.092-34 CPF: 196.650.592-20

Sistema licenciado para J A G GUTIERRES - ME

2@ .+ Junta Comercial do Estado do Acre

1‘34.' Certifico registro sob o n® 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
“57 CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticacdo: BEE3F18CE48F5FD525DCFE51F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima
Catdo - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de
seguranca ksWx Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catédo Secretaria-Geral.
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Empresa: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET Folha: 0003
C.N.P.J.: 12.922.132/0001-50

Ndmero livro: 0003
Insc. Junta Comercial: 12409001977 Data: 22/10/2010
Endereco: RUA SAO JOSE, 59, JOAO EDUARDO I, RIO BRANCO/AC, CEP 69911-448
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango encerrado em: 31/12/2022
BALANCO PATRIMONIAL
Codigo Classificagdo Descrigao Saldo Atual
267 2.3.50.100.2 (-) PERDAS A DISPOS. DA ASSEMBLEIA GERAL 493.490,55D
242 TOTAL PATRIMONIO LiQUIDO 878.267,47C
149 TOTAL PASSIVO

951.162,38C

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2022 TOTALIZANDO NO ATIVO E PASSIVO: R$
951.162,38 (novecentos e cinquenta e um mil cento e sessenta e dois reais e trinta e oito centavos)

RIO BRANCO, 08 de Maio de 2023

JOELMA BRASIL LIMA JAILSON ANTONIO GUEDES GUTIERRES
PRESIDENTE Reg. no CRC - AC sob o No. AC000606/0-5
CPF: 635.264.092-34 CPF: 196.650.592-20

Sistema licenciado para J A G GUTIERRES - ME

382 Junta Comercial do Estado do Acre
Certifico registro sob 0 n® 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,

Wy
THYEY CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticagdo: BEE3F18CE48F5FD525DCFE51F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima
Catdo - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de
seguranca ksWx Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catédo Secretaria-Geral. -
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Empresa:
COOPERPARQUET
C.N.P.J.: 12.922.132/0001-50

Insc. Junta Comercial: 12400001977 Data:
Endereco: RUA SAO JOSE, 59, JOAO EDUARDO I,

CEP 69911-448

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET -

22/10/2010
RIO BRANCO/AC,

Folha: 0004
Emissé&o: 08/05/2023
Hora: 18:32

DEMONSTRAGAO DE SOBRAS OU PERDAS EM 31/12/2022

Receita Operacional
SERVICOS PRESTADOS

Deducoes
(=) ISS
(-) COFINS
(=) PIS

Receita Liquida

Lucro Bruto

Dispendios/Despesas Administrativas
PROVENTO DE EXCLUSAO COOPERADO
PROVENTOS COOPERATOS - SICOOB
PROVENTOS DE COOPERATOS - CRA
PROVENTOS COOPERATOS
PROVENTOS COOPERATOS - SEHAB
PROVENTOS COOPERATOS - ACREPREVIDENCIA
PROVENTOS COOPERATOS ADM
PROVENTOS COOPERATOS TRIBUNAL DE CONTAS
COMBUSTIVEL
INSS
IRRF S/ FOLHA
MANUTENCAO DE VEICULOS
ALUGUEIS
VALE TRANSPORTE
ALUGUEIS DE IMOVEIS
IPVA
TAXAS DIVERSAS
IRRF SOB FOLHA DE PAGAMENTO
MULTAS DE MORA
ENERGIA ELETRICA
AGUA E ESGOTO
TELEFONE
SEGUROS
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
ASSISTENCIA CONTABIL
SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
MULTA DE TRANSITO
MATERIAL DE CONSUMO

Dispendios/Despesas Financeiras

JUROS DE MORA
JUROS E COMISSOES BANCARIAS

RIO BRANCO, 08 de Maio de 2023

JOELMA BRASIL LIMA
PRESIDENTE
CPF: 635.264.092-34

Sistema licenciado para J A G GUTIERRES - ME

Junta Comercial do Estado do Acre

1.796.252,40

(87.927,98)
(45.873,96)
(9.795,74)

(2.420,00)
(61.518,48)
(13.581,80)

(162.794,78)

(1.022,00)

(263.730,06)

(197.131,62)

(413.319, 80)

(510, 00)
(129.316,59)
(149,29)
(140, 00)
(10.400,00)
(8.114,00)
(1.000,00)
(804, 40)
(56.123,00)
(79,68)
(1.250, 88)
(1.296,97)
(73,29)
(1.231,57)
(1.859, 64)
(2.460,00)
(151.506,87)
(7.450,00)
(6.215,51)
(541, 92)
2.146,13

(29.320, 34)
(8.540,54)

(143.597,68)

1.652.654,72

1.652.654,72

(1.493.896,02)

(37.860,88)

JATILSON ANTONIO GUEDES GUTIERRES
Reg. no CRC - AC sob o No. AC000606/0-5

CPF: 196.650.592-20

Certifico registro sob o n° 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticacdo: BEE3F18CE48F5FD525DCFES51F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima

Catdo - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de
seguranca ksWx Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catédo Secretaria-Geral.
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Empresa: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - Folha: 0005

COOPERPARQUET
C.N.P.J.: 12.922.132/0001-50 Emissédo: 08/05/2023
Insc. Junta Comercial: 12400001977 Data: 22/10/2010 Hora: 18:32

Endereco: RUA SAO JOSE, 59, JOAO EDUARDO I, RIO BRANCO/AC,
CEP 69911-448
Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022
DEMONSTRACAO DE SOBRAS OU PERDAS EM 31/12/2022

Receitas Financeiras

JUROS ATIVOS (OUTROS) 774,58 774,58
Resultado operacional liquido 121.672,40
Resultado Antes do IR 121.672,40
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 121.672,40

RIO BRANCO, 08 de Maio de 2023

JOELMA BRASIL LIMA JATILSON ANTONIO GUEDES GUTIERRES
PRESIDENTE Reg. no CRC - AC sob o No. AC000606/0-5
CPF: 635.264.092-34 CPF: 196.650.592-20

Sistema licenciado para J A G GUTIERRES - ME

PRE Junta Comercial do Estado do Acre

Certifico registro sob o n® 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
THYEY CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticagdo: BEE3F18CE48F5FD525DCFE51F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima
Catdo - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de
seguranca ksWx Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catédo Secretaria-Geral.
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Empresa: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET Pagina: 0005

Inscrigdo: 12.922.132/0001-50 Numero livro: 0003

Endereco: RUA SAO JOSE, 59, JOAO EDUARDO I, RIO BRANCO/AC, CEP 69911-448

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Insc. Junta Comercial: 12400001977 Data: 22/10/2010

COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022

Coeficiente Férmula Valor Resultado

indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo 929.542,21 + 0,00 12,75
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 5.837,75 + 67.057,16

indice de Liquidez Corrente Ativo Circulante 929.542,21 159,23
Passivo Circulante 5.837,75

indice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque 929.542,21 - 0,00 159,23
Passivo Circulante 5.837,75

indice de Liquidez Disponivel 671.456,39 115,02

Imediata Passivo Circulante 5.837,75

indice de Solvéncia Geral Ativo 951.162,38 13,05
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 5.837,75 + 67.057,16

indice de Capital de Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 5.837,75 + 67.057,16 0,08

Terceiros Patrimonio Liquido 878.267,47

indice de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 5.837,75 + 67.057,16 0,08

Geral Passivo Total 951.162,38

indice de Endividamento Passivo Circulante 5.837,75 0,01

Corrente Patrimonio Liquido + Resultado de Exer. Futuros 878.267,47 + 0,00

indice de Divida a Curto Passivo Circulante 5.837,75 0,09

Prazo Passivo Ndo-Circulante 67.057,16

Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 5.837,75 + 67.057,16 0,08

Ativo

JOELMA BRASIL LIMA
PRESIDENTE
CPF: 635.264.092-34

RE Y Junta Comercial do Estado do Acre
1‘24.' Certifico registro sob o n® 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
“57 CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticacdo: BEE3F18CE48F5FD525DCFE51F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima
Catdo - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de
seguranca ksWx Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catédo Secretaria-Geral.

951.162,38

JAILSON ANTONIO GUEDES GUTIERRES
Reg. no CRC - AC sob o No. AC000606/0-5
CPF: 196.650.592-20

MO HELLE CIRAA ©ATAD
SECHETARIA CEAA
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T E R M O D E ENCEZRRAMENT O
Balanco Patrimonial
Numero: 3 Pagina: o
Contém este livro 6 paginas numeradas do No. 1 ao 6
emitidas através de processamento eletronico de dados, que
serviu de Balanco Patrimonial da empresa abaixo descrita no periodo

de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Nome da Empresa....: COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET

RAMO .« v v v e e et e eeeenens Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condom
inios prediais

ENderecCo. . v v v v et RUA SAO JOSE, 59

Complemento........:

Bairro.....uoeueeeoon JOAO EDUARDO I

Municipio..........: RIO BRANCO

Estado.............: AC

Inscrigcdo no CNPJ..: 12.922.132/0001-50

Inscrigcdo Estadual.: 01.027.693/001-81

Registro na junta..: 12400001977 Data registro: 22/10/2010
Inscrig¢do Municipal: 1334816

Nesses termos pede autenticag¢do do BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRATIVO DE RESULTADO
ANO 2022, anexo, extraido do Livro Diario N° 03, das folhas/paginas 284 a 287

RIO BRANCO, 08/05/2023

JOELMA BRASIL LIMA JATLSON ANTONIO GUEDES GUTIERRES
PRESIDENTE Reg. no CRC - AC sob o No. AC000606/0-5
CPF: 635.264.092-34 CPF: 196.650.592-20

382 Junta Comercial do Estado do Acre

Certifico registro sob o n® 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,

THYEY CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticagdo: BEE3F18CE48F5FD525DCFE51F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima
Catdo - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de

seguranca ksWx Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catédo Secretaria-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ACRE
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

23/005.773-0 ACE2300013017 08/05/2023

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
196.650.592-20 JAILSON ANTONIO GUEDES GUTIERRES 08/05/2023
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb L1

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Banco do Brasil - Internet Banking, Selo Prata -
Cadastro via Internet Banking

635.264.092-34 JOELMA BRASIL LIMA 08/05/2023

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb L1

Selo Ouro - Certificado Digital

#2822 Junta Comercial do Estado do Acre
’Qﬁ}f Certifico registro sob o n°® 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
=57 CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticacéo: BEE3F18CE48F5FD525DCFES51F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima
Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de
seguranga ksWx Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catdo Secretaria-Geral.
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Sistemma Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
i Governo do Estado do Acre
&f Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Acre
Junta Comercial do Estado do Acre

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET -
COOPERPARQUET, de CNPJ 12.922.132/0001-50 e protocolado sob o numero 23/005.773-0 em 08/05/2023,
encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 1115796, em 09/05/2023. O ato foi deferido €l etronicamente

pelo examinador Jurilande Aragao Silva.
Certifica o registro, a Secretéria Geral, ROCHELLE LIMA CATAO. Para sua validagio, devera ser acessado o sitio

eletrénico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://integrar.ac.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/
viaUnicajsf) einformar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
635.264.092-34 JOELMA BRASIL LIMA 08/05/2023

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g b B

Selo Ouro - Certificado Digital

196.650.592-20 JAILSON ANTONIO GUEDES GUTIERRES 08/05/2023
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb m

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata- Banco do Brasil - Internet Banking, Selo Prata - Cadastro via Internet
Banking

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
635.264.092-34 JOELMA BRASIL LIMA 08/05/2023
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb m
Selo Ouro - Certificado Digital
196.650.592-20 JAILSON ANTONIO GUEDES GUTIERRES 08/05/2023
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g b L

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Banco do Brasil - Internet Banking, Selo Prata - Cadastro via Internet
Banking

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 08/05/2023

Documento assinado eletronicamente por Jurilande Aragao Silva, Servidor(a) Publico(a), em
09/05/2023, as 08:16.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da juceac informando o
numero do protocolo 23/005.773-0.

PRE Junta Comercial do Estado do Acre
“@‘ Certifico registro sob o n® 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
T CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticagdo: BEE3F18CE48F5FD525DCFE5S1F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima
Catdo - Secretéaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de
seguranca ksWx Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catédo Secretaria-Geral.
= pag. 11/12
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ACRE
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

512.719.402-30 ROCHELLE LIMA CATAO

Rio Branco. terca-feira, 09 de maio de 2023

528 Junta Comercial do Estado do Acre

Certifico registro sob o n°® 1115796 em 09/05/2023 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET,
=57 CNPJ 12922132000150 e protocolo 230057730 - 08/05/2023. Autenticacéo: BEE3F18CE48F5FD525DCFES51F848F0F5664CBESC. Rochelle Lima

Catéo - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.juceac.ac.gov.br e informe n° do protocolo 23/005.773-0 e o cédigo de
seguranca ksWx Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/05/2023 por Rochelle Lima Catédo Secretaria-Geral.
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COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET-COOPERPARQUET

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 18/2023

PROCESSO N° 23107.025374/2022-69

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

A Pessoa Juridica, COOPERATIVA TROPICAL PARQUET, inscrita no CNPJ (MF) n2 12.922.132/0001-50 estabelecida na RUA SAO
JOSE, 59, JOAO EDUARDO I, RIO BRANCO - Acre, telefone 068 99988-5113, EMAIL: tropicalparquet@gmail.com, dados
bancarios: BANCO DO BRASIL, AGENCIA 3022-8, CONTA CORRENTE 36400-2, neste ato representada por JOELMA BRASIL
LIMA, presidente desta cooperativa, com RG: 0311255 e CPF: 635.264.092-34, Declara que possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administra¢do Publica.

Valor total do

Nome do Orgado/Empresa CONTRATO Data Inicio S,
ACREPREVIDENCIA 008/2018 21/05/2018 223.053,04
ACREPREVIDENCIA 016/2017 13/12/2017 345.562,80
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE 031/2017 28/07/2017 751.198,08
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE 38/2017 09/10/2017 91.017,68
CRA - AC 001/2021 07/01/2021 53.698,90
SICOOB BOSQUE NAO TEM 17/02/2020 79.345,20
SICOOB SENA NAO TEM 01/09/2021 39.672,60
SICOOB CERAMICA NAO TEM 13/07/2020 39.672,60

TOTAL 1.623.220,90
Rio Branco-Ac, 06 de junho de 2023.
7

JOELMA BRASIL LIMA
CPF:635.264.092-34
presidente
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ANALISE BALANCO
Calculo demonstrativo visando comprovar que o Patriménio liquido igual ou superior a dez por cento do valor global estimado da

contratacdo
Obs.: Esse resultado devera ser igual ou superior a 10%.

PATRIMONIO LIQUIDO R$ 878.267,47
PROPOSTA R$ 1.979.092,32
10% DA PROPOSTA R$ 197.909,23
DIFERENGA POSITIVA R$ 680.358,24 44,38%

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos
firmados com a administragao publica e com a iniciativa privada
Obs.: Esse resultado devera ser igual ou superior a 1.

PATRIMONIO LIQUIDO RS 878.267,47
CONTRATOS FIRMADOS R$ 1.623.220,90
1/12 DOS CONTRATOS R$ 135.268,41
DIFERENGA R$ 742.999,06 6,49

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e
com a Administragdo Publica em relagdo a receita bruta.
Obs.: Esse resultado devera ter variagao de até 10%

RECEITA BRUTA NA DRE RS 1.796.252,40
CONTRATOS FIRMADOS R$ 1.623.220,90
DIFERENCA RS 173.031,50 9,63%

Calculo demonstrativo visando comprovar que o Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, de no
minimo 16,66% do valor global estimado para a contratagdo
Obs.: Esse resultado devera ser igual ou superior a 16,66%.

ATIVO CIRCULANTE RS 929.542,21

PASSIVO CIRCULANTE RS 21.620,17

intintsprrara i

PROPOSTA RS 1.979.092,32

16,66% DA PROPOSTA RS 329.716,78 <“(J—L
i

DIFERENCA RS 578.205,26 45,88% -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023
PROCESSO N° 23107.025374/2022-69

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E CUMPRIMENTO
DO INCISO XXXIIl ART. 7 DA CONSTITUICAO FEDERAL

A COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET inscrita no CNPJ sob
n°. 12.922.132/0001-50, sediada na Rua Sao José, 59 - Jodo Eduardo I, declara sob as penas da
lei, que:

A) Inexistem de fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatoria, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Encontra se em situacdo regular perante o Ministério do trabalho, a lei 9.854, de 27/10/1999, no

que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° e no inciso V do artigo 27

da lei Federal n° 8.666 — 93, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor (es) de 18 (dezoito)

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,

salvo na condigao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Rio Branco-Acre, 06 de junho de 2023.

@

Joelma Brasil Lima - Presidente
RG: 0311.255
CPF: 635.264.092-34

Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet-Cooperparquet — Rua Séo José, 59 - Jodo Eduardo I.
CNPJ: 12.922.132.0001-50/Contato: 9 9988-5113/99910-4806/Email:tropicalparquet@gmail.com
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023
PROCESSO N° 23107.025374/2022-69

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET inscrita no CNPJ sob n°.
12.922.132/0001-50, sediada na Rua S&o José, N° 59 - Jodo Eduardo I, declara, sob sua exclusiva
responsabilidade penal e civil, que nos termos da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, ndo
estd impedida nos incisos previstos do § 4° do Art. 3° e que esta apta para receber o tratamento
favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei, porque na data da abertura da licitacdo
esta classificada como:

( ) Microempresa-ME — receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00.
( ) Empresa de Pequeno Porte-EPP - receita bruta superior a R$ 360.000,00 .
(X) Cooperativa

Rio Branco-Acre, 06 de junho de 2023.

@

Joelma Brasil Lima - Presidente
RG: 0311.255
CPF: 635.264.092-34

Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet-Cooperparquet — Rua Séo José, 59 - Jodo Eduardo |I.
CNPJ: 12.922.132.0001-50/Contato: 9 9988-5113/99910-4806/Email:tropicalparquet@gmail.com
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023
PROCESSO N° 23107.025374/2022-69

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET - COOPERPARQUET, como representante
devidamente constituido de Joelma Brasil Lima doravante denominado Cooperativa, para fins do disposto no item
do Edital PREGAO ELETRONICO N.°018/2023 declara, sob as penas da lei, em especial o0 art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar do PREGAO ELETRONICO N.° 018/2023, foi elaborada de maneira
independente (pelo licitante/Consorcio), e o contelido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
licitagdo do PREGAO ELETRONICO N.° 018/2023, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) aintencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do PREGAO ELETRONICO N.° 018/2023 -, ndo
foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitagio do PREGAO
ELETRONICO N.°018/2023, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

€) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato da licitagdo do PREGAO ELETRONICO N.° 018/2023 quanto a participar ou ndo da
referida licitagéo;

d) que o contetido da proposta apresentada para participar da licitacdo do PREGAO ELETRONICO N.° 018/2023
- ndo serg, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da do PREGAO ELETRONICO N.° 018/2023, Pregéo antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitagdo;

e) que o contelido da proposta apresentada para participar do PREGAO ELETRONICO N.°018/2023, n&o foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL antes da abertura oficial da proposta;

f) que estad plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

Rio Branco-Acre, 06 de junho de 2023.

@

Joelma Brasil Lima - Presidente
RG: 0311.255
CPF: 635.264.092-34

Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet-Cooperparquet — Rua Séo José, 59 - Jodo Eduardo I.
CNPJ: 12.922.132.0001-50/Contato: 9 9988-5113/99910-4806/Email:tropicalparquet@gmail.com
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023
PROCESSO N° 23107.025374/2022-69

DECLARACAO QUE CUMPRE OS REQUISITOS DO EDITAL E CREDENCIA

REPRESENTANTE LEGAL

A COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET-
COOPERPARQUET, CNPJ n° sediada no endereco Rua Séo José, 59- Jodo Eduardo I, por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do Pregdo Presencial em
epigrafe, DECLARA expressamente, sob a penas da lei que cumpre plenamente os requisitos
para sua habilitacdo no presente processo licitatério.

E credencia neste ato a Senhora Joelma Brasil Lima, RG: n°® 0311.255 e CPF: n°
635.264.092-34, a participar da licitacdo em epigrafe, na qualidade de REPRESENTANTE
LEGAL.

Rio Branco-Acre, 06 de junho de 2023.

@

Joelma Brasil Lima- Presidente
RG: 0311.255
CPF: 635.264.092-34

Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet-Cooperparquet — Rua Séo José, 59 - Jodo Eduardo |I.
CNPJ: 12.922.132.0001-50/Contato: 9 9988-5113/99910-4806/Email:tropicalparquet@gmail.com
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 18/2023
PROCESSO N° 23107.025374/2022-69

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
EXECUSAO DO OBJETO.

A COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET inscrita no CNPJ sob n°,
12.922.132/0001-50, sediada na Rua Séo José, 59 - Jodo Eduardo I, declara que:

1. Dispora até o ato da assinatura do contrato de toda a estrutura e recursos necessarios para a
execucdo do objeto especificado no certame licitatério — PREGAO ELETRONICO N.°
018/2023 em especial os seguintes:

1.1. Dos equipamentos necessarios para a execucao do objeto; e
1.2.Mao de obra qualificada.

2. Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execucdo das atividades especificas contratualmente.

Sendo isto o que havia a declarar,

Rio Branco-Acre, 06 de junho de 2023.

@

Joelma Brasil Lima- Presidente
RG: 0311.255
CPF: 635.264.092-34

Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet-Cooperparquet — Rua Séo José, 59 - Jodo Eduardo |I.
CNPJ: 12.922.132.0001-50/Contato: 9 9988-5113/99910-4806/Email:tropicalparquet@gmail.com
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023
PROCESSO N° 23107.025374/2022-69

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL DOS
SERVICOS

A COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET inscrita no CNPJ sob n°,
12.922.132/0001-50, sediada na Rua S&o José, N° 59 - Jodo Eduardo I, Rio Branco — Acre, fone:
(68) 9 9988 — 5113, representante Legal a senhora Joelma Brasil Lima.

A Cooperativa acima identificada declara que tem conhecimento do local onde serdo
prestados 0s servicos, objeto do PREGAO ELETRONICO N.° 018/2023, tomando
conhecimento de todas as informacGes e condi¢fes necessarias para a execucdo dos servigcos
licitados.

Rio Branco-Acre, 06 de junho de 2023.

@&

Joelma Brasil Lima- Presidente
RG: 0311.255
CPF: 635.264.092-34

Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet-Cooperparquet — Rua Séo José, 59 - Jodo Eduardo I.
CNPJ: 12.922.132.0001-50/Contato: 9 9988-5113/99910-4806/Email:tropicalparquet@gmail.com
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023
PROCESSO N° 23107.025374/2022-69

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

A COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET inscrita no CNPJ sob n°,
12.922.132/0001-50, sediada na Rua S&o Jose, N° 59 - Jodo Eduardo I, Rio Branco — Acre, fone:
(68) 9 9988 — 5113, neste ato representada por JOELMA BRASIL LIMA, presidente desta
cooperativa, com RG: 0311255 e CPF: 635.264.092-34.

DECLARAMOS que, OPTAMOS por ndo realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de
execucdo dos servicos, que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e NOS
COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital, do Projeto Basico e
dos demais anexos que compdem o processo na modalidade Pregéo Eletronico 18/2023, Processo
Administraivo n® 23107.025374/2022-69.

Rio Branco-Acre, 06 de junho de 2023.

@

Joelma Brasil Lima- Presidente
RG: 0311.255
CPF: 635.264.092-34

Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet-Cooperparquet — Rua Séo José, 59 - Jodo Eduardo I.
CNPJ: 12.922.132.0001-50/Contato: 9 9988-5113/99910-4806/Email:tropicalparquet@gmail.com
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DECLARACAO

A COOPERATIVA DE TRABALHO TROPICAL PARQUET inscrita no CNPJ sob n°.
12.922.132/0001-50, sediada na Rua S&o José, N° 59 - Jodo Eduardo I, declara sob pena da lei,

de que tal auditoria contabil financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da lei federal,
ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

Rio Branco-Acre, 06 de junho de 2023.

@

Joelma Brasil Lima - Presidente
RG: 0311.255
CPF: 635.264.092-34

Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet-Cooperparquet — Rua Séo José, 59 - Jodo Eduardo |I.
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