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Ao llmo Sr. Janio da Cunha Bastos

Pregoeiro da Comissdo de Licitacdo da Universidade Federal do Acre - UFAC

DECLARACAO

(Art. 105, Lei Federal n. 5.764/1971)

A OCB/AC - Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras do Estado do Acre, no exercicio
de suas atribuic6es como 6rgdo oficial de consulta de governo, além representagdo e registro
das cooperativas no Estado do Acre, nos termos do artigo 105 da Lei Federal n. 5.765/1971,
DECLARA e INFORMA, para os devidos fins de direito e adequada participacdo de sociedades
cooperativas em licitagdes publicas, que:

A Cooperativa Tropical Parquet — COOPERPARQUET, inscrita no CNPJ sob o n. 12.922.132/0001-
50, encontra-se registrada e regular perante a OCB/AC, caracterizando-se como cooperativa de
trabalho, submetido ao regime juridico da Lei Federal n. 12.690/2012.

Como tal, a COOPERPARQUET esta sujeita, em suas relagdes obrigacionais com seus cooperados,
ao regime juridico de trabalho coordenado e autogestionario, préprio das cooperativas de
trabalho, estabelecido através da Lei Federal n2 12.690/2012 (art. 22 c¢/c art. 72) e da Lei Federal
n. 5.765/1971 (art. 79 c/c art. 90).

De tal maneira, a relacdo de trabalho com os cooperados ndo se confunde, com expressa
previsdo legal, ao regime juridico do trabalho subordinado / empregado (vide também art. 442,
paragrafo Unico da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Nesse sentido, é importante dizer que a COOPERPARQUET, além do recolhimento da
contribui¢do previdencidria como substituta tributaria de seus sécios cooperados (art. 12, V, “f”
c/cart. 15, p. un. da Lei 8.212/1991), realizamos a gestdo dos seguintes direitos legais:

Além desses direitos, a cooperativa gerencia outros beneficios e direitos estabelecidos através
de seu estatuto social, regimento e deliberagdes de assembleias gerais, tais como:

¢ Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (art. 28, inc. |l da Lei n° 5.764/1971);
» Gestdo da distribuicdo e pagamento de sobras (art. 49, inc. Vll e art. 21, inc. IV);
¢ Fundo Natalino.

Entretanto, é igualmente importante esclarecer que, se, de um lado, aplicam-se direitos sociais
e societarios distintos daqueles estabelecidos exclusivamente para trabalhadores Subordinados
(estabelecidos pela Consolidacdo da Legislagdo do Trabalho), de outro lado NAO SE APLICA a
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gestdo de direitos tipicamente relacionados ao trabalhador empregado, tais como 13° salario,
aviso prévio e FGTS.

13 SALARIO
1. FERIAS
2. SALARIO EDUCACAO
3. SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%)
4. SESI / SESC
5. SENAI / SENAC
6. SEBRAE
7. INCRA
8. FGTS
Muito menos custos com rescisdes de trabalho como:
Aviso Prévio Indenizado;
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado;
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado;
Aviso Prévio Trabalhado;
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado;

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Rio Branco/AC, 13 de junho de 2023.

a L e Q./\
MANOEL VALBEN)|R0 FRANCALINO DA ROCHA

Presidente do Sindicato e Organizacao das Cooperativas Brasileiras do Estado do Acre -
OCB/AC

CNPJ 04.076.741/0001-07
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