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ASSINADO
Outras informacoes
. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23107.023556
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2022-03

1. Definicao do objeto

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial, para garantir a incolumidade fisica das pessoas
e a integridade do patriménio pertencente a Universidade Federal do Acre em todos os seus Campis e espagos
externos ocupados em atividades institucionais, devidamente autorizadas pela Administracdo Superior, conforme

condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Tabela 1 - Descri¢édo e quantidades

GRUPO 01 - RIO BRANCO

DESCRIGAO/ e

deMedida

Valor Unitéario
do Posto

Quantidade

ITEM
de postos

Valor Mensal Valor Anual

ESPECIFICACAO

Vigilancia Ostensiva ARMADA 12
(doze) horas DIURNAS, de
segunda-feiraa domingo, em
escalas envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

Vigilancia Ostensva ARMADA 12
(doze) horas NOTURNAS, de
segunda-feiraa domingo, em
escalas envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trintae seis) horas.

Vigilancia Ostensiva ARMADA 12
(doze) horas DIURNAS, de
segunda a sexta-feira, em escalas
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trintae
seis) horas.

8 Posto R$ 11.566,24 R$ 92.529,96 R$ 1.110.359,47

8 Posto R$ 13.553,74 R$ 108.429,93 R$ 1.301.159,10

2 Posto R$ 11.566,24 R$ 23.132,49 R$ 277.589,87
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Vigilancia Ostensiva
DESARMADA 12 (doze) horas
4 |DIURNAS, de segunda a sexta- 2 Posto R$ 11.471,62 R$ 22.943,23 R$ 275.318,81
feira, em escalas envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

VigilanciaMOTORIZADA
ARMADA 12 (doze) horas
DIURNAS, de segunda-feiraa
domingo, em escalas envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
VigilanciaMOTORIZADA
ARMADA 12 (doze) horas
NOTURNAS, de segunda-feiraa
domingo, em escalas envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

5 Posto R$ 11.940,44 R$ 59.702,19 R$ 716.426,26

5 Posto R$ 13.927,93 R$ 69.639,67 R$ 835.676,03

Vigilancia eletronica (Monitor de

video) para Monitoramento Digital
12 (doze) horas NOTURNAS, em

7 escal as de segunda-feira a domingo, 3 Posto R$ 13.303,96 R$ 39.911,88 R$ 478.942,52
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trintae

seis) horas.

Vigilancia eletronica (Monitor de
video) para Monitoramento Digital
12 (doze) horas DIURNAS, em

8  |escalas de segunda-feiraa domingo, 3 Posto R$ 11.428,20 R$ 34.284,61 R$ 411.415,30
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trintae
seis) horas.

Vigilancia Ostensiva ARMADA 44
(quarenta e quatro) horas semanais

2 R$5.986,71 R$11.97342 | R 143.681,01
9 DIURNAS, envolvendo 1 (um) Posto $5.986, $11.973, $ 36810
vigilante.
Vigilancia Ostensiva
DESARMADA 44 t
10 (quarentae 2 Posto R$ 5.939,40 R$ 11.878,79 R$ 142.545 48

quatro) horas semanais DIURNAS,
envolvendo 1 (um) vigilante.

Supervisio 44 (quarenta e quatro)
11 |horassemanais DIURNAS, 1 Posto R$ 6.846,52 R$ 6.846,52 R$ 82.158,29
envolvendo 1 (um) vigilante.

Supervisdo 12 (doze) horas
NOTURNAS, de segunda-feiraa
12 |domingo, em escalas envolvendo 2 1 Posto R$ 15.713,69 R$ 15.713,69 R$ 188.564,26
(dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Hora
13 ranca de Eventos 500 - R 6.830,00
Seguranga de Ev Homem |R$ 13,66 $
PRECO GLOBAL MENSAL - GRUPO 01 R$ 496.986,37
PRECO GLOBAL ANUAL - GRUPO 01 R$ 5.970.666,41

GRUPO 02 - CRUZEIRO DO SUL
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ITEM

DESCRICAO/

ESPECIFICACAO

Quantidade
de postos

Unidade
de
Medida

Valor Unitario
do Posto

Termo de Referéncia 52/2023

Valor Mensal Valor Anual

14

Vigilancia Ostensiva ARMADA 12
(doze) horas DIURNAS, de segunda-
feiraa domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trintae seis) horas.

Posto

R$ 11.566,24

R$57.831,22 R$ 693.974,67

15

Vigilancia Ostensiva ARMADA 12
(doze) horas NOTURNAS, de segunda-
feiraa domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trintae seis) horas.

Posto

R$ 13.553,74

R$ 67.768,70 R$ 813.224,44

16

Vigilancia Ostensiva DESARMADA
12 (doze) horas DIURNAS, de segunda
asexta-feira, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trintae seis) horas.

Posto

R$ 11.471,62

R$ 11.471,62 R$ 137.659,40

17

Seguranca de Eventos

80

Hora
Homem

R$ 13,66

- R$ 1.092,80

PRECO GLOBAL MENSAL - GRUPO 02

R$ 137.071,54

PRECO GLOBAL ANUAL - GRUPO 02

R$ 1.645.951,31

GRUPO 03 - BRASILEIA

ITEM

DESCRICAO/

ESPECIFICACAO

Quantidade
de postos

Unidade de
Medida

Valor Unitario
do Posto

Valor Mensal Valor Anual

18

Vigilancia Ostensiva ARMADA 12
(doze) horas DIURNAS, de segunda-
feiraadomingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trintae seis) horas.

Posto

R$ 11.566,24

R$ 11.566,24

R$ 138.794,93

19

Vigilancia Ostensiva ARMADA 12
(doze) horas NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto

R$ 13.553,74

R$ 13.553,74

R$ 162.644,89

PRECO GLOBAL MENSAL - GRUPO 03

R$ 25.119,99

PRECO GLOBAL ANUAL - GRUPO 03

R$ 301.439,82

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (GRUPOSO01 + 02 + 03)

R$ 7.918.057,54

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacéo exclusiva.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.
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1.4 A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.5 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, devem esta dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), postos continuos de vigilancia que remetem ao CBO n° 5173-30:
Vigilante.

1.6 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de 1993.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. JUSTIFICATIVA E OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Toépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 Nos termos da Lei n°® 7.102/83, os servigcos de vigilancia consistem em servigcos de vigilancia
ostensiva, de transporte de valores e ainda de servigos organicos de seguranca.

2.3 Considera-se vigilancia patrimonial, nos termos da Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de
dezembro de 2012, a atividade exercida dentro dos limites dos estabelecimentos, urbanos ou rurais,
publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade
do patrim6nio no local ou nos eventos sociais. A vigilancia ostensiva consiste em atividade exercida
no interior dos estabelecimentos e em transporte de valores, por pessoas uniformizadas e
adequadamente preparadas para impedir ou inibir acdo criminosa.

2.4 Para atendimento da demanda em questdo, a solucao proposta é a realizacdo de processo
licitatério amplo na modalidade Pregéo (Lei n°10.520/02), no formato eletrénico (Decreto n° 10.024
/19), utilizando-se o Sistema de Registro de Pregos - SRP (Decreto n° 7.892/13), para contratacao
de servicos de vigilancia patrimonial.

2.5 No caso especifico, justifica-se a propositura da utilizacdo do Sistema de Registro de Precos,
em virtude da (1) possibilidade de haver ampliacdo da demanda dos servi¢cos a serem contratados,
(2) pelo fato dos servicos serem remunerados por unidade de medida (postos), bem como (3)
possibilita que outros 6rgéos interessados participem do referido certame. Desta forma, o presente
processo se enquadra nos incisos |, Il e Il do art. 3° do Decreto 7.892/2013.

2.6 O quantitativo de postos foi estimado com base nas ordens de servico do contrato atual com a
Estacdo VIP e considerando o crescimento da instituicdo desde 2018, incluindo novos blocos e o
aumento de alunos e servidores. Esta estimativa busca assegurar a seguranca completa da
comunidade académica, fornecendo cobertura adequada para novas areas e atendendo a demanda
crescente, garantindo um ambiente seguro e protegido para todos na UFAC.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO
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3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas
guantas se comprovem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de

escala.

3.3 Na presente demanda, contudo, o parcelamento dos servigos por itens ndo se mostra vantajoso para a
Administragdo, nem do ponto de vista técnico nem do econdmico. Do ponto de vista técnico, tem-se que as
categorias de mao de obra que se deseja contratar, exercerdo suas atividades de forma imbricada, inter-relacionada,
trabalhando conjuntamente. Do ponto de vista econdmico, tem-se que em uma adjudicagdo por grupo, as licitantes
poderdo reduzir seus custos operacionais, havendo possibilidade de se conseguir melhores precos tanto na fase de
lances quanto na fase de negociagéo, o que propicia ganhos com economia de escala. Além do mais, quanto maior
0 objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Em principio, portanto, é
esperada uma reducao dos pregos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido. Nessa linha de raciocinio, a simples
divisdo desses servigcos implicard apenas em aumento de despesas para a administragcdo, seja para contrata-los,
seja para geri-los.

3.4 A contratacéo pretendida parcela-se em 3 (trés) Grupos, divididos pelos critérios de regido e proximidade entre
as unidades contempladas, para evitar perda de economia por escala.

3.5 O parcelamento dos itens em apenas 3 (trés) grupos, pode garantir a economia por escala, uma vez que o
mercado podera distribuir seus custos fixos em um nlimero maior de unidades produzidas, reduzindo o custo médio
dos servicos. Este modelo de divisdo € tecnicamente vidvel, pois o parcelamento provoca a perda de economia de
escala.

3.6 Acredita-se que o agrupamento dos itens representa a medida administrativa mais operacional do que a regra da

licitacdo por itens isolados, sendo adotado a adjudicacdo do menor precgo global por grupo, de modo que haja uma
melhor coordenacéo das atividades e dos trabalhos a serem realizados pela empresa contratada.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
4.1.1 Servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedica¢éo exclusiva;

4.1.2 Vigilancia armada, desarmada e eletrdnica em postos de servico com rondas ostensivas motorizadas, com a
utilizacdo de bastdo eletrénico, caso solicitado pela equipe de fiscalizacdo do contrato, e todas as demandas de uma
vigilancia patrimonial;

4.1.3 Formacgao técnico especifica da méo de obra alocada, através de Certificados de Curso de Formacéo de
Vigilante, expedidos por Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

4.1.4 Os vigilantes escalados para vigilancia motorizada devera ser habilitado na categoria A para condugdo de
motocicleta.

4.1.5 Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de conclusédo de curso de ensino fundamental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

4.1.6 A Contratada devera manter vistorias patrimoniais, impedir uso de armas, restringir acesso ndo autorizados e
prover seguranga pessoal nos espagos da UFAC;

4.1.7 Na eventualidade de alguma agitagdo ou paralisacédo das atividades da CONTRATNTE, a empresa colocara a
disposicdo da mesma, sem 0Onus financeiro a CONTRATANTE, o numero de vigilantes que for necessario ou
solicitado, e assumira o controle das a¢Bes através de supervisores e vigilantes;
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4.1.8 Na eventualidade da realizagdo de eventos, nas dependéncias da CONTRATANTE ou em espagos externos
ocupados em atividades institucionais, a CONTRATADA colocara a disposicdo da mesma, o nimero de vigilantes
que for necessario ou solicitado, e assumira o controle das acdes através de supervisores, vigilantes e seguranca de
eventos.

4.1.9 Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 3 (trés) vezes por
dia, em horarios alternados.

4.1.10 Na eventualidade de alguma agitacéo ou paralisacéo das atividades da CONTRATANTE, a empresa colocara
a disposicdo da mesma, sem 6nus financeiro a CONTRATANTE, o nimero de vigilantes que for necessario ou
solicitado, e assumira o controle das acgdes através de supervisores e vigilantes;

4.1.11 A Contratada devera treinar os usuarios dos sistemas eletrénicos de video-monitoramento de forma a
capacita-los a correta utilizagdo dos mesmos,

4.1.12 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos Anexos VI, VI-A, da Instru¢do Normativa n® 05 de 2017.

4.1.13 O prazo maximo previsto para inicio da prestacdo de servico sera de 10 (dez) dias da data de assinatura do
contrato, prazo este para que a contratada possa se preparar para o fiel cumprimento do contrato;

4.1.14 Os pregos dos postos constantes nas alineas “d” e “e” do item 2 da Instrugdo Normativa n® 05 de 2017 néo
poderdo ser superiores aos precos dos postos equivalentes previstos nas alineas “b” e “c” do item 2 do mesmo
artigo da referida Instrucdo Normativa.

4.1.15 O modelo de uniforme dos vigilantes ndo sera aprovado quando semelhante aos utilizados pelas Forgas
Armadas, pelos 6rgdos de seguranca publica federais e estaduais e pelas guardas municipais.

4.1.16 Os salérios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos
em Lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos aos quais as Empresas e o0s
profissionais estejam vinculados;

4.1.17 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessérias para a prestagdo do
Servigo;

4.1.18 A Contratada devera atender aos requisitos disposto no art. 14 da Lei n® 7.102/83.

4.1.19 Os diretores e demais empregados das Contratada ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art.
12 da Lei n°® 7.102/83).

4.1.20 S&o vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em vigilancia.

4.1.21 Atender aos disposto na Portaria n°® 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que estabelece os
procedimentos e os documentos necessarios do processo de autorizagdo de funcionamento das empresas do setor.

4.1.22 Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°® 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83.

4.1.23 A Contratada devera garantir que os vigilantes alocados na execuc¢ao do contrato, atendem os requisitos do
art. 15 da Lei n° 7.102/83.

4.1.24 Apresentar comprovacgédo da formagao técnica especifica dos vigilantes.

4.1.25 A plaqueta de identificagdo (crachd) do vigilante, autenticada pela empresa, deve constar o nome, o numero
da Carteira Nacional de Vigilante - CNV e fotografia colorida em tamanho 3 x 4 e a data de validade.

4.1.26 A contratada deve adotar préaticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados.

4.1.27 Nas contratacdes de servi¢o continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual, que
objetiva a obtencgdo de precos e condigBes mais vantajosas para a Administragao, conforme previséo legal.

4.1.28 A empresa compromete-se a fornecer no ato da entrega e, pelo menos uma vez a cada 12 (doze) meses,
cursos e treinamentos visando a correta utilizagao dos EPIs;
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4.1.29 A empresa vencedora devera, num prazo de 10 (dez) dias apés a vigéncia do contrato, apresentar a
Coordenadoria de Vigilancia e Seguranga, a relagdo nominal de seus empregados com suas respectivas lotacdes,
comunicando-as previamente de todo e qualquer remanejamento ou substituicdo de pessoal;

4.1.30 A empresa CONTRATADA prestara os servi¢cos de seguranga e vigilancia patrimonial armada obedecendo as
técnicas apropriadas, utilizando mao de obra devidamente qualificada e treinada para cada situacao, obedecendo
ainda as orientacdes da CONTRATANTE e de acordo com as normas que regem a atividade.

4.1.31 A empresa comprometem-se a fiscalizar o correto uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI's);

4.1.32 Sao defesos quaisquer atos de preconceito de religido, convic¢des filosoficas ou politicas, raga, cor, sexo,
orientacdo sexual ou estado civil na selecéo de vigilantes no quadro da empresa;

4.1.33 A Contratada é responséavel por prover toda a médo de obra necessaria para garantir & operagdo dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislac¢éo trabalhista vigente;

4.2 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condicdes necessarias para a prestacéo do servico como requisito para celebracéo do contrato.

4.3 REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

4.3.1 Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n® 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83.

4.3.2 Para o exercicio da profissédo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da
Lei n® 7.102/83:

Ser brasileiro.

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Ter instrucéo correspondente & quarta série do primeiro grau.

Ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83.

Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental.

N&o ter antecedentes criminais registrados.

Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares.

Porte de arma, quando em servico.

4.4 VISTORIA PARA A LICITAGAO

4.4.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9 horas as 17 horas.

4.4.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia (til
anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.4.3 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacéo
da vistoria.

4.4.4 A nédo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacoes,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigcos, devendo a licitante
vencedora assumir 0os 6nus dos servigos decorrentes.

4.4.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag6es e das condi¢Oes locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitagcéo.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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5.1 A jornada de trabalho sera de 12x36h, todos os dias da semana, incluindo domingos e feriados, com turno diurno
iniciando-se as 07h e terminando as 19h, momento em que se inicia 0 turno noturno, das 19h as 07h da manha.
Sendo assim, cada posto de servigo é composto por 02 (dois) colaboradores, com excecao do posto de 44 Horas
Semanais, conforme previsto na planilha de custo anexo a esse Termo de Referéncia. Havendo necessidade de
alteracdo na jornada de trabalho para atendimento ao horario de funcionamento da unidade/6rgdo a mesma sera
negociada com a licitante, sempre respeitando a jornada laborativa.

5.2 A CONTRATADA devera efetuar a reposicdo da méo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra). Manter disponibilidade de efetivo
dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes.

5.3 Os servigos de seguranca de eventos sera contratado sob demanda, mediante a emissédo de ordens de servico,
a ser medido por hora-homem, para garantir a seguranca, impedindo ou inibindo a a¢éo criminosa contra os bens de
propriedade da UFAC, bem como garantindo a incolumidade fisica das pessoas presentes nos limites da area, em
eventos sociais, institucionais, culturais e desportivos, de pequena, média e grande aglomeracdo de pessoas
promovidos pela UFAC, nas dependéncias da CONTRATANTE ou em espagos externos ocupados em atividades
institucionais. Os segurangas de eventos devem se apresentar devidamente uniformizados e portando, no minimo,
cacetetes.

5.4 Nos servigcos de seguranga de eventos, a CONTRATADA colocara a disposicdo da UFAC, o numero de
vigilantes que for necessario e assumira o controle das agfes através de supervisores, vigilantes e seguranga de
eventos, fornecendo todos 0s materiais aos seus agentes, necessarios a manutencao e prevengdo da ordem, como
detector de metais, cacetetes, armas, etc.

5.5 O inicio da execuc¢éo do objeto deve ocorrer a partir da emissao da Ordem de Servico;

5.6 A ordem de servico devera estar de acordo com a necessidade da instituicdo, em consonancia com 0s recursos
orgcamentarios disponibilizados pelo Governo Federal;

5.7 A qualguer momento, havendo danos ao uniforme ou ao EPI, 0 mesmo devera ser trocado no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas;

5.8 A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.8.1 VIGILANCIA OSTENSIVA, MOTORIZADA E MONITOR DE VIDEO - CBO 5173-30:

5.8.1.1 Os servigos de vigilancia compreendem a execugéo de atividades de seguranca e prevencdo. Desta forma,
diversas sédo as atividades pertinentes, contudo destaca-se a realizagdo de rondas, servi¢cos de vistoria na portaria,
prontiddo na portaria evitando invasfes, portar armas para coibir revide armado, verificagdo de condigbes de
seguranga, dentre outras.;

5.8.1.2 No primeiro dia de trabalho da equipe de vigilancia ou de um novo vigilante contratado, deve haver uma
reunido de alinhamento com a equipe de fiscalizacéo na Ufac para passagem de orientacdes;

5.8.1.3 O local da prestagéo do servigo (posto) pré-estipulado podera ser alterado de acordo com as necessidade da
CONTRATANTE, sempre nas dependéncias da CONTRATANTE ou em espacgos externos ocupados em atividades
institucionais.

5.8.1.4 Observar a movimentacdo de pessoas em atitudes suspeitas nas imediacdes dos postos de servigo,
devendo adotar medidas de seguranca de acordo com as orientacdes recebidas da Coordenacgéo de Vigilancia, bem
como, as que entenderem oportunas comunicando-as imediatamente & Empresa, a Coordenacéo de Segurancga da
UFAC elou aos demais Orgédos de Seguranca Publica quando necessario;

5.8.1.5 Controlar o acesso as dependéncias da CONTRATANTE que se dara somente por pessoas previamente
autorizadas e identificadas conforme normas da Instituicdo, objetivando assegurar a integridade do imoével, bens,
servidores e do publico em geral que se fagam presentes, assim como, controlar a entrada e saida de bens e
materiais, de acordo com as normas da UFAC;

5.8.1.6 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap0s o término de cada expediente de
trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento proprio 0 nome, registro ou matricula (comprovando
através de documento oficial legivel com foto), cargo, 6rgéo de lotacéo e tarefa a executar.
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5.8.1.7 Fiscalizar e controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o(s)
condutor(es) e anotando em documento préprio a placa, 0 nhome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e
tarefa a executar, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
Instituicdo, mantendo os portdes fechados nos horarios pré-determinados, conforme normas da UFAC;

5.8.1.8 Repassar por ocasido da rendi¢cdo ao que estiver assumindo o posto, todas as orientagdes recebidas e em
vigor, bem como eventual alteragdo observada nas dependéncias e suas mediacdes;

5.8.1.9 Acionar imediatamente o Preposto(a) da CONTRATADA, Fiscal do Contrato ou pessoa autorizada pela
UFAC em caso de acontecimentos entendidos como irregulares ou anormais a rotina de trabalho e que atente contra
0 patriménio da CONTRATANTE, anotando em Livro de Registro de Ocorréncias a fim de serem tomadas as
devidas providéncias;

5.8.1.10 Manter afixado no posto de servico, em local visivel, o namero de telefone dos Orgédos de Seguranca
Pulblica da Regido, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para melhor
desempenho das atividades, assim como nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da
CONTRATANTE é dever dos mesmos colaborar com as Policias Civil e Militar, facilitando, no possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacédo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.8.1.11 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE, bem como coibir todo e qualquer tipo de atividade
comercial junto ao posto de servico e imediagdes que implique ou ofereca risco a seguranca da Instituicéo;

5.8.1.12 Proibir a aglomeracdo de pessoas e discussdes, evitando conversas paralelas, distracdes diversas,
inclusive causadas por uso de telefones fixos ou méveis e outras irregularidades junto ao posto de servigo, adotando
postura adequada a fungdo de vigilante e comunicando, em caso de desobediéncia, o fato a Coordenacao de
Vigilancia da CONTRATANTE para que sejam tomadas as devidas providéncias;

5.8.1.13 Proibir a utilizacdo do posto de servi¢co para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados terceirizados ou de terceiros;

5.8.1.14 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdo recebida da Coordenacéo de Vigilancia, verificando
todas as instala¢gfes, adotando os cuidados e providéncias necessérias ao perfeito desempenho da funcéo e
manutencdo da ordem, anotando em Livro de Registro de Ocorréncias toda e qualquer irregularidade que julgar
relevante;

5.8.1.15 Assumir diariamente o posto de servi¢o, devidamente uniformizado e identificado com cracha, armado,
guando em postos de vigilancia armada com controle de acesso de pessoas e objetos, barbeado, cabelo aparado,
limpo e com aparéncia pessoal adequada;

5.8.1.16 Manter-se em seus respectivos postos de servi¢o, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente
para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.8.1.17 Registrar boletim de ocorréncia, junto as unidades de seguranc¢a publica, quando se fizer necessario ou
solicitado pela Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca;

5.8.1.18 Fazer uso de comunicacdo, avisando assim a Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca, de eventuais
ocorréncias que ameacem a seguranca. Preferencialmente o radio é a opcdo de comunicagéo primeira, porém pode-
se fazer uso de telefone, em Ultimo caso.

5.8.1.19 Impedir a saida e entrada de volumes, materiais e/ou equipamentos das dependéncias da CONTRATANTE
sem a devida autorizacao;

5.8.1.20 Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas no inicio e final do
expediente;

5.8.1.21 Recolher as cadeiras e mesas de salas de aula que estiverem nos corredores apés o término das aulas,
devolvendo-as aos seus respectivos locais, evitando a exposi¢do do patrimdnio publico a intempéries e risco de
roubos e furtos;

5.8.1.22 Providenciar diariamente, nos locais a que tem acesso, o desligamento dos aparelhos elétricos, ar-
condicionado e iluminacéo, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;
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5.8.1.23 Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas unidades de trabalho ap6s o término do expediente
normal;

5.8.1.24 Verificar se estdo iluminadas as areas dos prédios pré-determinadas pela Contratante, e se as demais luzes
estdo apagadas, registrando nos Livros de Ocorréncia os locais onde porventura forem deixadas luzes acesas e
comunicando a Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca;

5.8.1.25 Verificar, por ocasido de cada vistoria regular nos prédios, a existéncia de objeto(s) abandonado(s)
(pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranca
recomendadas pela norma estabelecida para a espécie;

5.8.1.26 Comunicar a Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca, sempre que constatada a existéncia de
aglomeracdo, a permanéncia de pessoas suspeitas nas imediagGes dos Edificios, acdes de depredacao e/ou
possibilidade de invaséo dos prédios;

5.8.1.27 Nao permitir, nas dependéncias dos Campi/Unidades da Ufac, e sob nenhuma hipotese, o acesso de
animais, qualquer que seja a espécie, sem a autorizacdo expressa da autoridade competente, exceto céo-guia;

5.8.1.28 Nao permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, suspei¢do de estar sob
o efeito de droga, narcético ou que apresente condi¢do de visivel instabilidade emocional, situagdo que devera ser
submetida a apreciacdo do Supervisor da Contratada, que avaliari a possibilidade de acesso ou encaminhamento
do assunto a Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca;

5.8.1.29 N&o permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s) ou outro(s)
assemelhado(s) quando o portador se negar a discriminar ou nao exibir autorizagdo de entrada e, se necessario,
exibir, o contetdo do(s) mesmo(s). Caso essa alternativa seja também recusada, o fato sera imediatamente levado
ao conhecimento do Supervisor da Contratada e da Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca;

5.8.1.30 A saida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio da Contratante, das suas
dependéncias, somente sera permitida mediante a apresentacéo de formulario préprio de “Autorizacéo de Saida de
Bens Patrimoniais” e autorizacdo para Materiais de Consumo, devidamente preenchido e assinado pela autoridade
competente. Todo o procedimento de saida devera ser acompanhado pelo vigilante de plantdo, sendo todas
informacdes relevantes serem registradas em Livro de Ocorréncia;

5.8.1.31 Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;
5.8.1.32 Comunicar a auséncia de materiais e/ou equipamentos necessarios a execucgao de seu trabalho;
5.8.1.33 Cumprir as normas internas da Ufac;

5.8.1.34 Proceder o fechamento das portas e janelas dos espagcos comuns como, por exemplo, as salas de aula,
devendo ter responsabilidade pelas chaves dos respectivos lugares; e

5.8.1.35 Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
5.8.2 A CONTRATADA, por meio do Preposto ou supervisor, devera:

5.8.2.1 Atender de imediato as solicitagbes do Fiscal do Contrato e do Coordenador de Vigilancia e Seguranca
designados pela CONTRATANTE;

5.8.2.2 Distribuir a equipe de servigo nos postos especificos e/ou efetuar o remanejamento conforme a necessidade;

5.8.2.3 Suprir os postos de servico com materiais de controle e equipamentos, conferindo suas condi¢des de uso e
providenciando a reposi¢éo e/ou manutengdo conforme o previsto em Contrato;

5.8.2.4 Fiscalizar e orientar as a¢fes dos vigilantes, bem como os procedimentos adotados nos postos de servigo e
guando necessario, colaborar para a agilizagéo do servico;

5.8.2.5 Inspecionar as equipes quanto ao desempenho correto, postura e conduta no desempenho no cumprimento
das tarefas;

5.8.2.6 Fazer cumprir rigorosamente a escala de servi¢co e sobreaviso, com pessoal devidamente uniformizado e
higienizado, assiduo, pontual e disciplinado no servico;
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5.8.2.7 Conhecer todos os procedimentos pertinentes a rotina do servigo, sanando as dlvidas e questionamentos;
5.8.2.8 Repassar as Normas vigentes aos vigilantes sob sua supervisao;

5.8.2.9 Reportar ao coordenador de seguranca e/ou fiscal de contrato e/ou preposto designado pela UFAC
quaisquer fatos, atitudes ou atos que possam interferir nos procedimentos dos postos de servico;

5.8.2.10 Coordenar as atividades descritas em Contrato, sendo o elo de ligacdo entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA,;

5.8.2.11 Conferir os Relatérios formais encaminhados &8 CONTRATANTE;

5.8.2.12 Conferir os documentos comprobatérios exigidos na composi¢do do Processo de Execugdo Financeira para
pagamento mensal ou outros previstos em Contrato, providenciando de imediato as corre¢des, documentos e/ou
informacgdes que se acharem necessarios.

5.8.3 As rondas deverdo ser executadas conforme cronograma do bastdo eletrdnico ou conforme dispuser a
Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca. O bastéo eletronico devera ser fornecido pela Contratada;

5.8.4 O uso de telefone pelo vigilante, para fins particulares, ndo devera ocorrer durante o turno de trabalho;

5.8.5 Em qualquer anormalidade no posto de servico, o vigilante deverd entrar em contato com o Plantédo
Operacional da base da CONTRATADA através de ligacéo telefonica, rddio de comunicagéo, requerendo o reforgo
imediato, se for o caso, o inspetor/supervisor, ao tomar conhecimento do fato, mantera contato com o Oficial de
plantdo no Batalhdo da Policia Militar mais préximo, seguindo imediatamente para o local do fato acompanhado dos
vigilantes que lhe permita o reforco necessario. No intervalo da verificagdo da ocorréncia com as providéncias a
serem tomadas, caso tenha condi¢des, o vigilante devera utilizar os seus préprios recursos, ou seja, utilizar apitos
sinalizadores, e se for o caso, preventivamente, 0 armamento;

5.8.6 Caso ocorra algum tipo de paralisacédo por parte dos funcionarios (Vigilantes) a empresa devera contar com
uma reserva técnica para substituir em qualquer emergéncia os vigilantes no prazo maximo de 04 (quatro) horas,
mobilizando toda a estrutura operacional e administrativa para atender as necessidades da Contratante;

5.8.7 Devera ser fornecido pela contratada todos os equipamentos necessarios ao servigo de vigilancia armada,
especificamente, armamento, municdo, radio de comunicacdo portétil, cassetetes, apitos, coldres e outros, bem
como uniformes completos, incluindo calgcas, camisas, agasalhos, capa para chuva, botas, cintos, coletes, capacete
ou outra cobertura para a cabeca, além de outros itens que se fizerem necessarios;

5.8.8 Os vigilantes deverdo ser alfabetizados, ter qualificagdo para o exercicio da atividade, principios de
urbanidade, comprovacdo por certificado de curso de formacao de vigilante, e pertencerem aos quadros de
funcionarios da CONTRATADA;

5.8.9 O servico deve ser executado ininterruptamente;

5.8.10 A programacao dos servigcos sera feita periodicamente pela Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca e
deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e conforme as condi¢cdes de segurancga
das instala¢@es, dos servidores e das pessoas em geral.

5.8.11 A Contratada devera cumprir tudo o que diz respeito as normas de seguranca do trabalho, obedecendo a
normas regulamentadoras, leis complementares, portarias, decretos e também as convencgdes Internacionais da
Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil, inclusive no que se refere a contratacdo de
profissional para o0 acompanhamento e o cumprimento das normas. Para tanto, as licitantes devem integrar no preco

final de sua proposta o exigido nas respectivas Convencdes e legislagdes, com relagédo a uniformes e EPI.

5.8.12 Os vigilantes de ronda motorizada devem executar as rondas diarias conforme frequéncia e orientagédo
recebida pela Coordenacéo de Vigilancia e Seguranca, verificando as dependéncias das instalages.

5.8.13 Os monitores de video, quando identificar qualquer atividade suspeita, devem comunicar imediatamente aos
vigilantes de ronda motorizada, que se dirigird imediatamente no local descrito para averiguar a situacao;

5.8.14 A empresa € responsavel por cuidar e fazer bom uso dos equipamentos de monitoramento eletrénico
pertencente a Universidade, comunicando-a sempre que identificar qualquer erro ou falha no sistema.
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5.8.15 E dever da CONTRATADA a promocéo de curso de educacéo, formacdo, aconselhamento, prevencéo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

5.8.16 E obrigacdo da CONTRATADA a administragdo de situaces emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

5.8.17 A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencédo de adversidades ao meio ambiente e a
salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servi¢os;

5.8.18 A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestagdo do servico, zelando
pela seguranca e pela saide dos usuarios e circunvizinhanga;

5.8.19 A permanéncia, atuacdo e/ou comportamento de qualquer empregado da empresa vencedora, considerado
prejudicial, insatisfatério ou inconveniente a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢o publico, dard margem
a seu deslocamento para outra unidade ou a seu afastamento, sendo que, ap6s a comunicagdo deste fato, pela
UFAC, através de documento oficial, a CONTRATADA devera proceder a sua imediata substituicao;

5.8.20 A empresa vencedora devera apresentar atestado de antecedentes civil e criminal e comprovar a formagéo
técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagédo de Agente de Vigilancia
atualizado e expedido por Institui¢es devidamente habilitadas e reconhecidas;

5.8.21 A empresa vencedora, devera efetuar a reposicdo da méo de obra nos postos em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao de jornada de trabalho (dobra);

5.8.22 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecéo individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salde dos empregados.” (art. 166 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho).

5.8.23 A empresa vencedora devera atender de imediato as solicitacdes de substituicdo de m&o de obra
desqualificada ou entendida como inadequada para prestacéo dos servigos;

5.8.24 A méo de obra devera ser instruida quanto a necessidade de acatar as orientagfes da UFAC, inclusive
guanto do cumprimento das normas internas e de seguranca e de medicina do trabalho;

5.8.25 No momento da implantacdo dos postos, deverdo ser fornecidas armas, muni¢ao, coletes a prova de balas
com capa individual e respectivos acessorios aos vigilantes;

5.8.26 A empresa CONTRATADA devera impedir que aqueles empregados, enquanto nas dependéncias da
CONTRANTE e no horéario de expediente, que cometam falta disciplinar qualificada como de natureza grave, a
exemplo de relagcdes com seus colegas de trabalho ou quaisquer outros individuos, que ndo se caracterizem como
relagBes puramente profissionais, que é o comportamento desejado para o colaborador, conforme as regras da
UFAC, bem como nos termos da lei, sejam mantidos nas dependéncias da UFAC;

5.8.27 Todos os equipamentos e acessorios de propriedade da empresa vencedora deveréo ser identificados, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da UFAC, apresentando relagdo de armas e copias
autenticadas do “registro de arma” e “porte de arma”, que serao utilizados por seus funcionarios;

5.8.28 A empresa vencedora devera, ainda, oferecer municao original de fabrica, ndo sendo permitido em hipotese
alguma, o uso de muni¢des recarregadas;

5.8.29 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros, e na salva guarda do
patrimonio da UFAC, apés se esgotarem todos os outros meios para solucéo de eventual problema;

5.8.30 O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido com base em postos de vigilancia e escalas previamente
estabelecidos pela Coordenacédo de Vigilancia e Seguranca da UFAC, os quais, a critério desta, poderdo ser
remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte;

5.8.31 A programacéao dos servicos sera feita periodicamente pela Coordenacéo de Vigilancia e Seguranga e devera
ser cumprida pela CONTRATADA aplicando em suas atividades profissionais o principio da urbanidade,
demonstrando perfil para cordialidade e bom atendimento, orientando e prestando informagfes com eficiéncia de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagio: maio/2023 12 de 41
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154044 Termo de Referéncia 52/2023

forma a garantir o bom andamento do servico e as condigGes de seguranga adequadas as instalagdes e usuarios em
geral

5.8.32 A UFAC, através da Coordenadoria de Vigilancia e Seguranga, promovera a fiscalizacdo qualitativa e
quantitativa dos servigos prestados, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela empresa vencedora;

5.8.33 A UFAC registrara as deficiéncias porventura verificadas no atendimento de suas necessidades,
comunicando-as a empresa vencedora para imediata correcdo e ajuste ao padrdo de qualidade requerido sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas;

5.8.34 A UFAC, no exercicio da fiscalizacdo podera, dentre outras providéncias, julgadas oportunamente
necessarias, ordenar imediatamente retirada do local, bem como a substituicdo de empregados da empresa
vencedora que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

5.8.35 Caberd a CONTRATADA assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

5.8.36 A UFAC, no exercicio da fiscalizagdo, podera ainda examinar carteiras profissionais dos empregados
colocados a seu servico, para comprovar o registro de fungéo profissional.

5.9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
5.9.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo

sua substituicdo quando necessario:

Tabelas 2, 3 e 4 - Materiais e Equipamentos que devem ser disponibilizados aos funcionarios.

Materiais e Equipamentos - VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA

Item|/Descricao Quantidade

1 Rédio de comunicagdo movel, com licenca junto a ANATEL. 1 (um) para cada posto.
Bastdo de Ronda Eletronica com min. 10 (dez) Bottons + software

2 1 (um) para cada posto.

para afericdo.

3 Livro de ocorréncia (100 folhas). 1 (um) para cada posto.

1 d t
4 Lanterna Tatica de LED, com pilhas ou baterias recarregaveis. (um) para cada posto

noturno.
5 Revdlver calibre 38 1 (um) para cada posto.
6 Municoes calibre 38 1 (um) para cada posto.
7 Cofre para guarda de armas (altura de no minimo 45 cm.) 1 (um) para cada posto.
8 Cassetete + porta cassetete. 1 (um) para cada posto.
9 Apito + corddo de apito. 1 (um) para cada posto.

Colete balistico, nivel de protecdo min. I, dentro da validade

1 d to.
especificada pelo fabricante. (um) para cada posto

Coldre para revélver calibre 38, com trava, com fixador em cinto e

baleiro. 1 (um) para cada posto.

Materiais e Equipamentos - VIGILANCIA OSTENSIVA DESARMADA

Item|[Descricao Quantidade

1 Rédio de comunicacdo mével, com licenga junto a ANATEL. 1 (um) para cada posto.

Bastdo de Ronda Eletrénica com min. 10 (dez) Bottons + software

para afericio 1 (um) para cada posto.

3 Livro de ocorréncia (100 folhas). 1 (um) para cada posto.

1 (um) para cada posto

4 Lanterna Tética de LED, com pilhas ou baterias recarregaveis.
Noturno.
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5 Cassetete + porta cassetete. 1 (um) para cada posto.
6 Apito + corddo de apito. 1 (um) para cada posto.
7 Detector de Metais Portatil Profissional 1 (um) para cada posto.

Materiais e Equipamentos - VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA MOTORIZADA

Item|[Descricdao Quantidade

1 (um) para

1 Radio de comunicacdo mével, com licenga junto a ANATEL.
cada posto

Bastdo de Ronda Eletronica com min. 10 (dez) Bottons + software paral|l (um) para

aferigdo. cada posto
1 (um) para
3 Lanterna Tética de LED, com pilhas ou baterias recarregaveis. cada posto

noturno

1 (um) para

4 Revolver calibre 38
cada posto

1 (um) para

5 Municdes calibre 38
cada posto

1 (um) para

6 Cofre para guarda de armas (altura de no minimo 45 cm.) cada posto

Motocicleta, de 125 cc ou superior, na cor PRETA, caracterizada com giroflex,||1 (um) para
com abastecimento e manutengdes sob responsabilidade da Contratada. cada posto

1 (um) para

8 Capacete para motociclista, na cor PRETA.
cada posto

1 (um) para

9 Conjunto de capa de chuva motoqueiro em Nylo emborrachado.
cada posto

1 (um) para

10 [[Cassetete + porta cassetete.
cada posto

1 (um) para

11 ||Apito + corddo de apito.
pito + corddo de apito cada posto

Colete balistico, nivel de protecao min. I, dentro da validade especificada pelo[|1 (um) para

12 fabricante. cada posto

1 (um) para

13 [|Coldre para revélver calibre 38, com trava, com fixador em cinto e baleiro.
cada posto

5.9.2 A Contratada deve disponibilizar 2 (dois) Radios de comunicacdo mdvel, com licenca junto a ANATEL,
a equipe da Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca, para viabilizar a comunicacdo com os vigilantes de plantéo.

5.9.3 A relacdo dos materiais e equipamentos deverd ser utilizada apenas como parametro para composi¢do de
custo da empresa, uma vez que, consoante forem verificadas as execug¢des das atividades contratadas, esse
quantitativo podera oscilar para um quantitativo superior ou inferior aquele previsto, competindo a fiscalizagéo
designada pela Contratante verificar e validar o quantitativo dos equipamentos, ndo sendo isento obrigacdo da
contratada acrescentar o quantitativo de equipamentos sempre que constatada tal necessidade pela contratante
para que haja a plena execucdo dos servi¢os.

5.9.4 A disponibilizacdo de equipamentos em quantidade superior & prevista ndo ensejard no acréscimo dos valores
de desembolso mensal pela Contratante.

5.9.5 S6 ser4 admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental;

5.9.6 A CONTRATADA devera observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢cdo de pilhas e baterias
para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando o limite de metais
pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;
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5.9.7 A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substéncias perigosas em sua composicao;

5.9.8 E obrigacdo da CONTRATADA destinar, de forma ambientalmente adequada, todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servi¢os;

5.9.9 A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;

5.9.10 A CONTRATADA devera fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da
implantac@o dos postos;

5.9.11 A CONTRATADA devera oferecer muni¢édo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese
alguma o uso de munic¢6es recarregadas;

5.10 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.10.1 As areas estimadas das edificacdes da Universidade, encontram-se no quadro a seguir:

Tabela 5 - Areas das edificagbes

AREAS FISICAS DAS EDIFICACOES DA UFAC

Area Fisica Construida - Edificacées Area (m2)
Blocos Académicos - Sala De Aula (Campus Sede) 13.387,08
Blocos Académicos - Laboratdrios (Campus Sede) 9.168,96
Blocos Administrativos (Campus Sede) 15.735,20
Demais Blocos (Campus Sede) 20.797,24
Outras edificacOes e acessos (estacionamentos, calgadas etc) (Campus Sede) 67.053,91
Centro de Convengoes (Campus Sede) 3.303,75
Colégio De Aplicagdo (CAp) 4.916,07
Campus Floresta - Cruzeiro Do Sul 8.550,85
Ntcleo De Cruzeiro Do Sul 2.163,03
Campus Fronteira - Brasiléia 1.544,24
Nticleo De Feijé 1.510,64
Nucleo De Sena Madureira 1.004,65
Nticleo De Xapuri 1.095,30
Fazenda Catuaba 263,18
Reserva Floresta Humaita 200,20
Obras em conclusdo/andamento 30.580,95
TOTAL GERAL 171.275,25

5.10.2 Atualmente, a Universidade conta com um sistema de videomonitoramento remoto. A central de seguranca
eletrbnica é composta por cameras com qualidade full HD, software de gravagdo e equipamento para
armazenamento das imagens geradas.

5.10.3 O sistema conta com mais de 300 cameras ja instaladas em diferentes pontos do campus e integradas a um
sistema interno de monitoramento inteligente que visa garantir maior precisao e agilidade no atendimento a questbes
relacionadas a seguranca na instituicdo. As cameras estdo espalhadas pelas guaritas, entradas dos prédios,
corredores, e estacionamentos. Alguns locais especificos, como o Restaurante Universitario (RU) e a Biblioteca
Central contam com equipamentos instalados também internamente. Ao todo, sdo trés modelos de equipamentos de
filmagem diferentes, incluindo cAmeras do tipo Speed Dome, dotadas de tecnologia para aproximacéo de imagem a
partir de capacidades fixas ou de movimentacdo em 360°.
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5.10.4 As cameras sao IP e utilizam a infraestrutura de rede da instituicdo. O sistema deve ser monitorado 24 horas
por dia, sete dias por semana. O servi¢co de videomonitoramento ndo substitui a seguranca presencial no campus,
que deve ser um canal permanente de comunicacdo para manter os vigilantes da ronda motorizada ligados a
central.

5.11 UNIFORMES

5.11 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climéaticas do ano, sem
qgualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.11.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio, conforme disposto nas tabelas Tabelas 6,
7 e 8 a seguir:

UNIFORMES - VIGILANCIA OSTENSIVA E MOTORIZADA

Item|[Descricdao Quantidade
1 Calga Tética Rip Stop 02
2 Camisa social de manga curta, com identificacdo da contratada. 02
3 Par de Botas Coturno Tética 01
4 Cinto Téatico de Nylon 01
5 Par de meias cano longo 02

Crachd em PVC, contendo: foto recente, nome da empresa Contratada, descricdo
do cargo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser

6 S S - S . . .. |01
identificado o funcionario. Caracteristicas adicionais: protetor de cracha rigido,
com jacaré / regulador bolinha.

7 Distintivo tipo broche. 01

UNIFORMES - MONITOR DE VIDEO

Item||Descri¢ao Quantidade
1 Calca social, na cor preta. 02
9 Camisa social de manga curta ou longa. Parte frontal: bordado com logotipo da 02
UFAC do lado direito e logotipo da Contratada do lado esquerdo.
Par de sapato social. 01
4 Par de meias cano médio. 02

Cracha em PVC, contendo: foto recente, nome da empresa Contratada, descricdo
do cargo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser

5 ‘s - S . ... |01
identificado o funcionario. Caracteristicas adicionais: protetor de cracha rigido,
com jacaré / regulador bolinha.

UNIFORMES - SUPERVISOR

Item|(Descricao Quantidade

1 Calga Tética Rip Stop 02

9 Camisa social de manga curta ou longa. Parte frontal: bordado com logotipo da 02
UFAC do lado direito e logotipo da Contratada do lado esquerdo.

Par de Botas Coturno Tética 01

4 Cinto Tético de Nylon 01
Par de meias cano longo 02
Crachd em PVC, contendo: foto recente, nome da empresa Contratada, descricdo
do cargo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser

6 identificado o funcionario. Caracteristicas adicionais: protetor de cracha rigido, 01
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|| ||com jacaré / regulador bolinha. " ||

5.12 As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.13 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climéaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado.

5.14 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.14.1 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugao do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
ap6s comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao;

5.14.2 A CONTRATADA devera fornecer o conjunto de uniforme completo a todos os profissionais, ndo podendo,
em hipétese alguma, repassar os custos de qualquer um dos itens aos seus empregados;

5.14.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.14.4 Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 8.666/93, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos designados;

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcbes para a
correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.
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6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°®
11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢éo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

6.9. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a
Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

6.9.1. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato e dos respectivos
servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dlvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua
execucao, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

7.1 A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.2 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seréa indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.2.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 Do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR):

7.3.1 O objetivo do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) é apurar se o0s servicos prestados estdo em
consonancia com a qualidade desejada;

7.3.2 O valor mensal fixado em contrato para realiza¢do dos servicos refere-se ao pleno atendimento das metas do
IMR;

7.3.3 O ndo atendimento das metas importard pagamento proporcional pelo realizado, conforme os critérios
detalhados nesta IMR;

7.3.4 Os servicos serdo acompanhados periodicamente pela Fiscalizagdo do Contratante;

7.3.5 Ao identificar alguma ocorréncia na execucao do servico e no cumprimento das obrigacdes acessorias, 0
Contratante comunicara imediatamente a Contratada, com o objetivo de solucionar a situagao no prazo mais curto
possivel;

7.3.6 Ao final de cada periodo mensal, o Contratante deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucédo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previsto neste IMR;
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7.3.7 Havendo ocorréncias que afetem o alcance das metas estabelecidas neste IMR, o Contratante apresentara
documento que detalhara os fatos e informara a previsédo do desconto na fatura do més ao Preposto da Contratada.

7.3.8 O Preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

7.3.9 A contratada terd 2 (dois) dias a contar do recebimento do documento, para apresentar justificativa para a
prestacao do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Contratante, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

7.3.10 Caso a contratada opte por ndo apresentar justificativas ou as apresentadas ndo sejam aceitas pelo
Contratante, a Contratada devera emitir a fatura mensal com o desconto resultante da medicéo.

7.3.11 Caso a fatura ndo apresente o desconto, o Contratante procederd com o referido desconto no pagamento.

7.3.12 Salienta-se que o comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando essa ficar abaixo dos niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, as ocorréncias serdo devidamente apuradas em processo administrativo proprio,
podendo resultar na aplicagédo das san¢des previstas no Instrumento Contratual.

7.3.13 O exposto nas regras deste Instrumento de Medi¢do de Resultados sdo complementares ao previsto no
contrato que trata de retengBes ou glosas (por ndo prestagdo de servigo, por exemplo, dentre outros) do pagamento
de qualquer documento de cobranca.

7.3.14 Indicadores:

INDICADOR N° 01 - COBERTURA DE POSTOS

Finalidade Garantir a cobertura de todos os postos

Meta a cumprir 100% dos postos ocupados por vigilantes

Instrumento de Medicéo Relatdrio de escalas diarias da vigilancia

Acompanhamento realizado pela fiscalizagdo da Contratante,
Forma de Acompanhamento |[mediante exame das escalas diarias e Vvistoria, por
amostragem, dos locais dos postos

Periodicidade Diério, com afericdo mensal do resultado

Quantidade de horas de postos descobertos apurados no
més convertidos em pontos. Os pontos deverdo ser somados,
se for o caso.

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia Inicio da prestagéo dos servicos

A partir de 1h no més - 1 ponto;

Até 2h no més - 3 pontos;

Até 3h no més - 6 pontos;

Até 4h no més - 9 pontos;

Faixas de  Ajuste  noj oo e 12 pontos;

pagamento

Até 6h no més - 15 pontos;

Até 7h no més - 18 pontos;

Até 8h no més - 21 pontos;

Acima de 10h no més - 24 pontos;
Sancdes As previstas em Contrato.

NDICADOR N° 02 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS
BENEFICIOS DOS COLABORADORES

Finalidade Mitigar atrasos de pagamentos injustificados

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia

Instrumento de Medigéo Constatagédo formal de ocorréncias

Acompanhamento realizado pela equipe de fiscalizagdo do

Forma de Acompanhamento
contrato.
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Mensal

Mecanismo de Célculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia no més de
referéncia.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestagdo dos servicos

Faixas de Ajuste no
pagamento

01 (uma) ocorréncia = 30 pontos

Sancdes

As previstas em Contrato.

INDICADOR N° 03 - USO
EQUIPAMENTOS

DE UNIFORMES E DISPONIBILIZAGAO DE MATERIAL E

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a Seguranca do Trabalho, fornecimento e uso
de uniformes e disponibilizagdo de material e equipamentos

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medigdo

Constatacdo formal de ocorréncias (quantitativas e/ou
qualitativas relacionadas aos materiais e equipamentos)

Forma de Acompanhamento

Pelo fiscal técnico do Contrato através do Livro de Registros
ou e-mails trocados.

Periodicidade

Diério, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificagcdo da quantidade de ocorréncia registrada no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacéo dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

1 (uma) ocorréncia - 02 (dois) pontos;

2 (duas) ocorréncias - 04 (quatro) pontos;

3 (trés) ocorréncias - 06 (seis) pontos;

4 (quatro) ocorréncias ou mais - 08 (oito) pontos.

Sanges As previstas em Contrato.
O fiscal deve verificar se os uniformes utilizados estdo nas
o gualidades exigidas neste documento, bem como se os
Observagdes

equipamentos estdo disponiveis em suas quantitativas
previstas e em funcionamento.

INDICADOR N° 04 - OUTRAS DESCONFORMIDADES CONTRATUAIS

Finalidade

Garantir que 0s servicos prestados estdo em consonancial
com a qualidade desejada.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicéo

Registros da Fiscalizagao

Forma de Acompanhamento

Pela equipe de fiscalizagdo do Contrato

Periodicidade

Diério, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificag@o da quantidade de ocorréncia registrada no més de
referéncia.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

1 (uma) ocorréncia - 02 (dois) pontos;

2 (duas) ocorréncias - 04 (quatro) pontos;

3 (trés) ocorréncias - 06 (seis) pontos;

4 (quatro) ocorréncias ou mais - 08 (oito) pontos.

Sancdes As previstas em Contrato.
O fiscal deve verificar se os uniformes utilizados estdo nas
o gqualidades exigidas neste documento, bem como se os
Observacgdes

equipamentos estdo disponiveis em suas quantitativas

previstas e em funcionamento.

7.3.15 Faixas de ajuste de pagamentos:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

20 de 41



UASG 154044 Termo de Referéncia 52/2023

FAIXA DE PONTUACAO [% DE RECEBIMENTO E REMUNERACAO DOS SERVICOS
1 a 10 pontos 99,5% do preco mensal dos servicos

11 a 15 pontos 99% do preco mensal dos servicos

16 a 20 pontos 98% do preco mensal dos servicos

21 a 25 pontos 97% do preco mensal dos servicos

26 a 30 pontos 95% do preco mensal dos servigos
7.4 DO PAGAMENTO

7.4.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.

7.4.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

7.4.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

7.4.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverado ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

7.4.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.4.4.1 o prazo de validade;

7.4.4.2 a data da emisséao;

7.4.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.4.4.4 o periodo de prestacao dos servicos;

7.4.4.5 o valor a pagar; e

7.4.4.6 eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.4.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situacédo, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante;

7.4.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencéo das
condigbes de habilitagao exigidas no edital.

7.4.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

7.4.8 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.4.10 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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7.4.10.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

7.4.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo, no ambito do érgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.4.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu
guadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

7.4.13 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

7.4.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.4.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a

data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438

I1=(TX) [=(6/100)/365 [TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.5 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.5.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.5.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.5.2.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

7.5.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
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SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢6es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

7.5.4 A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagédo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

7.5.4.1 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢cfes:

7.5.4.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

7.5.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicéo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.5.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

7.5.4.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias

7.5.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.5.5.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.5.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.5.5.3 Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.5.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.5.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XIl da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.5.7 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao financeira.

7.5.8Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.5.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar oS Servigos.

7.5.10 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdésito, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.5.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores
da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.5.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apés a comprovacgéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.6 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

7.6.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

7.6.2 ApOs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.
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7.6.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da méao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

7.6.4 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.6.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.6.5.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.6.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prec¢o publico vigente a época da apresentacao da
proposta;

7.6.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nédo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

7.6.6 Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a Ultima repactuacéo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.6.7 As repactuacgdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato seréo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

7.6.8 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera ser pleiteada
ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.6.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengédo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao
de obra;

7.6.8.2 da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacgé&o de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

7.6.8.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em relagéo aos custos sujeitos
a variacao de precos do mercado;

7.6.9 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.6.10 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratacao.

7.6.11 E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencgéao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

7.6.12 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obriga¢cBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Pdblica, ou que estabelegcam direitos nédo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.6.13 Quando a repactuacgédo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacédo da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.6.14 Quando a repactuacédo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-=1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta
da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

7.6.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.6.14.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacédo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢céo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.6.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.6.14.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.6.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

7.6.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

7.6.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdao das proximas repactuagdes futuras; ou

7.6.15.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencédo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

7.6.16 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

7.6.17 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.6.18 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.6.19 As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.6.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.

8.2 Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
8.3 Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

8.3.1 Comprovacdo de que atende & disciplina normativa do funcionamento de empresas especializadas em
seguranca privada instituida pela Lei n°. 7.102, de 20 de julho de 1983, regulamentada pelo Decreto n°. 89.056, de
22 de novembro de 1983.

8.3.2 A comprovacao far-se-a mediante a apresentacédo de cépias das publicagées no Diario Oficial da Unido das
Portarias/Alvaras de autorizacdo para funcionamento ou respectivas revisées anuais da empresa, da filial e/ou do
escritorio operacional que atendera o contrato, conforme o caso, expedidas pelo Departamento de Policia Federal,
em conformidade com o Art. 20 da Lei n°® 7.102/1983;

8.3.3 Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho do grupo a qual esta licitando.

8.3.3.1 Sera aceito 0 somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

8.3.4 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.3.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucgédo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.3.6 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo se equivale, para fins de
comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.3.7 O licitante disponibilizara todas as informacgfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.3.8 Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritério na cidade de Rio Branco, Estado do Acre, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.3.9 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel:

8.3.10. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nédo
utilizar4 deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

8.3.11 Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

8.3.11.1 Valor Global: R$ 7.918.057,54 (sete milhdes e novecentos e dezoito mil e cinquenta e sete reais e cinquenta
e quatro centavos).

8.3.11.2 Valores unitarios: conforme planilha de composicéo de precos anexa ao edital.

8.3.12 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global por grupo.
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8.3.13 As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.918.057,50
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 7.918.057,54 (sete milhdes e novecentos e dezoito mil e cinquenta
e sete reais e cinquenta e quatro centavos).

10. Adequacao orcamentaria
10 . DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 A indicagdo da dotagdo orgcamentaria fica postergada para 0 momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1 O fiscal designado nao deveréa ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacao de fun¢des (TCU, acorddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, ac6rdao 2146
/2011, Segunda Camara);

11.2.2 A designacgéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

11.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servi¢os, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugbes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

11.5 Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI| da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.6 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

11.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagcdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e
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11.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.7 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

11.7.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacéo e auxilio- satde, quando for devido;

11.7.2 O recolhimento das contribuigcGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem
da execucao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.7.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato

11.8 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11.9 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.10 Cientificar o 6rgédo de representacgao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

11.11 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacfes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgdes técnicas apods o recebimento do servigo e notificagbes
expedidas;

11.12 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

11.13 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condi¢cfes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. Obrigacoes da Contratada

12.1 Executar os servicos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2 Apresentar & Administragcdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos Registro de Arma e
Porte de Arma, que serdo utilizadas pela méo de obra nos postos.

12.3 Atender de imediato as solicitages de substituicdo da méao de obra, qualificada ou entendida como inadequada
para a prestacdo dos servigos;

12.4 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao, inclusive no que se
refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

12.5 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagbes onde houver
prestagdo dos servigos.

12.6 A arma deverda ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patrim6nio da Administracdo, apés esgotados todos os outros meios para a solugédo de eventual problema.

12.7 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;
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12.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos

devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.9 Vedar a utilizagéo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgédo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

12.10 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag@es em vigor;

12.11 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

12.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.13 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifiqgue no local dos servigos.

12.14 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

12.15 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.16 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.17 Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

12.19 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacado, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

12.20 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

12.21 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagao;

12.22 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

12.23 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.24 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja
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satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.25 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga da Contratante;

12.26 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

12.27 Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do Anexo VII — F da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.28 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e
atualizacGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagées;

12.29 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagéo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

12.30 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

12.31 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.32 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.33 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposicfes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12.34 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depésito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.35 Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacgbes, até 0 momento da regularizacédo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

12.36 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

12.37 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag6es relativas & execugédo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.38 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

12,39 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

12.40 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigag@es a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:
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12.40.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

12.40.2 viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servi¢cos ou da admissédo do empregado;

12.40.3 oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

12.41 Né&o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no 8 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.42 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcdo de servicos mediante cesséo
de méao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo,
conforme previséo do art.17, XIlI, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.42.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situacdo de vedacéao.

12.43 Realizar a transi¢céo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execucgéao dos servicos.

12.44 Reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncias;
12.45 Manter a execucéo do servico nos horérios fixados pela Administragao;

12.45.1 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigcos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.46 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13. Do Controle e Fiscalizacao da Execucao

13.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado.

13.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

13.3 As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, preferencialmente através
de e-mail.

13.4 A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
13.5 A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucgéo do objeto.

13.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
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13.8 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) dever&do apresentar
a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.8.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

13.8.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.8.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Servicos;

13.8.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

13.8.5 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagéo
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

13.8.5.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);

13.8.5.2 certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

13.8.5.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

13.8.5.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.8.6 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
13.8.6.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

13.8.6.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servi¢os, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

13.8.6.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

13.8.6.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
gue estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

13.8.6.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

13.8.7 entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do contrato, apés o
ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

13.8.7.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

13.8.7.2 guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

13.8.7.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

13.8.7.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.9 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagcdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 32 de 41
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154044 Termo de Referéncia 52/2023

13.9.1 O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

13.9.2 Para fins de comprovacao da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

13.9.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

13.10 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obriga¢ces decorrentes da legislacéo que rege as respectivas organizagdes.

13.11 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

13.12 A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

13.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

13.15 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigag@es trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias
ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangfes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisédo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.16 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigag@es trabalhistas ou suas
condicdes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

13.17 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

13.17.1 N&o havendo quitacdo das obrigagfes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagfes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

13.17.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.17.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de responsabilidade por
quaisquer obrigagfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

13.18 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

13.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

13.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere a
Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

13.21 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.
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13.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucgdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

13.23 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.24 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.25 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagédo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangfes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

13.26 O fiscal técnico podera realizar avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

13.27 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.28 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.29 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.31 As disposi¢Oes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES
IMP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

14. Do recebimento e aceitacao do objeto

14.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo.

14.2 No prazo de até 15 (quinze) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

14.3 O recebimento provisério seréa realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizacao, através da elaboragdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.3.1 Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 34 de 41
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154044 Termo de Referéncia 52/2023

14.4 Quando a fiscalizacgao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

14.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

14.5.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugéo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestagédo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

14.5.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

14,6 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou
em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

14.7 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instruc@es exigiveis.

14.8 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigcbes, e
encaminhé-lo ao gestor do contrato.

14.9 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.10 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

14.11 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato
deveré providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servi¢os, obedecendo as
seguintes diretrizes:

14.11.1 realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

14.11.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

14.11.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizag@o, com base no Instrumento de Medi¢&o de Resultado (IMR).

14.12 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

14.13 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

15. Da Garantia da Execucao

15.1 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagio: maio/2023 35 de 41
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154044 Termo de Referéncia 52/2023

por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apos término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

15.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

15.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagbes
nele previstas;

15.2.2 prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
15.2.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

15.2.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

15.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

15.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢cdo monetaria.

15.5 Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

15.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

15.7 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

15.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

15.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
15.10 Sera considerada extinta a garantia:

15.10.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragcdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

15.11 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sang8es a contratada.

15.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e
no Contrato.

15.13 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°®
9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
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15.14 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagéo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacéo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16. Das Sancoes Administrativas
16.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

¢ falhar na execucdo do contrato, pela inexecuc¢do, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacBes assumidas na contratagéo;

® ensejar o retardamento da execucao do objeto;

¢ fraudar na execucao do contrato;

® comportar-se de modo iniddneo; ou

* cometer fraude fiscal.

16.2 Pela inexecugédo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

16.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacées
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

16.2.2 Multa de:

* 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca,;

* 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigagéo assumida;

* 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

* 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

* 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacédo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

* as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

16.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

16.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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16.2.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.3 A Sancéao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “I\V” também € aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

16.4 4 As sancgdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv" e “v” poderéo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.5 Para efeito de aplicagcdo de multas, as infragcdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 4 e 5:

Tabela 4

|GRAU |CORRESPONDI§NCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 5

||NFRAQAO

IITEM|DESCRIQAO GRAU|

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou

1 L . . 05
consequUéncias letais, por ocorréncia;

b Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servi(;os04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

s IManter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos contratados, por03

empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag&o, por servigco e por dia; |02
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5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

|Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

6 L . 01
por funcionario e por dia;

" Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por02
ocorréncia;

s Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 3501

necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
9 multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao fiscalizador, por item €J03
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital
contrato;

10 01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagédo de

obrigac6es da CONTRATADA 01

11

16.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

16.6.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢&o;

16.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na legislacdo vigente.

16.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.8.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

16.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.
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16.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levar4 em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

16.11 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagédo - PAR.

16.12 A apuracgédo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.13 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

16.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

17.1 Os critérios de sustentabilidade estdo determinados no ETP.

18. Classificacao dos Servicos
18.1 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

18.1.1 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacgdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

18.1.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao
indireta € vedada.

18.1.3 A prestagcdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

19. Da Subcontratacao

19.1 N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

20. Da Alteracao Subjetiva

20.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢édo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 40 de 41
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154044 Termo de Referéncia 52/2023

21. Informacoes Gerais

21.1 DO TERMO DE REFERENCIA (LEI DE ACESSO A INFORMACAO
21.1.1 De acordo com o art. 10 da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 81, de 25 de novembro de 2022, e em

conformidade com a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, ndo constam no Estudo Técnico Preliminar, ou no
Termo de Referéncia, informacgdes de carater sigiloso que possam impedir sua publicagédo

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANTONIO ARTHESON SILVA DA CRUZ

Requisitante

CASSIO SORIANO DA SILVA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/12/2023 as 11:07:02.

FERNANDO DA SILVA SOUZA

Integrante Administrativo
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