CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000014/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/06/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031681/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46200.000590/2018-52
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA IND. DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO ACRE, CNPJ n. 14.317.135/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS AFONSO CIPRIANO DOS SANTOS:;

E

SINDICATO DOS TRAB.NA IND.DA CONST.CIVIL NO EST.DO AC., CNPJ n. 00.342.957/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ADELMAR MOURA DE ASSIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os trabalhadores do setor da
construgao do estado do Acre e as empresas de construg¢édo do Estado Acre, com abrangéncia
territorial em Acrelandia/AC, Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC, Bujari/AC, Capixaba/AC, Cruzeiro Do
Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feij6/AC, Jordao/AC, Mancio Lima/AC, Manoel Urbano/AC, Marechal
Thaumaturgo/AC, Placido De Castro/AC, Porto Acre/AC, Porto Walter/AC, Rio Branco/AC, Rodrigues
Alves/AC, Santa Rosa Do Purus/AC, Sena Madureira/AC, Senador Guiomard/AC, Tarauaca/AC e

~ Xapuri/AC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
~ DescrighodosCargos | Valor do Saldrio (R$ )
NAO QUALIFICADO | 1.032,17
SEMI-QUALIFICADO 114595
QUALIFICADO . 166065
PESSOAL ADMINISTRATIVO | , 1.23442
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PESSOAL DE APOIO ADMINSTRATIVO | 1.075,59
CONTRA-MESTRE 168,14
MESTRE 268099
ALMOXARIFE 1.191,78
APONTADOR | 1.191,78 -
VIGIA - 97539

PARAGRAFO PRIMEIRO — REAJUSTE - Os trabalhadores que néo estiverem na tabela acima terdo
reajuste 2%.

PARAGRAFO SEGUNDO — TRABALHADORES QUALIFICADOS — Os trabalhadores qgue deverao ser
considerados como qualificados serdo: Pedreiro, Carpinteiro, Armador, Pintor, Soldador, Encanador,
Gesseiro, guincheiro e Eletricista predial, sendo que a sua indicagao sera definida a critério da empresa
apds avaliagao da produtividade e experiéncia. Os pintores de estruturas metalicas fardo jus a insalubridade

nos termos da Lei, cujo valor minimo é 10% do salario base e soldadores também fardo jus a insalubridade
nos termos da Lei, cujo valor minimo é 10% do salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - Os trabalhadores que s&o ,
considerados como nao qualificados ser&o todos os serventes, servigos gerais e ajudantes. ‘

PARAGRAFO QUARTO — TRABALHADORES SEMI-QUALIFICADOS - Os trabalhadores semi-

qualificados ser&o os operarios que desenvolvem tarefas pertinentes as fungdes do paragrafo 2°, mas que
nao atende aos critérios de produtividade e qualidade de um operario qualificado.

Os trabalhadores que desenvolvem atividades de operagao de betoneira, operagéo de guincho, sapeiro e
de elevador na obra, deverao ser enquadrados no minimo como semi-qualificado.

PARAGRAFO QUINTO — PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO — Sera
apoio administrativo: Atendente, recepcionista, auxiliar administrativo,
motoboy, Auxiliar de topografia bem como as demais que auxiliem no
empresas e que nao previstas por esta Convencéo.

considerado como pessoal de
porteiro, auxiliar de limpeza, digitador,
funcionamento da administragdo das

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - FORMAS DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA - FORMAS DE PAGAMENTO

As empresas que praticam a forma de pagamento mensal efetuardo o pagamento até o 5° dia util do més
subsequente ao trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO ATRASO DE PAGAMENTO — Quando ocorrer atraso de pagament_o, os
empregados comunicardo ao STICCEA, para que seja evitando conflito com os empregados, os quais, em
conjunto com o STICCEA, firmar&o a data do pagamento em atraso com o acompanhamento do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que efetuarem adiantamento quinzenal de 30% (trinta_potr cen;?())
a 40% (quarenta por cento) sobre o salario base, a pedido do_empregado, deverdo efetuar tal adiantame
até o 15° dia posterior ao pagamento do salario do més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - PAGAMENTO RESCISORIO - As empresas efetuar&o os pagamentos das
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verbas rescisorias Ccom a ass

isténci
meses do empregado na empresa,la do STICCEA, para qualquer forma de contrato a partir de 12 (doze)

PARAGRAFO
; esponsabnizarggrﬁg%; hcaso 0 Straba|hador nao comparega a sua devida Homologacéo, toda empresa se
SoMmparecimenio. ar ao STICCEA a documentagado necessaria para que haja a ressalva de

PARAGRAFO QUINTO - OS PRAZOS PA - X
R
CONFORME A OLT A PAGAMENTO DAS RESCISOES SEMPRE OCORRERAO

PARAG’RAFOISEXTO. - Se o dia do vencimento recair em SABADO, DOMINGO OU FERIADO, o termo
final séra no proximo dia util. (Instr. Normativa N° 04 DE 29/11/2002, ART. 11,I-Il. Nas homologagdes,
deverdo ser cumpridos tanto os prazos de pagamento, quanto o da homologagéo).

Em caso de pagamento antecipado e posterior homologag&o, seré observado o prazo legal. (Fora dos
prazos estabelecidos, sera ressalvada multa p/atraso ART 477 DA CLT).

PARAGRAFO SETIMO - no ato da Homologacéo de resciséo de contrato de trabalho as empresas
obrigatoriamente deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - 05 (cinco) vias;

b) CTPS - Atualizada com Dissidios, Leis e demais anotagoes;

c) Ficha de Registro ou Livro de Empregados, devidamente atualizado, conforme CTPS;
d)

PAGAMENTO — somente em dinheiro, cheque vistado pelo gerente da agencia da qual a empresa
esta emitindo o cheque N

OMINAL, ou deposito bancario na conta do empregado — se for o ultimo dia do
prazo, e o pagamento for realizado em cheque o mesmo devera ser feito até as 12 horas(meio dia), apos
este horario sera aceito somente em dinheiro, (no caso de deposito b

ancario, somente em nome do
demitido);

e) No caso de pessoa ANALFABETA o pagamento de resciséo de contrato de trabalho sé devera ser
em espécie e MENOR DE

IDADE o valor a ser pago, devera ser em espécie e acompanhado de
responsavel;

f)

Carta de Preposto; na qual haja referéncia a resciséo a ser homologada;

s) Extrato Analitico atualizado do FGTS e cépia das Guias de recolhimento dos meses que nao
constem no extrato; (mesmo em caso de Pedido de Demiss&o);

hy  GRFF (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS + Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio. em 03 (trés) vias, devidamente quitadas;

D)

Guia e comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS + Demonstrativo do Trabalhador em 02
(duas) vias;

)

Guias de Recolhimento da Contribuigao Sindical anterior e no ano corrente;

k) Formulario SD/CD (Requerimento de Seguro Desemprego/Comunicagdo de Dispensa) corretamente
preenchido (assinado/carimbado);

) Chave de Identificagéo do FGTS (2 vias);

m) Recibos de pagamento do més anterior a rescisao;
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: 2(duas) vias;
n)  Exame Demissional & obrigatério (Portaria 3214/78 —NR 7) em 0 (duas)
: imento;
0)  Alvara judicial ou comprovante de beneficiario do INSS, quando p/falecim
p)  Documento que comprove a alta do INSS (quando for o caso);

q)  Copia da decisao Judicial referente a penséo alimenticia (se houver).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - CONVENIOS COM DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas a possibilidade de firmar convénios com fornecedores de materiais e insumos
de necessidades basicas como, por exemplo, em supermercados, farmacias e outros, franqueando compras .

aos trabalhadores limitando ao valor maximo de 30% do salario, para posterior desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para participar do franqueamento de compras a empresa e o trabalhador

deverao primeiramente firmar compromisso, de forma que o trabalhador autorize o desconto em seu
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em se comprovando a méa utilizacéo do beneficio do franqueamento de
compras de forma que o trabalhador realize compras acima do limite estabelecido, es

aliz te fato podera a
critério da empresa implicar em adverténcia para o trabalhador nos termos da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em situagdo que comprovada por receituario médico e
ou de seu dependente legal, a empresa custeara ou fornecera via convénio a comp
medicamento(s) ou outros produtos relacionados ao tratamento de satde, a titulo d
salario, limitado ao seu limite de comprometimento financeiro
clausula vigésima nona.

M nome do funcionario .
ra deste(s)

e adiantamento de
junto a empresa estabelecido no Caput da

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGCAO
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As pessoas juridicas e fisicas que atuam no Estado do Acre concederdo aos seus empregados ligados as

atividades de pqnstr_ugéo civil uma refeigdo subsidiada por cada turno de trabalho, conforme a legislagéo do
PAT, sem prejuizo financeiro ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Sera de responsabilidade da empresa titular o fornecimento ou a cobranga,
junto as empresas terceirizadas, que as mesmas fornegcam o beneficio do café da manha e almogo aos
seus funcionarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vigias que estiverem de plantdo receberdo alimentag&o subsidiada pela
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado as empresas que desejarem praticar horario diferenciado para
fornecimento de alimentagao, a celebragéo de acordo com seus empregados mediante a participagao do
STICCEA.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que ficarem alojados receberao café-da-manha, almogo e
janta.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao o vale transporte para o trabalhador de acordo com a Lei n® 7418/85.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao seu beneficiario legal, 01 (um) salario
normativo a titulo de auxilio funeral e 02 (dois) salarios normativos em caso de invalidez permanente
causada por acidente do trabalho, juntamente com o saldo de salarios. Fica excluida do dispositivo deste

Paragrafo, aqL_neIa empresa que, com a participacdo do empregado e por sua conta, assuma valor segurado
igual ou superior aos valores acima estipulados.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA
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As empresas dar3o assisténcia juridica aos seus empregados que, €m defesa do patriménio da mesma,

cometeram atos que os levem a responder a inquérito ou agao judicial. A referida assisténcia sera
patrocinada pela empresa.

Contrato de Trabalho Admissédo, Demisséao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O prazo de dispensa da realizacdo do exame médico demissional sera de 180 (cento e oitenta) dias, em
conformidade com a Portaria N° 08/96, da SSST/MTDb.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE TRABALHADORES SOMENTE COM A ASSINATURA
DA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas néo permitirdo que os trabalhadores desenvolvam suas atividades no canteiro de obras sem o
devido registro na carteira de trabalho, conforme estabelece o Art. 29° da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERCEIRIZAGOES DE MAO DE OBRA

As empresas detentoras dos contratos terceirizarao obra mediante certiddo negativa expedida pelo
STICCEA, para evitar irregularidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a emissao da certidao negativa no STICCEA, torna-se necessario a

apresentacao da GFIP dos operérios: Guia de Recolhimento do FGTS, decreto de N° 2.803, informacgdes a
Previdéncia Sociais Lei de n° 9.528.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso das obras que estao em andamento, recomenda-se que 0s
subempreiteiros providenciem a certidao negativa expedida pelo STICCEA.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas titulares dos contratos, deverao cobrar das terceirizadas o
recolhimento da contribuicdo assistencial de seus funcionarios em conformidade com esta CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTAGIO/APRENDIZAGEM
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As empresas dili iar3 ibili - oy
trabalhpo, genciarao Para compatibilizar o horario de estudo do estagiario com a sua jornada de

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por ocasi&o do vestibular ou concurso publico, as empresas se comprometem
em liberar os empregados vestibulandos para comparecerem as provas, sem prejuizo de seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que estiverem fazendo aulas praticas para obtengdo de CNH,
€ que estiverem contratados por pe

lo menos 12 meses, deverio ter as horas que forem destinadas as
_referldas aulas mesmo em horarios comerciais abonadas pelas empresas, desde que as mesmas sejam no
Inicio ou no final do expediente e que o trabalhador apres

ente um comprovante, limitado este beneficio a
um trabalhador por obra. .

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESLOCAMENTO TEMPORARIO

As empresas poderio efetuar o deslocamento de seus empregados entre obras, frentes de trabalho e
escritérios, em toda a area de abrangéncia territorial de ambos os sindicatos, ou seja, todo o Estado do

Acre, bem como de outros estados onde as empresas possam vir a executar obras, por um periodo maximo
de 30 dias, uma vez que excedendo tal periodo, se configura transferéncia de domicilio.

PARAGRAFO UNICO - O deslocamento tratado no capitulo desta clausul
de domicilio, portanto, os empregados nao far&o jus ao adicional de 25%

a, ndo consiste em transferéncia
todas as despesas com transportes, estadias e alimentagé&o, correrdo po

(vinte e cinco por cento), porém,
r conta das empresas.

Relagdes de Trabalho Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS DE DANOS CAUSADOS PELOS EMPREGADOS

A empresa descontara dos salarios do empregado, ndo s6 o que ja é de lei, ou contrato coletivo, ou
determinado por eles, como ainda a importancia correspondente aos danos causados pelo empregado, por
dolo ou mesmo imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos do unico do art. 462 da CLT.

Estabilidade Aposentadoria
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trimonio da mesma
As empresas daro assisténcia juridica aos seus empregados que, e defefs a'g: S:SiSténcia sera '
cometeram atos que os levem a responder a inquérito ou a¢ao judicial. A reter
patrocinada pela empresa.

Contrato de Trabalho Admissédo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O prazo de dispensa da realizagdo do exame médico demissional sera de 180 (cento e oitenta) dias, em
conformidade com a Portaria N° 08/96, da SSST/MTb.

5

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE TRABALHADORES SOMENTE COM A ASSINATURA
DA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas nao permitirdo que os trabalhadores desenvolvam suas atividades no canteiro de obras sem o
devido registro na carteira de trabalho, conforme estabelece o Art. 29°da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERCEIRIZAGOES DE MAO DE OBRA

.‘ﬁ

As empresas detentoras dos contratos terceirizarao obra mediante certidao negativa expedida pelo
STICCEA, para evitar irregularidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a emissao da certiddo negativa no STICCEA, torna-se necessario a

apresentacao da GFIP dos operarios: Guia de Recolhimento do FGTS, decreto de N° 2.803, informagbes a
Previdéncia Sociais Lei de n° 9.528.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso das obras que estdo em andamento, recomenda-se que 0s
subempreiteiros providenciem a certiddo negativa expedida pelo STICCEA.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas titulares dos contratos, deveréo cobrar das terceirizadas o
recolhimento da contribuicao assistencial de seus funcionarios em conformidade com esta CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTAGIO/APRENDIZAGEM
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As empresas dili iara ibili ' i
trabalho. genciarao para compatibilizar o horéario de estudo do estagiario com a sua jornada de

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por ocasi

: &@o do vestibular ou concurso publico, as empresas se comprometem
em liberar os empregados vestibulan

dos para comparecerem as provas, sem prejuizo de seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que estiverem fazendo aulas praticas para obten¢do de CNH,
e que estiverem contratados por pelo menos 12 meses, devero ter as horas que forem destinadas as
referidas aulas mesmo em horarios comerciais abonadas pelas empresas, desde que as mesmas sejam no

inicio ou no final do expediente e que o trabalhador apresente um comprovante, limitado este beneficio a
um trabalhador por obra. .

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESLOCAMENTO TEMPORARIO

As empresas poderdo efetuar o deslocamento de seus empregados entre obras, frentes de trabalho e
escritorios, em toda a area de abrangéncia territorial de ambos os sindicatos, ou seja, todo o Estado do

Acre, bem como de outros estados onde as empresas possam vir a executar obras, por um periodo maximo
de 30 dias, uma vez que excedendo tal periodo, se configura transferéncia de domicilio.

PARAGRAFO UNICO - O deslocamento tratado no capitulo desta clausula, nZo consiste em transferéncia

de domicilio, portanto, os empregados n&o far&o jus ao adicional de 25%(vinte e cinco por cento), porém,
todas as despesas com transportes, estadias e alimentag&o, correrdo por conta das empresas.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS DE DANOS CAUSADOS PELOS EMPREGADOS

A empresa descontara dos salarios do empregado, ndo sé o que ja é de lei, ou contrato coletivo, ou
determinado por eles, como ainda a importancia correspondente aos danos causados pelo empregado, por
dolo ou mesmo imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos do Unico do art. 462 da CLT.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederéo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 12(doze) meses,
para aquisi¢éo de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos da Lei N°8.213/91, art.52, desde que
devidamente comprovado e tenham, pelo menos, 05 (cinco) anos continuos de trabalho na empresa.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. ﬁ

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas-extras efetivamente trabalhadas, ndo poderéo ser pagas a titulo de
prémio, gratificagdo ou abono.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderao usar o artificio da nova legislagao trabalhista, referente a
flexibilizag&o de horarios, desde que combinado com os seus funcionarios e homologado pelo STICCEA.

Férias e Licengas

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADOS

FERIADOS — Os feriados validos durante periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 sero os
seguintes dia: 01 de Janeiro — Confraternizag&o Universal, 05 de margo — carnaval, 8 de margo — dia
internacional da mulher, 14 de abril — Paixao de Cristo, 21 de Abril - Tiradentes, 1° de maio - Dia do
Trabalho, 15 de Junho - Aniversario do Estado do Acre, 20 de junho - Corpus Christi, 18 de agosto - DIA
NACIONAL DA CONSTRUCAO SOCIAL , 07 de Setembro - Independéncia do Brasil, 12 outubro - Dia de
Nossa Senhora Aparecida, 02 de Novembro — Finados, 15 de Novembro - Dia da Proclamag&o da

Republica, 24 de Dezembro — conquista do sindicato, 25 de Dezembro — natal, e 28 de dezembro -
Aniversario de Rio Branco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos trabalhadores que no dia 24 (vinte e quatro) de dezembro
de cada ano, as empresas liberaréo seus funcionarios sem corte de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As emnpresas poderdo em concordancia com seus trabalhadores e
acompanhada pelo STICCEA, fazerem a permuta de feriados.
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CLAUS :
ULA DECIMA NONA - LICENCA POR FALECIMENTO DE PARENTE

Os empregadores conceder

doaos s
parente na forma do Art. 47 eus empregados 02 (

dois) dia de folga, quando houver faleci
3, Paragrafo 1° da CLT. ga, q ver falecimento de

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO E SUBSTITUIGAO DE UNIFORMES, EPIS E EPC.

Os empregadores serdo obrigados a fornecer gratuitamente, EPIs e EPC, devidamente certificados,
vestimenta e ferramentas de trabalho em boas condicdes de uso a todos os seus empregados, bem como a

manter local adequado para guardar as mesmas sobre a responsabilidade e devolugdo de empregado,
mediante cautela ou recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As ferramentas, vestimentas de trabalho e EPIs serdo fornecidas ao

empregado, ndo podendo ser descontados qualquer valor pelo empregador salvo em caso de dolo, mau uso
e perda devidamente comprovada. Nesses casos, o ressarcimento sera baseado no valor de mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO — As ferramentas e EPIs deverao ser devolvidas quando houver o afastamento
ou rescisao contratual do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os equipamentos de prote¢éo individual deveréo ser adaptados com as
necessidades do usuario em caso de eventual deficiéncia fisica.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontol6gicos, desde que os mesmos constem o dia e o

horario de atendimento do empregado, o CID e assinatura do médico/dentista com as devidas inscrigbes no
CRM ou CRO.

Outras Normas de Prevengido de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NAO USO DE APARELHO CELULAR NOS CANTEIROS DE
OBRAS
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‘. o . . - ica proibido o uso de
Com o objetivo de diminuir os riscos de acidentes nos canteiros de obras’dp gg’traba?ho NS Canteiros. O
telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horar_lo ik

uso dos aparelhos sera permitido apenas no intervalo, para descanso intrajorn '

. L . o itério da empresa
Paragrafo Primeiro - Fica permitido ao trabalhador fornecer o numero do telefone do escrito p
no canteiro de obras para eventuais ligagdes de emergéncias para seus parentes.

Paragrafo Segundo - O uso dos aparelhos sera permitido apenas no intervalo, para descanso intrajornada.

Paragrafo Terceiro - O ndo cumprimento da orientagdo acarretara em advertépC|a.~Em caso .de
reincidéncia, os trabalhadores receberzo as devidas punicées, vigentes na legislacdo trabalhista.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES, TRABALHADOR ELEITO E HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DO STICCEA

PARAGRAFO PRIMEIRO - ELEICOES - Quando houver qualquer tipo de elei¢cdo da categoria, as empresas
liberar&o os trabalhadores exclusivamente para os mesmos votarem, sendo que a paralisag&o para a
votagao no canteiro de obra sera somente enquanto se coleta os votos dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHADOR ELEITO - A empresa dispensara seu empregado eleito para
cargo de diretoria, sem prejuizo do seu salario. Nos casos de existéncia de mais de um diretor, na mesma
empresa, somente um sera solicitado, ficando limitado ao nimero de 04 (quatro) dias no més, desde que
seja solicitado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Entende-se por cargo de direcdo, os
de Presidente, vice-presidente, Secretario e Tesoureiro.

HORARIO DE ATENDIMENTO DO STICCEA - O horario de atendimento do STICCEA sera de segunda-
feira a sexta, das 7:00 as 12:00hs.

. N
PARAGRAFO PRIMEIRO - O horario para homologagao de rescisdo de contrato de trabalho, sera .)
das 07:00 as 12:00 horas de SEGUNDA a SEXTA-FEIRA.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRETORES DO STICCEA E QUADRO DE AVISOS

As empresas providenciario, no canteiro de obra, um quadro medindo 1,00 x 0,80, espago este destinado
30 uso do STICCEA, em local aberto e de facil acesso (refeitorio) que permitira ao STICCEA pregar
cartazes contendo informes da categoria e outros assuntos relacionados ao sindicato.
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’ ACESSO DOS DIRETORE

@

devidamente identificadas S DO STICCEA - As empresas asseguraréo acesso aos dirigentes do STICCEA
nos locais de obras & ong ) im suas Qe_pendenma_s, nos |n‘terva|os destinados a alimentagéo e ao descanso,
desempenho de suas e houver atnvud‘ad.e relactonada a cpnstrugéo civil, nos horarios comerciais, para

das empresas ungdes, vedada a divulgagao de matérias estranhas as finalidades do STICCEA e

EARAGRAFO ERIMEIRO - O STICCEA podera fazer uso, durante as reunides, de aparelhos para registros
as mesmas tais como cameras fotograficas, filmadoras e gravadoras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica permitida a permanéncia de um (a) funcionario (a) do STICCEA no
canteiro de obras para fazer filiagdes dos trabalhadores no horério de expediente, desde que a sua
execucao seja previamente acertada com a geréncia da respectiva obra e que nao implique em formagao
de filas ou tumultos, chamando os trabalhadores que tenham disponibilidade um a um, sem que isto
interrompa nenhum servico que esteja em andamento por parte dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas forneceréo alimentacao para o representante do STICCEA, no
dia que o mesmo estiver nas obras realizado as inscri¢coes.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso da impossibilidade de interromper as atividades de trabalhadores para a

realizacao das filiagdes, em virtude do trabalho, a geréncia da obra podera solicitar do STICCEA um novo
agendamento para a continuagao das filiagoes.

PARAGRAFO QUINTO — As visitas que ocorrerem nos horarios comerciais nao poderédo paralisar os
trabalhadores.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO A INFORMAGAO DE TRABALHADORES NAS EMPRESAS

As empresas devem sempre que solicitado pelo STICCEA, em no maximo quatro solicitagdes por ano,
apresentar uma relagéo dos funcionarios por fungéo pertencentes ao guadro e demitidos até a data da
solicitagdo dentro do ano em vigor, indicando quais funcionarios s&o ou foram associados ao STICCEA,
bem como folha de ponto, Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical Urbana - GRCS, Guia de
Recolhimento de Contribuigdo Sindical Patronal — GRCSP, conforme o Art. 579 da CLT, Guias de

Recolhimento Previdenciario, Guias de Recolhimento de FGTS, ficha cadastral, contra cheques e
comprovantes de pagamentos.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SOCIAL
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Por conta da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia Geral E>I<trc.i':10r:i!nadr|a
realizada pelos trabalhadores associados e néo associados ao Sindicato dos Trabalhadores da Industria da
Construgéo Civil do Estado do Acre, realizada entre os dias 22 a 26 de janeiro de 2018, ficou estabelecida a
autorizagdo para que as empresas do ramo de construgdo possam proceder, mensalmente ao desconto,
direto em folha de pagamento de todos os seus empregados pertencente a classe, a titulo d’e. taxa
assistencial/negocial ao respectivo sindicato, no percentual de 1% (um por cento) sob o salario-base do
empregado, vigente no més de pagamento, limitando-se a R$ 30(trinta) reais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O s descontos serio destinados a custear as despgs_as do sindicato laboral, em
raz&o do beneficio de que todos os trabalhadores da classe recebero seus salarios com base na tabela
estabelecida nesta conveng&o coletiva com intervencio com o 6rgso sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que estdo com seus contratos de trabalho atiyos, 0S
descontos acontecer&o a partir da vigéncia desta conveng&o, de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019. <
o Y
PARAGRAFO QUARTO — Para os trabalhadores que serdo contratados na vigéncia desta convenc&o, os
descontos ter&o inicio a partir do pagamento do primeiro més trabalhado, logo apds a admisséo e tera seu
término com a rescis&o do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Fica ressalvado gue o colaborador que néo estiver de acordo com a cobranga da
taxa assistencial/negocial aqui estabelecida, podera pedir o cancelamento da contribuigdo junto ao
STICCEA, mediante requerimento escrito, com apresentacao posterior do protocolo desta comunicagéo a
empresa empregadora, ficando, imediatamente, suspensos novos descontos a partir de entio.

PARAGRAFO SEXTO- As empresas ficardo orientadas de no ato de admissao de empregados solicitar dos
mesmos a Certidéo de Regularidade Sindical, expedida pelo STICCEA/AC, sendo gue a mesma devera
constar no check-list de documentos necessarios a contratago.

PARAGRAFO SETIMO - A contribuicao de que trata o caput desta clausula, sera recolhida no Banco do
Brasil S/A, Agéncia 3022-8, conta corrente 105.447-3 e Caixa Econdémica Federal - CEF — Agencia 0534,
Conta Corrente 296-6, em favor do STICCEA, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més
trabalhado.

, _ O
PARAGRAFO OITAVO — As empresas relacionaréo e encaminharéo para o STICCEA via e-mail ou de 0
outra forma até o dia 20 do més subsequente ao més trabalhado os valores depositados por funcionario,

bem como o(s) comprovante(s) de depbsito(s).

1
Outras disposi¢des sobre relagédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATIVIDADES CONJUNTAS

No intuito de reduzir o indice de acidente de trabalho, empresa e sindicato, mediante comum acordo,
estabelecerao programag&o para palestra técnica sobre medicina de trabalho, higiene e seguranga, além de
projetos na area de esporte e lazer.

Outras disposigdes sobre representagio e organizagio
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DA CONCILIAGAO PREVIA

Zica&acqrdado que os _s_indicatos S_TICCEA e SINDUSCON constituirdo plano de trabalho para a instituigéo
? omiss&o de Conciliagéo Prévia de composicéo paritéaria, em conformidade com a Lei 9.958/2000, que
alterou e acrescentou artigos a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, cie 1° d(’3 maio de 1943, dispondo sobre as Comissdes de Conciliagédo Prévia e permitindo a
execucao de titulo executivo extrajudicial na Justica do Trabalho.

PARAGRAFQ UNICO - Fica estabelecido o prazo de até 27 de julho de 2018 para que o SINDUSCON e
STICCEA realize estudo para a implantagio de uma Comissao de Conciliagdo Prévia.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENA POR DESCUMPRIMENTO

Sera aplicada multa no valor de 03 (trés) salarios de um trabalhador qualificado, calculadas mensalmente
enquanto perdurar o descumprimento, & parte que descumprir quaisquer das clausulas do presente Acordo,

em favor da outra parte. Neste caso as empresas pagaréo para o STICCEA ou vice-versa e em caso de
reincidéncia, o valor da multa sera em dobro e nas mesmas condigGes.

PARAGRAFO UNICO — Para o fortalecimento do efeito juridico de qualquer acordo firmado entre a empresa
e o trabalhador recomenda-se gue o mesmo seja visado pelo STICCEA.

Outras Disposigcoes
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROMISSO DAS PARTES
As partes se comprometem em reunir-se, por convocacéo de qualquer uma delas, para tratarem de

assuntos que julgarer_n oportunos desde que estejam relacionados a industria da construgdo civil. Nesse
caso, a parte que estiver convocando encaminhara pauta no prazo de 03 (trés) dias.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente instrumento em quantas vias forem

necessarias, sendo uma destinada a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Acre, para o
competente arquivamento. '
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CARLOS AFONSO CIPRIANO DOS SANTOS
Presidente

SINDICATO DA IND. DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO ACRE

JOSE ADELMAR MOURA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NA IND.DA CONST.CIVIL NO EST.DO AC.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA DOS DIAS 22 A 26 DE JANEIRO DE 2018

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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