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A IGUALDADE E A POLITICA DE COTAS RACIAIS PARA O INGRESSO EM INSTITUICOES
PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL.

Nascidas nos Estados Unidos, tratam-se as a¢Ges afirmativas de mecanismos de carater temporario,
cujo objetivo principal é a real efetivacdo do principio da igualdade em sua visdo mais moderna
entre os individuos de uma comunidade, utilizando-se, para tanto, de diferenciacdes legalmente
previstas, voltadas a individuos historicamente discriminados, para que estes possam ascender
socialmente. Desde a implantacdo dessas medidas no Brasil, em especial a politica de cotas raciais
para ingresso em instituicdes publicas de ensino superior, muito se tém discutido acerca de sua
legitimidade juridica e social. Tal polémica centra-se, entre outros fatores, principalmente na
possibilidade de violacdo do principio igualitario. Com este estudo, pretende-se fomentar essa
polémica, demonstrando os mais diversos argumentos contra e a favor da implementacdo dessa
modalidade de acdo afirmativa. Serd demonstrado que a posicdo de discriminacdo e sub-
representacdo ocupada pelos negros é real no cotidiano brasileiro e que, respeitando a realidade
fatica, é o critério racial legitimo como diferenciador para adocdo de cotas nas universidades, uma
vez que é a educacdo o caminho para a ascensdo nos mais diversos setores da sociedade.
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