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EDITAL DE SELECAO PARA FORMADORES, OFICINEIROS E
COLABORADORES PARA ATUAREM NO PROJETO: EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS NO CONTEXTO DAS ESCOLAS
REGULARES, DOS CONSELHOS TUTELARES E DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO ACRE COM FOCO NA LEI 10.639/2003
E NO ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL

A Universidade Federal do Acre — Ufac, através do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas — Neabi, bem como a Coordenacdo do Projeto: Educacdo das relagdes
étnico raciais no contexto das Escolas regulares, dos Conselhos Tutelares e do
Sistema Socioeducativo do Estado do Acre com foco na Lei 10.639/2003 e no
Estatuto da Igualdade Racial, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
presente edital e convida os interessados a se inscreverem para concorrer as vagas para
desempenhar as funcdes de formadores, oficineiros e colaboradores no citado projeto.

1. OBJETIVOS:

Selecionar formadores e oficineiros para atuarem nas a¢fes desenvolvidas pelo Projeto
Educacdo das relagdes étnico-raciais no contexto das escolas regulares, dos
Conselhos Tutelares e do Sistema Socioeducativo do Estado do Acre com foco na
Lei 10.639/2003 e no Estatuto da Igualdade Racial.

1.1 Promover o debate sobre as relagdes étnico-raciais no estado do Acre.
1.2 Promover conhecimento sobre politicas de acdo afirmativa.

1.3 Estabelecer articulacdo entre identidade étnico-racial e educacéo.

1.4 Compreender as relacBes étnico-raciais no Brasil, bem como seus
condicionantes legais.

1.5  Proporcionar condicdes para que os professores e profissionais do sistema
socioeducativo e dos conselhos tutelares sejam capazes de refletir sobre a tematica da
educacdo das relagdes étnico-raciais e sobre a necessidade da coleta de dados raga/cor
nos lugares em que atuam para construcdo de politicas publicas especificas.

2. DOS REQUISITOS:

2.1 Para a funcgéo de formador:

a) Ter no minimo graduacao completa;

c) Formacao e experiéncia em igualdade racial;

d) Disposigédo em trabalhar finais de semana;

e) Atitudes de responsabilidade, compromisso e pontualidade;
f) Disposicéo imediata, com horérios disponiveis.

2.2 Para a funcéo de oficineiro:
a) Ter no minimo Ensino Médio completo;
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¢) Formacao e/ou experiéncia em educacéo das relacdes étnico-racial;
d) Disposigdo em trabalhar finais de semana;

e) Atitudes de responsabilidade, compromisso e pontualidade;

f) Disposicéo imediata, com horarios disponiveis.

2.3 Para a funcgéo de colaborador:

a) Ter no minimo Ensino Médio completo;

b) Disposicdo em trabalhar finais de semana;

c) Atitudes de responsabilidade, compromisso e pontualidade;
d) Disposi¢do imediata, com horarios disponiveis.

3. DAS VAGAS, DA VIGENCIA E DA REMUNERACAO

3.1 Para a funcéo de formador:

Vagas: 05

Carga horéaria semanal: 10h

Remuneracdo: R$ 2.040,00

Formadores sem vinculo com a Universidade Federal do Acre pagardo os devidos
impostos.

Vigéncia: um més, podendo ser renovado por mais um més, por até duas vezes.

3.2 Para a funcéo de oficineiro:

Vagas: 05

Carga horaria semanal: 4h

Remuneracdo: R$ 1.360,00

Oficineiros sem vinculo com a Universidade Federal do Acre pagardo os devidos
impostos.

Vigéncia: um més, podendo ser renovado por mais um més, por até duas vezes.

3.3 Para a funcéo de colaborador

Vagas: 03

Carga horaria mensal: 18h

Remuneracgéo: 640,00

Colaboradores sem vinculo com a Universidade Federal do Acre pagardo os devidos
impostos.

Vigéncia: 03 meses, podendo ser renovado por mais um més, por até duas vezes.

4. INSCRICOES E CRITERIOS DE SELECAO:

4.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 05 a 09 de agosto de 2019, por meio da
entrega da ficha de inscrigdo (anexo 1), no qual deverd ser anexado o curriculo
(preferencialmente o curriculo lattes) e seus comprovantes, que deverdo ser
entregues Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — Neabi, que esta
localizado no prédio da Biblioteca Central, atras do quiosque Café com Letras
(Quiosque da Marlene) .

4.2 A selecdo ocorrera através da analise de curriculo, no valor maximo de 10,0 pontos.
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4.3 A selecao obedecera aos critérios abaixo, discriminados na tabela.

Item Pontuacdo Maxima
Titulacdo entre especializacédo e doutorado — 01 ponto para cada titulo 2,0
Ter formacdo em educacdo das relagdes étnico-raciais 4,0
1,0 ponto para cada participacao.
Ter experiéncia em educacdo das relacdes étnico-raciais 4,0
1,0 ponto para cada participacao.
Total 10,0

5. CRONOGRAMA DE INSCRICOES E SELECAO:
ETAPA DATA

Inscricdes 05 a 09 de agosto de 2019

Formacdo aos interessados nas vagas oferecidas | 10 de agosto de 2019 — manha e tarde
por este edital

Resultado preliminar 12 de agosto de 2019
Recursos 13 de agosto de 2019
Resultado Final 14 de agosto de 2019
Assinatura do Termo de Compromisso 15 de agosto de 2019

7. DISPOSICOES FINAIS:

e Os interessados em participar do projeto regulamentado por este edital devem
participar da formacdo oferecida no dia 10 de agosto, conforme prevista no
cronograma acima.

e Ao inscreverem-se para a selecdo, cada candidato estara automaticamente
reconhecendo e aceitando as normas estabelecidas neste edital.

e Candidatos inscritos que ficarem fora das vagas, compordo o cadastro reserva,
podendo ser chamados enquanto este edital estiver em vigéncia

e Os casos omissos neste edital serdo apreciados pela Comissao de Selecéo.

Rio Branco, 05 de agosto de 2019.

Prof2 Ma. Claudia Marques de Oliveira
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Coordenadora do Projeto Educacéo das relacdes étnico raciais no contexto das Escolas
regulares, dos Conselhos Tutelares e do Sistema Socioeducativo do Estado do Acre com
foco na Lei 10.639/2003 e no Estatuto da Igualdade Racial

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Sexo:

Cor: () Branca ( ) Preta ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Amarela ( ) N&o identificada
Data de nascimento: / /

Cidade e estado de nascimento:

CPF: Estado civil:

R.G.: Orgéo expedidor: Data de emisséo:

Endereco:
Bairro: CEP:
Cidade/UF:

Telefones:

E-mail:

2.  DADOS ACADEMICOS
Curso de Graduacao:
Instituicdo de formacéo de graduagéo:
Periodo de curso (para graduandos):
Ano em que concluiu o Ensino Médio:
Ano/Semestre que concluiu a graduacao (para graduados):
Experiéncia com a tematica:

3. DADOS PROFISSIONAIS
( ) Estudante ( ) Desempregado ( ) Outro
Profissdo/funcao/ocupacao:
Local de trabalho:

4. CARGO AO QUAL ESTA SE CANDIDATANDO:
( ) Formador ( ) Oficineiro () Colaborador




