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EDITAL N° 01/2020  
 

CONVOCAÇÃO PARA AS ENTREVISTAS  

CHAMADA PÚBLICA REDE MULHERAÇÕES – 

SELEÇÃO DE MULHERES CIS E LBTTQI+ NEGRAS, AFROINDÍGENAS E 

INDÍGENAS DO ACRE PARA CURSO DE PREPARAÇÃO E INGRESSO EM 

PROGRAMAS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

MULHERES SELECIONADAS PARA A ENTREVISTA 

Nome Completo: 

1. Lílian Évenlin Silva da Rocha. 

2. Naira Cristina Barbosa 

3. Maria Abijicélia Brandão Da Silva Shanenawa  

4. Marcela Albuquerque da Cruz 

5. Daniela Souza dos Santos 

6. Gleice da Silva Muniz 

7. Carolina Costa de Lima  

8. Larissa Oliveira dos Santos 

9. Rosilane de Souza Barroso Araújo  Asfury 

10. Adriana Pessoa de Oliveira 

11. Pamela Hingred de Souza Freitas Apurinã 

12. Luzia Cristiana Schneider  

13. Elizângela da Silva Mendonça Ferreira 

14. Josiete Gonsalves Souza Salazar 

 

Informamos que as entrevistas serão agendadas nos próximos dias e cada 

candidata receberá um contato da Rede MulherAções. 
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Etapas do Processo de Seleção: 

O processo de seleção constitui-se nas etapas:  

I) Análise das informações contidas no formulário enviado no ato da inscrição;  

II) Análise da documentação e vídeo solicitado; 

III) Entrevista em modalidade virtual a ser agendada ou sorteada com ou 

entre as candidatas  

IV) Participação de uma atividade de discussão e orientação da Rede através 

de uma Live interativa com a conclusão de uma atividade ao final. 

 

Cronograma:  

Inscrição 03/09/2020 a 20/09/2020 

Live do processo de seleção 17/09/2020 

Realização das entrevistas A partir do dia 25/09/2020 

Resultado da Seleção A partir do dia 09/10/2020 

Início do Curso Outubro de 2020 

Duração das atividades de formação Outubro de 2020 a Maio de 2021 

  

Vagas  

Serão selecionadas 10 mulheres; 

  Os casos omissos serão tratados pela coordenação da Rede.  
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Para dúvidas ou mais informações envie-nos um e-mail: 

redemulheresacre@gmail.com 

Rio Branco- Acre, 25 de setembro de 2020.  

     
Sulamita Rosa da Silva 

Líder do projeto apoiada pelo Programa de Aceleração de Lideranças Femininas 

Negras: Marielle Franco, Proponente inicial da Rede MulherAções e colaboradora do 

projeto de extensão da Rede MulherAções pelo Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e 

Indígenas da Ufac 

 

 

 

 

 

Cláudia Marques de Oliveira 

Proponente inicial da Rede MulherAções e colaboradora do projeto de extensão pelo 

Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas da Ufac 

 

 

 

Beatriz Domingos da Silva 

Proponente inicial da Rede MulherAções e colaboradora do projeto de extensão da Rede 

MulherAções pelo Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas da Ufac 

 

  


