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EDITAL NEABI/REFIR N° 01/2020
CHAMADA PARA SELECAO DE REVISORES DE TEXTO

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Universidade Federal do Acre
(Neabi/Ufac), por meio de sua revista académica, Revista em Favor de Igualdade Racial
(Refir) torna pablica a chamada para profissionais habilitados em Letras ou Comunicagdo
Social para executarem o trabalho de revisdo voluntaria de texto das obras a serem
publicadas, sob a responsabilidade do Neabi/Ufac, nos anos de 2020 e 2021.

1. OBJETO

O trabalho a que se refere esta Chamada consiste em revisar originais de obras para

fins de publicacdo pelo Neabi/Ufac, o que implica:

1.1.  identificar as possiveis inconsisténcias na construcdo do texto em relacdo a
aspectos gramaticais;

1.2.  analisar os aspectos gréaficos e de formatacdo dos textos

1.3.  propor solucbes para essas inconsisténcias e outras necessarias para boa

apresentacao de cada texto.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
S&o requisitos para participacao nesta Chamada:

2.1.  Possuir diploma de curso de graduacdo em Letras ou em Comunicacéo Social.

3. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

3.1.  Sera composto um cadastro de até 10 revisores para desempenho da atividade
de revisdo de textos de acordo com a demanda do Neabi/Ufac, nos anos de
2020 e 2021, entre eles os textos da Revista Académica de responsabilidade

do nacleo, Em Favor de Igualdade Racial.
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3.2.  Os revisores selecionados realizardo esse trabalho de forma voluntéria, ndo
recebendo qualquer remuneracdo para esse fim, apenas comprovagao

institucional do trabalho realizado para fins de composicao do curriculo.

4. OBRIGACOES E COMPROMISSOS

4.1. Dedicar-se as atividades previstas para a revisdo de textos, zelando pela
qualidade editorial do resultado.

4.2.  Ter disponibilidade para participar de reunides com os membros do
Neabi/Ufac em datas a serem definidas pela coordenacdo do nucleo;

4.3.  Entregar o resultado do trabalho no prazo estipulado previsto no cronograma
de cada publicacao.

4.4. Comunicar, imediatamente, a coordenacdo das publicacdes qualquer
alteracéo relativa a descontinuidade do andamento do trabalho ou qualquer
situacdo que possa interferir no bom andamento da publicacdo.

4.5. Manter sigilo sobre o processo de revisdo das obras e ndo reproduzir o
conteudo delas sem a expressa autorizacdo do Neabi/Ufac.

4.6.  Autorizar a publicacdo de seu nome no rol de revisores na pagina, nos

documentos e nas publicagdes do Neabi/Ufac.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
5.1.  As inscricOes poderdo ser realizadas no periodo de 15 a 26 de junho de 2020

no endereco http://observatoriodediscriminacaoracial.blogspot.com/ em

formulério especifico, encontrado neste endereco.
5.2. Paraainscricdo, os candidatos deverdo apresentar:
5.2.1. Ficha de Inscricdo (Anexo I);
5.2.2. Curriculo Lattes atualizado.
5.3. O Neabi/Ufac ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos, da

parte dos candidatos, que inviabilizem o processo de inscricao.

6. CLASSIFICACAO E SELECAO

6.1. O processo de selecdo ocorrera da seguinte forma:
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Anélise da ficha de inscricdo (Anexo 1) e do Curriculo Lattes, com carater
eliminatorio;

As notas finais dos candidatos serdo calculadas conforme os critérios
constantes no Anexo Il desta Chamada.

A classificagdo serd disposta em ordem decrescente das notas finais.
Havendo candidatos com a mesma nota final, os critérios para desempate
serdo aplicados nesta ordem:

maior titulacéo;

maior idade;

maior tempo de experiéncia na atividade de revisdo de texto.

Sera(do) selecionado(s) e designado(s) para executar o(s) trabalho(s) o(s)
candidato(s) mais bem classificado(s).

Caso o revisor selecionado se impedido de cumprir o trabalho no prazo
necessario, o Neabi/Ufac convocara outro candidato conforme a ordem de

classificacgéo.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1.  Oresultado preliminar sera divulgado no dia 01 de julho de 2020 no endereco
eletrbnico http://observatoriodediscriminacaoracial.blogspot.com/.

8. RECURSOS

8.1.  Caso os candidatos tenham justificativas para contestar o resultado preliminar
da selecéo, poderdo apresentar recurso no prazo estabelecido no cronograma.

8.2.  Os recursos encaminhados fora do prazo ndo serdo analisados.

8.3. A interposicdo de recurso do resultado preliminar devera ser realizada
exclusivamente 02 a 03 de julho de 2020, por meio do preenchimento de
formulario préprio (Anexo Il1).

8.4. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no dia 07 de julho de 2020,
no endereco eletrnico
http://observatoriodediscriminacaoracial.blogspot.com/

8.5.  Nao havera revisao de resultado da anélise dos recursos.
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9. RESULTADO FINAL
9.1. O resultado final do processo sera divulgado no dia 07 de julho de 2020, no

endereco eletrénico http://observatoriodediscriminacaoracial.blogspot.com/.

10. ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1. Os revisores selecionados para execucdo dos trabalhos deverdo enviar ao
Neabi/Ufac Termo de Compromisso (Anexo 1V) devidamente preenchido e
assinado em copia digitalizada para o e-mail neabi.ufac@gmail.com, entre 0s
dias 07 e 10 de julho de 2020.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A realizagdo do Processo Seletivo esta a cargo do Neabi/Ufac, ao qual cabe
providenciar e coordenar as agdes inerentes a sua execucao.

11.2. Alinscricdo na selecdo implica conhecimento e tacita aceitacéo das condicdes
estabelecidas neste edital.

11.3. O revisor podera ser suspenso ou desligado do rol de revisores no caso de
descumprimento dos termos deste edital.

11.4. A participacdo na Oficina de Revisdo de Texto é obrigatoria para o
cumprimento das atividades desse edital.

11.5. O Neabi/Ufac se resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar
informacdes ou documentos adicionais julgados necessarios.

11.6. Para mais informacdes, os candidatos poderdo entrar em contato com o

Neabi/Ufac pelo e-mail neabi.ufac@gmail.com .

11.7. Casos omissos, ndo previstos neste Edital, serdo julgados pela Comissao de

Selecdo deste edital do Neabi/Ufac.
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12. CRONOGRAMA

Atividade Data

Publicacdo do Edital 15 de junho de 2020
Periodo de inscrigdes 15 a 26 de junho de 2020
Resultado preliminar 01 de julho de 2020
Interposicao de recursos 02 a 03 de julho de 2020
Resposta aos recursos e resultado final 07 de julho de 2020
Envio dos Termos de Compromisso para 07 a 10 de julho de 2020
0 Neabi/Ufac

Rio Branco/AC, 15 de junho de 2020.

S lecher

Prof® Ma. Flavia Rodrigues Lima da Rocha

Coordenadora do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Universidade
Federal do Acre (Neabi/Ufac)
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ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO

Prestacéo de servicos voluntarios de revisdo-

normalizacéo de texto

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
CPF: Estado civil:

Data de nascimento: | Naturalidade: Nacionalidade:

Graduacao: Ano:
IES:
Pds-Graduacao : Ano:
IES:
Pds-Graduacao: Ano:
IES:

Profissao:

Endereco: Ne°:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone: Celular:

Endereco eletronico (E-mail):

Experiéncia profissional em revisdo-normalizacédo de texto, citar aqui o historico dos

trabalhos ja realizados e os periodos.
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO

Titulacéo, producdes e experiéncia Pontuacédo | Pontuacéo | Pontuacao
profissional maxima obtida
Curso de graduacdo em Comunicagéo Social 1,0 1,0
Curso de graduacdo em Letras — Portugués 2,0 2,0
Especializacdo em areas afins 0,5 1,0
Mestrado em é&reas afins ao perfil desta chamada 1,5 1,5
Doutorado em areas afins ao perfil desta 2,0 2,0
chamada

Publicagéo de artigos em periddicos 0,5 2,0
Publicacéo de livros e capitulos de livros 0,5 2,0
Publicacdo de textos em jornais, blogs e/ou 0,3 1,5

revistas nao cientifica

Trabalhos técnicos realizados: revisdo texto para 0,5 2,0
edicdo de livros, revista, jornal e/ou outras

publicacdes relevantes

Docente de Lingua Portuguesa da Educacao 0,5 (por 2,0
Basica ou do Ensino Superior ano)
Cursos de formacdo em revisdo de texto ou 0,5 2,0
editoracédo
Participacdo em Conselho Editorial de editoras 0,5 1,0

e/ou periddicos

Pontuacdo Méaxima 20
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO
PRELIMINAR

NOME COMPLETO: CPF:

RECURSO — FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome completo), (nacionalidade), (estado civil), CPF sob o n. (informar) e no RG
sob o n. (informar), residente e domiciliado(a) em (logradouro, nimero, bairro), CEP
(informar), na cidade de (informar)/(UF) compreendo que este é um trabalho sem
remuneracdo financeira e COMPROMETO-ME a cumprir as obrigacdes determinadas
conforme o Edital NEABI/REFIR N° 01/2020, a saber:

1) dedicar-me as atividades previstas, zelando pela qualidade editorial do resultado;
2) entregar o resultado do trabalho no prazo estipulado pelo Neabi/Ufac.

3) comunicar, imediatamente, ao Neabi/Ufac qualquer alteracdo relativa a
descontinuidade do andamento do trabalho, conforme os meios estipulados pela

coordenacao.

4) manter sigilo sobre o processo de revisao das obras e ndo reproduzir o contetdo delas

sem a expressa autorizacdo do Neabi/Ufac.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura)

(nome)



