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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - Ufac

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - Proaes
EDITAL N° 32/2019 — Proaes
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SELEC}AO DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS A(;()ES DA PROAES
DESENVOLVIDAS NO OBSERVATORIO DE DISCRIMINACAO RACIAL DO
ESTADO DO ACRE 11-2019
ADENDO 03

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes), da Universidade Federal do
Acre (Ufac), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Adendo N°. 03 do
Edital N° 32/2019-Proaes- Ac¢des Da Proaes Desenvolvidas No Observatorio De
Discriminagdo Racial Do Estado Do Acre Il, alterando o subitem 5.2 do edital,
anteriormente alterado pelo adendo 02, que trata da vigéncia do edital, e inserindo o

subitem 5.6, apresentando-se novos textos, conforme escrito abaixo:

ONDE SE LE:

5.2 A vigéncia da bolsa sera de agosto de 2019 a julho de 2020, totalizando 12

(doze) meses. (...)

LEIA-SE:

5.2 A vigéncia da bolsa sera de agosto de 2019 a janeiro de 2021, totalizando 18

(dezoito meses).
(...

5.6 Durante o periodo de vigéncia do Edital, a cada final de semestre, a Proaes
analisara o Histérico dos alunos contemplados com este programa com a finalidade
de avaliar se os mesmos atendem aos requisitos mencionados neste edital. Havera
desligamento imediato sempre que constatar-se a ndo obediéncia dos bolsistas aos
critérios do programa Acdes Da Proaes Desenvolvidas No Observatorio De

Discriminacao Racial Do Estado Do Acre.

Rio Branco, AC, 16 de julho de 2020

José Sérgio Lopes Siqueira
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
Portaria N° 3500/2016



