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ADENDO Nº 01 

EDITAL Nº 02, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO 

 

 

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por meio da Pró-Reitoria de 

Desenvolvimento e Gestão de Pessoas (PRODGEP) e da Comissão Organizadora de 

Concursos, resolve TORNAR PÚBLICO o Adendo nº 01 que retifica os itens abaixo 

relacionados do Edital Prodgep nº 02/2018, bem como acrescenta o cargo de Engenheiro / 

Área: Civil na relação de cargos a serem ofertados nesse certame e altera o requisito para 

ingresso no cargo de Músico / Violinista: 

 

1. No item 1.2: 

Onde se lê: 

“O presente Edital destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas” 

Leia-se: 

“O presente Edital destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas” 

 

2. No item 5.1: 

Onde se lê: 

5.1. Dos cargos, dos requisitos, das atribuições, das vagas e do vencimento básico: 
 

Campus de Rio Branco 

(...) 

Quadro 2 - Cargo de Nível E 

CARGO 
REQUISITOS PARA 

INGRESSO 

VAGAS 

AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
PCD 

PRETOS 

E 

PARDOS 

TOTAL 

Economista 
Curso Superior em Ciências 

Econômicas 
1 * ** 1 

Estatístico 
Curso Superior em Ciências 

Estatísticas ou Atuariais 
1 * ** 1 

Médico / Área: Medicina do 

Trabalho¹ 

Curso superior em Medicina + 

Residência em Medicina do 

Trabalho em instituição credenciada 

+ Registro no Conselho competente 

1 * ** 1 

Músico / Violinista 
Curso Superior em Música com 

formação em Viola + Registro no 

Conselho competente 

1 * ** 1 

Tecnólogo / Formação: 

Construção Civil 

Curso Superior na área de 

Engenharia Civil + Registro no 

Conselho competente 

1 * ** 1 
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Leia-se: 

5.2. Dos cargos, dos requisitos, das atribuições, das vagas e do vencimento básico: 
 

Campus de Rio Branco 

(...) 

Quadro 2 - Cargo de Nível E 

CARGO 
REQUISITOS PARA 

INGRESSO 

VAGAS 

AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
PCD 

PRETOS 

E 

PARDOS 

TOTAL 

Economista 
Curso Superior em Ciências 

Econômicas 
1 * ** 1 

Engenheiro / Área: Civil 

Curso Superior em Engenharia 

Civil + Registro no Conselho 

Competente 

1 * ** 1 

Estatístico 
Curso Superior em Ciências 

Estatísticas ou Atuariais 
1 * ** 1 

Médico / Área: Medicina do 

Trabalho¹ 

Curso superior em Medicina + 

Residência em Medicina do 

Trabalho em instituição credenciada 

+ Registro no Conselho competente 

1 * ** 1 

Músico / Violinista² Curso Superior em Música + 

Registro no Conselho competente 
1 * ** 1 

Tecnólogo / Formação: 

Construção Civil 

Curso Superior na área de 

Engenharia Civil + Registro no 

Conselho competente 

1 * ** 1 

 

3. Fazer constar: 

No ANEXO II, o conteúdo programático referente ao cargo de Engenheiro / Área: Civil. 

No ANEXO III, as atribuições do cargo de Engenheiro / Área: Civil. 

 

 

Rio Branco-AC, 04 de janeiro de 2019. 

 

 

Prof. Dr. Josimar Batista Ferreira 
Vice-Reitor no Exercício da Reitoria 

 

 

Filomena Maria de Oliveira Cruz 
Pró-Reitora de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas 

 


