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DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS
ATOS DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

O DECANO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso
de suas atribuições legais, conferidas pelo Ato da Reitoria 514, publicado no DOU 81,
Seção 2, de 28/4/2017, e de acordo com a competência delegada por meio do Ato da
Reitoria 304, de 23/3/2017, publicado no DOU 58, Seção 2, de 24/3/2017, resolve:

Nº 6.807 - Contratar, em caráter temporário, DIEGO DE SOUZA AVENDANO, na
categoria de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92
(quatro mil trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço
junto ao Departamento de Filosofia, área Filosofia Geral, em regime de 40 horas
semanais, pelo período de 1/10/2019 a 18/8/2020 com fulcro no art. 37, IX da CRFB
e em conformidade com o art. 2.º, X da Lei nº 8.745, de 9/12/1993, através do Termo
de Contrato 239/2019, Proc.Eletrônico 23106.107317/2019-10.

Nº 6.808 - Contratar, em caráter temporário, MARIANA DE LIMA E SILVA , na categoria
de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 (cinco mil
oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao
Departamento de Sociologia , área Ciências Sociais , em regime de 40 horas semanais,
pelo período de 4/10/2019 a 31/7/2020 com fulcro no art. 37, IX da CRFB e em
conformidade com o art. 2.º, X da Lei nº 8.745, de 9/12/1993, através do Termo de
Contrato 243/2019, Proc.Eletrônico 23106.086800/2019-45.

Nº 6.809 - Contratar, em caráter temporário, LUCIANA MEDEIROS TEIXEIRA FRAN C I S CO,
na categoria de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$
4.304,92 (quatro mil trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar
serviço junto ao Instituto de Letras, área Letras, em regime de 40 horas semanais, pelo
período de 4/10/2019 a 31/7/2020 com fulcro no art. 37, IX da CRFB e em
conformidade com o art. 2.º, X da Lei nº 8.745, de 9/12/1993, através do Termo de
Contrato 242/2019, Proc.Eletrônico 23106.114877/2019-12.

Nº 6.810 - Contratar, em caráter temporário, JACINTA DE FATIMA SENA DA SILVA, na
categoria de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92
(quatro mil trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço
junto á Faculdade de Saúde, área Políticas de Saúde, Planejamento e Gestão de
Sistemas e Serviços de Saúde , em regime de 40 horas semanais, pelo período de
7/10/2019 a 28/9/2020 com fulcro no art. 37, IX da CRFB e em conformidade com o
art. 2.º, X da Lei nº 8.745, de 9/12/1993, através do Termo de Contrato 241/2019,
Proc.Eletrônico 23106.104570/2019-11.

Nº 6.811 - Contratar, em caráter temporário, RODRIGO MENDES DE SOUZA, na
categoria de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92
(quatro mil trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço
junto á Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, área Teoria e História da Arquitetura
e do Urbanismo , em regime de 40 horas semanais, pelo período de 1/10/2019 a
31/8/2020 com fulcro no art. 37, IX da CRFB e em conformidade com o art. 2.º, X da
Lei nº 8.745, de 9/12/1993, através do Termo de Contrato 240/2019, Proc.Eletrônico
23106.118252/2019-20.

Nº 6.812 - Anular o contrato nº 238/2019, publicado no D.O.U. 195, página 39, Seção
2, de 8/10/2019, em caráter permanente, de FRANCISCA DE FÁTIMA DE ARAÚJO
LUCENA, categoria de Professor Substituto, área Estatística, em regime de 20 horas
semanais, devido a impossibilidade de contratação, tendo em vista que a candidata
encontra-se no interstício de 24 meses estabelecido pela Lei nº 8745/93 por ter tido
contrato temporário, até setembro de 2018, com o Ministério da Cidadania regido
pelos termos da referida lei, conforme informações obtidas no SIAPE. Proc.Eletrônico
23106.113122/2019-09.

Nº 6.813 - Retificar o Ato do Decanato de Gestão de Pessoas Nº 6153/2019, publicado
no DOU n. 173, Seção 2, de 6/9/2019; onde se lê: "pelo período de 28 de agosto de
2019 a 31 de julho de 2020", leia-se: "pelo período de 28 de agosto de 2019 a 28 de
fevereiro de 2020".

Nº 6.814 - Contratar, em caráter temporário, MARIA LUIZA RÊGO BEZERRA, na
categoria de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 2.236,32
(dois mil duzentos e trinta e seis reais e trinta e dois centavos) para prestar serviço
junto á Faculdade de Saúde, área Enfermagem, em regime de 20 horas semanais, pelo
período de 10/10/2019 a 16/1/2020 com fulcro no art. 37, IX da CRFB e em
conformidade com o art. 2.º, X da Lei nº 8.745, de 9/12/1993, através do Termo de
Contrato 247/2019, Proc.Eletrônico 23106.095549/2019-18.

Nº 6.815 - Prorrogar até 1/10/2020 o contrato IOANNIS PAPADOPOULOS como
Professor Visitante Estrangeiro, lotado no Departamento de Serviço Social - SER, com
remuneração mensal no valor de R$ 16.591,91 ( dezesseis mil, quinhentos e noventa
e um reais e noventa e um centavos) Proc.Eletrônico 23106.079486/2018-63.

Nº 6.816 - Prorrogar até 5/8/2020 o contrato de LUAN DIEGO DE OLIVEIRA, como
Professor Substituto, lotado no Departamento de Matemática, com remuneração
mensal no valor de R$ 5.831,21 (cinco mil oitocentos e trinta e um reais e vinte e um
centavos) Proc.Eletrônico 23106.074286/2018-14.

Nº 6.817 - Prorrogar até 28/10/2019 o contrato de BRUNA MARCELA LIMA DE SOUZA,
como Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 2.236,32 (dois mil
duzentos e trinta e seis reais e trinta e dois centavos), lotada no Departamento de
Enfermagem, Proc.Eletrônico 23106.076995/2018-34.

Nº 6.818 - Prorrogar até 1/11/2020 o contrato de ÉRICA BUSCARDO, como Professor
Visitante, lotada na Faculdade de Tecnologia - FT, com remuneração mensal no valor
de R$ 16.591,91 (dezesseis mil quinhentos e noventa e um reais e noventa e um
centavos). Proc.Eletrônico 23106.054885/2018-11.

Nº 6.819 - Contratar, em caráter temporário, MAURÍCIO DIAS CHADES DE ALENCAR, na
categoria de Professor Substituto, com remuneração mensal no valor de R$ 3.130,85
(três mil cento e trinta reais e oitenta e cinco centavos) para prestar serviço junto ao
Departamento de Artes Visuais, área Artes, em regime de 40 horas semanais, pelo
período de 14/10/2019 a 30/8/2020 com fulcro no art. 37, IX da CRFB e em
conformidade com o art. 2.º, X da Lei nº 8.745, de 9/12/1993, através do Termo de
Contrato 245/2019, Proc.Eletrônico 23106.119480/2019-17.

CARLOS VIEIRA MOTA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PORTARIA Nº 3.192, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições
legais, regimentais e estatutárias; de acordo com o Concurso Público de Provas para
provimento de Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educação, Edital PRODGEP
nº 02/2018; e considerando o que consta no processo administrativo nº
23107.020531/2019-44, resolve:

NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/1990, para o Quadro
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo, do Campus da Universidade Federal do
Acre em Rio Branco, os candidatos conforme quadros a seguir:

Assistente em Administração - Ampla Concorrência

. Classificação Nome PF

. 6º Daysemuller da Silva Souza 84

Assistente em Administração - Pretos e Pardos

. Classificação Nome PF

. 2º Alessandro da Silva 73

A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste ato
no Diário Oficial da União, de acordo com o Parágrafo 1º do Art. 13, da Lei nº.
8.112/90.

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PORTARIAS DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

O Reitor em exercício da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas
atribuições legais, resolve:

Nº 797 - Conceder aposentadoria voluntária, em conformidade com o Artigo 3º, da EC nº
47/2005, à servidora ELITA APARECIDA DE FIGUEIREDO PREZA, matricula SIAPE nº 416204,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, com proventos integrais do seu cargo
acrescido das seguintes vantagens: 17% (dezessete) de Anuênios - Artigo 244 da Lei
8.112/90 e Incentivo à Qualificação, conforme processo nº 23108.087141/2019-44. Esta
Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação no Diário Oficial da União. (Processo
nº 23108.087141/2019-44).

Nº 798 - Conceder aposentadoria voluntária, em conformidade com o Artigo 3º, da EC nº
47/2005, à servidora ADENILCE FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE nº 1152557,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com proventos integrais do seu
cargo acrescido das seguintes vantagens: 04% (quatro) por cento de Anuênios - Artigo 244
da Lei 8.112/90 e RT-Retribuição por titulação, conforme processo nº 23108.085924/2019-
93. Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação no Diário Oficial da União.
(Processo nº 23108.085924/2019-93).

Nº 799 - Autorizar o afastamento do país do servidor docente ADRIANO BUENO KURLE,
matrícula SIAPE nº 2427462, CPF nº 008.701.510-29, no período de 28/10 a 03/11/2019,
para participação e apresentação de trabalho científico na II Jornadas Hegelianas de la
Facultad de Filosofía y Letras, da Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, em Puebla
- México, com ônus limitado para a UFMT. (Processo n.º 23108.086126/2019-89).

Nº 800 - Retificar o artigo 1º da Portaria GR n. 793, de 10 de outubro de 2019, publicada
no Diário Oficial da União em 14 de outubro de 2019, referente à nomeação de ANGEL
DOS SANTOS FACHINELLI FERRARINI, ONDE SE LÊ: "ANGEL DOS SANTOS FACHINELLI
FERRARIN", LEIA-SE: ANGEL DOS SANTOS FACHINELLI FERRARINI. (Processo nº
23108.090903/2019-90).

EVANDRO APARECIDO SOARES DA SILVA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL
PORTARIA Nº 1.581, DE 8 DE OUTUBRO DE 2019

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, NO EXERCÍCIO DO CARGO DE REITORA, no uso da competência que lhe foi subdelegada
pela Portaria nº 1.427, de 6 de agosto de 2019, Ministro de Estado da Educação, tendo em
vista o disposto na Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o resultado final
do Concurso Público de Provas e Títulos Edital UFMS/Progep nº 56/2017, publicado no DOU,
de 6 de setembro de 2017, substituído pelo Edital UFMS/Progep nº 70/2017, publicado no
DOU, de 3 de novembro de 2017 e homologado pelo Edital UFMS/Progep nº 39/2018,
publicado no DOU, de 5 de março de 2018, e considerando o contido nos Processos nº
23104.013772/2017-03 e nº 23104.008601/2018-35, resolve:

Nomear THIAGO JOSÉ MAKSOUD MACHADO para o cargo de Médico do
Trabalho, Classe E, Nível de Capacitação I, Padrão 1, do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, para Campo Grande, em vaga destinada à ampla
concorrência, na vaga nº 771749, decorrente de aposentadoria, Portaria nº 1.573, RTR, de
7 de outubro de 2019, publicada no DOU, de 8 de outubro de 2019.

CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

PORTARIA Nº 1.591, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, NO EXERCÍCIO DO CARGO DE REITORA, no uso de suas atribuições legais, e
considerando o contido no Processo nº 23104.035428/2019-29, resolve:

Dispensar, a pedido, AMANDA YUKI INAGAKI, matrícula Siape n° 2143330, da
Função Gratificada de Chefe de Divisão (FG1) da Divisão de Articulação Institucional da
Agência de Desenvolvimento, de Inovação e de Relações Internacionais, a contar de 7 de
outubro de 2019.

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

PORTARIAS DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, NO EXERCÍCIO DO CARGO DE REITORA, no uso da competência que lhe foi
subdelegada pela Portaria nº 1.427, de 6 de agosto de 2019, Ministro de Estado da
Educação, e tendo em vista o disposto na Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
considerando o resultado final do Concurso Público de Provas e Títulos Edital UFMS/Progep
nº 56/2017, publicado no DOU, de 6 de setembro de 2017, substituído pelo Edital
UFMS/Progep nº 70/2017, publicado no DOU, de 3 de novembro de 2017 e homologado
pelo Edital UFMS/Progep nº 39/2018, publicado no DOU, de 5 de março de 2018, Edital
UFMS/Progep nº 126/2019, publicado no DOU, de 4 de outubro de 2019, homologado pelo
Edital UFMS/Progep nº 128/2019, publicado no DOU, de 10 de agosto de 2019, e
considerando o contido nos Processos nº 23104.013772/2017-03, nº 23104.008601/2018-
35 e nº 23104.034673/2019-19, resolve:

Nº 1.596-Nomear, para o cargo de Assistente em Administração, Classe D, regime de
trabalho de quarenta horas semanais, para Campo Grande, em vagas destinadas à ampla
concorrência, os candidatos:
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