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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Nivel “D”

|- Conhecimentos Gerais

a)

b)

c)

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséo e interpretacdo de texto; 2. Fonologia: conceito, classificacdo
de fonemas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos; 3. Diviséo e
classificacdo silabica; 4. Classificacdo tbnica das palavras; 5. Emprego da
acentuacédo gréafica; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Emprego dos
sinais de pontuacdo; 8. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras,
classificacdo e formacdo das palavras (Classes de palavras — variaveis e
invariaveis); 9. Colocagdo Pronominal: préclise, mesoéclise, énclise; 10.
Semantica e Estilistica: significacdo das palavras, figuras e vicios de linguagem;
11. Reescritura de frases e paragrafos de texto: substituicdo de palavras ou de
trechos de texto e retextualizacéo.

Informatica:

1. Nog¢bes de Informética; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3.
Utilizacdo do sistema operacional Windows 8; 4. Utilizacdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.

Legislacao:

1. Decreto n° 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. 2. Lei n° 8.112/1990 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Do Provimento, Vacancia, Remocéo,
Redistribuicdo e Substituicdo; do Estagio Probatério; dos Deveres e das
Proibicdes); 3. Lei n° 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo; 4. Estatuto da Ufac.

Il - Conhecimentos Especificos*

a)

b)

Assistente em Administragao:

1. Fun¢Bes Administrativas: planejamento, organizagao, execuc¢éao e controle. 2.
Comunicacdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagédo formal e
informal; 3. Rotinas Administrativas: Gestdo de Pessoas-conceitos, avaliagdo de
desempenho, trabalho em equipe, motivacdo, lideranca e gerenciamento de
conflitos; administracdo de materiais e patrimdnio: importancia, organizacdo da
area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo; gestédo
de documentos e arquivos; 4. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracdo Publica Federal
(Decreto n° 5.707/2006); 5. Administracdo Publica: No¢bes de Administragdo
Publica; 6. Agente Publico: conceito, fung¢éo publica, atendimento ao cidadéo.

Técnico em Agropecuaria:

1. Solos: origem dos solos, perfil do solo, composi¢éo do solo, atributos quimicos
e fisicos do solo, elementos essenciais para a nutricdo de plantas, dindmica da
matéria organica do solo e salinidade do solo; 2. Fitotecnia: técnicas de cultivo
de grandes culturas, de espécies olericolas, frutiferas, forrageiras, ornamentais
e florestais; 3. Laboratérios: conhecimento, manuseio, limpeza e conservacao de
vidrarias, equipamentos de prote¢do individual, procedimentos e medidas de
seguranca; 4. Analise de solo: coleta de amostras de solo, recepcéo,
identificacdo, preparo das amostras, procedimentos e metodologia de analises
fisicas, quimicas e de fertilidade do solo; 5. Andlise de agua para fins de
irrigacdo: coleta de amostras de agua, recepcao, identificacdo, preparo das
amostras e metodologia de analises; 6. Analise de tecidos vegetais e residuos
organicos: coleta de amostras de tecidos vegetais e residuos organicos,
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recepcao, identificacdo, preparo das amostras e metodologias de andlises; 7.
Andlise de crescimento de plantas: critérios de amostragem, coleta de dados,
medidas de crescimento e analise quantitativa de crescimento; 8. Analise de
sementes: amostragem, analise de pureza, determinacéo do grau de umidade,
teste de germinacao, teste de tetrazodlio, teste de sanidade de semente e teste
de uniformidade; 9. Analise bromatolégica de alimentos: métodos fisicos,
guimicos e bromatoldégicos; 10. Preparo de reagentes e solucdes utilizadas em
andlises laboratoriais.

c) Técnico em Telecomunicagdes:

1. Unidades de medidas utilizadas em telecomunicagfes: dB, dBm, dBmO0, dBW;
filtros ativos e passivos; ruidos em telecomunicagdes; distor¢des lineares e nao
lineares; equalizacdo; andlise e transmissdo de sinais em telecomunicagoes;
modulacdo em amplitude; modulacdo angular; amostragem e modulacdo por
codificacédo de pulso (PCM); 2. Radiodifusao; sistemas Opticos e satélite; redes
assincronas e sincronas, hierarquias de transmissdo PDH e SDH; circuitos
eletrdnicos de equipamentos de telecomunicacgdes; sinalizacéo e codificacédo de
linha digital; esquemas de modulacao digital: ASK, FSK, PSK; 3. Circuitos e
aparelhos telefonicos; rede de acesso ao sistema telefénico; central telefonica e
o funcionamento dos seus elementos componentes; Central CPA-T; numeracao
telefénica; meios de transmisséo; interfaces de comunica¢do, redes de cabo
metalico; redes em fibras oOticas; cabeamento estruturado; sinalizacdo de
interconexao; redes de telefonia fixa; redes de pacotes; voz sobre IP (VolIP); 4.
Operagédo de osciloscopios analégicos e digitais, multimetros, analisadores de
espectro e de rede; 5. Circuitos moduladores e demoduladores em AM, FM,
montagem e medicdo de caracteristica dos sinais e sistemas; 6. Redes de
computadores: modelo OSlI, arquitetura TCP/IP, redes sem fio (wireless), redes
de longa distancia, topologia de rede, ferramentas de gerenciamento e
configuracdo de redes em SO Windows, Linux Slackware / Debian / Ubuntu /
CentOS e Mac OS X; 7. Seguranca da informacéo: conceitos gerais, politicas de
seguranca da informacéo, classificacdo de informacdes, auditoria de sistemas e
norma ISO 27002; 8. Editor de texto e planilha eletrbnica: conhecimentos basicos
utilizando software livre e software comercial; 9. Video conferéncia: técnicas de
transmissdo de pacotes; sistemas ponto a ponto e multiponto; streamming de
video; operacdo de equipamentos e de rede para videoconferéncia; 10.
Multimidia: Aplicagfes de rede multimidia; audio e video de fluxo continuo
armazenado; protocolo.

Cargos de Nivel “E”
I - Conhecimentos Gerais
a) Lingua Portuguesa:
1. Compreensdao e interpretacdo de texto; 2. Fonologia: conceito, classificagcao
de fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; 3. Emprego
da acentuacao grafica; 4. Emprego do sinal indicativo de crase; 5. Emprego dos
sinais de pontuacdo; 6. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras,
classificacdo e formacdo das palavras (Classes de palavras — variaveis e
invariaveis); 7. Colocagao Pronominal: préclise, mesdclise, énclise; 8. Ortografia:
emprego dos porqués e empregos de X, ch, z, s, ss, sc, S¢, ¢; 9. Semantica e
Estilistica: significac@o das palavras, figuras e vicios de linguagem; 10. Sintaxe:
conceito e classificacdo das oragbes, analise sintatica, termos essenciais,
termos integrantes e termos acessorios da oracdo, periodo simples, periodo
composto por coordenacdo e por subordinacdo, oragbes reduzidas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal; 11. Reescritura de
frases e paragrafos de texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto e
retextualizacdo; 12. Tipologia textual: tipos textuais e géneros textuais; 13.
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Elementos de coesdo e de coeréncia textual, 14. Redacdo Oficial:
impessoalidade, concisao e clareza; 15. Vocativos e pronomes de tratamento.

b) Informatica:
1. NocGes de Informética; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3.
Utilizacdo do sistema operacional Windows 8; 4. Utilizacdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.

c) Legislacao:
1. Decreto n° 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. 2. Lei n° 8.112/1990 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Do Provimento, Vacancia, Remocéo,
Redistribuicdo e Substituicdo; do Estagio Probatério; dos Deveres e das
Proibi¢des); 3. Lei n° 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo; 4. Estatuto da Ufac.

Il - Conhecimentos Especificos*
a) Economista:

1. Condic¢des para uma producéo eficiente e Custos de producao; 2. Estruturas
de mercado: concorréncia perfeita, monopdélio, monopsodnio, concorréncia
monopolistica, oligopdlio; 3. Determinac@o de precos e poder de mercado; 4.
Equilibrio geral e eficiéncia econdmica; 5. Externalidades e bens publicos; 6.
Mercados com informag6es assimétricas; 7. Macroeconomia: Conceitos basicos
de macroeconomia; 8. Contas nacionais; 9. Modelos macroecon6micos:
classicos, keynesianos, monetaristas, novos classicos e novos keynesianos; 10.
Consumo, poupanca e investimento; 11. Oferta e demanda de moeda; 12.
Politica econdmica: fiscal e monetaria; 13. Taxas de cambio e o sistema
monetério internacional; 14. Politica monetéria e fiscal em economia aberta; 15.
Balanco de pagamentos; 16. Banco Central e os instrumentos de controle
monetario; 17. Métodos Quantitativos: Medidas de tendéncia central; 18.
Medidas de dispersdo; 19. Esperanca matemética; 20. Distribuicdo normal; 21.
Intervalo de confianca; 22. Teste de hipétese; 23. Analise de variancia; 24.
Medidas de desigualdade; 25. NUmeros indices; 26. Célculo de valores reais ou
deflacionados; 27. Mudanga de base; 28. Medidas de concentragéo; 29. Modelo
de regressdo linear simples e midltipla: especificacdo e estimacgdo; 30.
Propriedades dos estimadores de minimos quadrados; 31. Inferéncia no modelo
de regressao: estimacao do intervalo de confianga, teste de hipoétese e previsao;
32. Violacéo das hipéteses bésicas: heterocedasticidade e autocorrelagéo; 33.
Andlise de séries temporais.

b) Engenheiro / Area: Civilt
1. Nocdes de avaliacdo e pericias; 2. Materiais de construcdo civil —
aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos,
materiais metalicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas,
vernizes e vidros; 3. Técnicas de construgdo civil — elementos referentes a
edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras,
técnicas de fundacgdes, tecnologia dos elementos de vedacao, tipos de
coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas,
racionalizacdo e tecnologia das constru¢des, memorial descritivo, orcamentos,
cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho; 4. Instalacbes
prediais — instalacbes prediais de agua fria e quente, instalacbes de esgotos e
de aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalacdes
elétricas, instalacdes de gas, instalacBes contra incéndio; 5. Projetos de
engenharia civil — conceituacdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e

1 Conforme alteragdes do Adendo 01.
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funcao do edificio, edificagdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais; 6.
Projetos estruturais — caracterizacéo estrutural de um edificio, plantas de formas
e ferragens, cargas, esforcos internos, concreto armado, materiais
componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do
projeto estrutural; 7. Estruturas de madeira e estruturas metalicas; 8. Fundacdes
— propagacdo e distribuicdo de pressdes no solo, fundacdes diretas, fundacfes
profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de
fundagbes; 9. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria cadastral,
desenvolvimento de projetos de loteamento; 10. Transportes — estudo do
transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de
transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto, dimensionamento e
coordenacdo de semaforos, sinalizacdo de seguranca em vias, estudos de
acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, célculo
de volumes e distancias de transportes, pavimentacdo, funcionamento dos
sistemas de pavimentagédo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do
pavimento; 11. Urbanismo — fun¢des urbanas, estruturas e morfologia urbana,
utilizacdo dos espacos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras
urbanas, infraestrutura, equipamentos e servicos urbanos, legislacao urbana,
plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade. 12. Codigo
de Etica Profissional.

c) Estatistico:

1. Conceitos fundamentais da estatistica - Estatistica: objetos e aplicagbes;
Fendmenos deterministicos e fendmenos aleatérios; Tipos de variaveis;
Populagdo e amostra; variaveis aleatérias discretas e varidveis aleatorias
continuas; Propriedades de Média e variancia para variaveis aleatdrias discretas
e continuas; estatistica descritiva e ferramentas graficas e estatistica inferencial,
2. Amostragem - Tipos de amostragem; Dimensionamento e técnica de sele¢éo
da amostra; e Composi¢éo da amostra: métodos probabilisticos e métodos néo
probabilisticos; 3. Fases do trabalho estatistico - Coleta de dados; Apuracéo e
critica dos dados; Apresentacdo dos resultados; e Analise dos resultados; 4.
Séries estatisticas - Representacdo Tabular; Normas para elaboracdo de tabelas
de dados numeéricos; Distribuicdo de frequéncia e seus elementos; e
Representacao grafica; 5. Medidas de posicdo - Medidas de Tendéncia Central;
Separatrizes e Representacdo das medidas de posicdo nas curvas de
frequéncia; 6. Medidas de dispersao - Amplitude Total; Desvio médio; Variancia
e desvio-padrdo; Desvio quartilico; e Coeficiente de variagdo; 7. Momentos,
assimetria e curtose - Momentos; Assimetria e seus coeficientes; e Curtose e
seus coeficientes; 8. Numeros indices - Conceitos e classificacdo; Relativos de
precos; Elos de relativos; relativos em cadeia; indices Agregativos; e
Deflacionamento de Dados; 9. Probabilidade - Conceituacdo; Teoria da
Contagem; Eventos dependentes e independentes; Eventos mutuamente
exclusivos; Probabilidade condicional; Teorema de Bayes; Distribui¢cdo Bernoulli;
Distribuicdo Binomial; DistribuicAo de Poisson; e Distribuicdo normal; 10.
Correlagéo e regresséo lineares - Correlagéo linear; Covariancia; Coeficiente de
correlacdo linear; Coeficiente de determinagcdo; EquacBes de regressao;
Métodos dos Minimos Quadrados; Propriedades dos Estimadores; Ferramentas
de Diagnostico; e Ajustamento da Reta.

d) Médico / Area: Medicina do Trabalho:
1. Organizacéo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: conceito de trabalho;
divisdo social do trabalho; valores e atitudes; organizacdo de trabalho; 2.
Ergonomia no trabalho; 3. Globalizacéo e reestruturacéo produtiva: introducao
de novas tecnologias, automacao e riscos a saude; 4. Trabalho e empresa;
modelos de Gestdo; 5. Vida psiquica e organizacdo; 6. Psicopatologia do
trabalho; 7. Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico. 8. Assédio moral,
estresse, ansiedade e depressao; droga-adicdo; 9. Atividade e carga de trabalho;
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atividade fisica e riscos a saude; 10. Trabalho sob pressédo temporal e riscos a
salde; 11. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saulde, nocdes de
cronobiologia; 12. Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores
e de suas organizacfes representativas com respeito a seguranca e saude no
trabalho no Brasil: politicas/contratos, acordos e negociacdes coletivas; 13.
Legislacdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: seguranca e saude no trabalho
nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Consolidag&o das Leis do Trabalho. CLT; 14. Normas regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTh n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas altera¢cbes
posteriores, Lei Organica de Salde: Lei 8080 e Legislagdo Complementar: Lei
8142; 15. Politica Nacional de Saude do Trabalhador; seguranca e saude no
trabalho nas Normas Internacionais da Organizagéo Internacional do Trabalho.
OIT, especificamente a Convencéo n° 81. Inspecdo do Trabalho (Decreto n°
95.461, de 11/12/87); 16. Convencéo n° 139. Prevencéo e o Controle de Riscos
Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n°
157, de 2/7/91); 17. Convencao n° 148. Protecao dos Trabalhadores contra os
Riscos Profissionais devidos a Contaminacao do Ar, ao Ruido, as Vibra¢ces no
Local de Trabalho (Decreto n° 93.413, de 15/10/86); 18. Convencao n° 155.
Seguranca e Salde dos Trabalhadores (Decreto n® 1.254, de 29/09/94); 19.
Convencao n° 161. Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de 22/5/91);
20. Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho:
Lei 8212 e 8213 de 24/07/91, Decreto 3048/99 e altera¢gbes posteriores (3112/99,
3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03). LTCAT e
PPP. Saude e Trabalho: relacdo salde e trabalho: aspectos conceituais e
evolugcdo histdrica; 21. Métodos de abordagem individual e coletiva dos
trabalhadores, com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas; 22. Estudo dos
ambientes e das condi¢cdes de trabalho, com as ferramentas da higiene do
trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; 23. Impacto do trabalho
sobre a seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de saude. grupos de
risco e doencas dos trabalhadores; 24. Situacdo atual da salde dos
trabalhadores no Brasil; epidemiologia ocupacional: tipos de estudos
epidemiol6gicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia,
prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; 25. Vigilancia em
saude do trabalhador: anamnese ocupacional; 26. Grupos homogéneos de risco
ocupacional; evento sentinela; programa de controle médico em saude
ocupacional (PPMSO); 27. Avaliagdo laboratorial; 28. Atestado de saude
ocupacional; 29. Avaliacdo da capacidade laborativa; conceito, classificacédo e
epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; 30. Aspectos clinicos,
toxicoldgicos, diagnéstico, prevencado, progndéstico e reabilitacdo das doencas
profissionais mais freqlientes no Brasil; 31. Relag&o de doencas profissionais no
ambito da Previdéncia Social; 32. Acidentes do trabalho: conceito,
epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e
administrativas de prevencdo; 33. Emissdo de CAT e de laudo médico; 34.
Noc¢des de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica; 35. Agentes
quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a
saude, mecanismos de prevencdo e controle e patologias associadas; 36.
Programa de prevencdo de riscos ocupacionais (PPRA); 37. Limites de
tolerancia; nivel de acédo; 38. CIPA e mapa de riscos; 39. Condutas
administrativas, éticas e legais; 40. Ato médico pericial; responsabilidade legal
do médico do trabalho; 41. Registro de dados, arquivo e documentacdo médica
em salde do trabalhador; 42. Protocolo RENAST; 43. Biosseguranca: Conceitos
e normas; 44. Residuos: tipo coleta seguranca e tratamento manejo ambiental
de residuos do domicilio do comércio e da industria.

e) Mdasico / Violinista:
1. Nocdes de Teoria Musical: Compassos, Intervalos Simples e compostos,
Acordes e suas invers@es, Escalas e Transposicao; 2. Harmonia: Classificacdo
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de acordes, Cadéncias, Funcdo de Acordes, Cifragem de Acordes, Resolucdo
de Baixo e Canto Dado; 3. Andlise Musical: Motivos, Frases e Periodos, Formas
Musicais, Sonata e Fuga; 4. Historia da Musica: Idade Medieval e Renascenca,
Era Barroca, Classica, Romantismo, Modernismo, Contemporanea, Brasileira
Erudita e Popular Brasileira; 5. Estilos musicais diversos no acompanhamento
de instrumentistas e cantores; 6. Harmonia tonal. 7. Estruturacao e analise. 8.
Linguagens da musica do século XX e da musica contemporanea.

f) Psicélogo / Area: Clinica:

1. Histéria e evolugcdo da Psicologia; 2. Processos psiquicos essenciais:
consciéncia, sensacao, percepcao, atencdo, memdria, emogao, aprendizagem.
Pensamento e linguagem; 3. A personalidade em seus fundamentos bésicos,
estruturas e teorias; 4. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais; 4.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o
processo histérico social; 5. A Psicologia Social e conceitos basicos: técnicas
projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da avaliacdo, os
testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade; 6. A Psicologia e a
Saude: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de salde e
doenca; 7. Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho, as
psicopatologias; 8. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e
aplicaces.

g) Tecndlogo / Formagao: Construcao Civil:

1. Eletricidade Basica; 2. Mecanica Basica; 3. Tecnologias em construcao civil;
4. Orcamentos em obras de construcdo civil; 5. Instalacdes elétricas prediais; 6.
InstalagBes hidrossanitérias; 7. Instalacdo, manutencao corretiva e manutencao
preventiva de ar condicionados; 8. Maquinas elétricas; 9. Metrologia Industrial;
10. Seguranca do trabalho; 11. Gerenciamento de Manutencdo Preventiva e
Corretiva; 12. Gerenciamento de ordens de servigo; 13. Gerenciamento de
indicadores; 14. Gerenciamento de orgcamento e custos.

*A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados.

Prédio da Reitoria - S/N - Campus Universitario, BR-364 — Distrito Industrial, Rio Branco-AC.
CEP- 69920-900



