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EDITAL N° 02, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCURSO PUB!_ICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico para Provimento de Cargos da
Carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo, regido pelo Edital PRODGEP N°. 02/2018
vem, por meio deste comunicado, TORNAR PUBLICO o Resultado das provas objetivas,

realizadas no dia 31/03/2019, apés analise de recursos, dos cargos de Engenheiro/area
Civil, Estatistico, Médico — &rea medicina do trabalho, MuUsico - violista/violinista,
Técnico em Agropecuaria, Técnico em Telecomunicagdes, Tecndlogo/formacéo:
construgéo civil, Economista, e realizar a CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA para o

cargo de Musico — violista/violinista.
Oportunamente, a Comissao esclarece aos candidatos que:

1. Na presente lista constam os candidatos considerados APROVADOS, conforme os
termos do art. 16 e paragrafos e Anexo Il, do Decreto n. 6.944/2009 (dentro do nimero de
vagas e cadastro de reserva), para os Cargos de: Engenheiro/Area Civil, Estatistico,
Médico - Area Medicina do Trabalho, Técnico em Agropecuéria, Técnico em

Telecomunicagdes, Tecnélogo/Formacdo: Construcédo Civil e Economista.

2. Na publicacdo datada de hoje, constam os candidatos que concorreram na qualidade

de pessoa com deficiéncia e como candidatos negros (Estatuto da lgualdade Racial), nos

termos do item 2 (e seus subitens) do Edital PRODGEP 02/2018, lembrando que apenas
figurardo na listagem final, a ser publicada na data de 21/05/2019, aqueles que estiverem

dentro do quantitativo previsto nos termos do Anexo Il, do Decreto n. 6.944/2009.

3. A publicacéo datada de hoje foi composta apos analise final dos recursos apresentados
entre os dias 17 e 18/04 (conforme alteragdo do cronograma publicada em 15/04/2019) e apds
a identificagcdo dos possiveis erros de leituras, informados através do COMUNICADO publicado
no dia 18/04/2019.

4. Por fim, esta Comissdo esclarece que, quanto aos cargos de Assistente em
Administracio e Psicologo: Area Clinica, que tiveram o andamento do concurso suspenso,
conforme COMUNICADO expedido em 18/04/2019, os possiveis erros de leitura ainda estao

sendo aferidos, buscando identificar em qual das leitoras houve falha, estabelecendo como
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data provavel para divulgacdo do novo resultado preliminar o dia 30/04/2019, com abertura

de novo prazo recursal.

5. Duvidas e esclarecimentos devem ser direcionados a Comissdo Organizadora, através
do e-mail concurso.prodgep@ufac.br ou através do telefone 99911-1075 (em horario

comercial).

Rio Branco/AC, 22 de abril de 2019.

a) Lista dos candidatos aprovados na ampla concorréncia (dentro do nimero de vagas e
cadastro de reserva), levando-se em consideracdo a quantidade de vagas ofertadas no edital e
0 quantitativo estabelecido no Decreto n. 6.944/2009 para os Cargos de: Engenheiro/Area
Civil, Estatistico, Médico — Area Medicina do Trabalho, Técnico em Agropecuéria,

Técnico em Telecomunicagdes, Tecnb6logo/Formagéo: Construcdo Civil e Economista

(conforme item 11.13 do Edital); Clique aqui.

b) Lista geral dos candidatos, com as respectivas pontuacdes, apds andlise final de recursos e
aferic@o de possiveis erros de leitura, conforme comunicado expedido no dia 18/04/2019, para
os Cargos de: Engenheiro/Area Civil, Estatistico, Médico — Area Medicina do Trabalho,

Técnico em Agropecuaria, Técnico em Telecomunicagdes, Tecnologo/Formacgao:

Construcéo Civil e Economista; Cligue aqui.

c) Lista dos candidatos que concorreram na qualidade de PESSOA COM DEFICIENCIA

(cadastro de reserva, levando-se em consideracédo a quantidade de vagas ofertadas no edital e

0 quantitativo estabelecido no Decreto n. 6.944/2009);

d) Lista geral dos candidatos que concorreram na qualidade de PESSOA COM DEFICIENCIA,
com as respectivas pontuacdes, apos analise final de recursos e afericdo de possiveis erros de

leitura, conforme comunicado expedido no dia 18/04/2019;

e) Lista dos candidatos que concorreram na qualidade de COTISTAS, nos termos da lei n.

12.288/2010 (cadastro de reserva, levando-se em consideracdo a quantidade de vagas

ofertadas no edital, o quantitativo estabelecido no Decreto n. 6.944/2009) e de acordo com 0

item 11.13 do Edital; Clique aqui.


http://www.ufac.br/editais/prodgep/edital-prodgep-02-2018/resultado-da-prova-objetiva-e-convocacao-para-a-prova-pratica-edital-prodgep-no-02-2018-concurso-publico-de-provas-para-cargos-da-carreira-de-tecnico-administrativo-em-educacao-exceto-os-cargos-de-assistente-em-administracao-e-psicologo-1/item-a.pdf/view
http://www.ufac.br/editais/prodgep/edital-prodgep-02-2018/resultado-da-prova-objetiva-e-convocacao-para-a-prova-pratica-edital-prodgep-no-02-2018-concurso-publico-de-provas-para-cargos-da-carreira-de-tecnico-administrativo-em-educacao-exceto-os-cargos-de-assistente-em-administracao-e-psicologo-1/item-b.pdf/view
http://www.ufac.br/editais/prodgep/edital-prodgep-02-2018/resultado-da-prova-objetiva-e-convocacao-para-a-prova-pratica-edital-prodgep-no-02-2018-concurso-publico-de-provas-para-cargos-da-carreira-de-tecnico-administrativo-em-educacao-exceto-os-cargos-de-assistente-em-administracao-e-psicologo-1/item-e.pdf/view

=

g

*
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

f) Lista dos demais candidatos que concorreram na qualidade de COTISTAS, nos termos da lei
n. 12.288/2010, com as respectivas pontuacdes, apds analise final de recursos e afericdo de

possiveis erros de leitura, conforme comunicado expedido no dia 18/04/2019; Cligue aqui.

g) Lista de CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA para o Cargo de Mdsico:
Violista/Violinista, a ser realizada em 05/05/2019, conforme cronograma publicado em
15/04/2019. Quanto aos candidatos aptos para a prova pratica para o cargo de Mdusico,
informamos que até o dia 27/04/2019 sera realizada publicacdo, indicando local e horario da

realizacao das provas; Clique aqui.

h) Lista dos demais candidatos que concorreram para o Cargo de Musico: Violista/Violinista,
com as respectivas pontuacdes, apos andlise final de recursos e afericdo de possiveis erros de

leitura, conforme comunicado expedido no dia 18/04/2019; Clique aqui.

Obs.: para os itens ¢ e d ndo houveram candidatos inscritos referente aos cargos de:
Engenheiro/Area Civil, Estatistico, Médico — Area Medicina do Trabalho, Técnico em
Agropecuéria, Técnico em Telecomunicac8es, Tecnélogo/Formagado: Construcdo Civil e
Economista.

A Comissao
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