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1122 NEONATOLOGIA - PRE-REQUISITO: PEDIA- ~ 3.2 Os candidatos matriculados que n&o se apresentarem nas  cessidades da UFABC no evento em que sera inserida e o fornecedor

TRIA respectivas COREMEs no dia marcado para a admissio e inicio das ¢ exclusivo. Declaragdo de Inexigibilidade em 06/03/2014. JULIO

10002511, Gabriela Figueiredo Melara / 10003541, Marilia
Carolinna Milhomem Bastos.

2 DA SESSAO PUBLICA DE ESCOLHA DAS UNIDA-
DES DE SAUDE

2.1 A sessdo plblica de escolha da unidade de saide é de
presenca obrigatéria. Os candidatos de que trata o item 4 deste edital
deverdo comparecer conforme horarios especificados abaixo para ca-
da programa de residéncia:

2.1.1 LOCAL: Plen&rio José de Paiva Neto do Parlamundi,
SGAS 915, lotes 75/76, conjunto H - Asa Sul - Brasilia/DF.

2.1.1.1 DATA: 18 de margo de 2014. HORARIO: 8 horas
(horério oficial de Brasilia/DF).

2.1.1.1.1 PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Alergia e Imunologia Pediétrica

Anestesiologia

Cirurgia-Geral

Clinica Médica

Medicina de Familia e Comunidade

Neonatologia

2.1.1.2 DATA: 18 de marco de 2014. HORARIO: 10 horas
(horério oficial de Brasilia/DF).

2.1.1.2.1 PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Obstetricia e Ginecologia

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Pediatria

Psiquiatria

Radiologia

2.2 A sessdo publica de escolha da unidade de saide é de
presenca obrigatéria. Os candidatos que ndo comparecerem para a
sessdo publica, pessoalmente ou por meio de procurador, seréo con-
siderados desistentes do processo de escolha e excluidos do processo
seletivo.

2.3 O candidato devera comparecer a0 local designado para
a redlizagdo da sesséo publica de escolha da unidade de salide com
antecedéncia minima de 30 minutos do horério fixado para seu inicio,
munido somente do documento de identidade original.

2.3.1 Os portdes serdo fechados 15 minutos apds o horério
marcado para o inicio das sessdes, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos, bem como do plblico em geral apds o fechamento dos
portdes.

2.4 No local da escolha, estardo afixadas, em loca visivel,
todas as vagas disponiveis, organizadas por programa e por unidade
de salide em que sera desenvolvido.

2.5 Cada candidato serd chamado a fazer sua escolha, se-
guindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo na selecéo do res-
pectivo programa, sendo-lhes oferecidas todas as vagas ainda re-
manescentes no momento da escolha.

2.6 Fazendo a escolha, o candidato firmara relacdo em que
conste a sua escolha e recebera documento com a mengao da unidade
de salde escolhida para efetuar a matricula.

2.7 O candidato que ndo se interessar por henhuma das vagas
disponiveis no momento da convocagdo podera solicitar que seu no-
me sgja incluido em lista de espera, devendo ser incluido em outras
convocagoes, se houver, juntamente com os candidatos para os quais
ndo restaram vagas disponiveis ao final da sessdo publica para o qual
foram convocados, respeitando-se a ordem de classificagéo.

2.8 Por ocasido da realizag8o da sessdo publica de escolha da
unidade de salide, o candidato devera apresentar documento de iden-
tidade original, na forma definida no subitem 16.9 do edital de aber-
tura. Caso ndo apresente o documento, seré automaticamente excluido
do concurso.

2.9 No dia da redizacéo da sessdo publica de escolha da
unidade de salide, ndo sera permitida a permanéncia de candididatos
portando armas ou aparelhos eletronicos (bipe, telefone celular, re-
I6gio de qualquer tipo, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, re-
ceptor, gravador, mp3 player, pendrive etc.) no ambiente da sesséo. O
CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de ob-
jetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a sessdo, nem
por danos neles causados.

2.10 A relag8o dos candidatos e as respectivas escolhas dos
programas por unidade de salide serdo divulgadas no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ses_df_13_residencia

2.11 DA MATRICULA

2.11.1 Para redlizarem a matricula, os candidatos aos pro-
gramas oferecidos pela SES/DF deverdo, apds a escolha da unidade
de salide, nos dias de 19 e 20 de marco de 2014, das 9 horas as 11
horas e das 15 horas as 17 horas, entregar, em endereco a ser in-
formado na ocasi&o da escolha da unidade, os documentos listados no
item 12 do edital de abertura 2.11.2 Para realizarem a matricula, os
candidatos aos programas oferecidos pelo HUB deverdo, apés a es-
colha da unidade de salde, nos dias 19 e 20 de marco de 2014, a
partir das 9 horas, entregar, na Secretaria de Administragdo Aca
démica - SAA, Prédio da Reitoria, Campus Universitério Darcy Ri-
beiro, §/n, asa norte, Brasilia/lDF, os documentos listados no item 12
do edital de abertura. 3 DA ADMISSAO E INICIO DAS ATIVI-
DADES DO PROGRAMA

3.1 Os candidatos aos programas de residéncia médica de
acesso direto e os candidatos aos programas de residéncia médica em
especialidades e em &rea de atuagdo com exigéncia de pré-requisito
que tenham comprovado a conclusdo do curso de graduacdo em
Medicina e do pré-requisito exigido por ocasido da matricula, deverdo
comparecer no dia 21 de margo de 2014, as 8 horas, nas respectivas
COREMEs para efetivarem a sua admissdo e iniciarem as atividades
do programa.

atividades e ndo apresentarem justificativa aceita pela COREME em
gg horas seréo considerados desistentes e eliminados do processo
etivo.

3.3 O candidato que, por ocasido da inscricdo, apresentou
declaracéo na qual constava que iria concluir o curso de graduagéo
em Medicina até o dia 30 de abril de 2014, s serd admitido mediante
a apresentacdo do diploma de graduacdo em Medicina expedido por
instituicéo de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC ou
mediante a apresentacdo de declaragdo expedida por instituicio de
ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC na qual conste
que o candidato concluiu o curso de graduagdo em Medicina.

3.4 O candidato aos programas de residéncia em especia-
lidades com exigéncia de pré-requisito ou aos programas em areas de
atuacdo que, por ocasido da matricula, apresentou declaracdo na qual
constava que iria concluir o pré-requisito até o dia 30 de abril de
2014, sb serd admitido mediante a apresentacdo do certificado de
conclusio do respectivo pré-requisito expedido pela instituicdo exe-
cutora do programa ou mediante a apresentacdo de declaracéo ex-
pedida pela respectiva COREME na egual conste que o candidato
concluiu o programa de residéncia médica exigido como pré-requi-
sito.

3.5 Os residentes admitidos estardo submetidos a uma carga
horéria de 60 horas semanais.

3.6 Os residentes que iniciarem residéncia nos hospitais da
SES/DF e no HUB terdo, obrigatoriamente, de apresentar nas res-
pectivas COREMEs em até dia 30 de abril de 2014, copia do com-
provante de inscricdo definitiva no CRM/DF, que sera retida, sob
pena de suspensdo das atividades até o atendimento da exigéncia.

8 E vedado ao residente repetir programas de residéncia
em especialidades que ja tenha anteriormente concluido, em ins-
tituicdo da mesma ou de qualquer Unidade da Federac&o, sob pena de
dedligamento a qualquer tempo quando caracterizada esta infracéo.

3.9 A menos que se trate de pré-requisito estabelecido, é
vedado a0 residente realizar programa de residéncia em mais de duas
especiaidades diferentes, em instituicdo do mesmo ou de qualquer
outra Unidade da Federacdo, sob pena de desligamento a qualquer
tempo quando caracterizada esta infragdo.

3.10 E vedado a0 médico residente cursar mais de uma &rea
de atuacdo em cada especialidade a0 mesmo tempo, sob pena de
desligamento a qualquer tempo quando caracterizada esta infragao.

.11 N&o é permitido ao residente acumular cargo do quadro
de pessoal da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal no
mesmo local de redlizagdo de seu programa de residéncia, assim
como ndo é permitido ao residente acumular cargo do quadro de
pessoa no HUB durante o periodo de realizagdo do programa de
residéncia

3.11.1 No momento da matricula, os candidatos deverdo fir-
mar declaracdo de 3ue s80 ou ndo servidores da SES/DF ou do HUB.
No caso dos candidatos que forem servidores, devera ser informado,
ainda, o local de sua lotag&o.

3.12 Em atengdo ao disposto na Resolugdo n° 6/2010 da
CNRM, a transferéncia de médico residente de um programa de
residéncia médica para outro, da mesma especialidade, decorrente de
solicitagdo do proprio residente, somente sera possivel a partir do
segundo ano de residéncia médica.

4 DAS DISPOSIQOES FINAIS

4.1 A convocagdo em 3% chamada dos candidatos aprovados
para a terceira sessdo publica de escolha das unidades de salde sera
publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada na internet, no
endereco eletronico http://www.c%pe.unb.br/concursos/ses_df_ls_re-
sidencia, na data provavel de 24 de marco de 2014.

4.2 A terceira sessdo publica de escolha da unidade de salide
serd realizada na data provéavel 27 de marco de 2014.

RAFAEL DE AGUIAR BARBOSA
p/SES/DF

IVAN MARQUES DE TOLEDO CAMARGO
p/ FUB

CENTRO DE SELECAO E PROMOGAO
DE EVENTOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 206/2014 - UASG 154079

N° Processo: 23106001700201442 . Objeto: Pregdo Eletrdnico -
Aquisicéo de refis para purificadores de &gua IBBL e LIBELL. Total
de Itens Licitados: 00002. Edital: 14/03/2014 de 08h00 as 12h00 e de
14h as 17h00. Endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro - Pré-
dio Cespel/unb Asa Norte - BRASILIA - DF. Entrega das Propostas:
a partir de 14/03/2014 &s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br..
Aberturg das Propostas: 26/03/2014 as 09h00 site www.compras-
net.gov.br.

FRANCISCO JOSE DANTAS
Pregoeiro

(SIDEC - 13/03/2014) 154079-15257-2013NE000266

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 9/2014 - UASG 154503

N° Processo: 23006000029201441 . Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de atracdo artistica - grupo
"Ciéncia em Show" - para atender as necessidades da Fundagdo
universidade Federa do ABC - UFABC. Tota de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso Il da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativac A contratagdo é Unica que atende as ne-

FRANCISCO BLUMETTI FACO. Pro-reitor de Administragéo. Ra-
tificacdo em 10/03/2014. KLAUS WERNER CAPELLE. Reitor. V&
lor Global: R$ 8.500,00. CNPJ CONTRATADA : 65.400.921/0001-97
WILSON ROBERTO PEREIRA - EVENTOS - ME.

(SIDEC - 13/03/2014) 154503-26352-2014NES00058
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2014 UASG 154503

Numero do Contrato: 28/2012.

N° Processo: 23006000232201255.

PREGAO SISPP N° 57/2012. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -ABC - UFABC. CNPJ Contratado:
00502167000150. Contratado : PROJECAO ENGENHARIA PAU-
LISTA DE -OBRAS LTDA. Objeto: Alteracdo da Clausula Décima
Segunda (Do Regjuste) no Contrato n°® 028/2012 passando a esta
belecer o regjuste através da variagdo do Custo Nacional da Cons-
trucdo Civil - SINAPE, bem como a prorrogagdo da vigéncia do
referido Contrato por mais 4 (quatro) meses, com alteragdo do Caput
da Cléusula Quarta do referido Contrato. Fundamento Legal: Art. 57,
Parégrafo Primeiro, Incisos | e Ill, da Lei n° 8.666/1993. Vigéncia
16/03/2014 a 15/07/2014. Data de Assinatura: 13/03/2014.

(SICON - 13/03/2014) 154503-26352-2014NE800058

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
) DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 1, DE 12 DE MARCO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC, por
intermédio da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no
Artigo 37, inciso |l, da Constitui¢cdo Federal do Brasil, com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1988, e considerando 0s
termos do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, do Decreto n° 7.311, de
22/09/2010 e suas dteragdes, do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de
2012, bem como da Portaria Interministerial n°® 182, de 20 de maio de
2013, do MPOG, torna publico que estaréio abertas as inscrigdes para
o Concurso Publlco para provimento, em cardter efetivo, destinado
aos cargos TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO da
Universidade Federal do Acre - UFAC, observados os termos da Lei
n° 8.112, de 11/12/90 - e ateragdes posteriores, e do Plano de Car-
reira dos Técnico-Administrativos em Educacdo, aprovado pela Lei
11.091, de 12/01/2005 - e alteragBes posteriores, mediante as normas
e condigoes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e sera realizado sob
a responsabilidade da empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acom-
panhar todas as publicagdes e divulgacdes referentes a este con-
CUrso.

1.1.2. A descrigdo do cargo, vaga, requisitos, carga horéria e
vencimentos, objetos deste Concurso Publico, constam do item I
(dois) deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo ao qual se
inscrever, conforme item Il (dois) deste edital.

1.1.4. A nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera a
ordem de classificagdo, devendo ser iniciada pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, ob-
servando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas, de acordo com o § 1° do artigo
37, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.1.4.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer
do prazo de vaidade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade previstas no item 1.2. e seus subitens.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo,
das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de
11 de Dezembro de 1990) e alteracdes posteriores.

1.1.6. No interesse e a critério da Universidade Federal do
Acre, e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes con-
tidas neste Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a admitir que
candidatos homologados e nd nomeados neste Concurso Publico
possam ser aproveitados em quaisgquer Unidades da UFAC, observada
a ordem de classificagio e 0 nimero de vagas existentes e autorizadas
e a anuéncia dos candidatos, bem como nas demais Institui¢des da
Rede Federal de Educacéo.

1.1.7. Durante 0 estagio probatério ndo poderd haver a-
teragdo de carga horaria, bem como remocao ou redistribuicdo, exceto
por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei e/ou re-
gulamentacéo interna.

1.1.8. A aprovagdo no concurso publico gera, para o can-
didato, apenas a expectativa de direito & nomeag&o. Durante o periodo
de validade do concurso, a UFAC reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero
de vagas existentes, ou que venham a existir.

1.1.9. Ao interesse da administracdo, o candidato nomeado
poderd ser chamado para exercer suas atividades em quaisquer dos
Campi da UFAC no Estado do Acre, diferente daquele para o qual foi
classificado (neste caso, as despesas de locomogdo ocorrerao por

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014031400240

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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conta da institui¢do), sendo-lhe assegurado, em caso de recusa, o
direito de permanecer classificado para o local que prestou o cer-
tame.

1.1.10. Caberéa ao candidato designado para o preenchimento
de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas
de sua transferéncia.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da
Lei n° 8.112/1990, e na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, serdo destinadas aos portadores de necessidades
especiais 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, cujas atribuicles, recomendacdes e aptides especificas
sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

1.2.2.. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as
vagas reservadas, devero alcancar, em igualdade de condi¢des com
o0s demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.5.
deste Edital, de acordo com o inciso 1V, do art. 41, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.2.3. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas
uma vaga, esta deverd ser preenchida pelo candidato melhor qua-
lificado na lista geral. Assim, a proxima vaga que venha a surgir,
devera, necessariamente, ser destinada ao primeiro candidato que
figure na lista de candidatos com deficiéncia

1.2.4. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas des-
tinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovacdo ou por néo
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo
utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, respeitada
rigorosamente a classificagdo, de acordo com o § 1°, do artigo 37, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.25. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou de
adaptacdo em outro cargo, salvo as hip6teses excepcionais de agra-
vamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a perma-
néncia do servidor em étividade.

1.2.6. O candidato portador de deficiéncia aprovado e con-
vocado para fim de nomeagdo para a fungdo, podera ser submetido a
avaliagdo por equipe multiprofissional, durante o periodo de expe-
riéncia, em conformidade com o § 2°, do artigo 43, do Decreto
Federal n° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as
atribuicbes da fungéo e a deficiéncia apresentada.

1.2.7. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias,
gue assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrGes
internacionalmente reconhecidos, conforme artigo 3°, do Decreto n°
3.298/99.

1.2.8. O candidato portador de deficiéncia devera declarar,
no ato da inscri¢do, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é
portador, o codigo correspondente ao da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, de acordo com o inciso 1V, do art. 39 do Decreto
Federal n° 3.298/99, e solicitar ainda, se for o caso, a necessidade de
condi¢Bes especiais para se submeter as provas.

1.2.8.1. O candidato que ndo atender ao solicitado no item
anterior poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

1.2.9. O candidato que népo for qualificado como portador de
deficiéncia tera direito a concorrer somente a vaga de ampla con-
corréncia.

1.2.10. O candidato deficiente visual (ambliope) que neces-
sitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos especificos
para leitura das instrucOes e questdes das provas devera informar a
especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscrigdo, no
campo proprio, de acordo com o § 1°, do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/99.

1.2.10.1. Ao candidato deficiente visual que ndo informar o
tamanho da letra (fonte) sera disponibilizado o caderno de questdes
na letra (fonte) tamanho 16 (dezessels).

1.2.10.2. O deficiente visua cego tota devera indicar sua
condi¢&o, informando no requerimento de inscricdo a necessidade de
readlizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.10.3. As provas ampliadas ou em braile, quando so-
licitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.10.4. O candidato com dificuldade de locomocao devera
indicar sua condig8o, informando no requerimento de inscrigdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

1.2.11. O candidato portador de deficiéncia participard do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovagdo, aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como
a pontuagdo minima exigida, de acordo com art. 41, do Decreto
Federal n° 3.298/99.

1.2.12. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tem-
po adiciona para a realizagdo da prova, seré concedido mais 25% do
tempo estabelecido para os demais candidatos, conforme previsto no
§ 2° do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99. .

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

1.3.1. O candidato portador de deficiéncia ou néo, ao realizar
a inscricdo, devera informar, no campo préprio, a(s) condigao(des)
especial(ais) de que necessita e, caso ndo seja(m) nenhuma das an-
teriormente mencionadas, é facultado & Comissdo do Concurso o
deferimento ou indeferimento do pedido.

1.3.2. As condigdes especiais de atendimento para o dia da
prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscrigdo, serdo analisadas
e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
este comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitac&o.

1.3.3. Ao redlizar a inscrigdo, a candidata lactante que tiver
necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar essa necessidade no campo proprio.

1.3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto res-
ponsével por sua guarda (familiar ou terceiro).

1.3.3.2. Nos horérios previstos para amamentacdo, a can-
didata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova
ndo serd estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentagdo, ficardo presentes so-
mente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.

Il - DOS CARGOS, DOS CAMPI, DAS CARGAS HORARIAS, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS BASICOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES.

2.1. QUADROS

2.1.1. As atribuigBes dos cargos constam do Anexo |l deste edital.
2.1.2. O vencimento corresponde a Classe, ao Nivel de Capacitacdo e Padrdo iniciais dos cargos.

2.1.2.1. Vencimento Béasico e Taxa de Inscricéo.

CARGO CLASSE/PADRAO VENCIMENTO BASICO TAXA DE INSCRICAO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO C/101 R$ 1.562,23 35,00
D/101 $ 1.942,75 48,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E/101 R$ 3.230, 88 80,00
2.1.3. CARGOS DE NIVEL C
CARGO CAMPI CARGA REQUISITOS 8UANTIDADE VA-
HORARIA AS
Administrador de Edificios Rio Branco 40 h semanais Médio Completo 4
Administrador de Edificios Cruzeiro do Sul 40 h semanais Médio Completo 1
Auxiliar em Administragdo Rio Branco 40 h semanais Fundamental Completo + Experiéncia de 12 meses 2
Operador de Estag@o de Tratamento D'agua e esgoto Rio Branco 40 h semanais Fundamental Completo + Experiéncia de 12 meses 1
2.1.4. CARGOS DE NIVEL D
N° DE VAGAS
CARGO* CAMPI REQUISITOS AMPLA CONCOR- | PESSOAS COM DE-|TOTAL
RENCIA FICIENCIA
Assistente em Administracdo Rio Branco Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + 24 3 27
Experiéncia de 12 meses
Assistente em Administragdo Cruzeiro do Sul  |Medio Profissionalizante ou Médio Completo + 3 >
Experiéncia de 12 meses
Técnico de Tecnologia da Informagéo Rio Branco Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em eletronical4 *
com énfase em sistemas computacionais
Técnico em Seguranca do Trabalho Rio Branco Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico 1 *
Técnico em Contabilidade Rio Branco édio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico 1 *x
Técnico em Economia Doméstica Rio Branco Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico *x
Técnico em Educacdo Fisica Rio Branco édio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico *x
Técnico em Eletrénica Rio Branco édio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico *x
Registro no Conselho competente
Técnico em Laboratdrio/Area - Informatica Rio Branco edio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico 1 ** 1
Técnico em Laboratério/Area - Andlises Clinicas Rio Branco édio Profissionaizante ou Médio Completo + Curso Técnico 1 * 1
Técnico em Laboratério/Area - Anatomia e Necropsia |Rio Branco édio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico *x
Técnico em Laboratério/Area - Medicina Veterinaria Rio Branco Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico *x
Técnico em Mecanica Rio Branco édio Profissionajzante ou Médio Completo + Curso Técnico >
Registro no Conselho competente
Técnico em Radiologia Rio Branco Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico * 1
Registro no Conselho competente
Técnico em Artes Gréficas Rio Branco Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico * 1
Registro no Conselho competente
* A carga horéria referente a esses cargos € de 40 horas semanais.
** N&o hé reserva de vagas para provimento de candidatos com deficiéncia em razéo da quantidade de vagas oferecidas.
2.1.5. CARGOS DE NIVEL E
N° DE VAGAS
CARGO* CAMPI REQUISITOS AMPLA CONCOR-|PESSOAS COM DE-|TOTAL
RENCIA FICIENCIA
Administrador Rio Branco Curso Superior em Administracéo 3 *x 3
Registro no Conselho competente
énaal ga de Tecnologia da Informacao/Desenvolvimento|Rio Branco Curso Superior na &rea 2 *k 2
e Sistemas
Ar{gld sta de Tecnologia da Informacao/Redes de com-|Rio Branco Curso Superior na area 1 *x 1
putadores
Musedlogo Rio Branco Curso superior em Museologia 1 *x 1
Registro no Conselho compeétente
Bibliotecario/Documentalista Cruzeiro do Sul ICt#rso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da 1 * 1
nformacao

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014031400240

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Bibliotecario/Documentalista Rio Branco IleII’S'.) superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da 2 i 2
nformacao
Biodlogo Rio Branco Curso superior completo em Biologia 1 ** 1
Engenheiro/Area - Agronémica Rio Branco Curso superior em Engenharia Agrondmica 1 *x 1
Registro no Conselho competente
Engenheiro/Area - Agronémica Cruzeiro do Sul Curso superior em Engenharia Agrondmica 1 *x 1
Registro no Conselho competente
Engenheiro/Area - Civil Rio Branco Curso superior em Engenharia Civil 1 *x 1
Registro no Conselho competente
Engenheiro/Area - Florestal Rio Branco Curso superior em Engenharia Florestal 1 *x 1
Registro no Conselho competente
Engenheiro/Area - Florestal Cruzeiro do Sul Curso superior em Engenharia Florestal 1 *x 1
Registro no Conselho competente
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Rio Branco Curso Superior_em Engenharia com especializagdo em 1 *x 1
Seguranca do_Trabalho
Registro no Conselho competente
Fisioterapeuta Rio Branco Curso superior em Fisioterapia 1 *x 1
Registro no Conselho
Competente
Fonoaudidlogo Rio Branco Curso superior em Fonoaudiologia 1 *x 1
Registro no Conselho
Competente
Jornalista Rio Branco Curso superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social 1 x* 1
com habilitacéo em Jornalismo
. |Registro no Conselho competente
Médico/Area - Clinica Médica Rio Branco Curso superior em Medicina 1 xx 1
Registro no Conselho competente
Médico/Area - Clinica Médica Cruzeiro do Sul Curso superior em Medicina 1 xx 1
Registro no Conselho competente
Meédico/Area - Psiquiatria Rio Branco Curso superior em Medicina 1 *x 1
Registro no Conselho competente
Médico Veterinario (Clinica Médica de Pequenos Ani- |Rio Branco Curso superior em Medicina Veterinaria 1 *x 1
mais) Registro no Conselho competente
Meédico Veterinario (Clinica Cirtrgica de Pequenos Ani- |Rio Branco Curso superior em Medicina Veterinaria 1 x* 1
mais e Animais Grandes) Registro no Conselho competente
Médico Veterinario (Clinica de Grandes Animais e Anes- |Rio Branco Curso superior em Medicina Veterinaria 1 x* 1
tesiologia de Peguenos e Grandes animais) Registro no Conselho competente
Nutricionista Rio Branco Curso Superior em Nutricao 1 *k 1
Registro no Conselho competente
Pedagogo Rio Branco Curso Superior em Pedagogia 4 ol 4
Programador Visual Rio Branco Curso Superior em Comunicagdo Visual ou 1 x* 1
tC%Imunlcagao Social com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Indus-
ri
com habilitacdo em Programacdo Visua
Psicologo/Area - Clinica Rio Branco Curso Superior em Psicologia 1 *x 1
|Registro no Conselho competente
Técnico em Assuntos Educacionais Rio Branco Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 7 1 8

* A carga horéria referente a esses cargos é de 40 horas semanais, exceto para os cargos de Médico/Area e Médico Veterindrio que é de 20 horas semanais.
** N&o h& reserva de vagas para provimento de candidatos com deficiéncia em razéo da quantidade de vagas oferecidas.

2.2. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, observada a jornada de trabalho
semanal prevista pela legislagdo.

2.2.1. O horé&rio de funcionamento da Instituicdo estad com-
preendido entre as 07h30min e as 22h30min.

2.3. A remuneracgo é composta pelo vencimento béasico con-
forme Classe e Regime de Trabalho constantes na Lei n® 12.772/2012
mais o auxilio alimentag&o vigente. A remuneracdo poderéo ser acres-
cidos Auxilio Transporte (de acordo com a localidade onde o can-
didato desempenhara suas atividades e com 0 meio de locomogao) e
0 Auxilio Pré-escolar, a quem possuir dependente de até 5 (cinco)
anos de idade.

2.4. Todos os candidatos nomeados ingressardo no Nivel de
Capacitacdo | e Padréo de Vencimento O1 nas respectivas Classes do
Plano de Carreira e Cargos dos Técnico-Administrativos da Educacéo
e serdo lotados nas unidades da UFAC, conforme quadros do item
2.1., e obedecerdo a horério de trabalho a ser definido pela Ad-
ministracdo.

it 2.5. As atribuigdes dos cargos constam do Anexo |l deste
Edital.

Il - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS
DOCUMENTOS, DA ISENCAO E DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO. 5

_ 3.1. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRICAO

3.1.1. N&o haveraisencdo total ou parcia do valor da taxa de
inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Dié&rio Oficial da Unido, de 3
de outubro de 2008.

3.1.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federa (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.1.3. O candidato que desgjar solicitar isencdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do devera indicar no formulério de inscricéo
tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificagdo
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, declarando ainda que atende as
condicgdes estabelecidas no subitem anterior.

3.1.3.1. O prazo para solicitar a isen¢do do pagamento da
gaxa de inscri¢éo sera do dia 14 de margo de 2014 ao dia 20 de margo

e 2014.

3.1.4. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada nos sites www.msconcursos.com.br e www.ufac.br.

3.1.5. O candidato possui total responsabilidade quanto ao
acompanhamento de seu pedido de isengdo, devendo, no caso de
indeferimento, efetuar_o pagamento da GRU - GUIA DE RECO-
LHIMENTO DA UNIAO a fim de regularizar sua situagéo até a data
limite do prazo geral concedido para inscrigdes.

3.1.6. As informagdes prestadas pelo candidato serfo ve-
rificadas junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, e terd4 decisdo ter-
minativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio, de acordo com o
Decreto n° 6.593/08.

3.1.7. As informag0es prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, de forma que a ve-
rificacdo de qualquer informagdo inveridica prestada de ma-fé acar-
retard a eliminag@o do candidato do concurso, sem prejuizo de outras
providéncias legais cabiveis. B

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.2.1. As inscrigdes deveréo ser realizadas exclusivamente
por meio da internet, no periodo de 14 de mar¢o de 2014 a 10 de
abril de 2014, através dos sites www.msconcursos.com.br e
www.ufac.br.

3.21.1. As inscricdes poderdo ser pagas somente até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de
Brasilia, do dia 11 de abril de 2014.

3.2.2. O candidato somente podera inscrever-se para um Uni-
co Cargo/Campi.

3.2.2.1. Ao redlizar a inscricdo o candidato devera fazer
opcao por um Cargo/Campi.

3.2.2.2. O candidato realizara as provas na localidade para a
qual se inscreveu.

3.2.3. O candidato, ap6s redizar o preenchimento do Re-
querimento Eletrénico de Inscrigdo, devera efetuar recolhimento da
taxa, no valor referente ao cargo, nas agéncias do Banco do Brasil ou
nas agéncias dos correios correspondentes do Banco do Brasil, via
GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, a ser obtida atra-
vés do endereco www.msconcursos.com.br.

3.2.3.1. Nao sera considerada a GRU gerada diretamente no
sitio: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, pois
ndo caracteriza realizagd0 da inscrigéo.

3.2.4. DADOS OBRIGATORIOS DA GRU - GUIA DE RE-
COLHIMENTO DA UNIAO:

a) Referéncia: n° da Inscricéo obtido no Comprovante Tem-
porério de Inscrigéo;

b) Cddigo da unidade favorecida: 154044,

c) Gestdo: 15261,

d) Caédigo recolhimento: 28883-7;

e) Competéncia 03/2014;

f) Vencimento: data do recolhimento;

g) CPF do candidato;

h) Nome do candidato;

i) Vaor do recolhimento (de acordo com o cargo/nivel es-
colhido).

3.2.5. AsinscrigBes deverdo ser pagas nas agéncias do Banco
do Brasil ou nas agéncias dos correios correspondentes do Banco do
Brasil.

3.2.6. A GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO,
somente poderd ser paga até o primeiro dia Util apds o encerramento
das inscrigdes. O ndo pagamento da GRU implicara no indeferimento
da inscricdo, assim, impossibilitando o candidato a redlizagdo do
concurso em todas as suas fases.

3.3. A inscricdo do candidato somente sera deferida ap6s a
empresa MSCONCURSOS receber a confirmagdo, pela instituicéo
bancaria, do respectivo pagamento.

3.3.1. N&o serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento
tenha sido realizado ap6s o horario limite de compensacao 11 de abril
de 2014.

3.4. A inscricéo do candidato no Concurso Publico implica o
conhecimento e aceitagdo técita das condigOes estabelecidas neste
Edital, nas instrugdes especificas para o cargo e das demais infor-
magdes que porventura venham a ser divulgadas, em relagéo as quais
ndo poderéd alegar desconhecimento.

3.5. Pararedlizar a Inscrigo, o candidato deverd acessar um
dos sites www.msconcursos.com.br e www.ufac.br, no periodo de
inscri¢cbes e cumprir com 0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Ler atentamente o edital;

b) Preencher o requerimento eletrdnico de inscricdo, que,
além de outras informagles, exigira o numero do CPF e o nimero do
RG, com respectiva indicagdo do 6rgdo expedidor;

¢) Informar em campo proprio o Cargo bem como o Campi
para o qual deseja concorrer;

d) Conferir os dados digitados no requerimento eletrénico de
inscrigdo e confirmé-los;

€ Imprimir GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO;

f) Efetuar o pagamento, nas agéncias do Banco do Brasil ou
nas agéncias dos correios correspondentes do Banco do Brasil, da
GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO com cadastro até
a data de vencimento.

3.6. N&o sera aceito comprovante de deposito, ou qualquer
outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

3.7. N&o sera devolvida a importéancia recolhida pelo can-
didato referente a taxa de inscricdo, ressalvados os casos de ndo
realizagdo, suspensdo ou cancelamento deste Concurso.

3.8. A Universidade Federal do Acre e a Empresa MS-
CONCURSOS néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricéo
via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de ins-
cricéo.

3.8.1. Apbs a confirmagdo, pela instituigdo bancéaria, do pa-
gamento da taxa de inscricdo, o Comprovante de Inscricdo estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, na érea do candidato.

3.9. N&pb serd aceita inscrigdo por fac-simile (fax), via postal,
condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.10. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer
tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

3.11. As informages prestadas na ficha de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, podendo
ser excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aguele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato sgja constatado posteriormente.

IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O concurso publico sera constituido de Provas Objetivas
para todos os cargos, de responsabilidade da MSCONCURSOS.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014031400240

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.2. DAS PROVAS

4.2.1. As Provas, escritas/objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatdrio, conterdo questdes das areas de conhecimento gerais e especificos, conforme estabelecido no quadro de

provas.

4.2.2. As questBes das provas conterdo 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais haver4 uma Unica resposta correta.
4.2.3. Os contetdos das provas constam do Anexo | deste Edital.

4.2.4. As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos sera atribuido, por nivel, valor méximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. Ao conjunto das provas para cada cargo serd atribuido o seguinte resultado:

a) CLASSIFICADO: o candidato alcancou 0 minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos da prova de Conhecimentos Especificos, 50% (cingquenta por cento) de acertos da pontuacdo total das provas de

Conhecimentos Gerais, nao zerando nenhuma delas.

b) DESCLASSIFICADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos da prova de Conhecimentos Especificos; ou 50% (cinquenta por cento) de acertos da pontuaggo total
das provas de Conhecimentos Gerais, ou zerou alguma delas, acarretando em sua eliminagd do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para redlizar as prova, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.2.6. A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo, que realizaram as provas.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS

4.2.7.1. Nivel C
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 30 2 20
Matemética 5 1 5
Informatica 5 1 5
Legislacéo 5 1 5
Atualidades 5 1 5
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 60 100
4.2.7.2. NiveisD e E
AREAS DE CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 30 2 20
Raciocinio Logico 5 1 5
Informética ou Lingua Inglesa* 5 11 5
Legislacéo 5 1 5
Atualidades 5 1 5
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 60 100

* Apenas para os cargos de Técnico de Laboratério/Area - Informética, Técnico de Tecnologia da Informagio e Analista de Tecnologia da Informagio, o candidato fara prova de Lingua Inglesa no lugar de
prova de Informética, sendo que, para cada cargo, a prova obedecera ao seu nivel correspondente, ou seja, niveis superior e médio.

4.3. DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.3.1. A data prevista para a realizagdo das provas € o dia
18/05/2014, no periodo matutino, das 8 as 12 horas.

4.3.1.1. Essa data poderd ser alterada por necessidade da
administracdo. Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada
com antecedéncia nova data para realizagdo das provas.

4.3.2. S6 serd permitida a realizagdo das provas em data,
local e horério estabelecidos.

4.3.3. As provas terdo duragdo méxima de 4 (quatro) horas,
incluso o tempo para preenchimento do cart@o-resposta.

4.3.3.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo determinado para aplicacdo das provas em razdo do afas-
tamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso
previsto no item 1.3.3., ressalvado o disposto no item 1.2.12.

4.3.4. O candidato dever4 comparecer ao local determinado
para realizac8o das provas munido do original de documento oficial
de identificagdo com foto e de caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul de corpo transparente.

4.3.4.1. SO sera permitida a realizagdo das provas ao can-
didato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes
documentos de identificagdo: Cédula de |dentidade (RG), ou Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Socia (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional
de Habilitacdio ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.3.4.2. Somente serd permitida a realizagdo das provas ao
candidato que apresentar um dos documentos com foto discriminados
no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua
identificacao.

4.3.4.3. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar
no dia de realizag&o das provas documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assi-
naturas e de impressao digital.

4.3.4.4. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo
aceitos protocolos, clpias dos documentos citados, ainda que au-
tenticadas, ou quaisguer outros documentos diferentes dos anterior-
mente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
priveda.

4.3.5.. Recomenda-se que o candidato compareca ao local
das provas, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos antes da hora
marcada para a realizagdo das mesmas.

4.3.6. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local
onde estara ocorrendo o concurso apés o horé&rio estabelecido, ndo
sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apés o
fechamento dos portdes.

4.3.6.1. Para os cargos de Niveis C, D e E:

a) os portdes de acessos aos Locais de Provas serdo abertos
as 7 horas e fechados, impreterivelmente, as 7 horas e 45 minutos,
horério oficial do Acre;

b) as provas terdo inicio as 8 horas e terminaréo as 12 horas,
horério oficial do Acre.

4.3.7. N&o havera segunda chamada para realizag8o das pro-
vas sob nenhuma hipétese.

4.3.8. E vedado ao candidato entrar no local onde estara
ocorrendo o concurso portando qualquer tipo de arma.

4.3.9. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas
portando aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de
relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, ponto eletronico, etc.), boné e chaves.

4.3.9.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima men-
cionados, antes do inicio das provas, devera acomodé-lo(s) abaixo de
sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) apa-
relho(s) eletronico(s) desligado(s).

4.3.9.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local
onde estard ocorrendo o concurso, 0 candidato devera manter o ce-
lular desligado, sendo permitido ligalo somente ap6s ultrapassar o
portéo de saida do prédio.

4.39.3. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabi-
lizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos ele-
trénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a
eles causados.

4.3.9.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.8.
e 4.3.9. podera ocasionar a exclusdo do candidato deste certame.

4.3.10. Os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de
detecgdo de metal no local onde estara ocorrendo o concurso.

4.3.11. Sera ainda excluido deste concurso publico o can-
didato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de provas, antes de entregar 0 seu
cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros candida-
tos;

€) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado du-
rante o tempo em que permanecer no local de prova

f) Utilizar meios ilicitos para a execugao das provas;

g) N&o acatar as determinagdes do edital do concurso;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar o(s) fiscal(is) eou membro(s) da eguipe de
coordenagao;

j) Fumar no local onde estara ocorrendo o concurso, con-
forme artigo 2° da Lei n° 9.294/96;

k) Ndo ASSINAR seu cartdo-resposta.

4.3.12. Ser atribuida pontuagdo zero a questdo que, no car-
téo-resposta:

a) Né&o apresentar alternativa assinalada;

b) Apresentar alternativa(s) rasurada(s);

¢) Tiver mais de uma aternativa assinalada;

d) Edtiver assinalada diferente do proposto.

4.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato AS-
SINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.

4.3.13.1. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas
no edital, no caderno de questdes e no cartéo-resposta.

4.3.13.2. N&o havera substituicdo do cartéo-resposta por erro
do candidato.

4.3.14. Ao concluir as provas, ou findo o tempo estabelecido
para realizacdo, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartéo-
resposta ASSINADO.

4.3.14.1. O candidato que, findo o tempo estabelecido para a
realizacdo das provas, se recusar a entregar o seu cartdo-resposta sera
excluido deste concurso.

4.3.15. Periodo de Sigilo - Por motivos de seguranca, o
candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente
1 (uma) hora ap6s o seu inicio.

4.3.15.1. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo do certame levando o caderno de provas no decurso dos
tltimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o seu
término.

4.3.15.2. Os trés candidatos que terminarem a prova por
Ultimo deverdo permanecer na sala onde estaréo ocorrendo as provas,
sO poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os
cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no
lacre do referido envelope e atestarem em ata que este foi devi-
damente lacrado.

4.3.16. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a
entrega do cartdo-resposta, o candidato ndo podera ausentar-se da sala
de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.17. A retificacdo de erros referentes a dados pessoais
deverd ser solicitada através do e-mail retificacao.tecnicos.ufac@ms-
concursos.com.br, em até 2 dias ap6s a publicagdo das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas.

4.3.17.1. A empresa MSCONCURSOS e Universidade Fe-
deral do Acre - UFAC néo se responsabilizardo pelos dados pessoais
informados incorretamente e ndo solicitada a corregdo, conforme es-
tabelecido no item anterior.

4.3.18. O Gabarito Preliminar e o caderno de provas seréo
publicados nos sites www.msconcursos.com.br e www.ufac.br, até 24
horas ap6s a aplicacdo das provas.

4.3.19. Ap6s a publicagdo do resultado preliminar das pro-
vas, 0 cartdo-resposta estara disponivel no site www.msconcur-
sos.com.br, na érea do candidato. 5

V - DA PONTUACAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E
DO RESULTADO FINAL

5.1. A classificacdo dos aprovados observara a ordem nu-
meérica decrescente, individuamente alcancada no total dos pontos
obtidos nas provas e atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que
obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente.

5.2. A classificag8o dos aprovados, por ordem decrescente da
pontuacéo final, serd publicada nos sites www.msconcursos.com.br e
www.ufac.br.

5.3. Os candidatos serdo classificados por Cargo/Campi, de
acordo com o nimero de vagas e respeitados os empates na ultima
posicdo, nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009, assim
especificado:
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1 5

2 9

3 14

4 18

6 25

8 32

24 59

5.4. Os candidatos empatados na Ultima classificagdo nédo
serdo considerados reprovados, nos termos do art. 16, do Decreto n°
6.944/2009.

5.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n® 6.944/2009, ainda
que tenham atingido nota minima para aprovagdo, estardo automa-
ticamente reprovados no concurso publico.

5.6. O resultado final, com a relagdo dos candidatos apro-
vados no certame, serd homologado pela Pré-Reitora de Gestéo de
Pessoas da UFAC, publicado no Di&rio Oficia da Unido e divulgado
nos sites www.msconcursos.com.br e www.ufac.br, por ordem de
classificag@o, na forma do Anexo Il, do Decreto n® 6.994/2009.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate terd preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre s e frente aos demais,
sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na érea de Co-
nhecimento Especifico;

¢) Que obtiver maior nimero de acertos na &rea de Lingua
Portuguess;

d) Que tiver mais idade.

6.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicados todos os critérios acima, 0 desempate dar-se-a através do
sistema de sorteio.

6.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo
com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia das provas, segundo os cri-
térios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nlimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a
ordem serd a decrescente.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois)
dias contados a partir da data seguinte a da publicagéo do fato que Ihe
deu origem, de forma que 0s recursos a serem interpostos contra 0s
resultados teréo seus prazos contados a partir do dia Gtil seguinte a
divulgagdo dos mesmos pelos sites www.msconcursos.com.br e
www.ufac.br, conforme cronograma (Anexo V).

7.2. Admitir-se-a recurso individualizado, por candidato, re-
ferente a todos os atos do Concurso.

7.3. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio
(Anexo Ill deste edital), disponivel no site www.msconcur-
sos.com.br.

7.3.1. Cada questédo da prova, em recurso, devera ser apre-
sentada em um formulério.

7.4. O recurso deverd ser encaminhado em arquivo .doc
(word), ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7.5. Sera indeferido o recurso que:

a) Néo estiver digitado;

b) N&o for encaminhado em arquivo .doc (word);

c) Estiver identificado em outro lugar que ndo especifico;

d) For encaminhado em data posterior ao periodo recursal.

7.6. O recurso deverd ser enviado pelainternet, através de e-
mail, no endereco eletrénico recursos.tecnicos.ufac@msconcur-
sos.com.br.

7.6.1. No caso de apresentacéo de texto e/ou doutrina em que
se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar a devida
digitalizag@o das laudas, através de scanner ou equipamento similar,
de modo que permanega legivel e mantenha a devida integridade,
atentando-se ao modo de envio e tempestividade (prazo).

7.7. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos fora do prazo
previsto ou que ndo atendam ao estipulado no Anexo Il deste Edi-
tal.

7.8. As razdes do deferimento de recursos sobre as questfes
da prova e/ou gabarito preliminar serdo divulgadas no site www.ms-
concursos.com.br e www.ufac.br.

7.8.1. O candidato que desgjar obter a resposta sobre o in-
deferimento do seu recurso poderd enviar a solicitacéo através do e
mail recursos.tecnicos.ufac@msconcursos.com.br, no prazo de 2
(dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do evento que lhe deu origem.

7.8.2. A resposta do recurso sera encaminhada unicamente
para o endereco eletronico constante na ficha de inscrigdo do can-
didato.

7.9. Podera haver alteragdo na classificag@o preliminar, apds
andlise dos recursos interpostos.

VIII - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTI-
DURA NO CARGO

8.1. Sdo requisitos basicos para investidura no cargo pU-
blico:

8.1.1. Aprovagéo neste concurso publico;

8.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o
artigo 12 da Constitui¢do Federal;

8.1.3. Estar em dia e devidamente quite com as obrigactes
militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

8.1.4. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

8.1.5. Gozar de boa saide fisica e mental, tendo em vista o
disposto no art. 14 da Lei n° 8.112/1990;

8.1.6. Comprovar habilitacdo, escolaridade, idade minima
(18 anos) e requisitos exigidos para o cargo, conforme exigéncias
deste edital e nos termos da Lei n° 11.091/2005;

8.1.7. Estar devidamente registrado em Conselho Regional
de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigaces
legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o
exercicio do cargo.

8.2. No ato da posse, o candidato nomeado devera apresentar
0s seguintes documentos obrigatérios:

8.2 1. Laudo Médico, a ser fornecido pela Junta Médica da
UFAC/Setor Médico, (Fone: 3901-2573), no horério de 9 as 12h e das
14h30min as 17h, sendo que para obter o referido laudo, o inte-
ressado deverd estar de posse dos exames, descritos abaixo, bem
como do encaminhamento emitido pela Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento.

8.2.1.1. Hemograma Completo;

8.2.1.2. Raios-X do Térax - PA. e perfil (apenas o laudo);

8.2.1.3. Atestado de Sanidade Mental (Médico Psiquiatra);

8.2.1.4. Exame Oftalmoldgico (Médico Oftalmologista);
8.2.1.5. Tipo Sanguineo - ABO e Fator RH;

8.2.1.6. Glicemia;

8.2.1.7. PSA (Somente para candidatos do sexo masculino
acima dos 40 anos);

8.2.1.8. Ureia e Creatining;

8.2.1.9. Exame Fisico (Médico UFAC);

Observacao: Serd@o aceitos atestados originais e relatérios de
exames médicos, mesmo obtidos em outros estados, desde que te-
nham sido realizados hd menos de 30 (trinta) dias.

8.3. Além dos requisitos ja estabelecidos no item anterior, o
candidato aprovado deverd atender a0 que se segue para ser em-
possado no cargo:

8.3.1. Uma Fotografia 3x4 (recente);

8.3.2. Registro Geral/Carteira de Identidade (xerox);

) 8.3.3. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF) (xe-
rox);

8.3.4. Certiddo de Nascimento ou Casamento (xerox);

8.3.5. Titulo de Eleitor e a certiddo de quitagdo do TRE
(xerox);

.3.6. Certificado de Reservista (xerox), exceto se for es-
trangeiro com visto permanente;

8.3.7. Cartéo de Inscricdo PIS/PASEP,

8.3.8. Comprovante de Enderego atualizado;

8.3.9. Banco, Agéncia e Conta Corrente;

8.3.10. Passaporte com visto de permanéncia (se for es
trangeiro), (xerox dos dados pessoais e do visto);

8.3.11. Certificado de Escolaridade registrado no 6rgéo com-
petente (xerox);

8.3.12. Registro no conselho ou Orgéo Fiscalizador do exer-
cicio profissional (xerox), quando for o caso;

8.3.13. Comprovagao dos prérequisitos exigidos no edital de
abertura de inscrico;

8.3.14. Declaracéo de bens e valores e, se casado (a), a do
conjuge (a ser preenchido na DDD/PRODGEP);

8.3.15. Declaragdo de acumulagdo de cargos (a ser preen-
chido na DDD/PRODGEP);

Observacgo: de posse dos citados documentos (Fotocopias e
QOriginais), o interessado, quando convocado, deve dirigir-se a Di-
retoria de Desempenho e Desenvolvimento/PRODGEPR, no horério de
8h as 12h e de 14h as 17h -Telefone 3901-2673 / 3229- 2801.

8.3.16. A demissdo ou a destituicio de cargo em comiss&o,
por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, da Lel n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, incompatibiliza o ex-servidor para nova in-
vestidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos;

8.3.17. N&o podera retornar a0 servico publico federal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringénecia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI, da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

8.3.18. A acumulagdo de cargos somente serd permitida
agueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei n°
8.112/90 e Parecer AGU GQ n° 145/98, disponivel no site
www.agu.gov.br, néo podendo o somatério da carga horéria dos car-
gos acumulados ultrapassarem 60 horas semanais, respeitada a com-
patibilidade de horérios;

8.3.19. Apresentar declaragdo de autorizacdo de acesso as
DeclaragGes de Ajuste Anua do Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
de acordo com a Instru¢do Normativa do TCU n° 65/2011,;

8.3.20. Ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso
VI, da Lei n° 8.112/90, que ser4 averiguada em exame médico ad-
missional, de responsabilidade da UFAC, para o qual se exigira exa-
mes |aboratoriais e complementares a expensas do candidato, cuja
relacdo sera oportunamente fornecida.

8.4. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o do ato de sua nomeacdo. O ndo pronunciamento do con-
vocado no prazo estipulado obrigara a Universidade Federa do Acre
- UFAC atornar sem efeito a portaria de nomeagdo, convocando o
proximo candidato classificado, conforme preceitua a lei 8.112/90.

8.5. A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no
presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo
orgéo competente para tal fim.

8.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo fica SUje|tO nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicao
Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, e a
Lei re 11, 091/2005, a estagio probatorio, durante o qual sua apti déo,
capaci dade e dwempenho no cargo seréo avaliados.

8.7. O candidato que, no decorrer do processo desistir da
ocupagdo da vaga, sera automaticamente eliminado deste Concurso
Publico mediante preenchimento e assinatura de termo de desisténcia
na Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento.

IX - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

9.1. O candidato aprovado neste Concurso Pdblico seré no-
meado de acordo com a classificagdo final obtida por Cargo/Campi.

9.2. Os candidatos seréo convocados por ordem crescente da
classificaggo. . i

9.3. A convocagdo para nomeagdo sera feita mediante por-
taria de nomeagdo, devidamente publicada no D.O.U.

9.4. O candidato aprovado neste Concurso, que néo aceitar a
sua nomeacdo para assumir o cargo/Campi para 0 qua concorreu
ficara automaticamente excluido deste Concurso, devendo assinar o
devido termo de desisténcia, na Diretoria de Dwempenho e De
senvolvimento da Universidade Federal do Acre.

9.5. N&o haverd, em hipdtese alguma, segunda convocagéo
para nomeacdo, seja qua for 0 motivo aegado.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Pablico é de 02
(dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo ser pror-
rogado uma Unica vez e por igua periodo, a critério exclusivo da
Universidade Federal do Acre.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagBes ou retificagBes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser r Cgeno circunstancia que sera mencionada em
Edital propno publi nos sites www.msconcursos.com.br e
www.ufac.br.

10.3. A Universidade Federal do Acre e a Empresa MS-
CONCURSOS ngo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candi dato inclusive quanto a eventual nomeag&o, decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvi da pela Empresa de Correios e
Tdegrafos por razdes diversas de fornecimento e€/ou enderego errado
do candidato;

d) Corr&pondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera
respeitada a ordem de classificaggo obtida pelos candidatos para no-
meacdo nas vagas existentes ou 8ue porventura vierem a existir, de

acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira
-10.5. O servidor devera permanecer no Campi ao qual entrou
em efetivo exercicio por um periodo minimo de 36 (trinta e seis)
meses, sendo impedido de alpart|C|par de gualquer edital de remocgo,
podendo esse prazo ser aterado a critério da Administragio Su-
perior.

10.6. Caso o candidato queira solicitar "Finad de Fila', de-
vera fazé-lo somente apo6s sua nomeaggo no Didrio Oficial da Unlao
por requerimento protocolado junto & Pro-reitoria de Desenvolvi-
mento e Gestd de Pessoas/Diretoria de Desempenho e Desenvol-
vimento.

10.7. Caso néo haja preenchimento das vagas deste edital, a
UFAC poderéa fazé-lo através de procedimento de Aproveitamento de
Lista de Concursos Publicos de outras instituicdes federais de ensino
vinculadas a0 Ministério da Educagdo, desde que autorizadas por
essas ingtituigbes e que o dispositivo esteja descrito nos editais.

10.8. Mediante autorizagéo prévia da UFAC, a lista de clas-
sificados podera ser utilizada por outras ingtituicdes federais de en-
sino vinculadas ao Ministério da Educagdo para fins de Aprovei-
tamento de lista, respeitando a ordem de classificagdo geral dos car-
gos.

10.9. Né&o sera fornecido ao candidato nenhum documento
comprobatério de habilitagdo e classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado publicada no
Diério Oficial da Uni&o

10.10. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo
e ndo caracterizando qualquer Obice, € facultada a destruigdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.11. A legislagdo que vier a vigorar apos a data de pu-
blicacéo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagcdo nas
pr(_J\ég deste concurso publico, salvo se houver previso de retroa-
tividade.

10.12. A inscriggo do candidato implicard no conhecimento e
aceitacBo técita das condigles estabelecidas no presente edital e das
instrucdes especificas para cada érea, sobre as quais ndo podera ale-
gar desconhecimento.

10.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Empresa
Organizadora do Concurso e/ou a Comisséo de Concurso, a luz da
legislag@o vigente.
wital. 10.14. Os Anexos I, I, 11l e IV sdo partes integrantes deste

it
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