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Art. 25. O projeto pedagogico do Curso de Graduagdo em
Medicina deverd ser construido coletivamente, contemplando ativi-
dades complementares, e a |IES devera criar mecanismos de apro-
veitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, mediante
estudos e préticas independentes, presenciais ou a distancia, como
monitorias, estégios, programas de iniciacdo cientifica, programas de
extensdio, estudos complementares e cursos realizados em éreas
afins.

Art. 26. O Curso de Graduagdo em Medicina tera projeto
pedagégico centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoia-
do no professor como facilitador e mediador do processo, com vistas
a formacdo integra e adequada do estudante, articulando ensino,
pesquisa e extensdo, esta Ultima, especiamente por meio da assis-
téncia

Art. 27. O Projeto Pedagégico que orientard o Curso de
Graduagdo em Medicina devera contribuir para a compreenso, in-
terpretacéo, preservagdo, reforco, fomento e difusdo das culturas e
préticas nacionais e regionais, inseridas nos contextos internacionais e
hlftonsl:os respeitando o pluralismo de concepgdes e a diversidade
cultural.

Parédgrafo Unico. O Curriculo do Curso de Gradu em
Medicina incluird aspectos complementares de perfil, habilidades,
competéncias e contelidos, de forma a considerar a inser¢éo ins-
titucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os re-
querimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor
salde na regido.

Art. 28. A organizagdo do Curso de Graduagdo em Medicina
devera ser definida pelo respectivo colegiado de curso, que indicara
sua modalidade e periodicidade.

Art. 29. A estrutura do Curso de Graduacdo em Medicina
deve:

| - ter como eixo do desenvolvimento curricular as neces-
sidades de salide dos individuos e das populagSes identificadas pelo
setor salde;

Il - utilizar metodologias que privilegiem a participacéo ativa
do auno na construgdo do conhecimento e na integragdo entre 0s
contedidos, assegurando a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao;

Il - incluir dimensdes ética e humanistica, desenvolvendo,
no aluno, atitudes e valores orientados para a cidadania ativa mul-
ticultural e para os direitos humanos,

IV - promover aintegracéo e a interdisciplinaridade em coe-
réncia com o eixo de desenvolvimento curricular, buscando integrar
as dimensdes bioldgicas, psicoldgicas, étnico-raciais, socioecondmi-
cas, culturais, ambientais e educacionais;

V - criar oportunidades de aprendizagem, desde o inicio do
curso e ao longo de todo o processo de graduacao, tendo as Ciéncias
Humanas e Sociais como eixo transversal na formacdo de profissional
com perfil generalista;

VI - inserir 0 auno nas redes de servigos de salde, con-
sideradas como espaco de aprendizagem, desde as séries iniciais e a0
longo do curso de Graduagdo de Medicina, a partir do conceito
ampliado de salde, considerando que todos os cenérios que produzem

VII - utilizar diferentes cenarios de ensino-aprendizagem, em
especia as unidades de salide dos trés niveis de atencdo pertencentes
a0 SUS, permitindo ao aluno conhecer e vivenciar as politicas de
sallde em situacoes variadas de vida, de organizagdo da prética e do
trabalho em equipe multiprofissional;

VIII - propiciar a interacdo ativa do aluno com usuarios e
profissionais de salde, desde o inicio de sua formag&o, proporcio-
nando-lhe a oportunidade de lidar com problemas reais, assumindo
responsabilidades crescentes como agente prestador de cuidados e
atencdo, compativeis com seu grau de autonomia, que se consolida,
na graduacdo, com o internato;

IX - vincular, por meio da integracéo ensino-servico, a for-
macdo médico-académica as necessidades sociais da salde, com én-
fase no SUS;

X - promover a integracdo do PPC, a partir da articulagdo
entre teoria e prética, com outras éreas do conhecimento, bem como
com as instancias governamentais, os servigos do SUS, as institui¢des
formadoras e as prestadoras de servicos, de maneira a propiciar uma
formag&o flexivel e interprofissional, coadunando problemas reais de
salide da populagdo;

Art. 30. A implantacdo e desenvolvimento das DCNs do
Curso de Graduacgo em Medicina dever@ ser acompanhadas, mo-
nitoradas e permanentemente avaliadas, em caréter sequencia e pro-
gressivo, a fim de acompanhar os processos e permitir os ajustes que
se fizerem necessérios ao seu aperfeigoamento.

Art. 31. As avaliagOes dos estudantes basear-se-8 em co-
nhecimentos, habilidades, atitudes e contelidos curriculares desen-
volvidos, tendo como referéncia as DCNs objeto desta Resolugéo.

Art. 32. O Curso de Graduagdo em Medicina devera utilizar
metodologias ativas e critérios para acompanhamento e avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e do préprio curso, bem como de-
senvolver instrumentos que verifiguem a estrutura, 0s processos e 0s
resultados, em consonéancia com o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) e com a dindmica curricular definidos
pela IES em que for implantado e desenvolvido.

Art. 33. O Curso de Graduagdo em Medicina devera cons-
tituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE), atuante no processo de
concepgdo, consolidagdo, avaliagdo e continua atualizagdo e apri-
moramento do Projeto Pedagégico do Curso, com estrutura e fun-
cionamento previstos, incluindo-se, dentre outros aspectos, atribui-
¢Oes académicas de acompanhamento, em consonancia com a Re-
solugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010.

Art. 34. O Curso de Graduagdo em Medicina devera manter
permanente Programa de Formag&o e Desenvolvimento da Docéncia
em Salde, com vistas a valorizagdo do trabalho docente na gra-
duagdo, a0 maior envolvimento dos professores com o Projeto Pe-
dagogico do Curso e a seu aprimoramento em relagdo a proposta
formativa contida no documento, por meio do dominio conceitua e
pedagégico, que englobe estratégias de ensino ativas, pautadas em
préticas interdisciplinares, de modo a assumirem maior compromisso
com a transformag@o da escola médica, a ser integrada a vida co-
tidiana dos docentes, estudantes, trabalhadores e usuarios dos servicos

Parégrafo Unico. A instituicdo devera definir indicadores de
avaliagdo e vaorizagdo do trabalho docente, desenvolvido para o
ensino de graduacdo e para as atividades docentes desenvolvidas na
comunidade ou junto a rede de servigos do SUS.

Art. 35. Os Cursos de Graduacdo em Medicina deverdo de-
senvolver ou fomentar a participagdo dos Profissionais da Rede de
Salide em programa permanente de formagao e desenvolvimento, com
vistas a melhoria do processo de ensino-aprendizagem nos cenérios
de préticas do SUS e da qualidade da assisténcia a populacéo, sendo
este programa pactuado junto aos gestores municipais e estaduais de
salide nos Contratos Organizativos da Agao Publica Ensino-Satide.

Art. 36. Ficainstituida a avaliagdo especifica do estudante do
Curso de Graduaco em Medicing, a cada 2 (dois) anos, com ins-
trumentos e métodos que avaliem conhecimentos, habilidades e ati-
tudes, devendo ser implantada no prazo de 2 (dois) anos a contar da
publicagdo desta Resolugao.

§ 1° A avaliagdo de que trata este artigo é de carater obri-
gatorio, processual, contextual e formativo, considerando seus re-
sultados como parte do processo de classificagdo para os exames dos
programas de Residéncia Médica, credenciados pela Comissdo Na-
ciona de Residéncia Médica (CNRM), sendo sua realizagdo de am-
bito nacional.

§ 2° A avaliag@o de que trata este artigo seré implantada pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Tei-
xeira (INEP) para as Institui¢gdes de Educag@o Superior, no ambito
dos Sistemas de Ensino.

Art. 37. Os programas de Residéncia Médica, de que trata a
Lei n° 6.932, de 7 de julho de 1981, ofertardo, anuamente, vagas
equivalentes a0 nimero de egressos dos cursos de graduagdo em
Medicina do ano anterior.

Parégrafo Unico. A determinacdo do caput é meta a ser
implantada, progressivamente, até 31 de dezembro de 2018.

Art. 38. Nos cursos iniciados antes de 2014, as adeguagdes
curriculares deverdo ser implantadas, progressivamente, até 31 de
dezembro de 2018.

Art. 39. Os cursos de Medicina em funcionamento teréo o
prazo de 1 (um) ano a partir da data de publicagdo desta Resolugéo
para aplicacdo de suas determinages as turmas abertas apds o inicio
da sua vigéncia

Art. 40. Os estudantes de graduacdo em Medicina matri-
culados antes da vigéncia desta Resolugdo tém o direito de concluir
seu curso com base nas diretrizes anteriores, podendo optar pelas
novas diretrizes, em acordo com suas respectivas institui¢oes, e, neste
caso, garantindo-se as adaptacdes necessé&rias aos principios das no-
vas diretrizes.

Art. 41. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogando-se a Resolugdo CNE/CES n° 4, de 9 de no-
vembro de 2001, e demais disposi¢coes em contrario.

ERASTO FORTES MENDONCA

salde sdo0 ambientes relevantes de aprendizagem; de satde. Em exercicio
A |04 [ILENA CADAXO DE SOUZA |54,00 |
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 05 'PAULO ROBERTO DE LIMA BANDEIRA 2200 ‘
PORTARIA N° 1.375, DE 20 DE JUNHO DE 2014 CRUZEIRO DO SUL - ENGENHEIRO - AREA FLORESTAL
] O REITOR DA‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribui_gf)es_ legais, CLASSIFICACAO |INOME PF
regimentais e estatutdrias, e considerando 0 que consta no processo administrativo n° 01 MARCELO ALVEA MUNIZ 66,00
23107.009798/2014-76, resolve: 02 GUSTAVO DE SOUZA GUIMARAES 54,00
HOMOLOGAR o0 Resultado Final do Concurso Publico para provimento de cargos técnico-
administrativos em educagio de niveis superior, médio e fundamental para os campus UFAC Rio Branco RIO BRANCO - ADMINISTRADOR
e Floresta (Cruzeiro do Sul), realizados nos termos do Edital PRODGEP/UFAC n° 001/2014, conforme
cargos abaixo relacionados: CLASSIFICACAO _INOME PE
g L D A s %
CRUZEIRO DO SUL - ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS 82 ;&FE%NDC—RIS%TJ\SIQ MELSSDA SILVA ;ggg
CLASSIFICACAO INOME PF = :
01 FRANCISCO RICARDO DE OLIVEIRA CUNHA 70,00 82 MQEEQLNLgYJggENFEE?gRE%RARESA SRUZ ;7'88
02 EDUARDO LUNA BARBOSA 69,00 1
05 THIAGO JUCA ABDALLAH '00 09 KARYTHA KRYSTYNY MELO DA SILVA 75,00
* 10 SUZANA MARIA SARAIVA PINTO 75,00
- A 11 NATALIA ESCOBAR ALIOTI LIMA 75,00
CRUZEIRO DO SUL - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO o KLEBER BEZERRA PINHEIRO 74.00
CLASSIFICACAO |NOME PE 3 LIDIANA DE SOUSA MENESES 74,00
01 CARLOS HENRIQUE FERREIRA DAS NEVES 86,00 4 JOAO RICARDO OLIVEIRA DA COSTA 71,00
% ONMAS DEOLIVEIRA MENEZES B RIO BRANCO - ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS
04 ANA ALESSANDRA SOUZA DOS REIS 75,00
05 RASSAMIA DE ARAUJO CASTRO 75,00 CLASSIFICACAO INOME PE
06 ELZO DA CONCEICAO GOMES 74,00 01 ALEX SOUZA MELLO 81,00
07 ARIA ALINE DO NASCIMENTO OLIVEIRA 3.00 02 DANIEL CASTRO MONTOYA FLORES 75,00
08 LUANA GOMES CORREA 3.00 03 FABIO LOPES PEREIRA 72,00
09 ELINASIA DE SOUZA NASCIMENTO 3.00 04 LUANA RAQUEL DA SILVA DE MELO 72,00
10 DARCI MACHADO E SILVA 73:00 05 ISMAYKEL GONDIM DE LIMA 72,00
1 ROSANGELA NEGREIROS DA SILVA COSTA 72,00 06 PAOLA CAVALCANTE DE OLIVEIRA 71,00
12 MADSON CORDEIRO DE CASTRO 71,00 07 ANTONIO JOCICLEIDE SILVA REGADAS 71,00
13 GREGORY LIMA ARAUJO 70.00 08 MAURO ROBERTO DA COSTA SILVA 71,00
14 TAMIRES COSTA DE LIMA 70.00 09 JOSIMAR OLIVEIRA RODRIGUES DE QUEIROS 69,00
5 MARCIVALDO OLIVEIRA DE SOUZA 70:00 10 BRUNA FRANCINE EMIDIO FLORES 69,00
6 ANDREIA CRISTINA SILVA COSTA 70,00 1 JOSUE DE FREITAS LIMA 69,00
NI HOR SLYA b Ao coo)
CRUZEIRO DO SUL - ENGENHEIRO - AREA AGRONOMICA - ,
14 JOACEMI DA SILVA CAVALCANTE RODRIGUES 68,00
CLASSIFICACAO |[NOME PF 15 ANTONIO LIMA SALDANHA 68,00
01 MARLON LIMA DE ARAUJO 61,00 16 LUCAS FELLIPE PACHECO DE OLIVEIRA 68,00
02 PORFIRIO PONCIANO DE OLIVEIRA JUNIOR 61,00 17 RICARDO DA SILVA SOUZA 67,00
03 MAURIFRAN OLIVEIRA LIMA ,00 18 PATRICIA VASCONCELOS HERCULANO 67,00
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RIO BRANCO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO DE gg ?EI\IS%%I?APII\T-\F/%SDQ A%%/SES 22’88
SISTEMAS 81 MARIA APARECIDA DE ALBUQUERQUE BRAGA 55.00
CLASSIFICACAO |[NOME PF 82 IRAEL DE LIMA MONTEIRO 54,00
8% \é\IIE?I[yEE\é LITI\;\ISEIA R((): ODLEE ﬁLMEl DA ;i'% 83 RODOMILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 52,00
03 RICARDO YAMASAKI SASSAGAWA 69.00 RIO BRANCO - AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
04 GIULIANO CARDOSO FEITOSA 69,00 L ASSIFICACAG— INOWIE o
05 LEVI DE OLIVEIRA CACAU 69,00
06 ERTON D AVILA SOTERO 68.00 01 TONY MARLE AMORIM AREAL 69,00
07 RENNAN FRANCISCO MESSIAS DE LIMA 65,00 8% Ekﬁgoﬁ%sg Ig{ﬁvil LIQI//E%RQE OLIVEIRA g%gg
08 JOSE FERNANDES JUNIOR 65,00 :
09 VERIDIANO BARROSO DE SOUZA FILHO 64,00 8451 EIX/EEISEII\_/ /Ix R-I\I;IEASCESBEIIQ_ SSRIR(?L?SSI GUES gg,gg
10 OSVALDO MILANIN NETO 6400 06 HERIQUE OLIVEIRA MAGALHAES 52,00
o 07 JULIANA MARIA MONTEIRO DOBROES 50,00
RIO BRANCO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REDE DE COMPUTA- i
DORES RIO BRANCO - BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA
CLASSIFICACAO [NOME PE CLASSIFICACAO _INOME PE
}00001 ¢ }RENATO DA COSTA NUNES }54,00 l‘ 8% EAE%AAT ADl’E\ILsJ('\)IE% /IAS\AA,\?TES'SBS%’\I'_"E\'S ;8188
RIO BRANCO - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO 82 E\Eﬁm,’\ADSAAR%%LYgLﬁRFE%%TAS CAVALCANTE 22188
CLASSIFICACAO |[NOME PF RIO BRANCO - BIOLOGO
01 VINICIUS NUNES GONCALVES 88,00 ASSFCACAO—TNG
02 WILLY'S DE OLIVEIRA LOPES 84.00 LASSIFICACAO |NOME PF
03 JAMESON CRUZ DA SILVA 84,00 01 JURANDIR GOMES DA SILVA JUNIOR 77,00
04 SIMONE HAESER FERREIRA MARINHEIROK 83,00 02 ANGELA SILVA DE ALMEIDA BRITO 64.00
05 ALEXANDRE MORAIS DE SOUZA 82,00 82 8%3'2 \E/)IéA'\N/IAéNI\/EI;LE(g H%ADO 23’88
06 WEMERSON XAVIER DE JESUS 81,00 ,
07 SIRLEY GONCALVES DE REZENDE 80,00 05 WENDENSON ALVES DOS SANTOS 54,00
08 NABHILA MAIA DE SOUSA 80,00 ) .
09 RUDNEY CUNHA DE OLIVEIRA 80,00 RIO BRANCO - ENGENHEIRO - AREA AGRONOMICA
10 DALILA REGINA DA SILVA QUEIROZ 80,00 CLASSFCACAD TNOWE o
1 THIAGO PINHEIRO LIMA 73,00 01 REAN AUGUSTO ZANINETTI 72,00
12 JESSICA LUANA DE CASTRO MARINHO 79,00 0 NEVDSON L2 PEDROSA DA SILVA 500
13 JHONATAN ANTONIO PEREIRA ANUTE 79,00 05 DIVING NUNES MESOUITA 2250
1 ARV EARAIO MOURA Ry 04 NGRID ANDRESSA JESUS DIOGO 67.00
1 | ; 05 RAIMUNDO NONATO DE SOUZA MORAES 65,00
16 THIAGO LIMA DOS SANTOS 78,00
17 MARIA DE FATIMA BANDEIRA DE SOUZA 78,00 i i
18 ALYNE AZEVEDO MONTEIRO BARBOSA 78,00 RIO BRANCO - ENGENHEIRO - AREA CIVIL
19 MAIRA LEITAO VIANA 78,00
20 SAIONARA TAVARES DE SOUSA MOURA 78,00 E):JITASSIFICACAO 1NSRA|_EES SILVA DE MELO gFg,’oo
21 MARIANA FERREIRA DOS SANTOS 78,00 02 JOAO PAULO FEITOSA COUTO 78,00
22 VIRNA LUMARA SOUZA LIMA 78,00 03 KELLY LYNN TORRES POLARY SOUSA 77,00
23 EVERTON FIDELIS DA SILVA 77,00 04 ALESSANDRO DO NASCIMENTO ROCHA 76,00
24 ALEX FABIANNE VIANA DE OLIVEIRA 77,00 05 ALLAN JONES DE SOUZA GOMES 76,00
25 EDUARDO DOS SANTOS MORAIS NETO 77,00 )
26 CLEIVERSON JOSE PEREIRA DE ALMEIDA 77,00 RIO BRANCO - ENGENHEIRO - AREA FLORESTAL
27 SIMONE BHERING DE SOUZA GOMES 77.00
28 ALLANA IGINA MAIA RODRIGUES 77,00 CLASSIFICACAO |NOME PE
29 CARLOS EMANOEL ALCIDES DO NASCIMENTO 77.00 01 HARLEY ARAUJO DA SILVA 64,00
30 ANA CAROLINE VASCONCELLOS DE OLIVEIRA SAL- [77,00 02 CRISTIANO CORREA DA SILVA 60,00
MENTO 03 SOLAINE GONCALVES COSTA 56,00
31 THAIS TATIANE QUEIROZ CARVALHO 77,00 04 RAMIRO ALBUQUERQUE DE LIMA 52,00
32 CAETANO ELIAS DOS SANTOS NETO 76,00
33 JOSEPH JUNIOR GOMES DE LIMA 76.00 RIO BRANCO - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
34 WOLCIR GIOVANI DA ROSA JUNIOR 76,00
35 GESSIANA FERREIRA LUCIANO DOS SANTOS 76,00 OClLASSI FICAGAO IX(L)I’%/IXEQUEIROZ OA SLVA ggFoo
36 TATIANE AGUIAR DA SILVA 76,00 ,
37 ROSANA OLIVEIRA ARAUJO NOGUEIRA 76,00 02 RODOLFO NEJUR DAMO DE ARAUJO 69,00
38 EDNEIDEMARIA PIMENTEL FERREIRA 76.00 82 ’\GAA%% Effééﬁﬁ%‘é?&kﬁﬁééﬁ?ﬁs 22’88
2-(9) JAI||T_ES”.3NE "}CORXR(:Q SOUZA DE MACEDO ;g:% 05 VICTOR HUGO SESTITO SALOMAO 63100
41 THAYNA THAIS MUNIZ DOS SANTOS RODRIGUES __ |76,00
42 EVLIN ODILIA GUIMARAES GOMES 76.00 RIO BRANCO - FISIOTERAPEUTA
43 ALAN FERREIRA DO NASCIMENTO 76,00
44 JOYCE DE QUEIROZ BARBOSA GALO 76,00 CLASSIHCAGAO NOME e e .
5 IGOR JOSE LIMA MARTINS 76,00 02 GUSTAVO DE SOUZA MORETTI 69,00
46 THALES RICHARD LEAO COTA 76,00 -
03 LEA TAMI SUZUKI ZUCHELO 69,00
47 LIVIA MARIA SAMPAIO DE SOUZA 76,00
04 MAITHE BLAYA LEITE 62,00
48 SUZANA RODRIGUES DE SOUZA FEITOSA 76,00 05 JACKELINE CAVALCANTE LIMA 62.00
49 RIVANILSE VIEIRA DA SILVA MARTINS 75.00 = ’
50 MIRIAM NAZARETH CARDENAS MORENO 75,00 RIO BRANCO - FONOAUDIOLOGO
51 ADRIANO SOUSA DA SILVA 75.00
52 ANDRE LUIZ DE SOUSA LOBATO 75,00 CLASSIFICACAO |[NOME PF
gz é EkﬂL\\((LgRésoT’\lA EAS BEI FAHIXI’\AITEAVIER MAGGI gg,% 01 JEANNE RAQUEL FREIRE DE ALBUQUERQUE 64,00
L . 02 GABRIELA NASCIMENTO LIMA 63,00
55 FELIPE DOS SANTOS LOPES 75,00 03 BENTO PEREIRA DINIZ NETO 56.00
56 MAIKO VIEIRA SILVA 75,00 04 DAISY CRISTINA DA SILVA GUERRA 54,00
57 HELIO MARCOS SALMENTO DE ARAUJO 75,00 05 TALINE MOREIRA SANTIAGOD E SOUZA LIMA 52,00
58 EMANUEL DA SILVA RODRIGUES 75,00
59 OSMARIN SALES DIAS MELO 74.00 RIO BRANCO - JORNALISTA
60 CAIRA GOMES DOS SANTOS 74,00 CLASSIFICACAO  NOME o
61 JANEMAR GOMES AMORIM COSTA 74,00
62 PRISCILA DA SILVA SOARES 74,00 01 EDME BARBOSA GOMES 79,00
2 02 ALEXANDRE LEITAO VIANA 72.00
63 FABIO ALEXANDRE BEZERRA DA SILVA 74,00
64 DAIANE DA SILVA RIBEIRO CUNHA 74,00 03 JAQUELINE TELIS DE OLIVEIRA 71,00
66 JORO FELIPE MORAIS MACIEL 7400 05 VALDEMIR SOTERO DA SILVA JUNIOR SUB JUDICE 65,00
67 FRANCISCA MESQUITA SOUZA 74,00 - i ’ -
o8 ESRICO FERNANDO MELO LEITE 7400 RIO BRANCO - MEDICO - AREA CLINICA MEDICA
69 KAROLYNE BORGES DE MELO 74,00
L TAYARA LIMA MERDES 68,50 TSR R SrauDiA DiNARDI 500 |
71 ALZIR FERREIRA SOARES 67,00 '
72 WILIAN COSTA DO NASCIMENTO 66,00 - ME .
2 WILIAN COSTA DO NASCI] R RIO BRANCO - MEDICO - AREA PSIQUIATRIA
74 RICARDO TOMAS FERREIRA PEREIRA 63,00 [CLASSIFICACAO |[NOME [PF \
L RAMON DE MENDONCA CORREIA 6200 01 /GEORGE ALLAN MARROCOS ARISTIDES 65,00 \
77 NALINY ARANTES BEZERRA 61.00 RIO BRANCO - MEDICO VETERINARIO (CLINICA CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS E
78 MARKFRAN SILVA DE GOUVEIA 58,00 ANIMAIS GRANDES)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012014062300012
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CLASSIFICACAO JNOME i 8 WANDERLEL RODRIGUES DE SOUSA A0
01 CHARLES PELIZZARI 61,00 ,
oz AU BORET0 e 00 o e e @
03 JULIO CEZAR OLIVEIRA ARAUJO 56,00 :% SEI'E(LAD%DSRQPNET& gII__I\yAEIRA 5?88
EDOGIBAR/SE%E -Unéﬁ(o)lsco VETERINARIO (CLINICA DE GRANDES ANIMAIS E ANESTESIO- I LA LIMA MENDES FERRAZ 0200
2 12 HELENG SYERWINSK DE MENDONCA ROCHA 8200
] SZE E )
CLASSIFICAGAO INOME PE 17 JACKSON ROSAS DA SILVA 64.00
01 MAURICIO DESCHK 63,00 18 EDMARA ALVES DE ANDRADE 64.00
02 EDUARDO CAVALCANTE DAS NEVES 63,00 19 \AA?C:LO DA SILVA PEREIRA 64.00
03 ANDREY LUIZ LOPES CORDEIRO 63,00 20 MARCELO RAMON DA SILVA NUNES 63,00
04 LARISSA DE FREITAS SANTIAGO 58,00 21 NAYARA RODRIGUES DE CARVALHO 63,00
05 THIAGO SANCHES AGUIAR 55,00 2 RONILSON SANTOS AYRES 63.00
] ) ) ] 23 DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAO 63.00
RIO BRANCO - MEDICO VETERINARIO (CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS) 24 MARCOS ANTONIO COPETTI 63.00
25 JATRO DE ARAUJO SOUZA 63.00
CLASSIFICACAO [NOME PF 26 SANDRA MARIA FIGUEIREDO DE SOUZA 63.00
01 ROMULO SILVA DE OLIVEIRA 73,00 27 OCIMAR LEITAO MENDES 62,00
02 PEDRO AUGUSTO OLIVEIRA MENDES 69,00 28 RODRIGO CORNELIO DE MORAES 62,00
03 ARCIO ANTONIO LOUREIRO PEREIRA 68,00 29 RO\JALDO COSTA DE SOUZA 62,00
o TR0 ClUTAYO Er NURES cico e
05 ICHELINNE MEDEIROS DE OLIVEIRA DANTAS 62,00 3 Elrzalia TORE 2500
RIO BRANCO - MUSEOL OGO 33 [VONE DIAS DA SILVA 55.00
(CLASSIFICACAO INOME P l RIO BRANCO - TECNICO EM CONTABILIDADE
[01 |GILCIMAR COSTA BARBOSA 166,00 | CLASSIFICACAO |NOME PE
01 EVELINE WEINY DE ANDRADE MENDES SEABRA (66,00
RIO BRANCO - NUTRICIONISTA 02 FRANCISCA RISANGELA DE SOUZA SOARES 56,00
03 ARCONDES MAGALHAES DOURADO 52.00
CLASSIFICACAO |[NOME PF 04 EUZEBIO ISRAEL LIRA 50,00
01 BARBARA TELES CAMELI RODRIGUES 7100 . .
02 ELYECLEYDE KATIANE DASILVA OLIVEIRA 69,00 RIO BRANCO - TECNICO EM ECONOMIA E DOMESTICA
03 CYNARA PESSOA FONTES DA SILVA 68,00
04 LOUISE CARNEVALI FURTADO DE MEDEIROS 67,00 CLASSIFICACAO INOME PE
01 MARIA AUXILIADORA CORREIA DANIELETO 68,00
05 ELISA MARIA AMORIM DA SILVA 66,00 o MARIA SUATLIADORA CORREL g8
RIO BRANCO - PEDAGOGO RIO BRANCO - TECNICO EM EDUCACAO FiSICA
CLASSIFICACAO |[NOME PF
01 ERMITA DE SOUZA SANTOS RODRIGUES 77,00 OC]I-_ASSIFICACAO XSII\EAEKELLY SEVERINO SALVINO 72.00
02 CLICIA RODRIGUES DA SILVA 76,00 02 JAMES DO NASCIMENTO HALUEN 72,00
3 ROBERTO MAMEDIO BASTOS 74,00 03 DANIEL SILVA DE SOUZA 72,00
04 LUCIANO SANTOS DE FARIAS 71.00 04 WEDSON PESSOA COELHO 68.00
05 RUI FEITOSA DO NASCIMENTO 70.00 05 ELISSANDRA PONTES DE FREITAS 62,00
06 JAIRO ANTONIO MARQUES NOGUEIRA 69,00 . -
07 VILMA OLIVEIRA DE ALMEIDA 68,00 RIO BRANCO - TECNICO EM ELETRONICA
08 PATRICIA RIBEIRO COUTINHO GUERRA DE MESSIAS |67,00
09 ANNA CARLA DA PAZ E PAES MONTYSUMA 66,00 CLASSIFICACAO _ INOME PE
01 THALES CAMPOS DE MELO SILVA 60,00
10 TAIANA DE SOUZA SANTOS 66,00 02 FABIO RODRIGUES SENA DO NASCIMENTO 54,00
11 ZABELA ALVES DA SILVA 65.00 :
12 ARIA DE FATIMA MENEZES DE OLIVEIRA 64,00 TE i i
5 {CMELLY %‘g&'“& BE '\é'EN DONCA . g‘% RIO BRANCO - TECNICO EM LABORATORIO - AREA ANALISES CLINICAS
14 ARIA FRANCISCA CARL FERNANDE \ [CLASSIFICACAO _ [NOME PE |
15 PAOLA FORTUNATO CARDOSO 64,00 (01 |[ERLENILCE LOPES FERREIRA 162,00 |
16 ERIKA MENDES MENEZES 63,00 - ; ; -
17 EUDEIR BARBOSA DE OLIVEIRA 62.00 RIO BRANCO - TECNICO EM LABORATORIO - AREA INFORMATICA
18 FABRICIO COSTA DA CUNHA 62.00
19 LUCIENE DE ALMEIDA BARROS PINHEIRO 62,00 CLASSIFICAGAO _ [NOME P
s DANEREIOUE S RE Ayor ks
- Ol,
RIO BRANCO - PROGRAMADOR VISUAL 03 RODRIGO BARBOSA DAS NEVES 58,00
CLASSIFICACAO [NOME PF -
ol GILBERTO NUNES DE AVILA 62.00 RIO BRANCO - TECNICO EM RADIOLOGIA
02 WENDERSON DA SILVA DE SOUSA 52,00 CLASSIFICACAO NOME PE p—
RIO BRANCO - PSICOLOGO - AREA CLINICA 8% ?Hgﬁ'}@ ASSE}',\TOS'ALMQ,EOE ALMEIDA 53188 Q
03 SUZANA DE ARAUJOLLIMA DO NASCIMENTO 67.00
CLASSIFICACAO |[NOME PF 04 LIDINEY MARTINS DE OLIVEIRA 66.00
01 MARIA LILIANE GOMES DOS SANTOS 68,00 05 HELLEN CLAUDIA ARAUJO CHAVES RIBEIRO 66,00
02 CRISTINA DA SILVA CAVALCANTE KRAUSE 65.00 )
03 ANDREIA CAROLINE DA CRUZ ALVEZ 61,00 RIO BRANCO - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
84 JRS ! %EDO CEZAR H%RTMANN 61‘% CLASSIFICAGAO  [NOME
5 N NUNES JUNIOR 57,
~ 01 MARYANE LOPES DE AGUIAR 69,00
. 7100 OF TECNOL G - 2 ARSI S o o5
RIO BRANCO - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO o ELE ML IO BORGHET L M7 L0
CLASSIFICACAO [NOME oE 05 VANESSA OLIVEIRA NERI DA SILVA 66,00
01 AGLEISON FERREIRA DOS SANTOS 75,00
I ! CLASSIFICACAO - PNE - FINAL
02 JONATHA SOUZA DA SILVA 67,00
ozsl %BALFOC EIESNT gl'ét')‘Evllj/é)gASANTos FERNANDES gg'% IO STANC  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
) CLASSIFICACAO |NOME PE
05 ALDECIR NASCIMENTO LIMA 64,00 01 & NAYARA LIMA MENDES 63,00
06 WERLLYS SILVA PAIXAO 61,00 02 ALZIR FERREIRA SOARES 67,00
07 ELEANA NUNES FERREIRA 59,00 03 WILIAN COSTA DO NASCIMENTO 66,00
08 RODRIGO BARDALES REBOUCAS 57,00 04 ENATO FLOR SALDANHA 63.00
09 ELI RODRIGUES DA SILVA 55,00 05 [CARDO TOMAS FERREIRA PEREIRA 63.00
10 AYLAN SILVA DE OLIVEIRA SOUZA 54,00 06 MON DE MENDONCA CORREIA 2.00
1 TIAGO AGUIAR DE LIMA 52,00 07 HIAGO CARVALHO DA SILVA 61.00
' ; 8 MARKERAN, SILVA DE GOOVEIA 2500
RIO BRANCO - TECNICO EM ARTES GRAFICAS E ,
10 AL TA ALV B MAROUES 2000
SlLASS' EICAGAO é'gé\f\,iNDo BE CASTRO SOBRINHO ?g ) 12 MARIA APARECIDA DE ALBUQUERQUE BRAGA 55,00
02 DAV LIMA DE MOURA 96,00 13 IRAEL DE LIMA MONTEIRO 54,00
RIO BRANCO - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 14 RODOMILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 52,00
L ASSEICACAD [NOWE - RIO BRANCO - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
01 RAUANA BATALHA ALBUQUERQUE 73,00 CLASSIFICACAO [NOME
02 RONEY DA SILVA MONTEIRO 72.00 01 NDRA MARIA FIGUEIREDO DE SOUZA 63,00
03 MARIA ROSILANDIA TABOSA DE OLIVEIRA 71,00 02 ANTONIA DINIZ 60.00
04 CAMILA DA SILVA ARAGAO 71.00 03 [VONE DIAS DA SILVA 55.00
05 JEFFERSON FEITOSA DE ALMEIDA 70.00
06 LARISSA DE AZEVEDO DOS SANTOS GUILARDUCCI |70,00
07 LUCIANA CHAGAS CASTRO 69,00 MINORU MARTINS KINPARA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012014062300013
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