SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 01, DE 23DE MARCO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por meio da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP) e da Comissdo Organizadora de
Concursos, nos termos do Art. 37, incisos | e 1, da Constituicdo Federal; e em conformidade
com a Lei n° 8.112, de 11/12/1990, a Lei n.° 11.091, de 12/01/2005, Lei n.° 12.990, de
09/06/2014, o Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, o Decreto n.° 3298, de 20/12/1999, a Portaria
Interministerial n.° 111, de 02/04/2014, Portaria n.° 243, de 03/03/2011 do MEC, o Processo
Administrativo n.° 23107.003672/2018-11, bem como, mediante as condi¢cfes estabelecidas
neste edital, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizacéo do
Concurso Pablico para o Provimento de Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em
Educacéo para o seu Quadro de Pessoal Efetivo.

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Comissdo Organizadora
de Concursos. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico
dar-se-a pela publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido (DOU) e no endereco
eletronico: http://www.ufac.br.

O presente Edital destina-se ao preenchimento de 04 (quatro) vagas para o provimento
de Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do Quadro Permanente
de Pessoal da UFAC, observada a ordem classificatoria, ficando a admisséo
condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes, o prazo de validade do
concurso e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragédo da UFAC.

Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia de no minimo 5% (cinco por
cento) e de no maximo 20% (vinte por cento) das vagas por cargo/campus. No caso de
determinado cargo prever menos de 5 (cinco) vagas, no eventual surgimento de uma
quinta vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.

Haverd reserva de vagas para negros, de 20% (vinte por cento) das vagas por
cargo/campus, desde que estejam previstas 3 (trés) ou mais vagas. Caso determinado
cargo preveja menos de 3 (trés) vagas, no eventual surgimento de uma terceira vaga,
esta sera reservada ao candidato negro.

O cronograma encontra-se no Anexo | deste edital, disponivel no endereco eletrénico
http://www.ufac.br.

Os contetidos programaticos das provas objetivas para todos 0s cargos encontram-se no
Anexo Il deste edital, disponivel no endereco eletronico http://www.ufac.br.

A descricdo suméria das atribuicdes encontra-se no Anexo Il deste edital, disponivel
no endereco eletrénico http://www.ufac.br.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2.° do artigo
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5.° da Lei n.° 8.112/1990, e alteragdes, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteracoes.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do 8§ 2.° do
artigo 5.° da Lei n.° 8.112/1990, e alteracdes.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de aplica¢do, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que
vierem a surgir devera indicar a situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricéo.
Sendo aprovado no certame o candidato sera convocado por Edital para submeter-se a
pericia médica, que tera decisdo final sobre a sua qualificacdo, como deficiente ou nao,
e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia é
compativel com as atribui¢des do cargo pelo qual optou.

Os candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverdo comparecer a pericia
médica munidos de documento de identificacdo e laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Os candidatos que se declararem deficientes e forem convocados para comparecerem a
pericia médica, se ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicdes.

O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela pericia médica,
concorrera somente pela classificacdo geral.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, se habilitados no certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.
Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alterac6es introduzidas pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragOes, no § 1.° do artigo 1.° da Lei
n.. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ):
“O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949, de 25 de agosto de 20009.

O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 4 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
8§ 1.°e 2.% do Decreto n.° 3.298/1999, e alteracdes.
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As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se nao
providas por falta de candidatos, por reprovacgédo ou por julgamento da pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este certame
ndo poderé ser considerada como justificativa para a concessdo de aposentadoria.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% seréo providas na forma da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de
2014.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos
do § 2.°do artigo 1.° da Lei n.° 12.990/2014.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto
ou pardo, conforme quesito cor ou racga, utilizado pela Fundagé&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se ja nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servi¢co ou emprego
publico, ap6s o devido procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido & ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacdo geral por cargo/area.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos poderdo ser convocados para
verificacdo da veracidade de sua declaracdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 2.°
da Lei n.° 12.990/2014, combinado com a Orientacdo Normativa/MP n°® 03 de
01/08/2016.
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DAS CONDIQ@ES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DAS PROVAS

O candidato portador de deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscri¢cdo, devera informar, no
campo proprio, a(s) condicdo(Bes) especial(ais) de que necessita e, caso ndo seja(m)
nenhuma das anteriormente mencionadas, & facultado a Comissdo do Concurso o
deferimento ou indeferimento do pedido.

As condicOes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato
no ato da inscrigdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo este comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitagéo.
Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas devera informar essa necessidade no campo proprio.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro).

Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, 0
tempo de prova ndo sera estendido.

No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS BASICOS E DAS VAGAS
Dos cargos, dos requisitos, das atribui¢des, das vagas e do vencimento basico:

Campus de Rio Branco
Quadro 1 - Cargo de Nivel D

VAGAS

REQUISITOS PARA PRETOS

AMPLA
INGRESSO - PCD E TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS

CARGO

Médio Completo ou
Equivalente completo com
formagéo de Tradutor e 2 * ol 2
Intérprete de Libras na forma
da Lei n®12.319/2010

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinaist

Quadro 2 - Cargo de Nivel E

VAGAS
CARGO REQluNIéIRTSSSégARA AMPLA PCD PREETOs TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS
Curso superior em Medicina
com residéncia médica em
- o Dot Psiquiatria reconhecida pelo - o
Meédico / Area: Psiquiatria? MEC e Comissio Nacional de 1 1
Residéncia Médica + Registro
no Conselho competente
Campus de Cruzeiro do Sul
Quadro 3 - Cargo de Nivel D
VAGAS
CARGO Neresso | o MMPLA  Leen | e | ToTaL
PARDOS

Médio Completo ou
Equivalente completo com
formagcdo de Tradutor e 1 * *x 1
Intérprete de Libras na forma
da Lei n° 12.319/2010

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais!

1A carga horéria referente a esse cargo é de 40 (quarenta) horas semanais.
2A carga horaria referente a esse cargo é de 20 (vinte) horas semanais.
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*Nd&o hé reserva de vagas para provimento de candidatos com deficiéncia em razdo da quantidade de vagas oferecidas.
**N&o ha reserva de vagas para provimento de candidatos pretos e pardos em razdo da quantidade de vagas oferecidas.

Quadro 4 — Vencimento Basico

CLASSE VENCIMENTO BASICO (R$)
D 2.446,96
E 4.180,66

Ao Vencimento Basico descrito no Quadro 4, serdo adicionados o Auxilio Alimentacao,
Auxilio Transporte (de acordo com a localidade onde o candidato desempenhara suas
atividades e com o meio de locomocéo), o Auxilio Pré-escolar (a quem possuir
dependente de até 5 (cinco) anos de idade) e o Incentivo a Qualificacdo (nos casos em
que 0 empossado possuir titulacdo superior a exigida para ingresso no cargo), conforme

0 quadro a seguir:
Quadro 5 — Valores de Incentivo a Qualificacdo

- RELACAO DIRETA RELACAO INDIRETA
NIVEL DE ESCOLARIDADE =575 755F b (R$) [CLASSE E (R$)| % | CLASSE D (RS) | CLASSE E (RS)
Curso de graduagdo completo 25 611,74 - 15 367,04 -
Especializagdo, com carga horéaria
igual ou superior a 360h 30 734,08 1.254,20 20 489,39 836,13
Mestrado 52 1.272,41 2.173,94 35 856,43 1.463,23
Doutorado 75 1.835,22 3.135,50 50 1.223,48 2.090,33

A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou
noturno, observada a jornada de trabalho semanal prevista pela legislagéo.

O horario de funcionamento da Instituicdo esta compreendido entre as 07h30min e as
22h30min.

Todos os candidatos nomeados ingressardo no Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de
Vencimento 01, nas respectivas Classes do Plano de Carreira e Cargos dos Técnico-
Administrativos da Educacdo e serdo lotados nas unidades da UFAC; e obedecerdo a
horério de trabalho a ser definido pela Administracéo.

As atribuicOes dos cargos constam do Anexo 111 deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes

requisitos:

a) Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido neste Edital, no item 5.1.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, apurada pela
pericia médica. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for
julgado apto para o exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica,
incluindo os candidatos deficientes, reservando-se a pericia medica a prerrogativa
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de solicitar exames complementares ao candidato. O candidato que se recusar a
apresentar exames complementares, quando for solicitado, sera desclassificado.

g) Na&o acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos no
Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de op¢do nos
termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei
n.° 8.112/90.

h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe respectivo ou na
Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o
caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo
fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme
0 Anexo Il deste Edital. A comprovacdo da escolaridade devera ocorrer
necessariamente através da apresentacdo dos documentos originais. Em caso de
escolaridade obtida no exterior, 0s documentos que a comprovam deverao estar
devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a
legislacdo aplicavel.

1) Apresentar declaracdo de bens e valores, bem como a declaracéo de que ndo possui
vinculo com o servigo publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com
opcao de vencimentos, se couber.

j) Né&o ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo
do ato penalizador, decorrente das seguintes infracbes nos termos do Art. 137 da
Lein.°8.112/ 1990:

I. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
[l. praticar advocacia administrativa.

k) Na&o poderéa retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipéteses conforme
Art. 37, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.112/90:

I.  crime contra a administracdo publica;

Il. improbidade administrativa;

I1l. aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IV. lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimoénio nacional;
V. corrupcao.

Os pedidos de remocéo ou redistribuicdo, excetuando-se 0s casos previstos em Lei, s6

poderdo ser concedidos ap6s o cumprimento de seus respectivos periodos probatorios,

observados os critérios da Administracao Pablica e preenchidos os requisitos legais.

Outras exigéncias estabelecidas na legislacdo poderao ser solicitadas para o ato da posse

e para o posterior desempenho das atribui¢bes do cargo, em cumprimento as normas

publicas.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do

Art. 41 da Constituicdo Federal, a estagio probatorio, por um periodo de trés anos,

durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por

comissdo competente para tal finalidade.

E facultado & Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP) da

UFAC, exigir dos candidatos nomeados, a comprovacdo do preenchimento dos
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requisitos previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros documentos que
se fizerem necessarios.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO.

As inscri¢Oes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, nos dias designados no
CRONOGRAMA do certame, Anexo I, no endereco eletrdnico www.ufac.br, mediante
o preenchimento do formulario de inscri¢do, no horario local de Rio Branco -AC.

O formulario de inscri¢do devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de modo
que nele constem as informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da
mesma.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientacfes e publicagdes
posteriores, postadas no site http://www.ufac.br

Ao enviar o formulario de inscricdo, o candidato deve concordar com os termos do
edital, seus anexos e retificacbes, assumindo também a responsabilidade sobre a
veracidade dos dados informados.

Durante o periodo de inscri¢fes, sera permitido ao candidato cancelar sua inscri¢cao
através do acompanhamento eletronico, e inscrever-se novamente, selecionando outro
cargo e/ou corrigindo os seus dados cadastrais.

Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do ou tenha sido isento
do pagamento da taxa antes do cancelamento, esta isencdo ou pagamento ndo sera
considerada para a confirmacdo da nova inscri¢do, devendo o candidato gerar o boleto
bancario correspondente a nova inscricdo e pagar conforme prazo estabelecido no
subitem 8.1.

E de inteira responsabilidade do candidato a confirmacfo da sua inscricdo. Antes de
efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos o0s requisitos
exigidos para a participacdo no Concurso e investidura no cargo.

A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados. O recebimento correto dos dados
serd confirmado mediante a emissdo do respectivo boleto de pagamento.

Os candidatos com restricdes fisicas e/ou que necessitarem de atendimentos ou
condicOes especiais para realizar a prova deverdo solicitar, formalmente, no ato da
inscri¢do, indicando as condicdes de que necessite nos dias designados no Cronograma
do certame, Anexo I.

As solicitacbes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de
razoabilidade e viabilidade.

Seré facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizacdo do SOROBAN como
recurso educativo especifico, conforme art. 59 da Lei n.°9.394/1996 e Portarian.® 1.010,
de 10/05/2006, do Ministério da Educacdo. A aquisicdo do referido recurso sera de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
edital do concurso.
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A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a PRODGEP, copias da
certiddo de nascimento da crianga e do Documento de identificacdo do acompanhante
no periodo estabelecido no subitem 7.10.

O acompanhante ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. Ao
acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos nos subitens 17.24 deste Edital durante a realizag&o do certame.

A candidata que ndo levar o acompanhante no dia de realizacdo da prova ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagéo da prova.

A PRODGEP nao disponibilizara acompanhantes para a guarda de criangas.

N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.
Casos excepcionais, ocasionadas por les6es decorrentes de acidentes, qualquer doenca
infectocontagiosa ou casos que demandem outra necessidade emergencial, até 72
(setenta e duas) horas que antecedem a realizacdo das provas, desde que solicitados por
meio de requerimento acompanhado por Atestado Médico na forma especificada no
subitem 17.3., terdo os pedidos analisados e, se verificada a possibilidade de
atendimento, a PRODGEP comunicara ao requerente, por telefone ou por e-mail, o
resultado da anélise.

A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico http://www.ufac.br, a partir do dia designado no
Cronograma do certame, Anexo |.

DA TAXA DE INSCRICAO

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia designado no
Cronograma do certame, Anexo I, exclusivamente por meio de boleto bancario,
disponivel para impressdo através do acompanhamento em tempo real (online) do
candidato, pagavel somente nas agéncias do Banco do Brasil, observando-se o horario
de atendimento externo das agéncias bancarias.

N&o sera enviado boleto bancério para o e-mail do candidato. Caso o candidato receba
algum e-mail com suposto boleto bancario referente a esse concurso, 0 mesmo devera
ser ignorado e descartado.

O valor da taxa de inscri¢do consta no Quadro 6, a seguir, conforme Portaria/MPOG n°
450, de 06/11/2002, Art. 17:

Quadro 6 - Valores da taxa de inscri¢do para 0s cargos

NIVEL DE CLASSIFICACAO VALOR DA TAXA INSCRICAO
Nivel D R$ 60,00 (sessenta reais)
Nivel E R$ 100,00 (cem reais)

A inscri¢do do candidato somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento
da taxa prevista no subitem anterior.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato pleiteante da isencdo da taxa de inscri¢cdo deverd solicita-la ao realizar sua
inscricdo por meio do formulario eletronico, disponivel no enderego eletronico
http://www.ufac.br, nos dias e horarios designados no Cronograma do certame, Anexo
l.
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A selecdo dos candidatos para a isencdo da taxa de inscri¢cdo serd de acordo com o
Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que é membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscri¢éo, o
seu Numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

A UFAC, por meio do Numero de identificacdo Social (NIS), procedera a consulta do
6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo
com o Art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008.

Os dados informados no ato da inscrigéo deveréo estar em conformidade com os dados
utilizados no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados e
indeferimento da solicitacéo.

As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A listagem com o resultado do processo de isencdo serd publicada no endereco
eletronico, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo I.

Aqueles candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo deverdo validar sua inscricdo com a geracdo do boleto bancério e seu
pagamento, obedecendo-se 0s prazos estabelecidos neste edital.

DAS ETAPAS DO CONCURSO
O Concurso Publico para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes

etapas:

PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Lingua Portuguesa (10)

(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais Informética (10)
Legislacdo (10) Eliminatorio e

(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 Classificatorio

Interpretagdo e Traducéo de Sinais - Libras,
(P3) Prética exclusivamente para o cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

O concurso publico sera realizado nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, podendo
o0 candidato realizar a inscri¢do para um campus e realizar a prova em outro.

Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado do
Acre.

As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 27 de maio de
2018, das 8 horas as 12 horas.

Até o dia 29 de maio de 2018, a Comissao Organizadora disponibilizara no endereco
eletronico http://www.ufac.br a consulta aos locais e aos horérios de realizacdo das
provas.

O candidato deveré, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.ufac.br
para verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo a Comissao
Organizadora.

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
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O resultado preliminar das provas objetivas serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.ufac.br, até a data de 06 de junho de 2018.

DA PROVA OBJETIVA

As provas objetivas sdo de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 90,00 pontos e
abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do item 10.1 deste edital.

Cada prova objetiva seré constituida de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada (a, b, c, d, e), contendo apenas uma alternativa correta.

O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hipotese alguma haveréa substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente.
O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletrdnico desta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscri¢cdo e o nimero de seu documento de identidade.

N&o seré permitido o preenchimento da folha de respostas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha sido deferido atendimento especial para a o auxilio no
preenchimento.

Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por fiscal da Comissdo Organizadora de
Concursos devidamente treinado.

Seré desclassificado da prova objetiva o candidato que ndo devolver sua folha de
respostas.

Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacbes da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto (Conhecimentos Gerais) ou 2,00 pontos
(Conhecimentos Especificos), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

A nota em cada prova objetiva seré igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

Para ser considerado aprovado, o candidato devera acertar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de questdes da prova, ndo podendo zerar (errar todas as questdes) em
cada uma das provas da de Conhecimentos Gerais e obter menos de 50% (cinquenta por
cento) das questdes na de Conhecimentos Especificos.

O candidato eliminado na forma do item anterior ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.
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Os candidatos ndo eliminados na forma do item 11.14 serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

As informac0es a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas no endereco
eletronico http://www.ufac.br.

DA PROVA PRATICA

Serdo convocados para a prova préatica de Interpretacao e Traducdo de Sinais - Libras
os candidatos aprovados nas provas objetivas até 10 vezes o nUmero de vagas ofertadas.
A prova pratica de Interpretacdo e Traducdo de Sinais - Libras tera duracdo méaxima de
15 minutos e serd aplicada na data provavel de 17/06/2018, em local e hora a ser
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.ufac.br, no dia 13 de junho de
2018.

Os candidatos ndo convocados para a prova préatica de Interpretacdo e Traducdo de
Sinais - Libras serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

A prova prética de Interpretacdo e Traducéo de Sinais - Libras valeré 20,00 pontos, sera
individual, filmada e ser4 composta pela interpretacao do texto fornecido.

Na prova prética de Interpretacdo e Traducdo de Sinais - Libras, os candidatos serdo
avaliados sob os aspectos: competéncia linguistica (fluéncia em Libras); técnicas de
interpretacdo e traducao Portugués/Libras/Portugués.

Na avaliacdo da prova pratica de Traducdo e Interpretacdo de Sinais - Libras serdo

observados os critérios abaixo:
MODALIDADE PORTUGUES/LIBRAS - LIBRAS

ELEMENTOS AVALIADOS NOTA MAXIMA
Fluéncia em Libras e em Portugués: Profundidade na abordagem dos
temas; Possibilita 0 acesso a informagdo comunicacional de todos 4,00 (quatro virgula zero)

levando em consideragdo o contetido (contexto) e ndo forma.
Equivaléncia textual entre Libras/Portugués e vice-versa: Uso de
linguagem técnica.

Adequacdo de sentido entre textos Portugués Libras: Sintese ou
conclusdo das ideias principais do tema.

Pardmetros da Libras: Competéncia e desempenho no uso da
Configuracdo de maos (C.M), Ponto de Articulagéo (P.A), Movimento
(Mov.), Orientagdo (Ori.) e Expressdo facial e corporal (Exp. Fac.
Corp.): nota maxima 0,4 (zero virgula quatro - por cada parametro).
Classificador:  classificadores sdo formas representadas por

1,50 (um virgula cinquenta)

1,50 (um virgula cinquenta)

2,00 (dois virgula zero)

configuraces de mdos que, relacionadas a coisa, pessoa e animal, 1,00 (um virgula zero)
funcionam como marcadores de concordancia.
TOTAL DE PONTOS 10,00
MODALIDADE PORTUGUES/LIBRAS - ORAL
ELEMENTOS AVALIADOS NOTA MAXIMA
Fluéncia em Libras e em Portugués: Profundidade na abordagem dos
temas; Possibilita 0 acesso a informagdo comunicacional de todos 5,00 (cinco virgula zero)

levando em consideragéo o contetido (contexto) e ndo forma.
Equivaléncia textual entre Libras/Portugués e vice-versa: Uso de
linguagem técnica.

Adequacdo de niveis de registro de vocabulério e de gramatica em

2,50 (dois virgula cinquenta)

func&o do publico-alvo: Sintese ou conclusdo das ideias principais do 2,50 (dois virgula cinquenta)
tema.
TOTAL DE PONTOS 10,00
NOTA FINAL 20,00

Obs.: O texto em Libras sera comum a todos os candidatos.

Durante a prova pratica, ndo sera permitido ao candidato o uso de equipamentos, tais
como retroprojetor, projetor de slides, microcomputador e projetor multimidia.
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A prova prética de Interpretacdo e Traducdo de Sinais - Libras sera avaliada por uma
banca composta de 3 profissionais com pleno conhecimento de Lingua Brasileira de
Sinais, sendo 1 surdo e 2 n&o surdos.

A nota final na prova pratica de Interpretacdo e Traducdo de Sinais - Libras serd a média
aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos membros da banca
examinadora.

A prova pratica possui carater eliminatério e classificatdrio, sendo eliminado o
candidato que obtiver NPP < 10,00 pontos.

DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICA

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.ufac.br, no dia 28 de maio de 2018.

O candidato que desejar interpor recursos contra as inscri¢es indeferidas, pedido de
isencdo indeferido, gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, resultado
preliminar dos candidatos habilitados para a prova pratica, prova préatica e/ou resultado
preliminar do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo, no horario das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

Para recorrer contra os resultados de que trata o item anterior, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrdnico
http://www.ufac.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anulagbes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico http://www.ufac.br até cinco dias apos
o término do prazo do recurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item/quesito integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

DA NOTA FINAL NO CONCURSO
A nota final do concurso para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
correspondera a soma da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova pratica
de Interpretacédo e Traducdo de Sinais - Libras.
A nota final do concurso para o cargo de Médico / Area: Psiquiatria correspondera a
soma da nota final nas provas objetivas.
Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.
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O resultado final do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009 e suas

alteracdes, conforme abaixo:
NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
QUANTIDADE DE VAGAS POR CARGO CLASSIEICADOS POR CARGO

1 5

2 9

Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo
Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem
a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) Obtiver a maior nota na prova préatica de Interpretacdo e Traducdo de Sinais -
Libras (P3), exclusivamente para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais;

d) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

e) Tiverexercido a funcéo de jurado, conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal
(CPP).

Os candidatos a que se refere da alinea "e" do item anterior serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o
exercicio da funcdo de jurado.

Para fins de comprovacdo da funcdo citada no item anterior, serdo aceitos certiddes,
declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10/8/2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/ 2008.

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

DA VALIDADE DO CONCURSO
O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacéo
do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo da UFAC.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial
da Unido e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.ufac.br.
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O candidato poderé obter informac6es referentes ao concurso publico na Pré-Reitoria
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, localizada na Universidade Federal do Acre
- Campus Universitério, BR-364, Km-04, Distrito Industrial, Rio Branco/AC, por meio
do telefone (68) 3229-6569 ou 3901-2559; ou via internet, no enderego eletrdnico
http://www.ufac.br, ou pelo e-mail prodgep@ufac.br.
O candidato deverad observar rigorosamente 0os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 19.2.
Né&o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, instruido com copia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, no horério das 8 horas as 12 horas e
das 14 horas as 17 horas, exceto sabado, domingo e feriados.
O candidato poderéa ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, ou e-mail,
observado o subitem 17.3.
O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de
inscricdo deverd encaminhar requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados
cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (alteracdo de dados cadastrais) -
Campus Universitario, BR-364, Km-04, Distrito Industrial, CEP 69920-900, Rio
Branco - AC, contendo coOpia autenticada em cartério dos documentos que contenham
os dados corretos ou cOpia autenticada em cartorio da sentenca homologatdria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente
de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, e do
documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha durante a realizacao das provas.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de ldentificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador, carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com foto).
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados. Ndo sera aceita também coOpia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 17.10, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido
14
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h&, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. A identificacdo

especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em

edital ou em comunicado.

N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario

fixado para seu inicio.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por,

no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

A inobservancia do item anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,

consequentemente, a eliminagédo do candidato do concurso publico.

A Comissao Organizadora manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para

fins de acompanhamento pelos candidatos.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese

alguma.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o

caderno de provas no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horério

determinado para o término das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao

local de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagéo

automaética do candidato.

N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S

candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,

réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos

ou legislacdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for

surpreendido portando aparelhos eletr6nicos, tais como: méaquinas calculadoras,

agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,

gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados

e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotogréafica, controle de

alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor

auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,

ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

A Comissdo Organizadora recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos

citados no item anterior no dia de realizagdo das provas.

A Comissao Organizadora ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos

supracitados e nem se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles

causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O

candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenagédo antes do inicio das

provas para o acautelamento da arma.

No dia de realizacdo das provas, a Comissdo Organizadora poderd submeter 0s

candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
15
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impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como 0s
listados no item 17.24;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de
inscri¢cdo ou em qualquer outro meio que n&o os permitidos;

f) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou
na folha de texto definitivo;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m)For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) For surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

0) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) Recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa das provas para
posterior exame grafolégico.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato.

O resultado final do concurso sera homologado pelo Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Acre, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletronico http://www.ufac.br.

O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e seu endereco, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, na forma do item 17.3. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seu enderego.
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Caso o candidato queira solicitar "Final de Fila", deverd fazé-lo somente apo6s sua
nomeacdo no Diario Oficial da Unido, por requerimento protocolado junto a
PRODGEP.

A UFAC podera ceder o cadastro dos aprovados a qualquer Instituicdo Federal de
Ensino (IFE), caso haja solicitacdo formal do 6rgdo e mediante prévia consulta aos
candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo necessario que o
candidato assine o Termo Especifico de Aceitacdo/Nao Aceitacdo da cedéncia de
cadastro ao outro Orgdo. Na hipoOtese da ndo aceitacdo da nomeacdo na condicao
estipulada, candidato convocado declara ter ciéncia de que serd convocado, pela
Instituicdo solicitante, o candidato aprovado na posicao subsequente.

A UFAC obedecendo as normas legais pertinentes e as previsoes contidas neste Edital,
na vigéncia do concurso, poder-se-4 admitir que candidatos homologados e nao
nomeados neste Concurso Publico possam ser aproveitados em qualquer outro campus
em que ndo haja mais cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo e o
numero de vagas existentes e autorizadas, e a anuéncia do candidato.

Havendo disponibilidade de vagas e ndo havendo candidatos a serem nomeados para o
respectivo cargo/area, a UFAC podera valer-se de cadastro de aprovados de quaisquer
outras Instituicdes Federais de Ensino (IFE), cujos concursos estejam validos.

Os casos omissos serao resolvidos pela PRODGEP.

A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliacdo constantes Contetdo Programatico.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderédo ser feitas por meio de
outro edital.

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara
Reitor

Filomena Maria de Oliveira Cruz
Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas
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