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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
NUcLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS - NEABI

EDITAL PROEX/DACIC N° 06/2024
Selecao de bolsistas para apoio as atividades da Diretoria de Arte, Cultura e Integracao Comunitaria (Dacic) para atuar no Nucleo de

Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da Universidade Federal do Acre (Neabi/Ufac)

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da Universidade Federal do Acre (Neabi/Ufac) torna publico o Resultado Preliminar da
Analise Curricular na selecdo de bolsistas para apoio as atividades da Diretoria de Arte, Cultura e Integragdo Comunitaria (Dacic) da Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura (Proex) para atuar no Neabi/Ufac.

Lembramos que, de acordo com o item 4.1.6 do presente edital, o Curriculo Lattes deve estar atualizado e devidamente comprovado com
comprovantes. Desse modo, ndo foram contabilizados certificados e declaragcdes que ndo estao inseridos no Curriculo Lattes e vice-versa.

Salutar dizer que as experiéncias comprovadas relacionadas as atividades como cursos, palestras, simposios, seminarios, etc devem ter
recorte explicito referente a promocao de igualdade racial, conforme exige o edital. Portanto, caso ache pertinente a interposi¢do de recurso,
enviem-nos apenas comprobatorios concernentes as atividades da area e tematica exigida.

O prazo para interposi¢ao de recursos da Analise Curricular, conforme o Edital que regulamenta este processo, serd no dia 15 de abril de
2024 e sera por meio do e-mail neabi@ufac.br Os e-mails enviados devem ter como assunto: Recurso ao Resultado Preliminar da Analise

Curricular para bolsa no Neabi/Ufac. O recurso deve ser enviado em e-mail Unico.
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Candidata(o) Curriculo Carta de Intencao
Adriane Ribeiro 6,0 8,5
Ana Ingridy Silva Rodrigues 6,0 9,0
Ana Paula Oliveira do Nascimento 5,0 8,0
Andressa Fernanda Silva de Sousa 7,0 7,8
Dayan Freiras Alves 2,0 8,8
Elias Miranda dos Santos 0,5 5,3
Ellen Cristina Setubal Brito 9,0 9,8
Evelin Samara Calista de Souza 5,0 7,1
Ian Costa Paiva 8,0 8,3
Ingrid Nayara Herminio de Souza 1,0 5,0
Jodo Marcos da Silva Lima 1,0 5,8
Joquebedy Soares Alencar 1,0 4,0
Kariny Fernandes da Silva 1,0 4,5
Kethelly Yasmin Silva Teixeira 3,0 4.8
Klebe Miranda de Lima 1,0 6,0
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Laura Ribeiro Araujo 1,0 8,6
Leidiane Mourao dos Santos 1,0 7,1
Luisy Maria Xavier Rodrigues 4,0 9,8
Maria Luana de Freitas Castelo Branco 4,0 10,0
Micael Henrique Viera Cabral 1,0 2,0
Rakelly Andrade da Silva 1,0 8,0
Robert Wickson Nicacio Rodrigues da 0,5 4,0
Silva

Rosangela da Silva Aratjo 2,0 5,0
Ryhan Victor Damasceno Souza 0,0 4,6
Valéria Brasileiro de Miranda 0,0 6,5

Rio Branco/Acre, 12 de abril de 2024

Prof* Dra. Flavia Q{r%@{ma da Rocha

Coordenadora do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da Universidade Federal do Acre (Neabi/Ufac)



