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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N° 02/2018 - PROGRAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal do Acre (Ufac), por sua Pro-Reitoria de Graduacdo (Prograd), torna publica a
realizacdo de processo seletivo simplificado para formacdo de cadastro de reserva de professor substituto, para
eventual contratacdo por tempo determinado, de acordo com as areas abaixo discriminadas, nos termos da Lei n.°
8.745/93, Decreto n° 8.259/14, Resolucdo CEPEX n° 14/89, alterada pela Resolucdo CEPEX n° 09/2001,
Resolucdo Consu n° 09/2013, Resolugdo Reitoria n® 21, de 14 de novembro de 2013 e Resolucdo Reitoria n° 004,
de 07 de janeiro de 2016.

1. Das vagas

1.1. A Universidade Federal do Acre selecionara candidatos para preenchimento do banco de cadastro de
reserva para os Campi de Cruzeiro do Sul e Rio Branco/AC, de acordo com as areas definidas a seguir:

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CRUZEIRO DO SUL
CENTRO DE EDUCACAO E LETRAS - CEL
CODIGO AREA VAGA (S) CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
01 Literatura Espanhola e Hispano-americana CR** Substituto Licenciatura em Letras Espanhol ou Letras
Portugués/Espanhol
02 Linguistica CR** Substituto Licenciado em Letras ou Linguistica
. . N . Graduag&o em Psicologia ou Licenciatura
*k
03 Psicologia da Educacéo CR Substituto em Pedagogia
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CMULTI
CODIGO AREA VAGA (S) CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
Bases das Ciéncias Biolégicas — Ensino de o . Graduagdo em Licenciatura em Ciéncias
04 Ciéncias e Biologia CR Substituto Biolégicas
Graduagao em Ciéncias Biolégicas ou
05 Boténica CR** Substituto Engenharia Agronémica ou Engenharia
Florestal
06 Ciéncias Florestais CR** Substituto Graduagio em Engenharia Florestal
Enfermagem na Atenc¢do a Salde nos o - x
07 Diversos Ciclos de Vida/Hospitalar* CR Substituto Graduagdo em Enfermagem
08 Fisica CR** Substituto Graduagio em Fisica ou Astronomia
09 Irn_ga(;ao_, Hidrologia eNDrenagef'n, CR** Substituto Graduado em Engen_harla Agronomlca ou
Hidraulica e Construcdes Rurais Engenharia Agricola
- R Graduacdo em Ciéncias Biolégicas ou em
10 Genetlca/MeIhoraE:rr;(IaSIt;)rVegetaI/Blologla CR** Substituto Engenharia Florestal ou em Engenharia
Agrondmica
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA - CCBN
CODIGO AREA VAGA (S) CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
Graduagao em Engenharia Agronémica ou
11 Ciéncia do Solo CR** Substituto Engenharia Florestal ou Engenharia
Ambiental ou Engenharia Agricola
Inspecdo e Tecnologia de Produtos de . x . -
12 Origem Animal CR** Substituto Graduagdo em Medicina Veterinaria
13 Quimica Geral CR** Substituto Graduagdo em Qu[m!ca ou Engenharia
Quimica
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET
CODIGO AREA VAGA (S) CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
14 Engenharia Civil - Estruturas CR** Substituto Graduagéo em Engenharia Civil
15 Engenharia Civil - Transportes CR** Substituto Graduacao em Engenharia Civil
Engenharia Civil - Sistemas Construtivos Il o - Graduagéo em Engenharia Civil ou
16 (Desenho) CR Substituto Arquitetura




17 Engenharia Elétrica: Area de Eletrotécnica* CR** 40/20h Substituto Graduacdo em Engenharia Elétrica
Graduagdo em Engenharia Elétrica ou
18 Engenharia Elétrica: Area de Eletronica CR** 40/20h Substituto Engenharia Eletronlca~ ou Engenharla_de
Controle e Automagéo ou Engenharia
Mecatrdnica
) Graduagdo em Engenharia Elétrica ou
19 Engenharia Elétrica — A{ea de Controle e CR** 40/20h Substituto Engenharia Eletronlcal ou Engenharla_de
Automacéo Controle e Automacédo ou Engenharia
Mecatronica
20 Matematica — Pura* CR** 40/20h Substituto Graduagdo em Matematica
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS APLICADAS — CCJSA
CODIGO AREA VAGA (S) RT CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
21 Direito* CR** 40/20h Substituto Graduagdo em Direito
22 Economia CR** 40/20h Substituto Graduagao em Economia
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD
CODIGO AREA VAGA (S) RT CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
Graduagao em Medicina, Farmécia,
23 Anatomia/Fisiologia Humana CR** 40/20h Substituto Blo!ogla, Biomedicina, QQontologla,
Nutri¢do, Enfermagem, Fisioterapia ou
Educacéo Fisica.
Graduagao em Medicina, Farmécia,
24 Bioguimica* CR*™ | 40/20h|  Substituto Biologia, Biomedicina, Nutrigdo,
Enfermagem, Medicina Veterinaria ou
Educagéo Fisica
Graduagdo em Medicina com residéncia
Meédica reconhecida pelo MEC ou Titulo
de Especialista em quaisquer das seguintes
areas: Clinica Médica, Cardiologia,
Angiologia, Cancerologia, Endocrinologia
25 Clinica Médica CR** 40/20h Substituto e Metabologia, Reumatologia, Nutrologia,
Gastroenterologia, Oncologia,
Hematologia, Pneumologia, Neurologia,
Dermatologia, Nefrologia, Medicina
Intensiva, Geriatria, Medicina de Familia e
Comunidade.
Graduagao (Bacharelado ou Licenciatura)
26 Enfermagem Obstétrica CR** 40/20h Substituto em Enfermagem, com Residéncia ou
Especializagdo em Enfermagem Obstétrica
27 Nutricdo Humana e Esportiva CR** 40/20h Substituto Graduagao em Nutricdo
28 Semiologia e Propedéutica Médica CR** 40/20h Substituto Graduagdo em Medicina
CENTRO DE EDUCAGAQ, LETRAS E ARTES — CELA
CODIGO AREA VAGA (S) RT CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
29 Ens[n_o € Apren(_jlzagem: ,Epfase em |_3|_dat|ca CR** 40/20 Substituto Graduagdo em licenciatura em Pedagogia
e Pratica de Ensino e Estaqlo Supervisionado
30 Ensino e Aprendlézgzr::;sEnfase em Ensino CR** 40/20 Substituto Licenciatura em Pedagogia ou Artes
Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia
ou Educacdo Especial ou Licenciado em
x . o . qualquer &rea do conhecimento com
31 Educagdo Especial CR 40/20h Substituto especializagio em: Braile, Educacio
Inclusiva, Deficiéncia Intelectual e
Deficiéncia Fisica.
Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia
32 Fundamentos da Educagéo CR** 40/20h Substituto ou, Licenciatura em Historia ou Ciéncias
Sociais ou Filosofia com Mestrado ou
Doutorado em Educacdo
33 Lingua Estrang';:?arﬁclzlszderna - Lingua CR** 40/20 Substituto Graduagao em Letras Francés
Graduacgdo em Letras Portugués ou Letras
Linguistica Aplicada a Lingua Brasileira de x . Lingua Estrangeira, ou Graduagéo em
34 Sinais CR 40720 Substituto Letras/LIBRAS e Especializacéo em
Libras.
35 Planejamento eéj/rili:iﬁaoo Educacional e CR** 40/20 Substituto Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS - CFCH
CODIGO AREA VAGA (S) RT CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
. Graduagao (Bacharelado ou Licenciatura)
*k
36 Antropologia CR 40/20 Substituto em Ciéncias Sociais ou Antropologia
37 Ensino de Historia* CR** 40/20 Substituto Graduagio em Licenciatura em Historia
. . Graduagéo (Bacharelado ou Licenciatura)
38 Geografia Fisica CR 40/20 Substituto em Geografia ou Geologia




- Graduacao (Bacharelado ou Licenciatura)
*k
39 Geografia Humana CR 40/20 Substituto em Geografia
. Graduagdo (Bacharelado ou Licenciatura)
*k
40 Historia do Acre e da Amaz6nia CR 40/20 Substituto em Historia
. Graduagdo (Bacharelado ou Licenciatura)
*k
41 Historia do Brasil e da América CR 40/20 Substituto em Historia
Psicologia Clinica/ Psicologia o .
42 Comportamental CR 40/20 Substituto Graduagdo em Psicologia
43 Psicologia Social e Politicas Publicas CR** 40/20 Substituto Graduagio em Psicologia
. Graduacao (Bacharelado ou Licenciatura)
*k
44 Teoria e Metodologia da Histéria CR 40/20 Substituto em Histdria
- Graduacao (Bacharelado ou Licenciatura)
*%
45 Teoria Social/ Metodologia Social CR 40/20 Substituto em Ciéncias Sociais ou Antropologia

*Para essas areas, ha cadastro de reserva vigente, de modo que somente havera convocacéo dos candidatos ap6s o encerramento do cadastro
anterior ou apo6s sua vigéncia.
**CR: Cadastro de Reserva.

1.2. Ficaa critério da Ufac o regime de trabalho 20h/40h, no qual o docente devera ser contratado de acordo
com a necessidade da Institui¢do, considerando a demanda de disciplinas da &rea no semestre.

1.3. O periodo de contrato serd definido pela Ufac, de acordo com os motivos que deram origem a
contratacdo do substituto/temporario.

1.4. Os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo desenvolverdo atividades de ensino
de graduacéo, de acordo com a area para a qual foram aprovados, ressalvado o disposto no item 15.9 deste
Edital.

1.5. Este Cadastro de Reserva (CR) refere-se apenas ao preenchimento de vaga(s) para professor(es)
substituto/temporario. Portanto, ndo se aplica e ndo serd aproveitado para posterior contratacdo de
professor(es) efetivo(s).

2. Das inscrigdes

2.1. A inscrigdo no processo seletivo sera realizada exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
<www.ufac.br>, de Oh do dia 22 de fevereiro as 23h59min do dia 02 de marco de 2018.

2.2. O candidato efetuard o preenchimento do formulario de inscricdo disponivel no endereco eletrénico
<www.ufac.br>, devendo preencher os campos obrigatorios com os dados exigidos;

2.3. Ataxa de inscricdo sera de 80,00 (oitenta reais);

2.4. O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas nos itens anteriores ensejara o indeferimento
da inscricdo do candidato.

2.5. O pagamento da taxa de inscri¢do sera feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU
Cobranga).

2.6. A GRU Cobranga podera ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.7. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia Gtil seguinte ao término das inscricdes,
observado o horério de expediente bancario.

2.8. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do até a data do vencimento implicara na eliminagéo do candidato
do certame.

2.9. Ndo comprovada a efetivacdo do pagamento, o candidato sera eliminado do certame. N&o sera aceito
agendamento como comprovante de pagamento.

2.10. A Ufac ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. E vedada, em qualquer hipétese, a alteracdo da area de inscricdo no concurso.
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2.12. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos necessarios para participacdo no concurso publico, pois o valor referente ao pagamento
da taxa de inscri¢do ndo seré devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracao Pablica.

2.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros Concursos ou para
outra area.

2.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade
das informacdes fornecidas na inscri¢cdo, dispondo a Ufac do direito de excluir do Processo Seletivo aquele
gue preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que 0s
mesmos sdo inveridicos.

2.15. Nao sera aceito pedido de inscri¢do condicional, extemporaneo, por via postal, via fax, via correio
eletronico, ou qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

2.16. O candidato poderé realizar apenas 01 (uma) inscricdo e para apenas 01 (uma) area de conhecimento.

2.17. Caso haja mais de 01 (uma) inscri¢do para 0 mesmo candidato, seréd deferida apenas a Gltima inscri¢do
paga.

2.18. Cabera a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo efetuar o deferimento ou indeferimento das
inscricdes.

2.19. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara, no dia 07 de margo de 2018, a relagdo das
inscricBes deferidas e indeferidas no endereco eletrénico <www.ufac.br>.

2.20. Para efeito de interposi¢do de recurso, o candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a
divulgacéo do resultado preliminar das inscri¢fes. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario
disponivel no enderego eletronico <www.ufac.br> e julgado pela Prograd.

2.21. A Comisséo Organizadora de Processo Seletivo publicara, no dia 09 de margo de 2018, o resultado
final das inscri¢Bes deferidas e indeferidas no endereco eletrdnico <www.ufac.br>.

3. Do pedido de isen¢édo da taxa de inscri¢ao

3.1.Sera concedida isencdo total da taxa de inscri¢éo, no periodo das Oh do dia 22 de fevereiro as 23h59min
do dia 23 de fevereiro de 2018, para o candidato que, conforme o Decreto n°® 6.593/08, preencher os
seguintes critérios:

3.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n° 6.135/07.

3.1.2. For membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos,
conforme o Decreto n° 6.135/07.

3.2. O pedido de isencdo deverd ser formulado pelo candidato exclusivamente no enderego eletrénico
<www.ufac.br>, no periodo apresentado no item 3.1 deste Edital, contendo:

3.2.1.A indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
3.2.2.Declaracdo eletronica de que atende a condi¢do estabelecida no subitem 3.1.2 deste Edital;

3.3. A Ufac consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

3.4. Nao sera concedida isencédo parcial da taxa de inscri¢éo.

3.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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3.6. A declaracdo falsa prestada no requerimento sujeitard, a qualquer tempo, o candidato a eliminagéo do
concurso e as san¢des previstas no artigo 299 do Cédigo Penal (crime de falsidade ideol6gica), aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/79.

3.7. Sera indeferido o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do que:
3.7.1.0mitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
3.7.2.Fraudar e/ou falsificar documentacao;
3.7.3.Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos na Se¢do 3 deste Edital.

3.8. A Comissdo Geral de Concurso publicara a relacdo preliminar dos candidatos que tiveram o pedido de
isencdo deferido ou indeferido, em edital especifico, no endereco eletronico <www.ufac.br>, em até 3 (trés)
dias apos o término do periodo de solicitacao.

3.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferidos
constardo automaticamente na lista de inscritos.

3.10. Os candidatos gue tiverem o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido poderédo
interpor recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a publicagéo do resultado preliminar da solicitacdo
de isencdo, utilizando o formulério disponivel no endereco eletrénico <www.ufac.br>.

3.11. Apos a andlise dos recursos, a Comissdo Geral de Concurso publicara o resultado final da solicitacao
de isengéo no endereco eletrdnico <www.ufac.br>.

3.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar nova inscrigdo, no endereco
eletronico <www.ufac.br>, e realizar o pagamento da taxa de inscri¢éo, de acordo com a Segdo 2 e seus itens.

4. Dos requisitos para contratagdo
4.1. S&o requisitos para contratacéo:
4.1.1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

4.1.2. Ser portador de diploma de graduacdo ou mestrado ou doutorado, conforme o caso, registrado e
reconhecido na forma da lei ou certiddo de conclusdo de curso, no perfil exigido para a &rea de inscri¢éo
do candidato. Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar revalidados no Brasil, na forma da
legislacdo em vigor (observado o disposto no artigo 48, da Lei 9.394/96);

4.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal e no caso de estrangeiro, devera estar
em situacdo regular no pais, comprovado pelo visto permanente. A permanéncia do estrangeiro no quadro
docente da Ufac fica condicionada a apresentagdo e manutengdo do visto permanente;

4.1.4. Comprovar a quitacdo das obrigacdes eleitorais;

4.1.5. Comprovar a regularidade com o Servi¢o Militar, para os aprovados do sexo masculino;
4.1.6. Possuir o perfil exigido para a area;

4.1.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;

4.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes da funcéo;

4.1.9. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal;

4.1.10. Né&o ter sido contratado com fundamento na Lei n°® 8.745/93, nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses.

4.1.11. N&o possuir cargo, fungdo ou emprego publico, cuja acumulagdo seja vedada pela legislagéo
vigente.
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4.2. Caso o candidato possua cargo, emprego ou funcdo publica, cuja acumulacdo seja permitida pela
legislacdo vigente, a contratacdo ficara condicionada a comprovacdo de compatibilidade de horarios com as
atividades docentes inerentes a funcdo de professor substituto, ndo podendo a soma das cargas horarias
exceder a 60 horas semanais.

5. Da realizacdo das provas

5.1. As Bancas Examinadoras definirdo o cronograma de atividades da area, indicando os horarios e os locais
para realizacdo das etapas do processo seletivo, 0s quais serdo publicados pela Comissdo Organizadora, no
dia 09 de marco de 2018, no endereco eletrénico <www.ufac.br>.

5.2. As provas ocorrerdo no periodo de 12 a 19 de marco de 2018.

5.3. A entrega dos titulos e as provas ocorrerdo no municipio de localizacéo do respectivo Centro.

6. Dos elementos de julgamento

6.1. Oselementos de julgamento serdo definidos pela Banca Examinadora e aprovados pelo Centro, podendo
ser aplicados, além da Prova de Titulos, de carater classificatorio, dois dos critérios abaixo citados
(Resolugédo n.° 09/2001 — CEPEX), de carater eliminatorio e classificatério:

6.1.1. Prova escrita: até 10 (dez) pontos;
6.1.2. Prova prética: até 10 (dez) pontos;
6.1.3. Prova didatica: até 10 (dez) pontos;
6.1.4. Seminario: até 10 (dez) pontos;
6.1.5. Entrevista: até 10 (dez) pontos.

6.2. Os conteudos programaticos para a prova escrita, pratica, didatica, seminario e entrevista constam no
Anexo | deste Edital;

6.3. Caso a Banca Examinadora opte pela realizacdo de Prova Préatica, Seminario ou Entrevista, devera
divulgar, juntamente com as informagdes referida no item 5.1 os critérios de selecdo e demais informagoes
necessarias para a realizagdo das avaliagOes.

7. Da prova escrita

7.1. A prova escrita sera realizada simultaneamente por todos os candidatos inscritos para a mesma area e
serd aplicada por membros da Banca Examinadora correspondente, no horario estabelecido no cronograma
de atividades da érea.

7.2. Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar prova fora da data, horéario e local predeterminados.

7.3. O candidato dever4 comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para o inicio das provas. N&o sera permitido o ingresso de candidatos,
em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o horario de inicio definido no cronograma de atividades da
area.

7.4. Somente sera admitido & sala de provas o candidato cuja inscri¢do tenha sido deferida e que estiver
munido do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

7.4.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
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identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto, obedecido
0 periodo de validade).

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem valor de identidade, boletins
de ocorréncia emitidos por 6rgédos policiais, nem documentos vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

7.5. N&o serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagéo das provas.

7.6. A prova escrita tera duracdo de até 4 (quatro) horas.

7.7. A prova escrita consistira em questdo(des) de conhecimentos e habilidades elaborada(s) pelas Bancas
Examinadoras, de acordo com o contetdo programatico da area de inscri¢do que consta no Anexo |.

7.8. Nao serdo permitidas consultas e a utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico, durante a realizacéo
da prova escrita, exceto aquelas indicadas pela Banca Examinadora no cronograma de atividades.

7.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for
surpreendido portando, em local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletrénico e/ou material de
uso ndo autorizado, ainda que desligado.

7.10. De igual forma, sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletrénico e/ou
material de uso ndo autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta ou vibracao.

7.11. Nao seré permitido ao candidato fumar na sala de provas, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo.

7.12. A prova escrita sera feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
cor azul ou preta, fabricada em material transparente.

7.13. A prova escrita constitui o Unico documento valido para a corre¢ao das provas.

7.14. As anotacdes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instrug¢des da prova escrita
serdo consideradas indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de correcao.

7.15. Serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da prova escrita.

7.16. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da Banca Examinadora.

7.17. Apos entregar a prova escrita o candidato ndo poderd retornar ao local de realizagdo da mesma em
hipGtese alguma.

7.18. A nota final do candidato na prova escrita sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

7.19. Nao havera segunda chamada para as provas.
7.20. Os resultados da prova escrita serdo publicados pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo.

7.21. Os candidatos ausentes na prova escrita serdo eliminados do processo seletivo e ndo participardo das
demais avaliaces.

8. Da prova didatica

8.1. O tema da prova didatica sera sorteado, por membro da Banca Examinadora, com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia do horario de realizacdo da prova didatica, de uma lista de 10 (dez) temas organizados
pela Banca Examinadora com base no contetdo programatico especifico de cada area.

8.1.1. A Banca Examinadora afixara, no local designado para o sorteio, os temas sorteados para cada
candidato, independente do mesmo estar ou nédo presente.

8.1.2. N&o é obrigatoria a participagdo do candidato no sorteio do tema, contudo a auséncia do candidato
ndo prejudica a contagem do tempo para a realiza¢do da prova didatica.



8.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacéo da prova didatica com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para a realizacdo da prova e devera aguardar a sua
convocacao para iniciar a mesma.

8.2.1. Seraeliminado do Processo Seletivo o candidato que, ap6s o inicio do horario estipulado pela Banca
Examinadora, ndo comparecer ou ausentar-se sem concluir a prova didatica.

8.3. Néo serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo da prova, bem como a presenga de candidatos nas provas
dos demais concorrentes.

8.4. A prova didatica, com duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima 60 (sessenta) minutos, consiste em
dissertacdo oral sobre o tema sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

8.4.1. Seraeliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo atingir o tempo minimo ou que ultrapassar
o tempo méximo de realizacdo da prova didatica.

8.5. Seréeliminado do Processo Seletivo, o candidato que ndo entregar a Banca Examinadora, antes do inicio
de sua exposicao, o seu Plano de Aula em 04 (quatro) vias.

8.6. O candidato podera fazer uso, se assim quiser, dos recursos audiovisuais existentes na Ufac, tais como
retroprojetor, projetor de slides e etc., desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado
com, no minimo, 12 (doze) horas de antecedéncia.

8.7. O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢do, por qualquer um dos membros da Banca
Examinadora.

8.8. Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no candidato, dentre
outros elementos:

8.8.1. O dominio tedrico do tema sorteado;

8.8.2. A capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com objetividade;
8.8.3. A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

8.8.4. A utilizagdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.

8.9. A prova didatica dos candidatos sera gravada, em cumprimento ao inciso XVI, do art. 18, do Decreto
n°. 6.944/2009.

8.10. A prova didatica ser4 atribuida a pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos.

8.11. A nota do candidato na prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0O (zero) a 10
(dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

8.12. Para efeito de aferi¢do da prova didatica, a Banca Examinadora tera como referéncia os elementos e
definicbes contidos no Anexo Il deste Edital.

8.13. Os resultados da prova didatica serdo publicados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9. Da prova praética, da entrevista e do seminario

9.1. A prova pratica, a entrevista e 0 seminario, quando for o caso, serdo realizadas pelos candidatos inscritos
para a mesma area, na data, horario e local estabelecidos no cronograma de atividades.

9.2. As avaliagdes serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos que constam no Anexo | deste
Edital e terdo os critérios de selecdo e demais informacBes necessarias para a realizacdo das avaliacdes
publicadas no cronograma da area;

9.3. Anota do candidato serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por cada
membro da Banca Examinadora.

9.4. Os resultados das avalia¢des serdo publicados pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.



10.Da prova de titulos

10.1. Paraa prova de titulos, os candidatos deverdo protocolizar junto &s Bancas Examinadoras, por ocasido
do sorteio da prova didatica, do seminario, da prova préatica ou da entrevista, conforme definido pela
Banca Examinadora, cOpia impressa do curriculo cadastrado na Plataforma lattes e dos documentos
comprobatorios dos dados nele constantes.

10.1.1. A documentacdo deverad ser entregue pelo candidato pessoalmente ou por procurador com
procuracdo particular, outorgada especificamente para esse fim. N&o serdo aceitos documentos enviados
por correspondéncia, fax ou outro meio eletrénico;

10.1.2. As documentac¢es dos candidatos deverdo ser recebidas e conferidas por um dos membros das
Bancas Examinadoras;

10.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a Ufac do direito de excluir do concurso o candidato, a qualquer
tempo, caso seja constatado que os documentos sdo inveridicos.

10.2. A prova de titulos seré realizada por meio da avaliacdo do curriculo cadastrado na Plataforma lattes e
documentos comprobatdrios apresentados, tendo como referéncia os elementos e definicdes contidos na
planilha de pontuacéo de titulos constante no Anexo IlI.

10.3. A prova de titulos tera caréater classificatorio e pontua¢cdo maxima de 11 (onze) pontos, a qual sera
calculada a partir do somatério dos pontos obtidos na planilha de titulos dividido por 10.

10.4. O candidato que nédo entregar os documentos na forma e nos prazos definidos pelo item 10.1 ndo teré
atribuicéo de nota nesta fase.

11. Do resultado preliminar e da classificacao
11.1. A nota do candidato seré obtida a partir da formula seguinte: NF = (E1+E2)/2+NT, onde:
E1 = Elemento de Julgamento 1;
E2 =Elemento de Julgamento 2;
NT = Prova de Titulos.

11.2. No calculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.3. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, nas avaliagdes de carater
eliminatdrio, para aprovagéo.

11.4. Seréaeliminado do processo seletivo o candidato que nédo atingir a pontuagdo minima para a aprovacao.

11.5. Os candidatos aprovados serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a
maior pontuacao e assim sucessivamente, observados os critérios de desempate deste Edital.

11.6. Em caso de empate a Banca Examinadora devera decidir em favor de um dos candidatos, levando em
consideracdo sequencialmente, os seguintes elementos:

11.6.1. Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no Processo Seletivo,
Conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

11.6.2. Maior pontuagdo na prova de titulos;

11.6.3. Maior média na prova didética;

11.6.4. Maior Tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
11.6.5. Maior idade;

11.6.6. Persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.



11.7. Os resultados preliminares serdo publicados no endereco eletrénico <www.ufac.br>, na data prevista
no cronograma de cada area.

11.8. Para efeito de interposicdo de recurso, o candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a
divulgacdo dos resultados dos elementos de julgamento, sendo-lhe facultado o acesso aos documentos do
Processo Seletivo. O recurso deverd ser protocolado por meio de formulério disponivel no enderego
eletrbnico <www.ufac.br> e julgado pela Banca Examinadora.

12. Do Resultado Final e da Homologacéo

12.1. O resultado final sera publicado no endereco eletrbnico <www.ufac.br>, na data prevista no
cronograma de cada area.

12.2. O resultado final serd homologado pela Pro-Reitoria de Graduagdo, publicado no Diério Oficial da
Unido e divulgado no endereco eletrénico <www.ufac.br>.

13. Da validade

13.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo.

13.2. Para cada area, serdo classificados até 05 (cinco) candidatos para o cadastro de reserva.

13.3. Os candidatos classificados para além das vagas previstas, ainda que obtenham a nota minima, serdo
eliminados do certame.

14. Da Remuneracgéao

JORNADA DE 20 HORAS

Titulo Vencimento Bésico RT (20 Hs) Aux. Alimentacdo| Total Bruto
Graduagdo 2.236,30 - 229,00 2.465,30
Aperfeicoamento 2.236,30 100,90 229,00 2.566,20
Especializacdo 2.236,30 189,07 229,00 2.654,37
Mestrado 2.236,30 540,85 229,00 3.006,15
Doutorado 2.236,30 1.141,15 229,00 3.606,45

JORNADA DE 40 HORAS

Titulo Vencimento Basico RT (40 Hs) Aux. Alimentacdo| Total Bruto
Graduagdo 3.121,76 - 458,00 3.579,76
Aperfeicoamento 3.121,76 202,55 458,00 3.782,31
Especializacdo 3.121,76 430,32 458,00 4.010,08
Mestrado 3.121,76 1.119,29 458,00 4.699,05
Doutorado 3.121,76 2.620,38 458,00 6.200,14

15. Das disposicOes gerais

15.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do processo seletivo através de publicagdo no
endereco eletrénico da Ufac e D.O.U.

15.2. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo do processo seletivo, valendo
para este fim o resultado publicado no endereco eletrénico da Ufac e D.O.U.

15.3. Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade e demanda da instituicao.

15.4. O candidato aprovado e convocado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da convocacdo
publicada no sitio da Ufac, para se apresentar para realizagdo de exames médicos e entrega de documentos.
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15.5. Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da
convocacao, terdo prioridade em relacdo aos candidatos aprovados nessa selecao.

15.6. Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar revalidados no Brasil, na forma da legislacdo
em vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394/96).

15.7. O candidato aprovado portador de titulo de especialista, mestre ou doutor sera contratado na classe
correspondente a titulagdo apresentada no ato da contratacdo e recebera a remuneracdo em conformidade
com o apresentado no item 14 do presente Edital.

15.8. Todos os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo estardo subordinados as
normas da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

15.9. A Ufac podera contratar os candidatos aprovados e excedentes ao nUmero de vagas previsto neste
Edital para lotacdo em outra area que exigir igual perfil ou em outro campus no qual exista vaga na area em
que se deu sua aprovagdo ou outra area que exigir igual perfil, observada a ordem de classificacdo e desde
gue previamente aceito pelo candidato.

15.9.1. A aceitacdo pelo candidato em ser contratado para outro campus ou area implicard na renuncia a
sua classificacdo na érea inicial de aprovagao.

15.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduag&o.

15.11.0 Anexo | (Dos Contetidos Programaéticos e das Referéncias Bibliogréaficas), o Anexo Il (Planilha de
Avaliacdo da Prova Didatica) e o Anexo Il (Planilha de Pontuagdo da Prova de Titulos) estdo disponiveis
no endereco eletrénico <www.ufac.br>.

Rio Branco/AC, 21 de fevereiro de 2018.

CARLOS PAULA DE MORAES
Reitor, em exercicio
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