
   

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

 PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO  

 

 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 

ÁREA 24 – Avalição Psicológica 

 

SEGUNDA FASE 

Atividade Data/Horário Local 

Entrega da documentação para a prova de títulos 

O candidato deverá enviar o seu currículo e 

respectivos comprovantes ao e-mail da Comissão 

Organizadora do Processo Seletivo: 

concurso.docente@ufac.br, até as 23h59 do dia 

28/04/2021. 

 

Entrevista (será realizada na modalidade remota) 

  

30-04-2021 

 

14h – RAMONA SOUZA AGUIAR 

14h30min – JÊNNYFER CRISTINA ALMEIDA DE 
FREITAS 

15h – THAÍS KAROLYNE RECKZIEGEL 

15h30min - LINDANAYRA OLIVEIRA DA SILVA 

16h - VICTORIA SALES DE ANDRADE 

16h30min - VERA ALICE PEREIRA DA SILVA 

17h - APHRICA DHANNDARA OLIVEIRA SOTERO 

17h30min - ANAYRAN ARAÚJO DOURADO 

 

 

meet.google.com/czc-zbmk-ugh 

 

 

Publicação do resultado preliminar da entrevista e prova de títulos. 03-05-21 http://www2.ufac.br/editais 

Período para os candidatos solicitarem cópia das planilhas de avaliação da 

entrevista e prova de títulos. 
04-05-21 E-mail: concurso.docente@ufac.br 

Período para interposição de recurso contra os resultados preliminares da 

entrevista e prova de títulos. 
05-05-21 (o link será criado pela Comissão 

Organizadora) 

Publicação do resultado final da segunda fase e resultado final do processo 

seletivo 
06-05-21 http://www2.ufac.br/editais 

http://www2.ufac.br/editais
mailto:concurso.docente@ufac.br
http://www2.ufac.br/editais


INFORMAÇÕES ADICIONAIS PARA A REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA POR MEIO REMOTO 

1. A entrevista do candidato será realizada em conjunto pelos membros da banca examinadora e terá duração de até 15 (quinze) minutos, abordando-se sobre o conteúdo 

programático da área e/ou experiência profissional e docente, constante do Anexo III do Edital nº 06/2021 – PROGRAD. 

2. A ordem sequencial das entrevistas obedecerá a cronologia de inscrição dos candidatos aprovados na primeira fase.  

3. O candidato deverá comparecer a sala virtual designada para a realização da entrevista com antecedência mínima de 05 (cinco) minutos do horário fixado para a realização 

da mesma e deverá aguardar a liberação para acessar a sala. 

4. Considerar-se-á como ausente o candidato que não se apresentar perante a banca examinadora após transcorridos 05 (cinco) minutos contados do horário previsto para 

o início da entrevista.  

5. O candidato ausente na entrevista será eliminado do certame.  

6. O candidato deverá manter a transmissão de seu áudio e da imagem durante toda a realização da entrevista. 

7.  A Banca Examinadora avaliará o candidato de acordo com a planilha contida no Anexo (Critérios Avaliativos da Entrevistai). 

 

i  

 

ANEXO - Critérios Avaliativos da Entrevista – somatório 10 pontos. 

Apresentação e postura (1,0 pontos) 

Comunicação verbal e não verbal (1,0 pontos) 

Segurança e desenvoltura (1,0 pontos) 

Clareza e objetividade na articulação e exposição de ideias (1,0 pontos) 

Capacidade de síntese argumentativa (1,0 pontos) 

Uso apropriado de palavras e expressões técnico-científicas (1,0 pontos) 

Domínio de conteúdo/conhecimento (2,0 pontos) 

Experiência profissional e no ensino superior (2,0 pontos) 

 

                                                           


