
 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO 
COORDENADORIA DE SELEÇÃO E ADMISSÃO 

 
 

CONVOCAÇÃO 
 

 
A Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas – PRODGEP, em atenção ao que dispõe o 

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, conforme Edital PROGRAD n.º 18/2017, publicado no D.O.U. 

nº 61, de 29 de março de 2017; e homologação publicada no D.O.U. nº 83, de 03 de maio de 2017, convoca os 

candidatos abaixo relacionados para entrega de documentação pertinente para fins de contratação: 

 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, LETRAS E ARTES - CELA 

Área 18 – Pedagogia do Teatro / Teatro Educação 
Classificação Nome Regime 

1º Flavio Santos da Conceição 40h 
 

Área 19 – Teoria e Percepção Musical / História da Música 
Classificação Nome Regime 

1º Daniel Nascimento Albuquerque 20h 
2º Josinaldo Martins da Silva 20h 

 
CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS - CFCH 

Área 21 - Filosofia 
Classificação Nome Regime 

1º Dogival de Melo Dourado 20h 
2º Rosemari Presser Savoff Souza e Silva 20h 

 
Área 23 – Geografia Humana 
Classificação Nome Regime 

1º Elverenice Vieira da Silva 40h 
2º Heleno Szerwinsk de Mendonça Rocha 40h 

 
Área 24 – Psicologia Social e Políticas Públicas 
Classificação Nome Regime 

1º Alysson de Oliveira Mendes 20h 
2º Marck de Souza Torres 20h 

 

De acordo com o item 15.4, do referido Edital, o candidato terá o prazo máximo 15 (quinze) dias, 

contados da convocação publicada no Site da Ufac, para apresentação dos exames médicos, entrega de documentos e 

assinatura do contrato. 

Os formulários possuem campos abertos para preenchimento dos dados antes da 

impressão. 

              Em caso de dúvidas, entrar em contato com a Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas, 

através dos telefones: (68) 3901-2807 e 3901-2559 ou e-mail: ddd@ufac.br. 

 

Rio Branco – Acre, 17 de maio de 2017. 

 
 

Filomena Maria de Oliveira Cruz 
Pró-Reitora de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas 


