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EDITAL N° 38/2017 - PROGRAD
PROCESSO SELETIVO DE PLANOS DE TRABALHO DE MONITORIA ACADEMICA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por sua Pré-Reitoria de Graduagao
(Prograd), torna publica a selegao de planos de trabalho de monitoria académica, de acordo com as
normas deste Edital.

1 DO OBJETO DO EDITAL E DISPOSICOES GERAIS
1.1 O presente edital tem como objeto selecionar planos de trabalho para o desenvolvimento de
atividades de monitoria académica especial, considerando os dados de evaséo e retengéo estudantil e
rendimento académico, aos quais serdo concedidos recursos para custeio de atividades e bolsas de
ensino a estudantes.
1.2 A monitoria académica, de ensino de graduacdo, sera executada mediante a cooperagao entre
estudantes e professores, observando os seguintes objetivos:
a) realizar atividades de acompanhamento estudantil visando reduzir taxas de retengéo e evaséo;
b) realizar atividades voltadas para melhoria do rendimento académico estudantil;
c) promover atividades académicas que auxiliem o estudante a desenvolver competéncias proprias
da atividade profissional.
1.3 A monitoria académica sera vinculada a Pro-Reitoria de Graduag&o, a quem cabera a supervisao,
coordenagéo e fiscalizagdo das atividades.
1.4 Sera selecionado 1 (um) plano de trabalho de monitoria académica por Centro Académico.
1.5 A cada plano de trabalho de monitoria académica aprovado sera destinado o valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) para custeio de atividades e 08 (oito) bolsas de ensino para estudantes, nos termos dos
itens 4.1 a 4.4 deste edital.
1.6 Poderao participar docentes efetivos da Universidade Federal do Acre que ndo se encontrem
afastado das suas atribuigdes de ensino.

2 DASINSCRIGOES
2.1 As propostas de planos de trabalho de monitoria académica poderdo submetidas por um docente
coordenador e deverdo conter:
a) nome(s) do(s) docente(s) vinculado(s);
b) componente(s) curriculares(s) vinculada(s);
c) justificativa;
d) objetivos;
e) metodologia;
f) atividades propostas para diminuigdo da evaséo e retengdo estudantil e para o aumento do
rendimento académico nos componentes curriculares contemplados no plano de trabalho;
g) descricdo das etapas ou fases a serem executadas;
h) descri¢do do impacto e contribuicdes esperadas para as atividades de ensino.
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2.2 As inscricdes serdo gratuitas e dirigidas a Pré-Reitoria de Graduagéo, contendo, além do plano de
trabalho de monitoria académica, curriculo cadastrado na Plataforma lattes atualizado nos Ultimos 30
(trinta) dias dos docentes e aprovagéo do(s) Centro(s) Académico(s).
a) Nos termos do artigo 8°, § 10, da Resolugdo Consu n° 01, de 31 de margo de 2010, o docente
tera alocada 08 (oito) horas semanais € os docentes vinculados 04 (quatro) horas semanais para o
desenvolvimento das atividades.
b) Sera necessaria a aprovagao do plano de trabalho de monitoria académica por todos Centros
que possuirem docentes vinculados.
2.3 As inscricdes deverao ser efetuadas pelos interessados no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 29 de junho de 2017 as 23h59min do dia 27 de julho de 2017, no endereco eletronico
<http://sistemas.ufac.br.
2.4 0O docente coordenador devera anexar, em espago proprio e em formato PDF, os documentos
relacionados no item 2.2.

3 DA SELECAO E DO RESULTADO
3.1 A selegéo ocorrera mediante a avaliagdo dos planos de trabalho de monitoria académica, realizada
em duas etapas: analise formal (eliminatoria) e analise técnica (eliminatdria e classificatoria)
3.2 A andlise formal consiste no exame, pela Pro-Reitoria de Graduagdo, da documentagéo
apresentada para inscri¢édo, bem como do preenchimento integral e correto dos formularios.
3.3 As inscrigbes incompletas, enviadas de forma indevida ou fora do prazo estabelecido serdo
indeferidas, cuja publicagdo ocorrera no dia 1° de agosto de 2017, no endereco eletronico
<www.ufac.br>, em edital especifico.
3.4 Da decisdo que indeferir a inscri¢do, o proponente podera apresentar recurso no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contado da publicagdo, por meio de formulario disponivel no enderego eletronico
<http://sistemas.ufac.br> , a ser julgado pela Prograd.
a) Néo sera permitida a juntada de documentos, por ocasido do recurso, para complementar a
inscrigao.
3.5 O resultado final da analise formal sera publicado no dia 04 de agosto de 2017, no enderego
eletronico <www.ufac.br>, em edital especifico.
3.6 Os planos de trabalho aprovados na fase de analise formal serdo encaminhados @ Comissé&o
Especifica, composta por docentes representantes dos Centros indicada pela Pro-Reitoria de
Graduacdo, para fins de analise técnica.
3.7 A anélise técnica consiste no exame material das propostas, observando os seguintes parametros,
com 0s respectivos pesos:
a) a coeréncia do plano de trabalho de monitoria académica (justificativa, objetivos, metodologia e
atividades propostas): PESO 03;
b) qualidade, impacto e contribuigdo do plano de trabalho visando a diminuicdo da evasdo e
retengédo estudantil e o aumento do rendimento académico: PESO 04;
c) condigéo interdisciplinar do plano de trabalho de monitoria académica: PESO 02;
d) curriculos dos docentes vinculados, considerando a correlagéo entre a formacao e a produgédo
intelectual com os contetidos nos componentes curriculares vinculados: PESO 01;
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3.8 Para cada elemento de julgamento indicado no item 3.7, sera atribuida nota de 0 a 5, conforme
tabela abaixo:

NOTA QUALIFICAGAO
04 Excelente
03 Muito Bom
02 Bom
01 Regular
00 Insuficiente

3.9 Os planos de trabalho que obtiverem qualificagdo 00 (insuficiente) em algum dos parametros de
avaliag@o serdo eliminadas do certame.
3.10 O resultado preliminar da anélise técnica sera publicado no dia 17 de agosto de 2017, no
enderego eletronico <www.ufac.br>, em edital especifico.
3.11 Contra o resultado preliminar, o proponente podera apresentar recurso no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado da publicagdo, por meio de formulario disponivel no endereco eletronico
<http://sistemas.ufac.br, a ser julgado pela Comissao.
a) O recurso deve estritamente contrapor o motivo do indeferimento, ndo sendo permitido incluir
fatos ou documentos novos que ndo tenham sido objeto de analise técnica anteriormente.
3.12 O resultado final da analise técnica sera publicado no dia 23 de agosto de 2017, no endereco
eletronico <www.ufac.br>, em edital especifico.
3.13 Sao critérios de desempate, em ordem de classificagao:
a) Maior avaliagdo no parametro no item 3.7, alinea “b”;
b) Maior avaliagdo no parametro no item 3.7, alinea “a
c) Maior avaliagdo no parametro no item 3.7, alinea “c
d) Persistindo 0 empate, o desempate se dara por sorte|o.
3.14 E facultado ao(s) proponente(s) o acesso a documentacdo do certame, respondendo o mesmo
pelo seu uso indevido, nos termos da Lei n® 12.527/12.

b,

4 DO CUSTEIO E DAS BOLSAS DE ENSINO
4.1 Para desenvolvimento de atividades previstas, cada plano de trabalho podera utilizar até o valor de
R$ 3000,00 (trés mil reais) em bens disponiveis no Setor de Patrimonio (Almoxarifado) da Ufac, os quais
serdo levados a conta da Pro-Reitoria de Graduagao.
4.2 A utilizagao do recurso de custeio devera vincular-se as atividades do plano de trabalho com vistas
a execucao e obtencao dos resultados pretendidos.
4.3 Poderao ser concedidas, ao docente coordenador e/ou docentes vinculados ao plano de trabalho,
passagens nacionais e diarias - para cobrir despesas com hospedagem, alimentagéo e locomogao
urbana, em conformidade com os Decretos n° 5.992/2006 e n° 6.907/2009, totalizadas por dia de
afastamento, sendo devidas pela metade quando n&o houver pernoite — para participacdo e
apresentacdo de trabalho em eventos que discutam os temas de evas&o, reten¢do e/ou rendimento
académico.
4.4 A selegdo dos estudantes dos cursos de graduacdo da instituicdo estara sob responsabilidade do
docente coordenador, observando os seguintes critérios:

a) ser aluno de curso de graduagao da Ufac;
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b) nao estar vinculado a outras bolsas académicas, exceto as assisténcia estudantil.
4.5 E vedado o exercicio de monitoria académica em mais de um plano de trabalho.
46 A bolsa de ensino tera o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais e terdo o periodo de
6(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
4.7 O estudante selecionado devera ter disponibilidade de 10 (dez) horas semanais para dedicagao as
atividades do plano de trabalho, sem prejuizo das atividades discentes regulares.
4.8 Nao se admitira pedido de pagamento retroativo de bolsas.

5 DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Ainscrigdo implicara no conhecimento e a técita aceita¢do das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e suas alteragdes em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 Em todas as fases € imperativa a observagao das normas que o regem.

5.3 O descumprimento de qualquer item do edital implicara na elimina¢&o do proponente no certame.
5.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o dia do vencimento.

5.5 Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-a a partir do primeiro dia util.

5.6 E de inteira responsabilidade do proponente acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao certame.

5.7 Né&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de proponente(s) a terceiros, em
atencgéo ao disposto no artigo 31 da Lei n°® 12.527/11.

5.8 O presente edital podera ser revogado por motivagdo de interesse publico, decorrente de fato
superveniente, em decisao fundamentada.

5.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagao.

Rio Branco/AC, 23 de junho de 2017.

Profa Aline Andréia Nicolli
Proé-Reitoria de Graduagao



