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Anexo | — Regulamentagao das Atividades Complementares

Resolugao n. de 2015

Aprova no ambito do colegiado do Curso de
Medicina o  regulamento  para a
incorporagao de carga horaria relativa as
Atividades Complementares do Curso de
Graduacao em Medicina.

O Colegiado do Curso de Medicina, no uso de suas atribui¢cdes, e considerando:

- a Resolugdo CNE/CES n° 2/2007, que dispde sobre a carga horaria minima e os

procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacgao,

bacharelados, na modalidade presencial;

- a necessidade de regulamentar a integralizagdo da carga horaria de 120 horas

pelos alunos que realizardo Atividades Complementares;

RESOLVE:

TiTULO | — Da definigao de Atividades Complementares no curso de Medicina

Art. 1° - S50 consideradas Atividades Complementares (AC):

- PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS pertinentes aos contetdos de

estudos do Curso, com carga horaria maxima a ser incorporada de 60 (cento e vinte)

horas/aula;

- INICIACAO PROFISSIONAL — ESTAGIO NAO CURRICULAR, com carga horaria

maxima a ser incorporada de 60 (sessenta) horas/aula;

- DISCIPLINA ELETIVA, ndo integrante do curriculo, com carga horaria maxima a

ser incorporada de 90 (cento e vinte) horas/aula;

- MONITORIA, com carga horaria maxima a ser incorporada de 60 (cento e vinte)

horas/aula;

- LIGA ACADEMICA cadastrada na UFAC, com carga horaria maxima a ser

incorporada de 60 (cento e vinte) horas/aula;

- INICIACAO A PESQUISA, com carga horaria maxima a ser incorporada de 60

(cento e vinte) horas/aula;

- PUBLICACOES CIENTIFICAS, com carga horaria méaxima a ser incorporada de 90

(cento e oitenta) horas/aula.
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§ 1° - A carga horaria a ser conferida as Atividades Complementares é de 120 horas,
conforme o estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina, distribuidas
por no minimo trés atividades;
TITULO Il - Da comissio de Atividades Complementares
Art. 2° - Fica constituida a Comissao de Atividades Complementares, presidida pelo
Coordenador do Curso de Medicina e formada, além deste, por dois professores
indicados pelo Colegiado do Curso. A esta Comissdo cabera a avaliagdo das
Atividades Complementares relacionadas no art. 1° e a observancia desta
Resolucao.
§ 1° Os membros da Comisséo de Atividades Complementares terdo mandato de 02
(dois) anos, com o direito a reeleicdo, exceto o Coordenador do Curso de
Bacharelado em Medicina, cujo mandato é prerrogativa da fungdo que desempenha.
§2° Em caso de impedimento do Coordenador do Colegiado do Curso, este sera
substituido pelo vice-coordenador que, para este fim, exerce funcao supletiva.
§ 3° A Comissao tera como atribuigdes:
| — Avaliar a qualidade académica das atividades propostas e se estdao de
acordo com esta resolucéo;
Il - Encaminhar a Coordenacao do Curso de Medicina o relatério final das
atividades desenvolvidas pelos alunos;
[l — O relatério final devera ser encaminhado de acordo com o calendario
estipulado pela coordenacao.
Art. 3° - As atividades complementares permitem aos alunos a incorporagdo ao
curriculo de até um maximo de 120 (cento e vinte) horas/aula. As atividades
complementares se constituem em uma obrigatoriedade para o aluno integralizar o
curriculo.
TiTULO Il - Dos procedimentos e avaliagdes
§ 1° - A incorporagao de carga horaria referente a Atividades Complementares deve
ser solicitada pelo aluno a Coordenacdo do Curso de Medicina, mediante a
apresentacdo de documentagdo comprobatéria original, de acordo com as
especificagdes expressas nesta Resolugéo.
§ 2° - O aproveitamento da carga horaria para as atividades descritas abaixo é
independente do usufruto de bolsas ou de outras formas de auxilio e remuneracao.

§ 3° - A participagdo em Atividades Complementares podera resultar de propostas
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oferecidas pela Ufac ou de iniciativas dos préprios alunos.
Art. 4° — A avaliagcédo das atividades desenvolvidas obedecera aos seguintes
critérios:
§ 1° — Para PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS
| - O reconhecimento como AC da participacdo de aluno em seminario ou
evento, seja como participante, como expositor ou organizador, dependera de
avaliacao do relatério entregue pelo aluno, juntamente com o comprovante de
participacdo que devera indicar carga horaria do evento e frequéncia do
estudante. Somente serdo consideradas participacbes em eventos cuja
tematica seja pertinente aos conteudos do curriculo de Medicina.
Il — A carga horaria de AC para participacdo em seminarios e eventos
computada sera de até 30 (sessenta) horas por semestre, ndo ultrapassando
60 (cento e vinte) horas totais.
§ 2° — Para DISCIPLINA ELETIVA:
| — Serdo consideradas como ACs as disciplinas cursadas pelo aluno em
cursos oferecidos pela Ufac. A escolha das disciplinas & de responsabilidade
do aluno;
Il — No caso de disciplinas cursadas em outras instituigdes de ensino superior
fica a critério da Comissao de Atividades Complementares a aprovagao,
mediante documentos de reconhecimento do curso e da disciplina;
Il - O reconhecimento como AC da participacdo de aluno em disciplinas
eletivas, dependera de avaliagdo do relatério entregue pelo aluno, juntamente
com o declaracdo de frequéncia que devera indicar nome da disciplina,
ementa, carga horaria e a aprovagao do aluno;
IV - O aluno podera cursar e converter em AC até 60 (sessenta) horas de
disciplinas eletivas por semestre, ndo ultrapassando 90 (noventa) horas totais.
§ 3° - Para a INICIACAO A PESQUISA:
| — Serdo consideradas as atividades comprovadas mediante a entrega do
plano de trabalho aprovado em iniciagao cientifica cadastrado na Pro Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacdo — PROPEG.
Il - O aluno podera converter em AC até 30 (trinta) horas de participagdo em
pesquisa por semestre, ndo ultrapassando 60 (sessenta) horas totais.
§ 4° - Para INICIACAO PROFISSIONAL — ESTAGIO NAO CURRICULAR
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| - Serado considerados como AC as atividades de estagios oferecidos por
empresas e instituicbes em convénio com a Ufac;

Il - Os estagios nao conveniados serdo encaminhados a Comissao de
Atividades Complementares para avaliacdo da possibilidade de conversao de
sua carga horaria em AC;

[l — O aluno podera converter em AC até 30 (trinta) horas totais da carga
horaria relativa a estagio profissional conveniado, e até 60 (sessenta) horas
totais para os nao conveniados aceitos.

IV — Nao serdo considerados como ACs atividades de estagio obrigatoério.

Para MONITORIA:

| - Serdo considerados como AC atividades de monitoria desde que o aluno

§5°

entregue relatorio das atividades desenvolvidas, devidamente assinado pelo
professor orientador.
II - O aluno podera converter em AC até 30 (trinta) horas de monitoria por
semestre, ndo ultrapassando 60 (sessenta) horas totais.

§ 6° — Para PUBLICACOES CIENTIFICAS:
| — Para ser considerados como AC as publicacbes dependerdo ser
comprovadas por meio da entrega do texto completo, referéncias da publicagéo
e do relatério de avaliagcado do aluno.
Il - Para ser considerada como AC a publicacdo devera ser pertinente aos
conteudos do curriculo de Medicina.
Il - As publicacbes serdo contabilizadas conforme o quadro abaixo, nao

ultrapassando 90 (noventa) horas totais:

Tipo de Especificagao Carga Carga
publicacéo horaria por | horaria
unidade maxima

Artigo em Periddico impresso 30h 90h

periddico Periddico online 20h 60h

cientifico

Livro Capitulo de livro 30h 90h
Livro organizado 30h 90h
Autor de livro 60h 90h
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Anais em artigo completo 15h 60h
eventos resumo 5h 30h
cientificos

§ 7° — Para LIGA ACADEMICA:
| - Serdo considerados como AC atividades de Liga Académica desde que a
liga seja cadastrada do Diretério Académico e na UFAC.
Il - O aluno devera entregar declaragdo do professor orientador constando a
carga horaria cumprida nas atividades da Liga Académica.
II - O aluno podera converter em AC até 30 (trinta) horas de Liga Académica,
nao ultrapassando 60 (sessenta) horas totais nessa categoria de AC.
TITULO IV - Das disposigbes gerais
Art. 5° - Os processos para solicitar avaliacdo de comprovantes de ACs devem ser
protocolados na Secretaria do Curso, preferencialmente, durante o ultimo més de
cada semestre letivo.
Art. 6° - Atividades né&o previstas nesta resolugao serédo avaliadas e regulamentadas
pela Comissao de Atividades Complementares, sendo assegurado, caso necessario,
recurso ao Colegiado do Curso de Medicina.
Art. 7° - O colegiado de curso € a instancia de recurso.

Art. 8° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo
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Anexo Il - Regimento para Curricularizagao da Extensao Universitaria

REGIMENTO PARA A CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

CAPITULO|

Da definicao de Atividade de Extensao
Art 1° As atividades de extensdo sdao uma possibilidade de atuagdo que visa
articular as fungdes de ensino e pesquisa, ampliando e viabilizando a relagao entre a
Universidade e a sociedade e integram a estrutura curricular do curso de Medicina,
da Universidade Federal do Acre, constituindo-se em requisito obrigatério para a
integralizacao dos créditos estabelecidos em seu Projeto Pedagdgico;
Art. 2° As atividades de extensdo podem ser
| Curriculares: em um total de 30h que deverao ser cumpridas com a frequéncia na
disciplina de Iniciagdo a extenséao, ofertada no primeiro semestre do Curso;
Il — Extra curriculares: em um total de 740 horas que deverao ser cumpridas com a

participacdo em Programas e Projetos, Cursos de Extenséo e Eventos.

CAPITULO I
Dos Programas e Projetos
Art. 3° Serdo contabilizadas carga horaria de até 120h por semestre e 740h no
curso, por participagdo em Programas e Projetos de Extensdo, desde que estes
sejam registrados na Proex e permitam ao aluno atuar como bolsista ou voluntario

sob orientagao de, no minimo, um professor efetivo do CCSD.

CAPITULO Il
Dos Cursos de Extensao
Art. 4° Serao contabilizadas carga horaria de até 60h por semestre e 480h no curso,
pela atuacdo em Cursos de Extensao.
Art. 5° Serdo considerados Cursos de Extens&o atividades desenvolvidas na forma
de Curso, Minicurso, Oficina, desde que cadastrados na Proex e coordenados por,

no minimo, um docente efetivo do CCSD.
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Art 6° Sera creditada carga horaria ao estudante que comprovar sua atuagao em
Cursos de extensao, atuando como Ministrante e/ou Organizador.

Paragrafo Unico: N3o serdo aceitos comprovantes de atividades de extensdo, que
ja tenham sido utilizadas para creditar carga horaria em outros componentes

curriculares do Curso.

CAPITULO IV

Dos Eventos

Art 7° Serado contabilizadas carga horaria de até 40h por semestre e 320h no curso,
por atuacao em Eventos.

Art. 8° Serdo considerados Eventos atividades desenvolvidas na forma de
Seminarios, Simpédsios, Congressos, Encontros, Semanas Académicas, dentre
outros, de carater nacional e internacional, desde que cadastrados na Proex e
coordenados por, no minimo, um docente efetivo do curso.

Art 9° Sera creditada carga horaria ao estudante que comprovar sua atuagdo em

Eventos de extensao, seja como Coordenagao, Realizagao ou Organizagao.

CAPITULO V

Dos registros

Art 10 Ao término do prazo de realizagdo de matricula no 8° periodo do Curso para
integralizacdo da estrutura curricular pré-internato, o estudante devera abrir
processo junto a Coordenagdo do Curso requerendo a analise, deferimento e
langamento da carga horaria realizada referente as atividades de Programas e
Projetos, Cursos de Extens&o e Eventos, observando as definigdes constantes neste
Regulamento.

| O processo que trata o caput deste artigo devera apresentar além do requerimento,
a relacdo das atividades realizadas, com respectivo enquadramento (Programa e
Projeto, Curso de Extensdo, Evento) e carga horaria, bem como a coépia dos

documentos comprobatorios.

CAPITULO VI
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Das disposig¢oes gerais

Art 11 Casos omissos serdo deliberados pela Coordenagao do Curso, sob a

orientacao do Nucleo Docente Estruturante e apreciadas no Colegiado.

Art 12 Este Regulamento compde o Projeto Pedagdégico do Curso e entrara em vigor

a partir da data de aprovagao do mesmo, junto aos Conselhos competentes.

Relagao de projetos de extensdo do Centro de Ciéncias da Saude no ano de 2016

PROJETO COORDENADOR MODALIDADE | TOTAL

“Minha voz, minha vez, meu Rozilaine Redi Lago Projeto 350

lugar”

22 Jornada da LIIP Sandra Marcia Evento 3
Carvalho de Oliveira

A aplicabilidade da educacdo |Jagcamar Aldenora dos |Projeto 320

popular na estratégia da Santos

saude...

ALFA Kids Luiz Eduardo Maggi Projeto 7

Alimente a saude do seu Alanderson Alves Projeto 340

filho... Ramalho

Amamentando direitinho Alessandre Gomes de | Projeto 300
Lima

Amigos do Peito: agbes de Fernanda Andrade Projeto 340

promogao da amamentagao Martins

Aprendendo a ensinar Miguel Junior Sordi Projeto 8

basquetebol escolar Bortolini

Atividade Fisica na Promogao | Shirley Regina de Projeto 360

da Saude Almeida Batista

Atualizacao e aprendizado em | Gisele de Souza Projeto 180

Anatomia e Fisiologia... Nogueira

Avaliagao Fisica no Campus Carlos Roberto Teixeira | Projeto 120
Ferreira

Capacitacao da equipe Leandro José Ramos Projeto 360

escolar: aprendendo

Construcéao de uma videoteca | Miguel Junior Sordi Projeto 26

de apresentagdes de artigos... | Bortolini

Cuidando da melhor idade Miguel Junior Sordi Projeto 336
Bortolini

Curso de ECG para Giovanni Casseb Evento 16

académicos

Desmistificando a imunologia | Kizzy Montini Ramos Evento 18
Azenha

Drogas nas escolas: Daniela Neves Projeto 150

consolidando um pensamento
critico

Fernandes do Vale




Coordenacdo do Curso de Medicina da UFAC

Educacao e informacao em Romeu Paulo Martins | Projeto 180

Saude no interior da Amazénia | Silva

Ensino e Avaliagao sobre Paulo Antonio Mariano | Projeto 200

prevengao e primeiros

socorros em queimaduras

Escola de Iniciagao esportiva | Sandro Victor Alves Projeto 190

da Ufac: Modalidades de Melo

voleibol e Xadrez

Ginastica Laboral: saude e Jaqueline dos Santos | Projeto 250

qualidade de vida Valente Barros

H é o que? Rita do Socorro Uchda | Projeto 360
da Silva

Idoso ativo na Ufac Aristeia Nunes Projeto 320
Sampaio

IFMSA Brazil - UFAC Kizzy Montini Ramos Projeto 340
Azenha

[Il Mini Curso de cuidados Dayan de Araujo Curso 3

paliativos Marques

Karaté um caminho para Shirley Regina de Projeto 256

educacgao Almeida Batista

Leis Alimentares: Justica com | Flavia Santos Batista Projeto 120

qualidade de vida Dias

Liga Académica Acriana de Rita do Socorro Uchbda | Projeto 200

Dermatologia e Cirurgia da Silva

Dermatoldgica

Liga Académica Acriana de Dayan de Araujo Projeto 360

Farmacologia Terapéutica Marques

Liga Académica Acriana de Miguel Junior Sordi Projeto 10

Medicina Esportiva, Nutrologia | Bortolini

e Imunologia do Exercicio

Liga Académica de Cardiologia | Joicely Melo da Costa | Projeto 350

do Acre - Liac

Liga Académica de Clinica Alessandre Gomes de | Projeto 168

Médica - LACM Lima

Liga Académica de Elaine Azevedo Soares | Projeto 350

Infectologia, Hepatologia e Leal

Medicina Tropical

Liga Académica de Nutricdo Eline Messias de Projeto 168

Oncologica Oliveira

Liga Académica de Oncologia |Cristiane de Oliveira Projeto 168

e Patologia Cardoso

Liga Académica de Psiquiatria | Marcelus Antonio Motta | Projeto 360

e Saude Mental do Acre Prado de Negreiros

Liga Académica de Semiologia | Wagner de Jesus Pinto | Projeto 100

Médica do Acre

Medilhago: Médicos Palhagos | Sandra Marcia Projeto 324
Carvalho de Oliveira

Megulhando na Ufac Fernanda Andrade Projeto 120

Martins
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Musculagao Melhorando a Miguel Junior Sordi Projeto 80

qualidade de vida Bortolini

Natacao para adultos - Ufac Jeane Maria Moura Projeto 288
Costa

NutriGourmet - Feira Alessandre Gomes de |Evento 10

Gastrénomica e Nutricional Lima

Nutrinfo: Educac&o alimentar e | Tatiane Dalamaria Projeto 340

nutricional nas redes sociais...

Orientagao ativa na academia |Fernanda Andrade Projeto 120

ao ar livre Martins

Producéo de jogos educativos | Miguel Junior Sordi Projeto 26

sobre imunologia... Bortolini

Projeto Alfa Rio Branco - Liga | Romeu Paulo Martins | Projeto 280

de Cirurgia do Trauma... Silva

Projeto de conscientizagao Giovanni Bady Casseb | Projeto 240

sobre doagao de 6rgaos

Projeto de Ginastica Ritmica Jaqueline dos Santos | Projeto 250
Valente Barros

Promogéo do bem estar Dayan de Araujo Projeto 360

universitario: esporte, saude ... | Marques

Quem dancga € mais feliz Norma Suely Tinoco Projeto 250
Lima

Safe in Traffic/Seguros no Greiciane da Silva Projeto 10

transito Rocha

Saude da mulher no sistema | Elaine Azevedo Soares | Projeto 340

penitenciario estadual do Acre |Leal

Saude e Qualidade de vida Romeu Paulo Martins | Projeto 360

para as populagdes... Silva

Site de Patologia Geral: Carla Bento Nelem Projeto 250

"GeralPat - Ufac" Colturato

Telealfa - Montagem e Miguel Junior Sordi Projeto 150

divulgagao de videoaulas... Bortolini

Topicos escolhidos da Jacamar Aldenora dos |Curso 10

Fisiologia Humana Santos

Utilizagao de histérias em Miguel Junior Sordi Projeto 26

quadrinhos (gibis)... Bortolini

Carga Horaria Total de Projetos de extensao para o ano de 2016 11521
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Anexo lll - Regulamentagao do Internato Médico

REGULAMENTO DO INTERNATO DO CURSO DE MEDICINA DA UFAC

CAPITULO |

DAS CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O Internato do curso de graduagcédo em Medicina da UFAC é constituido
por dois ciclos. O primeiro congrega as grandes areas da Medicina - Clinica Médica,
Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia, Pediatria e Medicina de Familia e Comunidade —
e 0 segundo é realizado em areas de importancia para o sistema de saude e para a
regido amazoénica — Internato rural (saude coletiva), Geriatria e Gerontologia, Saude
Mental, Urgéncias e Emergéncias e Medicina Tropical. Os dois ciclos s&o realizados
em unidades dos trés niveis de assisténcia a saude (primario, secundario e
terciario), durante os quais os estudantes do 9° ao 12° semestres recebem
treinamento intensivo e continuo, supervisionado por docentes ou médicos
assistentes, em atividades clinicas, cirurgicas, gerais ou de especialidades. O
internato tem duracdo de dois anos, com uma carga horaria total de 3.300 horas,
sendo no primeiro ciclo formado por rodizios de 420 horas cada um, correspondendo
a 35 horas por semana, e no segundo ciclo por rodizios de 240 horas cada um, o

que corresponde a um periodo de 34,3 horas semanais.

Artigo 2° - Com o objetivo de desenvolver e aperfeicoar as competéncias e
habilidades profissionais desejaveis de acordo com o perfil do médico a ser formado,
previsto no projeto pedagogico, em conformidade com as diretrizes curriculares para
os cursos de graduagao em Medicina, o internato propde a:
I. Representar a ultima etapa da formacédo escolar do médico geral, com
capacidade de resolver, ou bem encaminhar, os problemas de saude

prevalentes da populagdo a que vai servir;
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Il. Oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos
adquiridos nos ciclos anteriores do curso de graduacéo;

lll. Permitir melhor treinamento em técnicas e habilidades indispensaveis ao
exercicio de atos médicos basicos;

IV. Promover o aperfeigopamento, ou a aquisicdo, de atitudes adequadas a
assisténcia aos pacientes;

V. Possibilitar a pratica da assisténcia integrada, pelo estimulo dos diversos
profissionais da equipe de saude;

VI. Permitir experiéncias em atividades resultantes da interagdo escola
meédica-comunidade, pela participacdo em trabalhos extra-hospitalares, ou de
campo;

VII. Estimular o interesse pela promocdo e preservacdo da saude e pela
prevencao das doencgas;

VIIl. Desenvolver a consciéncia das limitagdes, responsabilidades e deveres
éticos do médico, perante o paciente, a instituicdo e a comunidade;

IX. Desenvolver a idéia da necessidade de aperfeicoamento profissional

continuado.

CAPITULO II

DA ORGANIZAGCAO GERAL

Artigo 3° A matricula no internato sera permitida somente para aqueles alunos que
tiverem obtido aprovacdo em todas as disciplinas dos semestres anteriores que
compde o curriculo pleno do Curso de Medicina da Universidade Federal do Acre e

integralizado o componente curricular de atividades complementares.

Artigo 4° Os estudantes matriculados do 9° ao 12° semestres do curso de
graduacao em Medicina da UFAC, doravante denominados INTERNOS, terdo como
atividades curriculares obrigatérias, estagios hospitalares, ambulatoriais incluindo e
priorizando a rede de Atencdo Primaria a Saude e a rede de Urgéncias e

Emergéncias.
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Paragrafo unico. Estas atividades serdo desenvolvidas por grupos de
estudantes, em rodizio, nos diferentes Mddulos que compdem o internato, sob
responsabilidade da Comissédo de Internato composta pelos coordenadores
de cada moddulo do internato, segundo programa e calendario escolar

aprovados pelas instancias superiores da UFAC.

Artigo 5° O programa do Internato, o seu calendario anual e a distribuicdo dos
alunos pelos modulos ao longo do 9° ao 12° semestres serdao definidos pela
Comisséo do Internato do curso de graduagdo em Medicina e aprovadas pelas
instancias superiores da UFAC.

Artigo 6° O programa de atividades a ser desenvolvido pelos grupos em cada
Modulo, suas diretrizes e a avaliagao serao definidos a partir de proposta elaborada
pelo Coordenador do Médulo em conjunto com o coordenagao do eixo e seguindo as

suas diretrizes, e aprovada pelo Colegiado do Curso de Medicina da UFAC.

§ 1° Na hipotese de o aluno obter nota geral inferior a 5,0 pontos ou frequéncia
menor que 75%, em qualquer um dos méddulos do internato, ficara 0 mesmo

obrigado a cursar novamente o referido médulo antes dos subsequentes.

§ 2° Cada coordenador de Modulo tera a incumbéncia de organizar as atividades
individuais do interno no periodo do Médulo.

§ 3° Os estagios nos Modulos serao realizados em regime de tempo integral (ou
definido pelo PPC para o primeiro e segundo ciclos), de acordo com o calendario
escolar e a definicdo de datas realizada pelo(a) Coordenador(a) do Curso de
Medicina em acordo com os coordenadores dos modulos do internato e aprovadas
pelo Colegiado do Curso de Medicina da UFAC pelo menos 90 (noventa) dias antes

do inicio do internato;

§ 4° Os Coordenadores dos Mdédulos onde houver plantdes noturnos obrigatérios,
determinarado as datas para tais plantdes, aos finais de semana e feriados, para os
internos que neles estejam estagiando, a duragcdo de cada plantdo, de 6 ou 12
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horas, sera estabelecida pelos Coordenadores dos Mddulos em conformidade com

as diretrizes curriculares.

Artigo 7° As atividades exercidas pelos Internos, sob supervisdo docente ou por
médico legalmente habilitado, subordinar-se-30 aos preceitos do Cédigo de Etica

Médica e aos dispositivos legais que regem o exercicio da Medicina.

§ 1° Considera-se médico legalmente habilitado aquele que, embora néo esteja
contratado como docente do curso de Medicina da UFAC, exerca a preceptoria nas

unidades em que os Internos realizam o estagio.

§ 2° Os internos poderéao elaborar as admissdes, evolugdes e prescricbes médicas,
sob supervisao direta de docentes ou médicos habilitados, em documentos proprios
do Hospital ou das Unidades de Saude, sendo obrigatéria a co-assinatura do

docente ou médico que efetua a supervisdo do aluno.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 8° Os Internos terdo direito a supervisdo docente em todas as atividades que
desempenharem, exercida por membro do Corpo Docente da UFAC, ou por médico
legalmente habilitado (preceptor) que tenha delegacdo explicita por parte da

Coordenacao de cada Mddulo.

Artigo 9° Constitui-se deveres dos Internos:

I. Manter assiduidade e pontualidade nas atividades previstas nos Modulos e
programadas pelo Coordenador do Curso;

Il. Usar vestuarios, aventais ou jalecos brancos, em condigdes de higiene, em
todas as atividades assistenciais efetuadas em Unidades de Saude;

lll. Usar o cracha de identificagdo ou jaleco com identificagdo do nome e as
palavras INTERNO MEDICINA UFAC;
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IV. Obedecer a normas disciplinares e administrativas definidas pela
Coordenacdo do Curso de Medicina e pelo Hospital ou outra unidade de
saude onde esteja cumprindo o internato e demais equipamentos da rede
conveniada relativas a conduta dentro do ambiente hospitalar e de
dependéncias da Universidade;

V. Obediéncia as normas de orientacdo médica propostas pelos docentes ou
médicos

assistentes na supervisao das atividades dos Internos.

Artigo 10° Os internos terdo direito a um total maximo de 25% de faltas de suas
atividades previstas para cada médulo, porém terdo que repor tais faltas em dias e
horarios acordados com o Coordenador do Mddulo. Ficara reprovado no modulo o
aluno que ultrapassar o limite de 25% permitido.

Artigo 11. A auséncia em plantédo é considerada falta grave e sujeita as penalidades
disciplinares. Salvo impedimento evidente, o interno devera comunicar
antecipadamente ao coordenador do Mdédulo, por escrito, 0 motivo de sua auséncia,
indicando o nome do interno substituto e o plantdo no qual ira compensar esta

substituicdo. Interno, substituto e coordenador deverao assinar termo de anuéncia.

§ 1° O interno substituto devera, obrigatoriamente, estar estagiando no mesmo

Modulo do interno substituido.

§ 2° A compensagdo da substituicdo pelo interno substituido devera
obrigatoriamente ser cumprida no Modulo em que o mesmo estiver estagiando

quando da substituicdo.

§ 3° No caso da auséncia ter sido motivada por problemas de saude o interno
devera apresentar obrigatoriamente atestado médico tendo justificada sua auséncia,
porém nao abonada, devendo repor sua carga horaria definida pelo coordenador do

modulo.
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§ 4° No caso da impossibilidade da comunicagédo por escrito, em tempo habil, ao
coordenador do Mddulo do motivo da auséncia, devera ser contatado o preceptor
responsavel pelo plantdo que decidira pela dispensa ou ndo do interno; nesta
situagdo o interno fara oportunamente justificativa por escrito ao coordenador do

Modulo cumprindo o determinado nos paragrafos 1, 2, 3 deste artigo.

§ 5° Cabera ao coordenador do Mddulo julgar e aceitar ou nao a justificativa para a
falta, e, em situacbes especiais enviar o caso para a analise da coordenacido do

curso de Medicina.

§ 6° Durante todo o internato cada interno tera direito a participar de um Congresso
ou Evento Cientifico que possa gerar auséncia do mesmo nas atividades do Mdodulo
sem a comprovacgao de que apresentara trabalhos cientificos. Caso o mesmo tenha
trabalho aceito para apresentacéo, podera participar de outros eventos. Para isso, a

solicitacdo devera ser realizada por escrito ao Coordenador do Mdédulo.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 12. O regulamento disciplinar visa garantir a convivéncia harmonica entre o
corpo docente, discente e técnico-administrativo, preservando a ordem nos
ambientes de trabalho, o respeito e 0 bom andamento dos cuidados que devem ser

prestados aos pacientes.

Artigo 13. Constituem infragdes disciplinares dos Internos:

I. Faltar ou abandonar atividade para a qual estava escalado, sem justificativa;
Il. Abandonar doente, sob seus cuidados, independentemente do estado de
gravidade do mesmo;

lll. Chegar atrasado ou sair antecipadamente de qualquer atividade

programada, sem a anuéncia do docente responsavel pela mesma;
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IV. Cometer ato de desrespeito ou ato imoral contra qualquer pessoa nas
instituigdes em que estiver estagiando;

V. Desrespeitar o Cdédigo de Etica Médica ou praticar atos ilicitos,
prevalecendo-se da condi¢cao de interno;

VI. Deixar de cumprir tarefas que sejam de sua responsabilidade, dentro de
cada atividade programada;

VII. Nao acatar normas ou diretrizes oficialmente determinadas pelo curso de
Medicina da UFAC, pelas unidades de saude onde cumpre o internato e
estiver estagiando;

VIIl. Comparecer as atividades programadas sem estar adequadamente
trajado com o devido decoro e limpeza;

IX. Retirar prontuarios ou quaisquer documentos, mesmo que
temporariamente, sem autorizagdes adequadas das instituicdes em que
estiver estagiando;

X. Deixar o plantdo sem a chegada de seu substituto.

Artigo 14. Tais infragdes disciplinares supracitadas sao passiveis de sangdes

disciplinares e deveréo ser oficialmente comunicadas a Coordenagao do Curso de

Medicina da UFAC, que deliberara sobre os fatos ocorridos.

CAPIiTULO V

DA COMISSAO DE INTERNATO

Artigo 17. A Comissao do Internato € um 6rgao assessor do Coordenador do Curso

de

Graduagdo em Medicina, constituida com a finalidade de reger

administrativamente e pedagogicamente o Internato.

Artigo 18. Compdem a Comisséao de Internato:

I. O Coordenador do curso de graduagdo em Medicina, como membro nato;
Il. Os Coordenadores de cada Mddulo de internato do primeiro ciclo;
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lll. Os Coordenadores de cada Mdodulo de internato do segundo ciclo;
IV. Um representante discente de cada turma que cursa o internato curso de

Medicina (duas no primeiro ciclo e duas no segundo ciclo);

§ 1° Os representantes discentes ser&o eleitos entre os internos de sua turma por

meio do voto direto dos mesmos, tendo mandato de 1 (um) ano.

§ 2° A presidéncia da Comissdo sera atribuida a um dos coordenadores do
Internato, nomeado por portaria pelo Coordenador do curso de Medicina, dentre os

professores do Corpo Docente do curso de Medicina.

Artigo 19. E da competéncia da Comissdo de Internato colaborar com o
Coordenador do curso de graduagdo em Medicina, para fazer cumprir os seguintes

objetivos basicos:

I. Oferecer aos estudantes oportunidades de vivéncia para aumentar, integrar e
aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso de graduacgao;

Il. Permitir melhor treinamento em técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio
futuro de atos médicos basicos;

lll. Ensejar de maneira orientada e individualizada a aquisicdo ou aperfeigoamento
de atitudes adequadas em relacédo ao cuidado com os pacientes;

IV. Estimular o interesse nas esferas de promocido e preservacdo de saude e
prevencao de

doencas;

V. Desenvolver a consciéncia das limitacbes e responsabilidade da atuacdo do
médico perante o doente, a instituicdo e a comunidade;

VI. Possibilitar o desenvolvimento e o habito de uma atuagdo médica integrada, nao
s6 com

seus colegas médicos, mas também, com os demais elementos que compdem a

equipe de saude;

VII. Permitir experiéncias individuais da integragdo meédico-comunidade, pela

participacdo em trabalhos extra-hospitalares ou de campo;
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VIIl. Consolidar a formagcdo do médico geral, para atender as necessidades de
saude da populagdo, mostrando-lhe a importancia do trabalho em equipe
multidisciplinar e multiprofissional e a necessidade de permanecer atento a
programas de educagcdo continuada que o mantenham atualizado social e

cientificamente.

Artigo 20. Sao atribuigbes especificas da Comissao do Internato:

I. Participar efetivamente das discussbes de todos os assuntos direta ou
indiretamente vinculados ao Internato;

Il. Participar da organizagdo dos Moddulos que compdem o Internato,
propondo sugestdes ao Colegiado do Curso;

lll. Analisar e acompanhar a programagao das atividades do Internato,
ouvidos os Médulos interessados;

IV. Sugerir normas de controle e avaliagdo continuos do aproveitamento do
interno nos varios Modulos, visando os objetivos programados, procurando
observar suas atitudes e habilidades além dos conhecimentos;

V. Sugerir e coordenar planos de avaliagdo da qualidade do ensino e do
aprendizado nos Modulos, bem como o aperfeicoamento pedagoégico dos
docentes;

VI. Levar a Comissao de Graduagdo do Curso de Medicina as sugestdes e
criticas apuradas em seu nivel, bem como propor as medidas pertinentes;

VII. Propor a Comissao de Graduacio do curso de Medicina as modificagdes
neste

regulamento que se fizerem necessarias;

VIII. Elaborar o calendario de atividades;

IX. Observar o cumprimento de todas as normas do internato e determinacdes
do coordenador para as atividades do internato;

X. Manter o coordenador informado das improbidades, mas condutas e
andamento do internato médico, bem como providenciar, conforme

determinado em paragrafo anterior, o regimento especifico para cada uma
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das areas propostas para ser avaliado pela comissdo de internato,

coordenagao e membros do corpo docente solicitados para aprova-lo.

Artigo 21. Sao atribuicbes do Presidente da Comissao do Internato:

I. Coordenar as atividades da Comissao de Internato;

ll. Estabelecer o relacionamento entre os Mddulos e areas nos quais o
Internato é oferecido e o Conselho de Curso;

lll. Convocar e presidir as reunides da Comissao de Internato;

IV. Fiscalizar a execugao deste Regulamento.

Artigo 22. S&o atribuicbes dos Coordenadores dos Modulos de Internato:

I. Estabelecer a inter-relacdo entre a Comissdo de Internato e areas de
conhecimento e pratica médica,;

Il. Estabelecer um plano de atividades dos Internos nos Modulos;

lll. Coordenar a supervisdo das atividades dos Internos;

IV. Colaborar na ordenagao dos programas dos Internos;

V. Encaminhar a média final dos conceitos e a frequéncia dos Internos ao final
de cada Mddulo, de acordo com o calendario da UFAC;

VI. Comunicar as infragdes disciplinares a Comissao de Internato;

VII. Fazer cumprir o presente Regulamento nos Mddulos que representa;

VIIl. Elaborar regulamento de modulo especifico de acordo com o
regulamento ora

apresentado, semestralmente, atendendo as necessidades pedagodgicas
individualizadas para cada semestre, de acordo com o artigo 15, item IX e
apresenta-lo em tempo habil para a apreciagao entre as coordenagdes de
internato e coordenacéao de curso.

IX. Elaborar e atualizar semestralmente os Planos de Disciplinas de seus
Modulos;

X. Elaborar e atualizar semestralmente a grade horaria dos docentes que

atuam nos Mddulos;
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CAPITULO VI

DA AVALIAGAO

Artigo 23. Os rodizios de internato realizardo pelo menos trés das modalidades de
avaliagao abaixo, sendo a representada pelo item VI de uso obrigatério em todos os
rodizios. As modalidades escolhidas devem ser adequadas aos objetivos do
internato e as competéncias que se deseja trabalhar aos alunos que passam pelo
rodizio:

I. Avaliagdo pratica na modalidade MiniCEX, com no minimo 4 momentos
avaliativos ao longo do rodizio de internato.

II. Avaliacdo Clinica Objetiva Estruturada (OSCE), com estagbes contendo
situacoes especificas da area de internato

lll. Avaliacado somativa na forma de prova tedrica que pode conter questdes
abertas ou fechadas, a ser realizada no final do rodizio de internato.

IV. Relatério de atividades (individual ou em grupo) do rodizio de internato
contendo dados sobre a experiéncia que permita a construcdo de banco
de dados de experiéncias dos alunos.

V. Apresentacdo de seminario sobre a experiéncia do internato, mostrando
dados sobre o rodizio e os principais pontos de aprendizado.

VI. Avaliagdo de desempenho contendo critérios na forma de check-list, que
permita a afericdo da atuacao do interno no rodizio.

§ 1° Os itens do check-list do item V ser&o padronizados para todos os internatos em
ficha construida dela Comissao de Internato.

Artigo 24. Ao final do primeiro ciclo sera realizado um grande exame tipo OSCE,
contendo estacdes com situacdes de cada uma das 5 areas do primeiro ciclo de
internato e avaliadores dessas mesmas 5 areas. O ingresso no segundo ciclo sera

condicionado por uma nota minima de 5,0 nessa avaliagao.

CAPITULO VII
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DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 23. Os casos e situagdes omissos neste regulamento serdo analisados pela

Comissao do Internato e encaminhados para deliberagdo da Coordenacao do curso
de Medicina.

Artigo 24. Revogadas as disposi¢des em contrario, o presente Regulamento passa

a vigorar a partir de sua assinatura.
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Anexo IV — Projeto do Internato Rural

Projeto Internato Rural

O Internato Rural representa um periodo em que o estudante desenvolve as
atividades de ensino-aprendizagem proprias do internato médico, mas em uma
localidade tipicamente rural ou em um municipio do interior do Estado, sendo as
atividades realizadas principalmente no contexto da Atencado Primaria a Saude. Nas
experiéncias de Internato Rural, o grupo de alunos faz uma imersao na realidade do
municipio, permanecendo nele um periodo de tempo de maneira integral, como se
estivesse morando na localidade. O periodo de Internato Rural na Ufac tera duragao
de 7 semanas, de modo que possa ocorrer uma vivéncia mais profunda, com a
possibilidade de formacdo de vinculo afetivo com a pessoas e a localidade. E
importante que o Internato Rural represente uma experiéncia positiva para o
estudante, pois ha evidéncias de que essa caracteristica é diferencial para o

aumento da possibilidade de um trabalho futuro em area rural.

A experiéncia possibilita a interacdo dos estudantes com uma realidade
diferente da vivenciada hegemonicamente no ensino da Medicina, configurando uma
acao efetiva de ampliacdo dos cenarios de aprendizado. Além disso, constitui uma
estratégia para melhorar as praticas de cuidado em locais onde ha escassez de
profissionais, possibilitando ao aluno a interacdo afetiva com a populagcdo e o
contexto, o que pode contribuir para um aumento da insercéo e fixagcdo de médicos

nessas areas.
Objetivos
Os objetivos do Internato Rural da UFAC séao:

1. Promover a interiorizagdo do ensino de graduagao, proporcionando
contato com a realidade da floresta e de seu povo.

2. Aprimorar o desenvolvimento da competéncia cultural pelo
estudante de medicina, a partir do contato com saberes e praticas
distintos dos que se aprende na sede do curso de medicina.
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3. Aumentar a possibilidade de recrutamento e fixacdo de profissionais
médicos formados no interior e/ou em areas rurais e remotas;

4. Contribuir para a formagcao de meédicos com atitude responsavel,
ética, e conhecedores das necessidades da populacao;

5. Orientar a formagao médica para a pratica na Atencado Primaria e na
Saude Coletiva;

Acgodes / Desenvolvimento
- Procedimentos internos na Universidade

O primeiro desafio € a regulamentagcdo do Internato Rural no Conselho
Administrativo da Universidade. A regulamentagao constitui um dispositivo
importante para deixar claras as regras de estagio, que dizem respeito ao periodo
(tempo), localidade, preceptoria e outros itens tanto logisticos como pedagogicos.
Além disso, delimita as situacbes em que, em carater excepcional, o estudante
possa cumprir o estagio na capital, como no caso de alunas gravidas, nutrizes ou
com criangas pequenas. O Internato Rural deve estar de acordo com a nova lei do
estagio (BRASIL, 2008), que estipula que a instituicdo deve garantir seguro ao aluno

enquanto este estiver em campo.
- Seleg¢ao de Municipios

As negociagdes para a implantacdo do internato rural e a selegdo de municipios
deve ocorrer entre a administragdo da Universidade e as Prefeituras com
protagonismo das Secretarias Municipais de Saude, e com mediagao da Secretaria
Estadual de Saude e COSEMS. Seréao celebrados convénios entre as Universidades
e as Prefeituras Municipais para a viabilizagdo e manutengdo do estagio. E
desejavel a participagao ativa de representantes dos municipios, profissionais do
servigo e representantes dos usuarios no planejamento das agdes desenvolvidas
pelo programa. Desta forma, ha a possibilidade de maior aproximagao entre os
atores, com o aumento da contribuicdo da academia com o servigo, resultando em
maior qualidade do cuidado da populagdo local. O convénio deve contemplar as

questdes envolvidas no bem-estar dos estudantes na localidade, como
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moradia/alojamento, alimentacdo e transporte, assim como deve delimitar as

atividades que os mesmos deverao desempenhar ao longo do estagio.
- Logistica

A primeira questdo é: como levar os estudantes até os municipios? As
distancias e o acesso guiam as possibilidades. Em municipios ligados por estradas,
o transporte sera através de carros ou O6nibus oficiais das Universidades ou
contratados para esse fim. Na impossibilidade dessa opg¢ao, 6nibus intermunicipais,
carros particulares ou taxis podem ser utilizados, sendo seu custeio (passagem,
gasolina ou tarifa) arcado pela Universidade. Em outros municipios mais distantes,
pode ser necessario o transporte aéreo ou fluvial, que deve ser viabilizado a partir

dos recursos da Universidade destinados ao internato rural.

A segunda questdo é: como manter os estudantes nos municipios durante o
periodo de estagio? ldealmente os estudantes devem permanecer nos municipios
durante todo o periodo de estagio, retornando a sede da escola medica somente
apos o seu término. Para isso a Universidade deve viabilizar junto ao municipio a
alimentagao e o alojamento/moradia, sendo essa uma contrapartida do mesmo para
a permanéncia dos estudantes no internato. Além disso o estudante recebera uma

bolsa de ajuda de custo, visando maior bem-estar na localidade.

A alimentacdo devera ser viabilizada pelo municipio de diversas maneiras,
como a autorizagao de refeigdes no hospital municipal, utilizacdo de restaurantes
conveniados com a prefeitura, pagamento de funcionario préprio ou de fornecedor
de refei¢cées da localidade, ou até a sua realizagdo no hotel ou pousada que abrigam
os estudantes. O alojamento/moradia pode ser viabilizado em hotel ou pousada do
local, numa casa alugada para hospedar os estudantes, ou até mesmo na casa de
algum morador local que se disponha a receber os estudantes, desde que o local

seja oficializado junto a Prefeitura Municipal.
- Supervisao, Preceptoria e Docéncia

O acompanhamento do estudante sera de trés tipos: a) Supervisao: realizada
por algum profissional/técnico ligado a gestdo municipal, que tera como fungao

facilitar a insercdo do estudante nos campos de pratica e atividades de interesse
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para o estagio; b) Preceptoria: realizada por médico que atua na Estratégia Saude
da Familia/Atencdo Primaria, que tera como fungcdo o acompanhamento direto do
interno na Unidade de Saude a que o mesmo estara vinculado; c) Docéncia:
realizada por professor da Ufac e da disciplina do Internato Rural que ficara
responsavel por orientar as tarefas dos estudantes, responder as demandas e
analisar os portfdlios reflexivos sobre o estagio dando feedback para os mesmos.
Todas as tarefas realizadas a distancia. O docente devera comparecer em pelo

menos uma ocasido no municipio de estagio.

A remuneracado do supervisor e do preceptor podera sera realizada pelo
préprio municipio através de gratificagdo, como parte da contra-partida municipal. O
preceptor podera ser inserido em programas de incentivo nos moldes do Pro6-
internato do Ministério da Saude. Tanto o supervisor como o preceptor receberdao um
certificado de participagao no internato rural, conforme a funcao realizada, emitido

pela Universidade responsavel pelo Internato Rural.

O estudante ndo podera, em hipotese alguma, realizar seu trabalho sem
supervisao e/ou preceptoria médica local. Essa situacdo constitui um sério problema
ético para o estagio, resultando na descontinuidade das atividades de assisténcia ou
até mesmo a retirada dos estudantes do local.

Uma supervisao/preceptoria forte € importante para dar seguranga e guiar o
estudante no seu aprendizado, mesmo que o estagio no Internato Rural tenha como
um de seus objetivos fazer com que o estudante ganhe autonomia e capacidade de
autogerenciamento. Esta forma contribui para que o estagio seja uma experiéncia
positiva, o que é determinante para que o trabalho no interior seja considerada como
opc¢ao de escolha para o interno apds o término de sua formagao. Nas condutas
médicas, o preceptor é condigdo sine qua non, pois é quem confere respaldo legal e

da seguranga nas escolhas, mesmo que ndo tenham que altera-las em nada.
- Atividades e modelo pedagdgico

O Internato Rural se insere no movimento de transformagao da educacéao
meédica tanto como um cenario alternativo ao hospital, com maior énfase na Atencao
Primaria a Saude, quanto na emergéncia de um novo paradigma na saude, que

entende o homem inserido na sociedade. Desta maneira, o Internato Rural desloca o
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eixo do aprendizado para Atencao Primaria na perspectiva da integralidade da
atencao (BARBOSA, 1995).

A concepcgao pedagogica do Internato Rural ndo considera o ensino como
mera reproducdo do saber, centrado nas questdes de aprendizado proprias do
dominio cognitivo, mas privilegia o aprender-fazendo, possibilitando a manifestagcéo
da criatividade do estudante. A relagdo ensino-aprendizagem presente no Internato
Rural se concretiza na experiéncia. Conforme os estudos de Dewey (2011), ndo é
qualquer experiéncia que nos traz aprendizado. Para ele “tudo depende da
qualidade da experiéncia que se tem” (p. 28). E essa qualidade leva em
consideragao dois aspectos: ser agradavel ou desagradavel e ser capaz ou nao de

influenciar experiéncias posteriores.

A partir dessa consideragdo, € de importéncia pedagdgica para o Internato
Rural que a experiéncia seja positiva, e que as questdes que emergem da

experiéncia para reflexao fagam sentido para a pratica médica futura.

O desenvolvimento da responsabilidade e da autonomia do estudante é
questao central para o Internato Rural. Trata-se de “uma antecipacao, ainda que sob
supervisdao, do momento no qual ele faria a ruptura definitiva do seu vinculo com a
Universidade” (BARBOSA, 1995, p. 24-25). Nessa perspectiva, o professor € um
facilitador e atua mais na superviséo (presencial e a distancia) das agdes, debatendo
as questdes mais importantes que se colocam ao longo da experiéncia, tanto em
relagdo a resolugao ou enfrentamento de problemas, quanto nas reflexdes sobre a
pratica que o estudante exercita frente a realidade vivida, e aponta caminhos para o

desenvolvimento integral do futuro médico.

A centralidade no estudante, como elemento pedagdgico fundamental do
Internato Rural, permite que o proprio possa interferir ativamente em seu itinerario
formativo, reconhecendo e procurando preencher lacunas existentes num processo
de autoavaliagdo, e procurando construir sua prépria forma de exercer a medicina.
Além disso, o mesmo pode atuar como sujeito social, apontando e procurando
enfrentar conjuntamente as demandas e necessidades das pessoas do interior.
Desta forma, podem também despertar para a realidade social e de saude da

populacao, identificando a estreita relacdo entre as duas.
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Recomenda-se que os estudantes sejam recebidos na Secretaria Municipal
de Saude e inseridos em uma das Unidades Basicas de Saude junto a uma ou mais
equipes de Saude da Familia. A partir das orientagdes dos supervisores e
preceptores ou junto dos mesmos, os estudantes devem construir uma rotina de
atividades e cronograma de agoes, que segue também a programacao de atividades

da equipe para o periodo de estagio.

As atividades que os estudantes podem realizar sdo bastante diversificadas e
seu planejamento deve levar em consideragdo o contexto do municipio ou da
localidade. Elas abrangem assisténcia ambulatorial, educagdo em saude, trabalhos
em escolas e creches, organizagao e terapia comunitaria, vigilancia epidemiologica,
gestdo e organizacdo de servigcos de saude e atividades relacionadas ao meio

ambiente entre outras.

As atividades que sao mais descritas pelos estudantes sdo as consultas
meédicas e as agdes de educagao em saude. Nas consultas, eles atuam sozinhos ou
acompanhando o preceptor. No primeiro caso, eles devem discutir a conduta com o
preceptor antes de terminar a consulta. Ao longo do internato, com a rotina de
realizacdo de consultas, os estudantes vao observando e refletindo sobre sua
pratica. Costumam ficar muito entusiasmados com a reacdo das pessoas a sua
abordagem, onde sdo chamados de “doutor”, com a gratidao e a valorizagdo de sua
atitude como médico. Eles referem que aos poucos vao conformando uma maneira
propria de atender e que o fato de estarem mais “sozinhos” faz com que

desenvolvam um estilo préprio de praticar a medicina.

As atividades de educacdo em saude podem ser realizadas nos servigos,
escolas, centros comunitarios e outros dispositivos locais. Seguem geralmente a
programagao das equipes conforme a época de campanhas ou a partir do
atendimento de numero expressivo de determinado problema. Um dispositivo que na
maioria das cidades eles tém a oportunidade de vivenciar é a radio local. Os
estudantes participam ativamente dos programas de radio locais, tendo a
oportunidade de planeja-los e executa-los, sentindo o retorno da populagao local em
relagdo as questdes abordadas nessas ocasides.
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A vivéncia de trabalho em equipe parece ser diferenciada no Internato Rural.
Por estarem inseridos em uma equipe integralmente, eles participam das reunides e
de todo o processo de planejamento e execugao das atividades. Esse cotidiano mais
intenso de vivéncia de equipe parece trazer maior valorizacdo dos profissionais das
diferentes areas e das fungdes desempenhadas. Trata-se de uma experiéncia
importante para atenuar o corporativismo profissional, podendo trazer frutos para as

possiveis inser¢gdes em equipe apos a formatura.

Os atendimentos realizados na zona rural, em vilas e pequenos povoados,
sao boas possibilidades para o Internato Rural. A oportunidade de participar de uma
acao em comunidade remota, em unidades avangadas ou fluviais, ou junto a
populagdes especificas (indigena, quilombola etc.) se constitui em experiéncia impar
na vida do estudante. Ao mesmo tempo em que conhecem uma nova realidade,
contribuem para a melhoria da saude de pessoas que tém pouco acesso a saude no
cotidiano de vida. Essa experiéncia costuma trazer uma sensagéao gratificante para o
estudante, que sente que ao mesmo tempo em que esta aprendendo a ser médico,
esta contribuindo para a melhoria da saude daquela populagdo. Os atendimentos em
area rural ddo maior dimensao as questdes do contexto de vida, da realidade
familiar e social, e da cultura das pessoas, sendo uma das agbes que mais

aproveitam seu processo de aprendizado.

Em geral, a experiéncia do Internato Rural ndo se limita as atividades de
saude que desempenham. Desde o momento em que saem de suas casas,
percebem um mundo novo, em que permanecem em convivio diario com um grupo
que as vezes nem conheciam. S&o levados a se organizar como pessoas, em sua
alimentagao, limpeza das roupas e organizagdo do tempo. E, nos momentos de
lazer, tém a oportunidade de conhecer lugares e pessoas, de se divertir em um
contexto que ndo estdo acostumados e de trocar ideias e ouvir historias que n&o
ouviriam na capital. Trata-se ndo apenas de uma experiéncia académica, mas de

uma experiéncia de vida.
- Preparacao para o Internato Rural

Como forma de preparacgao para a insergao nos municipios do interior, havera

um periodo prévio junto aos docentes da disciplina, com o objetivo de apresentar e
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debater os principais aspectos a serem vivenciados no internato rural. Esse
momento preparatério contribui para a diminuicdo da ansiedade dos estudantes
frente ao inesperado e antecipa questdes que fardo parte do cotidiano do Internato
Rural, além de constituir no momento oportuno para escolha de grupos e municipios

do estagio.

Em especial nessa preparagao é o debate sobre o didlogo entre culturas, que
ocorre no contato do estudante com a populagdo local. Esse € um diadlogo que
acontece em qualquer encontro entre médicos e pacientes, sendo a competéncia
cultural um dos atributos importantes do profissional que trabalha em Atengao
Primaria (TARGA, 2011). No contexto do Internato Rural, a diferenca de vida e
cultura entre os estudantes e a populagao local geralmente € mais importante que
na sede da escola médica, tornando-se uma das questdes centrais nesse encontro.
As origens do povo, a linguagem, o tempo e a forma como entendem e lidam com o
processo de adoecimento podem ser muito diferentes. O estudante chega nesse
ambiente com uma forte bagagem biomédica dos praticamente seis anos de
faculdade, com base em condutas padronizadas em realidades predominantemente
hospitalares de grande centro. Pode haver nesse encontro o que os estudantes
chamam de “choque de realidade” ou “choque de cultura”, referindo-se a essa
diferenca existente nesse contexto. Trata-se entdo de um momento em que
idealmente os professores e preceptores, e possivelmente profissionais de outras
areas (como Antropologia, Sociologia...), devem problematizar essas questdes
reconhecendo in loco a importancia para uma boa pratica da medicina, mais proxima

da realidade da populagao.
Avaliagao

O Internato Rural é uma experiéncia cujo aprendizado transcende o dominio
cognitivo, o integrando com o aprendizado de habilidades e de atitudes ligadas ao
contexto vivenciado. A partir dessa premissa, deve-se utilizar métodos que sejam
mais abrangentes e que possam proporcionar reflexdo, dando oportunidade para a
realizacdo de feedback dos docentes. Deve entdao ser tanto somativa como

formativa.
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Como avaliagdo formativa sera utilizado o portfélio reflexivo (SILVA;
FRANCISCO, 2009), que pode ser bem aplicado ao contexto de Internato Rural, pois
€ capaz de dar a dimensao da experiéncia nas reflexdes que o estudante expressa,

podendo ser realizado como uma espécie de “diario de bordo” da experiéncia.

Ao final do estagio sera feita avaliagdo somativa de desempenho pelo
Preceptor e pelo Supervisor através de um formulario estruturado com os seguintes
critérios: frequéncia, pontualidade, relacdo com os usuarios, relagdo com equipe,

conhecimento clinico, compromisso com a experiéncia.

Na ocasidao do retorno dos estudantes do estagio, havera um seminario de
avaliagao onde os alunos deverao fazer uma apresentagao das atividades realizadas
no estagio, abrangendo aspectos positivos e negativos do mesmo e explorando a

dimensao da experiéncia como aprendizado.
Referéncias

BARBOSA, H.F. Formagdo médica e Internato Rural: em busca da identidade
pedagogica de uma experiéncia. [Dissertagdo]. Universidade Federal de Minas
Gerais. Faculdade de Educacéao, 1995.

BRASIL, Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei No 11788 de 25 de setembro de
2008. Dispbe sobre o estagio de estudantes.

DEWEY, J. Experiéncia e educacgéo. Petrépolis: Vozes, 2011.

KAPADIA, R.K.; McGRATH, B.M. Medical school strategies to increase recruitment
of rural-oriented physicians: the Canadian experience. Canadian Journal of Rural
Medicine, v. 16, n. 1, p. 13-19, 2011.

ROURKE, J.T.B.; INCITTI, F.; ROURKE, L.L. et al. Relationship between practice
location of Ontario family physicians and their rural background or amount of rural

medical education experience. Canadian Journal of Rural Medicine, v. 10, n. 4, p.
231-239, 2005.



Coordenagdo do Curso de Medicina da UFAC

SILVA, R.F.; FRANCISCO, M.A. Portfélio reflexivo: uma estratégia para a formagéao
em Medicina. Revista Brasileira de Educag¢do Médica, v. 33, n. 4, p. 562-570, 2009.

TARGA, L.V. Mobilizando coletivos e construindo competéncias culturais no cuidado
a saude - estudo antropoldgico da politica brasileira de Atencédo Primaria a Saude.
Dissertagéao (Mestrado) - Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2010.



Coordenagdo do Curso de Medicina da UFAC

Anexo V — Regulamentagao do Trabalho de Conclusao de Curso

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DO
CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE.

Art 1°. O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) consiste em um trabalho
monografico individual ou em dupla, de carater obrigatério, inédito e se constitui
requisito para conclusao do Curso de Graduacao em Medicina, devendo sua defesa

ocorrer antes do ingresso do aluno no internato médico.

Art 2°. S0 objetivos do TCC:

| — Estimular no aluno o pensamento critico-reflexivo considerando a relevancia
social, clinica e cientifica da pesquisa;

Il — Aprimorar o processo formativo da investigagdo na busca de solugdes frente ao
confronto do conhecimento cientifico com o conhecimento pratico;

Il = Aprofundar o conhecimento teorico-pratico em area de interesse do aluno,

considerando os principios ético-legais enquanto profissional e cidadao.

Art 3°. O TCC podera consistir em um trabalho que utilize métodos quantitativos

e/ou qualitativos, sendo os dados obtidos através de pesquisa empirica;

Art 4°. O TCC né&o podera ser apenas uma revisdo de literatura sobre um tema

especifico (a n&o ser que seja revisao sistematica) e nem um relato de caso;

Art 5°. O TCC versara sobre um unico tema, académica e profissionalmente
relevante, em qualquer area de conhecimento da Medicina, desde que inserido nos

conteudos programaticos que compdem a matriz curricular do Curso de Medicina.

Art 6°. O TCC sera podera ser escrito sob duas formas: 1) forma convencional
(Anexo 1) e 2) forma de artigo cientifico (Anexo 2), ambos seguindo as normas pré-

estabelecidas; Caso seja apresentado sob a forma de artigo cientifico, seguindo as
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normas técnicas e de publicagdo do periddico ao qual o artigo sera encaminhado

posteriormente, constando o nome do aluno como autor do trabalho.

Paragrafo unico: As normas técnicas e de publicagdo da revista a qual o trabalho

sera encaminhado deverao ser anexadas ao artigo.

Art 7°. O orientador escolhido pelo discente para orientacéo do projeto e monografia

devera assinar um Termo de Aceitagcdo de Orientagao (Anexo 3);

Art 8°. Os projetos de TCC deverdo ser submetidos ao Comité de Etica em
Pesquisa, desde que haja tal necessidade, em conformidade com a legislagado de

ética em pesquisa vigente no pais.

Art 9°. A atividade de orientagado do TCC podera ser exercida por:

a) Docentes efetivos do Curso de Medicina da UFAC preferencialmente;

b) Docentes colaboradores e médicos preceptores do Curso de Medicina da UFAC,
desde que estejam cadastrados na coordenagédo do curso de medicina e aceitos

pelo Colegiado do Curso;
c) Docentes vinculados a outras instituicdes de ensino superior e/ou pesquisa;

Paragrafo Unico. Quando o orientador escolhido pelo aluno n&o pertencer ao quadro
de docentes do Curso de Medicina da UFAC, sua aprovacao devera ser submetida a
apreciagado do Colegiado do Curso que devera levar em consideragao a adequacgao
do curriculo do orientador com a tematica do trabalho e a disponibilidade em realizar

a orientagao.

Art 10. O numero de orientandos por orientador devera ser, no maximo, de 04

(quatro) alunos por turma.

Paragrafo Unico. O orientador dispora de duas horas semanais para cada TCC sob

a sua orientagao, para efeito de composig¢ao de sua carga horaria de trabalho.
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Art 11. A substituicdo de orientagcado podera ser requerida pelo docente ou discente,
desde que encaminhada com uma justificativa ao Colegiado do Curso para
apreciagdo e aprovagao, com antecedéncia minima de 3 (trés) meses da data de
entrega do trabalho.

Art 12. A coordenacdo de TCC sera exercida por um docente indicado pelo
Colegiado de curso para a fungéo de Coordenador de TCC, com um mandato de 01

(um) ano, permitida a recondugédo sem limitagdo de numero de mandatos.

Paragrafo Unico: O Coordenador de TCC dispora de até 10 (dez) horas semanais,

computadas em sua carga horaria, para exercer suas atribuigcoes.

Art 13. Ao Coordenador de TCC compete:

1. Apresentar este regulamento aos alunos e aos Orientadores de TCC;

2. Auxiliar os alunos na definigdo dos orientadores, em conformidade com as
disponibilidades, linhas de pesquisa e atuagao do corpo docente;

3. Designar a comissdo examinadora, acatando a indicag&o sugerida pelo professor
orientador do TCC e pelo orientando;

4. Definir, em conjunto com o professor orientador a data para a apresentagao
publica do TCC;

5. Apresentar a Coordenagao do Curso as notas atribuidas aos alunos ao final da
apresentacao do TCC;

6. Encaminhar a Coordenacgao do Curso relatdrio final, por turma, das apresentacdes
de TCC;

7. Participar, obrigatoriamente, das reunides do Colegiado do Curso, com direito a
voz, quando for discutido assunto relativos a TCC;

8. Encaminhar ao Colegiado do Curso modificagbes deste Regulamento, visando a

sua atualizacao e adequacio, quando necessario.

Art 14. Compete ao Professor Orientador:
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1. Manter Curriculo Lattes do CNPq atualizado;

2. Orientar projetos que estejam vinculados a sua linha de pesquisa e ao grupo de
pesquisa ao qual pertence;

3. Elaborar e aprovar, junto com cada orientando, o plano de trabalho para o
desenvolvimento do TCC, estabelecendo horario e local de atendimento, de acordo
com cada um de seus orientandos;

4. Acompanhar o trabalho em todas as suas etapas, desde a escolha do tema até a
entrega definitiva do TCC, na forma acordada com cada orientando, bem como
propor modificagdes no trabalho, e analisa-las sistematicamente;

5. Reunir-se, quando necessario, com o Coordenador de TCC para relatar e analisar
o andamento do TCC de seus orientandos, bem como solucionar possiveis
dificuldades no seu desenvolvimento;

6. Apresentar ao Coordenador de TCC, em concordancia com o orientando, a
indicagao de 03 (trés) nomes para compor a comissdo examinadora do TCC, sendo
dois titulares e um suplente, dando preferéncia a docentes da area de conhecimento
do trabalho;

7. Cuidar para que as corregdes sugeridas no TCC, pela comissdo examinadora,
sejam observadas pelos seus orientandos;

8. Realizar abertura e fechamento da sessao publica de apresentacao do TCC;

9. Presidir, em data fixada pelo Coordenador de TCC, os trabalhos da comissao
examinadora do TCC sob sua orientacao;

10. Apresentar a Secretaria do Curso de Medicina da UFAC a Ata de Apresentagao
do TCC (Anexo 4), devidamente preenchida com as notas da comissdo examinadora
de cada aluno orientado, e uma coépia do trabalho, no formato digital (CD-Rom), no
prazo maximo de 48 horas apos a realizagao da apresentacao;

11. Cumprir, junto com o orientando, as datas estipuladas previstas neste
regulamento.

12. O professor que estiver sob afastamento das atividades docentes n&o podera
atuar como orientador de TCC.

Art 15. Compete ao Orientando:
§1. Escolher o nome do professor orientador do seu TCC;
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§2. Selecionar o tema, atendendo ao disposto no Artigo 3° e as recomendacgdes do
orientador;

§3. Elaborar, junto com o professor orientador, o plano de trabalho do TCC,
respeitando o cronograma de atividades e o horario de atendimento estabelecidos;
§4. Participar das reunides e outras atividades para as quais for convocado pelo
Coordenador de TCC ou orientador;

§5. Procurar o professor orientador para solucionar possiveis dificuldades no
desenvolvimento do TCC;

§6. Redigir o trabalho, tantas vezes quanto necessarias, bem como sua versao final
obedecendo as normas técnicas vigentes de elaboragc&o de TCC (Anexo 1);

§7. Entregar uma coépia do TCC a ser julgado na coordenagdao do curso, ao
orientador e aos membros da banca examinadora (total quatro cépias), com
antecedéncia minima de 15 dias da data da apresentacao.

§8. Cumprir as datas estipuladas previstas neste regulamento.

§9. Apresentar o TCC, na data sugerida pelo orientador e acatada pelo Coordenador
do TCC.

§10. Acatar as sugestbes da Comissdo Examinadora, e fazer as devidas corregdes
de acordo com as decisdes do seu orientador;

§11. Entregar uma copia da versao final do TCC (formato digital em CD-Rom e
escrita) a coordenagao do curso de medicina da UFAC no prazo maximo de 15 dias
apods a apresentacao do trabalho a Banca Examinadora;

§12. Cumprir o regulamento e as normas do TCC.

Art 16. A avaliacido do TCC sera feita pela Comissdao Examinadora, a ser indicada
pelo professor orientador no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da data de
entrega do TCC.

§ 1. A Comissdo Examinadora sera composta por até 03 (trés) membros titulares,
sendo um deles obrigatoriamente o orientador, e um suplente.

§ 2. Dos trés membros componentes da Comissao Examinadora, 01 (um) podera ser
um professor colaborador do curso de medicina, desde que, 0 mesmo possua
cadastro atualizado na secretaria do curso.

§ 3. Os membros participantes da Comissdo Examinadora deverao ter titulagéo

minima de especializacao.
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§ 4. Diante da possibilidade de membros externos na composicdo da Banca
Examinadora, é necessario aprovagao pelo Colegiado de Curso de Graduagédo do
Curso de Medicina.

§ 5. O limite maximo para cada membro de banca examinadora sera 06 (seis) a

cada turma, incluindo aquelas sob sua responsabilidade como orientador.

Art 17. A entrega e a avaliagado do TCC obedecerao as seguintes etapas e prazos:
| — A entrega do TCC devera ser feita na Coordenacgao do Curso, ao orientador e
demais membros da banca ao final do 8° (oitavo) periodo do Curso de Medicina ou

em data a ser estabelecida pela coordenacgao dos TCCs;

Art 18. A apresentacdo publica do trabalho, perante a Comissdo Examinadora,
cumprira as seguintes etapas:

| - Abertura dos trabalhos pelo orientador do TCC;

Il - Exposicao oral do trabalho pelo graduando em um tempo n&o superior a 30
minutos;

[l - Avaliagédo pelos examinadores, cabendo a cada um no maximo 20 minutos para

tecer os seus comentarios ou realizar este procedimento de forma dialogada.

Art 19. Apdés a sessdo de apresentagdo do TCC, a Comissao Examinadora
procedera a avaliagdo do trabalho, atribuindo nota ao TCC, na escala de 0 (zero) a
10 (dez), sendo aprovado o aluno que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a
8,0 (oito), como resultado da média aritmética das notas parciais conferidas.

§ 1°. Cada membro da Comissao Examinadora atribuira uma nota ao trabalho escrito
e outra a apresentacao oral.

§ 2°. E vedado ao orientador a atribuicdo de notas ao seu orientando, sendo a nota
geral do TCC a média aritmética entre as notas atribuidas pelos dois membros da
banca examinadora.

§ 3° Ao aluno que obtiver média inferior a 8,0 (oito), sera concedido o prazo de 30
dias para revisdo e reapresentagdo do trabalho corrigido, mantendo-se a mesma
comissao examinadora e seguindo as mesmas etapas presentes neste regulamento

e nas normas estabelecidas.
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Art 20. O aluno que nao entregar o TCC ou que nado comparecer a sessao de
apresentagao publica, sem motivo que justifique o ato, sera considerado reprovado,
até a resolugdo de sua situagédo e ndo podera colar grau enquanto n&do cumprir este

requisito.
Art 21. De acordo com a disponibilidade e a viabilidade, as apresentagdes publicas
dos TCC deverao ser agrupadas temporalmente, segundo tematicas afins ou pelas

grandes areas da Medicina.

Art 22. Os casos omissos serao analisados e resolvidos pelo Colegiado do Curso de

Graduacao em Medicina, depois de ouvidas as partes envolvidas.

Art 23. Este regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovacgao.
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Anexo VI — Plano de Desenvolvimento Docente

Plano de Desenvolvimento Docente

1. Introducgao e justificativa

De acordo com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
medicina (Resolugdo CNE No 43, de 20 de junho de 2014), o projeto pedagdgico do curso
deve contemplar o desenvolvimento de seu corpo docente, havendo para isso um
plano especifico que descreve as estratégias para a educagdo permanente e
melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa locais.

O corpo docente do Curso de Medicina da UFAC reune um totral de 49
professores, dos quais 40 (81,6%) s&o médicos e 9 (18,4%) sdo de outras
profissées. Em relacao a titulagao, 15 (30,6%) sdo doutores, 20 (40,8%) sdo mestres
e 14 (28,6%) sao especialistas. No final desse documento esta a relacao e perfil dos
docentes do curso.

Considerando que quase 30% do corpo docente do Curso de Medicina da
UFAC é constituido de professores com titulo de Mestre ou Especialista, torna-se
necessario um processo de qualificagdo, com um planejamento do da progressao
dos mesmos, com incentivos ao desenvolvimento de publicagbes cientificas,
participacdo em projetos de pesquisa, e constituicdo de grupos de pesquisa
cadastrados no CNPq.

Além das justificativas ligadas a titulacdo e desenvolvimento de pesquisa é
importante ressaltar que estdo havendo mudangas significativas no modelo
pedagogico dos cursos de medicina, com a gradativa implantacdo de estratégias
baseadas em metodologias ativas nas disciplinas e mddulos curriculares. Outrossim,
os desenhos curriculares estdo cada vez mais integrados e os métodos de avaliagéao
estdo levando em conta as competéncias desenvolvidas ao final dos periodos.
Essas transformagdes exigem que os docentes adquiram novas ferramentas para
colocar em pratica essas novas acdes, sendo mister a inclusdo de processos de
capacitacado que trabalhem metodologias ativas e curriculo por competéncia.

O curso de medicina da UFAC ja tem uma grande integragdo com o Sistema
Unico de Saude, realizando todos os seus estagios em suas unidades nos trés

niveis de atencéo. Essa caracteristica faz com que o preceptor seja uma pega chave



Coordenagdo do Curso de Medicina da UFAC

para o bom andamento do curso, sendo importante sua valorizagao e qualificacdo. O
perfil do preceptor (expresso na nuvem de palavras da figura 4) contem claramente
o ensino de habilidades clinicas no ambiente do trabalho, em atividades
eminentemente praticas. Trata-se daquele professor que esta ao lado do aluno no
contexto da pratica medica.

Outras das novas faces da docéncia ainda nao estao desenvolvidas no curso
de medicina da UFAC, sendo previstas no novo Projeto Pedagogico do Curso, a ser
implementado no primeiro semestre de 2016.

A tutoria integradora sera uma das principais estratégias de integracdo de
conteudos e praticas das disciplinas e eixos. O perfil do Tutor (nuvem da figura 5)
congrega habilidades de facilitagdo e estimulo ao aprendizado, principalmente em
pequenos grupos frente a situagbes problemas definidas previamente. Muito
utilizada nos cursos que adotam o PBL como modelo, a tutoria € uma estratégia de
ensino centrado no aluno que desenvolve a habilidade de aprender a aprender,
estimulando que o mesmo seja protagonista no seu processo de formagao.

O curso de medicina da UFAC adotara a tutoria integradora em todos os
periodos anteriores ao internato. Realizada em grupos de 10 alunos para um tutor,
ela sera responsavel pela integragdo transversal entre os eixos, utilizando casos
clinicos que contenham conteudos e praticas das disciplinas ministradas no mesmo
periodo.

A estratégia de orientagao por Mentor ou mentoria (do inglés “mentoring”) é a
estratégia que mais precisa ser trabalhada nos cursos envolvidos como projeto, pois
essa pratica ainda ndo é adotada nos cursos da Amazénia Ocidental. O perfil do
Mentor (nuvem de palavras da figura 6) extrapola a pratica docente voltada para
aspectos profissionais, mas trabalha também aspectos pessoais subjetivos
relacionados ao desenvolvimento da pratica médica. O mentor é aquele que tem
uma relagdo mais proxima ao aluno, que guia o desenvolvimento profissional
orientando e estimulando os estudos e o desenvolvimento progressivo da autonomia
na profissao.

No curso de medicina da UFAC, bem como nos outros cursos da regido,
grande parte dos alunos sao de outros Estados, permanecendo um bom tempo de
suas vidas longe da familia. Os mesmos enfrentam, principalmente nos primeiros

anos de curso, uma carga grande de estudos o que por vezes os angustia bastante.
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Sem o apoio da familia, muitos apresentam sinais de sofrimento psiquico, o que
pode prejudicar o desenvolvimento do aprendizado. A estratégia de orientagdo por
Mentor pode auxiliar os estudantes frente a esses aspectos da vida, ajudando que
0s mesmos alcancem um equilibrio em seu processo de aprendizado. Segundo
Chaves et al., 2008, essa estratégia pode ser realizada em grupo ou
individualmente, de maneira obrigatéria ou eletiva, conforme as caracteristicas e
necessidades de cada curso e seu corpo de discentes e docentes.

A partir das consideracées acima, o plano de desenvolvimento docente do
curso de medicina da UFAC, constante em seu novo PPC, possui dois objetos: 1)
melhoraria a titulagdo dos professores, com incentos a realizagao de pés-graduacéo,
formagao e participagdo em grupos de pesquisa, publicagdo de artigos cientificos e
participacdo em congressos e eventos; 2) qualificagdo do corpo docente em
modelos pedagdgicos que privilegiem a critica e a reflexdo sobre a pratica,
principalmente através do desenvolvimento de metodologias ativas e a realizagdo de
novas praticas de avaliagéo.

As acdes e etapas do plano de desenvolvimento docente estdo detalhadas

abaixo.

2. Objetivos
Conforme os objetos definidos acima, os objetivos do presente plano de
desenvolvimento docente s&o:

1. Melhorar a qualificagdo académica dos docentes através do incentivo a
realizacdo de cursos de pds-graduacao e a publicagao cientifica em agdes
programadas conjuntamente entre docentes e a coordenagao do curso de
medicina.

2. Capacitar os professores do curso de medicina nas novas faces da docéncia
(preceptor, tutor e mentor) de modo a sustentar a mudanga do modelo
pedagogico do curso, que busca privilegiar a integracéo entre as disciplinas
em eixos tematicos e o ensino centrado no aluno através da implementacao

de metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

3. Acgoes
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Para contemplar as agdes nos dois objetivos propostos e pela distingdo dos objetos
dos mesmos, optou-se pela construgcdo de dois grupos de acgdes, que serao

desenvolvidos concomitantemente ao longo do biénio 2016-2017.

3.1 Acoes de qualificagdao académica
Acéao 1. Diagnoéstico da qualificagao académica dos docentes

Como acéo inicial para esse objeto do presente plano, sera desenvolvido um
diagndstico sobre a situagao atual dos docentes, com a construgao de um banco
de dados que possa ser utilizado pelo nucleo psico-pedagdgico do curso de
medicina da Ufac. Essa agao permite o monitoramento permanente do processo de

qualificacdo académica do corpo docente do curso.

Acéo 2. Incentivo a realizagao de Pés-graduagao Strito sensu
Com a Identificagao das lacunas existentes na qualificacdo académica, pode-
se planejar o processo de aumento da titulagdo através da realizagdo de cursos de
pos-graduacgédo. A Ufac conta atualmente com cinco processos de pés-graduacéo
em andamento, proprios ou conveniados (Minter/Dinter):
- Mestrado e Doutorado em Saude Coletiva — préprio em convénio com a
Ensp/Fiocruz
- Mestrado em Ciéncias da Saude — proéprio
- Mestrado Profissional em Vigilancia e Saude — proprio
- Mestrado e Doutorado em Saude — Minter/Dinter com a Faculdade de
Medicina do ABC
- Doutorado em Saude Publica — Dinter com a Universidade de S&o Paulo
Com o presente projeto pretende-se inicialmente formar uma turma especial
do Mestrado em Ciéncias da Saude para todos os docentes que ndo tenham a
titulagdo de Mestre e que néo estejam inseridos em processos de pds-graduacgao
ainda. Além disso, propde um processo de incentivo, preparagao e planejamento da
titulagdo de Doutor nos cursos em andamento na instituicdo ou em outros cursos de
interesse para os que ainda ndo a tem. Esse processo sera realizado através de
oficinas de projeto e de planejamento de liberagao total e parcial de maneira

que ja haja uma previsao de titulagdo ano a ano dos docentes do curso.
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Acéo 3. Incentivo a formagao de grupos de pesquisa e cadastro no Diretério do
CNPq

Atualmente so6 existem trés grupos de pesquisa de professores do Curso de
Medicina cadastrados e um em processo de cadastramento no Diretério de Grupos
de Pesquisa do CNPq (DGP). Para os docentes que ja tem o titulo de Doutor, sera
incentivado a composi¢cdo de grupos de pesquisa e cadastramento no DGP. Esse
incentivo sera realizado através de um ciclo de reunidoes com os professores
doutores, em que havera apresentacao da proposta e incentivo aos docentes para a
criacdo de linhas de pesquisa e composigcdo de grupos, além orientagdes sobre os
caminhos de cadastramento no DGP.

Acéo 4. Incentivo a publicagao de artigos cientificos

Inicialmente sera realizado um diagnéstico das publicagées dos docentes
do curso de medicina a partir da analise dos curriculos Lattes dos mesmos. Sera
construido um banco de dados que permita monitoramento das mesmas. Além
disso sera criado uma premiag¢ao anual no ambito do Curso de Medicina da Ufac

que contemple numero e qualidade dos artigos publicados pelos docentes.

Acéo 5. Divulgacao da producao cientifica

Sera realizada em parceria com a Assessoria de Comunicagcdo da Ufac
(Ascom) a divulgacdo a partir da realizagdao de entrevistas e matérias que serdo
veiculadas pelo site da Ufac e pelas redes sociais. A idéia e dar visibilidade a
producdao académica dos docentes do curso, valorizando a sua realizagdo e os

autores das publicagoes.

Acao 6. Apoio a participacao em Congressos Cientificos

No ambito do presente plano pretende-se incentivar 30 docentes a
participagcdo em congressos cientificos de sua area especifica e 10 docentes no
Congresso da Associagao Brasileira de Educacdo Médica. O apoio sera realizado
através do pagamento de passagens, diarias e inscrigdbes para os congressos.
No primeiro caso (congressos especificos da area de cada docente), o apoio sera

condicionado a apresentacdo de trabalho cientifico. No segundo caso a condigéo de
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selecao é ja ter participado ou estar participando do Curso de Desenvolvimento de

Competéncias Pedagogicas para a Preceptoria.

3.2 Acoes de capacitagcao nas novas faces da docéncia

As acgdes nesse grupo estdo potencializadas pelo incentivo gerado pela
participacdo no prémio InovaSUS do Ministério da Saude e trabalha a formacgao de
competéncias para o modelo pedagogico critico-reflexivo, tanto nas praticas das
novas faces da docéncias como no desenvolvimento de novos modelos de avaliagao

dos estudantes.

Acdo 1. Curso de Desenvolvimeto de Competéncias Pedagégicas para
Preceptoria

A parceria da UFAC com a Abem, sendo um de seus Centros de Referencia
para o curso de preceptoria, ja proporcionou a realizagdo de duas turmas do Curso
de Desenvolvimento de Competéncias Pedagdgicas para a Preceptoria. Uma boa
parte dos preceptores que estado junto aos alunos do curso de medicina da UFAC
sdo docentes efetivos da instituicdo, outra porcéo expressiva esteve ligada a UFAC
através do programa Pré-internato, do Ministério da Saude, até o inicio de 2016.
Com a participagao no prémio InovaSUS serdao garantidas a realizagao de mais
duas turmas do Curso de Preceptoria da Abem, beneficiando mais 60
professores e preceptores, ndo apenas meédicos, mas todos os profissionais que
estdo em contato com os estudantes ao longo do curso nas Unidades de Saude.

Acéao 2. Capacitagao em Tutoria

Com apoio do projeto inovaSUS sera construido um processo de
desenvolvimento de competéncias de tutoria com a realizacdo de um ciclo de
oficinas de metodologias ativas com tutoria em pequenos grupos, num
processo que se propde a ser participativo, com a presenca dos docentes, dos
precptores e dos alunos, tendo como exemplo a tutoria integradora realizada na
Uninorte. Sera contratado um docente com expertise em Tutoria, de alguma
universidade que a desenvolve em seu curriculo, para a condugdo do ciclo de

oficinas. Importante colocar que alguns professores da UFAC estdo envolvidos na
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tutoria da Uninorte e ja estdo desenvolvendo expertise na propria experiéncia, o que

pode reverter em favor do desenvolvimento da estratégia na UFAC

Acéao 3. Desenvovimento de competéncias para orientagiao por mentor

O presente plano pretende criar as bases do desenvolvimento das
competéncias dessa nova face da docéncia: o Mentor. A proposta é realizar oficinas
participativas (professores, preceptores e alunos) para a construgdo da
proposta e a realizagdo de grupos nos moldes dos “Grupos Balint” voltados
para os docentes que participarao da estratégia, com o objetivo de refletir sobre a
pratica realizada criando um processo de desenvolvimento docente voltado
especificamente para esse tipo de orientacdo. Os Grupos Balint sdo reunides
mediadas por um profissional da area da saude mental (psicologia, psicanalise ou
psiquiatria) voltadas ao processo de reflexdo sobre determinada pratica. Como a
orientagao por mentor lida de uma forma mais profunda com os aspectos subjetivos
e conflitos pessoais dos estudantes, torna-se importante para o mentor, refletir sobre
0 processo de orientacao realizada, se desenvolvendo nessa nova fungdo ao longo

de sua implantacgao e realizacao.

Acéao 4. Implantagao de novas modalidades de avaliagao

Os processos avaliativos realizados tradicionalmente abordam principalmente
o dominio cognitivo (provas) e geralmente s&o realizados sem uma analise
psicométrica das questbes e itens elaborados. A partir do processo de
transformacao da educagao médica no Brasil e os avangos num curriculo baseado
em competéncias, € necessaria uma mudanca das praticas de avaliacdo, no sentido
de contemplar métodos que avaliem integralmente os alunos, contemplando de
maneira integrada os dominios cognitivo, afetivo e psicomotor, além de elevar o grau
de expertise dos docentes em elaboragao e analise de questdes de prova. Novos
meétodos de avaliagao tem sido desenvolvidos nos cursos de medicina do Brasil e do
Mundo que avangam nesses aspectos. Sao exemplos desses o OSCE, o MiniCex e
o Portfolio Reflexivo. A proposta do presente plano € desenvolver oficinas (work-
shops) sobre os novos métodos avaliativos, visitas de docentes a
universidades que desenvolvem os métodos e um curso de psicometria para

os docentes do curso de medicina da UFAC.
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4 Descrigao de objetivos, metas e etapas

Objetivo 1
Meta 1. Analisar as necessidades de titulagao e producgao cientifica do curso de
medicina.
Meta 2. Inser¢cdo dos docentes em cursos de poés-graduagdo conforme a
disponibilidade local/regional e das oportunidades de parceria de mestrados e
doutorados interinstitucionais.
Meta 3. Aumentar o numero de grupos de pesquisa no curso de medicina da
UFAC cadastrados no CNPq.
Meta 4. Aumentar o numero e qualidade de publicacbes dos professores do
curso de medicina da UFAC.
Meta 5. Divulgacéo da produgéo cientifica do curso de medicina da UFAC.
Meta 6. Aumentar a participagcdo de docentes em eventos cientificos (pelo
menos 1 por ano), com apresentacao de trabalhos desenvolvidos por seu

grupo de pesquisa.

Meta 1
Etapa 1. Detalhamento do perfil do corpo docente do curso de medicina com
identificacdo das lacunas existentes em termos de titulacdo profissional e
publicacdo cientifica.
Etapa 2. Reunidao com docentes para detectar motivagao e areas de interesse
de pds-graduacgéao.
Etapa 3. Mapear necessidades com base no perfil e nas areas de interesse dos

docentes.

Meta 2.
Etapa 1. Programacao conjunta de realizagdo de cursos de poés-graduagao
conforme a motivacgéo e interesse dos docentes que ainda nao tem doutorado.
Etapa 2. Detecgéo de potenciais cursos de Mestrado e Doutorado da UFAC, de

parcerias interinstitucionais e em outras instituicdes de interesse e/ou parceria.
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Etapa 3. Incentivo a realizacdo de concurso para os cursos de mestrado da
UFAC por parte dos docentes que almejam desenvolver o curso nas linhas de
pesquisa existentes na propria instituicido ou em Minter/Dinter em curso.

Etapa 4. Busca de parcerias com outras Universidades e programas para o
desenvolvimento de Mestrados e Doutorados interinstitucionais que
contemplem as linhas de pesquisa almejadas pelos docentes da UFAC que

nao tem titulagdo correspondente.

Meta 3.
Etapa 1. Identificacdo dos grupos/linhas de pesquisa existentes que envolvam
os docentes do curso de medicina da UFAC, com o objetivo de desenvolver
acdes de fortalecimento dos mesmos.
Etapa 2. Consolidacdo das linhas de pesquisas existentes e incentivo a
implantac&o das linhas ndo existentes.
Etapa 3. Vinculagdo dos projetos de iniciagao cientifica e dos Trabalhos de
Conclusédo de Curso aos grupos e linhas de pesquisa existentes no curso de
medicina.
Etapa 4. Estabelecimento das metas de crescimento de grupos conforme o
diagnostico sobre necessidades, motivagdes e interesses.
Etapa 5. Realizacado de oficinas com docentes das linhas de pesquisa visando

a constituicado de grupos.

Meta 4.
Etapa 1. Mapear a producéo cientifica dos docentes do curso de medicina.
Etapa 2. Estabelecimento das metas de crescimento do numero de publicacdes
conforme o diagnostico sobre necessidades, motivagdes e interesses.
Etapa 3. Vincular os TCCs e PIBICs a publicagao de artigos cientificos e
cadastra-los no curso de medicina.
Etapa 4. Realizar oficinas anuais de construgdo de artigos cientificos

envolvendo docentes e discentes do curso.

Meta 5.
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Etapa 1. Divulgacdo do mapeamento das publicagdes cientificas realizadas
pelos grupos existentes.
Etapa 2. Realizagcdo da Semana cientifica do Curso de Medicina da UFAC para
difusdo e divulgacdo do conhecimento produzido pelas pesquisas realizadas
pelos grupos da UFAC.
Etapa 3. Produzir cadernos de artigos em formato eletrénico eletrébnico, com

periodicidade aniual, envolvendo todas as publicagcdes do curso de medicina da

UFAC no ano.
Meta 6.

Etapa 1. Mapeamento de interesses dos docentes relacionados a congressos

cientificos.

Etapa 2. Buscar junto a UFAC possibilidade de inser¢do no orgamento da

universidade.

Etapa 3. Estabelecer fluxo e critérios para solicitagao de incentivo financeiro.

QUADRO DE METAS - OBJETIVO 1

METAS ETAPAS INICIO | TERMINO
Analisar as Detalhamento do perfil do
necessidades de | corpo docente do curso de

titulacdo e produgao
cientifica do curso de
medicina.

medicina com identificagdo das
lacunas existentes em termos de
titulagdo profissional e publicagcado
cientifica.

Reunido com docentes para
detectar motivacdo e areas de
interesse de pos-graduagao.

Mapear necessidades com
base no perfil e nas areas de
interesse dos docentes.

Insercao dos
docentes em cursos
de pos-graduagao
conforme a
disponibilidade

local/regional e das
oportunidades de

Programacgao conjunta de
realizacdo de cursos de pos-
graduagédo conforme a motivagao
e interesse dos docentes que
ainda nao tem doutorado.

Deteccao de potenciais
cursos de Mestrado e Doutorado

parceria de | da UFAC, de parcerias
mestrados e | interinstitucionais e em outras
doutorados instituicbes de interesse e/ou

interinstitucionais.

parceria.
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Incentivo a realizacdo de
concurso para os cursos de
mestrado da UFAC por parte dos
docentes que almejam
desenvolver o curso nas linhas de
pesquisa existentes na propria
instituicdo ou em Minter/Dinter em
Curso.

Busca de parcerias com
outras Universidades e programas
para o0 desenvolvimento de
Mestrados e Doutorados
interinstitucionais que contemplem
as linhas de pesquisa almejadas
pelos docentes da UFAC que nao
tem titulagcdo correspondente

Aumentar o numero
de grupos de
pesquisa no curso de
medicina da UFAC
cadastrados no
CNPq.

Identificagao dos
grupos/linhas de pesquisa
existentes que envolvam os

docentes do curso de medicina da
UFAC, com o objetivo de
desenvolver acoes
fortalecimento dos mesmos.

de

Consolidagao das linhas de
pesquisas existentes e incentivo a
implantag&o das linhas n&o
existentes.

Vinculagdo dos projetos de
iniciacao cientifica e dos Trabalhos
de Conclusdo de Curso aos
grupos e linhas de pesquisa
existentes no curso de medicina.

Estabelecimento das metas
de crescimento de  grupos
conforme o diagndstico sobre
necessidades, motivacdes e
interesses.

Realizacdo de oficinas com
docentes das linhas de pesquisa
visando a constituicdo de grupos.

Aumentar o numero

e qualidade de
publicacdes dos
professores do curso
de medicina  da
UFAC.

Mapear a producao
cientifica dos docentes do curso
de medicina.

Estabelecimento das metas
de crescimento do numero de
publicacdes conforme o
diagnostico sobre necessidades,
motivacdes e interesses.

Vincular os TCCs e PIBICs
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a publicacao de artigos cientificos
e cadastra-los no curso de
medicina.

Realizar oficinas anuais de
construcdo de artigos cientificos
envolvendo docentes e discentes
do curso.

Divulgacao da
producdo cientifica
do curso de medicina
da UFAC.

Divulgacédo do mapeamento
das publicacdes cientificas
realizadas pelos grupos existentes.

Realizagdo da Semana

cientifica do Curso de Medicina da
UFAC para difusdo e divulgacéo
do conhecimento produzido pelas
pesquisas realizadas pelos grupos
da UFAC.

cadernos de
formato eletronico
eletrdbnico, com  periodicidade
aniual, envolvendo todas as
publicacdes do curso de medicina
da UFAC no ano.

Produzir
artigos em

Aumentar a Mapeamento de interesses

participacao de | dos docentes relacionados a

docentes em eventos | congressos cientificos.

cientificos (pelo Buscar junto a UFAC

menos 1 por ano), | possibilidade de inser¢cdo no

com apresentacdo | orcamento da universidade.

ggsenvolvi d(’;rsabalr;%sr Estgpeleger fluxo e critér!os

seu grupo de para .soI|C|tagao de incentivo
. financeiro.

pesquisa.

Objetivo 2

Meta 1. Consolidar a participagao institucional no Projeto Preceptoria da
Associagao Brasileira de Educagao Médica como Centro de Referéncia, com a

realizagcao de pelo menos 1 curso anual de desenvolvimento de Competéncias

Pedagogicas para a Pratica de Preceptoria.

Meta 2. Participagao de todos os professores do curso de medicina envolvidos
no ensino da clinica e dos preceptores relacionados no Programa Pro-internato
no curso de desenvolvimento de Competéncias Pedagogicas para a Pratica de

Preceptoria de maneira programada, conjuntamente com a coordenagao do

curso.
Meta 3.




Coordenagdo do Curso de Medicina da UFAC

Participacédo dos docentes do NDE no Programa Faimer Brasil

Meta 4.

Criacao de forum permanente de debates sobre educagdo médica, como foco
na mudanga de modelo pedagdgico.

Meta 5.

Aumento da participacdo de professores nos Congressos promovidos pela
Associacao Brasileira de Educagdo Médica, tanto em nivel regional como

nacional.

Meta 1.
Etapa 1. Assinar Termo de Cooperacéo entre UFAC e ABEM tornando a UFAC
um centro de referéncia, com relativa autonomia para o desenvolvimento de
Cursos.
Etapa 2. Aprovar o curso na Comissao de Integracdo Ensino-Servigo para
garantir o financiamento do curso.
Etapa 3. Oferecer pelo menos uma turma anual até 2018.
Meta 2.
Etapa 1. Divulgagao do curso a todo o corpo docente da UFAC e preceptores
do pré-internato.
Etapa 2. Fazer levantamento do percentual do corpo docente e preceptores
que ja fez o curso.
Etapa 3. Fazer pesquisa sobre a aplicagdo de novos métodos e técnicas na
pratica da docéncia e/ou preceptoria.
Etapa 4. Divulgar as mudancgas decorrentes do curso de preceptoria no
cotidiano do ensino.
Etapa 5. Fazer programacao da participagao dos docentes no curso conforme
necessidade, motivacao e interesse.
Etapa 6. Programar oficina de textos sobre as experiéncias de aplicacdo de
novas metodologias visando a publicagao de artigos cientificos na modalidade

de relato de experiéncia.

Meta 3
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Etapa 1. Divulgagcdo do Programa a todo o corpo docente da UFAC e
preceptores do pro-internato.

Etapa 2. Formar grupo de preparagado para a aplicagdo de projetos para o
Programa Faimer Brasil.

Etapa 3. Buscar formas de apoio financeiro a participagao de docentes.

Meta 4
Etapa 1. Contratacdo de consultoria para auxiliar o corpo docente no
desenvolvimento de novas metodologias que possam promover a mudanga do
modelo pedagdgico do curso.
Etapa 2. Realizagdo de encontros e oficinas sobre metodologias ativas, com o
fornecimento de material de leitura e a promogao de debates e construcdes
sobre o tema.
Etapa 3. Realizacdo de work-shops sobre temas em educacdo médica
condizentes com a mudanga de modelo pedagdgico, como curriculo por
competéncias, metodologias ativas e avaliagdo multidimensional.
Etapa 4. Formar nucleo de apoio e acompanhamento das mudancgas do modelo
pedagdgico, que identificara indicadores e critérios dass mudangas no modelo
pedagadgico.
Etapa 5. Acompanhar sistematicamente o processo de mudanga com base nos
critérios e indicadores identificados pelo nucleo.

Meta 5.
Etapa 1. Divulgagcado do Congresso a todo o corpo docente da UFAC e
preceptores do pro-internato.
Etapa 2. Realizar oficinas de texto anuais sobre experiéncias e pesquisas
sobre ensino médico para envio ao congresso.
Etapa 3. Buscar formas de incentivo financeiro a participacdo de professores

nos COBEMs anualmente.

QUADRO DE METAS - OBJETIVO 2

METAS ETAPAS INICIO TERMINO
Consolidar a
participacéo Assinar Termo de

Cooperacédo entre UFAC e ABEM




Coordenacdo do Curso de Medicina da UFAC

institucional no
Projeto  Preceptoria
da Associacao
Brasileira de
Educacgao Médica
como Centro de
Referéncia, com a

realizacdo de pelo
menos 1 curso anual
de desenvolvimento
de Competéncias
Pedagogicas para a
Pratica de
Preceptoria.

tornando a UFAC um centro de
referéncia, com relativa autonomia
para o desenvolvimento de cursos.

Aprovar 0 curso nha
Comisséo de Integracdo Ensino-
Servigo para garantir o
financiamento do curso.

Oferecer pelo menos uma
turma anual até 2018.

Participacao
de todos 0s
professores do curso
de medicina
envolvidos no ensino
da clinica e dos

preceptores
relacionados no
Programa Pré-

internato no curso de
desenvolvimento de
Competéncias
Pedagodgicas para a
Pratica de
Preceptoria de
maneira programada,
conjuntamente com a

Divulgagédo do curso a todo
o corpo docente da UFAC e
preceptores do pro-internato.

Fazer levantamento do
percentual do corpo docente e

preceptores que ja fez o curso.

Fazer pesquisa sobre a
aplicacdo de novos meétodos e
técnicas na pratica da docéncia
e/ou preceptoria.

Divulgar as  mudangas
decorrentes do Curso de
preceptoria no cotidiano do ensino.

Fazer programacdo da
participacdo dos docentes no
curso conforme necessidade,
motivacao e interesse.

coordenagao do Programar oficina de textos

Curso. sobre as experiéncias de aplicacao
de novas metodologias visando a
publicagao de artigos cientificos na
modalidade de relato de
experiéncia.

Participagao dos Divulgagédo do Programa a

docentes do NDE no | todo o corpo docente da UFAC e

Programa Faimer | preceptores do pré-internato.

Brasil Formar grupo de
preparacido para a aplicagcdo de
projetos para o Programa Faimer
Brasil.

Buscar formas de apoio
financeiro a participacdo de
docentes.

Criagao de forum Contratacdo de consultoria

permanente de | para auxiliar o corpo docente no
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debates sobre
educacgao meédica,
como foco na
mudanga de modelo

pedagadgico.

desenvolvimento de novas
metodologias que possam
promover a mudancga do modelo
pedagogico do curso.

Realizacdo de encontros e
oficinas sobre metodologias ativas,
com o fornecimento de material de
leitura e a promoc¢ao de debates e
construgdes sobre o tema.

Realizagdo de work-shops
sobre temas em educacao médica
condizentes com a mudanca de
modelo pedagdgico, como
curriculo por competéncias,
metodologias ativas e avaliagao
multidimensional.

Formar nucleo de apoio e
acompanhamento das mudancas
do modelo pedagdgico, que
identificara indicadores e critérios
dass mudangas no modelo
pedagadgico.

Acompanhar
sistematicamente o processo de
mudanga com base nos critérios e
indicadores  identificados  pelo
nucleo.

da
de
nos

Aumento
participacao
professores
Congressos
promovidos pela
Associagao Brasileira
de Educacao
Médica, tanto em
nivel regional como
nacional.

Divulgagcédo do Congresso a
todo o corpo docente da UFAC e
preceptores do pro-internato.

Realizar oficinas de texto
anuais sobre experiéncias e
pesquisas sobre ensino médico
para envio ao congresso.

Buscar formas de incentivo
financeiro a participagcdo de
professores nos COBEMs

anualmente.
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Anexo VIl — Regulamentagao da Tutoria Integradora

RESOLUQ,&O no 01/2017

Regulamenta a Estratégia Curricular de
Tutoria integradora estabelecida no Projeto
Pedagogico do Curso de Graduag ao em
Medicina, do Centro de Ciéncias da Saude e
do Desporto (CCSD), desta Universidade:

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina, do Centro de Ciéncias da Saude
e do Desporto (CCSD) da Ufac, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista a
deliberacdo adotada em reunido no dia 20/02/2017.

CONSIDERANDO:

a) o novo Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Medicina.

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer a Estratégia Curricular denominada Tutoria Integradora no
ambito do novo PPC do Curso de Medicina da Ufac.

Capitulo 1 - Da Definicao e objetivos da Tutoria Integradora

Art. 2° — A definicdo de Tutoria Integradora adotada no presente PPC é uma
estratégia curricular de ensino em pequenos grupos de estudantes, orientados por
um tutor, que promove educacao ativa a partir do estudo de situagdes-problema

comuns no cotidiano da pratica médica.

Art. 3° — Os objetivos da Tutoria Integradora sao:
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I. Proporcionar ao estudante um maior protagonismo no processo de ensino-
aprendizagem, atuando na busca de conhecimento que o ajude a resolver as

situagdes-problemas apresentadas.

Il. Promover a integragcédo de conteudos dos eixos e peridos do curso a partir do
estudo de situacdes-problema confeccionados de acordo com o momento do

curso em que os estudantes se encontram.

Ill.Possibilitar a aplicagao de conteudos das disciplinas em situacdées comuns no
cotidiano da pratica médica, revelando a complexidade em que as mesmas

ocorrem na realidade.

Capitulo 2 - Da organizagao da estratégia da Tutoria Integradora

Art. 4° — Os principios organizativos da Tutoria Integradora sdo os seguintes:

I. O grupo tutorial sera constituido por um tutor e dez alunos, sendo constituidos

quatro grupos tutoriais por turma.

Il. Cada sessao de tutoria sera de duas horas em conformidade com a escala

confeccionada pela coordenacgao de curso.

llI.As situagbes-problema serdo confeccionadas pelos tutores, obedecendo a
participacdo em cada periodo e a escala previamente construida pelo

coordenador de curso, com anuéncia dos tutores.

V. As situacdes-problemas serdo impressas ou copiadas na coordenagao

de curso e entregues aos tutores para distribuicdo aos alunos.

V. Os grupos de tutoria permanecerdo os mesmos, com 0 mesmo tutor, durante
dois periodos. Apos esse periodo havera redistribuicdo dos grupos, por sorteio,

e de tutores.
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§ 10 — No caso de flutuagbes no numero de alunos por turma poderdo ser
constituidos grupos de, no minimo, 6 alunos e, no maximo, 12 alunos, nao sendo

permitida a constituicdo de grupos de alunos fora desses limites estabelecidos.

§ 20 — Ha possibilidade de expansao eventual da duragcédo da sessao de tutoria caso
haja necessidade de reposi¢ao por parte do tutor, desde que acordado com o grupo

e com a coordenagao de Curso.

Art. 5° — Sao responsabilidades da Coordenacgao do Curso:

I. Designar os professores Tutores de cada periodo para apreciagdo da
Coordenacédo do CCSD e para aprovagao no Colegiado de Curso e da

Assembléia de Centro;

Il. Organizar as salas e os horarios das tutorias de cada periodo;

[ll.Organizar os alunos nos grupos de tutoria, que obedecerdo a divisdo em
ordem alfabética dos alunos matriculados no caso do primeiro ano, sendo

organizado por sorteio na ocasiao da redistribuicao dos alunos e tutores.

V. Promover os encontros de tutores para Educagdo Permanente sobre a

metodologia e para definigdes sobre avaliagéo;

V. Organizar a escala de tutores para construcdo das situagdes-problema

utilizados;

V1. tomar as providencias necessarias para a solucdo de problemas
detectados pelos Tutores, no alcance da sua competéncia.

§ 10 — No caso de alunos que entrarem extemporaneamente na tutoria, a
coordenagao de curso fara sua insercdo conforme o numero de alunos em cada

grupo, no sentido de manter a equalizagdo entre os mesmos.
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Capitulo 3 - Da atuacao dos Professores-Tutores

Art. 6° — Na tutoria integradora os tutores atuam como facilitadores de
aprendizagem, evitando dar respostas prontas, orientando e estimulando os alunos

para a busca de conhecimento.

Art. 7° — A atuagao dos professores enquanto Tutores € uma atividade docente que
se inclui no Plano de Atividades semestrais dos mesmos, havendo definicdo dos
nomes através da lista de oferta construida pela Coordenagao de Curso em conjunto
com a Coordenacéo de Centro, e aprovada no colegiado de Curso e na Assembléia
do CCSD.

§ 10 — A atividade de tutor da estratégia curricular do PPC do curso de graduagao
em medicina podera ser exercida apenas por professores da Ufac em atividade no
momento da aprovagao da lista de oferta.

§ 20 — Poderao atuar como tutores os professores lotados nos Centros Universitarios

que compdem o corpo docente do curso de medicina (CCSD, CFCH e CCBN).

§ 30 — Ao professor Tutor sera atribuida carga horaria de 30 horas-aula no semestre,

a cada grupo de tutoria que participe.

§ 40 — Em caso de afastamento de algum Tutor, por qualquer motivo , a
coordenacgao fara a designagao de um novo tutor ou os alunos serao distribuidos de
forma homogénea entre os demais grupos, obedecendo o numero maximo de

alunos por grupo.

Art. 8° — Sao responsabilidades do professor Tutor:

|.Executar a metodologia da Tutoria Integradora, em conformidade com os

principios organizativos e com as decisées da coordenagao de curso e do grupo
de tutores na reunides de Educacado Permanente.
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Il.Registrar as presencas e faltas dos alunos nas sessdes de tutoria, alimentando o

portal do professor em relagéo a tutoria integradora.

[ll.Marcar reposicdo de tutoria em horario alternativo, previamente informado a
coordenacao de curso, no caso de impossibilidade eventual de comparecer a

alguma sesséo de tutoria.

IV.Avaliar os alunos em conformidade com os principios avaliativos e com os
dispositivos de avaliagao construidos pelo conjunto de tutores nas reunides de

educacgao permanente.
V.Dar feedback aos alunos no sentido de promover o seu desenvolvimento
enquanto responsavel pela busca de conhecimento para a resolugdao de

problemas.

VI.Registrar as notas no portal do professor em conformidade com o calendario

académico vigente no periodo.

Capitulo 4 - Da atuagao dos alunos
Art. 9° — Sendo uma estratégia de metodologia ativa, a tutoria integradora pressupde
a participacéo ativa dos alunos na analise das situagdes-problema e na busca por
conhecimento para a resolugcdo dos mesmos
Art. 10° — Sao responsabilidades do aluno:

I.Frequentar as sessdes de tutoria no horario estabelecido pela coordenacgao.

Il.Participar ativamente da sessdo tutorial, de acordo com a metodologia

estabelecida, assumindo protagonismo na analise dos problemas e na busca de

conhecimento.
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l1l.Cooperar com 0 seu grupo para que a metodologia seja executada de maneira

satisfatoria.

IV.Buscar bibliografia que permita a resolugdo das situagdes-problema

apresentados.

V.Participar dos processos avaliativos, tanto assimilando os feedbacks dos tutores,

quanto executando a avaliacdo do tutor em instrumento préprio para essa agao.

Capitulo 5 - Do sistema de ingresso e avaliagao da Tutoria Integradora

Art. 11° — Para ingressar na estratégia da Tutoria Integradora os alunos deveréo
efetuar matricula regularmente na Tutoria correspondente ao periodo em que se

encontram no curso.

§ 10 — Em casos em que o aluno nao estiver acompanhando regularmente os
periodos (por reprovagao, transferéncia, aproveitamento de disciplinas, trancamento
etc.), o mesmo sera matriculado na tutoria correspondente ao periodo em que o

aluno estiver cursando mais de 50% da carga horaria do semestre.

§ 20 — Em caso de reprovacdo em disciplinas de um mesmo periodo que
correspondam a mais de 50% da carga horaria total das disciplinas obrigatorias do
semestre, 0 mesmo tera que repetir a tutoria correspondente ao periodo, mesmo

que bem avaliado na estratégia.

Art. 12° — O sistema de avaliagdo da tutoria integradora obedecera o regimento
interno da Ufac, sendo necessarias no minimo duas avaliagdes regulares (N1 e N2)
no semestre, havendo possibilidade de o aluno ser dispensado do exame final se
obtiver media 8,0 nas duas notas regulares.

Art. 13° — As avaliagdes regulares serao compostas pelas seguintes notas:
I. Avaliacdo de desempenho

lI. Auto-avaliacao
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[ll.Avaliacao do tutor

§ 10 — A avaliagdo de desempenho sera realizada pelo tutor em relagdo a cada
aluno individualmente, em ficha construida pelo corpo de professores tutores, em

conjunto com a coordenacé&o de curso.

§ 20 — A ficha de avaliagéo devera conter uma reacao de critérios que reflitam o
desempenho do aluno nas sessdes de tutoria e na busca por conhecimento, com
resposta objetiva em escala likert de cinco pontos (péssimo, ruim, regular, bom,

6timo). Devera também ter espacgo para feedback por escrito do tutor.

§ 30 — A relacéo de critérios podera sofrer mudangas de acordo com as defini¢gdes
dos tutores nas reunides de Educagdo Permanente, sendo que, obrigatoriamente,
devem figurar 0s seguintes critérios: frequéncia, participacéao,

pesquisa/apresentacao de bibliografia e colaboragdo com o grupo.

§ 40 — A auto avaliagdo sera realizada em ficha correspondente com critérios
definidos pelos tutores em conjunto com a coordenagdo de curso, podendo
corresponder ou ndo aos mesmos critérios da avaliagdo de desempenho. Na ficha
deve haver espaco para os alunos desenvolverem comentarios sobre sua atuagao

nas sessodes de tutoria e na busca de conhecimentos.

§ 50 — A avaliagao do tutor sera realizada pelos alunos, com preenchimento de ficha
correspondente contendo critérios definidos pelos tutores em conjunto com a
coordenacgdo, com respostas em escala likert de cinco pontos (péssimo, ruim,
regular, bom, 6timo). Na ficha devera haver espaco aberto para comentarios e
sugestdes dos alunos sobre o desempenho do tutor e sobre a organizagdo da

tutoria.

§ 50 — A ficha de avaliagdo do tutor devera ser entregue na coordenagao de curso,

sendo objeto para debate nos Encontros de Educagao Permanente dos tutores.
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Art. 14° — Em caso de reprovagao (por frequéncia ou por media abaixo de 5,0
contando com exame final), o aluno devera cumprir novamente a tutoria respectiva

mesmo que seja aprovado nas outras disciplinas do periodo.

Paragrafo unico — No caso de reprovagao deve ser necessariamente observado o

pré-requisito de cada tutoria integradora para nova matricula.

Capitulo 6 - Das Disposi¢oes Finais

Art. 15° — Os casos em que esse regulamento € omissos serdo analisados pela
Coordenacgédo do Curso em conjunto com os tutores e encaminhados a deliberagéo

do Colegiado de Curso.

Art. 16° - Esta resolugao entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.
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Anexo VIl - Regulamentagao dos estagios nao obrigatérios

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O estagio nado obrigatério do Curso de Medicina da Ufac ocorrera em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, buscando atender
ao perfil do Médico, e com os critérios definidos pelos professores que compdem a

Comisséao de Estagio.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

Art. 2°. Os procedimentos realizados no Estagio Nao Obrigatorio deverdo estar

relacionados as atividades de formacgao profissional como:

1- Acompanhar atividade ambulatorial supervisionado por profissional
devidamente credenciado para seu exercicio da medicina;

2 - Realizar atividades de acompanhamento de pacientes internados;

3- Se inserir em equipe de saude da familia como académico, sendo
supervisionado pelo médico da mesma em atividades dentro e fora das
Unidades Basicas de Saude, desde que haja concordancia da gerencia da
unidade e do setor responsavel da Secretaria Municipal de Saude;

4 - Participar de plantdes hospitalares com a supervisdo de médico devidamente
credenciado no Conselho Regional de Medicina, desde que seja autorizado
pela Diregdo do Hospital e pela gerencia do setor responsavel pela

organizagao das atividades académicas;

CAPITULO Il
DOS DOCUMENTOS
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Art. 3°. Para a realizagdo do estagio curricular ndo obrigatério o aluno podera se
reportar a Diretoria de Desenvolvimento Estudantil (DDE), vinculada a Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAES) para receber documentos e orientagdes necessarios
para a sua realizagao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. E funcdo do Colegiado de Curso suprir as lacunas em relacdo as duvidas e
interpretacdo destas normas, expedindo os atos complementares que se fizerem

necessarios.
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Anexo IX — Portaria de autorizagao do funcionamento do curso

ISSN 1676-2339

Didrio Oficial da Unido - secio 1

N° 55, quinta-feira, 21 de margo de 2002

M = valor da multa;

C = valor correspondente a fase, etapa ou parcela do servigo
em atraso,

= prazo constante no cronograma Fisico-Financeiro para a

execugdo da fase, etapa ou parcela do servigo, em dias uteis;

F = fator progressivo, segundo a tabela a seguir; e

N = periodo de atraso em dias corridos.

a)Fator de Corregdo por dia de atraso:

PERIODO DE ATRASO (DIAS CORRIDOS) F

Até 10 dias 0,03
De 11 a 20 dias 0,06
De 21 a 30 dias 0,09
De 31 a 40 dias 0,12
Acima de 41 dias 0,15

2 - Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do
contrato, caso a Contratada descumpra qualquer outra condigio ajus-
tada e, em especial, quando:

2 - SUSPENSAO TEMPORARIA - de participagio em li-
citagio ¢ impedimento de contratar com a EEAR, por prazo ndo
superior a 02 (dois anos), a ser estabelecida mediante Portaria pu-
blicada no D.O.U, pelo Comandante da Escola, em proposta da Co-
missdo Permanente de Licitagdes.

3 - DECLARAGAO DE INIDONEIDADE - para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurar os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, o que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante os pre-
juizos resultantes, apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no item anterior.

a)A sangdo estabelecida no item acima ¢ da competéncia
exclusiva do Comando da Aerondutica, facultada a defesa da Con-
tratada no respectivo processo, no prazo de 10(dez) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de
sua aplicagdo.

ARTIGO 2° - As multas previstas nesta Resolugdo serdo
corrigidas, monetariamente, pela variagio do IPC-R ou até a data de
seu Ihi

b)Néo se aparelhar
servigos; e

¢) Quando em quaisquer circunstancias, impedir ou dificultar
os trabalhos da Fiscalizagdo.

3 - Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato,
quando a Contratada der causa a sua rescisdo, sem prejuizo de in-
denizar a Contratante em perdas e danos.

a)no caso da multa ser superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a Contratada pela sua diferenga, que
sera d nos devidos pela Con-
tratante ou cobrada judicialmente;

b) as multas serdo recolhidas na Tesouraria da Contratante, no
prazo de 05(cinco) dias tteis, contados da notificagdo do ato que as
impuser a Contratada, pelo Sr. Ordenador de Despesas, da EEAR;

¢)se no prazo previsto no item acima ndo for comprovado o
recolhimento da multa, sera promovido o desconto da parcela retida
ou da garantia;

dynenhum pagamento serd efetuado a Contratada antes da
comprovagdo do recolhimento da multa ou da prova da sua relevagdo
por ato da Contratante;

e)as multas ndo eximem a contratada da reparagio dos even-
tuais danos, perdas e prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a
Administragdo;

2)O atraso no pagamento das multas por prazo superiores a
60 dias corridos implicara na inclusdo da Empresa junto ao CADIN -
Cadastro de Informagdes de Crédito ndo Quitado; e

h)Registro no SICAF das penalidades aplicadas.

11 - Pelo atraso injustificado na execugdo entrega do Contrato
ou Empenho.

1)Em se tratando de Compras e Servigos, exceto de En-
genharia:

a) atraso até 30(trinta) dias, multa de 0,2 % (dois décimos por
cento) sobre o valor da obrigagdo, por dia corrido de atraso;

a) atraso entre o 31° (trigésimo primeiro) dia até 60° (se-
xagésimo) dia, multa de 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o
valor da obrigagdo, por dia corrido de atraso.

III - Pela inexecugdo total ou parcial do ajuste:

1) Em se tratando de Compras/Obras ou Servigos de En-
genharia, prestagdo de Servigos de Conservagdo e Limpeza ou qual-
quer outro Servigo Continuo, sera considerado como inexecugdo total
do Contrato/Empenho, atrasos superiores a 60(sessema) dias comdos
Em qualquer fase ou etapa estara a C sujeita as

para a a0 dos

ARTIGO 3° - Da aplicagdo das multas previstas nesta Re-
solugdo, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, consoante
o disposto no Art. 109, Inciso I, alinea "f', da Lei Federal n°
8.666/93, atualizada pela Lei n° 8987, de 13 FEV. 1999.

IGO 4° - A aplicagdo de multa ndo exclui a possi-
bilidade da imposi¢do de outras penalidades.

ARTIGO 5° - No caso de Rescisdo de Contrato ou a ndo
desocupagdo do imével, por término do prazo Contratual, por decisdo
administrativa ou por solicitagdo da area pelo Cedente, sera cobrado
da Cessiondria o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor
do aluguel da ¢poca, por dia de postergagdo, na entrega do imével,

el

Instituto de Educagdo Superior da Paraiba, mantido pela Sociedade de
Ensino Superior da Paraiba Ltda., com sede na cidade de Jodo Pessoa,
no Estado da Paraiba.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo. .
LUCIANO OLIVA PATRICIO

PORTARIA N° 762, DE 20 DE MARCO DE 2002

O Ministro de Estado da Educagéo, Interino, usando da com-
peténcia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de margo
de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo Decreto n®
3.908, de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o Parecer n®
071/2002, da Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional de
l:duca&;ao, conforme consta do Processo n° 23000.008125/96-16, do
Ministério da Educago, resolve:

Art. 1° Autorizar o do curso de Psicologia,
Bacharelado, Licenciatura e Formagdo de Psicologo, a ser ministrado
na Avenida Eng. Abdias de Carvalho, n° 1.678, Madalena, na cldade
de Recife, no Estado de Pernamt pela Faculdad
Recife, mantida pela Sociedade de Ensino Superior de Pemambuco,
com sede na cidade do Recife, no Estado de Pernambuco.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

LUCIANO OLIVA PATRICIO
PORTARIA N° 763, DE 20 DE MARCO DE 2002

O Ministro de Estado da Educagéo, Interino. usando da com-
peténcia que| Ihe foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de margo
de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo Decreto n®
3.908, de 4 de setembro_de 2001, e tendo em vista o Parecer n°
087/2002 da Camara de Educagio Supenor do Conselho Nacional de

do, conforme consta do Processo n° 25000.024449/2000-01,

livre e d do, a titulo de ilegal
de um bem publico afeto a Unido Federal.

ARTIGO 6° - Competird a Comissdo Permanente de Li-
citagdes assessorar o Ordenador de Despesas e propor as multas e
medidas cabiveis aos Licitantes nos certames licitatorios, mediante
proposigdo firmada pela Comissdo de Fiscalizagdo de Obras previstas
na NPA 127/DA/97, de 19 OUT 1998, ou pela Subdivisdo de Infra-
Estrutura, nas situagdes em que couber.

ARTIGO 7° - A Subdivisdo de Infra-Estrutura ao receber a
Nota de Empenho e o RCC (Registro Contabil de Contrato) aprovado
pela SEFA, emitira Ordem de Servigo, na forma seqiencial crescente
onde devera constar obrigatoriamente a data de inicio e término da
Obra ou Servigos.

PARAGRAFO 1° - A Administragdo podera autorizar a pror-
rogagdo do prazo de entrega de compras, obras e servigos por dois
periodos, sendo um de 30(trmta) e outro de lS(qumze) dias corridos,
desde que haja para a

PARAGRAFO 2° - A Contratada deverd requerer expres-
samente a prorrogagdo de prazos junto ao Fiscal de Contrato com
antecedéncia de cinco dias anteriores a expirag¢do do prazo de entrega
da Compra, Obra ou Servigo.

PARAGRAFO 3° - O Fiscal de Contrato, caso julgue con-
veniente, encaminhara ao Agente de Controle Interno e Ordenador de
Despesas, o respectivo processo devidamente informado para que seja
autorizado ¢ providenciado o respectivo Termo Aditivo.

PARAGRAFO 4° - Em nenhuma hipétese sera concedida
prorrogagdo de prazo por periodo superior a 45 (quarenta e cinco)
dias corridos.

PARAGRAFO 5° - No caso em que houver celebragdo de

penalidades:

aymulta de 15%(quinze por cento) a 30%( trinta por cento),
calculada sobre o valor das mercadorias, servigos ndo entregues ou na
obrigagdo ndo cumprida;

b)ymulta cor a dife de prego da
nova licitagdo realizada para complementagdo ou rea]uacﬁo da obri-
gagdo ndo cumprida.

¢)inscri¢do na Divida Ativa da Unido.

PARAGRAFO 1° - Se a multa for superior ao valor da
garanna prestada, além da perda, respondera a Contratada pela sua

que sera ds dos de-

vidos pela Ad: ou cobrada ji se ndo for sa-
tisfeita administrativamente.

RAGRAFO 2° - As disposi¢des dos itens anteriores apli-
cam-se, também, se processadas com Dispensa ou Inexigibilidade de
Licitagdo.

PARAGRAFO 3° - As penalidades mencionadas nas alineas

e "b" do Inciso III sdo alternativas, devendo a Administragdo
optar, a seu critério, por uma delas.

PARAGRAFO 4° - As normas estabelecidas nesta Resolugao
deverdo constar, obrigatoriamente, em todos os instrumentos con-
vocatorios das licitagdes e nos contratos firmados de obras e servigos,
bem como nas Ordens de Servigos expedidas pela Subdivisio de
Infra-Estrutura ¢ no frontispicio das Notas de Empenho emitidas.

IV - Ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, de-
vidamente dos a juizo da Cq a Co da ficara
su]elta as segumles penalldades de acordo com o Artigo 87, da Lel

ntratos a Ordem de Servigo sé sera emitida apos a emissdo de Nota
de Langamento (NL) de aprovagdo do RCC pela SEFA.

ARTIGO 8° - dos prazos belecidos nesta
Resolugdo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento
e considerar-se-do os dias corridos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario (dias Uteis).

PARAGRAFO UNICO - S¢ iniciam e vencem 0s prazos

referidos neste Artigo em dias que houver expediente administrativos

nesta Organizagdo Militar (EEAR).

ARTIGO 9° - Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua

4o, ficando r em contrério.
BRIG.-DO-, AR ANTONIO PINTO MACEDO

Ministérie A8 fsasas

PORTARIA N° 761, DE 20 DE MARCO DE 2002

O Ministro de Estado da Educagdo, Interino, usando da com-
peténcia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de margo
de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo Decreto n°
3.908, de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o Parecer n°
055/2002 da Camara de Educagdo Supenor do Conselho Nacional de

n° 8.666/93, no caso de i das obrigagdes
cumulativamente com as multas aplicadas:

1 - ADVERTENCIA ESCRITA - caso a Contratada infrinja
obrigagdes ajustadas no contrato, quando se tratar da primeira falta.
Neste caso sera dido, pela Fiscali prazo a Ci da para
sanar as irregularidades.

conforme consta do Processo n® 23000.016811/99-13, do
Ministério da Educagéo, resolve:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do curso de Direito, ba-
charelado, a ser ministrado na Avenida Jodo Mauricio, n° 1.801,
Bairro Bessa, na cidade de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, pelo

do Ministério da Educagio, resolve:

Art. 1° Autorizar o f do curso de
bacharelado, a ser ministrado pela Universidade Federal do Acre, com
sede na cldade de Rio Branco, no Estado do Acre, mantida pela
Unido.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo. .
LUCIANO OLIVA PATRICIO
(Of. EL n° 117)

DESPACHOS DO MINISTRO
Em 20 de margo de 2002

Nos termos do art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo, Interino, HOMOLOGA o
Parecer n° 055/2002, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educago, favoravel a autorizagdo para o funcionamento
do curso de Direito, bacharelado, a ser ministrado na Avenida Jodo
Mauricio, n° 1.801, Bairro Bessa, na cidade de Jodo Pessoa, no
Estado da Paraiba, pelo Instituto de Educagdo Superior da Paraiba,
mantido pela Sociedade de Ensino Superior da Paraiba Ltda., com
sede na cidade de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, com cento e
sessenta vagas totais anuais, distribuidas em turmas de quarenta alu-
nos, nos turnos matutino ¢ noturno, conforme consta do Processo n®
23000.016811/99-13.

Nos termos do art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo, Interino, HOMOLOGA o
Parecer n° 071/2002, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educacao 1avoravel a auloruagao para o funcionamento
do curso de Psicol 1 e Formagdo de
Psicologo, a ser mmlslradu na Avenida Eng. Abdias de Carvalho, n®
1.678, Madalena, na cidade de Recife, no Estado de Pernambuco,
pela Faculdade Integrada do Recife, mantida pela Sociedade de En-
sino Superior de Pernambuco, com sede na cidade do Recife, no
Estado de Pernambuco, com cento e sessenta vagas totais anuais, nos
turnos diurno e noturno, sendo oitenta vagas para cada turno, di-
vididas em turmas de quarenta alunos para as aulas teoricas e de vinte
alunos para as aulas praticas, conforme consta do Processo n°®
23000.008125/96-16.

Nos termos do art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo, Interino, HOMOLOGA o
Parecer n° 087/2002, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educagio, favoravel a autorizagdo para o funcionamento
do curso de Medicina, bacharelado, a ser ministrado pela Univer-
sidade Federal do Acre, com sede na cidade de Rio Branco, no
Estado do Acre, mantida pela Unido, com oitenta vagas totais anuais,
com duas entradas de quarenta alunos turno diurno, devendo o inicio
do curso ocorrer no segundo semestre de 2002, apos a implantagdo
efetiva da infra-estrutura minima requerida, conforme consta do Pro-
cesso n° 25000.024449/2000-01. |

LUCIANO OLIVA PATRICIO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO AMAZONAS

PORTARIA N° 653, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

_ O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDU-
CACAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS, no uso de suas atri-
buigdes legais e no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
disposto na Lei n° 9.640, de 25.05.98, publicada no DOU de
26.05.98, considerando o estabelecido no Estatuto das Escolas Téc-
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Anexo X — Portaria de reconhecimento do curso
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Art. 3% - O monitoramento da execugdo, referente a a¢io supracitada, sera realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Educagdo Superior - DEDES.

Art. 4 - Os créditos descentralizados por destaque integrario as prestagdes de contas anuais das Instituigdes Federais de Ensino Superior, a serem apresentadas aos érgdos de controle interno e externo
nos termos da legislagio vigente.

Art. 5 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARIA TEDA COSTA DINIZ

ANEXO 1
Processo ™ Objeto Fonte Nota de Crédito Valor R$
Beneficiada

ZI000 3004372007 Universidade Federal do Pard poio destinado 3 implantagio da segunda Tase do sistema de SaninG TI009TS004 RCOOTT76 RS T00000.00

23000.029422/2007-47 Universidade Federal do Rio Grande do Sul Apoio destinado ao Projeto de Apoio e Expansio de programas de pos-graduagdo multidisci- 0300915004 NC001777 RS 1.352.793,00
plinares na UFRGS - edificacio de prédio.

23000.029200/2007-24. Universidade Federal do Espirito Santo Apoio destinado a expansio ¢ modernizagio da infra-estrutura dos Taboratrios de ensino dos 0300915004 NC001779 RS 1.317.276,79
cursos de graduagio em fisica e quimica do centro de ciéncias exatas da UF

23000.030393/2007-66 Fundagio Universidade do Amazonas Dol Jmanceifo destnado & aquisigio de Oriese ¢ Pritese ¢ Correlaios para suprr necessidudes do 0300915004 NC001730 RS 375.000,00

PORTARIA N' 1.082, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2007

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR SUBSTITUTA DO MINISTERIO DA EDUCACAO, nomeada pela Portaria n’ 1261, de 26 de dezembro de 2007, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de dezembro de 2007, no uso de suas atribuigdes legais e observado o disposto nos seguintes fundamentos legais: o art. 214 da Constituigio Federal, a Lei Complementar n'- . 101, de 4 de maio
de 2000, a Lein" 11.439, de 29 de dezembro de 2006, a Lei n™ 11.451, de 7 de fevereiro de 2007, o art. 12 da IN n* Ol da Secretaria do Tesouro Nacional /STN/MF, de 15 de janeiro de 1997 e a
Stmula d1 Coordenagao Geral de Normas, Avaliagio e Execugdo de Deﬁpeea - CONED n° 04/2004/ STN/MF, resolve:
- Descentralizar, por destaque, crédito orgamentério da agio 2C68 - Fomento a Inclusdo Social e Etnico-racial na Educagdo Superior, obedecendo as seguintes classificagdes orgamentérias:
1 Funcmml Programatica:
12.364.1377.2C68.0001 - Fomento a Inclusdo Social e Etnico-racial na Educagio Superior - Nacional PTRES:
013847
anlc 0[009]5008
- i de a finalidade de apoiar projetos das Instituigoes Federais de Ensino Superior, selecionados de acordo com os cixos previstos no Edital n*
06/2007, pub]lcado no Diério Oficial da Uman dc 22/06/2007, rcfcrcmc ao Programa de Apoio a Extensdo Universitaria - PROEXT.
ragrafo Primeiro - A transferéncia orgamentéria sera efetuada em parcela tnica e o recurso financeiro repassado seré liberado a conta do crédito descentralizado, de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Decreto n‘L 6.046, de 22/02/2007.
Art. 3% - O monitoramento da execugio dos projetos i e atendidos por este i seré realizado pelo Departamento de Modernizagio e Programas da Educagio Superior - DEPEM/SESu.
Art. 4 - Os créditos descentralizados por destaque integrardo as prestagdes de contas anuais das Instituigdes Federais de Ensino Superior, a serem apresentadas aos orgdos de controle interno e externo
nos termos da legislagdo vigente.
Art. 5 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARIA TEDA COSTA DINIZ

ANEXO 1
PrOCESSO T Instituigao [Objeto [Nota Valor RS
Beneficiada de Crédito
23000.0252062007-98 [Universidade Federal do Rio de Janeiro __|Apoio financeiro ao "Programa de orfentagio em Saade Reprodutora - Papo Cabega” - PROEXT/200: \Nwmm I RS §0.000,00 |
[z300002304272007-07 [Universidade Federal e Pernambuco [Apoio financeiro "Programa e formagao de Agentes de mediagao (PFANVS)" NC001686 [ RS 7200000 |

PORTARIA N' 1.083, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2007

A Secretaria de Educagio Superior, Substituta, usando da competéncia que Ihe foi conferida pelo Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n*- 6.303, de 12 de dezembro de 2007, ¢ tendo
em vista o Despacho n° 1.062/2007, do Departamento de Supervisio da Educagio Superior, conforme consta do Processo n 23000.007525/2005-94, Registro SAPIERS n* 20050003921, do Ministério da
Educagio, resolve:

Art. 1° Reconhecer o curso de Medicina, ini pela Universidade Federal do Acre, na cidade de Rio Branco, Estado do Acre, mantida pela Unido, nos termos do disposto no artigo 10, § 7,
do Decreto n*- 5.773, de 9 de maio de 2006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na daa de sua publicagdo.

MARIA IEDA COSTA DINIZ

PORTARIA N 1.084, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2007

A Secretaria de Educagdo Superior, Substituta, uiando da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n®- 6.303, de 12 de dezembro de
2007, tendo em vista a Portaria Normativa n* 40, de 12 de dezembro de 2007, ¢ o Despacho n° 1.065/2007, da Diretoria dc Regulagdo e Supervisio da Educagio Superior, conformc consta do Processo n’-
23000.004068/2007- 48, Registro SAPIEnS n™ 20060013152 do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Reconhecer o curso de Medicina, bacharelado, com 80 (oitenta) vagas totais anuais, turno diurno, ministrado pela Faculdade de Medicina Nova Esperanga, na Rua Artifice Pedro Marcos de Souza, n®™ 12,
bairro Valentina de Figueiredo, na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, mantida pela Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda., com sede na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, nos termos do disposto
no artigo 10, § 7*, do Decreto n™ 5.773, de 9 de maio de 2006.

Art. 2° Autorizar o aumento de 40 (quarenta) vagas totais anuais, no turno diurno, para o curso de Medicina ao qual se refere o Art. 1° desta Portaria. Art.

3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIA IEDA COSTA DINIZ

PORTARIA N 1.085, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2007

A SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR, SUBSTITUTA, DO MINISTERIO DA EDUCAGAO, designada pela Portaria n* 1.261, de 26 de dezembro de 2007, publicada no Didrio Oficial da
Unidio de 27 de dezembro de 2007, no uso de suas atribuigdes legais ¢ observado o disposto nos seguintes fundamentos legais: os Art. 196 ¢ 214 da Constituigio Federal, a Lei Complementar n* . 101, d
04 de maio de 2000, o art. 75 da Lei n*- 11.439, de 29 de Dezembro de 2006, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, exercicio de 2007, a Lei n* 11451, de 7 de feverciro de 2007, o art. 12 da IN n* 01
da Sccretaria do Tesouro Nacional - STN/MF, de 15 de janeiro de 1997, Simula da Coordenagio Geral de Normas, Avaliagio ¢ Execugdo de Despesa - CONED n° 04/2004/ STNMF ¢ a Medida Provisoria
n'- 40912007, resolve:

Art. 1" - Descentralizar, por destaque, crédito orgamentrio da agio 8551 - C do para o Funci das Instituigdes Federais de Ensino Superior, no Programa 1073 - Universidade do
Séeulo XXI, conforme anexo, do a seguinte cl ia:
Funcional Programatica: 12.364.1073.8551.0001
Fonte de Rccursos 0300915011

78

3 de crédito ario e i nbiervara as diretrizes e<(1belec|da< no Decreto n® 6.046, de 22 de fevereiro de 2007.
Parigrafo Unico - o saldo dos crednm i evera ser ds id a Secrelarn de Educagdo Superior, no exercicio financeiro de 2007.

Art. 3* - O monitoramento da execugdo, referente & agio 8551 - C: para o i das Federais de Ensino Superior seré realizado pela Diretoria de Desenvolvimento do Ensino Superior

- DEDES ¢ o Sistema Integrado do Ministério da Educagdo - SIMEC.
Art. - A prestagdo de contas dos créditos descentralizados por destaque integrardo as contas anuais das IFES a serem apresentadas aos orgdos de controle interno e externo nos termos da legislagdo

vigente.

Art. 5 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

assinatura.

MARIA IEDA COSTA DINIZ
ANEXO [
Unidade Processo 39039 9051 9057 TOTAL NC

UFC 007-96 5.784.569.26 5.784.569,26 1810
UFRN 23000. 007-01 21.967.200,00 21.967.200,00 1811
UNTR T 35100732 FSRIT0 T.806.109,02 T®T2
UFPA T3000.0303427200734 927937600 41301559 9.692.241,59 13
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Anexo Xl - Portaria de designag¢ao da coordenagao do curso.

&

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
REITORIA

PORTARIA N° 297, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribui¢des legais|que confere o Art. 80,

III, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo n° 23107.001042/2015-60,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor RODRIGO PINHEIRO SILVEIRA, Professor do

Maglstemo Supenor Classe Adjunto, Nivel 601, Matricula SIAPE n°. 2413040, para exercer a

%
}Coordeuador do Curso de ‘BécHarelado em Medlcma,\ Simbolo FUC- 001 £a servxdora

funcido de

CARLA BENTO NELEM COLTURATO Professora do Maglsteno Supkrior, Cfasse Aux1har
Nivel 401, Mamcaula SIAPE n° 2039778 para exercer a funan de Vice- Coordenadora do

u,
P

referido cursowt;;emo 2015/2016, a éomar de 19de j Janexro "de” 201 5

Vet B— pr— ——

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

{\/4 LD
Prof. Dif. Margarida de Aé;umo Cunha
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

Campus Universitario - BR 364 - KM 04 ~ Distrito Industrial - Rio Branco - Acre
CEP: 69.915-900 - Telefone: 3901-2500
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
REITORIA

PORTARIA N° 350, DE 07 DE JANEIRO DE 2017

O PRO-REITOR DE EXETENSAO E CULTURA NO
EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das
atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta

no processo n° 23107.000817/2017-41,

RESOLVE:

PRORROGAR até ulterior deliberagdo, o prazo da Portaria n® 297, de
28 de janeiro de 2015, que designou o servidor RODRIGO PINHEIRO SILVHIRA, Professor
do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 601, Matricula SIAPE n° (2413040, para
exercer a funco de Coordenador do Curso de Bacharelado em Medicina, Simjbolo FUC-001,
e a servidora CARLA BENTO NELEM COLTURATO, Professora do Magiftério Superior,
Classe Assisténte - A, Nivel 502, Matricula n° 2039778, para exercer a fuij¢do de Vice —

Coordenadora do referido curso, a contar do dia 20 de janeiro de 2017.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

1,

= .l'l- .:_

Prof. Dr. Cirlos Paula de Moraes
Reitor em Exercicio

Campus Universitdrio - BR 364 - KM 04 - Distrito Industrial - Rio Branco — Acre
CEP: 69.915-900 — Telefone: 3901-2500
http://www.ufac.br  e-mail: reitoria@ufac.br
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Anexo XII - Portaria de designagoes do Nucleo Docente Estrut

B}

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
REITORIA

PORTARIA N° 570, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015

o0 de Medicina da UFAC

urante.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das

atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 80, III, do Regimento Geral, e consid
consta no processo 23107.002896/2015-63,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compo,

Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Medicina:

erando o que

rem o Nicleo

13040 Rodrigo Pinheiro Silveira Presidente

1517378 Angela Claudia Paixdo Soares de Magalhdes Membro

2039778 Carla Bento Nelem Colturato Membro

3481172 Cirley Maria de Oliveira Lobato Membro

1673050 Denys Eiti Fujimoto Membro

1353017 Elaine Azevedo Soares Leal Membro

1666655 Monica da Silva Nunes Membro

1353031 Nilton Ghiotti de Siqueira Membro

1353022 Osvaldo de Sousa Leal Junior Membro

2601508 Pablo Rodrigo de Andrade e Silva Membro

B 1759583 Rita de Céssia Ribeiro Pereira Membro
6503403 Rita do Socorro Uchda da Silva Membro

2495905 Thadeu Silva de Moura Membro

_ 1352946 Thor Oliveira Dantas Membro

Registre-se,

Publique-se, |
|

Cumpra-se. j
(\\P\ £, Dr. Mi “:9:/ Ki
tof. Dr. Minoru ins Kinpara
\—Re' or

Campus Universitario - BR 364 - KM 04 — Distrito Industrial — Rio Branco — Acre
CEP: 69.915-900 — Telefone: 3901-2500
http://www.ufac.br  e-mail: reitoria@ufac.br
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Anexo XIIl - Portaria de composi¢ao de Colegiado de curso.

A

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
REITORIA

PORTARIA N° 1.842, DE 22 DE JULHO DE 2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL O ACRE, no uso das
atribuigGes legais que lhe confere o Art. 80, inciso 111, do Regimento Geral, e 0 que consta no
processo 23107.012334/2015-28, ‘
%

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados| para comporem o
Colegiado do Curso de Bacharelado em Medicina, referente ao ano 2015:;

odrigo Pinheiro Silveira Titylar
Cristiane de Oliveira Cardoso Reis Suplente
Elaine Azevedo Soares Leal Titt}lar
Julia Souza Santos Cargin Suplente
Osvaldo de Sousa Leal Jinior Titqla.r
Pablo Rodrigo de Andrade e Silva Supl#nte
Denys Eiti Fujimoto Titular
Rita do Socorro Uchéa da Silva Suplente
Romeu Paulo Martins Silva Titular
Thor de Oliveira Dantas Suplente
Rusleyd Maria Magalhdes de Abreu Titular
Angela Claudia Paixéo Soares Suplente
Fernanda Lage Lima Dantas Titulfr
Katia Simone da Silva Menezes Suplente
Rafael Ramén Rodriguez Treto Titul%i'
Rita de Cassia Pereira Sup]ex1te
Carla Bento Nelem Colturato Titular
Ménica da Silva Nunes Suplente

Campus Universitrio - BR 364 - KM 04 - Distrito Industrial - Rio Branco - Acre
CEP: 69.915-900 — Telefone: 3901-2500
http://www.ufac.br  e-mail: reitoria@ufac.br
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-

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

REITORIA
Rodrigo Rocha Ramalho Titular
Carlos Emanuel Rodrigues de Castro Suplente
Daniel Teixeira Marques Fitular
L Demétrius Floréncio da Silva Spplente
Registre-se,
Publique-se, L
Cumpra-se.

Campus Universitério - BR 364 - KM 04 — Distrito

Industrial - Rio Branco — Acre
CEP: 69.915-900 — Telefone: 3901-2500
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Anexo XIV - Ata de aprovagao do Projeto Pedagogico pelo Colegiado de Curso.

k3

Universidade Federal do Acre - UFAC
Centro de Ciéncias da Saude e Desporto
Coordenagao do Curso de Graduagéo em Medicina

Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis as quinze hqras, reuniram-
se 0 Colegiado e NDE co Curso de Medicina— UFAC, sob a presidéncia do Prf. Dr. Rodrigo
Pinheiro Silveira com a seguinte pauta: Apreciacdo e Aprovacdo do|novo Projeto
Pedagdgico do Curso de Medicina. A reunido comegou com o Prof. Rodrigo Silveira

informando que o metivo da reunido seria de fazer uma nova apreciagéo ¢, se possivel,
aprovar para dar prosseguimento aos trAmites burocraticos e poder implaniar o curriculo.
Comecou apresentando os tépicos importantes do Projeto Pedagdégico, pdra a partir daf
comecar as discussdes. Apresentou a “Estrutura Administrativa” da Coordenfigao do Curso
de Medicina. Proposta: implantar dois nucleos (NUcleo de Apoic Psicopedagdgico e
Desenvolvimento Docente; Comissao de Avaliagdo). Foram aiguns minutos|de discussao,
propostas, duvidas, informagtes acerca da Implantacéo dos Nucleos citadgs acima, sem
0posigao quanto a criacie desses Nucleos. O Prof. Dr. Rodrigo Pinheiro SilMeira entrou no
curriculo propriamente dito apontando como grande inovacéo a Estrutural de Eixo com
coordenadores, em que tais coordenadores comandariam o planejamento ¢ avaliacéo do
eixo. Os coordenadorss seriam os membros do Nulcleo Docente Estruturante e/ou
Colegiado, sendo que o NDE estd mais ligado a essa coorderiaciao pedagddica dos eixos.
Apresentou 0s onze eixos que irdo fazer parte da Estrutura Curricular do Cursp. Em seguida
o Prof. Dr. Rodrigo Siiveira apresentou a Matriz Curricular (as disciplinag), em que os

membros presentes tiveram a oportunidade de dar sugestées, opinides, cpmo exemplo,
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Universidade Federal do Acre - UFAC
Centro de Ciéncias da Salde e Desporto
Coordenagéo do Curso de Graduagao em Medicina

apresentou aos presentes, de forma breve, o tdpico referente ao Internatp do Curso de
Medicina. Disse que ainda tem a questdo de como serd implantado o curriculo, mas que
isso seria decidido em outra reuni@o. Quanto a questao da disciplina genétida (se continua
como obrigatéria ou passa a ser uma disciplina eletiva), a Profa. Angela Magalhdes é a
favor da disciplina dentro do curriculo, dependendo da forma que vai ser tragbalhada, se a
disciplina for bem dada. O discente Daniel Marques considera a disciplina importante,
porém se ndo tiver professor especialista na drea para lecionar nfo adianta 18-la. Quanto a
essa fala do aluno, a Profa. Angela Magalhaes disse que se depois do projgto aprovado a
disciplina ndo estiver inclusa, fica mais dificil pedir um professor especialistq na area, se a
disciplina consta como eletiva. De acordo com o Prof. Osvaldo Leal deve4{se pensar em
construir o curriculo e buscar a operacionalizagdo e concretizacfio, mas se [for pensar em

néo fazer porque est2 faltando algo, nao sai do lugar. A Profa. Rita Pergira disse que

entendia a angustia do aluno Daniel Marques, mas nao pode reproduzir as g

eficiéncias da

sua graduag&o. Acredita que tudo o que os professores falaram, a situacfo nao é para

pensar que sd porque ndo tem professor de genética que néo vai ter g
genética, deve ver o que é necessario para buscar os subsidios para que
Quanto as disciplinas =letivas, o Prof. Régis Hashimoto questionou o fatq
incluido as disciplinas de Neurologia e Endocrinologia como disciplinas eld
Rodrigo Silveira concorda com a inclusdo de Neurologia, mas n&o tem cof

disciplina de
SSO acontega.
de n&o estar
tivas. O Prof.

no pensar em

todas as especialidades. Para encerrar a reunido, o Prof. Dr. Rodrigo Pifheiro Silveira

(Presidente do Colegiacio e NDE do Curso de Medicina — UFAC) perguntou
se 0 novo Projeto Pedagégico do Curso (o que foi apresentado) podia ser A
duas ressalvas: Genética Médica (se continua como disciplina ohrigatéria ou
eletiva) e Revisdo de Ementas (proposta sugerida na reuniéo). O Projeto A
Curso de Medicina da UFAC foi APROVADO por todos os membros
Colegiado e NDE e pelos demais participantes. A reunido foi encerrada as
eu, Francineide Feitoza da Silva, matricula SIAPE 2601016, lavrei a pres
segue assinada por mim e pelos demais presentes. Rio Branco - Acre, dez
2016. Assinatura dos presentes (por extenso):

Y

Francineide Feitoza da Silva __/10unahall 5 po Ao

BOS presentes
provado, com
e passa a ser
edagdgico do
presentes do
8:00, da qual
ente ata, que
e outubro de

.

Derthr v,
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Universidade Federal do Acre - UFAC
Centro de Ciéncias da Salde e Desporto
Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Medicina

MEMBROS DO COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA DA UFAC
10 de Outubro de 2016

ltem Nome do Professor (a)
Rodrigo Pinheiro Silveira (Titular) -
o Crisﬁjne de Oliveira Cardoso Reis (Suplente) = =
Elaine Azevedo Soares Leal (Titular)
.- Julia Souza Santos Cargnin (Suplente)
83 Osvaldo de Sousa Leal Junior (Titular)
Pablo Rodrigo de Andrade e Silva (Suplente)
” Denys Eiti Fujimoto (Titular)
Rita do Socorro Uchda da Silva (Suplente)
05 Romeu Paulo Martins Silva (Titular)
Thor de Qliveira Dantas (Suplente)
” Rusleyd Maria Magalh&es de Abreu (Titular)
Angela Claudia Paixdo Soares (Suplente)
57 Fernanda Lage Lima Dantas (Titular)
Kdtia Simone da Silva Menezes (Suplente)
- Rafael Ramén Rodriguez Treto (Titular) b
Rita de Cdssia Pereira (Suplente) @fé{%’
- Carla Bento Nelem Colturato (Titular) 4 -
Miguel Junior Sordi Bortolini (Suplente) Q Q= o
- Rodrigo Rocha Ramalho (Titular) N\m\x\\&;%\:ﬁﬂ“
Carlos Emanuel Rodrigues de Castro (Suplente)
. Daniel Teixeira Marques (Titular) DM T N\D\N:'M\
L Demeétrius Floréncio da Silva (Suplente) DLMJH- ‘.“ ;Lo) . 4

Outros Participantes:

Universidade Federal do Acre — Centro de Ciéncias da Satide e Desporto —~ Campus Universitarlo UFAC
End: Rodovia BR 364 — Km 4 - Distrito Industrial — CEP: 69915-900 - Rio Branco (Acre) - Fone/FAX: (p8) 3901-2692
E-mail: cmedicina@ufac.br / coordenacao_de_medicina@yahoo.com.br
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Anexo XV — Ata de aprovagao do Projeto Pedagégico pela Assembléia de
Centro.

UNIVERIDADE FEDERAL DO ACRE
Conire de Cléncins do Sadde ¢ Desporto

ATA ORDINARIA DE ASSEMRELEIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE F
DESFORTO - Dezembrs-2016

parn trafter da seguinie pauts: [nformes; Aprovacio ds Adn do Assemblels Ol
novembro de 2006 Apresentsgio dos Relatdrios Finals dos Projeios de Exie
Escolhidos da Fisiologia Humana® coordenndo pelo professor Rafael Ramdn R

Portaria de afastamento para o Professars Eline Messias de Oliveira, como
de Nutrigdo, a pastir do dia 29 de Novembro de 2016, Homalogacho do *4d ™ referenle
& ermassio de Portaria do sfastaonento pars n  Professors Angelits Persir dos Sanios
cam bnus Hmitado. Com 0 objetive de obler arentaglio de Domorndo ns cidade de[Slo Paulo, o
persode de O8/EX2016 o 16 22006 Homologacho do “Ad referendum™ reforenie|a emisslo de
Parana de afestamento pars & docenle Herleis Muria de A lmeids chagsd, com parcial para
Utac, para participar do | Encontro Nacional da Rede pars Politicas Informadas pof Evidéncias —
EVIPNet Brasil. que scontecerd na cidade de Brasllia'DF, nos diax 12 0 14 de desethibro de 0l
Homologaglo do “Ad referendum™ referente o emisslo de Portaria de afsitamento |da profisssarm
Sandrn Marcia Carvalho de Clivei, no periodo de 3001172016 u 08 de desembro ke 2016, para
apresentar a defleaa do projeto de doutorado na cidade do Rio de JaneinaRJ; Homoldgagiio do =4
referendum” referente @ emisio de Portaria de ofastamento para o Professors Diou
Rocha Paiva, com dnus mitado oo periodo de 05 o 0 de derembro de Hilh,

el Institucionalizacho do cadastro do projeto de Pesquisa intitlade “Fatores de risco
ng' linfocitica agsds em crianges™ coordenado pela parn & Professorn Doutors Ragael da Rocha
Palva; Criagho do Grupo de Pesquiss intimlado “Esmidos :zj.un i mlnh:‘rp:u em Doengas

£ ok £32
'E”W%ﬂ
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Crinicas", Coordenado pela professara Cristlane de Oliveirs Cardazo; Solicitngio do Licengs
wocentz Thor Oliveirn Dantas para capacitaglo por trbs meses; Aprovigda da Prog
Horizantil dos Docentes: Marta Adeline da Silva Faria, passando de professors
02 para Adjunta Nivel 01 {imtersticia 11/20013 1 11.2015); Marta Adeline da Silve F

catudos da

Educacionais Maria Josinela Armmuds Subdin ¢ ox scguintes professores, discent
Adrinne Corrda da Silva, Andréa Ramos dn Silve Beses, Brunas & Costn Vinma,
Ramas, Carlos Roberto Teixeim Ferreim, Carlos Frank Vign Ramos, Cliudia acky A bves. Tinio,

Jogé Reimabdo Cajsda, Leandro Josd Ramies, Mards Clelde Berems Mlista,
Craveim de Albugquenqoe, Mariane Aboguergue Lima Ribelra, Marta Adeline da Silds

Rocha Paiva Main, Raimunds da Costn Araruna, Remalds Duiarte Mogena,
Silveim, Rozilsine Redi Lago, Sandra Mircls Carvalhe de Oliveir, Sandre Viey Alves Melo,
Sheley Borges Gadelha de Lima, Siglis Sousa de Franca, Simone Perfo Oipite, |
Dantas, Tirsila da S, C. Aguilbeirs, Giovasny Kley Siva Trindade, Thaine Hesli Schafim Dantas,

Jefié Teoceirn da Silva. Justificaram o ausénein o8 seguintes profeszates, Amme
Cunha Marques, Cirley Maria de Dliveira Lobata, Cleber Ranald Indcio dos Sa

dn Costa, Fernando de Assia Feervira Mebo, Fernanda Andrade Marting, Fernando Gfovanni Bady
Casseb, Fernando Eustiquio de Matos Junior, Flivia Santos Batistn [Mas, Herdeis Mo
Chagns, Jaqueline dos Samas Vialente Baros, Jeane Maria Mowrn Costa, Kizry Mdnting

* MHgue! Janior Sardi Borolini, Meméin de Oliverrs Farias, Nilton Ghiotti de Siquein, Norma Sucly
Tinoco Lima, Orivalds Flordacia de Sz, R:gmlldn Ferreirn da. Silva, Rits de Clsaio Bibeim

?’ré’w \a
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Pereina, Ricardo du Costa Rocka, Roaangeln Aparecids Bertocco de Souza, Sandra ria Sampals
Enes, Shidey Regina de Alneicds Bathsea, Suleima Pedror Vasconcelas, Sucllem Miria Beserra de
Moura Rocha, Tatinne Dalamarta, Valéria Rodrigues, Gabriels Vieim de Souza Caspro, Os demais
professores nllo compareceram, ta pouco jusiificaram auséncla Salionta-se que os professares gue
de alguma forma se encomtram afsitadon ou possuem CH de 200, nla sl s

492006 PROGRAD serfio © Provn de dilo, Prova prtica, Prova ' diiddiica, F
entrevista; Emissdo de portario de liberaglo para a professira Adriane Coarréa |
scompanbar boldiaiss da PIRID @ Universidade Federal do Acre, no FNALRC |

bloco, por unanimidade - VOTOS: 58 & favor: 00 contra; 00 Abstencies, A
volagdo do Atn da Assemblels Ovdminn de 14 de novembro de 2006, sendo aprovad

T, suceden o

ar A -

processor. Homologaclo do “Ad refercndum® da renovagho do contrata dos profies: subititutos
Dalcicleln Nwscimento de Sowrs ¢ Ricardo de Armijo Marques; Homologhodo do “Ad
rafersidum” reférente o emissdo de Portaria de afastamenio para o Professors Elide Messins de
Oliveira, como Coordenadors do Cursa de Nusrigho, & partir do din 29 de hio de J006&;

Homologaglio do “Ad referembom™ referente 8 emisslio de Partaris de mfastarhento pari n

foram sprovados em bloce, por maiocia - YOTOS: 48 a favor; 00 contra: 0
Homalogaclo do “Ad referendum™ referente n emissdo de Portaria de afastamento ok
Herleis Maria de Almeids chagns, com émus parcial pam Ufa, pars participar &b 1 Encosiro
Nacional da Rede pars Politicas Informadas por Evidéncias - EVIPNG Brasil, qu-: 1

d: BrnIIJLl'DF ois dins 12 5 14 e d-ﬂh!l:‘lhl‘n ile m]\/ﬂnﬂn idade, faram

g
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hamologndos o8 seguinies proceisos; Homologaglo "Ad referendum™ refereme o emissbo de
Poraria de afastamento da profesiora Sandra Marcia Carvalho de Ofiveira,
30112016 a 08 de desembro de 2016, para apresentar  defesa do projeio de doute
do Rio de Janeiro®J; Homalogagho do “Ad referemdum™ referente & emissio
afwitamenio pars & Professarn Dowtorn Raguel da Bocka Paiva, com Soos Hmbiekla

cantra; 02 Abstencbes. Dando contimuidade b pausta, foram bomologados em bl

processas:  Homologagho do “Ad roferendim’ Inatincionalizagho do cadasiro flo projeto de
Pesquisa intitukado “Fatores de risco para Leucemia linfocitica aguda em criangas”™ cofrdenadi pela
para o Professora Doutorn Raguel da Rocha Palve: Crigglo do Grupo de Pesghisa intimlado

“Eamdos Clinicos ¢ Epidemiolagicon em Doencas Crénicas™, Coordenado
Cristiane de Oliveira Cardinn, fomem sprovades em bloco, por maioria - VOTOS: 49 u favar; 00
contra; 01 Abatemglo. A seguir, passou-se parm a soliciiaglo de Licenga docente
Dans para capacitaclo por trés meies, parém no momento o interessando ainda nio hevia chegado

¢ o referido pomto de pauta meria wpreclado posieriormente. A seguir, pa T
homologagho da Aprovagho dn Progressio Funcional Horizonial das seguintes dod Murta
Adeline du Silve Farla, passando de professora Assistente Nivel 02 para Adjduo Nivel 01
finiersticio | 172003 @ 11.3015); Marta Adeling da Silva Faris, pessszndn de profesafirn Assisiente
Nivel 01 pars Assisiente Nivel 02 (miersticio 1172011 o 10L.2003); Isabela Nogheira Pesios,
passando de professorn Adjunin Nivel 01 para Adjunto Nivel 02 (intersticio 00.201H a 03 30143;

Toias as progressdes fornm oprovades em bloco, por unanimidade - VOTOS: 5 a favar; B0
conire; 00 Abstencles. Dando continuidade, passou-ie parn 0 homalogecio de barca do Exame

aprovagido do Calendirio das reumides de Cenmro 20017, sendo aprovade por unanimidalie - VOTOS:
50 o favor; M) contrag 00 Abstenpies. Préocimse ponto-de pawi, a provacho do PP do Cuso de
Medicina, o Cootdemador do Cuirso de Medicma o professor Rodrigo Pimheino Stlveiny e o nso da
iﬂll'n'l.,mﬂ#ﬁ'ﬂmﬂumatumnmﬂ:mﬁ]MummFPﬂ.ﬁmﬂ:Lmﬁnm i
malaria = VOTOS: 45 & favar; 00 canira; 84 Abstenglies. Dando continuidade A pauta, foram @
:pmdmmmﬁrimd:imhﬁpqudnﬁlnnrndmdmpulabunmml da &rea de
| Hisiologia/Patologia Humana, do Edital 4972016 PROGRAD serflo: Prova de titulo,
? diddtica, Prova escrita ou engrevista, foi aprovada par in = YOTOS:
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de Tiberagia
do PIRID da

} = Curitiba-

cantra; 89 Abstengles, O procimo ponto de pauta, aprovaghie da Emissiio de pora
deo afustamento pars & professor Adriane Corréa da Silva para acompanhar bolsis
Universidade Federnl do Acre, no ENALIC {Emcontrp Macional das Licenciam
Parand. no perioda de 12 4 17 de dezembro do corrente ano, sendo aprovado por
VOTOS: 45 o favor; 00 comtra; 03 Alstenghes. A seguis, passou-se pari i solic

docente Thor Ciiveir Damtas par capaciinglo por trds meses, foi aprovada por maiohia - VOTOS:
44 a favory 00 contra 02 Abstengdes. Dando comtinaidade, passon para o indi dos membros
suplentos para o8 Colegiados dos Carsos de Educaglo Fisics Bacharelado ¢ Licencigfura, o Dirclor
do CCSD fex s seguintes indicagies: para o curse de Bducaglio Fisica. i profeisor
Sandro Victor Alves Mulo coma suplente do professor Leandro Joséd Bamos, M do Socomo
Craveire de Albuquerque como suplende do professor Wagmer de Jesus Pimo, curse de

Eduenglo Fisica- Licenciatum o profossor Paulo Antbaie Mariano swplenie do pro

& favor;
velm pedia a

s indicaghies foram levidas parm volnglo e sprovadas por mudoria- VOTOS:
cantrif (3 Abstengdes. Por dliims, a professora Sandrm Marcan Carvalbho de Ol
palavrs para mformar da emisaio de sus portaris de afastamento porn curesr
Progruma de Pés-Craduaglo et Medcina-Candiologia, da Feculdade de Medicing ¢

nadla mals @ tratar, o Dr, Wagner de Jeius Pino, o Dirctor do COCSD, agradeseu a p
& encerrou a reanilia, do qual para conitar, g, Maria Joskneis Armsds Sabdda, T
Educacionais do Centro de Cidogias ds Salide ¢ Desporto, lavrei o presenie Aln, cue
serd mssinoda por wodos o8 prescntes e por mim. Rio Braneo-Acre, 12 de dezembro de RO1S,

. - .
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UNIVERIDADE FEDERAL D) ACRE
Centra de Cinclas da Satde ¢ Desparta

ATA ORDINARIA DE ASSEMBLEIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE E DESPORTD - Desembro-2014




