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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO E POS-

DOUTORADO

| - IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

CPF

MATRICULA SIAPE

NOME

CARGO / FUNCAO

LOTACAO

E-MAIL

FONE

Il - AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

( ) No Pais

() No Exterior

Il - OBJETO

() Afastamento inicial para
Mestrado (até 24 meses)

() Afastamento inicial para
Doutorado (até 48 meses)

() Afastamento inicial para Pos-
Doutorado (até 12 meses)

Periodo:

Nome do curso

Instituicdo

Cidade

Estado

Pais

Carga Horaria prevista

IV - ESTOU CIENTE DA LEGISLACAO PERTINENTE

( )YSIM ) NAO

v Lein.8.112/1990, Art. 96-A;
v Lein.12.772/2012, Art. 30;
v Decreto n.° 9.991/ 2019, Arts. 21 e 22;
v Instrucdo Normativa n.° 201/ 2019, do Art. 21 ao 28;
v Nota Técnica SEI n.° 7058/2019/ME, na integra; e
v Resolucao n.° 04/2020/Consad, na integra.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
} PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
g C DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
Y COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

V - ESTOU PREVIAMENTE APROVADO EM PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO DA
PRODGEP/UFAC (  )SIM (  )NAO

TERMO DE COMPROMISSO

Assumo perante a Universidade Federal do Acre o compromisso formal de permanecer na instituigcao,
apos concluido o periodo de afastamento, na condigcdo de servidor ativo por periodo no minimo igual ao do
afastamento concedido sob pena de ressarci-la, com corre¢do monetaria, dos gastos com o aperfeicoamento
bem como qualquer valor eventualmente custeado pela instituicdo, nos termos do Artigo 96-A, 84°, da Lei n.°
8.112/1990 bem como o que estabelece a Resolucdo n.° 04/2020/CONSAD.

Assumo durante o periodo de afastamento apresentar a Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento as documentacdes comprobatérias e relatérios relacionados na Resolugdo n.°
04/2020/CONSAD com o objetivo de a instituicdo realizar o acompanhamento da ac¢éo de desenvolvimento
gue participo.

Apos o término do afastamento, enviarei a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o retorno as atividades encaminhar a Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento: a) copia do diploma/certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
b) relatério final; ¢) versao da dissertagdo ou tese em formato digital com assinatura do orientador e do
servidor.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)
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