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APRESENTACAO

Prezado(a) Servidor(a),

Parabéns pela sua decisao de investir em sua educa-
cao continuada através da realizacdao de uma pos-graduacao.
Como servidor publico, vocé tem direito a afastamentos re-
munerados para frequentar cursos de pods-graduacao, desde
gue cumpra com as exigéncias estabelecidas pela legislacao
e pela sua instituicao.

»

»

»

»

»

Verifique as regras estabelecidas pela Universidade
Federal do Acre em consonancia com a legislacao vi-
gente.

Antes de solicitar o afastamento, certifique-se de que
esta de acordo com as normas da sua instituicdo. Ge-
ralmente, as instituicdes tém regulamentos especifi-
cos para afastamento para pds-graduacao, que de-
vem ser seguidos rigorosamente.

Faca uma solicitacao formal: Para afastar-se, vocé
precisara apresentar uma solicitacao formal a sua
instituicdao. Certifique-se de gque sua solicitacdo seja
clara e contenha todas as informacdes necessarias,
como o periodo de afastamento e a instituicdao onde
vocé pretende cursar a pds-graduacao.

Cumpra as suas obrigacdes: Durante o periodo de
afastamento, vocé ainda € um servidor publico e deve
cumprir as suas obrigacdes. Certifique-se de que seus
trabalhos estejam em dia e de que vocé tenha deixa-
do alguém responsavel por sua area de trabalho.

Mantenha contato: Durante o periodo de afastamen-
to, € importante manter contato com a sua instituicao
e seus colegas de trabalho.



» Mantenha-os informados sobre o0 seu progresso e so-
bre as suas atividades no curso de pds-graduacao.

Lembre-se de que vocé estd tendo uma grande oportu-
nidade de crescer profissionalmente e adquirir novos conhe-
cimentos. Portanto, aproveite ao maximo essa experiéncia e
traga todo o aprendizado para o seu trabalho.

Desejamos a vocé muito sucesso em seu curso de pos-
-graduacao.

Atenciosamente,

Filomena Maria Oliveira da Cruz
Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Karytha Krystyny Melo da Silva
Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas

Wolcir Giovani da Rosa Junior
Coordenador de Capacitacao e Desenvolvimento



SOBRE A LEGISLACAO

154

*Créditos de imagem Freepik

A normativa institucional que dispde sobre a realizacao
das acdes de desenvolvimento no ambito da Universidade Fe-
deral do Acre é a Resolucdo Consad n.2 004/2020.

Em ambito nacional, a matéria é tratada pelos seguintes
dispositivos:

» Lein.? 8112, de 11 de dezembro de 1990;

» Lein.212.772, de 28 de dezembro de 2012;
» Lein.211.091, de 12 de janeiro de 2005;

» Decreto n.2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

» Instrucdo Normativa n.2 201, de 11 de setembro de
2019;

» Decreto n.210.506, de 2 de outubro de 2020; e
» Nota Técnica SEI n.2 7058/2019/ME.
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SOBRE A CONCESSAO

Os processos relativos aos afastamentos devem ser pro-
tocolados na unidade de lotacao do servidor e encaminhados
a Prodgep/DDD.

*Créditos de imagem Freepik

1. O servidor devera instruir o processo com a seguinte do-
cumentacao:

a) Requerimento para Concessao de Afastamento devida-
mente preenchido (Anexo |);

b) Documentacdao comprobatodria correspondente a pos-
-graduacao pleiteada (Art. 6° Resolucdo Consad
04/2020);

c) Manifestacao da unidade pela chefia imediata do servi-
dor técnico-administrativo em educacao ou em assem-
bleia, no caso de servidor docente, indicando sua con-
cordancia e aprovacao justificada quanto a solicitacao;



2. A Prodgep/DDD juntara ao processo:

a) Copia do trecho do PDP onde esta indicada aquela ne-
cessidade de desenvolvimento;

b) Mapa de tempo de servico;

c) Relatdrio de afastamentos;

d) Resultado do processo seletivo para concessao de afas-
tamento para participacdao em programa de pos-gradu-
acao stricto sensu, se necessario.

designed by '@ freepik

*Créditos de imagem Freepik

Veja alguns prazos e figue atento:

»

»

»

»

O requerente protocola o pedido na unidade de lota-
cdo, com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antece-
déncia para a data do inicio do afastamento;

O servidor somente podera se afastar apds a publica-
cdo da portaria de afastamento;

O servidor afastado devera se apresentar a unidade
de lotacdo em até 3 (trés) dias uteis apods o término
do afastamento;

A fim de comprovar a participacao efetiva na acao
gue gerou o afastamento, o servidor devera encami-
nhar a DDD, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do
seu retorno, os documentos comprobatorios.

n
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SOBRE O PROCESSO SELETIVO
PARA AFASTAMENTO

*Créditos de imagem Freepik

O afastamento para participar de programas de pos-
-graduacao stricto sensu sera precedido de processo seletivo
conduzido pela Prodgep/DDD.

O processo seletivo sera realizado anualmente, por uma
comissao formada por membros dos seguintes setores: Pro-
-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (Prod-
gep); Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (Propeg),
Pro-Reitoria de Graduacao (Prograd), Comissao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) e Diretores de Centro / Colégio
de Aplicacao (CAP).

A aprovacao do servidor no processo seletivo € um dos
requisitos necessarios a concessao de afastamento, mas nao
garante o afastamento automatico, sendo necessaria, poste-
riormente, a abertura de processo para analise dos demais
requisitos para a concessao.



SOBRE O ACOMPANHAMENTO
DO AFASTAMENTO PARA
CURSAR POS-GRADUACAO

.‘

P

*Créditos de imagem Freepik

O acompanhamento de um servidor publico federal que
esta afastado para cursar pods-graduacao € uma pratica im-
portante e necessaria para garantir a continuidade e qualida-
de dos servicos prestados pela instituicao publica.

A Universidade Federal do Acre (Ufac), assim como ou-
tras instituicdes federais, possui normas e procedimentos es-
pecificos para acompanhar seus servidores publicos que es-
tdo afastados para cursar pods-graduacao.

A Resolucdo Consad Ufac n.2 004/2020, em seu Art. 60
dispde que compete a Pro-reitoria de desenvolvimento e ges-
tdo de pessoas, por meio da Diretoria de Desempenho e De-
senvolvimento, realizar os acompanhamentos dos afastamen-
tos para cursar Pos-graduacao e Pos-doutorado.

Assim sendo, apresentamos as obrigacdes do servidor
contemplado com o afastamento.

13
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1. Durante todo o afastamento

Enviar a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento,
semestral ou anualmente, conforme periodo letivo da Institui-
cao promotora a seguinte documentacao:

a) Comprovante de matricula;
b) Histdrico escolar;

c) Relatodrio de atividades (Anexo Il) assinado pelo orienta-
dor e pelo servidor afastado.

2. Ao término do afastamento

No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o retorno as
atividades encaminhar a Diretoria de Desempenho e Desen-
volvimento:

a) Copia do diploma/certificado ou documento equivalente
que comprove a participacao;

b) Relatorio final;

c) Versao da dissertacao ou tese em formato digital com
assinatura do orientador e do servidor.



FLUXO PARA
ACOMPANHAMENTO DURANTE
AFASTAMENTO

* Realiza o devido
registro e controle,
como

RN correlagdo com
DDD/PRODGEP o CCD/DDD processo de

origem.

* Notifica o servidor
em caso de ajustes
necessarios

Siglas

» PRODGEP - Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Ges-
tao de Pessoas.

» DDD - Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento.

» CCD - Coordenadoria de Capacitacao e Desenvolvi-
mento.

A qualquer momento, poderdo ser solicitados ao servidor
afastado documentos adicionais.

A ndo apresentacdo da documentacdo sujeitara o servidor
ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento a Ufac,
na forma da legislacdo vigente.

15



16

SOBRE OS PRAZOS DO
AFASTAMENTO PARA
QUALIFICACAO

*Créditos de imagem Freepik

a) Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;

b) Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses;
c) Doutorado direto: até 60 (sessenta) meses;
d) P6s-doutorado: até 12 (doze meses);

e) Estudo no exterior: até 48 (quarenta e oito) meses.

O prazo maximo de afastamento, incluidas as prorroga-

cbes, ndo pode ultrapassar o limite maximo determinado.




SOBRE A SUSPENSAO )
'rEMpom'\glA / INTERRUPCAO E
REVOGACAO DO AFASTAMENTO

CASOS PARA SUSPENSAO TEMPORARIA

a) Licencas para gestante e adotante;

b) Por motivo de doenca em pessoa da familia;
c) Para atividade politica;

d) Para tratamento de saude;

e) Por acidente em servico ou outros casos previstos em lei.

Os casos previstos para suspensdo tempordaria por motivo
de doenca, tratamento de saude e acidente em servico de-

verdo ser comprovados por atestado médico homologado
pela Junta Médica Oficial, quando for o caso.

17



ATENCAO!

O servidor DEVERA:

» solicitar & Prodgep/DDD a suspensdo temporaria do
afastamento; e

» comunicar & Prodgep/DDD a paralisacdo das ativida-
des de qualificacdo quando este ocorrer por motivo
de greve ou qualquer outro motivo ndo previsto nesta
Resolugdo.

Cessando o motivo da suspensdo, o servidor devera pro-
tocolar comunicado junto & Prodgep/DDD, informando a data
da retomada do afastamento.

A suspensdo temporaria do afastamento implica a ime-
diata apresentacdo do servidor a unidade de lotacdo para re-
assumir suas atividades laborais, exceto se estiver usufruindo
de licenca.



CASOS PARA INTERRUPGCAO

I

O afastamento podera ser interrompido a qualquer tem-
po, a pedido do servidor ou no interesse da Administracao.

A interrupcao do afastamento a pedido do servidor, mo-
tivada por caso fortuito ou forca maior, ndo implicara ressar-
cimento ao erario, desde que comprovada a efetiva partici-
pa¢ao ou aproveitamento da acao de desenvolvimento no
periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a
data do pedido de interrupg¢ao.

As justificativas e a comprovacao da participacdao ou do
aproveitamento dos dias de afastamento, para as situacdes
de interrupcao por caso fortuito ou forgca maior, serdo avalia-
das pela Prodgep/DDD.

19
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CASOS PARA REVOGACAO

a) Reprovacao por inassiduidade ou trancamento de matri-
cula sem justificativa;

b) Abandono de curso;

c) Trancamento geral de matricula e interrupcao do curso,
salvo nos casos previstos nesta Resolucao;

d) Desligamento do curso;
e) Rendimento insatisfatorio;

f) Descumprimento das normas desta Resolucao ou da le-
gislacao.

A revogacdo do afastamento por quaisquer dos motivos

elencados acima, implicara impedimento do servidor em
pleitear novo afastamento por um periodo de 2 (dois) anos.




CONCLUSAO

Este guia foi criado para fornecer informacdes e orienta-
cdes uteis para aqueles que estao em afastamento para cursar
pos-graduacado. Esperamos que este guia seja util para garan-
tir gue vocé tenha uma experiéncia de estudo bem-sucedida
e possa retornar ao servico publico com novos conhecimen-
tos e habilidades.

Bons estudos!

21
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ANEXO |

1712

gl UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
miE " PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
A ,5,3 DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
S COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO E POS-

DOUTORADO

| - IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

CPF MATRICULA SIAPE
NOME
CARGO / FUNGAO
LOTACAO
E-MAIL FONE

Il - AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

() No Pais

() No Exterior

Iil - OBJETO

( ) Afastamento inicial para
Mestrado (até 24 meses)

() Afastamento inicial para
Doutorado (até 48 meses)

( ) Afastamento inicial para Pos-
Doutorado (até 12 meses)

Periodo:

Nome do curso

Instituigao

Cidade

Estado

Pais

Carga Horaria prevista

IV - ESTOU CIENTE DA LEGISLAGAO PERTINENTE

( )siMm - ( ) NAO

Vv Lein.*8.112/1990, Art. 96-A;
v Lein.12.772/2012, Art. 30;
v Decreto n.°9.991/ 2019, Arts. 21 e 22;
v Instrugdo Normativa n.° 201/ 2019, do Art. 21 ao 28;
v Nota Técnica SEI n.° 7058/2019/ME, na integra; e
v Resolucéo n.® 04/2020/Consad, na integra.

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bleco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC
E-mail: ddd.prodgep@ufac.br / ccd.ddd@ufac.br - http:/fwww.ufac.br
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gl UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
miE " PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
A ,5,3 DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
S COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

V - ESTOU PREVIAMENTE APROVADO EM PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO DA
PRODGEP/UFAC (  )sim (  )NAO

TERMO DE COMPROMISSO

Assumo perante a Universidade Federal do Acre o compromisso formal de permanecer na instituigéo,
apoés concluido o periodo de afastamento, na condigio de servidor ativo por periodo no minimo igual ao do
afastamento concedido sob pena de ressarci-la, com correc&o monetéria, dos gastos com o aperfeigoamento
bem como gualquer valor eventualmente custeado pela instituic&o, nos termos do Artigo 96-A, §4° da Lein.®
8.112/1990 bem como o que estabelece a Resolugéo n.° 04/2020/CONSAD.

Assumo durante o periodo de afastamento apresentar a Diretoria de Desempenho e
Deserwvolvimento as documenta¢des comprobatérias e relatérios relacionados na Resolugdo n.°
04/2020/CONSAD com o objetivo de a instituic&o realizar o acompanhamento da agéo de desenvolvimento
que participo.

Apos o término do afastamento, enviarei & Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o retorno as atividades encaminhar a Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento: a) copia do diploma/certificado ou documento equivalente que comprove a participagéo;
b) relatério final, c) vers@o da dissertagéo ou tese em formato digital com assinatura do orientador e do
servidor.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bleco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC
E-mail: ddd.prodgep@ufac.br / ccd.ddd@ufac.br - http:/fwww.ufac.br

23



24

ANEXO i

173

h
?
ke

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

RELATORIO PARCIAL DAS ATIVIDADES DE SERVIDORES AFASTADOS
PARA POS-GRADUAGAO E POS-DOUTORADO

| - IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

CPF

MATRICULA SIAPE

NOME

CARGO / FUNGAO

LOTAGAO

E-MAIL

FONE

Il - ORIENTAGOES

s Este relatério deve ser preenchido corretamente e enviado & Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento / PRODGEP até 30 (trinta) dias ap6és o término de cada periodo letivo para
cursos semestrais ou anuais e a cada dois periodos letivos para programas trimestrais.

* Anexar o historico escolar atualizado e comprovante de matricula no préximo periodo.

s O Servidor(a) e o seu orientador(a) devem rubricar em todas as paginas e assinar ao final deste

formulario.

s Contatos: ddd. prodgep@ufac.br e WhatsApp Institucional (68) 3901-2807.

Ill - ESTE RELATORIO E REFERENTE AO PERIODO (SEMESTRAL / ANUAL) DE:

_ I A___ T
Nimero do Periodo total .
Relatério de Afastamento :?ansﬂlr:g:tu
{de1 a8) {em meses)
IV - ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA DURANTE O AFASTAMENTO
Endereco N.°
Complemento
Bairro Municipio UF
" Caixa
Pais CEP Postal
Enderego do Uitima
curriculo Lattes atualizagao

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bleco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC
E-mail: ddd.prodgep@ufac.br / ccd.ddd@ufac.br - http:/fwww.ufac.br




gl UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
miE " PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
A ,5,3 DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
S COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

V - PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

Instituicio Nivel do curso
. (Mestrado / Doutorado
de ensino [ Pés-Doutorado)
Nome do Coordenador{a)
curso do curso
. Area de
Grande area concentragao
(CNPQ) {CNPQ)
Inicio do Previséo de término
do curso (observar
curso P
prazo maximo)
Nimero de Créditos ;:arlte:rlrt]osatr]:e
créditos exigidos Realizados comple’:ar ° curso
Data de realizagdo Conceito obtido na
da qualificagao qualificagdo (se ja ocorreu)
VI - DISSERTAGAO / TESE / PROJETO
Titulo
Sintese do
Trabalho

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bleco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC
E-mail: ddd.prodgep@ufac.br / ccd.ddd@ufac.br - http:/fwww.ufac.br
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gl UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

UE PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
A DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
w4 COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Vil - SITUAGAO DO DESENVOLVIVMENTO DO TRABALHO DE SIM NAO
CONCLUSAO

Néo iniciada

Estudos preliminares ou elaboragéo do projeto

Em execucéo, coleta, processamento ou analise dos dados.

Escrita da redagdo

VIl - DISSERTAGAO / TESE / PROJETO

o Telefone
completo

Departamento .
/instituigio E-mail ‘

Enderego para
contato (atualizado)

IX - COMPROMISSO DAS DECLARAGOES

O presente relatério, incluindo o histérico escolar e comprovante de matricula para o préximo periodo,
expressa a verdade e nos, servidor(a) e orientador(a), assumimos inteira responsabilidade pelas

informagdes.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

ORIENTADOR(A)

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bleco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC
E-mail: ddd.prodgep@ufac.br / ccd.ddd@ufac.br - http:/fwww.ufac.br

26



ANEXO Il
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gl UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
miE " PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
A ,5,3 DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
S COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

REQUERIMENTO PRORROGAGAO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO E POS-
DOUTORADO

| - IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

CPF MATRICULA SIAPE

NOME

CARGO / FUNGAO

LOTAGAO

E-MAIL FONE

Il - ATENGAO

O processo deveré ser encaminhado & DDD/PRODGEP para analise com no minimo 60 dias de
antecedéncia do término do afastamento.
Os prazos maximos para afastamento s&o:

¢ 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado;

+ 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado; e

¢ 12 (doze) meses para Pés-Doutorado

Il — NiVEL DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

() Mestrado () Doutorado () Pos-Doutorado

IV - PORTARIA DE CONCESSAO

N.° Periodo inicial / / a / /

Periodo de Prorrogagao
(Néo podendo ultrapassar os prazos maximos / / a / /

listados no item II)

V - DADOS DO CURSO

Nome do curso

Instituigao

Cidade Estado Pais

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bleco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC
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VI - JUSTIFICATIVA

LOCAL EDATA

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bleco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC
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miE " PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
A ,5,3 DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
S COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

REQUERIMENTO PARA INTER’RUPGI:\O ISU§PENSI;\O / REVOGAGAO DE AFASTAMENTO PARA
POS-GRADUAGAO E POS-DOUTORADO

| - IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

CPF MATRICULA SIAPE

NOME

CARGO / FUNGAO

LOTAGAO
E-MAIL FONE
Il - NIVEL DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
() Mestrado () Doutorado () Pés-Doutorado
Il - PORTARIA DE CONCESSAO
N.° Periodo inicial / / a / /
IV - PEDIDO DE INTERRUPQI}\O V - PEDIDO DE SUSPENSI:\Q
( )sim ( )NAO ( )SIM ( )NAO
Motivagéo:
() Licencas gestante e adotante;
() Licenca por motivo de doenga em pessoa da
Motivagéo: familia;
() Casofortuito ou forga maior ( ) Licenca para atividade politica;
() Licenca para tratamento de salde; e
() Licenga por acidente em servigo ou outros casos
previstos em lei.
VI - PEDIDO DE REVOGAGAO  ( ) SIM ( ) NAO
Motivagéo:

) Reprovacgéo por inassiduidade ou trancamento de matricula sem justificativa;
Abandono de curso;
Trancamento geral de matricula e interrupgéio do curso, salvo nos casos previstos na Resolugéo;

Rendimento insatisfatorio;
Descumprimento das hormas desta Resolugéo ou da legislacéo.

(

)

()

() Desligamento do curso;
)

)

( ) Outro:

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bleco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC
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miE " PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
A ,5,3 DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
S COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Vil - DADOS DO CURSO

Nome do curso

Instituigao

Cidade Estado Pais

VIl - TERMO DE CIENCIA

No caso de revogagéo do afastamento por quaisquer dos motivos elencados acima implicara
impedimento do servidor em pleitear novo afastamento por um periodo de 2 (dois) anos.

No caso de suspensdo de afastamento, cessando o motivo da suspensao, o servidor devera
protocolar comunicado junto a Prodgep/DDD, infermando a data da retomada do afastamento. A
suspensao temporaria do afastamento implica a imediata apresentagc@o do servidor a unidade de
lotac&o para reassumir suas atividades laborais, exceto se estiver usufruindo de licenga.

O servidor que abandonar ou n&o concluir a agéo de desenvolvimento ressarcird o gasto
com seu afastamento na forma da legislagéo vigente, exceto apresentado as devidas justificativas e
a comprovagéo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de afastamento na hipdtese de caso
fortuito ou forga maior.

O servidor afastado nos termos da Resolugéo n® 04/2020/Consad, devera se apresentar &

unidade de lotagéo em até 3 (trés) dias (teis apds o término do afastamento.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bleco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC
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S COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

REQUERIMENTO PARA REATIVAGAO DE AFASTAMENTO SUSPENSO

| - IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

CPF MATRICULA SIAPE

NOME

CARGO / FUNGAO

LOTAGAO
E-MAIL FONE
Il - NIVEL DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
() Mestrado ( ) Doutorado () Pés-Doutorado
Il - PORTARIA DE CONCESSAOQ
N.° Periodo inicial / / a / /
IV - PORTARIA DE SUSPENSAO DO AFASTAMENTO
N.° Periodo / / a / /

V - DADOS DO CURSO

Nome do curso

Instituigao

Cidade Estado Pais

VI - REQUERIMENTO

Venho requerer a reativagéo do meu afastamento suspenso para participagdo em programa
de pds-graduagéo stricto sensu ou de estagio pds-doutoral, em conformidade com as normativas

vigentes.

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bleco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC
E-mail: ddd.prodgep@ufac.br / ccd.ddd@ufac.br - http:/fwww.ufac.br




32

212

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

BIE|? PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
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VIl - JUSTIFICATIVA

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)
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B¢ PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
@1\ C 49 DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

S COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

RELATORIO FINAL DE POS-GRADUAGAO E POS-DOUTORADO

| - IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

CPF MATRICULA SIAPE

NOME

CARGO / FUNGAO

LOTAGAO

E-MAIL FONE

Il - INFORMAGOES SOBRE A QUALIFICAGAO

Titulo da Dissertacéo / Tese /
do Projeto de Pesquisa

Data da Total de
Defesa Conceito Final Créditos
Obtidos

Detalhamento das
Atividades
Desenvolvidas

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bleco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco — AC
E-mail: ddd.prodgep@ufac.br / ccd.ddd@ufac.br - http:/fwww.ufac.br

33



34

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Producéio Académica /
Intelectual durante o
Periodo

Il - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Avaliando cuidadosamente as atividades sob minha orientagéo, classifico o seu desempenho

como:
() Muito Bom
( )Bom
() Regular

() Insuficiente

IV - COMENTARIOS DO(A) ORIENTADOR(A), SE HOUVER

LOCAL EDATA ORIENTADOR(A)

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

Campus Universitario, BR 364, Km 04 — Distrito Industrial — Bloco da Reitoria — Térreo
Fone: (068) 3901-2807 (WhatsApp) — CEP: 69.920-900 — Rio Branco —AC
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