Unidades (IFS 0.1)

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagao: Toc TAE

SUBPREFEITURA - Setor médico

Mestrado e Doutorado

Perfil dos agel O que NAO SE SABE FAZEI Solugao para ¢

Especializar en

Servidores que Especializar em um saber, ati Especializar en

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA N, DOCENTES QI NOVAS METODOLOGIAS E Desenvolver nc

Sheet1

Tema Geral (IFS 3)

Circuitos Elétricos, Magnéticos e

Eletrénicos

Clinica Médica

Fisica Geral

Page 1

Recorte do Tema Geral (IFS
3)

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

Aprimorar o conhecimento
para o atendimento a
pacientes que precisam de
pericias e homologagéao de
exames.

ESTUDO DA FiSICA

Nivel de
aprendizage
m (IFS 4)

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Questionar
abordagens
convencionais
na solugao de
problemas

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Propiciar a
equipe
oportunidades
de formacgéo e
compartilham
ento do
conhecimento
no espago
organizacional
, valorizando o
capital
humano,
promovendo
uma cultura
de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvime
nto pessoas e
orientagao
para
resultados

Resultado
que trara
para a
organizagao
(IFS 6)

Melhorar os
conhecimento
s na area de
atuacao de
técnico em
eletrénica
podendo
diagnosticar
defeitos em
equipamentos
eletronicos
com defeito
dimunindo o
custo
operacional
para
instituicao

Satisfacao
dos usuarios e
implementaca
o da missao
institucional.

MELHOR

QUALIDADE
DE ENSINO,
PESQUISAE
EXTENSAO.

O que
precisa ser
aprendido e
o resultado
que precisa
ser
alcangado
(IFC 1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA N, DOCENTES QI NOVAS METODOLOGIAS E Desenvolver nc

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza

Viveiro de Produgao de Mudas - PZ

Docentes novas pesquisas e metodolo¢ Desenvolver nc

Atuar com prod Conhecimento sobre produgé Melhorar o que

Sheet1

Ciéncia do Solo

Ciéncia do Solo

Fitotecnia

Page 2

ESTUDO DO SOLO

A quimica do solo

Producao de mudas.

ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Construir
cenarios e
tracar
diretrizes
estratégicas
para a
organizagao e
para a
sociedade,
tendo por
base as
caracteristicas
histéricas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional,
nacional e
internacional

Envolver a
sociedade no
processo de
formulacao e
implementaca
o de politicas
€ servigos
publicos

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numeéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

MELHOR

QUALIDADE
DE ENSINO,
PESQUISAE
EXTENSAO.

melhoria na
area de
ensino e
pesquisa

Melhorar a
prestacédo dos
Servigos
desenvolvidos
no setor,
desde a
producao ao
atendimento
ao publico.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza

Docentes

Novas metodologias para ens Desenvolver nc

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA N, DOCENTES QI NOVAS METODOLOGIAS DI Desenvolver nc

Setor de Conservagao e Manejo - PZ

Geografo

Aprimorar conhecimento sobr Melhorar o que

Sheet1

Manejo Florestal

Manejo Florestal

Manejo Florestal

Page 3

dendrologia

ESTUDO DO USO
CONSCIENTE DA
FLORESTA.

Manejo e conservagao.

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre
o contelido
que sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
coma
utilizacao de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes
Orientar suas
acdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizagao de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

Melhoria na
aplicagao de
novos
conceitos para
o ensino e
pesquisa

MELHOR

QUALIDADE
DE ENSINO,
PESQUISAE
EXTENSAO.

Aprimorament
o dos
conhecimento
S na area de
conservagao e
manejo do PZ.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza

LASFAC - PZ

Docentes Melhoria do processo ensino- Desenvolver nc

Bidlogos e técn Aprender sobre as analises, t Melhorar o que

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA N, DOCENTES QI NOVAS METODOLOGIAS E Desenvolver nc

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA N, DOCENTES QI NOVAS METODOLOGIAS E Desenvolver nc

Sheet1

Areas Classicas de Fenomenologia e
suas Aplicagdes

Tecnologia e Utilizagcao de Produtos
Florestais

Maquinas e Implementos Agricolas

Nutricdo e Alimentacao Animal

Page 4

mecanica quantica

Ciéncia e Tecnologia de
sementes, Acreditagao e
Credenciamento de
Laboratodrios.

USO CORRETO DE

MAQUINAS AGRICOLAS.

BOVINOCULTURA

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido
APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Criar um
ambiente
propicio a
experimentag
doea
melhoria
continua

Orientar suas
agdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente
Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Melhorar o
processo de
aprendizagem
voltado para
parte pratica

Melhorar a
capacidade
técnica da
equipe para
atender as
demandas
internas e
externas do
Lasfac.

MELHOR

QUALIDADE
DE ENSINO,
PESQUISAE
EXTENSAO.

MELHOR

QUALIDADE
DE ENSINO,
PESQUISAE
EXTENSAO.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



DIRETORIA DO CCJSA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Restaurante Universitario

Professor Dr. F CAPACITACAO/APRIMORAN Desenvolver nc

Servidores Téc Capacitagdo de Gestao Patrit Desenvolver nc

Nutricionistas, I Aprimorar cardapios de dieta: Desenvolver nc

Sheet1

Teoria do Direito

Administragdo de Empresas

Administragdo de Setores Especificos

Page 5

TIPO DE AFASTAMENTO:
POS -DOUTORADO

AREA: HISTORICO JURIDICA
TEMA :MOVIMENTOS
SOCIAIS E AACAO DA
IGREJA CATOLICA DO ACRE
NA DEFESA E LUTA PELA

TERRA

Sistema SIADSS, Inventario,
Gestao de Estoque, Logistica.

Gestao de processos

administrativos,

Funcionamento de
Restaurante Universitario,
Politicas Publicas em
Desenvolvimento Local,

Nutrigao;

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

Suscitar e
encorajar
ideias de
vanguarda e
novas formas
de se
trabalhar,
adotando
medidas
incrementais
ou disruptivas
para que a
organizacao
responda
adequadamen
to ao contexto
e se prepare
para cenarios
futuros

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numeéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

Construir
narrativas que
representem e
legitimem a
atuagao da
organizacao

Suscitar e
encorajar
ideias de
vanguarda e
novas formas
de se
trabalhar,
adotando
medidas
incrementais
ou disruptivas
para que a
organizagao
responda
adequadamen
to ao contexto
€ se prepare
para cenarios
futuros

Conformidade
Gerencial e
Contabil dos
Ativos.

Servidores
mais
competentes
para o
desenvolvime
nto das agoes
estudantis e
educacionais

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Sheet1

Administragao de Setores Especificos

Nucleo de Apoio a Inclusdo Campus Sede e Ca Intérprete de lit Compreender de forma globa Desenvolver nc

Administragdo de Setores Especificos

Assessoria de Eventos e Cerimonial. Técnicos-Admii Necessidade de atualizagao ¢ Melhorar o que

Administracdo de Setores Especificos

Assessoria de Eventos e Cerimonial Técnicos-Admii Ampliar o conhecimento refer Especializar en

Page 6

Tecnologia assistiva;
processos administrativos;
Topicos Especificos da
Educacgao Inclusiva, Tépicos
da Assisténcia Estudantil,
Libras, Braille.

Rotinas Administrativas,
Secretariado Executivo,
Redacao Oficial.

Administragao Publica.
Governanga.

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Suscitar e
encorajar
ideias de
vanguarda e
novas formas
de se
trabalhar,
adotando
medidas
incrementais
ou disruptivas
para que a
organizacao
responda
adequadamen
to ao contexto
e se prepare
para cenarios
futuros
Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas
Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizagoes
publicas

Servidores
mais
competentes
para o
desenvolvime
nto das agoes
estudantis e
educacionais

Os servidores
capacitados
realizardo os
procedimento
S com maior
seguranca e
precisao.

Os servidores
capacitados
realizarao
suas fungdes
com maior
eficiéncia.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagao: Toc TAE Mestrado e/ou Doutorado em Especializar en

Biblioteca Centra, Bibliotecas Setoriais Servidores técr Especializagao em novas me Desenvolver nc

Assessoria de Eventos e Cerimonial e Coorden. Servidores técr Necessidade de atualizagédo ¢« Melhorar o que

Sheet1

Administragao de Setores Especificos

Administracao de Setores Especificos

Administracao de Setores Especificos
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Doutorado em Educacgéo e/ou

Administracao

Administragéo publica,
relacionado a educagao

Organizagao de Eventos

corporativos

Protocolo, cerimonial e mestre

de cerimbnias

Gestao de Eventos
Protocolo e cerimonial publico
Etiqueta Corporat

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Escutar,
indagar e
expressar
conceitos e
ideias nos
momentos
apropriados e
de forma
efetiva,
garantindo
uma dindmica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Realizar suas
atividades
profissionais
de acordo
com principios
e valores
morais que
norteiam o
exercicio da
funcéo
publica, tais
como
responsabilida
de,
integridade,
retidao,
transparéncia
e equidade na
gestao dares
publica

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizacgoes
publicas

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numéricos e
nao
numericos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugoes
Contribuir de
forma técnica
e sistémica
para o
aprimorament
o das
atividades do
meu setor de
trabalho, na
construgao de
uma
instituigao
publica mais
democratica
politicamente,
socialmente
igualitaria,
culturalmente
diversa e
ambientalmen
te sustentavel

Fortalecer a
imagem
institucional.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Tatico



Assessoria de Eventos e Cerimonial e Coorden. Técnicos-Admii Necessidade de atualizagédo ¢« Melhorar o que

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagéao: Toc TAE

Pré-Reitoria de Administragao

Capacitacao em Contabilidad Melhorar o que

Servidores Téc Conhecimentos na area de c« Melhorar o que

Sheet1

Administracao de Setores Especificos

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Page 8

Participagdo em Encontro
Nacional de Cerimonial
Universitario, Congresso
Nacional de Cerimonial e
Protocolo, Jornadas de
Cerimonial.

Capacitagdo em Contabilidade
e Finangas e Recursos
Humanos

Controle - conformidade de
gestao; Orcamento e financas
- SCDP; Contabilidade
Tributaria - DCTF-WEB/E-
SOCIAL; Ciéncias contabeis -
Ativo imobilizado;

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizacgoes
publicas

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizagoes
publicas

Tomar
decisdes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizagao

Os servidores
capacitados
realizardo os
procedimento
S com maior
seguranca.

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numéricos e
nao
numéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugoes

Garantir a
conformidade
dos atos de
Contabilidade
e Finangas

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



SECRETARIA DO CCJSA SERVIDOR FF CAPACITACAO/APRIMORAN Desenvolver nc

SUBPREFEITURA - Setor médico

Servidor que at Atendimento das demandas ¢ Desenvolver nc

SUBPREFEITURA - Assisténcia Estudantil Servidores que Gestdo de documentos e da i Especializar en

Coord. de Registro e Controle Académico; Coor Assistentes em Aprofundar conhecimento ac« Melhorar o que

Sheet1

Ciéncias Contabeis

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Page 9

TEMA: AUDITORIAE
PERICIA CONTABIL

TIPO DE AFASTAMENTO:
MESTRADO

Aprimorar o conhecimento
para o atendimento a
pacientes que precisam de
pericias e homologagéao de
exames.

Atendimento das demandas
referentes a assisténcia
estudantil.

Considerando que a Unidade
realiza atendimento a
comunidade académica e a
sociedade em geral.

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido
APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Suscitar e
encorajar
ideias de
vanguarda e
novas formas
de se
trabalhar,
adotando
medidas
incrementais
ou disruptivas
para que a
organizacao
responda
adequadamen
to ao contexto
e se prepare
para cenarios
futuros

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Aprimorament
o continuo no
atendimento
ao publico, a
fim de garantir
a prestagao
de um servigo
de forma cada
vez mais
eficiente ao
cidadao.

Suscitar e
encorajar
ideias de
vanguarda e
novas formas
de se
trabalhar,
adotando
medidas
incrementais
ou disruptivas
para que a
organizagao
responda
adequadamen
to ao contexto
€ se prepare
para cenarios
futuros.

Satisfacao
dos usuarios e
implementaca
o da missdo
institucional.

Satisfagao
dos usuarios,
bem como
melhor
aproveitament
o dos
recursos
publicos.

Garantir a
qualidade no
atendimento e
servigos
prestados a
comunidade
académica e
comunidade
externa.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Biblioteca Centra, Bibliotecas Setoriais

Biblioteca Centra, Bibliotecas Setoriais

Pro-Reitoria de Administragao

Servidores técr Atendimento ao publico, no q Desenvolver nc

Servidores técr Aprimorar conhecimentos em Melhorar o que

Servidores Téc

Licitagdes e Contratos; Direitc

Melhorar o que

Sheet1

Atendimento ao Publico

Contrato de Gestao

Contrato de Gestéo

Page 10

Melhoria dos servigos prestado

Fiscalizacado de contratos
publicos

Nova Lei de Licitagbes e
Contratos, Governanga
Publica; Fiscalizagao de
Contratos e Convénios,
Formagéao de Pregoeiro;
Gestao de Risco nas
Contratacoes

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Realizar suas
atividades
profissionais
de acordo
com principios
e valores
morais que
norteiam o
exercicio da
fungao
publica, tais
como
responsabilida
de,
integridade,
retidao,
transparéncia
e equidade na
gestao dares
publica

Idear solugbes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numeéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugoes

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Aprimorament
0 ha execugao
das atividades
desempenhad
as, bem como
realizacado das
atividades
profissionais
de acordo
com principios
e valores
morais que
norteiam o
exercicio da
fungao
publica.

Desempenho
melhor a
gestéo e
fiscalizagao
dos contratos

Melhorar a
eficiéncia dos
processos,
alinhado ao
planejamento
estratégico.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Diretoria, Setor de educagao ambiental e Coord Administrador, | Aprimorar os conhecimentos Melhorar o que

Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina vel Professor Unive Superar o desempenho padré Melhorar o que

Auditoria Interna Técnico-Admini Necessidade de atualizagao 1 Melhorar o que

REITORIA,GABINETE E ASSESSORIA ESPEC Com o avango  Atualizagdo do conhecimento Desenvolver nc

Produtividade

Produtividade

Auditoria

Gestor Publico

Page 11

Sheet1

Educagao ambiental,
conservagao e recuperagao
florestal, administragéao publica
e biodiversidade.

Desenvolvimento pessoal e
profissional

Governanga e Gestao de
Riscos , Controles Internos,
Integridade, Direito Publico e
Administracao Publica

COMUNICACAO EFETIVA,
COMUNICACAO
INTERPESSOAL,
CONTRIBUICAO TECNIC-
PROFISSIONAL, GESTAO DE
PARTICIPACAO CIDADA,
INOVACAO, MELHORIA
CONTINUA DE PROCESS

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes
Orientar suas
acdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente

Adotar novos
insights a sua
acao

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizacoes
publicas

Melhorar a
presteza junto
a Ifes, orgéos
ambientais e
desenvolvime
nto de
projetos.

0]
desenvolvime
nto
profissional
pode ajudar a
melhorar a
confianga e as
habilidades de
comunicacgao,
0 que, por sua
vez, pode ter
um impacto
positivo em
todo o ambito
do trabalho.

Assimilar
novas
técnicas para
criagdo de um
ambiente com
inovagao e
mudanga

Melhor
atendimento
ao publico;
melhoria na
qualidade de
trabalho;
melhoria na
saude dos
servidores e
muito mais

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Assessoria de Eventos e Cerimonial e Coorden

CENTRO DE EDUCAGAO E LETRAS

Centro Multidisciplinar - CMULTI

CFCH: Coordenagbes de Cursos de Graduagac Profissionais t& Aprimorar o atendimento das Desenvolver nc

Técnicos-Admi

SERVIDORES Aperfeigoar o desempenho e Desenvolver nc

Professores do Desejo de aperfeicoar as técr Desenvolver nc

Gerenciamento de instituicbe Melhorar o que

Sheet1

Gestor Publico

Funcao Publica

Funcgao Publica

Funcao Publica

Page 12

Gestao de Eventos, Gestao
Administrativa, Gestao de
Administragcao de Eventos.

Participagdo em palestras;
oficinas; cursos de
capacitagao; cursos de
qualificagédo; minicursos;
workshops; seminarios;
congressos; mestrado;
doutorado

Participagdo em congressos,
palestras, workshop,
simpdsios, licenga de
capacitagao, cursos de
qualificacdo: mestrado,
doutorado e pds-doutorado.

Aperfeigoamento de técnicos e
docente no campo da da
docéncia em suas areas de
atuagao: mestrado, doutorado,
pos-doutorado e outros.

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre
o contetuido
que sera
aprendido

Tomar
decisdes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizacao

Construir
cenarios e
tracar
diretrizes
estratégicas
para a
organizagao e
para a
sociedade,
tendo por
base as
caracteristicas
histéricas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional,
nacional e
internacional
Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numeéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

Os servidores
capacitados
garantirédo o
aproveitament
o racional de
recursos
financeiros.

Prestagao de
servigo ao
cidadao, de
modo a
envolver a
sociedade no
processo de
formulagéo e
implementaca
o de politicas
€ servigcos
publicos

Qualidade no
processo
ensino
aprendizagem
ao publico
alvo da
Instituicdo de
Ensino.

Servidores
mais
qualificados;
Melhoria na
formacgao
discente;
Cursos
melhores
avaliados;
Servigos
prestados
com
qualidade.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico



Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza

Docente melhorar o processo de aprer Desenvolver nc

Procuradoria Federal na UFAC - PROJUR; GAE Tendo em vista Com o avango da tecnologia Especializar en

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA N, DOCENTES QI NOVAS METODOLOGIAS E Desenvolver nc

Biblioteca Centra, Bibliotecas Setoriais

Servidores técr Desenvolver e aperfeigoar no Desenvolver nc

Fisico-Quimica

Governanga e Gestao de Riscos

Sheet1

Quimica Analitica

Biblioteconomia

Page 13

Reagdes de balanceamento

Estratégia, Projetos e

Processos

ESTUDO DOS

COMPONENTES QUIMICOS

Atuar nas mais diversas areas
relacionas a biblioteconomia

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Questionar
abordagens
convencionais
na solugao de
problemas

Orientar suas
agdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
coma
utilizagao de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

produzir
novas
metodologias
para melhoria
do ensino,
pesquisa e
extensao

Melhor
atendimento
ao publico;
melhoria na
qualidade de
trabalho;
melhoria na
saude dos
servidores e
muito mais

MELHOR

QUALIDADE
DE ENSINO,
PESQUISAE
EXTENSAO.

Capacitada
em sua
atividade,
proativa e
capaz de
realizar sua
atividade de
forma efetiva
e significativa.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico



Biblioteca Centra, Bibliotecas Setoriais Servidores bibli Aprimorar habilidades media Desenvolver nc

Coordenadoria de Arquivos Permanentes (CAP Técnicos admir Elaborar instrumentos de trat Desenvolver nc

Coordenadoria de Arquivos Permanentes (CAP Técnicos Admir Cursos: Inteligéncia emocion: Desenvolver nc

Sheet1

Biblioteconomia

Arquivologia

Arquivologia

Page 14

Diversos campos da

biblioteconomia

Cadigo de Classificagao e
Tabela de Temporalidade de
Documentos Arquivisticos.
Procedimentos de Gestao
documental na forma fisica ou

digital.

Gestao Documental, Novos
Conhecimentos de tecnologias
que agilizem e facilite a
execucao das atividades.

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
coma
utilizacao de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes
Construir
cenarios e
tracar
diretrizes
estratégicas
para a
organizagao e
para a
sociedade,
tendo por
base as
caracteristicas
histoéricas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional,
nacional e
internacional

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Maior e
melhor
qualidade no
desempenho
das funcoes

Contribuira
efetivamente
na eficacia e
qualidade da
informagéao e
atendimento
de demandas
internas e
externas.

A melhoria na
gestéo
documental
aumentara a
agilidade e a
precisao nos
processos,
resultando em
um
atendimento
mais eficiente
e de
qualidade
para o publico
interno e
externo,
contribuindo
para o
cumprimento
das metas
organizacionai
S.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Consequente
Resultado
Organizaciona
I: Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagao: Toc TAE

NURCA e suas coordenadorias

Cursos de capacitagao e/ou ¢ Melhorar o que

Assistente em / Aprimoramento nas areas da Especializar en

SUBPREFEITURA - Nucleo de Apoio a Inclusac Servidores que Atendimento as demandas re Melhorar o que

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacao: Toc TAE

Doutorado em Educacéo e/ot Especializar en

Sheet1

Psicologia do Trabalho e Organizacional

Administracao Educacional

Topicos Especificos de Educagao

Topicos Especificos de Educagéao

Page 15

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

Legislagdo da Educagéao e
Diretrizes que norteiam o
tema; Nogdes basicas e
intermediarias em Direito e
Administragao.

Inclusdo de estudantes com
necessidades especiais.

Doutorado em Educagao e/ou
Letras; Cursos de capacitacdo
e/ou aperfeigoamento nas area
de Educacgao, Letras, Lingua
Estrangeira, e Tec. da
Informacgao

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteldo
que sera
aprendido

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Construir
cenarios e
tracar
diretrizes
estratégicas
para a
organizagao e
para a
sociedade,
tendo por
base as
caracteristicas
histoéricas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional,
nacional e
internacional

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Construcao de
novos
saberes,
criando
solugdes
estratégicas e
eficazes, a fim
de direcionar
a execugao
das
demandas
desempenhad
as nesta
Unidade

Satisfagado
dos usuarios,
bem como
implementaca
o0 da missao
institucional.

Conduzir as
pessoas ao
encontro da a
visdo, missao
€ objetivos
organizacionai
s

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



COORDENAGAO DO CURSO DE CIENCIAS C SERVIDOR ALI CAPACITACAO/APRIMORAN Desenvolver nc

Assessoria do Orgéo dos Colegiados Superiore Gerenciar proct Redagéo de documentos ofic Melhorar o que

Assessoria de Eventos e Cerimonial.

PREFCAM

Técnicos-Admil Utilizar diferentes fontes de ir Melhorar o que

TECNICOS AD Melhorar a expertise no ambi Melhorar o que

Sheet1

Linguistica Aplicada

Lingua Portuguesa

Linguas Estrangeiras Modernas

Administracao Publica de outras regides

do mundo

Page 16

Tipo de afastamento:
Doutorado

Area de concentracdo:
Linguistica e Literatura

Linha de Pesquisa: Linguagem
e Formacao Docente

Tema: Direito a cultura

Redacao de textos oficiais.

Lingua Inglesa, Lingua
Espanhola.

legislacéo, operacionalizagéo
de sistemas, atendimento ao
usuario.

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Suscitar e
encorajar
ideias de
vanguarda e
novas formas
de se
trabalhar,
adotando
medidas
incrementais
ou disruptivas
para que a
organizacgao
responda
adequadamen
to ao contexto
e se prepare
para cenarios
futuros

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizages
publicas

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizagdes
publicas

Suscitar e
encorajar
ideias de
vanguarda e
novas formas
de se
trabalhar,
adotando
medidas
incrementais
ou disruptivas
para que a
organizagao
responda
adequadamen
to ao contexto
€ se prepare
para cenarios
futuros

Melhor acesso
aos
documentos
gerados.

Os servidores
capacitados
serao capazes
de se
comunicar
minimamente
através do
idioma falado,
ler e produzir
textos em
uma
determinada
area do
conhecimento.

Eficiéncias
nos servigos
de
infraestrutura
institucional.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Assessoria de Cooperacgao Interinstitucional - A Secretario Exec Idioma Espanhol; Legislagdo Melhorar o que

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E G Gestao de Pes: Desenvolver: Atendimento ac Melhorar o que

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacgao: NC TAE

PROPRIED. INTELECTUAL, Especializar en

Administragao Publica de outras regioes

do mundo

Administragao Publica de outras regides

do mundo

Inovagéao

Sheet1

Page 17

Atendimento ao Usuario,
Operacionalizagao de
Sistemas do Governo Federal,
Legislagdo e Normas,
Educagao, Saude e Seguranga
do Trabalho, Letras.

PROPRIED. INTELECTUAL,
NOCOES BAS. DE
PATENTES, CURSO DE
MARCAS , DESENHOS
INDUST. E INDICACOES
GEOGRAFICAS, REG. DE
SOFTWARES, GEST.
EMPREEND. E INOV

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre
o conteldo
que sera
aprendido

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizacgoes
publicas

Realizar suas
atividades
profissionais
de acordo
com principios
e valores
morais que
norteiam o
exercicio da
fungao
publica, tais
como
responsabilida
de,
integridade,
retidao,
transparéncia
e equidade na
gestao dares
publica

A gestao de
pessoas no
setor publico
deve ser
considerada
Como maneira
estratégica de
administrar
servigos
voltados a
sociedade. O
trabalho dos
servidores
tem reflexo e
impacto direto
na entrega
dos servigos
prestados.

Compreender
que a
propriedade
intelectual
decorre
diretamente
da capacidade
inventiva ou
criadora do
intelecto
humano
(conheciment
0, tecnologia e
saberes) de
seus
criadores.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico



SECRETARIA DO CCJSA

SERVIDORA k

CAPACITACAO/APRIMORAN Desenvolver nc

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (Proex), Dire Técnicos em As Direito Admin.; Perfomance; ¢ Melhorar o que

Diretéria de Apoio Estudantil/ Gabinete/ Diretori. Técnicos Admir Informatica; processos admin Desenvolver nc

Sheet1

Inovagao

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Page 18

ADMINISTRAGCAO (PUBLICA
E PRIVADA)

TIPO DE AFASTAMENTO:
MESTRADO

Elaboragdo,monitoramento,
avaliagao/projetos/extensao.
Regulamentagéao/politica de
cultura e esporte.
Tecnologia/lnovagéo.
Alinhamento de alto-falantes.

Informatica; processos
administrativos; Topicos
Especificos da Educacéo;
Inclusdo, Temas da
Assisténcia Estudantil, linguas,
tépicos do direito.

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

Suscitar e
encorajar
ideias de
vanguarda e
novas formas
de se
trabalhar,
adotando
medidas
incrementais
ou disruptivas
para que a
organizacgao
responda
adequadamen
to ao contexto
e se prepare
para cenarios
futuros
Orientar suas
acdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente
Propiciar a
equipe
oportunidades
de formacéo e
compartilham
ento do
conhecimento
no espago
organizacional
, valorizando o
capital
humano ,
promovendo
uma cultura
de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvime
nto pessoas e
orientagao
para
resultados

Suscitar e
encorajar
ideias de
vanguarda e
novas formas
de se
trabalhar,
adotando
medidas
incrementais
ou disruptivas
para que a
organizagao
responda
adequadamen
to ao contexto
€ se prepare
para cenarios
futuros

Servidores
capacitados
para
elaboracao e
acompanham
ento de agdes
de extensédo e
possibilidade
de captagéao
de recursos
externos.

Servidores
mais
competentes
para o
desenvolvime
nto das acoes
estudantis e
educacionais

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Sheet1

Estratégia, Projetos e Processos

Coordenacéao de Apoio Psicossocial Assistentes So« Criar novas estratégias tecno Desenvolver nc

Estratégia, Projetos e Processos

GABINETE E ASSESSORIA ESPECIAL; AUDIN Tendo em vista Com o avango da tecnologia Especializar en

Estratégia, Projetos e Processos

Pré-Reitoria de Planejamento Servidor publict Gestao de riscos, processos, Melhorar o que

Orcamento e Finangas

SUBPREFEITURA Servidores que Orgamento publico; Sistemas Especializar en

Comunicagao Institucional

Vice-reitoria Lidar com o pul Secretariado executivo, atenc Desenvolver nc

Page 19

Toépicos do Servigo Social.
Informatica; Tépicos
Especificos da Educagao;
Incluséo, Temas da
Assisténcia Estudantil,
Tecnologias da Educagéo,
linguas

Eventos em toda area de
educacgao e administragao
publica.

Gestéao de riscos, processos,

integridade, LGPD, gestao

estratégica, controle interno,
analise de dados estratégicos,
analise de custos e orgamento

Especializar em um saber,
atividade ou ferramenta de
trabalho

Saber estabelecer
comunicacgao efetiva e
tansparente

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou
concluir sobre
o contetuido
que sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Comunicar
propdsitos,
planos e

estratégias

Licenca
Capacitagao;
Congressos;
Foéruns;
Palestras;
Workshops;
Seminarios;
Simpésios;
Reunides;
Mestrado;
Doutorado;
Pos-
Doutorado.
Orientar suas
agdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Promover
uma lideranga
que associe o
alto
desempenho
da equipe ao
bem-estar dos
individuos em
sua rotina de
trabalho

Servidores
mais
competentes
para o
desenvolvime
nto das agdes
estudantis e
educacionais

Melhor
atendimento
ao publico;
melhoria na
qualidade de
trabalho;
melhoria na
saude dos
servidores e
muito mais.

Melhoria de
entrega do
valor publico
da instituigao
a sociedade

Enriqueciment
o do capital
intelectual da
organizagao,
promovendo,
assim,
satisfagdo aos
usuarios
internos e
externos.
Tomadas de
decisdes
alinhadas com
a realidade da
Instituicao,
proporcionand
0 0 bem-estar
dos
funcionarios e
da sociedade.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico



Prograd e suas Diretorias

Gerenciamento Necessario conhecimento api

Melhorar o que

Coordenadoria de Arquivos Permanentes (CAP Técnicos admir Capacitagao nas areas de arc Desenvolver nc

Coordenadoria Comercial, Coordenadoria Edito Assistente Adm Design grafico, diagramacgao, Melhorar o que

Gestéo da Informacao e do

Conhecimento

Gestao da Informacéo e do

Conhecimento

Gestao da Informagao e do

Conhecimento

Sheet1
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Sie - Acompanhamento
Académico e Sie para
iniciantes

Mestrado e doutorado em
areas de tecnologia,
administracéo e ciéncia da
informagéao e arquivologia.

Producéo de livros; Editoragao;
Revisdo Gramatical; Revisao
Editorial; Marketing e Redes
Sociais; Comercializagao;
Design e Direitos autorais.

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

Realizar suas
atividades
profissionais
de acordo
com principios
e valores
morais que
norteiam o
exercicio da
funcéo
publica, tais
como
responsabilida
de,
integridade,
retidao,
transparéncia
e equidade na
gestao dares
publica

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Realizar
Levantamento

e
Acompanham
ento de dados
retirados do
sistema.

Capacitar os
servidores
elevara a
qualidade e a
seguranga no
cumprimento
das
demandas,
garantindo
eficiéncia e
alinhamento
aos objetivos
organizacionai
s. Isso
resultara em
Servigcos
publicos mais
ageis e éticos,
promovendo a
satisfacao dos
cidadaos.

Aplicar
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo
aprendido.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Diretoria de Apoio Estudantil/ Diretoria de Desel Técnicos em As Aprimorar os resultados com Desenvolver nc

Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto, Le Docentes, Técr Novos saberes, ampliar e apr Desenvolver nc

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas: Eng Docentes e Téc

Desenvolver habilidades pare
bem como aperfeicoamento ¢

Desenvolver nc

Sheet1

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia
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Tecnologias; Tecnologias
Educacionais; processos
administrativos; processos
educacionais; Educacéao
Especial e Inclusiva;
Assisténcia Estudantil.

Saude Coletiva, Nutrigao,
Administracao e Gestao
Publica, Genética e
Farmacologia.

Ensino, educacgao e
administrativo, desenvolvendo
atividades com foco de
Mestrado, Doutorado, Pés-
Doutorado, capacitagao, e
participacbes em eventos

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Suscitar e
encorajar
ideias de
vanguarda e
novas formas
de se
trabalhar,
adotando
medidas
incrementais
ou disruptivas
para que a
organizacgao
responda
adequadamen
to ao contexto
e se prepare
para cenarios
futuros
Construir
cenarios e
tracar
diretrizes
estratégicas
para a
organizagao e
para a
sociedade,
tendo por
base as
caracteristicas
histoéricas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional,
nacional e
internacional
Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizacgoes
publicas

Servidores
mais
competentes
para o
desenvolvime
nto das agoes
estudantis e
educacionais

Uma melhora
no
atendimento,
no ensino, na
pesquisa para
melhorar
ainda mais o
ensino
atualizado e
dinamico.

Melhorias no
Servigos
prestados a
comunidade
interna e
externa, bem
como
aperfeicoame
nto da
formacgao
docente e
técnica dos
servidores.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico



NIEAD - Nucleo de Interiorizagado e Educagao a Técnicos Admir Metodologias de Ensino EaD Melhorar o que

Centro de Educacgao, Letras e Artes - Docentes, Servidores pert Necessidade de qualificagdo Desenvolver nc

SUBPREFEITURA - Nucleo de Tecnologia da Ir Servidores que Gestéo da informagao; Progr: Melhorar o que

Colégio de Aplicagao

Técnicos Admir Capacitagdo em novas tecnol Desenvolver nc

Sheet1

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informacgao
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Metodologias Inovadoras de
Ensino a Distancia
Tecnologia da Informagéo
Designer Instrucional

Edicao e Producéao de Video

Administracao

Educacgéo, Letras, Tecnologia,
Direito, Ciéncias, Artes,
Pedagogia Linguistica, Musica.

Manutencdo em equipamentos
de TI, suporte e gerenciamento
de rede légica, gerenciamento

de sistema de informagéo.

Novas tecnologias; Governo
digital; Sistemas de
informacéo; Digitalizagéo do

servigo publico.

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizacgoes
publicas
Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizacoes
publicas

Garantir o
atendimento
das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Integrar as
tecnologias
digitais com:
os modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisao e
geragao de
produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagao
interna,
externa e de
relacionament
o com
usuarios

Otimizar o
processo de
ensino e
aprendizagem
e
disponibilidad
e do ensino a
distancia no
ambito da
Universidade
Federal do
Acre.

Atender as
necessidades
do publico
alvo com mais
segurancga e
eficiéncia

Satisfacao
dos usuarios,
bem como a
implementaca
o da missao
da instituigao.

Aprimorament
odas
Competéncias
; Melhoria na
Eficiéncia;
Inovagao no
Setor Publico;
Integragao de
Sistemas;
Aumento da
Transparéncia
; Resolucao
de Problemas;
Satisfagdo do
Cidadao;
Preparacgao
para o Futuro;
Valorizagéo
do Servidor;

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Coordenadoria de Documentos Eletronicos e te Técnicos admir Aprofundar conhecimentos er Desenvolver nc

Prograd e suas Diretorias

Prograd e suas Diretorias

Gerenciamento Aprender a utilizagéo da platz

Gerenciamento

Dominio dos recursos dessa

Aprender o bas

Melhorar o que

Sheet1

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao
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Plataformas como SElI,
archivematica e atom.

Plataforma da Microsoft Power
Bi

Sei - Intermediario

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Integrar as
tecnologias
digitais com:
os modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisao e
geracgéao de
produtos e
Servicos; e os
meios de
comunicagao
interna,
externa e de
relacionament
o com
usuarios
Integrar as
tecnologias
digitais com:
0s modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
deciséo e
geragao de
produtos e
Servigos; e 0s
meios de
comunicagao
interna,
externa e de
relacionament
0o com
usuarios
Executar o
trabalho
pertinente ao
cargo,
sabendo
utilizar todos
0S recursos
que a referida
ferramenta
oferece.

Agilidade e
eficacia no
atendimento
das
demandas.

Profissionais
capacitados,
que utilizam a
plataforma
proporcionand
0 a tomada de
decisbes
orientadas por
dados que
conduzem
acdes
estratégicas.

Ter dominio
de todos os
recursos do
Sei, auxiliando
assim a
execugao do
trabalho
diario.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Tatico

Precisa ser
aprendido:
Emergente
Resultado
Organizaciona
I: Tatico

Precisa ser
aprendido:
Consequente
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Prograd e suas Diretorias

Nucleo de Tecnologia da Informacgao

Prograd e suas diretorias

Gerenciamento Conhecimento avangado do

Agentes que tre Especificidades nas areas de

Gerenciamento Desenvolver novos saberes, |

Especializar en

Especializar en

Desenvolver nc

Sheet1

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informacgao

Outro - ndo especificado
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Excel Intermediario e

Avancgado

Ciéncia da computacgao;
Sistemas de informacgao.

"Palestras:

Comunicagao nao violenta;
Mediacao e solucao de

conflitos;

Cultura e valores
organizacionais;
Engajamento com as metas do

setor/instituica

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre
o conteudo
que sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numeéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhada
s

Profissionais
capacitados,
que sabem
utilizar o
programa
proporcionand
oa
organizagao e
analise de
dados

Profissionais
mais
capacitados
para a
resolugao de
problemas
concernentes
a areade
tecnologia da
instituigao.

Profissionais
motivados
para obter um
desempenho
mais
satisfatorio em
suas fungdes
e a alcancar
um nivel
maior de
produtividade.

Precisa ser
aprendido:
Emergente
Resultado
Organizaciona
I: Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Prograd e suas Diretorias

Prograd e suas Diretorias

Prograd e suas Diretoriais

Sheet1

Outro - ndo especificado

Necessidade de desenvolvim

Gerenciamento Desenvolver nc

Outro - ndo especificado

Necessidade de desenvolvim

Gerenciamento Melhorar o que

Outro - ndo especificado

Aprimoramento de procedime
Gerenciamento Melhorar o que
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Administracao
Publica/Educagao/Ensino/Direi
to/Matematica/Linguistica/Gest
ao Publica

Administracao
Publica/Educagao/Ensino/Direi
to/Matematica/Gestao
Publica/Gramatica

Capacitagdo em
procedimentos administrativos

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Orientar suas
acdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente

Orientar suas
acdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente
Orientar suas
agdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente

Profissionais
qualificados,
que poderao
fazer estudos
que melhore a
qualidade do
trabalho
realizado no
seu setor e/ou
na instituicao
ou até mesmo
que aplique
seus
conhecimento
S Na execugao
das suas
atividades
diarias.

Profissionais
capacitados,
que apliquem
seus
conhecimento
S Na execugao
das suas
atividades
diarias.

Aprimorament
ode
procedimento
S e novas
formas para o
atendimento
as demandas
do setor.

Precisa ser
aprendido:
Consequente
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Tatico



Prograd e suas Diretorias

Gabinete da Prograd

Prograd e Diretorias

Gerenciamento Conhecimento sobre os trami

Edital do Sisu € Participagao no Férum Naciol

Gerenciamento Aprimoramento de conhecime

Especializar en

Melhorar o que

Desenvolver nc

Sheet1

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado
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Procedimentos Licitatoérios

Forum Nacional de Acesso ao
Ensino Superior

Férum Nacional de Educagao
Superior

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes
Orientar suas
acdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente
Orientar suas
agdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente

Atender a
demanda dos
centros
académicos
Nnos processos
de compra de
insumos para
manutencgao
de atividades
académicas.

Aprimorament
ode
conhecimento
s ja existente.
Acompanham
ento dos
direcionament
os das
politicas de
Educacgao
Superior para
0 pais nos
préximos
anos.

Aprimorament
ode
conhecimento
s ja existente.
Acompanham
ento dos
direcionament
os das
politicas de
Educacao
Superior para
0 pais nos
proximos
anos.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Tatico



Prograd e suas Diretorias

Progra e suas Diretorias

Prograd e suas diretorias

Gerenciamento

Gerenciamento

Gerenciamento

Qualificagédo na area de ensir

Necessidade de desenvolvim

Desenvolver novos saberes, |

Melhorar o que

Desenvolver nc

Melhorar o que

Sheet1

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado
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Curso na area Ensino e

Curriculo

Administracao

Publica/Educagéo/Ensino/Direi
to/Matematica/Linguistica/Gest

ao Publica

Palestras: Inteligéncia
emocional; Como se organizar
e estabelecer prioridades;
Como identificar e explorar seu
verdadeiro potencial no

trabalho;

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Orientar suas
agdes com
base em
desempenho,
metas,
resultados e
seus
impactos,
construidos
de forma
aderente ao
contexto
organizacional
e social
existente

Escutar,
indagar e
expressar
conceitos e
ideias nos
momentos
apropriados e
de forma
efetiva,
garantindo
uma dindmica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Identificar
suas
capacidades e
limitagdes,
assumindo o
compromisso
pelo proprio
desenvolvime
nto, mediante
a adogéao de
uma postura
de abertura a
aprendizagem
continua

Aprimorament
ode
procedimento
S e novas
formas para o
atendimento
as demandas
dessa
diretoria

Profissionais
qualificados,
que poderao
fazer estudos
que melhore a
qualidade do
trabalho
realizado no
seu setor e/ou
na instituicdo
ou até mesmo
que aplique
seus
conhecimento
S Na execugao
das suas
atividades
diarias.

Profissionais
motivados
para obter um
desempenho
mais
satisfatorio em
suas fungdes
e a alcangar
um nivel
maior de
produtividade.

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Tatico

Precisa ser
aprendido:
Consequente
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Emergente
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Prograd e suas Diretorias

Herbario - PZ

PREFCAM

Gerenciamento Necessidade de desenvolvim Desenvolver nc

Bidlogos Tecnologias de inovagao na ¢ Especializar en

TECNICOS AD Aperfeigoar técnicas relacion: Melhorar o que

Outro - ndo especificado

Sheet1

Botanica Aplicada

Estruturas

Page 28

Administracao

Publica/Educagao/Ensino/Direi
to/Matematica/Linguistica/Gest

ao Publica

Manejo, informatica aplicada
para banco de dados,
protocolo de sistematizagédo de
dados sobre biodiversidade.

Engenharia Civil/lEngenharia
Florestal/Arquitetura/Edificacoe
s em areasdiversas.

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir,
inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar
na pratica o
conteudo que
sera
aprendido

Escutar,
indagar e
expressar
conceitos e
ideias nos
momentos
apropriados e
de forma
efetiva,
garantindo
uma dindmica
produtiva das
interacbes
internas e
externas

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média
ou elevada
complexidade
com a
utilizacao de
dados
(numeéricos e
nao
numeéricos) e
evidéncias
que
aumentem a
precisao e
viabilidade
das solugdes
Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento
de metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos
das
organizacgoes
publicas

Profissionais
qualificados,
que poderao
fazer estudos
que melhore a
qualidade do
trabalho
realizado no
seu setor e/ou
na instituicao
ou até mesmo
que aplique
seus
conhecimento
S Na execugao
das suas
atividades
diarias.

Melhorar o
desempenho
das atividades
do Herbario
UFACPZ.

Melhoria
continua nos
aspectos
institucionais
relacionados
ainfraestrutura

Precisa ser
aprendido:
Consequente
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo
Resultado
Organizaciona
I: Operacional



Essa
necessidade
Esta de
necessidade desenvolvim
deve: (IFC 2) ento é
recorrente
(IFGP 1)

A

necessidade

deve seguir

para validacao

da Unidade de Sim
Gestéo de
Pessoas, pois

é valida e
pertinente

A

necessidade

deve seguir

para validagéo

da Unidade de Nao
Gestéo de
Pessoas, pois

é valida e
pertinente

A

necessidade

deve seguir

para validagao

da Unidade de Nao
Gestéo de
Pessoas, pois

é valida e
pertinente

Considerando o seu papel estratégico na area de
gestao de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP (IFGP 2)

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de
solucoes.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de
solugoes.

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de
solugoes.
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