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1 INTRODUCAO

Em 16 de dezembro de 2019, o Programa de Pds-Graduacdo em Educacao
da Universidade Federal do Acre (PPGE/UFAC) instituiu uma Comissdo com a
missdo de introduzir uma sistematica de autoavaliacdo no ambito do Programa que
pudesse também ser componente relevante para a avaliacdo realizada pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

A CAPES entende a autoavaliagdo como um processo de avaliar a si proprio,
por vezes também denominada de avaliacdo interna ou avaliacdo institucional,
guando referida as organizac6es. Seu principal objetivo é formativo, uma vez que é
planejada, conduzida, implementada e analisada pelos préprios formuladores e
agentes das acoes a serem avaliadas. Sendo assim, a autoavaliagéo possibilita uma
reflexdo sobre contexto e politicas adotadas, além da sistematizacado dos dados que
levam a tomada de deciséo.

Tendo como pardmetro uma literatura critica no tocante a avaliagéo,
entendemos a autoavaliacdo como um processo gradual e sistematico que envolve a
participacdo de distintos atores internos e externos a academia (docentes, discentes,
egressos, técnicos-administrativos, entre outros) nos niveis hierarquicos diversos,
dos estratégicos aos mais operacionais. Compartilhamos ainda do entendimento de
gue os resultados da autoavaliagcdo sédo melhores aproveitados quando séo frutos do
trabalho coletivo e participativo.

Dias Sobrinho (2004), ao abordar o tema da avaliacdo de maneira mais
ampla, defende a ideia de avaliacdo como producao de sentidos que, apesar de ser
objetiva e utilizar instrumentos técnicos, ndo se restringe a mera verificacdo da
conformidade de produtos a uma norma e alimenta o debate e a reflexdo sobre
valores e significados do processo educativo. Em sua concepcdo, a melhoria da
qualidade educativa € uma constru¢do coletiva na qual “[...] a participagao ativa dos
sujeitos em processos sociais de comunicagdo gera 0s principios democraticos
fundamentais para a construcdo das bases de entendimento comum e de interesse
publico.” (DIAS SOBRINHO,2004, p. 720).

Tal processo, segundo o autor, apesar de apresentar contradi¢cdes e disputas
por conter interlocutores de distintos grupos, cria condi¢cdes para aprendizagens e
experiéncias dos significados da vida social. O autor ressalta também a necessidade

de substituirmos as nocgdes estreitas de qualidade, transferidas do mercado para a



area educacional, por uma concepcao que “[...] para além da operatividade e da
funcionalidade produtiva, incorpore ainda os sentidos e valores da construcdo da
sociedade democratica.” (DIAS SOBRINHO,2004, p. 723).

Belloni (1999) explica que o debate e as tentativas de implementar avaliacéo
de modo sistematico nas instituicées de educacao superior brasileiras tiveram inicio
nos anos 1980 e caracterizaram-se por duas tendéncias principais que expressam
diferencas tanto em relacdo a concepcédo de avaliacao e suas finalidades quanto em
relacdo a universidade, suas fungdes e finalidades. A primeira delas deriva de uma
concepcao de avaliacdo meritocratica, sendo orientada pela l6gica da regulacdo e
do controle e voltada para a identificacao e selegcao dos “melhores”, com vistas as
politicas de incentivos e financiamento e ao estabelecimento de padrbes de status
de exceléncia, traduzidos em listas hierarquicas ou rankings. A outra tendéncia é
associada a concepcéao de avaliacdo voltada para a efetividade cientifica e social da
instituicdo, sendo orientada por uma légica de transformacao que visa a identificacao
dos acertos e das dificuldades com a finalidade de melhoria institucional e
construcédo de uma educacao comprometida com o desenvolvimento social.

Para a autora, é possivel desenvolver uma sistematica de avaliacdo que vise
o aperfeicoamento da qualidade da educacdo em termos de ensino, aprendizagem e
gestdao institucional tendo em vista uma sociedade mais democratica:

A avaliacdo de instituicbes educacionais refere-se a andlise do desempenho
global da instituicdo, considerando todos os fatores envolvidos, em face dos
objetivos ou missao da instituicdo, no contexto social, econémico, politico e
cultural no qual esta inserida. Envolve avaliar seus processos de
funcionamento e seus resultados, inseridos na realidade social,
identificando os fatores favoraveis ao bom andamento e aqueles

responsaveis pelas dificuldades, com vistas & sua superacdo. (BELLONI,
1999, p. 38).

De acordo com Leite et al (2020), de uma autoavaliacéo realizada de forma
competente, resultam conhecimentos sobre uma dada realidade, vista pelo olhar
daqueles sujeitos que estdo em relacdo e a constituem, naquele lugar, contexto e
tempo histérico. O ato de conhecer é, em si, uma responsabilidade social,
profissional e publica de um programa ou instituicdo. A veracidade, a honestidade e
a transparéncia fazem parte do rol de principios éticos que permitirdo dar relevo a
autoavaliacdo. Este rol de principios fica mais completo a autoavaliacdo tende a

resultar em tomadas de deciséo que, em ultima analise, implicardo em mudancas.



Pensando desta forma e com fins de fortalecer o PPGE/UFAC, a Comisséo
de Autoavaliacdo do PPGE/UFAC, gerida pela comunidade académica composta
por docentes, mestrandos, egressos e funcionario do Programa, encontra-se
atrelada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal
do Acre. Consideramos que, por meio da avaliacdo interna, € possivel identificar
pontos fracos e fortes, fragilidades e potencialidades, possibilitando o
estabelecimento de estratégias para superagdo das limitagfes a fim de assegurar a
qualidade da educacéo e fortalecer o Programa em torno de sua missédo e de seus
objetivos.

No processo de autoavaliacdo do PPGE/UFAC temos buscado observar
questdes que envolvem:

» Processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do Programa, com
foco na formacéao discente e producdo intelectual.

» Desenvolvimento de politicas e acdes de autoavaliacdo observando: a) a
continuidade; b) a consisténcia; c) a coeréncia; d) a articulagdo com as
diretrizes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e/ou Pro-Reitoria ou
equivalente.

» Politica sistematica de acompanhamento das metas do PPGE ao final do
quadriénio, destacadamente da formacdo e producdo intelectual dos
discentes;

» Avaliacdo docente: politica sistematica de credenciamento,
acompanhamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes;

» Politica sistematica de escuta dos alunos e egressos sobre o processo
formativo;

» Grau de comunicacdo entre docentes e coordenacao do PPGE, na forma de
canal de comunicacao efetivamente utilizado para a indicacdo de criticas e
sugestdes para o Programa,;

» Incentivo a presenca de membros externos nos processos de autoavaliagéo.

A autoavaliagdo do PPGE/UFAC vem sendo realizada com base na ideia de
que tal processo constitui um instrumento privilegiado para a identificacdo dos
fatores que interferem positiva e negativamente em sua qualidade, pois oferece
subsidios bastante claros para a reformulagdo das acbOes pedagogicas e

administrativas, bem como das politicas institucionais desenvolvidas. Neste sentido,



0 presente relatorio apresenta todo o percurso que nos possibilitou verificar os
acertos e erros, as potencialidades e fragilidades, os aspectos satisfatorios e
insatisfatorios e, consequentemente, tomar importantes decisées com vistas ao

aperfeicoamento do Programa.

2 PLANO DE AUTOAVALIACAO
2.1 OBJETIVO

Estabelecer um processo continuo de autoavaliacdo do Programa de Pés-
Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do Acre (PPGE/UFAC) visando
identificar suas potencialidades e fragilidades, bem como apontar alternativas para

seu desenvolvimento e fortalecimento.
2.2 METODOLOGIA

A autoavaliacdo foi conduzida por meio de uma Comissdo instituida pela
Portaria n°® 3.957, de 16 de dezembro de 2019, que foi acrescida pela Portaria de n°
1723, de 09 de outubro de 2020 (ANEXO 1), sendo formada por docentes,
discentes, egressos e secretario técnico-administrativo. Tal Comissdo foi
responsavel por elaborar uma matriz de autoconhecimento institucional, produzir e
aplicar os instrumentos de coleta de dados e analisar os resultados. Para cada
dimenséo avaliada, foi utilizado um instrumento de coleta de dados. Foram aplicados
guestionarios e realizadas entrevistas, pesquisa documental e visita guiada as

instalacdes fisicas da Universidade.
2.2.1 Tratamento dos dados

Foram adotadas medidas de frequéncia para as dimensdes analisadas por
meio da realizacdo dos questionarios e entrevistas. A andlise documental foi
apresentada sobre forma de texto. Para cada dimensdo foram plotados graficos
referentes as respostas de cada categoria e do percentual total. A analise do

acompanhamento de egressos foi apresentada sob forma de gréficos.



2.3 INTRUMENTOS UTILIZADOS

2.3.1 Sucesso do Programa

e Formulario de coleta de dados institucionais
Para a coleta de dados junto aos documentos e arquivos do Programa, foi
elaborado um instrumento semiestruturado, contendo os principais pontos a serem
analisados (APENDICE1).

2.3.2 Sucesso dos Alunos

e Formulario de acompanhamento de Egressos

A avaliacdo e acompanhamento de egressos foi realizada por meio de um
formulério eletrénico on-line elaborado pela Comissédo de Autoavaliacdo por meio do
aplicativo Google Docs. Os egressos foram contactados por e-mail e telefone, sendo
sensibilizados sobre a importancia do processo de acompanhamento e as
contribuicbes desse processo avaliativo para o Programa. O questionario
contemplou questdes abertas e fechadas sobre atuac&o profissional, producéo
cientifica e impacto do Programa em seus respectivos campos de atuacdo
(APENDICE 2).

2.3.3 Sucesso de Professores

e Formulario de Autoavaliacdo do Docente

A autoavaliacdo do corpo docente foi realizada por meio de um formuléario
eletrénico on-line elaborado pela Comissédo de Autoavaliagdo por meio do aplicativo
Google Docs. Os docentes foram sensibilizados sobre a importancia do processo
avaliativo e suas contribuicbes para o programa. O questionario contemplou
questdes abertas e fechadas sobre formacédo profissional, planejamento, avaliacéo,
gestdo e infraestrutura. Para as questbes fechadas foram apresentadas as
alternativas sim/ndo como opcdes para perguntas dicotdmicas, bem como as opc¢des
excelente, bom, regular e insuficiente para perguntas de escala. ApGs cada

pergunta, foi incluido espaco para justificativa, comentarios e criticas (APENDICE 3).



e Formulario de avaliagdo da disciplina

A avaliagdo da disciplina e do desempenho do docente na disciplina vem
sendo realizada em todos os semestres e contempla questdes sobre o conteudo,
dindmica, didatica do professor, aproveitamento, instrumentos de avaliacdo e
recursos. Para as questdes fechadas foram apresentadas as alternativas sim/néao
como opgdes para perguntas dicotdbmicas, bem como as opgdes excelente, bom,
regular e insuficiente para perguntas de escala. Apos cada pergunta foi incluido
espaco para justificativa, comentarios e criticas. O instrumento também incluiu duas
questbes abertas sobre aspectos positivos e negativos; e sugestdes e criticas
adicionais (APENDICE 4).

2.3.4 Sucesso de Técnicos

e Formulario de avaliacdo do Técnico Administrativo
Para a avaliagdo do técnico administrativo foi elaborado um formulério com
questOes abertas e fechadas sobre formacao profissional, planejamento, avaliacao,
gestdo e infraestrutura fisica. Para as questdes fechadas foram apresentadas
alternativas como: sim e ndo ou excelente, bom, regular e insuficiente. Apds cada

pergunta foi incluido espaco para justificativa, comentarios e criticas (APENDICE 5).

2.4 MATRIZ DE AUTOCONHECIMENTO

MATRIZ DE AUTOCONHECIMENTO E AUTOAVALIACAO

SUCESSO DIMENSOES
Sucesso dos Acompanhamento dos egressos
Alunos Acompanhamento dos pés-graduandos

Sucesso dos Autoavaliacdo Docente
Docentes  Avaliagdo de disciplina
Compromisso do Programa com as Politicas de Ac¢des
Afirmativas
Compromisso do Programa no incentivo a participagédo
Sucesso do  académico-cientifica dos alunos e professores em
Programa  atividades extracurriculares
Organicidade do Programa em termos de pesquisa
Politicas de Internacionalizacéo
Politicas de Inovagéo
Infraestrutura



3 ANALISES DAS DIMENSOES
3.1 SUCESSO DOS ALUNOS
3.1.1 Acompanhamento dos egressos

O Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo (PPGE) esta ativo na
Universidade Federal do Acre (UFAC) desde 2014 e oferta o Mestrado Académico
em Educacgdo. Desde entdo, mais cem estudantes obtiveram o titulo de Mestre em
Educacao.

O Programa conta com duas linhas de pesquisa: Politicas e Gestao
Educacional e Formacéo de Professores e Trabalho Docente. Sdo 16 professores,
distribuidos nas duas linhas de pesquisa: 11 na condicdo de permanentes, 4 na
condicéo de colaboradores e 1 na condicao de visitante.

Os programas de pos-graduacdo no Brasil estdo vinculados as acfes da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), fundacéo
encarregada pelo Ministério da Educacdo (MEC) do acompanhamento e da
avaliacdo da poOs-graduacdo stricto sensu no pais.

Como decorréncia dessa avaliacdo regular, estabelecida pela CAPES,
desencadeia-se a autoavaliacdo do Programa, da qual devem participar os distintos
publicos ligados ao PPGE (professores, pessoal administrativo, mestrandos e
egressos).

O processo de autoavaliacdo das praticas formativas desempenhadas pelo
PPGE € uma oportunidade, cujo alcance vai além da exigéncia formal da CAPES.
Possibilita a verificacdo critica do trabalho realizado e da efetividade de suas
praticas no cumprimento da sua missao formativa. O sistema de autoavaliacéo,
continuamente aperfeicoado, permite a geracdo de informagcdo que sirva como
organizador qualificado! para amparar processos ligados a gestdo académica do
Programa em busca do padrao de exceléncia académica desejado pelo PPGE.

Como parte das atividades de avaliagdo do processo formativo empreendidas
no PPGE, foi desenvolvido e aplicado um questionario para a acompanhamento dos
egressos. Neste Relatorio, constam os dados do questionario aplicado junto aos

egressos das turmas ingressantes em 2014, 2015, 2016 e 2017.

1 Conforme documento “Autoavaliacdo de Programas de P6s-Graduagao”, publicado pela CAPES em
2018.



O periodo analisado contempla 86 egressos, dos quais obteve-se o retorno de
67 respondentes, 0 que corresponde a 78% do grupo alvo.

A aplicacdo do questionario foi realizada por meio eletrénico, em 2019, com a
disponibilizacéo por e-mail de um link para os respondentes acessarem o formulario
gerado pelo Google Forms.

O questionario, de carater semiestruturado, consta de 27 questdes, sendo 25
questbes de resposta direta e objetiva, 1 questdo com o fim de esclarecer ou
complementar uma das questdes objetivas (sobre publicagbes feitas) e 1 questao
discursiva, ndo parametrizada quanto a extensdo, em que o respondente pode
discorrer livremente sobre a indagacéo proposta.

O instrumento avaliativo em questdo pode ser dividido em trés grupos de
questdes: dados gerais, dados académicos e impacto académico e social do Curso
de Mestrado. Esse agrupamento, para fins de organizacdo do Relatério, esta
disposto nas seguintes sec¢oes:

e Dados gerais: nome completo, CPF, género, idade, estado civil, estado de
origem, endereco e telefone de contato;

e Dados académicos: ano de ingresso e de conclusdo do curso, linha de
pesquisa e nome do orientador durante o Mestrado, link para o Curriculo Lattes;

e Impacto académico e social do Curso de Mestrado: prosseguimento ou
nao de estudos académicos de doutoramento, geracédo de produtos académicos da
pesquisa de mestrado (participacdo em eventos e publicagbes), impacto do
Mestrado na vida pessoal e profissional.

A apresentacdo dos dados obtidos consta de graficos com os percentuais
relativos as respostas obtidas, seguido de consideracdes a respeito das

prevaléncias e indicios que as respostam apontam.
3.1.2 Dados gerais dos egressos
Género e Idade

Esse grupo de egressos do PPGE (turmas 2014, 2015, 2016 e 2017) é

majoritariamente feminino (68,7%). A maior parte do grupo (68, 6%) situa-se entre30

e 50 anos.



Género
67 respostas

@ Género Masculino
@ Género Femenino
Género Nao Binario [aénero neutro,

Género Masculino
Género Feminino
Género ndo binario [género

neutro, género fluido,
bigénero, intergénero,

Se considerarmos a faixa etaria entre 40 e 60 anos, o percentual atinge quase
a metade dos egressos (47,7%), sendo 35,8% entre 40 e 50 anos e 11,9% entre 50
e 60 anos. Esses dados sugerem um perfil de grupo com certa experiéncia e
maturidade pessoal, possivelmente graduado ha mais tempo e que busca no

Mestrado a retomada dos estudos para aprimoramento pessoal e profissional.

Idade:

67 respostas

@® 20-30
®31-40

® 41-50
@ 51-60

A parcela mais jovem do grupo (entre 20 e 30 anos), egressa da graduacao

ha menos tempo, ocupa 19,4% do grupo.

Estado civil

O grupo de egressos tem predominancia de pessoas casadas ou em unido
estavel. A soma dessas duas condi¢cdes atinge 68,7% do total. O percentual de
pessoas que se declaram solteiras é de apenas 7,5%. Os que informam serem
divorciados somam 9%.



Estado civil
67 respostas

Estado brasileiro e regido de origem

Quanto ao quesito estado de origem dos egressos, predominam pessoas
oriundas da Regido Norte (76%). S&do 49 pessoas oriundas Estado do Acre (73%)e 2
do Estado de Rondodnia (3%). Esse dado aponta para a relevancia da insercao local
do PPGE como oportunidade de formag&o académica num estado que tem na UFAC
a Unica universidade publica e uma oferta modesta de pos-graduacao stricto sensu.

Os dados informam, ainda, que ha egressos do PPGE com origem em 10
diferentes unidades da federacdo e de todas as regibes geogréaficas do pais. A
segunda regido de maior procedéncia de estudantes € a Regido Sudeste (15%),

seguida pela Regido Nordeste (4%), Regido Centro Oeste (3%) e, por ultimo, a

Regiéo Sul (2%).

Acre

Bahia
Ceard

Goids
Maranhao
Mato Grosso
Minas Gerais
Farang

Rio de Janeiro
Ronddnia

530 Paulo

73

1,5%
1,5%

1,5%
1,5%
1,5%
6,0%
1,5%
45%
3%
45%

Sudeste
15%

Nordeste
4%

Regido Centro

Oeste
3%

Norte
76%

@ Solteiro(a)

@ Casado(a)

@ Separado(a)
@ Divorciado(a)
@ Viivo(a)

@ Uniao Estavel

Estado de origem
67 respostas

B Norte

B Nordeste

H Sudeste
Sul

M Regido Centro Oeste



3.1.3 Dados académicos

Ano de ingresso no Mestrado — PPGE

Do total de respondentes, predominou a participacéo da turma que ingressou
no PPGE em 2016, seguida da turma de 2017. As duas turmas juntas somam 62,7%
dos respondentes. A participacdo dessas duas turmas aparece, portanto, como

dominante na configuracéo dos resultados da avaliagéo.

Ano de Ingresso

67 respostas

® 2014
@ 2015

2016
@ 2017

Das turmas de 2014 e 2015 resulta menor adesdo a solicitacao feita pelo
PPGE. Juntas somam 37,2%. O baixo engajamento dessas turmas iniciais sugere
que isso pode ter ocorrido em fungcdo da distancia maior entre a data de saida do

egresso e a solicitacdo deste questionario.

Ano de conclusio

Apesar da disparidade na participacdo na resposta ao questionario dos
egressos no quesito ano de ingresso, os dados mostram que ha bom fluxo de
entrada e saida no curso, apontando para o correto cumprimento dos prazos de
concluséo.

No grupo de ingressantes em 2014 e de egressos em 2016 o percentual de
entrada e de saida é idéntico (16,4%), assim como equivalem o0s percentuais de
entrada da turma de 2015 e de saida em 2017 (20,9%).



Ano de Conclusao

67 respostas

@ 2016
@ 2017
® 2018
@® 2019

Nos ciclos seguintes, com ingresso em 2016 e 2017 e saida em 2018 e 2019,
respectivamente, mantém-se a boa correlacdo no fluxo de entrada e saida. No ano
de 2018 ocorre uma pequena diferenca a maior de saidas do que houve de entrada
em 2016, possivelmente causada por um estudante da turma de 2017 que tenha
findado o seu processo formativo em 2018, portanto antes do prazo estimado para
20109.

Linha de pesquisa em gue esteve vinculado durante o Mestrado

Mostra-se equivalente a adesao de egressos da Linha 1 — Politicas e Gestéo
Educacional e da Linha 2 — Formacao de Professores e Trabalho Docente nessa
avaliacdo. Isso favorece a geracdo equitativa de respondentes das duas linhas de
pesquisa, apesar da disparidade no fator participantes x ano de ingresso, ja

mencionada.

Linha de Pesquisa

67 respostas

@ Linha 1 - Politicas e Gestao Educacional

@ Linha 2 - Formagao de Professores e
Trabalho Docente




Orientador(a)

Figuram egressos oriundos de todos os professores permanentes do PPGE,
que totaliza 8 professores no periodo avaliado, atingindo, portanto, 100% dos
orientadores que atuavam na época. Desse conjunto, duas professoras nao
integram mais a equipe do PPGE, por terem pedido descredenciamento em 2019.

Apesar de haver egressos oriundos de todos os orientadores, verifica-se que
83% dos respondentes sé&o egressos da orientacdo de apenas 3 professores: Dr.
Mark Clark Assen de Carvalho (22% dos respondentes), Dra. Lucia de Fatima Melo
(18% dos respondentes) e Dra. Ednaceli Abreu Damasceno (16% dos
respondentes). Os demais 5 professores respondem por apenas 17%dos egressos
presentes na avaliagao.

Essa discrepancia sugere que o laco desses professores com seus ex-

orientandos e 0 seu possivel empenho no incentivo a participacdo pode ter sido

determinante para a adesao deles a solicitacdo do PPGE.

6

Orientador (a)
67 respostas

u Aline Andrea Nicolli
Andréa Maria Lopes Dantas
Ednacelil Abreu Damasceno
Elizabeth Miranda de Lima

m Lenilda Régo Albuquerque de Faria

 Llcia de Fatima Melo

m Mark Clark Assen de Carvalho

= Tania Mara Resende Machado

Essa variavel pode sugerir que ha, entre os egressos, uma vinculacdo mais
personalista (com o orientador) do que institucional (com o PPGE). Pode indicar,
ainda, que seria oportuno estabelecer formas de comunicacao institucional mais
eficazes entre o Programa e seus egressos, sem que isso implique em reduzir a boa

e importante qualidade dos lagos entre 0s egressos e seus orientadores.

3.1.4 Impacto académico e social do Curso de Mestrado

Participacdo e/ou aprovacao em processo de selecdo a Programa de Doutoramento




Os dados mostram que 18 respondentes (27,9%) participaram de processos
seletivos para a realizacdo de Curso de Doutorado. Desses, 8 (11,9%) obtiveram
aprovacao, o0 que aponta para uma baixa taxa de continuidade de estudos
académicos entre 0s egressos.

Apos a conclusao do Mestrado vocé prestou sele¢ao para Doutorado?
67 respostas

® Nao
@ Sim, mas nao fui aprovado(a)
¥ Sim e com aprovagao

Area escolhida para acesso ao Doutorado

Os dados dessa questdo ndo permitem identificar as escolhas efetivas de
guem foi aprovado, uma vez que o enunciado trata de modo similar ter “prestado”
selecao e o “ingresso” no curso, o que favorece uma imprecisdo da resposta.

Do grupo de egressos que buscou acesso ao Doutorado, todos mantiveram-
se em areas situadas no campo das Ciéncias Humanas. A maioria buscou um
Doutorado “em Educacao” (66,7%), mantendo-se na éarea de concentracdo do
Mestrado realizado.

Os cursos de Doutorado em Educacdo procurados pelos egressos sao
ofertados em outra unidade da federacdo, ja que inexiste a oferta desse curso no
Estado do Acre.

Qual area prestou/ingressou para o Doutorado
15 respostas

@ Educacéo
@ Letras/Linguagem
2 Ensino

@® Nzo
@ Ainda nao ingressei




Do grupo que buscou o Doutorado, 20% buscou vinculo como “Programa de
Pos-Graduagao em Letras: Linguagem e Identidade”, que mantém o Unico programa
de Doutorado na area de Ciéncias Humanas do Estado do Acre, ofertado pela
propria UFAC.

A reduzida oferta de programas de doutoramento no Estado pode ser uma
das causas de apenas 27,9% dos egressos terem buscado essa etapa de estudos,
somada ao elevado custo para buscar uma formacdo em outro estudo. A baixa
disponibilidade de financiamento (bolsas de estudo) para esse fim pode também
colaborar.

Mais recentemente, o Programa de POs-Graduacdo em Educacdo na
Amazoénia — Doutorado em Rede, que tem por sede a Universidade Federal do Para
e envolve dez universidades da Regido Norte, entre elas a UFAC, podera figurar
como uma alternativa relevante ao prosseguimento dos estudos por parte dos

egressos do PPGE.

Desenvolvimento de algum projeto na area da educacdo, apds o término do

Mestrado
Dois tercos dos egressos (71%) responderam positivamente a questao,
embora esteja ausente uma especificacdo do quais seriam esses projetos, onde

teriam ocorrido e qual seu impacto social e académico.

Desenvolve/desenvolveu algum projeto na area da Educagao, apos o término do mestrado?

67 respostas

® sim
@® Nao




Participacdo em evento cientifico apds a conclusdo do Mestrado

Participou de algum evento cientifico apos a conclusao do mestrado?
67 respostas

® Sim
@ Nio

A maior parte dos egressos (71,6%) declara ter participado de algum evento
cientifico para apresentacdo de trabalhos, sendo de carater local (realizados no
Acre) a maior parte dos eventos mencionados.

Foram 34 participantes (29,2%) em evento de carater nacional e 19 (39,6%)
em evento de carater regional. Apenas 1 egresso (2,1%) participou de evento

realizado no exterior.

Em caso de resposta afirmativa na pergunta anterior, qual(quais) o(s) tipo(s) e abrangéncia do(s)
Evento(s):

48 respostas

Evento Local 34 (70,8%)

Evento Regional 19 (39,6%)

Evento Nacional 14 (29,2%)

Evento Internacional (realizado
no Bras...

Evento Internacional (realizado
no Exte...

Tal como com ocorre com o0 prosseguimento dos estudos em nivel de
doutorado, parece haver uma relacdo direta entre a oferta ou ndo de eventos
qualificados na localidade e a participacdo dos egressos.

Nesse sentido, ainda que o questionario ndo tenha indagado sobre as

condi¢gbes financeiras ou de renda dos respondentes, a baixa participacdo em



eventos externos ao Estado do Acre pode estar ligada aos elevados custos que isso
implica.

Na questdo discursiva que acompanha esse tema, identifica-se que a boa
participacdo dos egressos em evento de carater regional (39,6%) se deu com a
realizacdo da 22 edicdo da ANPED/Norte nas dependéncias da UFAC, sediada pelo
PPGE. Além disso, a participacdo em eventos locais ocorre no evento académico
“‘Semana de Educacdo” realizado em paralelo com o “Simpédsio de Pesquisa
Educacional”’, eventos promovidos numa parceria entre o Curso de Pedagogia da
UFAC e o PPGE.

Realizacao de publicacdo cientifica ap6s a conclusdo do Mestrado

Os dados apontam que 71,6% dos egressos (48 pessoas) participou de algum
evento cientifico para divulgacdo e socializacdo de pesquisas, porém, no quesito
publicacao cientifica a incidéncia de realizacdo cai para 59,7% (40 pessoas). Resulta
num alcance modesto quanto a geracdo e divulgacao de produtos qualificados
derivados do processo de pesquisa desenvolvido durante o Curso de Mestrado.

Apos a conclusao do Mestrado voceé realizou alguma publicagéo cientifica?
67 respostas

® Sim
@ Nzo




Veiculo de divulgacado dos resultados de sua pesquisa de Mestrado

Apos a defesa de sua dissertagdo como publicou/divulgou os resultados de sua pesquisa:
38 respostas

Resumo Simples em Anais de
Evento

Resumo Expandido em Anais de
Evento

Trabalho Completo em Anais de
Evento

16 (42,1%)

17 (44,7%)
8(21,1%)
Artigo em Periédico 13 (34,2%)
Capitulo de Livro 12 (31,6%)
Livro Autoral

4 (10,5%)

0 5 10 15 20

Dos 40 egressos que efetivaram publicacbes, prevalece como veiculo de

divulgacdo o formato “resumo em anais de evento”’, que alcanca 86,8% dos

egressos, expressas em 33 produtos (formato simples e expandido). Em seguida

encontra-se o veiculo “artigo em periédico”, que alcanga 34,2% dos egressos, com

13 artigos, seguido do formato “capitulo de livro”, que alcancga 31,6%, com 12 textos

publicados. No conjunto das publicagdes, constam, ainda, 4 “livros autorais”, que

alcancam 10,5% dos egressos.

Publicacdo de algum material em conjunto com o orientador, durante ou apds o

Mestrado

Vocé publicou algum material com seu crientador durante ¢ mestrado e depois de ter terminado o

mestrado?

67 respostas

® Sim
® Nao




Nesse quesito, responderam positivamente apenas 55, 2% dos egressos, 0
que traduz uma taxa modesta de publicagcdo conjunta com o orientador, item que

gera uma fragilidade para a produtividade do Programa na avaliagcao externa.

Questao discursiva: Diga aqgui o gue mudou em sua vida apds o Mestrado. Quais

foram o0s impactos académicos e sociais resultantes da formacdo recebida no
PPGE?

A Ultima parte da proposta de avaliagdo contempla uma questao de resposta

livre, sem parametros quanto a extensdo. Indaga os egressos sobre o impacto na
vida pessoal e profissional da formacdo recebida no PPGE. A pergunta foi
respondida pelos 67 participantes.

Da leitura e andlise das respostas resultou a demarcacdo de palavras,
termos, expressdes e sentidos expressos, a partir de indicadores como frequéncia,
recorréncia e similaridades de sentido. Isso permitiu identificar e agrupar atributos e
ideias comuns presentes nos textos dos respondentes.

As respostas a questdo proposta podem ser agrupadas em quatro
repercussdes principais, sintetizadas nas seguintes dimensodes: 1) possibilidade de
prosseguir os estudos — doutoramento; 2) ampliacdo de oportunidade profissional —
progresso na carreira; 3) ampliacdo de consciéncia pessoal — visdo social critica; e
4) ampliagéo da consciéncia profissional — relacdo com a docéncia.

A demarcacgdo dessas quatro dimensdes principais informa as principais
repercussfes do Mestrado na vida dos egressos. Os indicadores percentuais
demarcam a frequéncia de cada padrédo de resposta em relacdo ao conjunto de
respondentes. Alguns respondentes contemplam a ocorréncia de mais de um padrao

de reposta.

Impacto da formacdo na vida pessoal
67 respostas

POSSIBILIDADE PROSSEGUIR OS ESTUDOS -
e [+
DOUTORAMENTO 15(22%)
AMPLIACAO DE OPORTUNIDADE PROFISSIONAL - .
PROGRESSO NA CARREIRA 20(30%)
AMPLIACAO DE CONSCIENCIA PESSOAL - VISAO 24 365
SOCIAL CRITICA (36%)
AMPLIACAO DA CONSICIENCIA PROFISSIONAL -

RELACAO COM A DOCENCIA 42%)



Para fins de apresentacdo, cada um dos padrées identificados esta
acompanhado, a seguir, de uma caracterizacdo que busca indicar os sentidos

atribuidos pelos respondentes:

X Possibilidade de prosseguimento dos estudos — busca pelo Doutorado

Foram 15 os egressos (22% das respostas) que sinalizaram a possibilidade
de prosseguir os estudos como uma conquista obtida a partir do Mestrado, seja
como projeto que ja esta em curso, seja como projeto em vias de realizacgao.

Os respondentes destacam que o Mestrado promove a aquisicdo do gosto
pela pesquisa e o desejo de querer continuar estudando, de querer saber mais.
Destacam 0 ingresso ou a participagcdo em processos seletivos para o Doutorado
como uma experiéncia valorosa e expressam gratidao e reconhecimento a qualidade
da formacéo académica recebida no PPGE. Ha, ainda, apontamentos especificos
sobre a influéncia de seus orientadores como fator de motivacdo para que
buscassem o doutoramento.

Entre as respostas que fazem mencdo a aprovacdo em processo seletivo
para o Doutorado logo na primeira tentativa, alguns com boas colocacdes, tanto no
Programa de Letras — Linguagem e ldentidade (UFAC), como em programas de
doutoramento em outros estados (UERJ? UFPR, por exemplo), 0os egressos
ressaltam essa conquista como fruto da qualidade dos estudos realizados no
Mestrado em Educacgéo da UFAC.

O percentual de egressos que buscou o doutoramento, como ja destacado, é
de 27,9% (18 dos 67 respondentes). Destes, 8 (11,9%) obtiveram aprovacao.

O fator “continuidade dos estudos — busca pelo doutorado” precisara ser
melhor analisado pelo PPGE em comparagdo com o fluxo e o alcance de outros
programas nesse quesito. Além disso, € preciso considerar a peculiaridade regional
de que had uma oferta local restrita de programas de doutoramento na area de

Ciéncias Humanas.

2 Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ); Universidade Federal do Parana (UFPR).



X Ampliacdo de oportunidades profissionais — progresso na carreira

Essa dimenséao € destacada por 20 dos 67 egressos (30% dos respondentes)
e informa que a conclusédo do Mestrado ampliou as condi¢gbes de empregabilidade e
gerou maior acesso a oportunidades profissionais.

Os egressos atribuem a obtencado do titulo de mestre o fator determinante de
situacdes como aumento de salario (progresséao funcional) e promoc¢ao na instituicao
em que atuam. Também informam poder assumir lideranca em projetos
educacionais em 0rgaos publicos do Estado e receber convite para elaboracdo de
material didatico em rede de ensino privada.

Além disso, destacam que o Mestrado possibilitou acesso a docéncia no
ensino superior (publico e privado). Os egressos apontam que a obtenc¢do do titulo
de Mestre em Educacao favorece a aprovacdo em concurso publico para docéncia
(educacéo basica e, especialmente, ensino superior) ou em processo seletivo de
instituicdo privada.

A maior parte dos que mencionaram o0 acesso a condi¢cdo de professor do
ensino superior sinalizam a aprovacdo em processos seletivos para professor
substituto na UFAC.

X Ampliacdo de consciéncia pessoal e aquisicdo de visao social critica

Essa dimensédo é destacada por 24 dos 67 egressos e representa 36% das
respostas. Nessa dimensdo estdo reunidos o0s registros que aludem ao
amadurecimento pessoal, a mudanca ou ampliacdo de visdo de mundo, de visao
mais critica em fundamentada a respeito da educacdo e do cenario educacional
brasileiro.

O aprofundamento do conhecimento sobre educacdo, sobre politicas
educacionais e sobre trabalho docente aparecem como elementos principais dessa
visdo social e educacional mais critica. Os egressos consideram ter adquirido uma
compreensao mais profunda do fendmeno social e do fenbmeno educativo a partir
da formacéo tedrica ampla que tiveram no PPGE.

Destacam, ainda, que essa visao mais critica possibilita 0 engajamento mais
consciente na defesa da educacdo publica que democratize as oportunidades

formativas.



X Ampliacdo da consciéncia profissional — ressignificacdo da relagcdo com
adocéncia

Nessa dimenséo estdo reunidos os destaques de 28 dos 67 egressos, que
abrangem 42% das respostas, sendo 0 aspecto com maior frequéncia no conjunto
dos apontamentos. Os egressos pontuam que o Mestrado permite aprofundar a
relacdo com a docéncia a partir de uma maior condicéo de reflexdo sobre o trabalho
em sala de aula e suas implicacdes.

O acesso ao estudo de novos autores e conceitos possibilita amadurecimento
intelectual e isso favorece o melhoramento da pratica pedagogica que realizam,
dizem os egressos. Relatam que a formacdo adquirida no Mestrado possibilita
desenvolver as suas atividades “com mais seguranga”, com mais “desenvoltura

profissional.”

3.1.5 Algumas consideracfes

Os documentos da CAPES sobre autoavaliacdo dos programas de poés-
graduacéo stricto sensu sinalizam que tal processo deve ser gerador de indicadores
qualificados. O processo de autoavaliacdo deve ser uma pratica regular, portanto
sistematica e continuada ao ponto de tornar-se “organica” junto ao trabalho
académico desenvolvimento na pés-graduacéo, conforme destaca a CAPESS.

Indicadores qualificados podem ser entendidos como o conjunto de
informacBes que emergem do processo de avaliagcdo e que servem para direcionar
as escolhas do processo de planejamento. Avaliar requer, portanto, desprendimento,
espirito coletivo e maturidade académica para que se torne elemento cotidiano do
processo de gestao académica.

Da andlise do questionario de acompanhamento de egressos das turmas
2014, 2015, 2016 e 2017, pode-se agrupar alguns indicativos para o processo de
planejamento no PPGE:

a) relativos ao instrumento de avaliagcdo junto aos egressos:

- aplicacdo regular do questionario de avaliacdo com egressos no ano

seguinte, para ndo acumular turmas respondentes;

3Conforme documento “Autoavaliacdo de Programas de P6s-Graduagao”, publicado pela CAPES em
2018.



- continuacdo da avaliacdo do impacto da formacédo na vida dos egressos,
procedendo a qualificacdo do questionario e a ampliacdo dos aspectos
solicitados.

b) relativo ao vinculo dos egressos com o PPGE e continuo

acompanhamento de suas trajetorias:

- criacdo de meios novos de acompanhamento sistematico dos egressos com

vistas a fortalecer o vinculo institucional deles com o PPGE.

C) relativos a meios de divulgacdo académica dos resultados das

pesquisas:

- estratégia junto ao quadro de professores para maior compromisso coletivo

em vista do aumento da produgcado conjunta com os mestrandos e egressos e

divulgacdo da pesquisa realizada através de artigos e da participacdo em

eventos;

- promocéao de eventos académicos e outras atividades junto ao PPGE, em

parceria com outros programas da instituicdo e com entidades externas que

facilitem o acesso dos egressos e dos mestrandos a meios qualificados de
divulgacdo de suas pesquisas, além da regularidade na realizacdo dos
eventos ja existentes;

- fortalecimento da revista académica ja existente do programa como via de

divulgacéo de trabalhos cientificos, ndo apenas do PPGE.

Segundo 0s egressos, 0S aspectos que mais se destacam como impacto da
formacdo recebida no Mestrado dizem respeito a uma combina¢édo de ampliacéo de
oportunidades profissionais e amadurecimento intelectual que possibilita uma visao
social critica embasada.

Na primeira perspectiva trata-se de uma compreensdao do Mestrado como
gerador de maior condicdo de empregabilidade que favorece o progresso na carreira
e novas oportunidades profissionais. Da segunda, trata-se de destacar a formacao
tedrica obtidas nas disciplinas do Mestrado e na sua pesquisa, assim como a
experiéncia de fazer uma pesquisa completa como fatores para gerar uma
compreensao mais profunda e esclarecida da sociedade como um todo e do
fendbmeno educativo em especifico.

Também se depreende a importancia da insercéao local do PPGE, uma vez
gue dois tercos dos egressos sao oriundos do proprio estado do Acre, 0 que permite



a qualificacdo e o aprimoramento das pessoas que atuam na educacdo local,
conforme ja destacado pelos egressos.

Alguns indicativos apontam para a necessidade de uma a¢cao mais organica
na relacao institucional do PPGE com os egressos e de estratégias qualificadas para
a ampliacdo das oportunidades académicas no Estado, seja para divulgacdo do
resultado das pesquisas, seja para a continuidade dos estudos de seus egressos.

O PPGE é um programa ainda jovem e em processo de consolidagéo.
Portanto, o amadurecimento e a busca de maior organicidade de suas praticas
aparecem como desafio e também como potente oportunidade a ser perseguida com
vistas ao alcance progressivo das melhores préaticas académicas para o
desempenho de seu projeto formativo, que € de indiscutivel relevancia social e

académica.

3.1.6 Acompanhamento do pés-graduando

a) Acompanhamento da evolugao dos projetos de pesquisa?

O Programa acompanha a evolucdo dos projetos de pesquisa por meio de
atividades de orientacdo que sdo realizadas pelos orientadores, seminarios de
pesquisa com a participacdo de todos os discentes, docentes e orientadores do
curso de mestrado em andamento, possibilitando o aprimoramento continuo das

dissertacdes.
b) Monitoramento do fluxo de formacao

O Programa monitora de modo frequente a formacdo dos alunos e o
cumprimento dos prazos de qualificacdo dos projetos de pesquisa e defesas das
dissertacGes, por meio de reunides de colegiado realizadas com a participacao
representativa de docentes, discentes e técnico-administrativo.

C) Monitoramento das taxas de conclusdo e aprovacao dos pos-graduandos em

cada quadriénio?

O Programa monitora as taxas de conclusédo e aprovacédo dos graduandos a
cada quadriénio, sendo que na presente avaliacdo esse resultado se dispbe

conforme o quadro a seguir:



QUADRO 1 - TAXAS DE CONCLUSAO E APROVACAO DOS POS-GRADUANDOS

Total de alunos Total de alunos

Ano de ingresso ingressantes concludentes na Turma

2014 20 20

2015 22 22

2016 24 24

2017 21 21

2018 21 11

2019 20 Turma ainda ndo defendeu

2020 24 Turma ainda nao defendeu

3.2 SUCESSO DE PROFESSORES
3.2.1 Critérios de credenciamento do docente no Programa

Em relagdo a esta questdo o PPGE aprovou Normativa Interna N°
01/2019/PPGE-UFAC que “‘ESTABELECE NORMAS PARA CREDENCIAMENTO,
RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DO CORPO DOCENTE DO
PPGE/UFAC” em reunido do Colegiado do Curso realizada em 09 de Agosto de
2019. Na Normativa se faz presente todas as credenciais e exigéncias para
regulamentagdo do processo de credenciamento de novos docentes,
recredenciamento e descredenciamento de docentes permanente e colaboradores
do Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo. O documento assim descreve o

processo:

Artigo 2° — Poderdo pleitear credenciamento professores efetivos com
titulagdo de doutor em Educagcdo ou em areas afins, que comprovem
producéo intelectual compativel com uma das linhas de pesquisa do PPGE
e que estejam vinculados a UFAC ou outra IES, desde que atendam aos
itens dos Art. 4° e 5°, conforme seja a solicitagao.

Artigo 3° — O deferimento do credenciamento habilitard o pleiteante a
integrar o quadro docente do PPGE na categoria para a qual solicitou seu
credenciamento, cabendo a comissao definir a categoria a qual o docente
estara apto a assumir, caso o parecer sobre seu credenciamento seja
positivo;

Paragrafo unico — No PPGE da UFAC passam a existir trés categorias de
professores, a saber: permanente, colaborador e visitante.

Artigo 4° - O credenciamento na categoria de professor permanente sera
pautado pelos seguintes critérios:

l. Publica¢des qualificadas, nos ultimos Trés anos, de artigos (Qualis
B1 ou superior), capitulos de livro e/ou livros (Qualis L3 ou superior) em
ndamero igual ou superior aos instituidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e que atendam aos
requisitos de avaliacdo de cursos de Programas e Pdés-Graduacdo em



Educacao(artigos ou livros no prelo, mediante carta de aceite do periédico
ou editora, com conselho editorial, poderdo ser aceitos para contagem das
publicacdes);

Il Producéo intelectual em Educagéo ou area afim, compativel com uma
das linhas de pesquisa do PPGE;

I1l.  Integrar, preferencialmente como lider, grupo de pesquisa cadastrado
e certificado no diretério do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ);

IV. Plano de Trabalho, incluindo o Projeto de Pesquisa, o qual devera
estar em consonancia com 0s objetivos de uma das linhas de pesquisa
do PPGE, apresentado no ato da solicitacdo de credenciamento sua
perspectiva de atuagéo, tendo em vista as demais atividades inerentes ao
Programa, tais como: participacdo em grupos de trabalho, emissao de
pareceres e integrar comissao de processos seletivos;

V.  Ter experiéncia de orientagdo de pelo menos 02 (dois) trabalhos de
conclusdo de curso de graduacéo, ou de especializacdo, ou de iniciacao
cientifica concluidos e aprovados;

§ 1° - O n&o cumprimento dos critérios explicitados nos incisos de | a lll é
determinante para o indeferimento da solicitagéo.

Artigo 5° O credenciamento na categoria de professor colaborador sera
pautado pelos seguintes critérios:

l. Publica¢des qualificadas, nos ultimos Trés anos, de artigos (Qualis
B2 ou superior), capitulos de livro e/ou livros (Qualis L2 ou superior) em
ndmero igual ou superior aos instituidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e que atendam aos
requisitos de avaliacdo de cursos de Programas e Pds-Graduacdo em
Educacao.

Il. Produgéo intelectual qualificada em Educagdo ou éarea afim,
compativel com uma das linhas de pesquisa do PPGE;

M. Integrar, preferenciaimente como Lider, grupo de pesquisa
cadastrado no diretério do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnol6gico (CNPq);

V. Plano de Trabalho em consonancia com uma das linhas de
pesquisa do PPGE apresentado no ato da solicitacdo de credenciamento;

Paradgrafo Unico — Deve-se observar a correlacdo entre o numero de
professores permanentes/colaboradores, assegurando-se que o nimero de
professores colaboradores ndo devera ultrapassar o correspondente a 30%
do numero de professores permanentes.

Artigo 6° - O credenciamento na categoria professor visitante sera feito
conforme as normas da CAPES para preenchimento de vagas nessa
categoria, observando-se os seguintes critérios:

l. Produgdo intelectual qualificada em educagdo ou area afim,
compativel com uma das linhas de pesquisa do PPGE;

1. Plano de Trabalho em consonancia com uma das linhas de pesquisa
do PPGE apresentado no ato da solicitacdo de credenciamento;

Artigo 7° - Apos analise do parecer da comissao, o Colegiado deliberara
sobre o pleito.



Artigo 8° - O credenciamento tera o prazo de vigéncia de dois anos, de
acordo com a politica de avaliacdo e regulagdo interna do Programa e em
consonéncia com a avaliacdo quadrienal da CAPES, podendo ser renovado,
por meio de processo de recredenciamento.

l. O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo limita o quadro de
professores a, no minimo,70% (setenta por cento) dos professores com
titulagdo de Doutorado em Educagdo e, no maximo,30% (trinta por centro)
de professores com titulacao de doutorado em area afins;

Artigo 9° - Todo o corpo docente do PPGE, independentemente da
categoria a qual pertenca e periodo de vinculagdo, deverd passar por
processo de recredenciamento nos seguintes termos:

Paragrafo Unico - Recredenciamento bianual segundo o quadriénio de
avaliagcdo da area da Educagédo na CAPES.

Artigo 10°- O recredenciamento sera feito por Normativa do Colegiado
mediante analise do desempenho dos docentes, que devera considerar:

l. A contribuicdo efetiva do docente para o PPGE;

. O cumprimento de metas previamente estipuladas pelo Colegiado,
guando for o caso.

3.2.2 Perfil dos docentes

Como parte das atividades que compdem o processo de auto avaliagcdo do
Programa de PG4s-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do Acre,
Mestrado Académico em Educacdo, a Comissdo encarregada da conducédo do
processo elaborou e aplicou também junto ao corpo docente do Programa, um
questionario (com questbes abertas e fechadas). O referido instrumento, somado
aos demais protocolos, visava colher informacdes e subsidios que viessem a
contribuir para retratar as condi¢cdes de oferta do curso e a configuracdo do quadro
de professores.

Em perspectiva, os resultados também podem se destinar a indicar
possibilidades e alternativas que se potencialmente podem se converter na adogao
de medidas e a¢cbBes que contribuam com a otimizacdo dos recursos disponiveis,
possibilite projetar metas e tracgar politicas e estratégias que venham a potencializar
o trabalho seja na direcdo de realinhamento do programa, na correcao de eventuais
pontos de estrangulamento e na formulagdo de iniciativas que possam superar
entraves que se interponham a efetiva melhoria do curso frente aos muitos desafios
de se fazer pesquisa e pos-graduacdo em um contexto de desmonte das politicas
publicas. Na realidade do Acre e da Regido Amazdnica como um todo fazer pés-

graduacédo com qualidade, insercdo e relevancia social se torna um processo cada



vez mais desafiador frente as restricdes impostas pelas agéncias de fomento no que
tange principalmente as condicbes de financiamento e manutencdo da pos-
graduacéo.

Para efeito de organizacdo e sistematizacdo dos resultados, obtidos através
das respostas dadas ao instrumento por todos os docentes que estdo atuando no
Programas (professores(as) permanentes, professores(as) colaboradores(as) e
visitantes), optou-se por organiza-los a partir de eixos que agregam os elementos de
respostas do conjunto dos respondentes, permitem-nos fazer algumas inferéncias e
projetar possibilidades, além de apresentar criticas e sugestdes.

Neste sentido, e apenas para efeito de sistematizacdo e producdo desse
relatério, o instrumento usado para coletar os dados foi subdividido em duas grandes
dimensdes as quais estdo assim estabelecidas: dados gerais e atividades
académicas. Assim, as informacgdes que se seguem retratam, portanto, a sintese, a
analise e uma representacdo em termos percentuais das respostas obtidas e o que
elas podem indicar enquanto depreensdes e inferéncias feitas a partir da situacao
retratada.

3.2.3 Dados gerais dos docentes

Nessa dimensao estdo explicitadas informagdes mais gerais que servem para
caracterizar o perfil do quadro de professores(as) e demarcar algumas informacgdes
quanto a faixa etaria, género, formacéo inicial, mestrado/doutorado, tempo de

exercicio no magistério superior e tempo de titulagéo.

Sobre a Faixa Etaria dos (as) docentes

Para esse item foram definidas trés faixas etarias trabalhando-se com a
temporalidade de década para cada intervalo, ou seja, de 30 a 40 anos de idade; de
40 a 50 anos de idade e acima de 50 anos de idade. Percebe-se que a maior parte
do corpo de professores(as) se encontra na faixa etaria do terceiro intervalo, isto €&,
entre 50 a 60 anos, 0 que pode ensejar ou sugerir maturidade académica e um
percurso longevo na atividade docente na educac&o superior, processo esse

renovado com a inclusdo de jovens doutores(as) no quadro docente.



Idade

= 30 a 40 anos
= 40 a 50 anos

50 a 60 anos 50 a 60 anos

62%

Sobre género dos (as) docentes

Os dados evidenciam uma forte presenga feminina na composi¢cao do quadro
de professores, a considerar que de um contingente de 16 docentes que compdem o
quadro, 12 sao mulheres e apenas 04 sdo homens.

As informacgfes extraidas indicam ainda para uma maxima que parece se
confirmar na pés-graduacao em educacao também, a exemplo da educacédo bésica,
qgual seja, uma presenca mais forte e consistente das mulheres atuando na pos-

graduacdo em educacéo.

Sexo

Masculino
25%

Masculino

= Feminino



3.2.4 Formacéao Inicial dos (as) docentes

O instrumento nos permitiu também extrair informa¢des quanto as areas de
formacao inicial dos(as) professores (as) que atuam no PPGE/UFAC. Do universo de
dezesseis docentes 12 tem formacéo inicial na area de Pedagogia, 03 tem formacéao
inicial em Letras/Vernaculo e 01 de formacédo inicial na area de Matematica.
Ressalta-se que desses(as) todos sao licenciados. Dois docentes tém formacéo
inicial em mais de um curso de graduacgdo, porém para efeito dessa sistematizacéo

elegeu-se com prioritaria a formacéo em Pedagogia.

Formacao Inicial

Matematica

Pedagogia
6% 808

Matemdtica
m Letras Portugués

Pedagogia
75%

3.2.5 P6s-graduacédo dos (as) docentes
Relativamente a questdo da titulacdo do quadro docente, pés-graduacao

stricto sensu, a representacao foi organizada separando-se Mestrado e Doutorado.

Mestrado

No que se refere ao Mestrado, observa-se que de maneira predominante
os(as) professores(as) que atuam no PPGE em Educagédo realizaram seus
mestrados na area de educacéo, o que perfaz o maior percentual, com a ressalva de

gue uma docente formada em Pedagogia realizou mestrado na area de Historia.



Por seu turno, os(as) docentes com formacédo inicial em Letras realizaram
seus respectivos mestrados na area de Linguagem e Identidade (02) e Linguistica
(1). A docente com formacdo inicial na &rea de Matemética fez mestrado em

Desenvolvimento Regional.

Mestrado
Desenvolvimento ~ Linguistica
Regional 6%
6%
Letras/Linguage Educagdo
m e Identidade Histori
13% istoria
Letras/Linguagem e Identidade
Historia
6% Desenvolvimento Regional
Educagdo

g = Linguistica
(1]

Doutorado

No que se refere ao Doutorado, observa-se que a maioria dos(as) docentes
gque compde o quadro realizou estudos pés-graduados na area de educacdo em
programas de pos-graduacdo de instituicbes com tradicdo na area como, por
exemplo, PUC/SP, UFMG, UFPR, UFF e UERJ.

Destaca-se que de um total de 16 docentes, apenas 02 ndo tem doutorado na
area de concentracdo do Programa, aspecto esse que concorre para revelar
aderéncia e insercao aos estudos inerentes ao campo da educacao propriamente.
Existem dois docentes com estagio poés-doutoral concluidos, uma que esta em fase
de realizacdo e a previsao de saida de outros trés docentes para realizarem estudos
de estagio pos-doutoral entre os anos de 2021 e 2022 através do Programa de
Cooperagdo Académica/PROCAD entre as instituicbes UFPR, UFPA e UFAC cuja

acao vendo sendo executada com apoio e aporte financeiro da CAPES.



Doutorado
Educacdo em Linguistica
Ciéncias e 6%
Matematica
6%

Educagao

= Educagdo em Ciéncias e
Matematica

= Linguistica

Educagao
88%

3.2.6 Tempo de exercicio no Magistério Superior e conclusédo do doutoramento

Na esteira da configuragdo do quadro de professores em termos de
formacdol/titulacdo extraiu-se, ainda, duas informacdes acessorias e decorrentes.
Essas informacdes dizem respeito ao tempo de exercicio no magistério superior e ao
tempo de conclusdo do doutoramento. Essas informacdes estdo estratificadas nas

representacdes a seguir:

Tempo de exercicio no magistério superior

0a 05°anos 05 a 10 anos
6% 6%

0a 05 anos

20a 25 anos 05a 10 anos
6% = 10a15anos

= 153 20anos

m 20 a 25 anos

= Acima de 25 anos



Tempo de titulagao do doutorado

15a 20 anos
0%
0a 03 anos
12%
0a03anos
03 a 08 anos
08 a 15 anos
03 a 08 anos
15a 20 anos
08 a 15 anos 31%
44% m 20 a 25 anos

Os dados acima explicitados concorrem para revelar que relativamente ao
tempo de servigo todos os docentes tem, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio
na docéncia do ensino superior. Questao idéntica se identificou também em relacéo
ao tempo de titulacdo a considerar que pelas informacfes extraidas apenas um
docente se encaixaria na condicdo de “recém doutor” por néo ter ainda concluido

cinco anos em que obteve a titulagao.

3.2.7 Linhas de pesquisa do PPGE e atuacédo do docente no PPGE

As questdes que compdem a dimensdo daquilo que convencionalmente
passamos a chamar de “Atividades Académicas”, mensuram aspectos que, embora
possam parecer de naturezas distintas, refletem questdes que interferem tanto sobre
a natureza da atividade na pos-graduacao propriamente dita tanto quanto sobre as
condicOes de oferta dela.

Pertinente situar que os docentes integrantes do PPGE/UFAC estao
distribuidos em trés categorias: professor(a) permanente, professor(a)
colaborador(a) e professor(a) visitante, os quais estdo distribuidos entre as duas
linhas que configuram o curso: Politicas e Gestdo Educacional (linha 01) e

Formacao de Professores e Trabalho Docente (linha 02).



Distribuicao de Docentes por Linhas

Linha 01 - Politicas e Gestdo

Linha 01 - Politicas e Educacional

Gestdo Educacional
44% m Linha 02 - Formacdo de Professores
e Trabalho Docente

Um aspecto que deve ser destacado na questado da configuracdo das linhas
de pesquisa do PPGE/UFAC diz respeito a questdo da proporcionalidade das vagas
distribuidas entre as linhas, aspecto que também se verifica sobre o quantitativo de
orientandos. Na Ultima selecdo para ingresso ficou pactuado o mesmo numero de
vagas por linhas (12 vagas), variando entre os docentes a quantidade de

orientandos que variou em uma e duas vagas.

3.2.8 Distribuicao de orientacdes

Para a estratificacdo do quantitativo de orientacdes por orientador(a) foram

tomados como referéncia os anos de 2020/2021.



Quantidade de orientandos 2020/2021

01a02
25%

01a02

02a04
= 04206

02a 04
56%

Sobre a questdo do quantitativo de orientandos € prudente pontuar que néo
h& um numero que exceda & média estabelecida de, no maximo, oito orientandos.
Cumpre ressaltar ainda que os docentes que chegaram a manter até seis
orientandos deveu-se em funcdo de uma situacdo excepcional ocasionada pelo
descredenciamento de professores, sendo que esses optaram por ndo concluir seus
percursos de orientacdo, o que acabou impondo a necessidade de alguns docentes

assumirem um volume maior de orientagao.

3.2.9 Oferta de disciplinas

Outra questdo importante € aquela relativa a oferta de disciplinas no PPGE,
sejam elas as que compdem o nucleo das obrigatérias comuns, das obrigatérias de
linhas e das eletivas. O demonstrativo em termos percentuais da atuacdo dos

docentes pode ser aferido a partir de demonstracao seguinte:



Oferta de disciplinas

Nao
38%

Sim

Sim
62%

Sobre a questdo da atuacdo dos docentes na ministracdo das disciplinas é
premente criar condicbes que assegurem a efetiva vinculagdo dos professores a
oferta de componentes curriculares, principalmente em se tratando daqueles
docentes que ocupam a condi¢do de professores permanentes, principalmente no
sentido de fazer com que os docentes credenciados a partir do ano de 2019 néo se
limitem a assumir orientacdo e compor bancas de avaliacéo.

Outro aspecto que se deve procurar evitar é o fato de “professores(as)
colaboradores(as)” assumirem a oferta de disciplinas obrigatérias do curso. Para
tanto, sugere-se que quando tais situacdes forem ocorrer a oferta seja compartilhada

com algum docente que ocupe o status de “professor(a) permanente”.

3.2.10 Atividades de pesquisa e producao de conhecimento

Os dados evidenciam que a expressiva maioria dos(as) professores(as) estao
vinculados a grupos de pesquisa devidamente certificados junto ao Diretorio de
Grupos de Pesquisa do CNPq, os quais tem projetos de pesquisa institucionalizados

mantendo-se interface com as respectivas linhas de pesquisa do PPGE.



Projeto de Pesquisa/Projeto de Extensdo
Nao
0%

Sim

Sim
100%

Grupo de pesquisa e produg¢ao em colaboracgao
Nao
0%

Sim

Sim
100%

3.2.11 Condicbes de oferta

Outras referéncias importantes no tocante as condi¢cdes de oferta podem ser
mensuradas a partir dos seguintes elementos: apoio financeiro, apoio produgao
cientifica, acervo da biblioteca, recursos tecnolégicos e audio visuais, acesso a
internet, espaco fisico e condi¢des de funcionamento do curso e gestdo académica e
pedagogica do programa com destaque para acao da Coordenacao do Curso.

A questdo do apoio financeiro, a partir do que revela os dados, indica ao

mesmo tempo para um elemento recorrente na politica de financiamento da pés-



graduacdo sobretudo na area de educagcdo que sSe expressa na pouca
disponibilidade de recursos seja por parte das agéncias de fomento, seja em relacao
as politicas institucionais de desenvolvimento da p6s-graduacéo.

Sobre esse quesito os dados indicam ndo haver consenso, pois embora a
maioria considere o financiamento insuficiente ha um percentual significativo que o
considera bom. Por certo, essa visdo pode denotar auséncia de compreensao
acerca da real situacdo que atravessa pos-graduacao no Pais em termos de politica

de fomento e financiamento.

Condicdes de oferta Apoio Financeiro

Excelente
6%

Excelente
Bom
= Regular

= |nsuficiente

No tocante ao apoio a producdo cientifica as percep¢cbes dos docentes
revelam um reconhecimento quanto aos incentivos, 0s quais tem se materializado no
aumento da producédo docente e discente nos ultimos dois anos.

De certa forma isso se deve também com a indugéo de publicagbes a partir
da divulgacéo recorrente de publicacdo e/ou chamadas de publicacdo ou ainda de

convites formulados aos professores do programa.



CondicOes de oferta / Apoio a producdo cientifica

Insuficiente
0%

Excelente

25%
Excelente

= Bom

= Regular

m |nsuficiente

Ao serem inquiridos sobre as condigdes da biblioteca e acervo, os docentes
demonstraram concordancia quanto ao fato de reconhece-lo, de forma
predominante, como bom e excelente frente as necessidades do curso.

Condicbes de oferta / Acervo

Insuficiente
0%

Excelente

12%

Excelente
= Bom
= Regular

= |nsuficiente

De forma analoga essa compreensdo também se faz perceber quanto a
guestdo dos Recursos tecnolégicos, audio visuais e de acesso a internet.



Condicoes de oferta / Recursos tecnoldgicos e dudio visuais

Regular Insuficiente

6% 0%
Excelente
13%
Excelente
Bom
Regular
= |nsuficiente
Bom

81%

CondicGes de oferta / Acesso a Internet

Insuficiente
6%

Excelente

Regular 12%
13%
Excelente

Bom
Regular

m |nsuficiente

Bom
69%

No caso especifico do acesso a internet ndo se pode deixar de considerar que
as circunstancias trazidas pelo contexto da pandemia do covid-19 e adocdo do
periodo remoto emergencial (ERE) para atender demandas préprias da graduacéo e
da pés-graduacdo acabaram por impor aos docentes a necessidade de uso mais
recorrente aos recursos, midias e plataformas digitais.

Nesse particular merece registro que o0 segundo semestre da turma
ingressante no ano de 2019 e o primeiro semestre da turma ingressante em 2020,
por for¢a das circunstancias agravadas com o contexto da pandemia e por decisdo

do Conselho Universitario da UFAC, as disciplinas foram todas ofertadas no formato



de (ERE), condicdo essa que se apresentou como um desafio a mais para docentes
e discentes frente a toda alteracdo da légica e da dinamica pedagdgica do trabalho
com ensino presencial.

Em relacdo aos espacos fisicos e condi¢cdes de funcionamento do Programa
predomina o entendimento que o considera bom. Contudo, alguns professores
relatam as suas dificuldades em dispor de espacos fisicos especificos para suas
atividades de orientacdo e estrutura de seus grupos de pesquisa, aspecto que
demandara da Coordenacdo do Programa a busca por ampliagdo dos espacos
fisicos destinados aos professores que ainda nao dispdéem de estrutura para abrigar

suas atividades e grupos de pesquisa.

Condicdes de oferta / Espaco fisico e condicdes de
funcionamento

Insuficiente
0%

Regular
13%
Excelente
25% Excelente
Bom
Regular
= |nsuficiente
Bom

62%

3.2.12 Organizacao e gestao do programa

No geral, os(as) professores(as) estado satisfeitos e reconhecem o trabalho
que vem sendo desenvolvido pela atual gestdo do programa/coordenagdo nos
altimos dois, principalmente quanto & questdo da participacdo, regularidade das
reunides do Colegiado e esfor¢cos desprendidos frente as dificuldades do momento.
Essa mesma posicdo é referenciada também em relagdo ao expediente
administrativo da Secretaria do PPGE, exercido por um anico servidor que esta na

Secretaria do Curso desde a sua implantacdo no ano de 2014.



Gestdo do programa/coordenacdo

. Insuficiente
0% 0%

Regular

Bom

19%
Excelente
Bom
Regular

= |nsuficiente

Excelente
81%

3.2.13 Sugestdes e criticas

Por fim, sistematizou-se as sugestdes e criticas apontadas pelos (as) as

guais, mesmo reconhecendo-se o bom trabalho da gestdo do curso, podem vir a

servir como subsidios para ajustes, revisdes, reformulacées e melhorias na dindmica

de organizacgéao e oferta do PPGE/UFAC. Esses elementos seguem listados abaixo e

representam questdes e/ou indicacbes reiteradas pelos(as) docentes e que

consideramos pertinentes e merecedores de atencao:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Melhorar os processos internos de comunicacao, circulacdo da informacao
e tomada de deciséo;

Rever a forma de distribuicdo de disciplinas procedendo-se alternancia na
oferta entre os docentes das linhas;

Elaborar anualmente um cronograma de qualificacéo e defesa, devendo a
montagem e aprovacao de bancas ser objeto de aprovacéao no Colegiado;
Acompanhar e monitorar as atividades dos(as)mestrandos(as) bolsistas
com a apresentacao e aprovacao de relatérios de atividades;

Fortalecer os grupos de pesquisa e ampliar suas inser¢des junto as
atividades do PPGE;

Incentivar e induzir o aumento da producéo cientifica em parceria no
sentido de que as dissertacdes possam ser convertidas em capitulos de

livro, artigo de periddico, coletaneas, etc.;



7) Fortalecer as linhas de pesquisas existentes a partir da institucionalizacao
de projetos de pesquisas;

8) Analisar e investir na direcdo de criar novas linhas ajustadas a insercéo e
producéo cientifica dos professores, seus respectivos objetos de interesse
e projetos de pesquisas;

9) Buscar, junto a administracdo da UFAC, a ampliacdo de espaco fisico e
equipamentos para instalagéo dos grupos de pesquisa e dos docentes que
nao dispdem de salas;

10)Fomentar a criacdo e o desenvolvimento de uma cultura de pés graduacao
articulada as atividades inerentes aos grupos de pesquisa e demais
atividades de cunho formativo que os mestrandos deverdo cumprir para
além do cumprimento dos créditos obrigatoérios;

11)Estudar a possibilidade de ampliar o oferecimento de disciplinas eletivas;

12)Adotar uma politica de publicacdo entre os docentes e discentes;

13)Definir um calendério regular de reunides entre as linhas para se garantir o
foco, insercéo e aderéncia das pesquisas desenvolvidas no PPGE;

14)Rever o projeto do curso como forma de atualizar o itinerario formativo do
programa;

15) Avaliar a viabilidade de expandir a oferta e alcance social do programa a
partir da geracao de mais vagas em cada certame;

16)Estudar a possibilidade de mudanca do ingresso no Programa para o
primeiro semestre letivo;

17) Fazer um inventario dos modos de selecdo de novos ingressantes ao
Mestrado adotados em outros programas e considerar aspectos para o
seu aperfeicoamento;

18) Avaliar a possibilidade de estabelecer um peso maior para a prova escrita,
gue é de fato autoral e presencial, em detrimento da montagem do projeto;

19) Definicdo de um Kit Qualificacdo/Defesa - regras claras a serem seguidas
por todos na proposicdo de bancas e padronizacdo da submissao de
propostas de bancas. Ha casos nos quais bancas nao sdo devidamente

discutidas por serem aprovadas ad referendum;



3.2.14 Relatorio da avaliacdo da disciplina

Neste item apresentamos os resultados advindos do instrumento aplicado na
avaliacdo da disciplina Estado, Politicas Publicas e Educacéo (60 h), ministrada
pela profa. Dra. Lucia de Fatima Melo no primeiro semestre de 2020 no Programa de
PoOs-Graduacdo em Educacdo — PPGE. A avaliacdo foi realizada por 100% dos
mestrandos (as) que cursaram a disciplina, totalizando doze participantes.

A avaliagdo da disciplina e do desempenho docente na disciplina é realizada
semestralmente e aborda itens como “conteudo, dinamica, didatica do professor,
aproveitamento, instrumentos de avaliagdo e recursos”. O questionario envolve
guestdes fechadas e abertas. Nas questdes fechadas as alternativas de respostas
sdo as opgoes “excelente, bom, regular e insuficiente”. Embora sendo as questbes
fechadas, tem um espaco para “justificativa, comentarios e criticas” em cada uma
delas. As questBes abertas (duas) tratam dos aspectos positivos e negativos; além
de sugestbes e criticas adicionais (APENDICE4). Desse modo, o formulario foi
organizado da seguinte maneira:

a) Avaliacéo do conteudo
¢ Quantidade;

e Pertinéncia para o seu objeto de estudo;
e Atualidade das teméticas;
e Sequéncia logica.

b) Dinamica

e Frequéncia e alternancia de atividades;
e Abordagem de assuntos diversos;

e Formas de integracéo participativa;

e Atividades diversificadas visando aproveitamento do tempo.

c) Didatica Docente
o Clareza;

e Relacgédo entre docente e discentes;

e Estratégias de ensino;

e Uso de recursos e metodologias de ensino diversos e adequados para a
aprendizagem.

d) Aproveitamento/Instrumentos de avaliag&o/
e Papel da disciplina para suas atividades atuais e futuras
e Objetividade dos instrumentos de avaliagéo;

e Focaram nos assuntos/temas abordados;



o Critérios da avaliacdo claros, em conformidade com os objetivos da

disciplina;

e Diversidade nos instrumentos/critérios de avaliacao;

Na avaliagdo do conteudo, 100% dos participantes avaliaram como
excelente ou bom a quantidade, a pertinéncia para o objeto, atualidade das
tematicas e a sequéncia logica, conforme expresso nos graficos abaixo (graficos 01
—04)

CONTEUDO - Quanto a gquantidade

12 respostas

@ E:celente
@ Bom

& Reqular
@ Insuficiente

Graficol- Avaliacdo da qualidade do conteudo de disciplina do PPGE-UFAC,

segundo percepcao dos (as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.

CONTEUDO - Pertinéncia para o seu cbjeto de estudo;

12 respostas

@ E:celente
@ Bom

& Regular
@ Insuficiente

Gréafico2— Avaliacdo da pertinéncia do conteudo da disciplina para o objeto de
estudo no PPGE-UFAC, segundo percepcado dos (as) mestrandos(as), Rio Branco,
2020.



CONTEUDO - Atualidade das tematicas;

12 respostas

@ Excelente

@ Bom
Reqular

@ Insuficiente

Gréafico3— Avaliacdo da atualidade das tematicas nos conteudos da disciplina no

PPGE-UFAC, segundo percepcao dos (as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.

CONTEUDO - Sequéncia Logica

12 respostas

@ E:celente

@ Bom
Fegular

@ Insuficiente

Gréafico4— Avaliacdo da sequéncia logica nos conteudos da disciplina no PPGE-

UFAC, segundo percepcao dos (as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.

Na avaliacdo da dinadmica do professor na conducao da disciplina em relacao
a Frequéncia e alternancia de atividades; abordagem de assuntos diversos; e
atividades diversificadas visando aproveitamento do tempo, 100% dos participantes
consideraram excelente ou bom. Somente em relacdo a formas de integracao
participativa que 91,7% considerou excelente ou bom e 8,3% afirmou ser regular.
Para o conceito regular a justificativa € que ndo se viu muita participacdo dos alunos



durante a aula e que a exposicdo de comentarios ao final da aula tornou-se

cansativa. (graficos 05 — 08).

DINAMICA - Frequéncia e alternancia de atividades

12 respostas

@ Excelente
& Bom

@ Regular
@ Insuficiente

Grafico5- Avaliacao da dinamica na conducéo da disciplina em relagéo a frequéncia
e alternancia de atividades na disciplina no PPGE-UFAC, segundo percepcdo dos

(as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.

DINAMICA - Abordagem de assuntos diversos;

12 respostas

@ E:celente

@ Bom
& Regular
@ Insuficiente

Gréafico6— Avaliacdo da dindmica na conducdo da disciplina em relacdo a
abordagem de assuntos diversos na disciplina no PPGE-UFAC, segundo percepcao
dos (as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.



DINAMICA - Formas de integracaoc participativa;

@ Excelente

@ Bom

@ Regular
A @ Insuficiente

Gréafico7- Avaliacdo da dinamica na conducao da disciplina em relacdo a formas de

12 respostas

integracao participativa na disciplina no PPGE-UFAC, segundo percepcdo dos (as)
mestrandos(as), Rio Branco, 2020.

DINAMICA - Atividades diversificadas visando aproveitamento do tempo.

12 respostas

@ Excelente
@ Bom
@ Regular

‘ . e

Grafico8- Avaliacdo da dinamica na conducao da disciplina em relacao a atividades
diversificadas visando aproveitamento de tempo na disciplina no PPGE-UFAC,

segundo percepcédo dos (as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.

Em relacdo a Didatica Docente na conducéo da disciplina avaliada, 100% dos
participantes consideraram excelente ou bom no que se refere a Clareza; Relagao



entre docente e discentes; Estratégias de ensino; Uso de recursos e metodologias

de ensino diversos e adequados para a aprendizagem. (graficos 09 — 12).

DIDATICA DOCENTE - Clareza;

12 respostas

@ E:xcelente
@ Bom

@ Regular
@ Insuficiente

Gréafico9- Avaliacdo da Didéatica docente em relacdo a clareza na disciplina no
PPGE-UFAC, segundo percepcao dos (as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.

DIDATICA DOCENTE - Relagao entre docente e discentes;

12 respostas

@ E:celente
@ Bom

@ Regular
@ Insuficiente

Graficol0- Avaliagdo da Didatica docente sobre a Relagdo entre docente e
discentes na disciplina no PPGE-UFAC, segundo percepcdo dos (as)

mestrandos(as), Rio Branco, 2020.



DIDATICA DOCENTE- Estrategias de ensino;

12 respostas

@ E:celente

@ Bom
& Reqular
@ Insuficiente

Graficoll- Avaliacdo da Didatica docente em relacdo as Estratégias de ensino na
disciplina no PPGE-UFAC, segundo percepcdo dos (as) mestrandos(as), Rio
Branco, 2020.

DIDATICA DOCENTE - Uso de recursos e metodologias de ensino diversos e adequados para
a aprendizagem

12 respostas

@ E:xcelente

@ EBom
& Reqular
@ Insuficiente

Gréaficol2—- Avaliacdo da Didatica docente em relacdo ao uso de recursos e

metodologias de ensino diversos e adequados para a aprendizagem.

No que se refere ao aproveitamento na disciplina 100% dos participantes
avaliaram como excelente ou bom o papel da disciplina para suas atividades atuais
e futuras. Em relacdo aos instrumentos de avaliacao utilizados na disciplina no que
diz respeito a objetividade dos instrumentos de avaliagéo; foco nos assuntos/temas

abordados; critérios da avaliacdo claros, em conformidade com o0s objetivos da



disciplina; diversidade nos instrumentos/critérios de avaliacdo, também 100% dos

participantes avaliaram como excelente ou bom. (graficos 13 — 17).

APROVEITAMENTO - Papel da disciplina para suas atividades atuais e futuras

12 respostas

@ Excelente
& Bom

@ Regular
@ Insuficiente

Gréaficol3— Avaliacdo do aproveitamento da disciplina em relacdo ao papel da
disciplina para atividades atuais e futuras na disciplina no PPGE-UFAC, segundo

percepcao dos (as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO - Objetividade dos instrumentos de avaliagao;

12 respostas

@ E:celente
@ Bom

@ Regular
@ Insuficiente

Gréaficol4- Avaliacdo dos instrumentos de avaliacdo em relagédo a objetividade dos
instrumentos utilizados na disciplina no PPGE-UFAC, segundo percepc¢éo dos (as)

mestrandos(as), Rio Branco, 2020.



INSTRUMENTOS DE AVALIACAO - Focaram nos assuntos/temas abordados;

12 respostas

@ E:celente

@ Bom
@ Regular
@ Insuficiente

Graficol5—- Avaliagdo dos instrumentos de avaliagdo em relacdo ao foco nos
assuntos/temas abordados na disciplina no PPGE-UFAC, segundo percepcao dos
(as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO - Critérios da avaliagéo claros, em conformidade com os
objetivos da disciplina;

12 respostas

@ E:celente
@ Bom

@ Regular
@ Insuficiente

Graficol6— Avaliacdo dos instrumentos de avaliacdo em relacdo aos critérios de
avaliacéo claros, em conformidade com os objetivos da disciplina no PPGE-UFAC,

segundo percepcédo dos (as) mestrandos (as), Rio Branco, 2020.



INSTRUMENTOS DE AVALIACAO - Diversidade nos instrumentos/criterios de avaliagao;

12 respostas

@ Excelents

® Bom
Regular

& Insuficiente

Graficol7- Avaliacdo dos instrumentos de avaliacdo em relacao a diversidade nos
instrumentos/critérios de avaliacdo na disciplina no PPGE-UFAC, segundo

percepc¢ao dos (as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.

No que diz respeito a avaliacdo dos recursos?, 100% dos participantes
consideraram excelente ou bom os equipamentos; a disponibilizacdo de videos, de
apresentacao e de material digital gratuitos; o acesso a ferramentas e plataformas
digitais. Somente em relacdo a conexdo da internet que 75% considerou excelente,
16,7%, bom e 8,3%, regular. (Gréaficos 18 — 21).

RECURSOS - Conexao da internet;

12 respostas

@ Excelente

@ Bom
Regular

@ Insuficiente

Y

Gréafico18- Avaliacdo dos recursos em relagdo conexao da internet na disciplina no
PPGE-UFAC, segundo percepcéo dos (as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.

4 Considerando a pandemia da Covid 19, as disciplinas do ano de 2020 foram efetivadas por meio do
Ensino Remoto Emergencial — ERE. Assim, as questdes deste item voltam-se para tal realidade.



RECURSOS - Eguipamentos adeguados;

12 respostas

@ E:celente

@ Bom
@& Reqular

‘ . e

Grafico19- Avaliacao dos recursos em relagcéo aos equipamentos serem adequados
na disciplina no PPGE-UFAC, segundo percepcdo dos (as) mestrandos(as), Rio
Branco, 2020.

RECURSOS - Disponibilizac&o de videos, de apresentacéo e de material digital gratuitos;

12 respostas

@ E:xcelente
@ Bom

@ Regular
@ Inzuficiente

Gréafico20—- Avaliacdo dos recursos em relagdo a disponibilizacdo de videos, de

apresentacdo de material digital gratuitos na disciplina no PPGE-UFAC, segundo

percepcao dos (as) mestrandos(as), Rio Branco, 2020.



RECURSOS - Acesso a ferramentas e plataformas digitais.

12 respostas

@ Excelente
@ Bom

Reqular
@ Insuficiente

Gréafico21- Avaliagcdo dos recursos em relacdo ao acesso a ferramentas e
plataformas digitais na disciplina no PPGE-UFAC, segundo percepcdo dos (as)
mestrandos (as), Rio Branco, 2020.

Em relacdo as duas questdes dissertativas primeiramente foi questionado
quais foram os aspectos positivos e 0s negativos da disciplina considerados pelos
participantes como mais relevantes e que destacariam. Nas respostas, os(as)
mestrandos(as) apresentaram como pontos positivos o dominio da temética pela
professora, a inclusdo das tecnologias nas aulas, a diversidade de teméticas
abordadas, a organizacdo légica dos contetdos facilitando o entendimento, o
ambiente construido de forma democratica e acolhedora, as referéncias atualizadas
que dialogavam entre si e com o cotidiano do discente, pontualidade e
disponibilidade da docente. Como aspectos negativos, 0s participantes elencaram o
ensino remoto emergencial em si, a carga horaria de 60 horas da disciplina (pois
consideram que para um debate e aprofundamento maior, a disciplina poderia ser de
90 horas), além da indisponibilidade da biblioteca como ambiente de estudo, o que,
segundo uma participante “poderia ser amenizado futuramente, com a digitalizagao
das obras e disponibilizacdo a comunidade por meio de uma biblioteca virtual” (P.
12, 2020)°.

A outra questdo solicitava duas sugestdes ou mais dos participantes para
melhorar o ensino na poés-graduacdo. Ao sistematizar as respostas foi possivel

verificar que sugeriram antes de iniciar os textos especificos da disciplina,

5 Visando o anonimato, os participantes serdo nomeados da seguinte maneira: P (participante), 12
(Numeral na ordem que respondeu o questionario), 2020 (ano da coleta dos dados).



apresentar um texto introdutério mais didatico explicando conceitos a serem
trabalhados na disciplina, para levar em conta a diversidade da formacao dos
alunos do mestrado; outra sugestdo seria ter mais empatia por parte do corpo
docente com os discentes, dialogo e compreensdo, “apesar de existir uma
hierarquia entre professores e alunos o minimo que se espera € respeito entre
ambos” (P. 01, 2020); mais ferramentas de avaliagao e utilizar mais tecnologia na
educacao, acessibilidade por meio de féruns de discusséo, bate-papo, mensagens
e midias sociais; carga horaria de 90 horas nas disciplinas obrigatorias; Sugeriram
ainda carga horaria designada para orientacdo desde o inicio do curso;
realizar/manter um mini curso/ oficina sobre metodologia da pesquisa; a
participagéo de professores de outras IFES com o objetivo de enriquecer as aulas e
dinamizar; direcionar as producgles textuais sempre para o projeto de pesquisa,
trazendo os tedricos que versam sobre cada tematica e, por fim, a Biblioteca Virtual
e a disponibilizacdo, pela Universidade, de ferramentas computacionais que
permitissem a criacdo de salas (de estudos, de discussdo, de apresentacao, etc.)

que, ainda que virtualmente, permitissem uma interacéo entre todos.

3.3 SUCESSO DE TECNICOS

Relatorio de avaliacdo do técnico administrativo

A avaliacdo do técnico administrativo foi realizada com o uso de um
formulario contendo 17 questbes, sendo destas, apenas uma aberta. O formulario
abordou “formacao profissional, planejamento, avaliacdo, gestao, recursos, relagdes
interpessoais e infraestrutura fisica”. Nas questbes fechadas as op¢des de respostas
sdo “excelente, bom, regular e insuficiente”. Apds cada pergunta foi incluido espago
para justificativa, comentarios e criticas. A questdo aberta aborda o entendimento do
técnico sobre a qualidade do apoio técnico no Programa (APENDICE 5).

As perguntas no formulario foram organizadas da seguinte maneira:

e idade; formacdo académica; instituicdo de ensino na graduacdo; ano de
concluséo.
e Como vocé define a qualidade do apoio técnico no programa (coordenacéo,

secretaria, etc.)?



e Como vocé julga sua capacidade de atender adequadamente as
necessidades do Curso?

e Sobre o desenvolvimento de suas atividades estarem dentro das atribuicdes
do seu cargo, como vocé considera?

e Como vocé avalia as orientagcdes e/ou capacitacdes recebidas para o
desenvolvimento de suas atividades administrativas?

e Como vocé avalia o oferecimento pela instituicAo de incentivos para
participacdo em cursos de capacitacdo e pos-graduacdo?

e Como avalia sua relacdo com o corpo docente do PPGE?

e Como avalia a sua relacdo com os discentes?

e Como avalia a sua relagdo com a gestao?

e Como considera o espaco fisico para o desempenho de suas atividades?

e Como considera a gquantidade e/ou qualidade dos equipamentos para o
desempenho de suas atividades?

e Como vocé avalia sua habilidade de gerir novos recursos tecnoldgicos,
métodos e procedimentos na sua rotina profissional?

e Como vocé considera o aprimoramento/capacitacdo de seus conhecimentos
técnicos administrativos para o desenvolvimento de suas atividades no
PPGE?

e Como vocé avalia suas condi¢des de acesso digital?

e Como avalia a manutencéo e limpeza das instala¢des fisicas?

e A equipe administrativa € suficiente para atender a necessidade do
programa?

e Vocé esté satisfeito com a fungdo que vem desempenhando na Instituicdo?

e Nos aspectos relacionados a assiduidade, pontualidade e permanéncia no
servico, como vocé avalia sua jornada de trabalho?

Os dados revelam que o PPGE tem um técnico administrativo, do género
masculino, graduado no ano de 2017 em Direito pela Faculdade Bardo do Rio
Branco/UNINORTE.

Sobre o entendimento que possui de qualidade de apoio técnico, considera
excelente e explica que apoio técnico do PPGE/UFAC disponibiliza todos os
recursos necessarios a realizacdo das atividades do Programa, tanto através de
equipamentos (notebook, projetor multimidia, TV, som), quanto em logistica (reserva

de salas climatizadas, auditorios, limpeza dos espagos e banheiros, agua mineral,



café e etc.). Acrescenta ainda que em carater administrativo interno, o apoio técnico
(Coordenacéo e Secretaria) preconiza a constante atualizacdo das Plataformas de
Gestao Académica (Sucupira, SIE e SEI), sendo este PPGE/UFAC frequentemente
utilizado como referéncia nos cursos e treinamentos oferecidos pela instituicdo aos
demais PPG’s.

Verificamos que sobre a capacidade de atender adequadamente as
necessidades do Curso e suas atividades estarem dentro das atribuicbes do seu
cargo, o técnico administrativo considera excelente e argumenta que as relacdes
administrativas interpessoais no ambito dos PPGs da UFAC proporcionam uma
constante permuta de experiéncias entre os(as) Secretarios(as) de todos o0s
Programas da IFES, através de grupos em redes sociais consistem em verdadeiras
plataformas de aprendizagem dos envolvidos, aperfeicoando constantemente a
capacidade de atender adequadamente as necessidades do Programa.

Ao ser questionado como avalia as orientacdes e/ou capacitacdes recebidas
para o desenvolvimento de suas atividades administrativas e o oferecimento pela
instituicdo de incentivos para participagdo em cursos de capacitacdo e pos-
graduacédo, o técnico administrativo considera bom, pois embora as capacitacfes
sejam comumente repassadas tanto pela Coordenacdo do PPGE quanto através de
treinamentos ofertados pela Plataforma Sucupira (por meio de videos e manuais),
tem-se insuficiente a oferta de cursos de pos-graduacao especificos aos servidores
ou com reserva de vagas exclusivas para estes.

Sobre como avalia as relacdes interpessoais (com discentes, com docentes e
com a gestdo), o técnico administrativo considera excelente e explica que as
relacdes interpessoais com o0 corpo docente se traduzem em respeito, educacgéao e,
na maioria, amizades; todas as demandas discentes sédo processadas com presteza
e urbanidade, o que se reflete em uma boa relacdo com 0os mesmos, nunca
chegando ao conhecimento deste Secretario qualquer reclamagéo inerente as suas
funcdes; e por fim, esclarece que a atual gestdo possui viés pautado nos limites
técnico-profissional, como também ndo se furta de suas obrigacdes, o que se
amolda a sua metodologia de trabalho inexistindo conflitos ou dissabores.

O espaco fisico adequado é considerado excelente. O técnico administrativo
afrma que a secretaria do PPGE/UFAC possui espacgos fisicos amplos, bem
divididos, climatizados e seguros. Quanto a quantidade/qualidade dos

equipamentos, estrutura fisica adequada, habilidade de gerir novos recursos



tecnolégicos, métodos e procedimentos na sua rotina profissional, foi considerado
bom. Segundo o participante a Secretaria do PPGE/UFAC possui equipamentos
novos e atualizados (computador, multifuncional, notebook), como também possui
mobilia nova, frigobar, banheiros, iluminacdo adequada e acesso a internet; além
disso, exemplificou sua capacidade de adequacédo na flexibilidade que teve em
aprender novos recursos para manter as atividades administrativas do PPGE em
trabalho remoto (home office) devido a pandemia do COVID-19.

O técnico administrativo considera suas condicbes de acesso digital
excelente, pois a Secretaria possui varios pontos de acesso fisico a internet (cabo),
como também a instituicdo disponibiliza rede wi-fi de internet dentro do campus.

Quanto a manutencdo e limpeza das instalagdes fisicas, se a equipe
administrativa € suficiente para atender a necessidade do programa, se esta
satisfeito com a funcdo que vem desempenhando na Instituicdo e, por fim, como
avalia sua jornada de trabalho no que diz respeito a assiduidade, pontualidade e
permanéncia no servigo, 0 técnico administrativo respondeu a todas com o bom.
Justificou que a UFAC mantém contrato com empresa terceirizada de servicos de
limpeza. Sendo constante a limpeza dos espacos de trabalho; que todas as
demandas sao atendidas dentro dos prazos regimentais; que se considera satisfeito
em suas funcbes até o presente, visto que atua em ambiente salubre tanto no
aspecto fisico quanto emocional; e que atualmente a jornada de trabalho se resume
em trabalho remoto (home office), com jornada flexivel inerente a situacdo de

pandemia que culminou em isolamento social.

3.4 SUCESSO DO PROGRAMA

3.4.1Compromisso do Programa com as Politicas de Ac¢des Afirmativas

a) Politica de inclusédo nos editais de selegcéo

O programa possui politicas de inclusdo nos editais de selegao, respeitando a
Lei 12.990/2014, sendo destinadas vagas para pessoas com deficiéncia, indigenas e

negros (pretos/pardos), conforme pode ser visto no quadro a seguir:



QUADRO 2 — VAGAS PARA AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NOS

EDITAIS DE SELECAO DO PPGE (2014-2020)

EDITAL

N° DE VAGAS

CONTEMPLADOS

EDITAL
PROPEG n°
07/2014

Das 20 vagas disponiveis 01 (uma) vaga sera destinada a
pessoas com deficiéncia. Sera considerado (a) candidato (a)
com deficiéncia, a pessoa que se enquadre nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/1999, em seus
artigos 3° e 4°, este Ultimo com a redacdo dada pelo Decreto n®
5.296/2004. Ao candidato (a) com deficiéncia é assegurado o
direito de requerer condicdes especiais ou atendimento
diferenciado para realizar a prova escrita, nos termos da
legislacdo vigente. A solicitagcdo sera atendida segundo o
critério de viabilidade e razoabilidade.

00

EDITAL
PROPEG N°
06 /2015

Das 23 VAGAS 01 (uma) vaga sera destinada a pessoas com
deficiéncia. Seré considerado (a) candidato (a) com deficiéncia,
a pessoa que se enquadre nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, este
tltimo com a redagdo dada pelo Decreto n® 5.296/2004. Ao
candidato (a) com deficiéncia é assegurado o direito de
requerer condi¢Bes especiais ou atendimento diferenciado para
realizar a prova escrita, nos termos da legislagcdo vigente. A
solicitacdo sera atendida segundo o critério de viabilidade e
razoabilidade.

00

EDITAL
PROPEG N°
09 /2016

Das 24 (vinte e quatro) vagas disponiveis, 01 (uma) vaga sera
destinada a pessoas com deficiéncia. Sera considerado (a)
candidato (a) com deficiéncia, a pessoa que se enquadre nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298/1999,
em seus artigos 3° e 4°, este Ultimo com a redacédo dada pelo
Decreto n° 5.296/2004. Ao candidato (a) com deficiéncia é
assegurado o direito de requerer condicBes especiais ou
atendimento diferenciado para realizar a prova escrita, nos
termos da legislacdo vigente. A solicitagdo serd atendida
segundo o critério de viabilidade e razoabilidade.

00

EDITAL
PROPEG N°
005/2017

O edital destinou 25% do total de vagas oferecidas reservadas
para candidatos(as) no ambito da politica de a¢bes afirmativas
(PAA), (Lei 12.990/2014), a qual prevé a inclusdo e a
permanéncia de negros(as), indigenas e pessoas com
deficiéncia. Desta forma, do total de 23 vagas, 17 vagas serao
de ampla concorréncia e 6 vagas serdo reservadas para
politicas afirmativas, assim distribuidas: 02 vagas para pretos e
pardos, 02 vagas para indigenas e 02 vagas para deficientes.

01

EDITAL
PROPEG N°
06/2018

O edital possui 25% do total de vagas oferecidas reservadas
para candidatos(as) no ambito da politica de a¢des afirmativas
(PAA), (Lei 12.990/2014), a qual prevé a inclusdo e a
permanéncia de negros(as), indigenas e pessoas com
deficiéncia. Desta forma, do total de 20 vagas, 15 vagas
serdo de ampla concorréncia e 5 vagas serdo reservadas
para politicas afirmativas.Poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos(as) negros(as) e pardos(as)
aqueles(as) que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo do processo seletivo publico, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), segundo o Art. 2° da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

02




EDITAL O edital possui 25% do total de vagas oferecidas reservadas 0,0
PROPEG N° | para candidatos(as) no ambito da politica de a¢cbes afirmativas

08/2019 (PAA), (Lei 12.990/2014), a qual prevé a inclusdo e a
permanéncia de negros(as), indigenas e pessoas com
deficiéncia. Desta forma, do total de 20 vagas, 15 vagas seréo
de ampla concorréncia e 5 vagas serdo reservadas para
politicas afirmativas. Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos(as) negros(as) e pardos(as) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do
processo seletivo publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), segundo o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

EDITAL O edital possui 25% do total de vagas oferecidas reservadas 02
PROPEG N° | para candidatos(as) no ambito da politica de acdes afirmativas

05/2020 (PAA), (Lei 12.990/2014), a qual prevé a inclusdo e a
permanéncia de negros(as), indigenas e pessoas com
deficiéncia. Desta forma, do total de 24 vagas, 18 vagas serédo
de ampla concorréncia e 06 vagas serdo reservadas para
politicas afirmativas.

b) Estrutura ofertada para docentes e discentes a fim de favorecer a

inclusdo e a diversidade

A Universidade Federal do Acre disp6e de um Nucleo de Apoio a Inclusédo
(NAI), que tem por finalidade executar as politicas e diretrizes de inclusdo e
acessibilidade de estudantes e servidores com deficiéncia, além de orientar o
desenvolvimento de acles afirmativas no ambito da instituicAo nos eixos de
Infraestrutura; Curriculo, comunicacdo e informacédo; Programas e/ou Projetos de
extensdo e Programas e/ou Projetos de pesquisa. O NAI assessora docentes e
discentes para garantia de acessibilidade necessaria a plena participacdo e
autonomia no processo de ensino-aprendizagem, como também no decorrer da
selecdo para ingresso nos cursos de mestrado e doutorado. Além disso, a estrutura
do prédio do Programa também dispde de recursos voltados a questdo da

acessibilidade, como rampa e banheiros adaptados.

c) Promocdo e desenvolvimento de pesquisas de temas relativos a

diversidade de género, diversidade étnico-racial e minorias sociais

O PPGE/UFAC tem procurado promover o desenvolvimento de pesquisas e a

discussédo de temas relativos a diversidade de género, diversidade étnico-racial e




minorias sociais o que vem ocorrendo de forma transversal nas disciplinas que
compdem a estrutura curricular do curso, nos seminarios, rodas de conversa,
palestras, Simpdésios, apresentacdo de trabalhos em eventos, objeto de estudo em
dissertacdes ja defendidas e em processo de tecitura, etc. Ao longo do curso de
mestrado. Além disso, considerando a realidade local de um estado amazoénico, 0
Programa tem incentivado a criacdo de grupos de pesquisas que discutam questdes
direcionadas ao estudo da diversidade regional como os povos indigenas, educacao
do campo e ribeirinhos e pretende criar no ano de 2021 uma terceira linha de
pesquisa que seja capaz de comportar as discussfes cruciais da diversidade

educacional amazonica.

3.4.2 Compromisso no incentivo a participacdo em atividades extracurriculares

O programa procura incentivar a participacdo de seus alunos e professores
em cursos e disciplinas fora da sede, tendo sido possivel a realizacdo de
intercambio discente na Universidade Federal do Parand — UFPR por meio do
Programa PROCAD nos anos de 2019 e 2020, o que contabilizou a ida de 05 (cinco)
mestrandos para o intercambio. O PPGE/UFAC concorreu juntamente com a UFPR
e UFPA ao PROCAD, por meio do Edital N° 21/2018 - PROGRAMA NACIONAL DE
COOPERAGAO ACADEMICA NA AMAZONIA - PROCAD/AMAZONIA. O
PROCAD/Amazbnia tem por objetivo apoiar projetos conjuntos de ensino e
pesquisa, em instituicdes distintas, os quais aprimorem a formacdo pds-graduada
visando a melhoria da qualidade dos PPGs vinculados as Instituicbes dos Estados
da Regido Norte e do Estado do Maranhdo, de modo a contribuir para a diminui¢ao
das assimetrias regionais observadas no Sistema Nacional de Pds-Graduagdo —
SNPG, conforme diretrizes do Plano Nacional de Po6s-Graduagdo — PNPG 2011-
2020.

Embora com os poucos recursos destinados a Pés Graduacdo, o Programa
tem fornecido incentivo financeiro para alguns professores participarem de eventos

nacionais, cursos, disciplinas fora da sede, etc por meio do Auxilio Pesquisador.

a) O Programa promove ou participa diretamente da organizagédo de eventos ou

reunides cientificas de forma regular?



O Programa promove de forma regular seminarios, foruns, mesas redondas,
palestras, lives, oficinas, etc. para fins de divulgacdo dos projetos de pesquisa e
comunicacdo com professores da Educacao Basica, das Universidades, diretores de
escolas, servidores da Educacado e sociedade. Anualmente, ocorre o Simpadsio de
Pesquisa Educacional do PPGE/UFAC, com ampla participacdo da comunidade
académica e sociedade civil, apresentacdo de trabalhos dos alunos do mestrado,
participagéo de palestrantes e pesquisadores de referéncia no ambito local, regional,
nacional e dos paises vizinhos, Bolivia e Peru. Ao longo da histéria do Programa,
também foram realizados o | e o Il Simpésio do PPGE/UFAC e uma ampla
comemoracao dos 05 anos do Programa, com participacdo da comunidade
académica, sociedade civil, professores da Educacdo Basica, trabalhadores e
gestores da Educacdo. Também realizamos a Segunda ANPED Norte no ano de

2018 maior evento da area de educacéo na Regido Norte.
3.4.3 Organicidade do Programa em termos de pesquisa

a) O Programa esta organizado em nucleos de pesquisa que consideram 0s
objetivos, areas de concentracdo e linhas de pesquisa?

N&o ha uma organizacao formal do programa em nucleos de pesquisa, haja
vista o0 numero de docentes do Programa. No entanto, os professores formam
grupos de acordo com as areas de concentracdes e linhas de pesquisa que sao de
interesse comum.

b) Os projetos de pesquisa contemplam as linhas de pesquisa do Programa?

Todos os projetos de pesquisa desenvolvidos contemplam as linhas de
pesquisa do Programa.

c) As disciplinas ofertadas contemplam as linhas de pesquisa do Programa?

As disciplinas ofertadas contemplam as linhas de pesquisa do Programa,
sendo também estimulada a participagédo dos discentes em disciplinas ofertadas por
outros Programas de PoOs-Graduacdo da UFAC e de outras instituicdes de ensino

por meio de intercambio discente.

3.4.4 Politicas de Internacionalizacéo

a) Atividades do Programa para promover a internacionalizacédo?



Considerando que o Estado do Acre se encontra numa regido de fronteira, o
Programa é receptor de estudantes estrangeiros, sendo incentivada a participacéo
de candidatos estrangeiros no programa. E também incentivada a participacio dos
alunos e professores em eventos internacionais, bem como a formacdo de
profissionais com visao internacional e global. A Universidade também dispde de um
Nucleo de Idiomas e Idiomas sem Fronteiras para estudo e aperfeicoamento de
inglés e espanhol. Contudo, observa-se a necessidade de ampliar a viabilizacao da
Internacionalizagdo por meio de financiamento e normas que incentivem as agdes e
experiéncias dos alunos e professores, disseminacdo da cultura da
internacionalizacdo das atividades, desenvolvimento de parcerias com
pesquisadores e instituicées internacionais.

A primeira agdo de internacionalizacdo do PPGE/UFAC se deu na
participacdo do Programa de Aliancas para a Educacédo e a Capacitacdo (PAEC),
em parceria com a OEA, cujo resultado préatico foi a vinda de uma aluna da
Venezuela para integrar o corpo discente do Mestrado em Educacgédo, no ano de
2018, trata-se da aluna YARLIS YANETH CONDE HERRERA, posicionada na linha
01: politicas e gestdo educacional que integralizou seu percurso de formacédo no
final de 2020.

A intencdo do PPGE é manter uma politica de solidariedade com nossos
paises vizinhos da Bolivia e do Peru, onde ha fronteiras comuns e se apresenta uma
extensa porgdo das florestas melhor preservadas da Amazonia, com importantes
populacdes indigenas, &reas naturais transcendentais para conservar a
biodiversidade e que, ao mesmo tempo, estdo submetidas a processos
avassaladores que, em nome do "desenvolvimento”, podem destruir o que resta de
natural e comprometer para sempre as esperancas de uma boa qualidade de vida
da populacdo. Nesse lugar, pela primeira vez, se observa a aparicdo de um
movimento social internacional de crescimento exponencial, que luta com eficiéncia
crescente contra a falta de sensibilidade e de bom senso das propostas publicas e a
cobica de interesses privados.

A Regidao MAP abrange as areas de Madre de Dios (Peru), Acre (Brasil) e do
Departamento de Pando (Bolivia) e esta situada no sudeste amazonico. A iniciativa
do MAP teve sua origem no ano 2000, quando profissionais locais, lideres
comunitarios e de organizagcbes da sociedade civil, assim como membros de

entidades cientificas e universitarias regionais, tomaram conhecimento e consciéncia



dos problemas que a anunciada estrada Interoceéanica, entre as costas brasileiras do
Atlantico e as do Pacifico, atravessando a Bolivia e o Peru, poderiam provocar.
Compreendendo a importancia dessa regiao, o PPGE/UFAC vislumbra tracar
um apoio ao desenvolvimento da regiado MAP, no tocante a uma interagcao e apoio
ao desenvolvimento de cursos de Pds Graduacdo em Pando e Madre de Dios, por
meio de acbes do PPGE/UFAC em cooperacdo com IES da regido do MAP,

buscando por meio dessa acéo a internacionalizagéo do programa.

3.4.5 Politicas de Inovacgéao

a) Programa possui uma politica de divulgacdo dos resultados dos estudos para a
sociedade?

O Programa assume a fungao social de produzir e disseminar conhecimentos
na area de educacao, divulgando os resultados dos estudos por meio de féruns
anuais, semindrio, encontros e simpdsios, em que sao convidados os profissionais
de educacdo basica e das universidades, gestores, comunidade académica e
sociedade, com ampla divulgacéo pela midia e meios digitais.

b) O Programa tem o compromisso de desenvolver pesquisas com impacto para

a sociedade?

O Programa tem o compromisso de desenvolver pesquisas com impacto de
curto e longo prazo para a sociedade, com temas direcionados para os principais
problemas que envolve a educac¢do publica do Estado e da Regido Amazdnica. Os
estudos desenvolvidos sao consistentes, contemplam as agendas prioritarias das
secretarias de educacdo do estado e dos municipios, preparam recursos humanos
por meio do processo formador critico e reflexivo, contribuindo para o
aprimoramento técnico/cientifico e cultural dos profissionais de educacao,
formulacdo de propostas e alcance de resultados que atendem aos interesses

coletivos.

c) O conhecimento produzido pelos discentes contribuem para o aprimoramento

dos servicos prestados nas instituicdes de educacgéao?



O conhecimento produzido contribui para o aprimoramento dos servicos
prestados nas instituicbes de educacdo, considerando que grande parte dos
discentes e egressos estdo inseridos nos servicos de educacao, gestdo publica e
instituicbes de ensino do Estado do Acre. O Programa forma profissionais criticos,
com competéncia técnica e cientifica para o enfrentamento dos temas sociais de

relevancia para a educacéo no Estado do Acre.
3.4.6 Infraestrutura

a) As instalacdes fisicas do Programa sdo adequadas para a execucao e

manutencdo das atividades de ensino e pesquisa?

As instalacdes fisicas do Programa sdo adequadas para a execucao e
manutencdo das atividades de ensino e pesquisa, sendo que o prédio em que se
localiza o Programa é novo, temos duas salas para a coordenacdo do programa,
uma sala de grupo de pesquisa, uma sala de estudos para os alunos, uma sala de
aula equipada, um auditério e uma sala de videoconferéncia com instalacdes
amplas, confortaveis e bem conservadas, com disponibilidade de pontos de acesso
a internet em todos as salas e setores do Programa, sinal wireless em praticamente
toda a universidade, disponibilidade de projetores multimidia, computadores,

equipamento para videoconferéncia e infraestrutura para acessibilidade.

b) O Programa dispde de laboratorios, biblioteca e recursos de informética para

alunos e professores?

No tocante a questdo de laboratérios, a UFAC dispde de um Centro de
Documentagdo e Informacdo Histérica/CDIH em cujo acervo estdo disponiveis:
jornais de diferentes épocas (impressos e digitalizados), documento oficiais,
fotografias, etc., configurando- se como um importante ambiente de pesquisa.

Na nova sede do Centro de Educacéo, Letras e Artes da UFAC - CELA -
existe um laboratério de ensino e salas onde estéo instalados grupos de pesquisa
gue dispbem de infra-estrutura fisica para abrigar as diferentes atividades vinculadas
aos projetos institucionais e grupos de pesquisa devidamente cadastrados na IES e
certificados no CNPQ.



Temos ainda um laboratorio de Ensino pertencente ao Curso de Pedagogia
que funciona no Bloco Multidisclipinar e atende as demandas do Mestrado em
Educacao.

A Universidade Federal do Acre dispde de biblioteca central, com acervo
voltado para a Educacéo, e recursos de informatica disponiveis em laboratdrios para
uso dos alunos, pesquisadores e professores no Centro de Educacao, Letras e
Artes.

O Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo, passou a contar com um
espaco composto de quatro salas, sendo trés delas destinadas as ac¢des relativas a
administracdo do Curso, incluindo uma sala de reunifes. A quarta sala se constitui
em um espaco as atividades de ensino. Todos esses espacos contam com a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades docentes e discentes.

No ano de 2018 foi inaugurado um novo prédio para o Centro de Educacéo,
Letras e Artes, Unidade académica a qual o PPGE encontra-se vinculado. O novo
bloco do Cela dispde de 17 salas para professores, dois laboratérios de ensino, um
laboratorio de informatica, uma sala de videoconferéncia, um auditério e uma sala de
defesas. A sala de video conferéncia e a sala de defesa do Cela tém sido usada
para as defesas das dissertacbes do Mestrado em Educacdo e para aulas do
DINTER UFAC/UFPR, além de atividades que envolva: palestras, mesas redondas,
seminarios memores, Grupos de Trabalhos (a exemplo da segunda Anped Norte),
etc.

A UFAC possui rede logica cabeada e sem fio presente em todo o campus
Sede, campus Floresta e nucleos nos municipios. O acesso a essa rede é permitido
para docentes, discentes, pesquisadores, técnicos e toda comunidade académica.

O acesso a internet na UFAC tem como infraestrutura a rede académica Ipé,
gerenciada pela Rede Nacional de Pesquisa (RNP), projeto interministerial
MEC/MCT, hospedada na UFAC desde 1998 em seu ponto de presenca no Acre
PoP-AC. Atualmente, ha um enlace de dados no padrdo ponto-a-ponto (PPP),
interligando o PoP-AC ao PoP-DF com uma banda passante dedicada de 3Gbs, o
que permite uma navegacao de alta velocidade.

A rede interna da UFAC esta organizada no modelo topolégico estrela, com
um backbone construido em fibra Optica do tipo Single Mode (SM), operando na
tecnologia de rede GigaEthernet, com velocidade de 1 Gbps, onde cada prédio ou

bloco de prédios da UFAC possui um link de fibra ética interligado diretamente ao



Data Center da UFAC e monitorado pela equipe da Coordenadoria de Suporte em
Redes (CSR) do Nucleo de Tecnologia da Informacdo da UFAC, o NTI. No interior
dos prédios, a tecnologia de rede € a mesma, com a utilizacdo de cabeamento UTP
(par trancado de oito vias) categoria 6, nos padroes IEA/TIA 568-A.

A rede da UFAC possui cerca de 6.000 pontos de acessos de rede cabeada,
com pontos de rede logico espalhados pelo campus, disponiveis para serem usados
pela comunidade académica e cobertura de rede sem fio em todos os ambientes do
Campus Universitério.

A rede sem fio oficial da UFAC é a Eduroam, uma rede de servico
internacional de roaming para 0S usuarios em pesquisa nNo ensino Superior e cursos
subsequentes e estd presente em todos os ambientes da UFAC. Para ter acesso a
rede os usuarios contam com o IdUfac (Identidade Virtual da UFAC), utilizando seu
CPF e uma senha pessoal para fazerem login. Este servico esta interligado a rede
CAFe (Comunidade Académica Federada), mantida pela RNP. Uma das principais
vantagens deste servico € permitir que pesquisadores em transito tenham acesso a
uma internet de qualidade utilizando seu login e senha da sua instituicdo de origem.

A rede CAFe (Comunidade Académica Federada) habilita o servico
Conferéncia Web da RNP, onde cada usuario dispbe de uma sala virtual para
realizacdo de reunides, apresentacdes e defesas, além disso o portal de Periddicos
da Capes utiliza o servico de Conferéncia Web e o servico CAFe para acesso
remoto do dos conteludos assinados, permitindo o acesso fora das dependéncias da
instituicao.

O nucleo da rede da UFAC esta alocado em um Data Center que atende a
normas internacionais e requisitos de seguranc¢a da informacdo. O Data Center da
UFAC possui redundancia de energia, com dois circuitos elétricos independentes,
dois geradores, dois bancos de baterias, além disso possui refrigeracdo de alta
precisdo e redundante. Possui monitoramento 24 horas pela empresa prestadora do
servico. Tudo isso para garantir a Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade
das informagbes e dos sistemas institucionais dando base para um bom
desenvolvimento do ensino pesquisa e extensdo na UFAC.

Na UFAC foi construido um prédio proprio para abrigar as atividades
especificas dos programas de pos-graduacédo em funcionamento da IES. Além dos
espacos administrativos e de sala de aula, dispde de um auditorio e sala de video

conferéncia. A UFAC dispde ainda de 02 Ilaboratérios de informéatica em



funcionamento na Biblioteca central com acesso livre aos alunos da pos-graduacao
e da graduacdo.

Na UFAC os alunos regularmente matriculados tém acesso, mediante
cadastro no Nucleo de Interiorizacdo e Educacdo a Distancia - NIEAD, a internet
sem fio, possibilitando com isso a ampliacdo do acesso destes as ferramentas
digitais, fundamentais para o desenvolvimento de seus estudos. De igual modo,
esse servico é extensivo aos professores da Instituicao.

As salas de aula possuem equipamentos que garantem o0 acesso a internet,
auxiliando com isso o desenvolvimento das acdes de ensino e pesquisa. O acesso
ocorre por meio de pontos fixos, via cabos em todas as salas, incluindo salas de
aulas, o acesso a rede sem fio da UFAC cobre toda a &rea do campus Rio Branco
por meio da rede Eduroam.

Foi disponibilizado para o Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo um
Laboratério de Informética, localizado no Centro de Educacéo, Letras e Artes. Este
laboratério conta com 28 computadores com acesso a internet. Nos computadores
estdo instalados editores de texto, planilhas eletronicas, programas para auxilio nas
analises estatisticas, tais como Stata e SPSS, sendo possivel a instalacdo de outros
programas de interesse do programa de pés-graduacéao.

Os docentes e discentes da UFAC tém acesso a rede cabeada e wireless
com computadores portateis, mediante cadastro.

O acesso a internet na UFAC tem como infraestrutura a rede académica Ipé,
gerenciada pela Rede Nacional de Pesquisa RNP, projeto interministerial MEC/MCT,
hospedada na UFAC desde 1998, em seu ponto de presenca no Acre PoP-AC.
Atualmente, hd um enlace de dados no padrdo ponto-a-ponto (PPP), interligando o
PoP-AC, ao PoP-DF, com uma banda passante dedicada de 3Gbs.

A rede interna da UFAC, tem um modelo topolégico organizado em estrela,
com um backbone, construido em fibra Gptica do tipo Single Mode (SM), operando
na tecnologia de rede GigaEthernet, com velocidade de 1 Gbps. O acesso da RNP
tem possibilitado a realizacéo de bancas de qualificacdo e defesas de dissertaces e
teses.

No interior dos prédios, a tecnologia € a mesma, com a utilizacdo de
cabeamento UTP (par trancado de oito vias), nos padrdes IEA/TIA 586-A.

Atualmente, a rede da UFAC possui cerca de 4.000 pontos de acesso, tanto

acesso cabeado quanto acesso em rede sem fio em todos os ambientes do Campus



Universitario, inclusive no bloco novo dos doutorados, onde esta instalado o PPGSC.
Neste bloco, contamos também com uma sala de videoconferéncia.

No ano de 2019 a sala de aula do PPGE - Mestrado em Educacéo - foi melhor
equipada com data show, troca do ar condicionado, instalacdo de uma TV moderna
(modelo smart de 55 polegadas) e cortinas. A sala vem sendo usada para
ministracdo das aulas, reunido do colegiado, dos grupos de pesquisa vinculados ao

PPGE, qualificacbes e defesas.

4 FRAGILIDADES IDENTIFICADAS
4.1 DIMENSAO “SUCESSO DO ALUNO”

- Baixo numero de Bolsas de Mestrado

- Falta de investimento (editais) para traducéo

- Falta de investimento (editais) para pagamento de publicacdo, mediante periddicos
de alta qualidade e impacto.

- Baixo incentivo a producéo, se limitando apenas aos resultados das dissertacdes.
- Falta de recursos para participacédo em Eventos

- Falta de incentivo & integracdo dos discentes com outros programas da propria
Universidade

- Baixa mobilidade discente (nacional e internacional)

4.2 DIMENSAO “SUCESSO DO DOCENTE”

- Alta demanda de aulas na graduacgéao

- Numero reduzido de docentes no programa (afastamento e aposentadoria)

- Dificuldade em sair para se aperfeicoar visto o nimero reduzido de docentes no
programa e a nao existéncia de bolsas;

- Baixa producdo cientifica individual e com discente

- Falta de incentivo a mobilidade docente (nacional e internacional)

- Falta de Editais especificos para a regido, o que limita a realizagdo de pesquisas

4.3 DIMENSAO “SUCESSO DO PROGRAMA”

1) Melhorar os processos internos de comunicagao, circulagédo da informacao

e tomada de decisao; fortalecendo a Revista do programa “Navegacoes”



2) Rever a forma de distribuicdo de disciplinas procedendo-se alternancia na
oferta entre os docentes das linhas;

3) Elaborar anualmente um cronograma de qualificacéo e defesa, devendo a
montagem e aprovacdo de bancas ser objeto de aprovacgéo no Colegiado;

4) Melhorar o acompanhamento dos egressos;

5) Acompanhar e monitorar as atividades dos(as)mestrandos(as) bolsistas
com a apresentacao e aprovacao de relatérios de atividades;

6) Fortalecer os grupos de pesquisa e ampliar suas inser¢des junto as
atividades do PPGE;

7) Incentivar e induzir o aumento da producdo cientifica em parceria no
sentido de que as dissertacbes possam ser convertidas em capitulos de
livro, artigo de periddico, coletaneas, etc.;

8) Fortalecer as linhas de pesquisas existentes a partir da institucionalizacéao
de projetos de pesquisas;

9) Analisar e investir na dire¢cdo de criar novas linhas ajustadas a insercéo e
producéo cientifica dos professores, seus respectivos objetos de interesse
e projetos de pesquisas;

10) Incentivar a criacdo de grupo de pesquisa que tem como objeto de estudo
temas relativos a diversidade de género, diversidade étnico-racial,
educacéo indigena, do campo, ribeirinhos, minorias sociais, etc.

11) Buscar, junto a administracdo da UFAC, a ampliacdo de espaco fisico e
equipamentos para instalacdo dos grupos de pesquisa e dos docentes que
nao dispdem de salas;

12) Fomentar a criagdo e o desenvolvimento de uma cultura de pos
graduacdo articulada as atividades inerentes aos grupos de pesquisa e
demais atividades de cunho formativo que os mestrandos deverdo cumprir
para além do cumprimento dos créditos obrigatérios;

13) Estudar a possibilidade de ampliar o oferecimento de disciplinas eletivas;

14) Adotar uma politica de publicacéo entre os docentes e discentes;

15) Definir um calendario regular de reunides entre as linhas para se garantir
o foco, insercé@o e aderéncia das pesquisas desenvolvidas no PPGE;

16) Rever o projeto do curso como forma de atualizar o itinerario formativo do

programa;



17) Avaliar a viabilidade de expandir a oferta e alcance social do programa a
partir da geracdo de mais vagas em cada certame;

18) Mudar o ingresso no Programa para o primeiro semestre letivo;

19) Fazer um inventario dos modos de selecdo de novos ingressantes ao
Mestrado adotados em outros programas e considerar aspectos para o
seu aperfeicoamento;

20) Avaliar a possibilidade de estabelecer um peso maior para a prova escrita,
que é de fato autoral e presencial, em detrimento da montagem do projeto;

21) Definicdo de um Kit Qualificacdo/Defesa - regras claras a serem seguidas
por todos na proposicdo de bancas e padronizacdo da submissao de
propostas de bancas. Ha casos nos quais bancas ndo sao devidamente

discutidas por serem aprovadas ad referendum;

4.4 FORTALEZAS

- Unica universidade publica no estado: sendo o programa o Gnico do Estado em
educacéao

- Potencial para abrir o Doutorado

- AcOes de apoio a incluséo social

- Infraestrutura com potencial para suporte e desenvolvimento de pesquisas que
fortalece a educacéo no Acre.

- Professores com larga experiéncia em pesquisas na Area da Educacéo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos ser o0 processo de autoavaliacdo algo continuo e permanente.
Assim, a proposta da CAPES de implementar a autoavaliacdo torna-se uma
estratégia importante para o desenvolvimento e melhoria da qualidade dos
programas de pos-graduacéo. Tal processo tem trazido significativas contribuicoes
para a gestdao do PPGE/UFAC haja vista que vem possibilitando a visualizagéo de
fragilidades que poderdo ser focalizadas de forma a superar as barreiras para
melhorar o trabalho desenvolvido e fortalecer o programa em busca de um melhor
conceito que permita a criagdo do Doutorado em Educacdo na UFAC, o que seria de

grande relevancia e impacto para a Educacao Acreana.
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