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RESUMO  

A doença do coronavírus – COVID-19, devido as suas características clínicas, 

ocasionou impactos na capacidade para o trabalho nas pessoas acometidas 

pela doença. Além do quadro de absenteísmo-doença previsto, uma vez que é 

uma doença infecciosa e de alta transmissibilidade, os trabalhadores precisam 

enfrentar os sintomas que persistem após a fase aguda da doença. Esses 

sintomas persistentes podem acarretar em disfunções físicas e mentais que 

impedem os trabalhadores de retornarem ao trabalho ou limitam o 

desenvolvimento de suas atividades laborais. Dessa forma, em meio à 

complexidade e aos aspectos multifatoriais da condição pós-COVID-19, um 

instrumento baseado no modelo biopsicossocial da Classificação Internacional 

de Funcionalidade, Incapacidade e Saúde (CIF) da OMS seria útil para avaliar 

o impacto dos sintomas persistentes pós-COVID-19 no desenvolvimento das 

atividades laborais de maneira mais abrangente. Assim, os objetivos desta tese 

consistem em analisar os sintomas persistentes pós-COVID-19 e as limitações 

nas atividades laborais em servidores públicos federais do poder executivo no 

estado do Acre que se afastaram do trabalho devido a COVID 19, nos anos de 

2020 e 2021, e desenvolver um instrumento de avaliação das limitações nas 

atividades laborais pós-COVID-19 baseado na Classificação Internacional de 

Funcionalidade, Incapacidade e Saúde. A tese foi dividida em três artigos. O 

artigo 1, intitulado “Sintomas Persistentes pós-COVID-19 em Servidores 

Públicos Federais”, trata-se de um estudo observacional de corte transversal. O 

artigo 2, denominado “Limitações nas atividades laborais pós-COVID-19: 

construção, validade de contéudo e confiabilidade de um questionário baseado 

na Classificação Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saúde”, 

trata-se de um estudo metodológico realizado em três etapas: construção do 

instrumento, validação de conteúdo e avaliação da confiabilidade. O artigo 3, 

intitulado “Limitações nas Atividades Laborais pós COVID-19 em Servidores 

Públicos Federais” trata-se de um artigo descritivo. Os resultados desta tese 



auxiliaram no reconhecimento da ocorrência de sintomas persistentes pós-

COVID 19. Além de fornecer um instrumento que possibilita avaliar as 

limitações nas atividades laborais após a COVID-19, permitindo a identificação 

e monitoramento dessas limitações. Considerando que a COVID-19 pode 

apresentar uma convalescença prolongada, com sintomas que se manifestam 

em vários sistemas e que interferem diretamente no desenvolvimento das 

atividades laborais, faz-se necessário esforços coletivos por parte dos serviços 

de saúde do trabalhador, das instituições, e do governo federal para o 

desenvolvimento e implementação de ações de promoção, prevenção, e 

reabilitação aos servidores que tiveram COVID-19.  
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