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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

CONSELHO UNIVERSITÁRIO


Resolução nº 074, de 29 de outubro de 2010.
ANEXO I

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DOCENTES NO INTERSTÍCIO – ANO:_________________ 

	1 – IDENTIFICAÇÃO DO DOCENTE

	Matrícula SIAPE:

	Nome do Docente:

	Setor de Lotação:
	Regime de Trabalho

	
	DE
	40h
	20h

	e-mail:
	
	
	


	2 – ATIVIDADES DE ENSINO(1)
	Carga Horária  

	
	Ano letivo I
	Ano letivo II

	
	Sem I
	Sem II
	Sem I
	Sem II

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL de pontos (A) – ATIVIDADES DE ENSINO
	
	


	3 – ATIVIDADES DE PESQUISA(2) 

	Título do Projeto de Pesquisa(3)
	Período de Realização do Projeto de Pesquisa
	Órgão Financiador


	Carga Horária Trabalhada

	
	Início
	Término
	
	Ano letivo I
	Ano letivo II

	
	
	
	
	Sem I
	Sem II
	Sem I
	Sem II

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Descrição Resumida do Projeto:

	

	TOTAL DE PONTOS (B) – ATIVIDADES DE PESQUISA
	
	


(2) Coordenação, participação/membro em projetos ou programas de pesquisa, Orientação a discente/bolsistas em projetos ou programas de  pesquisa, Publicação  de  trabalhos, participação com apresentação de  trabalhos  em  seminários, congressos, simpósios, debates  com  resultados de pesquisas concluídas ou em andamento. 

(3) Aprovado na Assembleia do CAp e registrado na Diretoria de Pós-Graduação.

	4 – ATIVIDADES DE EXTENSÃO(4) 

	Título do Programa/Projeto(5)
	Período de Realização do Programa/Projeto
	Carga Horária Semanal Prevista

	
	Início
	Término
	Ano letivo I
	Ano letivo II

	
	
	
	Sem I
	Sem II
	Sem I
	Sem II

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DE PONTOS (C) – ATIVIDADES DE EXTENSÃO
	
	


(4) Coordenação, participação/membro em projetos ou programas de extensão, Orientação a discentes/bolsistas em projetos ou programas de extensão. 

(5) Aprovado na Assembleia do CAp e registrado na CODEX/PRAC.

	5 – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS(6) 

	Código da Função
	Função Ocupada
	Período de Exercício da Função
	Portaria do Reitor
	Carga Horária 

Semanal

	
	
	Início
	Término
	
	Ano letivo I
	Ano letivo II

	
	
	
	
	
	Sem I
	Sem II
	Sem I
	Sem II

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DE PONTOS (D) – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
	
	
	


(6)Cargos de direção, Vice-direção, Coordenações, Assessoria e outras atividades administrativas com portaria do Reitor.
	6 – ATIVIDADES DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO ACADÊMICA (7) 

	Tipo de Atividade
	Carga Horária 

	
	Ano Letivo I
	Ano Letivo II

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL DE PONTOS (E) – ATIVIDADES DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO
	
	


(7) Previstas na Resolução.
	7 – TOTALIZAÇÃO DE PONTOS DE TODAS AS ATIVIDADES
	


Assinatura do Professor



 





 Assinatura do Diretor do Colégio de Aplicação

Profª. Dra Olinda Batista Assmar

Presidente
Resolução nº 074, de 29 de outubro de 2010.
ANEXO II

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE DO COLÉGIO DE APLICAÇÃO 
	GRUPO 1. ATIVIDADES DE ENSINO(até 30 pts)
	PONTUAÇÃO
	TOTAL
	OBSERVAÇÕES

	
	Máxima
	Obtida
	

	Subgrupo 1. Desempenho acadêmico 

(até 15 pontos)
	-
	-
	

	ATIVIDADES 
	-
	-
	

	1.1 Assiduidade/Pontualidade (6 pontos)
	-
	-
	

	Nos horários de aula
	Até 2 pontos
	
	A cada falta ou atraso sem justificativa documentada, diminui a pontuação em  0,1.

	Nas reuniões ou encontros determinados pela direção, coordenação de ensino e coordenação pedagógica.
	Até 2 pontos
	
	A cada falta ou atraso sem justificativa documentada, diminui a pontuação em  0,1.

	Nas reuniões de área de conhecimento                                                                                                                                        
	Até 2 pontos
	
	A cada falta ou atraso sem justificativa documentada, diminui a pontuação em  0,1.

	
	
	
	

	1.2 Responsabilidade (9 pontos) 
	
	
	

	Elaboração de planos de curso                                                                                                                                                           
	Até 3 pontos
	
	

	Cumprimento das atividades do plano escolar de projetos                                                                                                         
	Até 4 pontos
	
	

	Avaliação pelo corpo discente
	Até 2 pontos
	
	Avaliação por amostragem, com instrumento diferenciado da pré- escola ao 5° ano e do 6° ano ao ensino médio.

	Pontuação conforme Cap. IV, Art. 14, Parágrafo II da Resolução

	Produtividade (Carga horária destinada à sala de aula)
	Até 15 pontos
	
	A cada turma em que o professor ministrar aulas no período do interstício considerado, será aferido uma pontuação de              1,5 pontos por turma. 


	Subgrupo 2 - Coordenação, participação em bancas/eventos, produção acadêmica e projetos de ensino (até 15 pontos)  
	-
	-
	-

	Acompanhamento de estágios 
	Até 2 pontos
	
	A partir de um acompanhamento pontua 0,5 

	Participação em Banca Examinadora de TCC/Monografia
	Até 2 pontos
	
	A partir de uma participação pontua 0,5

	Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para Professor Efetivo.
	Até 2 pontos
	
	A partir de uma participação pontua 1,0.

	Participação em evento científico, desde que apresente trabalho(s) como autor.
	Até 3 pontos
	
	A partir de uma participação pontua 1,5.

	Produção de texto didático 
	Até 2 pontos
	
	A partir de uma produção pontua o total de pontos

	Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para Professor Substituto e dos Programas Especiais.
	Até 2 pontos
	
	A partir de uma pontuação pontua 1,0

	Projeto de ensino 
	Até 2 pontos
	
	A cada projeto executado pontua 0,5  

	
	
	

	GRUPO 2. ATIVIDADES DE PESQUISA 

  (até 25 pontos).
	PONTUAÇÃO
	TOTAL
	OBSERVAÇÕES

	
	Máxima
	Obtida
	

	ATIVIDADES
	
	

	Subgrupo 1. Participação em eventos, programas, apresentações técnica, artística e cultural ( Até 5 pts).
	-
	-
	Para os itens descritos nesse subgrupo a partir de duas participações  já pontua o total do item considerado.

	Participação em  congresso,  colóquio, mesa redonda, seminário ou simpósio,  com  apresentação  de trabalho ou oferecimento de mini-curso e/ou palestra.
	Até  2 pontos
	
	

	Autoria de produção técnica aprovada por órgão competente ou contratante.
	Até 2 pontos
	
	

	Participação em grupos de pesquisa, devidamente comprovada
	Até 1 ponto
	
	

	

	ATIVIDADE - GRUPO 2 - CONT.
	
	

	Subgrupo 2. Produção técnica, artística e cultura  (até  10 pontos)
	Máxima
	Obtida
	OBSERVAÇÕES

	Co-orientação de bolsista (PIBIC, PIVIC) em projeto de pesquisa aprovado no Centro (concluído).


	Até 1 ponto
	
	Para os itens descritos nesse subgrupo a partir de uma participação já pontua o total, do item considerado.

	Coordenação de projetos   institucionais   selecionados   por   convênios,   chamadas   ou editais públicos..
	Até 1 ponto
	
	

	Coordenação de projetos aprovados pelo Cap.
	Até 1 ponto
	
	

	Participação em projetos aprovados pela instituição
	Até 1 ponto
	
	

	Coordenação de convênios técnico-científicos aprovados no âmbito da UFAC.
	Até 1 ponto
	
	

	Participação em convênios técnico-científicos aprovados no âmbito da UFAC
	Até 1 ponto
	
	

	Registro de propriedade intelectual.
	Até 1 ponto
	
	

	Prêmios     recebidos, no  mínimo    com    expressão    nacional,     pela    produção    científica,    técnica, artística ou cultural


	Até 1 ponto
	
	

	Produção artística de qualidade notoriamente reconhecida.
	Até 1ponto
	
	

	Trabalhos profissionais    comprovados  por  ART,   por  declarações  de   órgãos   públicos   ou   empresas privadas ou outros meios que comprovem a efetiva experiência profissional do docente.
	Até 1 ponto
	
	

	Subgrupo 3. Produção científica/(até 10 pts)
	
	Para os itens descritos nesse subgrupo a partir de uma participação já pontua o total, do item considerado.

	Trabalhos publicados em  periódicos  especializados  no  país com corpo editorial e circulação nacional.
	1 ponto
	
	

	Autoria de livros publicados por editoras de circulação  nacional/internacional
	1 ponto
	
	

	Autoria de livros publicados por editoras de circulação regional
	1 ponto
	
	

	Autoria de capítulos de livros publicados por editoras de circulação nacional/internacional.
	2 pontos
	
	

	Autoria de capítulos de livros publicados por editoras de circulação regional.
	2 pontos
	
	

	Resumo expandido publicado em anais.
	1 ponto
	
	

	Resumo publicado em anais.
	1 ponto
	
	

	Autoria de artigo completo publicado em anais de congresso/ seminário ou em revista de circulação nacional/internacional.
	1 ponto
	
	

	
	
	

	Grupo 3. ATIVIDADES DE EXTENSÃO (até 25 pts)                           
	PONTUAÇÃO
	TOTAL
	OBSERVAÇÕES

	
	Máxima
	Obtida
	

	ATIVIDADES
	-
	-

	Subgrupo 1. Coordenação/colaboração em programas e cursos de extensão. (até 10pts)  
	-
	-

	Coordenação de Programas    ou    Projetos   institucionais   chamadas   ou editais públicos aprovados institucionalmente. 
	Até 2 pontos
	
	A cada coordenação pontua 1 ponto

	Participantes de Programas ou Projetos de extensão 
	Até 5 pontos
	
	A cada participação pontua 1 ponto

	Coordenação de Cursos de extensão com carga horária acima de 30 horas.
	Até 3 pontos
	
	A cada coordenação pontua 1 ponto

	
	
	
	

	ATIVIDADES
	
	
	

	Subgrupo 2. Coordenação e comissão organizadora de eventos/(até 15pts)
	-
	-

	Coordenação de Evento Nacional. 
	Até 3 pontos
	
	A cada coordenação pontua 1,5 

	Coordenação de eventos  regionais ou locais.
	Até 3 pontos
	
	A cada coordenação pontua 1,5 

	Conferencista convidado para eventos regionais ou locais. 
	Até 1 ponto
	
	A  cada participação pontua 0,5

	Conferencista convidado para eventos nacionais. 
	Até 1 ponto
	
	A  cada participação pontua 0,5

	Comissão organizadora de eventos nacionais
	Até 3 pontos
	
	A cada participação pontua 1,5

	Comissão organizadora de eventos regionais ou locais.
	Até 2 pontos
	
	A cada participação pontua 1 ponto

	Prestação de serviço   de  natureza   acadêmica   e   interesse  institucional decorrente  de  convênios  ou contratos aprovados pelo plano da unidade de vinculação do docente.
	Até 2  pontos
	
	A cada participação pontua 1 ponto

	
	
	

	Grupo 4. ATIVIDADES DE FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO ACADÊMICA 

                        (até 12 pontos)
	PONTUAÇÃO
	TOTAL
	OBSERVAÇÕES

	
	Máxima
	Obtida
	

	ATIVIDADES
	
	

	Atualização e cursos de capacitação ou extensão na área de conhecimento ou afins com no mínimo 40 horas. 
	Até 2 pontos
	
	A cada atualização acadêmica pontua 0,5

	 Doutorado
	 5 pontos
	
	

	Mestrado 
	 3 pontos
	
	

	Especialização 
	1 ponto
	
	

	Aperfeiçoamento na área de atuação
	1 ponto
	
	

	Grupo 5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

                          (até 8 pontos)
	PONTUAÇÃO
	TOTAL
	OBSERVAÇÕES

	
	Máxima
	Obtida
	

	FUNÇÕES
	
	

	Presidente  de comissão  temporária/ membro de  comissão  permanente.
	3 pontos
	
	

	Representação ou membro de comissão temporária nomeada pelo Diretor do CAP ou Reitor da UFAC
	3 pontos
	
	

	Membro de comissões no âmbito da UFAC.
	2 pontos
	
	


OBSERVAÇÃO:

As atividades descritas na presente ficha de avaliação não poderão ser cumulativas para outras avaliações realizadas em outros interstícios.

Profª. Dra Olinda Batista Assmar

Presidente
Resolução nº 074, de 29 de outubro de 2010.
ANEXO III

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE – UFAC

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DOCENTES – RAD

(DOCENTES EM ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO)

[image: image1.png]
	IDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL DO DOCENTE

	NOME COMPLETO:
	MATRCULA SIAPE:


	DATA NASCIMENTO:


	SEXO:
	ESTADO CIVIL: 
	Nº DE DEPENDENTES
	NATURALIDADE
	NACIONALIDADE

	Nº IDENTID.
	ÓRGÃO EXPEDIDOR:


	DATA DE EXPEDIÇÃO:

	Nº CPF:

	ENDEREÇO RESIDENCIAL:
	CEP:
	CIDADE
	UF


	TELEFONE:
	RAMAL:

	DEPARTAMENTO DE LOTAÇÃO


	FORMAÇÃO
	DATA DE INGRESSO NA UFAC

	REGIME DE TRABALHO
	CLASSE1
	NIVEL
	TTTULAÇÃO2
	SITUAÇÃO3



	1. Classe: de D I a D V.
2. Titulação: especialista, mestre, doutor.

3. Situação: em exercício, à disposição, em aperfeiçoamento, em especialização, em mestrado, em doutorado, afastado, licenciados, outros (especificar)

	I. DADOS REFERENTES AO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO

	INSTITUIÇÃO:



	PROGRAMA:

	NÍVEL DO CURSO:

	INÍCIO DO CURSO:


	PERÍODO DO CURSO

	BOLSA: ( ) Sim ( ) Não


	AGÊNCIA:


	II. DESEMPENHO ACADÊMICO DO DOCENTE*                                                                                   ANO:

	II.1 – DISCIPLINAS EFETIVAMENTE CURSADAS **

	Nº
	DISCIPLINAS
	C/H
	CREDITOS
	CONCEITO
	Nº de Pontos

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL
	

	II.2. ATIVIDADES DE ENSINO (DOCENCIA)***

	Cód.
	DISCIPLINAS 
(Graduação e/ou Pós-Graduação)
	CURSO
	PER./SEM
	CRÉDITOS
	C/H
	Nº DE PONTOS

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL

	

	II.3. – PRODUÇÃO INTELECTUAL – Bibliográfica, Artística e Técnica – (Ver Tabela Pontos-Atividades) ****

	Nº
	Título de Trabalho
	Veículo de Publicação
	Nº/Ano
	Nº Pontos

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SUBTOTAL:
	

	TOTAL:
	

	OBS:

*          Deverão ser anexados documentos comprobatórios referente à Produção Intelectual.
**        Deverão ser relacionadas todas as disciplinas que foram efetivamente concluídas no ano.
***     As Atividades de Ensino previstas neste item referem-se às atividades desenvolvidas pelos docentes tanto em regime de afastamento parcial como total, instituição de origem ou outra a ser devidamente nominada sem remuneração.

 ****  O pós-graduando deverá relacionar toda sua Produção Intelectual. 


	III. – ESTÁGIO DE DESENVOLVIMENTO DA DISSERTAÇÃO OU TESE

	III.1 – Tema (Assunto):

	III.2 – Situação Atual:

[    ] Não iniciada

[    ] Elaboração do projeto

[    ] Revisão bibliográfica

[    ] Coleta de dados

[    ] Análise e interpretação de dados

[    ] Preparação para o exame de qualificação

	III.3 – Previsão de defesa:


	DATA:


	III.4 – Comentário:

	


	IV – OUTRAS ATIVIDADES NO PERÍODO

	

	V – RESUMO DOS CRÉDITOS REALIZADOS

	Item
	Descrição
	Obrigatórios
	Optativos

	01
	Créditos obtidos ao período (ano)
	
	

	02
	Créditos obtidos anteriormente
	
	

	03
	Créditos que faltam para completar o curso
	
	

	VI – PARECER DA DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO/PROPEG - UFAC

	Nome:                                                                   
Assinatura/Carimbo: _____________________________________________

Data:

	OBS: O parecer da Diretoria de Pós-Graduação/PROPEG-UFAC deverá ser fornecido somente se o pós-graduando estiver em situação regular perante a IES.


Profª. Dra Olinda Batista Assmar

Presidente
IMPORTANTE:


As atividades devem ser comprovadas com a documentação exigida pelas resoluções de pós-graduação da IES.


Diretoria de Pós-Graduação/PROPEG








