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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolucédo n° 074, de 29 de outubro de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria

realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.015356/2010-35, e,

Considerando o que estabelece a Lei 7.596/87; Decreto 94.664/87; Lei n°.
8.112/90; Lei n°. 11.344/2006; Portaria MEC n°. 07/2006; MP 431 de 14 de maio de
2008, convertida em Lei 11.784 de 22 de setembro de 2008.

RESOLVE:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposic¢cdes Preliminares

Art. 1° - Aprovar as normas que disciplinam a Carreira de Magistério de Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a MP 431 de 14 de maio de 2008,
convertida na Lei 11784 de 22 de setembro de 2008, fica reestruturada a partir de 1°
de julho de 2008, na forma do Anexo LXVIII da Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de
2008, divididas em classes.

8 1° As classes DI, DIl, DIl subdivididas nos niveis de 1 a 4;

§ 2° A classe DIV apresenta-se em sistema uUnico, ou seja, sem subdivisdes em
niveis;

8 3° A classe DV apresenta-se subdivididas em trés niveis;

8 4° A classe de professor titular apresenta-se em nivel Unico, sendo neste

caso exigida para a investidura do cargo a titulacdo de doutor ou livre-docente.
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Titulo 1l
Da Progresséao Funcional
Capitulo |
Das Formas de Progressao
Secéo |
Disposigcbes Gerais

Art. 2° - A progresséao funcional na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, da Universidade Federal do Acre devera ocorrer, exceto nos
casos previstos em lei, por Titulagcdo ou Desempenho Académico sob as seguintes
formas:

| - Horizontal, entendida como a progressao do professor de um nivel para
outro dentro da mesma classe.

Il - Vertical, entendida como progressao do professor de uma classe para outra
classe imediatamente superior.

8 1° - A progresséo de que trata o item | sera feita apdés o cumprimento, pelo
docente, do intersticio de vinte e quatro meses, no nivel respectivo, mediante
avaliacdo de desempenho académico, ou intersticio de quatro anos de atividade em
orgéao publico.

§ 2° - A progresséao prevista no item Il far-se-a sem intersticio, por titulacdo, ou
mediante avaliacdo de desempenho académico do docente que ndo obtiver a
titulacdo necessaria, mas que esteja, no minimo, ha vinte quatro meses no ultimo
nivel da respectiva classe ou com intersticio de quatro anos de atividade em Orgao
publico.

Art. 3° - A avaliacdo de desempenho académico sera feita pela Comissao de
Avaliacdo dos Docentes do Colégio de Aplicacao (CADCAp), composta por 03 (trés)
docentes de classe igual ou superior a do postulante, escolhido entre seus pares em

Assembléia.
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Paragrafo Unico. No caso da inexisténcia de docentes com titulagcdo igual a
do(a) postulante a avaliagdo, a Direcdo do CAP solicitar4 a Reitoria a indicacdo de

professor(es) para tal fim.

Titulo 1l
Do Direito a Progressao Funcional
Capitulo Il
Da Progressao Horizontal
Secéo |
Da Ascensdao dentro das Classes da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

Art. 4° - Estardo aptos—a-solicitar progressdo horizontal os docentes das
Classes DI, DIl, DIl e DV, em atividade no Colégio de Aplicacdo da Universidade
Federal do Acre que preencham os seguintes requisitos:

I- Intersticio de vinte quatro meses no mesmo nivel de uma classe ou
intersticio de quatro anos para docentes em atividade em 6rgao publico;

[I- Ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico, obtendo a
pontuacado minima de 60 (sessenta) pontos, correspondente ao conceito regular.

Art. 5° - A solicitacdo de progressao horizontal devera ser dirigida ao Diretor do
CAp, através de requerimento do interessado e acompanhado de:

| - Curriculum vitae — Plataforma Lattes — Incluir comprovacdo dos itens
passiveis de pontuacdo no intersticio considerado;

Il - Documento comprobatorio do intersticio de vinte e quatro meses no mesmo
nivel de uma classe, emitido pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (PRODGEP);

lll - Relatorio de atividades no intersticio considerado (Anexo |), devidamente
preenchido pelo(a) requerente, com base nos itens que integram a Ficha de

Avaliacéo (Anexo lII);
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IV — Ficha de Avaliacdo (Anexo Il) preenchida pelo(a) requerente, exceto
informacgdes do Grupo 1, Subgrupo 1.

Paragrafo unico: A ficha de Avaliacdo devera ser solicitada com antecedéncia de 30
dias as Coordenacdes de Ensino e Pedagogica.

Art. 6° - Na Avaliagdo de Desempenho Académico estard habilitado a
progresséao horizontal, o docente em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) e de 40
horas semanais que obtiverem no minimo 60 pontos e o docente em Regime de 20
horas semanais que obtiver no minimo 30 pontos, segundo critérios estabelecidos no
Anexo Il desta Resolugéo.

8 1° - Os docentes titulares dos cargos de Direcdo do Colégio de Aplicacéo e
Vice-dire¢cao receberédo automaticamente, 60 e 50 pontos, respectivamente, para.fins
de avaliacdo no intersticio considerado. A pontuacdo complementar podera ser
obtida através de outras atividades listadas nos instrumentos utilizados no processo
de avaliagdo constante no Anexo Il desta Resolugéo.

8§ 2° -/ Os docentes titulares de cargos administrativos de acordo com o
organograma do Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Acre, exceto 0s
cargos de direcdo e Vvice-direcdo, receberdo automaticamente no intersticio
considerado, 30 pontos. A pontuacdo complementar poderd ser obtida através dos
instrumentos utilizados no processo de avaliacdo constante no Anexo |l desta
Resolucéo.

8§ 3°- A pontuacgédo referenciada nos paragrafos anteriores sera proporcional ao
tempo de ocupacao do cargo no intersticio avaliado.

Art. 7° - Os docentes afastados para exercer atividades nos Ministérios da
Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e em outras situagfes previstas na
legislagdo vigente terdo a progressdo horizontal de um nivel para o outro,
imediatamente superior, dentro da mesma classe, apos o intersticio de 04 (quatro)
anos no mesmo nivel de uma classe.

Art. 8° - A solicitagdo de progressdo funcional dos docentes afastados nas
condicdes previstas no artigo anterior devera ser dirigida ao Presidente da CPPD,

através de requerimento do interessado, acompanhado de:
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| - Documento comprobatério do intersticio de 04 (quatro) anos no mesmo
nivel de uma classe, emitido pela PRODGEP;

I - Copia do Ato formal, através da autoridade competente, sobre a
autorizacéo de afastamento;

lIl - Relatério de atividades das atribuicdes exercidas no érgao de lotacao, de
acordo com o Art. 49 do Decreto n° 94.664/87.

Art. 9° - Os docentes afastados, parcialmente ou totalmente, para qualificacéo,
terdo garantido o direito a progressao funcional apés o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| - Intersticio de vinte e quatro meses no mesmo nivel de uma classe;

Il - Aprovado em avaliacdo de desempenho académico, obtendo no minimo a
pontua¢ao correspondente ao conceito regular (60 pontos).

8 1° - No caso de afastamento parcial, o docente devera ser avaliado tendo
como parametro o Relatorio de Atividades Docentes em Programa de Capacitacdo
Docente (Anexo lll), referendado pelo orientador e pelo Programa de Pés-Graduacao
ao qual esteja vinculado, Relatério de Atividades Docentes (Anexo |) e Ficha de
Avaliacdo (Anexo Il) para obtencdo dos 60 (sessenta) pontos, sendo exigidos no
minimo 20 pontos na avaliacdo correspondente ao Anexo Il.

8 2° - No caso de afastamento total o docente devera ser avaliado tendo como
parametro o Relatério de Atividades Docentes em Programa de Capacitacdo Docente
(Anexo IlI), referendado pelo orientador e pelo Programa de Pds-Graduacgédo ao qual
esta vinculado, para obtencéo de 60 (sessenta) pontos.

Art. 10 - A solicitagcao de progresséao funcional horizontal que se refere o artigo
anterior devera ser dirigida ao Presidente da CPPD, através de requerimento do
interessado, acompanhado de:

| - Curriculum Vitae — Plataforma Lattes - Incluir comprovagao dos itens
passiveis de pontuacéo no intersticio considerado;

Il - Documento comprobatério do intersticio considerado no mesmo nivel de

uma classe, emitido pela PRODGEP;
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lll - Relatérios de Atividades Docentes (Anexos | e lll) e Ficha de Avaliacao
(Anexo II), no caso de afastamento parcial

IV - Relatorio de Atividades Docentes (Anexo Ill), no caso de afastamento total;

V - Ato de autorizacéo para afastamento emitido pela autoridade competente;

VI - Certiddo emitida pela Diretoria de Pods-Graduagdo atestando o
cumprimento das obrigac6es estabelecidas no regulamento da pos-graduacao.

Capitulo Il
Da Progressao Vertical
Secéo |
Da Progressao Vertical

Art. 11 - Estardo aptos em solicitar a progressao vertical por titulacéo,
independentemente de intersticio, os docentes que concluirem o0s cursos de
Mestrado e Doutorado.

Paragrafo Unico. O docente titulado devera protocolar requerimento a CPPD
pleiteando a progressao vertical por titulacdo acompanhado de:

| - Copia autenticada (na CPPD, mediante apresentacdo do documento
original), do Diploma de Conclusédo do Curso; ou

Il - Cépia da Ata da defesa da dissertacdo ou tese e do historico escolar
(autenticados na CPPD, mediante apresentacédo do documento original);

[l - Declaracdo emitida pela Diretoria de Pds-Graduagédo da inexisténcia de
pendéncias com relacdo as obrigacdes junto ao mencionado setor.

Art. 12 - O docente nao titulado podera pleitear sua progresséo vertical por
avaliacdo de desempenho, desde que tenha cumprido o intersticio de vinte e quatro
meses em atividades de docéncia e/ou administragcdo académica ou 04 (quatro) anos
de atividade em 6rgao publico no dltimo nivel da classe.

Art. 13 - O docente néo titulado devera protocolar requerimento ao Diretor do
Colégio de Aplicacao solicitando a Progressao Vertical por desempenho académico

acompanhado de:
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| - Curriculum vitae — Plataforma Lattes - Incluir comprovacdo dos itens
passiveis de pontuacdo no intersticio considerado;

Il - Documento comprobatério do intersticio de vinte e quatro meses no ultimo
nivel da classe na qual se encontra, emitido pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestéo de Pessoas (PRODGEP);

Il - Relatério de atividades Docente no intersticio considerado (Anexo 1),
devidamente preenchido pelo(a) requerente, com base nos itens que integram a
Ficha de Avaliacao (Anexo II);

IV - Ficha de Avaliacdo (Anexo Il) deverd ser preenchida pelo(a) requerente,
exceto informag¢des do Grupo 1, Subgrupo 1.

Paragrafo Unico: A ficha de Avaliacdo devera ser 'solicitada com antecedéncia

de 30 dias as Coordenacdes de Ensino e Pedagogica.

CAPITULO IV
Da Avaliagdo do Desempenho
Secao |

Da Avaliacdo do Desempenho

Art. 14 - A avaliagdo de desempenho dos docentes do Ensino Basico Técnico e
Tecnologico sera realizada de acordo com as atividades, critérios e pontuacéo
estipulados na presente Resolucédo e constantes dos Anexos I, Il e lll.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas para fins de afericdo do desempenho
ACADEMICO as seguintes atividades:

| - Ensino;

Il - Pesquisa;

[l - Extens&o;

IV - Administrativas;

V - Formagédo e Capacitagdo Académica.

§ 1° Quanto ao topico Atividade de ensino, no ponto que se refere a avaliacao

do docente pelo discente, a mesma sera realizada nas salas onde este ministra suas
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aulas, considerando amostragem aleatoria de no minimo dez alunos/turma.

8 2° Os professores além das atividades de ensino listadas no Anexo Il, a cada
turma em que ministrar aulas no periodo do intersticio considerado, sera aferido uma
pontuacdo de um ponto e meio (1,5) por turma, até o limite de 15 pontos conforme a
Ficha de Avaliacao, Anexo II.

Art. 15 - A avaliagéo do pedido de progresséao funcional docente realizada pela
CADCAp sera submetida a homologacao na Assembléia do CAp, sendo o processo
posteriormente tramitado a CPPD para emissao de parecer e posterior tramitacdo a
Reitoria para emisséo de portaria e submissao ao(a) reitor(a) para decisao final.
Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo apreciados pela CPPD e submetidos a
apreciacdo do CONSU.

Capitulo V
Das Comissdes
Secéo |
Da Composicao e da Competéncia da Banca Examinadora e das Comissdes

Art. 16 - A Comissdo de Avaliacdo sera composta de trés professores
escolhidos entre seus pares.

Art. 17 - Os professores escolhidos em assembléia do CAp, para realizarem a
avaliacdo docente, devem possuir titulagdo igual ou superior ao do docente que
requer avaliacao;

Art. 18 - Séo atribuicdes das Comissdes de Avaliacéo:

| - avaliar as atividades desenvolvidas que integram os Anexos | e Il;

Il - emitir o Parecer e encaminha-lo a Assembléia de Docentes do CAP, para
homologacdo e posterior tramitacdo a CPPD, anexando a documentacdo que
integrou a avaliagéo incluindo a Ata da Reunido.

Art. 19 - A Comissdo de Avaliacdo tera um prazo maximo de trinta dias para
emitir parecer, contados a partir da data de recebimento do processo contendo toda a

documentacéo prevista nesta Resolugéo.
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Secéo I
Dos Efeitos

Art. 20 - Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo funcional terdo a
vigéncia a partir das datas a seguir indicadas:
I.  Na hip6tese de progressao vertical por titulagdo, a contar da data de protocolo
do processo devidamente instruido conforme art. 11 desta resolucao;
II.  Na hipétese de progresséao vertical ou horizontal, por intersticio e avaliacdo de
desempenho académico, a contar da data em que o interessado haja

efetivamente integralizado o tempo de intersticio.

Titulo IV

Das disposicdes Finais e Transitdrias
Secéo |

Das disposic¢Oes Finais e Transitorias

Art. 21 - Na contagem do intersticio necessario a progressao, sera aproveitado
o tempo computado da Ultima progressdo até a data em que tiver sido feito o
enquadramento na carreira de que trata o caput do artigo 120, § 3° da Lei 11.784 de
22 de setembro de 2008, sem prejuizos financeiros.

Art. 22 - A avaliacdo de desempenho académico serd realizada com base nas
informacdes prestadas pelas Coordenadoras de Ensino e Pedagogica do CAp e pelo
docente o qual respondera pela veracidade das informacdes.

Paragrafo Unico - Os docentes deverdo manter sob sua guarda e a disposicdo da
Comissédo de Avaliacdo e CPPD, toda a documentagdo original cujas copias foram
anexadas ao processo.

Art. 23 - Os professores que estiverem em estagio probatério estardo sujeitos

as mesmas normativas apresentadas nesta resolucao para efetivarem progresséao.
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Art. 24 - Os casos omissos serdo analisados e deliberados no Conselho
Universitario.
Art. 25 - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposicdes contrarias.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof2. Dra Olinda Batista Assmar
Presidente




