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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGCAO CONSAD Ne 22, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

Aprova normas que disciplinam o processo de avaliagdo de
desempenho para fins de desenvolvimento na Carreira de Magistério
do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) na Universidade Federal
do Acre.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere o art. 47 do Regimento
Geral desta IFES, e de acordo com decisdo tomada em reunido plendria realizada em 10 de agosto de agosto de 2022 referente ao processo administrativo SEI n2
23107.010122/2021-54, considerando o que estabelece a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Lei n? 13.325, de 29 de julho de 2016, a Lei n2
8.112/1990, a Portaria n? 554/MEC/2013, e a Portaria n? 982/MEC/2013, considerando a necessidade de regulamentar o Desenvolvimento na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), RESOLVE:

TiTULO |
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Aprovar as normas, constantes nesta Resolugdo e seus anexos, que disciplinam o processo de avaliagdo de desempenho para fins de desenvolvimento na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) na Universidade Federal do Acre.

Art. 22 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) é composta:
a) pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; e
b) cargo isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 32 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico estrutura-se na forma da seguinte tabela:

Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico - EBTT
Classe Nivel
Titular Unico
4
3
DIV 2
1
4
3
DNl 2
1
2
DIl 1
2
DI 1

Art. 42 O cargo isolado, com denominagdo de Professor Titular-Livre do Ensino Bdsico Técnico e Tecnoldgico, esta estruturado em uma Unica classe e nivel de
vencimento.

Art. 52 O servidor docente integrante da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico faz jus a Retribuicdo por Titulagdo (RT), em
conformidade com o cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores previstos na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de RT devera ser dirigida ao Presidente da CPPD, e protocolada junto a unidade de lotagdo, autuada com:

| - requerimento do interessado;

Il - declaragdo de posicionamento na carreira; e

Il - comprovante de titulagdo em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 62 Para titulacdo, serdo considerados:

a) os titulos académicos brasileiros, quando obtidos em Curso de Pds-Graduagdo credenciado por 6rgdo nacional, Ministério de Educagdo - MEC; e
b) os titulos académicos obtidos no exterior, quando o titulo ou diploma obtido tiver sido revalidado ou aceito no Brasil, conforme legislagdo vigente.

Art. 72 Para os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de percepgdo da RT, podera ser considerada a
equivaléncia da titulagdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.

Pardgrafo Unico. Os procedimentos de equivaléncia para o RSC sdo tratados na Resolugdo CONSAD n2 8, de 14 de abril de 2015.
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TiTuLo i

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |

FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secdo |

Disposigbes Gerais

Art. 82 O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico podera ocorrer:

| - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe; e

Il - de uma classe para outra classe ascendente.

Paragrafo Unico. Um dos requisitos imprescindiveis para o desenvolvimento na carreira é a Aprovagdo em Avaliagdo de Desempenho Académico (ADA), que terd
como instrumento de avaliagdo a Tabela de Pontuagdo de Servidor Docente.

Art. 92 Serdo consideradas, para fins de ADA, as seguintes atividades:

Grupos de Atividades Pontuagdo Maxima por Atividade 40h-DE/20h | Percentual da Pontuagio Total (40/20) Percer
(
Grupo 1 Ensino 12/6 30%
Grupo 2 Orientagdo 5,0/2,5 12,50%
Grupo 3 Produgdo Intelectual 5,0/2,5 12,50%
Grupo 4. Pesquisa 5,0/2,5 12,50%
Grupo 5 Extensdo 5,0/2,5 12,50%
Grupo 6 Qualificagdo ou Formagdo Continuada Docente. 2/1 5%
Grupo 7 Atividades Administrativas e de Representagdo. 6/3 15%
TOTAL 40/20 100%

§ 12 Na Tabela de Pontuagdo de Servidor Docente ha subgrupos de atividades, e estes terdo como pontuagdo maxima 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos ou
1,25 (um virgula vinte e cinco) pontos, em conformidade com o Regime de Trabalho de 40h DE ou 20h, respectivamente.

§ 22 As Atividades de Representagdo necessitam de uma frequéncia ndo inferior a 80% (oitenta por cento) do total de reunides para obtengdo de declaragdo de

participacdo emitida pela unidade.

Art. 10. Na anélise da ADA para:

a) as Classes DI, D I, D Il e D IV no EBTT, deverdo, obrigatoriamente, considerar-se a atividade do Grupo 1, exceto nos casos especiais previstos na legislagdo

pertinente; e

b) Classe Titular do EBTT, o servidor docente deverd pontuar obrigatoriamente nas atividades dos Grupos 1, 4, e 5 conforme o que disp&e o art. 11 da Portaria n2
982/MEC/2013, exceto nos casos especiais previstos na legislagdo pertinente.

Art. 11. Na Avaliagdo de Desempenho Académico (ADA), do intersticio considerado, estard habilitado o servidor docente que obtiver a pontuagdo minima,
segundo critérios estabelecidos nesta Resolugdo, e conforme descrito no quadro a seguir:

Regime de Trabalho\Cargos\ Funcdes Pon’tu‘agao Pontuag¢do Automatica (24 Perc’:e.ntual da Pon"tuagz’lo‘
Minima meses) automatica/ Pontuacdo Minima
40h com DE 16 Nao -
DE com CD1, ou CD2 ou CD3, ou Diregdo e do Colégio de Aplicagdo (CAp). 16 16 100%
DE com CD4, ou com fungdo administrativa equivalente, ou nomeado no
CAp como: Vice-Diretor, ou Coordenador de Ensino, ou Coordenador 16 12 75%
Pedagdgico.
DE com FCC, ou com fungdo administrativa equivalente, ou nomeado como
. 16 8 50%
representante de drea no CAp.
20h 8 - -

§ 12 A pontuagdo referenciada aos cargos ou fungGes serd proporcional ao tempo de ocupagdo do cargo no intersticio avaliado.

§ 22 A pontuagdo automatica dever ser adicionada ao extrato da pontuagdo na Tabela de Pontuagdo de Servidor Docente.

Art. 12. A Avaliagdo de Desempenho Académico (ADA) sera realizada com base nas informacg&es prestadas pelos servidores docentes, os quais responderdo pela

sua veracidade.

Paragrafo Unico. Os servidores docentes deverdo manter sob sua guarda, e a disposigdo das Comissdes, toda a documentagdo original cujas cépias foram

anexadas ao processo.

Art. 13. A ADA obedecerd aos critérios especificos de pontuagdo, estabelecidos nos anexos desta Resolugdo, sendo vedada a pontuagdo em duplicidade da
mesma atividade para o mesmo procedimento, seja promogdo ou progressao.

Art. 14. Em caso de reprovagdo na ADA o postulante podera:
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| - interpor recurso a Comissdo pertinente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da ciéncia do interessado. Se a Comissdo ndo reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso a Assembleia da Unidade; e

Il - acrescer novo semestre imediatamente posterior aos ja avaliados, mediante nova ADA, que ird considerar somente quatro semestres indicados pelo
postulante.

§ 12 Caso persista o desempenho insuficiente, novas avaliagdes serdo realizadas a cada semestre subsequente até a obtengdo da pontuagdo minima necessaria.

§ 22 Como consequéncia da aplicagdo do § 12, a data de intersticio sera incrementada em 6 (seis) meses para cada semestre utilizado, com fins de atingir a
pontuagdo minima.

Art. 15. O servidor docente poderd encaminhar a sua Unidade de Lotagdo o processo com vistas ao Desenvolvimento na Carreira em até 30 (trinta) dias antes de
completado o seu intersticio.

Art. 16. Na hipdtese em que na data do fechamento do intersticio do servidor docente ainda ndo se tenha concluido as atividades, em virtude do calendario
letivo, devera ser utilizada a documentagdo das atividades em curso chanceladas pelas autoridades competentes.

Paragrafo unico. O docente redistribuido tera como data de intersticio a data da instituicdo de origem, e aproveita o tempo de efetivo exercicio para fins de
desenvolvimento na carreira, apresentando comprovantes de atividades desenvolvidas e aprovadas na instituigdo de origem.

Art. 17. Havendo alteragdo do regime de trabalho durante o intersticio considerado para fins avaliativos, deverd ser utilizada a média ponderada do lapso
temporal correspondente a cada regime de trabalho.

Art. 18. E terminantemente vedada a aceita¢do, ou encaminhamento, pelas Unidades, de autos de desenvolvimento na carreira que ndo se facam acompanhar
de toda a documentagdo imposta por esta Resolugdo.

Secao Il

Das Formas de Desenvolvimento na Carreira

Art. 19. O Desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) na Universidade Federal do Acre devera ocorrer sob as
seguintes formas:

| - progressdo, quando se tratar da mudanga de nivel imediatamente superior dentro de uma mesma classe;
Il - promogdo, quando se tratar da mudanga de classe para outra ascendente; e

Il - aceleragdo da promogdo, quando ocorrer mudanga da classe em decorréncia da titulagdo obtida.

Art. 20. A promogdo e a aceleragdo da promogéo se dardo para o nivel 1 da Classe para a qual se ascender.

Paragrafo Unico. No caso da aceleragdo da promogdo, esta se dard independentemente do nivel ocupado na classe anterior.

Secao I

Do Intersticio de Avaliagdo

Art. 21. O periodo de avaliagdo do desempenho académico para fins de desenvolvimento da carreira EBTT compreenderd 24 (vinte e quatro) meses, que
abranger3o os calendarios letivos do Colégio de Aplicacdo e/ou até quatro semestres do calendario académico da graduacio e/ou da pds-graduacdo da Ufac.

Art. 22. Na contagem do tempo do intersticio para o Desenvolvimento na Carreira, conforme estabelecido nos artigos 101 e 102 da Lei n? 8.112/1990, ndo serdo
considerados os dias correspondentes a:

| - faltas ndo justificadas;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga sem remuneragdo em razdo de afastamento para acompanhar o conjuge ou companheiro;

IV - licenga sem remuneragdo para atividade politica;

V - licenga para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

VI - licenga para tratar de interesses particulares;

VIl - licenga para desempenho de mandato classista;

VIII - licenga para tratamento da prépria saude, na hipétese em que exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses;
IX - suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a adverténcia;
X - cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente nos casos de crime comum; e

XI - qualquer outro afastamento ndo remunerado.

§ 12 Nas hipdteses dos incisos IX e X, caso venha a ser configurada a improcedéncia da penalidade ou da condenagdo, a contagem do intersticio sera
restabelecida, computando-se o periodo correspondente ao afastamento.

§ 22 No caso da licenga para tratar da propria saude, o servidor docente podera obter o desenvolvimento na carreira utilizando como referéncia o periodo
trabalhado, desde que esse afastamento ndo seja superior a 75% (setenta e cinco por cento) do intersticio, assegurando-se a redugdo do niumero de pontos
exigidos para nota minima, que sera calculada de forma proporcional ao periodo trabalhado.

§ 32 A apuragdo dos dias a serem descontados do intersticio sera efetuada e indicada em parecer circunstanciado pelo setor competente da PRODGEP, com base
no mapa de tempo de servigo e relatério de afastamentos do servidor docente.

Art. 23. O servidor docente em usufruto de licenga para tratamento de saude, ou licenga a gestante, a adotante e a paternidade, previstas no art. 102 da Lei n?
8.112/1990, durante o intersticio serd assegurada a redu¢do do nimero de pontos exigidos para nota minima, calculada de forma proporcional ao tempo de
licenga oficializado.

Art. 24. Em casos de suspensdo, cancelamento, ou translagdo do calendario letivo durante o intersticio, sera assegurada a redugdo do numero de pontos
exigidos para nota minima, calculada de forma proporcional ao tempo paralisado.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO
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Art. 25. A progressdo sera feita somente apds o cumprimento cumulativo de:
| - intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel ocupado; e
Il - aprovagdo em Avaliagdo de Desempenho Académico (ADA).
Art. 26. A solicitagdo de progressdo devera ser dirigida ao Presidente da CPPD, e protocolada junto a Unidade de Lotagdo, autuada com:
| - requerimento do interessado;
Il - documento comprobatdrio do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da classe;
Il - Curriculum Lattes, com comprovagdo dos itens passiveis de pontuagdo ao intersticio, em ordem cronoldgica;
IV - tabela de pontuagdo de servidor docente preenchida;

V - mapa de tempo de servigo e relatério de afastamentos, com parecer circunstanciado pelo setor competente da PRODGEP informando a data em que é
incontroversa a aplicagdo do art. 23; e

VI - portaria de afastamento do servidor, se em colaboragdo técnica.

CAPITULO Ill
DA PROMOCAO

Art. 27. A promogdo far-se-a somente ap6s o cumprimento cumulativo de:

| - intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe ocupada;
Il - aprovacgdo em Avaliagdo de Desempenho Académico (ADA);

11l - possuir titulo de doutor quando a promogao for a classe Titular da carreira EBTT; e

IV - lograr aprovagdo na apresentacdo de defesa pulblica do Memorial de Atividades Académicas (MAA), ou da Tese Académica Inédita (TAl), no caso de
promogao a Classe de Titular da carreira EBTT.

Paragrafo unico. Cumprido o inciso I, e havendo semestres posteriores a este intersticio, o postulante a promogdo a classe Titular da carreira EBTT, podera
escolher os 4 (quatro) semestres a serem avaliados.

Art. 28. Em caso de reprovagdo na apresentagdo do MAA ou da TAl, o postulante poderd submeter novo pedido de composi¢do de Comissdo Especial de
Avaliagdo decorrido o prazo minimo de 6 (seis) meses, sendo aproveitado o resultado da ADA da promogdo almejada.

Art. 29. A solicitagdo de promogdo deverd ser dirigida ao Presidente da CPPD e protocolada junto a Unidade de Lotagdo autuada com:
| - requerimento do interessado;
Il - Curriculum Lattes, com comprovacgdo dos itens passiveis de pontuagdo ao intersticio, em ordem cronoldgica;

Ill - mapa de tempo de servigo e relatério de afastamentos, com parecer circunstanciado pelo setor competente da PRODGEP informando a data em que é
incontroversa a aplicagdo do art. 23;

IV - documento comprobatério do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da classe;

V - tabela de pontuacdo de servidor docente preenchida;

VI - portaria de afastamento do servidor, se em colaboragdo técnica;

VIl - cépia, com frente e verso, do Diploma de Doutorado, quando a promogao for a classe, de Titular da carreira EBTT; e

VIl - parecer da CEA, quando a promogao for a classe de Titular, da carreira EBTT.

CAPITULO IV
PROGRESSAO OU PROMOGAO EM AFASTAMENTO

Art. 30. Os servidores docentes afastados para exercer atividades nos Ministérios da Educagdo, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, ou outro relacionado a érea
de atuagdo do servidor docente, ou em unidades, érgdos ou secretarias vinculadas ao Governo Federal, Estadual ou Municipal, e em outras situagdes previstas
na legislagdo vigente, terdo o desenvolvimento na carreira de acordo com o disposto nos art. 25 e 27.

Art. 31. No caso de afastamento parcial ou total, o servidor docente deverd ser avaliado tendo como parametro o Relatério de Atividades Exercidas, referendado
pela autoridade hierarquicamente superior, ou equivalente, quando ndo houver na mesma esfera de poder.

§ 12 As atividades nos Ministérios da Educagdo, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, ou outro relacionado especificamente a drea de formagdo ou atuagdo do
servidor docente, serdo consideradas como em atividade docente, e obterdo pontuagdo anual de 8,0 (oito virgula zero) ou fragdo desta, proporcionalmente ao
periodo de afastamento.

§ 22 As atividades em unidades, 6rgdo ou secretarias vinculadas ao Governo Federal, Estadual ou Municipal, e em outras situagdes previstas na legislagdo
vigente, obterdo pontuagdo anual de 4,0 (quatro virgula zero) ou fragdo desta, proporcionalmente ao periodo de afastamento.

Art. 32. A solicitagdo de progressao dos servidores docentes afastados nas condiges previstas no art. 31 devera ser dirigida ao Presidente da CPPD, autuada
com:

| - requerimento do interessado;
Il - Curriculum Lattes, com comprovacgdo dos itens passiveis de pontuagao ao intersticio, em ordem cronolégica;

Ill - mapa de tempo de servigo e relatério de afastamentos, com parecer circunstanciado pelo setor competente da PRODGEP informando a data em que é
incontroversa a aplicagdo do art. 23;

IV - documento comprobatdrio do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da classe;
V - cépia do ato de autorizagdo para afastamento emitido pela autoridade competente; e
VI - Relatério de Atividades Exercidas expedido pelo 6rgdo cessionario.

Art. 33. O servidor docente afastado, parcialmente ou totalmente, para estagio pds-doutoral, pds-graduagdo stricto sensu ou licenga-capacitagdo terd direito
garantido ao desenvolvimento na carreira ap6s o cumprimento, conforme seja a solicitagdo, do disposto nos art. 25 ou 27.

§ 12 No caso de afastamento parcial ou total, o servidor docente devera ser avaliado tendo como parametro o Relatério de Atividades Docentes, referendado
pelo Orientador do Programa ao qual estd vinculado, e homologado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Académico (CADA), para obtengdo da
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pontuagdo minima ou fragdo desta, proporcionalmente ao periodo de afastamento, desde que todas as atividades desenvolvidas no afastamento sejam
cumpridas com sucesso.

§ 22 Em caso de insucesso em atividade desenvolvida no afastamento, o postulante podera submeter novo pedido de avaliagdo decorrido o prazo minimo de 6
(seis) meses.

Art. 34. A solicitacdo de desenvolvimento na carreira a que se refere o art. 33 deverd ser dirigida ao Presidente da CPPD e protocolada junto a unidade de
origem do servidor docente, autuada com:

| - requerimento do interessado;
Il - Curriculum Lattes, com comprovacgdo dos itens passiveis de pontuagdo ao intersticio, em ordem cronoldgica;

Il - mapa de tempo de servico e relatdrio de afastamentos, com parecer exarado pelo setor competente da PRODGEP informando a data em que é incontroversa
a aplicagdo do art. 23;

IV - documento comprobatério do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da classe;
V - copia do ato de autorizagdo para afastamento emitido pela autoridade competente; e

VI - Relatério de Atividades Docentes, no caso de afastamento parcial ou total.

CAPITULO V
DO MEMORIAL DE ATIVIDADES ACADEMICAS E DA TESE ACADEMICA INEDITA

Art. 35. O Memorial de Atividades Académicas (MAA) consiste em um documento de carater descritivo, analitico, quantitativo e qualitativo da trajetdria do
servidor docente.

§ 12 O MAA deverd conter, no maximo, 150 (cento e cinquenta) paginas e abranger toda a vida académica do postulante.

§ 22 No limite de paginas mencionado no § 12 ndo estdo incluidas aquelas necessdrias aos elementos de comprovagdo das atividades relacionadas no MAA, os
quais deverdo estar presentes no processo em formato digital, assim como o préprio MAA.

Art. 36. O MAA devera ser estruturado de acordo com a sequéncia de itens que constam do art. 10 da Portaria n 982/MEC/2013, com a devida comprovacio,
contemplando:

| - obrigatoriamente, as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo; e
Il - complementarmente, outras atividades que constem dos artigos do caput, de acordo com o perfil académico e da area de atuagdo do postulante.

Art. 37. Alternativamente a apresentagdo do MAA, o servidor docente podera apresentar em defesa publica uma Tese Académica Inédita (TAl), a qual consiste
em relatdrio expositor de uma pesquisa inédita que contribua significativamente para o avango do conhecimento em, pelo menos, uma das areas de atuagdo do
professor.

§ 12 A TAIl, mencionada no caput, deve estar estruturada de acordo com os requisitos tipicos exigidos por um programa de pds-graduagdo com curso de
doutorado, abordando pesquisa(s) inédita(s) produzida(s) pelo postulante.

§ 22 Em caso de aprovagdo da TAI, devem ser anexados ao processo a propria TAl e o comprovante de entrega desta a Biblioteca Universitaria.

Art. 38. O MAA ou a TAIl devem ser redigidos em lingua portuguesa, paginados, em formato A4, seguindo a padronizagdo atualizada das normas técnicas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para essa finalidade.

CAPITULO VI
PROGRESSAO OU PROMOGAO EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39. Para fins de concessdo de progressdo ao servidor docente em Estagio Probatdrio, decorrido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data
de inicio da entrada em exercicio no respectivo cargo, a solicitagdo de progressdo deverd ser dirigida ao Presidente da CPPD, e protocolada junto a Unidade de
Lotacdo, autuada com:

| - requerimento do interessado;
Il - Curriculum Lattes, com comprovagdo dos itens passiveis de pontuagdo ao intersticio, em ordem cronolégica;

Il - mapa de tempo de servigo e relatério de afastamentos, com parecer exarado pelo setor competente da PRODGEP informando a data em que é incontroversa
a aplicag¢do do art. 23;

IV - documento comprobatdrio do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da classe;
V - resultado das avaliages parciais de estagio probatério, referentes ao intersticio; e
VI - tabela de pontuagdo de servidor docente preenchida.

Art. 40. Os servidores docentes que ingressaram na carreira a partir de 12 de margo de 2013, e aprovados no estagio probatério, poderdo solicitar a aceleragdo
da promogdo:

| - da Carreira EBTT:

a) da Classe D | para o nivel 1 da Classe D II, mediante a apresentagdo do titulo de especialista;

b) da Classe D | ou da Classe D Il para o nivel 1 da Classe D lll, mediante a apresentagdo do titulo de mestre ou de doutor.

Art. 41. A solicitagdo de aceleragdo da promogdo devera ser dirigida ao Presidente da CPPD e protocolada junto a Unidade de Lotagdo autuada com:
| - requerimento;

Il - portaria de estabilidade;

Il - declaragdo de posicionamento na carreira; e

IV - cépia, com frente e verso, do Diploma do titulo.

TiTULO IV
DAS COMISSOES
CAPITULO |
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DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 42. O desenvolvimento na carreira, nas formas apresentadas nesta Resolugdo, sera efetuado adequadamente por:
| - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

Il - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Académico (CADA); e

Il - Comissdo Especial Avaliadora (CEA).

Paragrafo Unico. As comissbes supracitadas procederdo a andlise e julgamento da Avaliagdo de Desempenho Académico (ADA), e/ou aplicardo outros
Instrumentos de Avaliagdo, com vistas ao Desenvolvimento na Carreira de que trata esta Resolugdo.

Art. 43. Os membros da CADA serdo escolhidos em Assembleia da Unidade, e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo.
Paragrafo Unico. Procedida a outorga do processo avaliativo a CADA, a ata da Assembleia da Unidade deve ser encaminhada a Reitoria para emissdo de portaria.
Art. 44. A CEA serd instituida pela Assembleia da Unidade.

Art. 45. O postulante poderd alegar suspei¢do contra qualquer membro ou suplente da Comissdo mediante requerimento dirigido a Dire¢do da unidade,
devidamente fundamentado e instruido com provas pertinentes, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo da portaria de designagdo da Comissdo,
cabendo a Assembleia da Unidade manifestar-se em até 10 (dez) dias Uteis.

Art. 46. E vedada a participacdo, nas Comissdes, de conjuge, companheiro ou parente colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau do
postulante.

Secdo |

Da Composigao das Comissoes

Art. 47. A Avaliagdo de Desempenho Académico (ADA) dos servidores docentes far-se-a por meio das seguintes Comissdes:

| - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituida de acordo com o Regimento Interno da CPPD;

Il - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Académico (CADA), constituida por, no minimo, 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, em exercicio; e

Il - Comissdo Especial Avaliadora (CEA), constituida por 4 (quatro) membros, sendo 3 (trés) externos a Ufac, da mesma drea ou de dreas afins a do postulante.

§ 12 Os membros titulares e seus suplentes, da CADA, devem integrar no EBTT a classe Titular, ou estarem posicionados preferencialmente a ordem
descendente dos niveis da classe D IV.

§ 22 Na hipdtese de ndo haver, na Unidade Académica, nimero suficiente de servidores docentes que atendam ao previsto no paragrafo anterior, a CPPD devera
ser notificada para formar Comissdo Especial que atenda a demanda.

§ 32 Na hipdtese da participagdo de membro da Ufac na CEA, este devera ser da grande area de conhecimento do postulante, ou de areas afins.
§ 42 Todos os membros da CEA deverdo:

a) pertencer a classe Titular, ou encontrar-se no ultimo nivel da classe D IV no EBBT; ou

b) pertencer a classe equivalente as supramencionadas na alinea ‘a’, de uma instituigdo de ensino.

§ 52 Professores aposentados da Ufac sdo considerados membros internos.

§ 62 A presidéncia da comissdo serd exercida pelo membro interno ou, na sua auséncia, pelo professor que possua mais tempo na classe de Titular ou a classe D
IV do EBTT.

Art. 48. As comissGes contardo com o apoio de um servidor técnico-administrativo em educagdo da Unidade, para secretariar as atividades.

Secao Il

Da Competéncia das Comissoes

Art. 49. Caberd a CPPD, quanto a progressdo ou promogao:

| - divulgar os documentos necessarios ao pleito;

Il - examinar a documentagdo, emitir parecer e encaminha-la aos setores competentes;

Il - indicar a Reitoria a criagdo de Comissdo Especial com a finalidade de proceder a Avaliagdo de Desempenho Académico (ADA) para uma classe especifica; e
IV - proceder a ADA dos servidores docentes postulantes de promogdo a Classe Titular do EBTT, constituindo-se na primeira etapa do processo de promogdo.

Art. 50. Procedida a ADA pela CPPD, sera exarado parecer constando o resultado da avaliagdo (“aprovado” ou “reprovado”). Sendo aprovado, o processo sera
enviado a Dire¢do da Unidade do postulante, para que esta execute o art. 29.

Art. 51. Caberd a CADA proceder a ADA dos servidores docentes, excetuando-se a classe Titular do EBTT.

Art. 52. Procedida a ADA, sera registrado pela CADA seu parecer em ata. Em caso de aprovagdo, o processo com a ata supramencionada sera enviado para
homologagdo da Diregdo da Unidade, e posteriormente encaminhado a CPPD, que em caso de homologagdo tramitard o processo a Reitoria para emissdo de
portaria e tramites finais do desenvolvimento na carreira.

Art. 53. Caberd a CEA a avaliagdo do MAA, ou da TAI, constituindo-se na segunda etapa do processo de promogdo para a classe Titular do EBTT.

§ 12 A Diregdo da Unidade do postulante divulgard a data, o local e o horério da apresentacdo do MAA, ou da Tese, com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, e providenciara os recursos para a apresentagdo.

§ 29 A apresentagdo do MAA, ou da Tese, sera em defesa publica, consistindo de exposigdo oral de até 50 (cinquenta) minutos sobre o contetdo do trabalho,
seguida por arguigdo de até 30 (trinta) minutos de cada membro da CEA, cabendo ao candidato igual tempo para responder as questdes que lhe forem
formuladas.

§ 32 Sera permitida a apresentagdo, pelo postulante, por videoconferéncia, assim como a participagdo dos membros externos da CEA por este meio.

§ 42 Apds a apresentacdo, os membros da CEA deverdo emitir parecer constando o resultado da avaliagdo (“aprovado” ou “reprovado”), e encaminhar o
processo a Dire¢do da Unidade do postulante. Em caso de aprovagdo, e em até 3 (trés) dias, a Dire¢do deverd enviar o processo a CPPD, que em caso de
homologagdo o encaminhara a PRODGEP para emissdo de portaria e tramites finais da promogdo.

§ 52 Em caso de ndo comparecimento do postulante a apresentagdo, a promogdo ndo lograra éxito.
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Art. 54. Caberd a cada Comissdo um prazo maximo de andlise processual de 15 (quinze) dias.

TiTULo v

DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 55. O efeito financeiro da progressdo e da promogdo na Carreira do Magistério ocorrera em data determinada pela legislagdo vigente.

TiTuLowvi

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Para avaliagdo dos servidores docentes portadores de necessidades especiais, a CADA e a CPPD deverdo detectar e estabelecer a necessidade ou ndo de
adequagdo dos instrumentos de avaliagdo.

Art. 57. Nos casos em que houver interrupgdo do calendario letivo, o calculo da pontuagdo do Grupo 1, Atividades de Ensino, deverd considerar a soma de toda
a carga horaria dividida pela quantidade de dias letivos concluidos pelo docente durante o intersticio solicitado.

§ 12 Sera assegurada a redugdo do nimero de pontos exigidos para nota minima, calculada de forma proporcional ao periodo de interrupgao.
§ 22 Caso a interrupgdo exceda % (trés quartos) do intersticio do docente, a nota da ultima ADA serd usada para fins de progressdo ou promogdo.

Art. 58. Aquele que der causa a ndo realizagdo do Desenvolvimento na Carreira, responderd administrativamente nos termos da Lei n2 8.112/1990 e do
Regimento Geral da Ufac.

Art. 59. A CPPD disponibilizard documentos préprios, tais como requerimentos, relatérios, planilhas e arquivos digitais especificos, para que o servidor possa
solicitar o desenvolvimento na carreira, via web ou em sua sede.

Paragrafo Unico. A instrugdo processual, bem como o andamento processual, ocorrerdo somente com a observancia dos documentos préprios imputados pelo
caput.

Art. 60. Atividades ndo descritas na Tabela de Pontuagdo de Servidor Docente poderdo ser contabilizadas e anexadas ao processo de desenvolvimento na
carreira, desde que aprovadas, valoradas e posicionadas na tabela pela Assembleia da Unidade, com ata comprobatdria.

Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha, Reitora, em 16/08/2022, as 13:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO A QUE SE REFERE O ART. 12 DA RESOLUGAO CONSAD N¢ 22, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

TABELA DE PONTUAGAO DE SERVIDOR DOCENTE - EBTT

ATIVIDADES

GRUPO 1. ATIVIDADES DE ENSINO (até 12 pontos)

Valor Quanti-dade’

Disciplina ministrada no Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
Codigo da disciplina Nome da disciplina semestre/ano 0.4

(por 15h)
IDisciplina ministrada na graduagdo ou p6s-graduagdo Lato Sensu
e/ou Stricto Sensu.

0,4

Codigo da disciplina Nome da disciplina semestre/ano (por 15h)
IAvaliacdo do servidor docente pelo discente aprovada em 0,15
Colegiado/Coordenagio escolar, por atividade desenvolvida durante
o intersticio. (por aluno)

' - Quantidade € a carga horaria total em disciplinas dividida por 15.

? - Subtotal é a multiplicagdo do valor pela quantidade.
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ATIVIDADES

GRUPO 2. ATIVIDADES DE ORIENTACAO (até 5 pontos)

Subgrupo 2.1 Orientagdo e supervisdo académica (até 2,5

Valor por discente

Quantidade

disciplina/Bancas/Grupos(até 2,5 pontos)

pontos)

Orientagdo de monitoria. 10
nome(s) do/a(s) orientando/a(s) ’
Orientagdo de Pré-docéncia, PIBID e residéncia pedagodgica. 1o
nome(s) do/a(s) orientando/a(s) ’
Coorientagdo de Pré-docéncia, PIBID e residéncia pedagodgica. 05
nome(s) do/a(s) orientando/a(s) ’
Orientagdo de PET. 10
nome(s) do/a(s) orientando/a(s) ’
Orientagdo de TCC/monografia.

1,0 (por ano)
nome(s) do/a(s) orientando/a(s)
Coorientagao de TCC

0,5 (por ano)
nome(s) do/a(s) orientando/a(s)
Orientagdo de dissertacdo

2,0 (por ano)
nome(s) do/a(s) orientando/a(s)
Coorientagdo de dissertagdo.

1,0 (por ano)
nome(s) do/a(s) orientando/a(s)
Orientagdo de tese.

3,0 (por ano)
nome(s) do/a(s) orientando/a(s)
Coorientagdo de tese.

1,5 (por ano)
nome(s) do/a(s) orientando/a(s)
Supervisdo e/ou orientag¢do de estagio 1,0
Orientagdo de bolsista de extensdo 1,0
Coorientagdo de bolsista de extensdo 0,5
Orientagdo de bolsista (PIBIC, PIVIC, PIBITI) em projeto de

R , 1,0
pesquisa aprovado no CAp (concluido).
Coorientagdo de bolsista (PIBIC, PIVIC, PIBITI) em projeto de
R , 0,5

pesquisa aprovado no CAp (concluido).
Subgrupo 2.2. Coordenagdo, participacdo em Valor por atividade Quantidade

Coordenagdo e/ou execugdo de Projeto de Ensino no dmbito do

CAp. 10
Coordenagdo de projetos do calendério letivo do CAp, aprovado 10
em assembleia docente. !
Participagdo de projetos do calendario letivo do CAp, aprovado 05
em assembleia docente. !
Coordenacgdo de disciplina de trabalho de conclusdo de curso 10
(TCC)/Monografia. !
Coordenagdo ou Lideranga de Programa/Grupo de Pesquisa. 1,0 (anual)
Participagdo em Programa/Grupo de Pesquisa. 0,5 (anual)
Coordenagdo de programa de monitoria. 1,0 (anual)
Coordenagdo (tutoria) de Grupo PET. 1,0 (anual)
Coordenacdo de projetos de cooperagdo internacional. 1,5 (anual)
Participagdo em Banca Examinadora de TCC/Monografia. 0,4
Participagdo em Banca Examinadora de dissertagdo ou tese. 0,8
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Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para 1,0
Professor Efetivo.
Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para
Professor Substituto, ou Professor Formador - EaD, ou dos 0,8
Programas Especiais.
Participagdo em Banca Examinadora de selegdo para programa 05
p6s-graduagao. !
Participagdo em Banca Examinadora em exame de qualificagdo 07
para a pds-graduacgdo. ’
Subtotal do Subgrupo 2.2 - -
Total do Grupo 2 - -
ATIVIDADES

GRUPO 3. PRODUGAO INTELECTUAL (até 5 pontos)

Subgrupo 3.1. Produgdo técnica, artistica e cultural (até 2,5

Valor por atividade Quantidade
pontos)
Autoria de resenha publicada em revista especializada do pais
ou no exterior, com corpo editorial e circulagdo, no minimo, em 1,0
nivel regional.
Autoria de produgéo artistica, curadoria e tradugdo. 0,5
Autoria de produgdo técnica aprovada por 6rgdo conveniente ou 03
contratante. !
.Part'lapa.gao do conselho/corpo editorial de revista nacional e 1,0 (anual)
internacional.
Revisdo de artigos técnico-cientificos nacionais ndo indexados. 0,3
Revisdo de artigos técnico-cientificos internacionais ndo 04
indexados. !
Revisdo de artigos técnico-cientificos em revistas indexadas. 0,8
Revisdo de livros. 0,5
Revisdo de textos de documentos institucionais da Ufac. 0,3
Parecerista/Revisor Ad Hoc. 0,5
Prémios ou homenagens outorgadas, no minimo com expressao 10
nacional, pela produgéo cientifica, técnica, artistica ou cultural. ’
Organizagdo de coletaneas para publicagdo por editoras que 10
assegurem distribui¢do regional, nacional e/ou internacional. !
Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade 20
Industrial. !
Produgdo artistica de qualidade notoriamente reconhecida. 0,5
Trabalhos profissionais comprovados por ART, por declaragdes
de 6rgdos publicos ou empresas privadas ou outros meios que 0,4
comprovem a efetiva experiéncia profissional do docente.
Conferencista ou palestrante convidado para eventos 09
internacionais. !
Conferencista ou palestrante convidado para eventos nacionais. 0,7
Conferencista ou palestrante convidado para eventos regionais 06
ou locais. ,
Subtotal do subgrupo 3.1 - -
Subgrupo 3.2. Produgéo cientifica (até 2,5 pontos) Valor por atividade Quantidade

Autoria ou coautoria de livros publicados por editoras de

) . ) 2,0
circulagdo internacional.

Autoria ou coautoria de livros publicados por editoras de 15
circulagdo nacional. !
Autoria ou coautoria de livros publicados por editoras de 1,0

circulagdo regional.
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Autoria ou coautoria de capitulos de livros por editoras de 08
circulagdo internacional. !
Autoria ou coautoria de capitulos de livros por editoras de 07
circulagdo nacional. !
Autoria ou coautoria de capitulos de livros por editoras de 05
circulagdo regional. ’
Autoria individual ou coletiva de parecer técnico. 0,3
Autoria de parecer ou pericia técnica. 0,3
Autoria de resenha publicada em revista especializada do pais
ou do exterior com corpo editorial e circulagdo no minimo em 0,5
nivel regional.
Autoria de produgdo artistica, curadoria e tradugdo. 0,4
Autoria de produgdo técnica aprovada por 6rgdo conveniado ou 03
contratante. !
Registro de propriedade intelectual. 2,0
Resumo expandido publicado em anais de eventos locais. 0,4
Resumo expandido publicado em anais de eventos nacionais. 0,8
Resumo expandido publicado em anais de eventos 10
internacionais. ’
Resumo publicado em anais. 0,2
Artigo completo publicado em anais de evento local. 0,7
Artigo completo publicado em anais de evento nacional. 0,8
Artigo completo publicado em anais de evento internacional. 0,9
Artigo publicado em revistas nacionais nao indexadas. 0,7
Artigo publicado em revistas com classificagdo Qualis CAPES A. 2,0
Artigo publicado em revistas com classificagdo Qualis CAPES B1 a 15
B3. )
Artigo publicado em revistas com classificagdo Qualis CAPES B4 e 10
BS. !

Subtotal do subgrupo 3.2 - -

Total do Grupo 3 - -
ATIVIDADES
GRUPO 4. ATIVIDADES DE PESQUISA (até 5,0 pontos)
Subgrupo 4.1. Projeto de pesquisa (até 2,5 pontos) Valor por projeto anual

Coordenagdo de projetos institucionais selecionados por 20
convénios, chamadas ou editais publicos. !
Participagdo em projetos aprovados institucionais selecionados 10
por convénios, chamadas ou editais publicos. !
Coordenagdo de projetos aprovados pela instituicdo (Fluxo 15
continuo). !
Participagdo em projetos aprovados pela instituigdo. 1,0
Coordenagdo de projetos aprovados pela instituigdo. 2,0
Coordenagdo de convénios técnico-cientificos aprovados no 15
ambito da Ufac. !
Participagdo em convénios técnicos-cientificos aprovados no 10
ambito da Ufac. !
Consultoria as instituicbes de fomento a pesquisa, ensino e 10
extensdo. !
Subtotal do Subgrupo 4.1 - -
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Subgrupo 4.2. Participacdo em eventos, programas, Valor por atividade anual Quantidade
apresentagdes técnicas, artisticas e culturais (até 2,5 pontos)
Bolsista CNPq. 2,0
Participagdo em evento cientifico, com apresentacdo de trabalho 15
ou oferecimento de curso. !
Participagdo em evento cientifico como ouvinte 0,5
Participagdo em evento cientifico, como palestrante ou 10
moderador (Local). ’
Participagdo em evento cientifico, como palestrante ou 15
moderador (Nacional). !
Participagdo em evento cientifico, como palestrante ou 15
moderador (Internacional). !
Apresentagdo publica de obra artisticaem concertos
e/ou recital e teatral, palestra técnico-cientifica em evento da
area, desde que efetivamente como intérprete, devidamente 1,5
comprovado por registro impresso, de dudio e/ou video e que
implique em atividade criadora ou recriadora.
Subtotal do Subgrupo 4.2 - -
Total do Grupo 4 - -
ATIVIDADES

Grupo 5. ATIVIDADES DE EXTENSAO (até 5,0 pontos)

Sub’grupo 5.1 Coordenagdo/colaboragio em agbes de extensio Valor por atividade Quantidade
(até 2,5 pontos)
Coordenagdo de Programas ou Projetos institucionais de fluxo
continuo, chamadas ou editais publicos, aprovados 2,0(anual)
institucionalmente.
Colaborador de Programas ou Projetos de extensdo. 1,0
Coordenacgdo de Cursos de extensdo com carga hordria acima de

2,0
180 horas.
Participante de Cursos de extensdo com carga horaria acima de

1,0
180 horas.
Coordenacgdo de Cursos de extensdo com carga hordria entre 91 15
e 179 horas. !
Participante de Cursos de extensdo com carga horaria entre 91 e

0,8
179 horas.
Coordenagdo de Cursos de extensdo com carga hordria entre 20 10
e 90 horas. ’
Participante de Cursos de extensdo com carga horaria entre 20 e 05
90 horas. !
Subtotal do subgrupo 5.1 - -
Sngrupo 5.2 NCoord’enagao, participagdo, organizagdo em Valor por atividade Quantidade
acbes de extensdo (até 2,5 pontos)
Coordenagdo de evento internacional. 2,0
Membro de Comissdo organizadora de eventos internacionais. 1,0
Participante de evento internacional. 0,8
Coordenagdo de evento nacional. 1,5
Membro de Comissdo organizadora de eventos nacionais. 1,0
Participante de evento nacional. 0,5
Coordenagdo de eventos locais ou regionais. 1,0
Membro de Comissdo organizadora de eventos locais ou 07
regionais. !
Participante de eventos locais ou regionais. 0,5
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Prestagdo de servico de natureza académica e interesse 0,5
institucional, decorrente de convénios ou contratos aprovados
pelo plano da unidade de vinculagdo do docente.
Subtotal do Subgrupo 5.2 - -
Total do Grupo 5 - -
ATIVIDADES

Grupo 6. ATIVIDADES de QUALIFICACAO ou FORMACAO
CONTINUADA DOCENTE (até 2 pontos)

Valor por atividade

Quantidade

Atualizagdo, ou cursos de capacitagdo ou de extensdo na area

0,5
de conhecimento ou afins. !
Especializagdo, aperfeicoamento e/ou residéncia. 0,5
Estagio na area de formagdo (a partir de 1 (um) més e até 6 04
(seis) meses). !
Palestrante em agdes ou programa de formagdo continuada 10
institucional desenvolvida pela ESFOR. ’
Participagdo em agdes ou programa de formagdo continuada
L B 0,5
institucional desenvolvida pela ESFOR.
Participagdo em Programa de Intercambio Docente. 0,5
Qualificagdo em Estagio Pés-doutoral. 2,0
Total do Grupo 6 - -
ATIVIDADES

Grupo 7. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS e de REPRESENTACAO (até 6 pontos)

sindical; ou Assembleia de Centro ou do CAP; ou Colegiado de
Curso de Graduagdo ou de pos-graduagdo.

FUNCOES Valor por atividade, e anual Quantidade
Vice-Diretor de Unidade. 1,5
Vice-Coordenador de Cursos de Pds-graduagdo Stricto Sensu, e 10
Graduag3o. !
Coordenador de Cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu. 1,5
Coordenador/Representante de Nicleo de Area, ou Nucleo 15
Docente Estruturante. !
Membro de Nucleo de Area ou Nicleo Docente Estruturante. 1,0
Presidente/Coordenador de Comissdo diretora ou Comissdo 15
com mandato. ’
Membro de Comissdo diretora ou Comissdo com mandato. 1,0
Coordenador/Representante de laboratério. 1,5
Presidente de comissdo temporaria ou grupo de trabalho 15
nomeado pelo Reitor. !
Membro de comissdo tempordria ou grupo de trabalho 10
nomeado pelo Reitor. !
Presidente de comissdo temporaria ou grupo de trabalho 15
nomeada por Diretor de Centro ou do CAp. ’
Membro de comissdo tempordria ou grupo de trabalho 10
nomeada por Diretor de Centro ou do CAp. !
Participagdo em reunides ou encontros regulares determinados
pela diregdo, coordenagdo de ensino, coordenagdo pedagdgica, 1,0
ou area de conhecimento.
Membro do CONSU ou outros conselhos; ou camaras; ou
comités de carater permanente; ou diretoria e representagdo 10

EXTRATO DE PONTUACAO

Total de Pontos Obtidos

Total de Pontos Considerados
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Pontuag¢do Automatica

TOTAL

OBSERVAGOES:

1 - N3do pode ocorrer duplicidade de pontuagdo na mesma atividade, conforme art. 13. Por exemplo, a acumulagdo de pontuagdo no caso de membro e
presidente da mesma Comissao.

2 - Todos os itens desta planilha devem estar em consonancia com a resolugdo vigente, que normatiza as atividades docentes.

3 - Além de aprovagdo das respectivas unidades académicas, os projetos devem estar cadastrados na Pré-Reitoria especifica, para fins de acompanhamento e
avaliagdo.

4 - A frequéncia as reunides ndo deve ser inferior a 80% para obten¢do de declaragdo da chefia imediata, conforme §22 do art. 9. em fungdo da retirada do

Grupo 8.

Referéncia: Processo n® 23107.010122/2021-54 SEI n2 0622493
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