UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolucao n° 87, de 23 de dezembro de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria realizada nesta

data, e,

Considerando o que dispbe a Lei N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que institui o
Regime Juridico Unico, em seu Artigo 20, alterado pela Lei 11.784 de 22 de setembro de 2008

nos Paragrafos 1° a 5°;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar as normas para avaliacdo do desempenho em estagio probatério
dos Docentes da UFAC, considerando a legislacao vigente e os Anexos | a VIII que integram a
presente Resolucao.

Art. 2° - O docente nomeado para o cargo de provimento efetivo na UFAC sera
submetido a avaliacdo de estagio probatorio, ficando esta Instituicdo, através da PRODGEP,
responsavel pela orientacdo, instrumentalizacdo e notificacdo sobre este procedimento, no
momento em que este assumir as suas atividades. A PRODGEP devera também notificar os
Centros Académicos encaminhando a listagem dos docentes a serem avaliados, contendo data
da admissédo, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, do prazo de implementacdo das
diferentes etapas de avaliacdo do estagio probatorio.

Paragrafo Unico: O membro com maior titulacdo na Comissdo sera designado como
presidente da mesma e desempenhara a funcdo de professor-orientador, do docente sob
avaliacao.

Art. 3° - A avaliacdo do docente em estagio probatorio sera realizada por uma comissao
de trés docentes do quadro efetivo, indicados pela Assembléia de Centro, da unidade do qual o
mesmo € lotado, podendo também ter membros indicados de Centros que oferecam

disciplina(s) no Curso, tomando por base:

I. Os fatores de avaliacao e respectivas pontuac¢des constantes dos Anexos | e Il.



II. As normas que dispdem sobre os encargos do Magistério Superior dos Docentes, em vigor.
[ll. O plano anual de atividade docente do professor (Anexo lll), aprovado na Assembléia de
Centro;

IV. Relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo docente sob avaliacdo (Anexo IV);

V. Declaracdo da Coordenacdo do Curso quanto a entrega tempestiva do(s) Plano(s) de
Curso no inicio de cada semestre letivo (Anexo V);

VI. Declaracdo da Coordenacdo do Curso quanto a entrega tempestiva de Diarios de Classe
(Anexo VI);

VIl. Declaragédo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas quanto a existéncia
ou ndo de punicao disciplinar (Anexo VII);

VIIl. Tabela de Verificacdo das atividades desenvolvidas (Anexo VIII)

XIX. Copia da Ata da Assembléia de Centro em que foi homologada cada etapa da avaliacdo

do estagio probatdrio do docente.

X. Outros instrumentos necessarios a serem empregados pela Comissdo de Avaliacdo para

subsidiar a emissao de pontuacdo do Anexo Il obtida pelo docente durante cada etapa do

estagio probatério (Anexos V a VII), podendo também ser objeto de analise pela Comissao as

fichas de avaliacdo do docente pelo discente, auto-avaliagdo docente e auto-avaliacdo

discente obtidas junto a(s) Coordenacao(des) do(s) Curso(s) em que o docente sob avaliacdo

ministrou disciplina(s).

8§ 1° - A Comisséo, ao desenvolver suas atividades de avaliagdo do desempenho do
docente em estagio probatério podera ouvir o docente avaliado, diretores de centro,
coordenadores de Colegiado de Curso, bem como professores, técnicos de laboratérios, alunos
das disciplinas ministradas pelo docente e outros que julgar necessarios, que com eles atuem.

Art. 4° - Os docentes seréo avaliados de acordo com 0s seguintes fatores de avaliagéo:

Fatores de Avaliacao Até
1. Produtividade 50
2. Capacidade de iniciativa e inovacao (criatividade) 15
3. Responsabilidade no desempenho das atividades 15
4. Assiduidade/Pontualidade 15
5. Disciplina 5

Total 100

8§ 1° - Os detalhamentos dos sub-itens que compdem cada fator de avaliagdo sé&o
especificados na Tabela (Anexo 1) e a Ficha de Avaliagcdo de Estagio Probatério (Anexo Il)

gue integram a presente resolucéao.



8 2° - No item produtividade podem ser considerados: TCC, monografia, PIBIC, projetos
PET, PIBEX e outras atividades, todas aprovadas na Assembléia de Centro, sendo que a
pontuacdo maxima nao podera ultrapassar 50 pontos neste item.

§ 3° - A pontuacgdo obtida na avaliagdo docente sera convertida nos conceitos, excelente
(E), Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R) e Insuficiente (I) conforme segue:

Conceitos Simbolo Pontuacao Obtida
Excelente E 90 - 100
Muito Bom MB 75 -89
Bom B 61-74
Regular R 50 -60
Insuficiente I <50

Art. 5° - O processo de avaliagdo de desempenho em estagio probatorio compreende um
periodo de 36 meses e sera realizado a cada seis meses, contados a partir da data de entrada
em exercicio no cargo.

§ 1° - Ao final de cada semestre letivo, o docente em estagio probatorio devera
apresentar um relatério das atividades realizadas de acordo com as informacdes e orientacdes
repassadas pelo professor orientador e em consonancia com o Plano das Atividades, para
apreciacdo do Conselho de Centro Académico de lotacdo do docente, os quais deverédo elaborar
parecer que expresse recomendacédo acerca da condi¢do do professor avaliado.

§ 2° - O Relatdrio final devera ser concluido com a antecedéncia de dois meses do prazo
de encerramento do periodo probatorio.

Art. 6° - O resultado da avaliacdo procedida pela comissdo sera homologado pelo
Conselho de Centro e toda a documentacdo relacionada nesta Resolucdo no Art. 3° sera
encaminhada a CPPD, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o vencimento da ultima etapa
do estagio probatdrio.

§ 1° - Caso o docente ndo seja aprovado em alguma das etapas de avaliacdo, seréo
procedidas entrevistas, pela Assembléia de Centro, com vistas a adocdo de procedimentos que
possibilitem ao docente melhorar seu desempenho.

§ 2° - ApGs a analise do processo, a CPPD submetera seu parecer sobre a Avaliacao
Final do docente a homologacao do(a) Magnifico(a) Reitor(a).

Art. 7° - Ser& considerado(a) aprovado(a) na avaliacdo de desempenho em estagio

probatério, o(a) docente que obtiver uma pontuacao total correspondente ao conceito Bom.



Art. 8° - O(a) docente ndo aprovado em estagio probatério (Conceitos Regular ou
Insuficiente) sera exonerado do cargo, observado o disposto no paragrafo segundo do Art. 20,
da Lei 8.112/90, assegurado seu direito de ampla defesa.

Art. 9° - Fica estabelecido o prazo maximo de trinta e quatro (34) meses, apds a posse
do docente, para a conclusdo do processo de avaliacdo do estagio probatdrio.

Art.10 - Ao docente em estagio probatorio, o afastamento para cursos de pés-graduacéo,
exercicio de funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, ou participacdo em bancas de
concursos, sera assegurado o disposto no Art.20° § 3° da Lei 8.112/90, com as alteracdes
dadas pela Lei N° 9.527, de 10 de Dezembro de 1997.

Art. 11 - Ao docente que esteja em gozo de férias, licenca para tratamento de salude ou
de pessoa da familia, licenca gestante, licenca a adotante ou licenca paternidade, sera
assegurado o disposto no Art. 20, § 4° e 5° da Lei 8.112/1990, com as alteragbes dadas pela
Lei N°9.527, de 10 de Dezembro de 1997.

Art. 12 - A avaliacdo do desempenho do servidor em estagio probatério ndo se aplica as
faltas graves possiveis de demissédo, nos termos do Art. 132 da Lei 8.112/90, para as quais
serdo adotados os procedimentos previstos em Lei.

Art. 13 - O docente que discordar do resultado da avaliagdo podera entrar com recurso
junto aos Orgdos competentes de acordo com o disposto no Regimento Geral da UFAC, no
prazo maximo de trinta dias contados a partir da data que tomou ciéncia da decisdo final da
avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 14 - Da decisdo do(a) Reitor(a), cabera recurso ao Conselho Universitario na forma
do Art. 10, caput, do Estatuto da UFAC.

Art. 15 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 16 - Ficam revogadas as Resolugcdes CONSAD N° 05, de 22 de marco de 2002 e N’
01, de 19 de fevereiro de 2003, que tratam da implementacéo da avaliacdo docente em estagio

probatério no ambito da UFAC.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

Anexo | - TABELA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Cargo: | Data de Admissé&o: I
Lotacéao:

Periodo de Avaliacéo: / / a / /

Area de Concurso:
Disciplinas trabalhadas no periodo:

Esta Tabela tem por objetivo avaliar o desempenho docente durante seu estagio probatoério,
tomando como base os requisitos estabelecidos na Lei 8.112/1990 modificada em seu Artigo 20
pela Lei N° 11.784/2008 e Resolugdo CONSU N° 87, de 23.12.2009 - Anexos | e Il, sendo
considerados os seguintes fatores de avaliacdo:

Fatores de Avaliacdo Pontuacao
1. Produtividade 50
2. Capacidade de iniciativa e inovacao (criatividade) 15
3. Responsabilidade no desempenho das atividades 15
4. Assiduidade/Pontualidade 15
5. Disciplina )
Total 100

FATORES DE AVALIACAO

1. Produtividade: Nivel de producdo atingido tendo em vista o Pontos
desempenho docente durante o seu estagio probatério Maximos
1.1. Elaborou e executou projetos de extensao. 5
1.2. Elaborou e executou projetos de pesquisa. 5
1.3. Produziu artigos cientificos/ensaios para publicacéo. 5
1.4. Produziu material didatico. 5
1.5. Publicou em revista(s), Cd(s) e outros 5
1.6. Realizou orienta¢des académicas 5
1.7. Ministrou disciplinas em conformidade com o regime de 30
trabalho estabelecido na legislacéo vigente
1.8. Participacdo em eventos com apresentacao de trabalhos 5
1.9. Participou de bancas, colegiados ou comissdes 5
1.10. Participou de atividades administrativas (Coordenacédo de 15

Curso, Direcédo de Centro e outras)

Pontuacdo Maxima 50

2. Capacidade de iniciativa e inovacao (criatividade):

2.1. Demonstrou capacidade para lidar com situagcdes novas

(imprevistas, inusitadas...) 3
2.2. Interessa-se pelo trabalho, dispondo-se a aperfeigoar-se 3
guando surge oportunidade.

2.3. Apresentou novas idéias e alternativas de solugdo para o0s 3

problemas de seu trabalho.




2.4. Demonstrou iniciativa ou idéias novas quanto a metodologia de
ensino.

2.5. Apresentou novas alternativas de melhoria do processo
avaliativo objetivando maior indice de aprovacao.

Subtotal

3. Responsabilidade no Desempenho das Atividades

3.1. Foi responsavel, ndo precisando ser lembrado, com frequiéncia,
das tarefas e prazos pré-estabelecidos que lhes foram confiadas.

3.2. Cumpriu os programas e cargas horarias estabelecidas para
suas disciplinas, entregando no prazo determinado, devidamente
preenchidos, os Registros Diarios e Semestrais das aulas,
matérias, frequéncias e rendimento académico dos discentes em
suas disciplinas.

3.3. Foi cuidadoso em relacdo aos bens da instituicédo,
conservando-os em condicbes de uso (materiais e equipamentos
institucionais).

3.4. Entregou seus Planos de Cursos, no inicio de cada semestre
letivo, & Coordenacao do Curso e disponibilizou-o0s aos discentes.

3.5. Disponibilizou rotineiramente carga horaria extra-sala para
atendimento aos discentes.

3.6. Colaborou com o Curso quando solicitado.

3.7. Demonstrou habilidade para o trabalho em equipe

3.8. Evitou atitudes prejudiciais ao aluno e/ou a instituicao.

Subtotal

4. Assiduidade/Pontualidade

4.1 Foi assiduo no comparecimento a sala de aula, nao
apresentando justificativas ndo amparadas em Lei, nédo
faltando por qualquer motivo, informando previamente as
coordenacoes dos cursos acerca de seus impedimentos.

5.1 Esteve sempre presente no local de trabalho para
atendimento aos compromissos pertinentes as instancias
administrativas/académicas da IFES, ndo se ausentando sem
justificativas.

6.1 Foi pontual, iniciando e concluindo suas aulas nos horarios
estabelecidos de acordo com os horarios aprovados pelo
Colegiado, ndo movimentando as aulas sem consulta prévia a
Coordenacéo de Curso.

7.1 Foi pontual e assiduo nas reunides dos Colegiados em que
participou na instituicao.

Subtotal

15

5. Disciplina.

N&o constou durante o periodo de avaliacdo, na ficha funcional do
docente, nenhuma das penas disciplinares previstas na legislacao
vigente.

Total de Pontos

100




Conversao de Pontos em Conceito

Conceito Simbolo Pontuacao
Excelente E 90 a 100
Muito Bom MB 75 a 89
Bom B 6la74
Regular R 50 a 60
Insuficiente I 0a49

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

Anexo Il - FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Cargo: | Data de Admissé&o: / /
Lotacéo:

Periodo de Avaliaco: a | Etapa:

Esta Tabela tem por objetivo avaliar o desempenho docente durante seu estagio probatério,
tomando como base os requisitos estabelecidos na Lei 8.112/1990 modificada em seu Artigo 20
pela Lei N° 11.784/2008 e Resolucdo CONSU N° 87, de 23.12.2009 - Anexos | e Il, sendo
considerados os seguintes fatores de avaliacao:

Fatores de Avaliacao Pontuacéao
1. Produtividade 50
2. Capacidade de iniciativa e inovacao (criatividade) 15
3. Responsabilidade no desempenho das atividades 15
4. Assiduidade/Pontualidade 15
5. Disciplina S
Total 100

FATORES DE AVALIACAO

2. Produtividade: Nivel de producdo atingido tendo em vista o Pontos
desempenho docente durante o seu estagio probatorio Obtidos

1.1. Elaborou e executou projetos de extensao.

1.2. Elaborou e executou projetos de pesquisa.

1.3. Produziu artigo(s cientificos/ensaios para publicacao.

1.4. Produziu material didatico.

1.5. Publicou em revista(s), Cd(s) e outros

1.6. Realizou orientacdes académicas

1.7. Ministrou disciplinas em conformidade com o regime de trabalho
estabelecido na legislacéo vigente

1.8. Participacdo em eventos com a apresentacao de trabalhos

1.9. Participou de bancas, colegiados ou comissdes

1.10. Participou de atividades administrativas (Coordenacdo de
Curso, Direcdo de Centro e outras)

Subtotal

2. Capacidade de Iniciativa e inovagao (criatividade):

2.1. Demonstrou capacidade para lidar com situagcdes novas
(imprevistas, inusitadas...)

2.2. Interessa-se pelo trabalho, dispondo-se a aperfeigoar-se quando
surge oportunidade.

2.3. Apresentou novas idéias e alternativas de solugdo para os
problemas de seu trabalho.




2.4. Demonstrou iniciativa ou idéias novas quanto a metodologia de
ensino.

2.5. Apresentou novas alternativas de melhoria do processo
avaliativo objetivando maior indice de aprovacao.

Subtotal

3. Responsabilidade no desempenho das atividades

3.1. Foi responsével, ndo precisando ser lembrado, com frequiéncia,
das tarefas e prazos pré-estabelecidos que lhes foram confiadas.

3.2. Cumpriu o programa e carga horaria estabelecida para suas
disciplinas, entregando no prazo determinado, devidamente
preenchido, o Registro Diario e Semestral das aulas, matéria,
freqiéncia e rendimento académico dos discentes em suas
disciplinas.

3.3. Foi cuidadoso em relacdo aos bens da instituicdo, conservando-
0s em condicfes de uso (materiais e equipamentos institucionais).

3.4. Entregou seus planos de curso, no inicio de cada semestre
letivo, a Coordenacao do Curso e disponibilizou-os aos discentes.

3.5. Disponibilizou rotineiramente carga horaria extra-sala para
atendimento aos discentes.

3.6. Colaborou com o Curso quando solicitado.

3.7. Demonstrou habilidade para o trabalho em equipe

3.8. Evitou atitudes prejudiciais ao aluno e/ou a instituicao.

Subtotal

4. Assiduidade/Pontualidade

4.1. Foi assiduo no comparecimento a sala de aula, néo
apresentando justificativas ndo amparadas em Lei, ndo faltando
por qualguer motivo, informando previamente as coordenacdes
dos cursos acerca de seus impedimentos.

4.2. Esteve sempre presente no local de trabalho para atendimento

aos COMpromissos pertinentes as instancias
administrativas/académicas da IFES, ndo se ausentando sem
justificativas.

4.3. Foi pontual, iniciando e concluindo suas aulas nos horarios
estabelecidos.

4.4. Foi pontual e assiduo nas reunides dos Colegiados de Curso e
das Assembléias de Centro em que participou na institui¢ao.

Subtotal

5. Disciplina.

N&o constou durante o periodo de avaliagdo, na ficha funcional do
docente, nenhuma das penas disciplinares previstas na legislacao
vigente.

Total de Pontos




Conversao de Pontos em Conceito

Conceito Simbolo Pontuacao
Excelente E 90 a 100
Muito Bom MB 75 a 89
Bom B 6la74
Regular R 50 a 60
Insuficiente I 0a49

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente

10



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO Il - RESULTADO DA AVALIACAO (Cont.)

Fatores de Avaliacao Pontuacéao

1. Produtividade

2. Capacidade de iniciativa e inovacgéo (criatividade)

3. Responsabilidade no desempenho das atividades

4. Assiduidade/Pontualidade

5. Disciplina

Total de Pontos:

Conceito Obtido:

Resultado: [ Aprovado CIReprovado

Comisséo de Avaliacao

Membros:
Nome/Assinatura/SIAPE
Nome/Assinatura/SIAPE
Nome/Assinatura/SIAPE
Rio Branco- AC, / /
Homologada pela Assembléia de Centro em / / . (Ata em
anexo).
OBSERVACOES:

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO I1l. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DOCENTES - ANO:

1 - IDENTIFICACAO DO DOCENTE

Matricula Nome do Docente:
SIAPE
Efetivo () Substituto ()
Contrato o o
Inicio do Contrato ......... | . [ Término do Contrato ........ [, [,
DE 40h 20h
e-mail:

A carga horéria de cada atividade dos itens a seguir consta da Resolugdo n°® 01, de 31 de margo de 2008,
do CONSU.

Carga Horaria
2 - ATIVIDADES DE ENSINO®W Semanal

1° Sem 2° Sem

2.1 Na Graduacao

2.2 Na Pds-Graduacdo (stricto sensu)

2.3 Na Pés-Graduacdo (lato sensu)

TOTAL (A) - ATIVIDADES DE ENSINO

@) Ministragdo de disciplinas, Estagios Supervisionados, Orientagdo académica, Preparo de aula e
Correcdo de trabalhos e provas, Participacdo em colegiados, Participacdo em banca examinadora (TCC,
Monografia, Dissertacdo, Tese) e Elaboracdo de material didatico, cientifico e cultural. Por exemplo:
15 horas/aula em ministracdo de disciplina correspondem a 1 hora semanal que podera ser acrescida de
1 hora semanal referente ao Preparo de aula e Corregédo de trabalhos e provas. Aprovadas no Conselho de
Centro.

12




3 - ATIVIDADES DE PESQUISA®

Titulo do Projeto de Pesquisa®

Periodo de
Realizacédo do
Projeto de Pesquisa

Inicio Término

Orgéo
Financiador

Carga Horaria
Semanal

1° Sem 2° Sem

Descri¢cdo Resumida do Projeto:

TOTAL (B) - ATIVIDADES DE PESQUISA

@) Coordenacdo, participacio/membro em projetos ou programas de pesquisa, Orientacio a
discente/bolsistas em projetos ou programas de pesquisa, Publicagdo de trabalhos, participacdo com
apresentacdo de trabalhos em seminarios, congressos, simposios, debates com resultados de pesquisas

concluidas ou em andamento.

@ Aprovado no Conselho de Centro e registrado na COAP/PROPEG.

4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO®

Titulo do Programa/Projeto®)

Periodo de -
o Carga Horaria
Realizacdo do Semanal Prevista
Programa/Projeto
Inicio Término 1° Sem 2° Sem

TOTAL (C) - ATIVIDADES DE EXTENSAO

“) Coordenagéo, participacdo/membro em projetos ou programas de extensdo, orientagdo a discentes/
bolsistas em projetos ou programas de extens&o.

® Aprovado no Conselho de Centro e registrado na CODEX/PRAC.

13




5- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS®)

Cddigo Periodo de Exercicio Por(;ana Carga Horaria
N ~ 0
da Funcédo Ocupada da Fungéo Reitor Semanal
Fungao Inicio Término 1° Sem 2° Sem

TOTAL (D) - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

®)Cargos de direcio possuidores de CD (tipo direcio de centro) e FG1, Coordenacao de curso, Assessoria
e outras atividades administrativas com portaria do Reitor-.

6 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES®

Carga Horaria
Tipo de Atividade Semanal Prevista

1° Sem 2° Sem

Orientagdo de Programa de Monitoria

Tutoria PET

Outras Atividades (tipo encargos adicionais, DINTER, MINTER....):

TOTAL (E) - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

() Previstas na Resolucao.

7-TOTALIZACAO

Carga Horaria
Semanal Prevista

1° Sem 2° Sem

TOTAL — SOMA DOS TOTAIS (A), (B), (C), (D) E (E)

Assinatura do Professor Assinatura do Diretor de Centro

e OrientacOes Gerais:

o No preenchimento do formulario os docentes devem observar a carga horaria semanal a ser
cumprida de acordo com o0 seu Regime de Trabalho (20 horas, 40 horas ou Dedicacdo
Exclusiva).

o Legislacio Basica: Resolucdo CONSU N° 01/2008, de 31 de margo de 2008, do CONSU.

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO IV. RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DOCENTES - SEMESTRE/ANO:

1 - IDENTIFICACAO DO DOCENTE

Matricula SIAPE | Nome do Docente:

Contrato Efetivo ()
Substituto () Inicio do Contrato ......... [oiinnn. [oiiiinnn Término do Contrato ........ Lo [

Regime de Trabalho

Centro de Lotagéo: DE 40h 20h

e-mail:

A carga horaria de cada atividade dos itens a seguir consta da Resolugéo n® 01, de 31 de margo de 2008, do CONSU.

2 — ATIVIDADES DE ENSINO® Carga Horaria Semanal

1° Sem 2° Sem

2.1 Na Graduacao

2.2 Na Pés-Graduacdo (stricto sensu)

2.3 Na Pés-Graduacdo (lato sensu)

TOTAL (A) — ATIVIDADES DE ENSINO

@ Ministrac&o de disciplinas, Estagios Supervisionados, Orientacdo académica, Preparo de aula e Corregéo de trabalhos e provas, Participac&o
em colegiados, Participagdo em banca examinadora (TCC, Monografia, Dissertagdo, Tese) e Elaboracdo de material didatico, cientifico e
cultural. Por exemplo: 15 horas/aula em ministragdo de disciplina correspondem a 1 hora semanal que podera ser acrescida de 1 hora semanal
referente ao Preparo de aula e Corregdo de trabalhos e provas. Aprovadas no Conselho de Centro.

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA®

Periodo de

o Orgéo Carga Horaria
. . . Realizacéo do . ;
®
Titulo do Projeto de Pesquisa Projeto de Pesquisa Financiador Semanal
Inicio Término 1° Sem 2° Sem

Descri¢cdo Resumida do Projeto:

TOTAL (B) — ATIVIDADES DE PESQUISA

@ Coordenagso, participacdo/membro em projetos ou programas de pesquisa, Orientacdo a discente/bolsistas em projetos ou
programas de pesquisa, Publicacdo de trabalhos, participacdo com apresentacdo de trabalhos em seminarios, congressos,
simpésios, debates com resultados de pesquisas concluidas ou em andamento.

@) Aprovado no Conselho de Centro e registrado na COAP/PROPEG.
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4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO®

Titulo do Programa/Projeto®

Periodo de Realizacao
do Programa/Projeto

Carga Horaria Semanal
Prevista

Inicio

Término

1° Sem

2° Sem

TOTAL (C) — ATIVIDADES DE EXTENSAO

) Coordenacéo, participagdo/membro em projetos ou programas de extensao, Orientagdo a discentes/bolsistas em projetos ou

programas de extensao.

®) Aprovado no Conselho de Centro e registrado na CODEX/PRAC.

5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS®

Cédigo Periodo de Exercicio da Poatgna Carga Horaria
da Funcado Ocupada Funcéo Reitor Semanal
Funcdo Inicio Término 1° Sem 2° Sem

TOTAL (D) — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

(6)Cargos de direcdo possuidores de CD (tipo direcdo de centro) e FG1, Coordenacgdo de curso, Assessoria e outras atividades

administrativas com portaria do Reitor:

6 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Tipo de Atividade

Carga Horaria

Semanal Prevista

1° Sem

2° Sem

Orientacdo de Programa de Monitoria

Tutoria PET

Outras Atividades (tipo encargos adicionais, DINTER, MINTER....):

TOTAL (E) — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

() Previstas na Resoluco.

7 - TOTALIZACAO

Carga Horaria

Semanal Prevista

1° Sem

2° Sem

TOTAL - SOMA DOS TOTAIS (A), (B), (C), (D) e (E)

Assinatura do Professor

e Orientacdes Gerais:

Assinatura do Diretor de Centro

o No preenchimento do formulario os docentes devem observar a carga horaria semanal a ser cumprida de acordo
com o seu Regime de Trabalho (20 horas, 40 horas ou Dedicagdo Exclusiva).
o Legislagéo Basica: Resolugdo CONSU N° 01/2008, de 31 de margo de 2008.

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO V
Declaramos para os devidos fins que o docente entregou
nesta Coordenacdo, no inicio do semestre letivo de 201_, o(s) Plano(s) de Curso(s)
da(s) disciplina(s) por ele ministrada(s).
Rio Branco-Ac, de de 201

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO VI

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o docente entregou

nesta Coordenacéo, no final do

semestre letivo de 201 _, o(s) Diéario(s) de Classe(s)

da(s) disciplina(s) por ele ministrada(s), devidamente preenchido(s) e obedecendo ao prazo

estabelecido no Calendario Académico de modo a ndo prejudicar a elaboracdo e consequente

remessa do mapa de notas semestral do Curso para o DERCA.

Rio Branco-Ac, de de 201

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO VII

DECLARACAO DE EXISTENCIA OU NAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
A SER EMITIDA PELA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO VIII

Anexo VIl — Tabela de verificacdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

parafins de avaliagéo do

estagio probatorio no periodo de / / a / /
Ponto Responsaveis pela informacgédo — Consultar.
Natureza da Informacgéao o Coordenador Diretor Coordenador
Méaximo , Alunos
Curso Centro Nucleo
CAPACIDADE DE INICIATIVA E INOVACAO (CRIATIVIDADE)
Demonstrou capacidade para lidar com situagbes novas 3
(imprevistas, inusitadas...)
Interessa-se pelo trabalho, dispondo-se a aperfeigoar-se quando 3
surge oportunidade.
Apresentou novas idéias e alternativas de solugdo para os 3
problemas de seu trabalho.
Demonstrou iniciativa ou idéias novas quanto a metodologia de 3
ensino.
Apresentou novas alternativas de melhoria do processo avaliativo 3

objetivando maior indice de aprovacao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

Anexo VIl — Tabela de verificacdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

estagio probatorio no periodo de /

/

a / /

(Cont.)

para fins de avaliacdo do

Natureza da Informacéo

Responsaveis pela informacgéo

Ponto
L, . Coordenador
Maximo

Curso

Diretor
Centro

Coordenador
Nucleo

Alunos

RESPONSABILIDADE NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

Foi responséavel, ndo precisando ser lembrado, com frequéncia,
das tarefas e prazos pré-estabelecidos que Ihes foram confiadas

Cumpriu o programa e carga horaria estabelecida para suas
disciplinas, entregando no prazo determinado, devidamente
preenchido, o Registro Diario e Semestral das aulas, matéria,
frequéncia e rendimento académico dos discentes em suas
disciplinas.

Foi cuidadoso em relacdo aos bens da instituicdo, conservando-
os em condicdes de wuso (materiais e equipamentos
institucionais).

Entregou seus planos de curso, no inicio de cada semestre letivo,
a Coordenacdo do Curso e disponibilizou-os aos discentes.

Disponibilizou rotineiramente carga horaria extra-sala para
atendimento aos discentes.

Colaborou com o Curso quando solicitado.

Demonstrou habilidade para o trabalho em equipe

Evitou atitudes prejudiciais ao aluno e/ou a instituicao.

NN N
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estagio probatério no periodo de /

Anexo VIl — Tabela de verificagdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

/

a / /

para fins de avaliagéo do

Natureza da Informacéo

Responsaveis pela informacdo — Consultar.

Ponto
L, . Coordenador
Maximo

Curso

Diretor
Centro

Coordenador
Nucleo

Alunos

ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

Foi assiduo no comparecimento a sala de aula, ndo apresentando
faltas injustificadas amparadas em Lei, n&o faltando por qualquer
motivo, informando previamente as coordenacdes dos cursos
acerca de seus impedimentos

Esteve sempre presente no local de trabalho para atendimento
aos compromissos pertinentes as instancias administrativas/
académicas da IFES, ndo se ausentando sem justificativas.

pontual, iniciando e concluindo suas aulas nos horarios
belecidos de acordo com os horérios aprovados pelo Colegiado, nao
imentando as aulas sem consulta prévia a Coordenacédo de Curso.

Foi pontual e assiduo nas reunibes dos Colegiados em que
participou na instituicao.

DISCIPLINA

N&o constou durante o periodo de avaliacdo, na ficha funcional do
docente, nenhuma das penas disciplinares previstas na legislacéo
vigente.

Ficha Disponivel na Pagina da UFAC/CCPD
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO VIII

Anexo VIl — Tabela de verificacdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

para fins de avaliacdo do

estagio probatério no periodo de / / a / / (Cont.).
Ponto Responsaveis pela informacgdo — Consultar.
Natureza da Informacéo L Coordenador Diretor Coordenador
Maximo , Alunos
Curso Centro Nucleo
CAPACIDADE DE INICIATIVA E INOVACAO (CRIATIVIDADE)
Demonstrou capacidade para lidar com situagbes novas 3
(imprevistas, inusitadas...)
Interessa-se pelo trabalho, dispondo-se a aperfeicoar-se quando 3
surge oportunidade.
Apresentou novas idéias e alternativas de solugdo para os 3
problemas de seu trabalho.
Demonstrou iniciativa ou idéias novas quanto a metodologia de 3
ensino.
Apresentou novas alternativas de melhoria do processo avaliativo 3

objetivando maior indice de aprovacao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

Anexo VIl — Tabela de verificacdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

estagio probatorio no periodo de /

/

a / / (Cont.)

para fins de avaliacéo do

Natureza da Informacéo

Responsaveis pela informacgéo

Ponto -
L, . Coordenador Diretor
Maximo

Curso Centro

Coordenador
Nucleo

Alunos

RESPONSABILIDADE NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

Foi responséavel, ndo precisando ser lembrado, com frequéncia,
das tarefas e prazos pré-estabelecidos que Ihes foram confiadas

Cumpriu o programa e carga horaria estabelecida para suas
disciplinas, entregando no prazo determinado, devidamente
preenchido, o Registro Diario e Semestral das aulas, matéria,
frequéncia e rendimento académico dos discentes em suas
disciplinas.

Foi cuidadoso em relacdo aos bens da instituicdo, conservando-
os em condicdes de wuso (materiais e equipamentos
institucionais).

Entregou seus planos de curso, no inicio de cada semestre letivo,
a Coordenacdo do Curso e disponibilizou-os aos discentes.

Disponibilizou rotineiramente carga horaria extra-sala para
atendimento aos discentes.

Colaborou com o Curso quando solicitado.

Demonstrou habilidade para o trabalho em equipe

Evitou atitudes prejudiciais ao aluno e/ou a instituicao.

NN N

24
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Anexo VIl — Tabela de verificacdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

para fins de avaliacdo do

docente, nenhuma das penas disciplinares previstas na legislacéo
vigente.

estéagio probatorio no periodo de / / a / / (Cont.)
Ponto Responsaveis pela informacgdo — Consultar.
Natureza da Informacgéao o Coordenador Diretor Coordenador
Méaximo , Alunos
Curso Centro Nucleo

ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

Foi assiduo no comparecimento a sala de aula, ndo apresentando

faltas injustificadas amparadas em Lei, ndo faltando por qualquer 4

motivo, informando previamente as coordenagbes dos cursos

acerca de seus impedimentos

Esteve sempre presente no local de trabalho para atendimento

aos compromissos pertinentes as instancias administrativas/ 3

académicas da IFES, ndo se ausentando sem justificativas.

pontual, iniciando e concluindo suas aulas nos horéarios
belecidos de acordo com os horérios aprovados pelo Colegiado, ndo 4
imentando as aulas sem consulta prévia & Coordenacéo de Curso.

Foi pontual e assiduo nas reunibes dos Colegiados em que 4

participou na instituicao.

DISCIPLINA

N&o constou durante o periodo de avaliagdo, na ficha funcional do

5

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente

Ficha Disponivel na Pagina da UFAC/CCPD
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