SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
Comissao Permanente de Licitacéo
Sala 19 — Bloco Sen. José Guiomard dos Santos (Reitoria)
Campus Universitario, BR 364, Km 04
Rio Branco-AC, CEP 69920-900
Telefone: (68) 3901- 2593 / 3229- 7288

EDITAL

PROCESSO N° 23107.019189/2011-82
PREGAO ELETRONICO N° 001/2013

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC, situada no Campus Universitario, BR 364, KM 04 — Distrito
Industrial, Rio Branco — Acre, CEP: 69920-900 e este pregoeiro, designado pela Portaria n° 403, de 05 de margo de
2012, levam ao conhecimento dos interessados que nos termos das Leis n°. 10.520/2002, 8.666/1993, 8.078/1990,
Lei Complementar n. 123/2006 e pelos Decretos n. 5.450/2005, 6.204/2007, 3.697/2000, 1.054/1994,
2.271/1997, 11.488/2007 e Instrugcdo Normativa n°® 02/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do MPOG, que fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo Menor
Preco, segundo as condicdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

DATAS, HORARIOS E ENDERECO PARA REALIZACAO DO PREGAO

a) Data para encaminhamento de propostas: A partir de 21/01/2013 até 31/01/2013 as 11:00 h (horario de
Brasilia/DF), exclusivamente por meio do sistema eletronico.

b) Data e hora para abertura da sessao de lances: dia 31/01/20xx as 11:00h (horario de Brasilia/DF)

c¢) Endereco eletrdnico: http://www.comprasnet.gov.br

d) UASG da promotora: 154044 — Universidade Federal do Acre - UFAC

e) Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer falta superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, mesmo horario e

endereco anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacédo do pregoeiro em contrario.

SEGAO | - DO OBJETO
1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos,
de forma continua, para preparacéo de refeicGes e servicos de cozinha para atender as necessidades do
Restaurante Universitario (RU) e Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Acre em Rio Branco-
Acre, nos termos e condi¢des elencados no Termo de Referéncia e demais anexos do Edital.
1.1 Na hipotese de haver diferenca na descricdo registrada no Sistema Comprasnet
(www.comprasnet.gov.br) e nas especificagdes constantes nos ANEXOS deste edital, devera ser

considerada a do edital.

SECAO Il - DOTAGAO ORGAMENTARIA
2. As despesas decorrentes das obrigacBes assumidas pelo objeto da licitacdo correrdo no exercicio de
2013, através da seguinte Dotagcao Orcamentaria:
e Fonte: 0100;
e PTRES: 061869
e PT 12.364.2032.4002.0012
e Elemento de despesa: 33.90.37 — Servico de Terceiros — Pessoa Juridica.
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SEGAO Ill - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

Poderéo participar desta licitacdo os interessados que:

3.1. Estejam credenciados na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI), do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do site www.comprasnet.gov.br, a qual atuara
como 6rgao provedor do Sistema Eletronico “Comprasnet”.

3.2 Manifestarem, em campo préprio do Sistema Eletrénico, que estdo cientes e de acordo com as
condi¢Bes contidas neste edital, bem como que cumprem plenamente os requisitos de habilitagao
definidos neste instrumento convocatorio.

N&o poderéo participar desta licitagao:

4.1.  consorcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constituicao;

4.2. empresas concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucédo
ou liquidacao;

4.3. empresas que tenham sido declaradas inidoneas ou impedidas de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

4.4. empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

4.5. empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste pregéo.

A UFAC nao se responsabilizara por eventual desconexao no Sistema Eletronico.

SECAO IV - DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELETRONICO

Para participar da presente licitagdo o licitante devera se credenciar no Sistema “Pregdo Eletrénico”, por

meio do site www.comprasnet.gov.br.

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel,

para acesso ao Sistema Eletrénico.

O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de seu registro cadastral

atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também seré requisito

obrigatorio para fins de habilitacéo.

O uso da senha de acesso ao Sistema Eletronico é de exclusiva responsabilidade do licitante, incluindo

qualquer transacao efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema

ou a UFAC responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por

terceiros.

9.1. O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica a responsabilidade legal do licitante ou
seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagao das transagfes
inerentes ao Pregédo Eletrénico.

SECAO V — DA RETIRADA, DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL
O edital pode ser retirado junto ao site: www.comprasnet.gov.br, ou na sala desta Comissao Permanente
de Licitacao - CPL, de segunda a sexta, nos horarios de 08:00 h as 12:00 h e das 13:00 h as 17:00 h.
Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera
impugnar o Ato Convocatorio desta Pregéo, pelo endereco eletrénico pregoeiro@ufac.br
O pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracéo do edital, decidira sobre a impugnacédo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
Acolhida a impugnacéo contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto
guando, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatério devem ser enviados ao pregoeiro,
até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura das sessao publica, exclusivamente para o
endereco eletrdnico pregoeiro@ufac.br .

14.1. Asrespostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serao disponibilizados no
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endereco eletrdbnico www.comprasnet.gov.br, por meio do link Acesso livre > Pregdes >
Agendados, para conhecimento das licitantes interessadas e da sociedade em geral, cabendo aos
interessados em participar do certame acessa-lo para a obtencdo das informacgdes prestadas.

SECAOQ VI - DO ENVIO DA PROPOSTA

Os licitantes deverao encaminhar proposta exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, informada no

preambulo deste edital.

O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os

requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

16.1. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus
aos beneficios previstos nessa lei.

16.2. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor da proposta, ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execucao do objeto.

16.3. O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que nao
emprega menores de dezoito em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

16.4. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o
licitante as sancdes previstas neste edital.

As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

17.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da proposta, sem
prejuizo das sanc¢des previstas nesse edital.

17.2. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

Deveréa constar da proposta:

18.1. No campo preco: o preco total do servico anual;

18.2. Na proposta de precos ou lances deverao estar incluidas com todas as despesas, impostos, fretes,
taxas e contribuices sobre o servigco ofertado, e quaisquer outras que venham a incidir, inclusive
instalacdo e/ou desinstalacao, se for o caso;

18.3. A validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da Sessao
Eletrbnica;

18.4. Planilhas de composicao de custos da categoria de méo de obra envolvida na contratacéo;

18.5. Planilha detalhada dos encargos e insumos que fundamentam os valores constantes de sua
proposta, bem como das aliquotas de tributos do regime de tributacdo ao qual estardo sujeitas
durante a execugao do contrato;

O licitante sera responsavel por todas as transagcbes que forem efetuadas em seu nome no Sistema

Eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances inseridos durante a sesséo

publica.

SECAO VII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
No dia e hora indicados no preAmbulo deste edital, o pregoeiro abrira a Sesséo na internet, mediante a
utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no site www.comprasnet.gov.br.

A comunicacao entre o pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens,
em campo proprio do sistema eletrénico.
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Cabe a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrdnico durante a Sessao Publica do Pregéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer

mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SEGAO VIII - DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

23. Apds a abertura da Sesséo, o0 pregoeiro verificara a consonancia das propostas com as especificacfes e

condic¢Oes detalhadas neste edital e em seus anexos.
23.1. A proposta que ndo atender as especificacdes do edital sera previamente desclassificada, ndo
havendo possibilidade de oferecimento de lances.
23.2. Sera, também, motivo de desclassificacdo, a apresentacdo de mais de uma proposta para o
mesmo item.
23.3. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no Sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes;
SEGAO IX- DA FORMULAGAO DE LANCES

24. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do Sistema
Eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro
e valor.

25.  Assim como as propostas, os lances serao ofertados pelo valor total do item, no caso servigo.

25.1. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

25.2. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
Sistema.

25.3. Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

25.4. No transcurso da Sessao Eletronica os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance.

26. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o Sistema
Eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances, retomando o pregoeiro,
guando possivel, a sua atuagéo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

26.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sesséo Eletrdnica sera
suspensa e tera reinicio somente apds a comunicagao expressa aos participantes.

27. A etapa de lances sera encerrada mediante encaminhamento, pelo pregoeiro, de aviso de fechamento
iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado
pelo Sistema Eletrdnico, findo o qual sera encerrada a recepcao de lances.

SEQAO X - DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO

PORTE

28. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada néo tiver sido ofertada por microempresa e

empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte

igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

28.1. a microempresa e a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5
(cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma ultima
oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias
desse edital, ser contratada;

28.2. nédo sendo vencedora a microempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada, na
forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes remanescentes
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gue porventura se enquadrem na situacao descrita nesta Condicdo, na ordem classificatéria, para
0 exercicio do mesmo direito;

28.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta Condi¢do, o sistema farda um sorteio
eletrénico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da
oferta final do desempate;

N&o ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos na Condi¢ao anterior, o objeto licitado sera adjudicado

em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, apds a negociagao,

houver compatibilidade de preco com o valor estimado e a licitante for considerada habilitada.

O direito de preferéncia somente se aplica quando o lance vencedor ndo tiver sido apresentado por

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

Para usufruir o direito de preferéncia, a empresa devera ter providenciado o registro de sua condicao de
microempresa e empresa de pequeno porte, em campo proprio do SICAF (tipo de empresa) e, ainda,
guando do envio eletrbnico da proposta, ter optado, em campo préprio do Sistema Comprasnet, pelos
beneficios da Lei Complementar n. 123/2006 e da Lei n. 11.488/2007.

31.1. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o item anterior, o Sistema Eletr6nico
informaré ao licitante que podera enviar lance final e Unico para o item, inferior ao lance vencedor,
no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusao.

Na hip6tese de ndo-contratacao nos termos previstos nesta clausula, o procedimento licitatorio prossegue

com os demais licitantes.

SEGAO XI — DA NEGOCIAGAO
Apo6s o encerramento da etapa de lances ou, se for o caso, do exercicio do direito de preferéncia, o
pregoeiro poderd encaminhar, pelo Sistema Eletrbnico, via chat, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas previstas neste edital.
33.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, via chat, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

SECAO XII - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, o pregoeiro verificara a aceitabilidade do melhor

preco ofertado.

O pregoeiro, quando necessario, fixara prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas para reenvio da proposta

de preco adequada ao ultimo lance e encaminhamento do anexo contendo a planilha de composicao de

precos, preferencialmente por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, cujo original podera

ser solicitado a qualquer momento, ou via fac-simile, para o nimero (68) 3229-7288, ou ainda para o

endereco eletrdnico pregoeiro@ufac.br.

35.1. O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada no item
anterior, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangées previstas neste edital.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceito ou se o licitante vencedor desatender as

exigéncias para habilitacdo previstas na Secdo Xlll, o pregoeiro examinard a proposta ou lance

subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacao,

e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

Restando alguma dudvida quanto ao objeto proposto pelo licitante que ofertou o melhor lance, em razao

das especificacdes técnicas indicadas na proposta, 0 pregoeiro:

37.1. Podera suspender a Sessao Eletronica, fixando data e hora para reabertura, a fim de solicitar
parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da UFAC ou, ainda, de pessoas fisicas ou
juridicas estranhas a ela, para orientar sua deciséo.

37.2. Com base neste parecer poderd fixar prazo para que a empresa apresente esclarecimentos por
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escrito, como condi¢do necessaria para a sua aceitagao.

SEGAO XIIIl - DA HABILITACAO

A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos e por

meio da documentacdo complementar especificada neste edital.

38.1. No SICAF, a verificacdo restringir-se a:

38.1.1. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

38.1.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;

38.1.3. as contribuicBes para a Previdéncia Social (INSS);

38.1.4. Regularizacao fiscal perante Fazenda Estadual;

38.1.5. Regularizagao fiscal perante Fazenda Municipal e

38.1.6. Balanco.

38.1.7. Se for o caso, os licitantes deverdao apresentar a seguinte documentacéo
complementar: comprovacdo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices Liquidez
Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo SICAF for igual ou
inferior a 1(um).

No caso de impossibilidade de acesso ao SICAF, a Sessao sera suspensa e os licitantes serdo intimados

da data e horario do seu prosseguimento.

Os licitantes deverdo, quando o caso, declarar em campo préprio do sistema Comprasnet que cumprem

0s seguintes requisitos:

40.1. declaragdo da licitante de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

40.2. Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacéo;

40.3. Declaracao de Elaboragéo Independente de Proposta.

Caso o licitante, ndo tenha cadastrado a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, junto ao seu

Cadastrador o pregoeiro podera solicitar a referida certiddo, assim como as demais que néo

constarem atualizadas ou postadas no SICAF;

O licitante devera apresentar Declaragcdo de Sustentabilidade Ambiental, conforme Instrugao

Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, cujo modelo consta no anexo VIl deste edital;

O pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, para verificar as

condic¢@es de habilitacao dos licitantes.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado vencedor.

SECAO XIV — DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO
Caso haja solicitagdo do pregoeiro, a proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora e os
documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive quando houver
necessidade de envio de anexos, deverdo ser remetidos preferencialmente por meio da opcao “Enviar
Anexo” do sistema Comprasnet, cujo originais ou cOpias autenticadas, poderao ser solicitados a qualquer
momento, ou via fac-simile, para o nimero (68) 3229-7288, ou ainda para o endereco eletrénico
pregoeiro@ufac.br, no prazo de maximo de 24 (Vinte e quatro) horas , que sera fixado pelo pregoeiro.
45.1. Os documentos remetidos via fac-simile ou por meio eletrénico deverdo ser encaminhados em
original ou por copia autenticada, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contado da solicitacdo do
pregoeiro, a Comissao Permanente de Licitacdo da Universidade Federal do Acre, situada na sala
19 — Bloco Sen. José Guiomard dos Santos (Reitoria), Campus Universitario, BR 364, Km 04, Rio
Branco-AC, CEP 69920-900.
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45.2. Sob pena de inabilitagcdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do licitante,
com indicagdo do numero de inscricdo no CNPJ.

45.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

45.4. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deveréo
ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

45.5. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacéo juridica e regularidade fiscal deveréo estar
em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da
matriz.

45.6. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao, para a regularizacdo da documentacéo,
pagamento ou parcelamento do débito, emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

45.7. A nao-regularizacdo da documentagcdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital, e facultara o
pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.

45.8. Para microempresa ou empresa de pequeno porte usufruir do beneficio de prazo para
regularizacao da documentacao, a empresa devera ter providenciado o registro de sua condi¢éo
de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa em campo proprio do
SICAF (tipo de empresa) e, ainda, quando do envio eletrénico da proposta, ter optado, em campo
proprio do Sistema Comprasnet, pelos beneficios da Lei Complementar n. 123/2006 e da Lei n.
11.488/2007.

Se a proposta nao for aceitavel, ou, ainda, se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o

pregoeiro examinara a proposta subseqiiente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a

selecdo da proposta que melhor atenda a este edital.

SEGAO XV - DOS RECURSOS

Declarado o vencedor, o pregoeiro abrira prazo de recurso, durante o qual qualquer licitante podera, de

forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recurso.

47.1. Na&o sera admitida intencdo de recurso de carater protelatério, fundada em mera insatisfacdo do
licitante.

O pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo

proprio do sistema.

48.1. O licitante que tiver sua intencao de recurso aceita devera registrar as razées do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar contra-razdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr
do término do prazo da recorrente.

Para justificar sua intencdo de recorrer e fundamentar suas razfes ou contra-razdes de recurso, 0

licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de lances.

O pregoeiro tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apreciar o recurso, reconsiderando a sua deciséo ou,

nesse mesmo periodo, para apreciacao e decisdo, em igual prazo.

As intengdes de recurso nao admitidas e os recursos rejeitados pelo pregoeiro serdo apreciados pela

autoridade competente.

O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencao de recorrer, no prazo

estabelecido, importara a decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a ADJUDICAR o objeto
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deste certame ao licitante declarado vencedor, submetendo-o a homologacédo pela autoridade competente
da UFAC.

SEGAO XVI — DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
O objeto deste Pregéo sera adjudicado pelo pregoeiro, salvo quando houver recurso, hiptese em que a
adjudicacéo cabera a autoridade competente para homologacéo.
O objeto deste Pregédo sera adjudicado ao licitante vencedor, ou seja, aquele que apresentar a proposta
mais vantajosa para Administracao.

SECAO XVII — DA ASSINATURA DO CONTRATO
Apo6s homologado o resultado deste Pregao, a Administragdo da UFAC convocard a licitante vencedora,
durante a validade da sua proposta, para assinatura do instrumento contratual, dentro do prazo de 5
(cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste

Edital e no art. 81 da Lei n.° 8.666/1993.

O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Administracdo da UFAC.

A assinatura do contrato esta condicionada a verificacdo da regularidade da habilitagédo parcial da licitante
vencedora junto ao SICAF.

E facultada a Administracdo da UFAC, quando a convocada ndo assinar o contrato, no prazo e nas
condicBes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificacdo, para assina-lo,
apds negociacgdo, aceitacao da proposta e comprovagao dos requisitos de habilitagéo.

Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante vencedor que tenham
servido de base para o julgamento da licitagdo, bem como as condicdes estabelecidas neste Edital e seus

anexos, independentemente de transcri¢ao.

SECAO XVIIl — DA RESCISAO

60.1. O contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos da Lei n. 8.666/1993.
60.2. Nos casos de resciséo, previstos nos incisos | a Xl e XVIII do artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, sujeita-se a
empresa contratada ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

SEGAO XIX - DAS OBRIGAGCOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

61. Cabera a UFAC:

61.1.Prestar a CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e necesséarias para a prestacdo dos
Servigos;

61.2. Designar servidores da CONTRATANTE para acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do Contrato, nos
termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93;

61.3.Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfeicdes na prestacao
dos servicos, fixando prazo para sua corregao;

SECAO XX — DAS OBRIGACOES DO LICITANTE VENCEDOR

62. Cabera ao licitante vencedor, a partir do recebimento da assinatura do contrato, o cumprimento das
seguintes obrigacdes, além daqguelas descritas no Termo de Referencia Anexos deste Edital:

62.1. Executar as ordens de servico conforme condi¢des estipuladas neste edital e seus anexos;

62.2. responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execuc¢do dos
servicos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagfes, vales-
refeicdo, vales-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
62.3.respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da
UFAC;
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62.4. responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da UFAC, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela UFAC;

63. O licitante vencedor cabera assumir a responsabilidade por:
63.1. todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que 0s seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com a UFAC;

63.2. manter a ordem e a limpeza dos locais de trabalho, seguindo normas e instru¢des da Vigilancia
Sanitaria e das coordenacgfes do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacao;

63.3. Manter o pessoal necessario para garantir a execuc¢do do servico, no Restaurante Universitario:. 23
(vinte e trés) auxiliares de cozinha e para o Restaurante do Colégio de Aplicacdo 05 (cinco) Auxiliares
de Cozinha, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem interrupgao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao teréo,
em hip6tese alguma, qualquer relagdo de emprego com a contratante, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa contratada as despesas com todos os encargos e obrigagcbes sociais,
trabalhistas e fiscais;

63.4. manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de representante
ou preposto para tratar com 0 CONTRATANTE;

63.5. selecionar rigorosamente os empregados que prestardo o servico contratado, encaminhando
elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo sua fungéo profissional legalmente registrada em
suas carteiras de trabalho;

63.6. colocar, imediatamente, a disposicdo da CONTRATANTE, ap0s o recebimento "Solicitacdo de
Servigo" 0 pessoal necessario a sua execucgao;

63.7. efetuar a reposicédo de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

63.8. Verificar e cumprir as rotinas para a manutencdo de condicbes adequadas de higienizagédo e
organizacao das cozinhas do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacao;

63.9. manter, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital.

63.10 todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que 0s seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com a UFAC;

63.11. receber os géneros necessarios a confecgéo do cardapio, conferindo a qualidade dos mesmos;
63.12. executar tarefas do pré-preparo das refeicdes;

63.13. executar o preparo das refei¢oes;

63.14. garantir a adequada apresentacéo das preparagdes;

63.15. manter-se no servico, nao devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

63.16. executar o porcionamento das refei¢oes;

63.17. executar servicos de limpeza e higienizacdo nas cozinhas copas, refeitérios e anexos do
Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacao, procedendo a coleta e lavagem das bandejas, talheres e
demais utensilios utilizados na preparacéo das refeicoes;

63.18. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico para verificar
as condi¢des em que o0 servigo esta sendo prestado

63.19. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando
da execucéo do servico objeto deste contrato;
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63.20. recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo
dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

63.21. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela fiscalizacdo do contrato e adote as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servicos pelos
empregados;

63.22.submeter previamente a relagdo dos empregados ao exame da CONTRATANTE, podendo esta
requerer a substituicado daqueles que, a seu juizo, ndo preencham as condi¢cdes de idoneidade e de
capacidade exigivel para os servigos, conforme exigéncia do Projeto Basico do edital do Pregao Eletronico
n° 31/2012;

63.23. colocar a disposicdo da CONTRATANTE, diariamente, o nimero de funcionarios previsto no Anexo
| — Termo de Referéncia e, quando for o caso, o quantitativo necessario para cobertura de eventuais faltas,
as quais serao motivos de glosa com base nos custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do
més correspondente, caso ndo haja reposicao de pessoal num prazo maximo de uma hora;

63.24. orientar seus empregados visando o tratamento ao publico com urbanidade e educacéo,
observando os procedimentos e rotinas de trabalho estabelecidas pela Universidade Federal do Acre;

63.25. executar os servicos de montagem e reposi¢cao dos alimentos nos balc6es de atendimento e ou
esteiras, durante a distribuicdo das refeicdes;

63.26. realizar a guarda e retirada dos géneros alimenticios do almoxarifado, freezers e camaras
frigorificas, segundo técnicas estabelecidas;

63.27. operar forno, fogdo, fritadeiras, paneles e demais equipamentos e utensilios utilizados nas
cozinhas do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacao.

63.28. responsabilizar se pelos materiais e géneros alimenticios sob sua guarda;

63.29.manter a uniformizacéo adequada, observando as condi¢des de higiene pessoal;

63.31.atender as determinacdes dos responsaveis pelas cozinhas e dos nutricionistas;

63.32. executar outras tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade.

64. Sao expressamente vedadas ao licitante vencedor:

64.1 a contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da UFAC para execucao do contrato
decorrente deste Pregéo;
64.2 a veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administracéo
da UFAC;
65. A inadimpléncia do licitante vencedor, com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da UFAC, nem podera onerar o objeto desta
contratacao, razdo pela qual o licitante vencedor renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com a UFAC.

SEGAO XXI - DO PAGAMENTO
66. O licitante vencedor deve apresentar a Diretoria de Administracdo da UFAC nota fiscal/fatura discriminada,
em 2 (duas) vias, para liquidagédo e pagamento da despesa pela UFAC, no prazo de 10 (dez) dias, contado do
recebimento definitivo do(s) servicos(s), mediante ordem bancaria a ser creditada em conta corrente.
66.1. Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, dever- apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal a devida comprovacao, a fim de evitar a retencéo na fonte dos tributos e
contribui¢cdes, conforme legislacdo em vigor.
66.2. As faturas que apresentarem qualquer tipo de incorrecéo serdo devolvidas, e sua nova apresentacao
ocorrera juntamente com a fatura subsequente.
67. A UFAC podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indeniza¢6es devidas
pelo licitante vencedor, nos termos deste Edital.
68. Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor na pendéncia de qualquer uma das situacfes
abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragédo de precos ou compensacao financeira:
68.1. atestacdo de conformidade da entrega do(s) servigos(s);
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68.2. comprovagédo de regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (CRF) e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede.

SEGAO XXIl — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO
69. As repactuagbes do contrato serdo permitidas, desde que observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orgcamento a que a proposta se referir, ou
ainda da data da dltima repactuacao.
69.1. Sera adotada, como data do orcamento a que a proposta se referir, a data de acordo, convencéo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentagcédo da
proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e beneficios ndo previstos
originariamente.
69.2. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de 1(um) ano sera contado a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagéo ocorrida.
69.3. A repactuacao sera precedida de calculo e demonstracao analitica do aumento ou da redugéo dos
custos, de acordo com a Planilha de Composi¢cédo de Custos e Formacao de Precos vigente, devendo ser
observada a adequacao aos novos pregos de mercado e ao limite maximo estabelecido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia de Informacao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.
69.4 A repactuacao que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual do item “aviso prévio
trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano de contrato;
69.5. Os efeitos financeiros da repactuacédo séo devidos para os custos da mao-de-obra a partir da data da
entrada em vigor da convencdo coletiva que a empresa vai seguir e, para 0s demais itens, a contar da
data da solicitacdo, desde que devidamente acompanhada dos documentos comprobatorios, cabendo a
parte interessada a iniciativa e o encargo dos céalculos e da demonstragédo analitica do aumento ou da
reducao dos custos.
69.6. A nao apresentacdo da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos ensejara o
arquivamento da solicitacao.
69.7. As alteragOes relativas a repactuacdo contratual serao formalizadas anualmente, em Termo Aditivo
Unico, ainda que os efeitos financeiros possam se dar em datas distintas para mao-de-obra.
70. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo dos precos do
contrato até a o término da vigéncia contratual.
71. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.
72. Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se:
72.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
72.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
72.3. O novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;
72.4. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
72.5. Indicadores setoriais, valores oficiais de referencia, tarifas puablicas ou outros equivalentes; e
72.6. A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

73. No caso de repactuacao sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.
73.1. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
74. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirdo efeitos:
74.1. a partir da assinatura do termo aditivo;
74.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessédo das proximas repactuacdes futuras; ou
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74.3. em data anterior a repactuacao, somente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengéo ou sentenca normativa, podendo
a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuac@es futuras.
75. No caso do previsto no subitem 69.3, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os
itens que motivaram a retroatividade e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
76. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa.
77. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuacao
permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.
78. Na hipotese do item anterior, 0 periodo em que a proposta permaneceu sob analise da CONTRATANTE sera
contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuacéo.

SEGAO XXIlI - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO
79. No interesse da UFAC, o valor inicial atualizado da contratacdo podera ser aumentado ou suprimido até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), por item, com fundamento no art. 65, 88 1° e 2°, da Lei n.® 8.666/1993.
79.1. O licitante vencedor fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios.
79.2. nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta condicédo, exceto as
supressodes resultantes de acordo entre as partes.

SEGAO XXIV - DAS SANCOES
80. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada no SICAF e no
cadastro de fornecedores da UFAC, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das cominacgdes legais e multa, o licitante e a adjudicataria que:
80.1.ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
80.2.deixar de entregar documentacao exigida neste Edital;
80.3.apresentar documentacéo falsa;
80.4.ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;
80.5.nd0 mantiver a proposta;
80.6.falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
80.7.comportar-se de modo inidéneo;
80.8.fizer declaracgéo falsa;
80.9.cometer fraude fiscal.
81. Reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.
82. O licitante estara sujeito a multa de até 10% por cento do valor estimado para a contratagdo quando incorrer
em uma das hipéteses da condi¢do anterior.
83. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo do CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:
83.1.adverténcia;
83.2.multa de:
83.3.0,3% (trés décimos por cento) por dia sobre o valor unitario do produto, limitada a 10% (dez por
cento) do valor do mesmo produto, em caso de atraso na entrega. Apés o 30° (trigésimo) dia corrido e
a critério da Administracédo, no caso de entrega com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;
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83.4.10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo das obrigacdes
assumidas, em especial, os prazos de execucao dos servicos de assisténcia técnica.
83.5.suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por até 02 (dois) anos, conforme Inciso Ill, Art. 87 da Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993.
83.6.declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base na
subitem anterior.

84. Da aplicacdo das penalidades previstas, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
partir da data da intimacao.
85. O recurso serd dirigido a Reitora, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual

podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente
informado, devendo, neste caso, a deciséo ser proferida dentro do prazo de 05(cinco) dias Uteis, contado do
recebimento do recurso, sobre pena de responsabilidade.

86. Da aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, cabera pedido de
reconsideragdo, apresentado a autoridade que aplicou a penalidade, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data da intimacgéo do ato.

SEGAO XXV — DISPOSICOES FINAIS

87.A Reitora da Universidade Federal do Acre compete anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante
de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

87.2.A anulacéo do pregéo induz a do Contrato.

87.3.0s licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

88.E facultado o pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase desde Preg&o, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusao posterior de informacao ou
de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagcao e habilitagcdo.

89.No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
classificacao e habilitacéo.

90.Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles serdo
considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

91.0s documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificacdo disponibilizada pela ICP-
Brasil, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200, de 24 de agosto de 2001, seréo recebidos e presumidos
verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e coépias
autenticadas em papel.

92.Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007,
todas as disposicOes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

93.Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste edital, prevalecerao as ultimas.

94.Este Pregao podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da UFAC, sem
prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n° 10.520/2002.

SEGAO XXVI - DOS ANEXOS
95.S4ao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
95.2.ANEXO | — Termo de Referéncia
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95.3.ANEXO Il — Da Planilha de Custos e Formacéao de Precos;
95.4.ANEXO I1l — Projeto Béasico
95.5.ANEXO IV — Minuta de Contrato
95.6. ANEXO V - Modelo de Planilha de Custos;

SEGCAO XXVII - DO FORO
96.Para maiores informacdes ligar nos telefones da CPL: (068) 3901-2593 / 3229-7288 ou pelo e-mail:
pregoeiro@ufac.br
97.As questbes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Rio Branco / AC, com exclusdo de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d” da
Constituicao Federal.

Rio Branco —Acre, 17 de Janeiro de 2013

Olivio Botelho de Andrade Neto
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA N°. 01/DMAP/2013.

A)OBJETO
O presente Termo refere-se a procedimento licitatorio a ser realizado na modalidade Pregéo

Eletronico, processo n°. 23107.019189/2011-82, contratacdo de empresa prestadora de servigos para
preparacdo de refeighes, servicos de cozinha e servicos de limpeza em geral para atender as
necessidades do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal do Acre. A
contratacdo observa o Inciso Il, do Art. 57 da Lei n® 8666/93, com a execucdo dos servicos de forma
continua, que poderdo ter a sua duracdo prorrogada por periodos de 12 (doze) meses (observando-se o

exercicio financeiro, limitado a 60 (sessenta) meses.

B)JUSTIFICATIVA
O Restaurante Universitario conta atualmente com 09 (funcionarios do quadro), incluindo um

nutricionista, uma Economista Doméstica (Chefe do Restaurante) e 15 (quinze) servidores terceirizados.
Tais funcionérios séo responsaveis pela producdo de refeicOes, limpeza e servicos de copa. A média
diaria de faltas é de 07 (sete) servidores (atestados médico continuos). Para suprir a demanda média de
refeicbes servidas 750/dia, € necessaria a contratacdo de 20 (vinte) prestadores de servicos, sendo 10
(dez) servidores por turno. Vale ressaltar que os cargos de Cozinheiro e de Auxiliar de Cozinha foram
extintos pelo Governo Federal, por meio da Medida Provisoria n® 1.524, de 11/10/1996, bem como os
constantes problemas que atingem os servidores do quadro permanente desta IFES, causados por
problemas de salde, aposentadoria, falecimento, PDV. Etc. Desta forma o Restaurante Universitario da
UFAC enfrenta dificuldades em manter a execu¢do dos servicos de maneira satisfatoria e de forma
responsavel, garantindo uma alimentacao de boa qualidade.

Quanto ao Colégio de Aplicacdo, o Restaurante daquela Instituicdo de Ensino atende diariamente
580 (quinhentos e oitenta) alunos por intermédio de uma parceria com a Coordenadoria de Merenda
Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo de Rio Branco. O colégio ndo possui nem servidores do
quadro nem terceirizados para atender a demanda diaria do restaurante, existindo tdo somente um Unico
funcionério lotado no setor que apresenta idade avancada e graves problemas de saude. Tal situagdo tem
levado o restaurante a restringir o preparo da merenda a mingau e suco com bolachas. N&o sendo
possivel seguir as orientagdes/recomendagdes dos nutricionistas quando a servir um cardapio variado, 0

que tem gerado descontentamento junto aos pais dos alunos.
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Diante do exposto, em virtude dos fatos apresentados necessitamos a contratagdo urgente de

prestadores de servicos para atender as seguintes demandas: Restaurante Universitario: 29 (vinte e
nove) auxiliares de cozinha, e para 0 Restaurante do Colégio de Aplicagcdo 05 (cinco) Auxiliares de

Cozinha. Totalizando a quantidade de 34 (trinta e quatro) funcionarios.

C) DESCRI(;AO E NATUREZA DOS SERVICOS
Prestacdo de servigos para preparacdo e distribuicdo de refeicbes, servicos de cozinha e servigos de
limpeza em geral para atender as necessidades do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicagdo da
Universidade Federal do Acre, envolvendo a alocagdo, pela contratada, de méo-de-obra qualificada para
efetuar os servigos abaixo relacionados:

eCumprir as normas de trabalho do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacao;

eVerificar e cumprir as rotinas para a manutencdo de condicbes adequadas de higienizagdo e
organizacdo das cozinhas do Restaurante Universitéario, Colégio de Aplicacdo e do espaco fisico
do Anfiteatro Garibaldi Brasil;

eReceber 0s géneros necessarios a confeccdo do cardapio, conferindo a qualidade dos mesmos;

eExecutar tarefas do pré-preparo das refeigoes;

eExecutar o preparo das refeicdes;

eGarantir a adequada apresentacao das preparagoes;

eExecutar o porcionamento das refeicdes;

eExecutar servicos de limpeza e higienizagdo nas cozinhas copas, refeitorios e anexos do
Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacdo, procedendo a coleta e lavagem das bandejas,
talheres e demais utensilios utilizados na preparacao das refeigdes;

eExecutar os servicos de montagem e reposicdo dos alimentos nos balcdes de atendimento e ou
esteiras, durante a distribuicao das refeigoes;

eRealizar a guarda e retirada dos géneros alimenticios do almoxarifado, freezers e cémaras
frigorificas, segundo técnicas estabelecidas;

eOperar forno, fogéo, fritadeiras, paneldes e demais equipamentos e utensilios utilizados nas
cozinhas do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicagdo.

eManter a ordem e a limpeza dos locais de trabalho, seguindo normas e instrugdes da Vigilancia
Sanitaria e das coordenagbes do Restaurante Universitario, Colégio de Aplicagéo e Anfiteatro
Garibaldi Brasil;

eResponsabilizar se pelos materiais e géneros alimenticios sob sua guarda;

eManter a uniformizagdo adequada, observando as condigdes de higiene pessoal;

eAtender as determinacOes dos responsaveis pelas cozinhas e dos nutricionistas;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade.

D) LOCAIS ONDE SERAO REALIZADOS OS SERVICOS:
Os servigos serdo realizados nas areas internas e externas do Restaurante Universitario e Colégio



de Aplicac@o da Universidade Federal do Acre.

E) PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL
12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com a

legislacéo vigente.

F) ESTIMATIVA DE CUSTOS
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ITE

Especificagéo do servico

Und

Quant.

Unit. meés

Total/ano

01

Contratacdo de empresa prestadora
de servicos para preparacdo de
refeicbes, servicos de cozinha e
servigos de limpeza em geral a fim
de atender as necessidades do
Restaurante Universitario e Colégio
de Aplicagdo da Universidade
Federal do Acre.

Funcionério

34

2.398,99 | 81.565,66

978.787,92

VALOR TOTAL

978.787,92

2013 da Universidade Federal do Acre - UFAC.

G) VALOR GLOBAL ESTIMADO

Estimado para fazer frente as despesas um custo total de R$ 978.787,92 (Novecentos e
setenta e oito mil, setecentos e oitenta e sete reais e noventa e dois centavos). A previsdo de recursos
necessarios para a contratacao do servigo esta contemplada na programacéo orcamentaria do exercicio de

H) DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes das obrigacdes assumidas pelo objeto da licitagdo correrdo atraves
das seguintes DotagOes Orcamentarias: PTRES: 061869; Fonte: 0100; PT: 12364203240020012; Elemento
de despesa: 33.90.37 — Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

) RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Diretoria de Material e Patrimdnio (DMAP)

Rio Branco - AC, 15 de janeiro de 2013.
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS

2.6 PLANILHA DE CUSTOS

2.6.1 Os licitantes deverdo cotar o preco mensal do posto para execucao dos servicos especificados

neste edital, incluindo as despesas legais incidentes, bem, ainda, deduzindo quaisquer descontos que

venham a ser concedidas observadas as composi¢ces especificadas para cada tipo de posto, conforme

discriminado abaixo:

a) Orcamento de méao de obra;

b) Orgcamento estimado pelo UFAC, incluindo a parcela fixa e variavel, tanto mensal quanto anual
planilhas individuais de custos estimados para o posto;

c) O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial fixado da categoria, se
houver.

d) Caso o licitante apresente sua proposta com o salario inferior ao fixado e esteja provisoriamente

classificada em primeiro lugar, ela podera, apds diligéncia, ajustar os salarios no prazo estabelecido. O

ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracteriza-se hipotese de

desclassificacdo da proposta.

e) O ajuste na planilha, na forma do item anterior, ndo podera implicar alteracdo do valor total da

proposta.

f) Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, nao corrigir ou justificar eventuais

irregularidades apontadas pelo pregoeiro.
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1. Justificativa, demanda e quantidade dos servigos a serem contratados:

O Restaurante Universitario conta atualmente com 09 (funcionarios do quadro), incluindo um
nutricionista, uma Economista Doméstica (Chefe do Restaurante) e 15 (quinze) servidores terceirizados.
Tais funcionarios sdo responsaveis pela producdo de refeicBes, limpeza e servicos de copa. A média
diéria de faltas € de 07 (sete) servidores (atestados medico continuos). Para suprir a demanda média de
refei¢des servidas 750/dia, é necessaria a contratagdo de 20 (vinte) prestadores de servicos, sendo 10
(dez) servidores por turno. Vale ressaltar que os cargos de Cozinheiro e de Auxiliar de Cozinha foram
extintos pelo Governo Federal, por meio da Medida Provisoria n° 1.524, de 11/10/1996, bem como 0s
constantes problemas que atingem os servidores do quadro permanente desta IFES, causados por
problemas de saude, aposentadoria, falecimento, PDV. Etc. Desta forma o Restaurante Universitario da
UFAC enfrenta dificuldades em manter a execugdo dos servigos de maneira satisfatoria e de forma
responsével, garantindo uma alimentagdo de boa qualidade.

Quanto ao Colégio de Aplicagdo, o Restaurante daquela Instituicdo de Ensino atende diariamente
580 (quinhentos e oitenta) alunos por intermédio de uma parceria com a Coordenadoria de Merenda
Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Branco. O colégio ndo possui nem servidores do
quadro nem terceirizados para atender a demanda diéria do restaurante, existindo tdo somente um Unico
funcionério lotado no setor que apresenta idade avangada e graves problemas de satde. Tal situacéo tem
levado o restaurante a restringir o preparo da merenda a mingau e suco com bolachas. N&do sendo
possivel seguir as orientagdes/recomendagdes dos nutricionistas quando a servir um cardapio variado, o
que tem gerado descontentamento junto aos pais dos alunos.

Diante do exposto, em virtude dos fatos apresentados necessitamos a contratagdo urgente de
prestadores de servigos para atender as seguintes demandas: Restaurante Universitario: 29 (vinte e
nove) auxiliares de cozinha, Restaurante do Colégio de Aplicagéo: 05 (cinco) Auxiliares de Cozinha,

totalizando 34 (trinta e quatro) funcionarios.
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PROJETO BASICO

1. Objetivo:

Contratacdo de empresa prestadora de servigos para preparagdo de refei¢Ges, servigos de cozinha e
servicos de limpeza em geral para atender as necessidades do Restaurante Universitario e Colégio de
Aplicacdo da Universidade Federal do Acre. A contratacdo observa o Inciso Il, do Art. 57 da Lei n°
8666/93, com a execucdo dos servicos de forma continua, que poderdo ter a sua duracdo prorrogada por
periodos de 12 (doze) meses (observando-se o exercicio financeiro, limitado a 60 (sessenta) meses).

2. Descricéo e natureza dos servigos:

Prestacdo de servigos para preparagdo e distribuicdo de refei¢Oes, servigos de cozinha e servigos de
limpeza em geral para atender as necessidades do Restaurante Universitério e Colégio de Aplicagdo da
Universidade Federal do Acre, envolvendo a alocagéo, pela contratada, de m&o-de-obra qualificada para
efetuar os servigos abaixo relacionados:

eCumprir as normas de trabalho do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicagao;

oVerificar e cumprir as rotinas para a manutencdo de condigdes adequadas de higienizagdo e
organizacdo das cozinhas do Restaurante Universitéario e Colégio de Aplicagéo;

eReceber 0s géneros necessarios a confecgdo do cardépio, conferindo a qualidade dos mesmos;

eExecutar tarefas do pré-preparo das refeicoes;

eExecutar o preparo das refei¢oes;

eGarantir a adequada apresentagdo das preparagoes;

eExecutar o porcionamento das refei¢oes;

eExecutar servicos de limpeza e higienizacdo nas cozinhas copas, refeitdrios e anexos do
Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacdo procedendo a coleta e lavagem das bandejas,
talheres e demais utensilios utilizados na preparacao das refeicoes;

eExecutar 0s servigos de montagem e reposicdo dos alimentos nos balcdes de atendimento e ou
esteiras, durante a distribuicdo das refeicdes;

eRealizar a guarda e retirada dos géneros alimenticios do almoxarifado, freezers e camaras
frigorificas, segundo técnicas estabelecidas;

eOperar forno, fogdo, fritadeiras, paneldes e demais equipamentos e utensilios utilizados nas
cozinhas do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicac&o.

eManter a ordem e a limpeza dos locais de trabalho, seguindo normas e instrugfes da Vigilancia
Sanitaria e das coordenacdes do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacao;

eResponsabilizar se pelos materiais e géneros alimenticios sob sua guarda;

eManter a uniformizacéo adequada, observando as condig¢des de higiene pessoal;

eAtender as determinacOes dos responsaveis pelas cozinhas e dos nutricionistas;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade.

3. Locais onde serdo realizados 0s servigos:

Os servicos serdo realizados nas &reas internas e externas do Restaurante Universitario e Colégio de
Aplicagédo da Universidade Federal do Acre.
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4. ObrigacOes e responsabilidades:

A Contratada fornecerd a mao-de-obra para a perfeita execucdo dos servicos e demais atividades
correlatas, obrigando-se a:

1. Prestar, diariamente, servicos em 03 (irés) turnos de preparacéo e distribuicdo de refeicdes e servicos
de limpeza em geral, colocando a disposi¢do do Restaurante Universitério, o quantitativo de 29 (vinte e
nove) servidores, sendo auxiliares de cozinha e no Restaurante do Colégio de Aplicacdo 05 (cinco)
auxiliares de cozinha, para a execugédo dos servigos, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

1.1. A CONTRATANTE podera alterar o horario dos servicos, se achar conveniente, a qualquer tempo
durante a vigéncia do contrato;

1.2. O quantitativo dos servigos, durante a vigéncia do contrato, podera ser alterado segundo as
necessidades da CONTRATANTE, e de acordo com a legislagdo em vigor;

1.3. Os servigos serdo executados das dependéncias da contratante;

1.4. A CONTRATANTE fornecera todos os equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e
materiais de limpeza necessarios a execugao dos servicos;

1.5. Os profissionais deverdo possuir pelo menos o Ensino Fundamental completo, e para
trabalhar nos Restaurantes tanto do Universitario como do Colégio de Aplicacdo, apresentar Certificado
de Treinamento para Manipula¢do de Alimentos, emitido por Entidade cadastrada junto & Divisdo de
Vigilancia Sanitéria, Carteira de Saude, com renovacdo e observando-se a legislagdo. O contetdo
ministrado devera ser fornecido aos trabalhadores em material impresso;

1.6. Os profissionais deverdo realizar semestralmente, ou quando solicitado, avalia¢do clinica e
laboratorial, para emissdo de atestado de Saude para manipulacéo de alimentos;

2. Indicar supervisor encarregado pelos servicos, sem que este profissional configure no
quantitativo de pessoal a ser contratado, com o intuito de garantir o bom andamento dos servicos, e com
a responsabilidade pela fiscalizacdo e orientacdo necessérias aos executores dos servigos. Este
supervisor terd a obrigacdo de reporta-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidos todos os problemas detectados;

3. Manter os profissionais devidamente uniformizados e mantendo-os em perfeita condi¢des de
uso. No caso dos restaurantes fornecer para cada trabalhador 03 (trés) mudas de uniforme, com a
seguinte composicdo: calgas de brim branco 100% (cem por cento) algod&o, camisetas de algoddo DR
fio 30 x 1 branca, rede de protecéo para cabelo e gorro de brim branco com elastico na barra, jaleco de
brim branco, toca descartavel, luvas plasticas descartaveis saia de brim branca e mascaras descartaveis;

4. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do trabalho,
inclusive quanto ao percentual de insalubridade, que no presente caso refere-se a 100% (cem por cento)
do total de contratados, com grau a ser definido de conformidade com Laudo Pericial;

5. Responsabilizar-se por todas as despesas com 0s empregados executores dos servigos
contratados, assim como pelos danos ou prejuizos impostos a CONTRATANTE ou a terceiros,
resultantes de atos ou omissdes dos seus empregados quando no desempenho dos servigos contratados;
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6. Providenciar a substitui¢cdo imediata dos empregados, nas faltas ou licengas ao servico, sem

qualquer 6nus para a CONTRATANTE:

6.1. Manter a quantidade de empregados necessérios, a disposicdo da CONTRATANTE, de
forma permanente, sem que configure no quantitativo contratado, para substituicdo em caso de falta ou
licenca.

6.2. ACONTRATANTE descontard dos pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA, toda e
qualquer falta dos empregados, desde que ndo tenha havido reposi¢do imediata, além da aplicacdo da
multa de 0.5% (zero virgula cinco por cento) incidente sobre o valor da fatura do més vigente;

6.3. N&o serdo permitidas saidas de trabalhadores da CONTRATADA durante o horério de
expediente;

7. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamacdes obriga-se a atender prontamente;

8. Providenciar a substituicdo imediata de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA
que ndo mereca sua confianga ou embarace a fiscalizagdo ou, ainda, que conduza de modo
inconveniente ou incompativel com as atividades que Ihe forem atribuidas;

9. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

10. Implantar de forma adequada a planificagdo, execucao e supervisdo permanente dos servigos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da
CONTRATANTE;

11. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes

profissionais legalmente registradas em Carteira de Trabalho;

12. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéo
vigente;

13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e determinadas pela CONTRATANTE;

14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento de seus
empregados, em caso de mal sibito ou acidente;

15. Cumprir. Além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

16. Cumprir durante a vigéncia do contrato a legislacdo trabalhista e os acordos coletivos de
trabalho;

17. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
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18. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndio nas &reas do Restaurante
Universitario e do Colégio de Aplicacdo;

19. Comunicar com 01 (um) més de antecedéncia o nome do trabalhador em férias no més
subseqiente, ndo devendo concentrar mais de duas férias em um mesmo periodo;

20. Fornecer para cada trabalhador os seguintes Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs):
02 (dois) pares de calgados de seguranca, na cor branca, em couro hidrofugado, solado PU
injetado, antiderrapante, sem biqueira, sem cadargo, com elastdmeros laterais, cano curto,
possuindo certificado de aprovacdo — CA, expedido pelo Ministério do trabalho;
02 (dois) pares de botas em PVC, cano médio, cor branca;
«02 (dois) aventais longos, de napa branca;
02 (dois) pares de luvas antitérmicas e antiderrapantes, com mangas longas;

20.1. Os equipamentos de protegdo individual deverdo ser mantidos em perfeitas condigdes de
uso, visando garantir a seguranca do trabalhador;

21. Confeccionar e distribuir aos seus empregados, copias das chaves dos armérios dos vestiarios
e sempre que houver substituicdes no quadro de empregados, providenciar para que a chave seja
entregue ao novo empregado;

22. Manter Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e Programa de Controle Medico de
Saude Ocupacional, conforme determina a Legislagdo, com énfase nos exames laboratoriais
importantes para trabalhadores de servigcos de alimentagdo, com: coprocultura, hemograma,
VDRL e cultura de urina.

5. Fiscalizagéo dos Servigos:

eTodos os servigos a serem executados serdo indicados pelo setor responsével e/ou chefias
imediatas do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal
do Acre, a quem caberd a fiscalizacéo e aceitacdo dos mesmos;

oA Fiscalizagéo das Chefias do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacéo terdo livre
acesso ao local de trabalho da mao-de-obra contratada;

oA Fiscalizagdo das Chefias do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacdo, ndo
permitirdo que a m&o de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

oA execucdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada pelas chefias do Restaurante
Universitario e Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal do Acre;

«O pagamento pela prestagdo dos servigos sera mensal, mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal atestada pelas chefias do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacdo da
Universidade Federal do Acre, conforme Relatério de Acompanhamento Mensal emitido
pelo Gestor do Contrato.

Rio Branco, Acre, 03 de Dezembro de 2012.

Prof. MsC. Jo&o Petrolitano Gongalves de Assis



Diretor de Assuntos Comunitarios
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E A EMPRESA OU Sr.
[ PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAR OS SERVICOS DE ...cooocoivoiiices evoeeeeeeeeeeeeneane.
CONFORME ESPECIFICADO NO EDITAL N° 031/2012 E
SEUS ANEXOS, CONSTANTE NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 23107.019189/2011-82.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, neste ato denominada CONTRATANTE, localizada no Campus
Universitario, BR 364 — KM 04 — Distrito Industrial, CNPJ (MF) n.° 04.071.106/0001-37, neste representada por
sua Magnifica Reitora Prof2. Dra. OLINDA BATISTA ASSMAR, RG N° 02293824-5 e CPF N° 041.331.707-25,
residente e domiciliada na cidade de Rio Branco-AC e, de outro lado a Empresa ou Sr. (a)

.......................................................................... ,inscrita no CNPJ ou CPFsobon.®.........ceeeeevevvvennn.... Inscr. Est.
...................................... e Inscr. Mun, Nt ee ey estabelecida
Bl et et e e et e e et e ee e ———————————— , doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
neste ato representada pelo(@) Sr.(a)........cccccceeeiiiiiiinnnnn. , portador da Cédula de identidade n°
........................................... e CPF nO......ccceeeevvivieveee i nns, de acordo com a representacgéo legal que lhe é
outorgada por Contrato Social ou procuragdo, tem entre si celebram o presente contrato ...................... da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE ........... , conforme especificado no Edital N° 031/2012, Projeto Basico

e/lou Termo de Referencia, e a proposta apresentada pela CONTRATADA, constante do Processo n°
23107 . XXXXXX/2011-XX, os quais sdo Partes integrantes do Presente Contrato sujeitando-se a CONTRATADA
as normas disciplinares da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores e as Leis n°® 10.192, de 14 de fevereiro de
2001, 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decretos n° 5.450 de 31 de Maio de 2005, 1.054 de 07 de Fevereiro de
1994, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos, de forma continua, para preparacdo de
refeicdes, servicos de cozinha e servicos de limpeza em geral para atender as necessidades do Restaurante
Universitario (RU), Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Acre, no Campus Universitario, Rio Branco-
Acre, nos termos e condigbes elencados no Termo de Referéncia e demais anexos do Edital do Pregéo
Eletrénico N° 031/2012, que integram o presente contrato, independente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1 O valor estimado total deste contrato € de R$ (), conforme proposta vencedora do Pregdo Eletrénico n®
31/2012.

2.2 O valor deste contrato constitui 0s servicos que serdo executados em precos globais, ndo estando a UFAC
obrigada a realizad-los em sua totalidade, e ndo cabendo a contratada direito de pleitear qualquer tipo de
reparacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

3.1 As despesas decorrentes das obrigac6es assumidas pelo objeto da licitagdo ocorrerdo no exercicio de
2012, através da seguinte Dotacdo Orcamentaria: Fonte: 0112; PTRES: 044161/044160 e 044162 ; PT:
12.364.2032.20RK.0012,12.364.2032.002.0012 e 12.364.2032.828.0012;; Elemento de despesa: 33.90.37 —
Servigo de Terceiros — Pessoa Juridica, conforme Nota de Empenho Estimativon® . de [/ |/
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CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGCAO DO CONTRATO

4.1. A execucao do Contrato, bem como os casos nele omissos, regula-se pelas clausulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢cdes de direito privado, na forma do art. 54, da Lei n° 8.66/93, combinado com o inciso Xll, do art. 55, do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA

5.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a partir de ........cccceeevveeeriennen e término em
.................................... , podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, e havendo interesse mutuo, conforme o
inciso I, do art. 57, da Lei n® 8666/93.

CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

6.1. Prestar a CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e necessarias para a prestagédo dos servicos;
6.2. Designar servidores da CONTRATANTE para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, nos termos
do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

6.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfeicdes na prestacao dos
servicos, fixando prazo para sua corregao;

CLAUSULA SETIMA— DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

7.1. Executar o servico objeto da contratacdo de acordo com o padrdo de qualidade exigida pela CONTRATANTE;

7.2. Manter o pessoal necessario para garantir a execucdo do servico, no Restaurante Universitario. 23 (vinte e
trés) auxiliares de cozinha e, totalizando 25 funcionarios e para o Restaurante do Colégio de Aplicagao 05
(cinco) Auxiliares de Cozinha, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem interrupgéo, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao
terdo, em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com a contratante, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa contratada as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas
e fiscais;

7.3. manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de representante ou
preposto para tratar com 0 CONTRATANTE;

7.4. selecionar rigorosamente os empregados que prestardo o servigo contratado, encaminhando elementos de
boa conduta e demais referéncias e tendo sua funcéo profissional legalmente registrada em suas carteiras de
trabalho;

7.5. colocar, imediatamente, a disposicdo da CONTRATANTE, ap0s o recebimento "Solicitacdo de Servi¢o" o
pessoal necessario a sua execugao;

7.6. efetuar a reposicdo de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

7.7. verificar e cumprir as rotinas para a manutencao de condi¢cdes adequadas de higienizacdo e organizacao
das cozinhas do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacéao;

7.8. diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios estabelecidos pela
CONTRATANTE, devendo ainda ser substituidos nos casos de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a ndo
prejudicar o bom andamento e a boa execucao dos servicos;

7.9. manter, durante toda a execuc¢éo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condic¢@es de habilitacao e qualificacdo exigidas no Edital.

7.10. todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a UFAC;

7.11. receber os géneros necessarios a confeccao do cardapio, conferindo a qualidade dos mesmos;
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7.12. executar tarefas do pré-preparo das refeigdes;

7.13. executar o preparo das refeicoes;
7.14. garantir a adequada apresentacao das preparacg0es;

7.15. manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

7.16. executar o porcionamento das refeigoes;

7.17. executar servicos de limpeza e higienizagdo nas cozinhas copas, refeitorios e anexos do Restaurante
Universitario e Colégio de Aplicacéo, procedendo a coleta e lavagem das bandejas, talheres e demais utensilios
utilizados na preparacéo das refeicoes;

7.18. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico para verificar as
condi¢cBes em que o servico esta sendo prestado

7.19. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da
execucao do servico objeto deste contrato;

7.20. recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos
servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

7.21. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizacdo do contrato e adote as providéncias requeridas relativas a execucgédo dos servigcos pelos empregados;

7.22. submeter previamente a relacdo dos empregados ao exame da CONTRATANTE, podendo esta requerer a
substituicdo daqueles que, a seu juizo, ndo preencham as condi¢des de idoneidade e de capacidade exigivel
para os servicos, conforme exigéncia do Projeto Basico do edital do Pregao Eletrénico n® 31/2012;

7.23. colocar a disposicdo da CONTRATANTE, diariamente, o nimero de funcionarios previsto no Anexo | —
Termo de Referéncia e, quando for o caso, 0 quantitativo necessario para cobertura de eventuais faltas, as
qguais serdo motivos de glosa com base nos custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més
correspondente, caso ndo haja reposicao de pessoal num prazo maximo de uma hora;

7.24. orientar seus empregados visando o tratamento ao publico com urbanidade e educacao, observando os
procedimentos e rotinas de trabalho estabelecidas pela Universidade Federal do Acre;
7.25. executar os servicos de montagem e reposicdo dos alimentos nos balcdes de atendimento e ou esteiras,
durante a distribuicéo das refeicoes;
7.26. realizar a guarda e retirada dos géneros alimenticios do almoxarifado, freezers e camaras frigorificas,
segundo técnicas estabelecidas;
7.27. operar forno, fogao, fritadeiras, paneldes e demais equipamentos e utensilios utilizados nas cozinhas do
Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacao.
7.28. manter a ordem e a limpeza dos locais de trabalho, seguindo normas e instru¢gdes da Vigilancia Sanitaria e
das coordenacgfes do Restaurante Universitario e Colégio de Aplicacao;
7.29. responsabilizar se pelos materiais e géneros alimenticios sob sua guarda;
7.30. manter a uniformizacdo adequada, observando as condi¢des de higiene pessoal;
7.31. atender as determinagdes dos responsaveis pelas cozinhas e dos nutricionistas;
7.32. executar outras tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade;
7.33. Comunicar com 01 (um) més de antecedéncia o nome do trabalhador em férias no més subsequente, ndo
devendo concentrar mais de duas férias em um mesmo periodo;
7.34. Fornecer para cada trabalhador os seguintes Equipamentos de Protecao Individual (EPIs):

¢02 (dois) pares de calcados de seguranca, na cor branca, em couro hidrofugado, solado PU

injetado, antiderrapante, sem biqueira, sem cadarco, com elastébmeros laterais, cano curto,
possuindo certificado de aprovagdo — CA, expedido pelo Ministério do trabalho;

¢02 (dois) pares de botas em PVC, cano médio, cor branca;

¢02 (dois) aventais longos, de napa branca;

¢02 (dois) pares de luvas antitérmicas e antiderrapantes, com mangas longas;

7.35. Os equipamentos de protecdo individual deverdo ser mantidos em perfeitas condicGes de uso, visando
garantir a seguranca do trabalhador;
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7.36. Confeccionar e distribuir aos seus empregados, copias das chaves dos armarios dos vestiarios e sempre
gue houver substituices no quadro de empregados, providenciar para que a chave seja entregue ao novo
empregado;

7.37. Manter Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, conforme determina a Legislacdo, com énfase nos exames laboratoriais importantes para
trabalhadores de servicos de alimentacdo, com: coprocultura, hemograma, VDRL e cultura de urina.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1 Durante a vigéncia do contrato, a execugcdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela
CONTRATANTE por servidor designado para esse fim, representando o CONTRATANTE.

8.2 O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com execucédo dos servigos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

8.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a
seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

8.4 A atestacdo de conformidade da prestacdo dos servicos cabe ao titular do setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

9.1. As repactuacdes do contrato serdo permitidas, desde que observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orgcamento a que a proposta se referir, ou
ainda da data da dltima repactuacao.

9.2. Sera adotada, como data do orcamento a que a proposta se referir, a data de acordo, convencdo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada
a incluséo, por ocasido da repactuacao, de antecipacdes e beneficios ndo previstos originariamente.

9.3. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de 1(um) ano serd contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacao ocorrida.

9.4. A repactuacao sera precedida de calculo e demonstracdo analitica do aumento ou da redugéo dos custos,
de acordo com a Planilha de Composi¢éo de Custos e Formacgédo de Precos vigente, devendo ser observada a
adequacdo aos novos precos de mercado e ao limite maximo estabelecido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia de Informacgé&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

9.5. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato terd o percentual do item “aviso prévio
trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano de contrato;

9.6. Os efeitos financeiros da repactuacdo sao devidos para os custos da méao-de-obra a partir da data da
entrada em vigor da convencgdo coletiva que a empresa vai seguir e, para 0os demais itens, a contar da data da
solicitacdo, desde que devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios, cabendo a parte
interessada a iniciativa e o encargo dos célculos e da demonstracao analitica do aumento ou da reducédo dos
custos.

9.7. Nao apresentagdo da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos ensejara o arquivamento da
solicitacao.

9.8. As alteracgdes relativas a repactuacdo contratual serdo formalizadas anualmente, em Termo Aditivo Unico,
ainda que os efeitos financeiros possam se dar em datas distintas para mao-de-obra.

9.9. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo dos precos do
contrato até a o término da vigéncia contratual.

9.10 E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.
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9.11. Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante negociacdo entre as
partes, considerando-se:
9.12. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
9.13. As particularidades do contrato em vigéncia;
9.14. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
9.15. A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;
9.16. Indicadores setoriais, valores oficiais de referencia, tarifas puablicas ou outros equivalentes; e
9.17. A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

9.18 No caso de repactuacéo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

9.19. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

9.20. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirdo efeitos:

9.21. a partir da assinatura do termo aditivo;

9.22. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacg@es futuras; ou

9.23. em data anterior a repactuacédo, somente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra
e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no
instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

9.24. No caso do previsto no subitem 69.3, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os
itens que motivaram a retroatividade e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

9.25. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s pre¢cos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa.

9.26. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuacao

permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.
9.27. Na hipotese do item anterior, o periodo em que a proposta permaneceu sob andlise da CONTRATANTE
sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuacao.

CLAUSULA DECIMA - DA ATESTAGAO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

10.1. Cabera as chefias imediatas do Restaurante Universitario (RU) e Colégio de Aplicacdo ou a outro servidor
designado da Universidade Federal do Acre, proceder a atestacdo das faturas correspondentes aos
servicos realizados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1. O licitante vencedor deve apresentar a Diretoria de Administragdo/ ou outro setor designado para este fim,
a nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias, para liquidacdo e pagamento da despesa pela UFAC, no
prazo de 10 (dez) dias, contado do término da execucdo do servico, mediante ordem bancéaria a ser
creditada em conta corrente.

11.2. Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cfes

das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, dever- apresentar, juntamente com a Nota Fiscal

a devida comprovagéo, a fim de evitar a retencéo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacao em

vigor

11.3. A UFAC podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdes devidas

pelo licitante vencedor, nos termos deste Edital.

11.4. Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor na pendéncia de qualquer uma das situactes

abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragédo de precos ou compensacéo financeira.

11.5. atestacéo de conformidade da entrega do(s) produto(s).

11.6. O prazo de pagamento dos servicos sera contado a partir da data final do periodo de adimplemento de

cada parcela.

11.7. comprovacéo de regularidade junto ao SICAF.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO AUMENTO OU SUPRESSAO

No interesse da Administracdo da CONTRATANTE, o valor atualizado deste Contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no art. 65,
paragrafos 1° e 2° da Lei n°® 8.666/93.
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condic¢des licitadas os acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessarios, até o limite ora previsto, calculado sobre o valor a ser contratado; e

Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido nesta clausula, exceto as
supressoes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ALTERAGAO DO CONTRATO

14.1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, desde que haja
interesse da Administracdo do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas, adequadas
ao edital do Pregao Eletrbnico n° 31/2012.
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15.2

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execucdo dos servicos ou o descumprimento das obrigacbes estabelecidas
neste contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia e por
ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente.

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo da CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

15.3 Adverténcia;
15.4 Multa de:

15.4.1

15.4.2

155

15.6

15.7

15.8
15.9
15.10

15.11

15.12

16.1

0,3% (trés décimos por cento) por dia sobre o valor unitario do produto, limitada a 10% (DEZ por cento)
do valor do mesmo produto, em caso de atraso na entrega. Apés o 30° (trigésimo) dia corrido e a critério
da Administracdo, no caso de entrega com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca;

10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo das obrigacBes assumidas, em
especial, os prazos de execuc¢do dos servigos de assisténcia técnica. 10%(dez por cento) sobre o valor
total deste Contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada
oficialmente;

Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, conforme Inciso Ill, Art. 87 da Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo publica enquanto perdurarem
0os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo do CONTRATANTE, pelos prejuizos resultantes e apds, decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no subitem anterior.

Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades tratadas
nos itens anteriores:
Pela recusa injustificada em assinar este Contrato;
Pelo atraso na execucgéo dos servi¢cos, em relacéo ao prazo proposto e aceito;

Pela recusa em refazer qualquer servico que vier a ser rejeitado caracterizando-se da se a medida ndo
se efetivar no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de rejeicdo. Além das penalidades citadas, a
CONTRATADA ficara sujeita, ainda, o cancelamento de sua inscricdo no Cadastro de Fornecedores do
CONTRATANTE e no que couberem, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n° 8.666/93.
Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela
Administracdo do CONTRATANTE, em relacdo a um dos eventos arrolados no item 15.4 desta clausula,
a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

As sancdes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragcdo do CONTRATANTE, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisédo, conforme disposto nos artigos n® 77 a
80 da Lei no 8.666/93.
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16.2  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurando o
contraditério e a ampla defesa.

16.3  Arescisdo do Contrato podera ser:

16.4 Determinada por ato unilateral e escrito da administracdo do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a
antecedéncia minima de 30(trinta) dias;

16.5 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termos no processo licitatério, desde que haja
conveniéncia para a Administragdo do CONTRATANTE; ou

16.6  Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria. A rescisdo administrativa ou amigavel sera
precedida de autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade competente.

16.7 Nos casos de rescisao, previstos nos incisos | a XI e XVIII do artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, sujeita-se a
empresa contratada ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17. Incumbird a Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste Contrato e de todos os Termos
Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto pela Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULAGCAO DO EDITAL E A PROPOSTA CONTRATADA

18.1 O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/1993, Decreto 3.555/00 e vincula-
se ao edital e anexos do Pregédo Eletronico n° 31/2012, Projeto Basico e Termo de Referencia, constante do
Processo n°® 23107.019189/2011-82 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO
19.1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
..................................... , com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das
partes: CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME:NOME:
CPF: CPF:
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32

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (R$)

A |Salario Base!
H | Outros (especificar)
Total da Remuneragéo (R$)
Obs.: Nem todos os adicionais constantes da remuneragéo incidirdo sobre o salario, tendo que observar o
dissidio coletivo da categoria
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R9)
A Transporte?
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta bacia etc.) 3
E Auxilio funeral. *
F Deduc&o legal do vale transporte (6%)™
G Seguro de Vida®
H Estojo de Primeiros Socorros **
| Pcmso, Cipa, PPRA 2
J Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios (R$)
MODULO 3 - INSUMOS
M Insumos Valor (R$)
A Uniformes e EPI’s’
B Materiais®
C Manutencéo de Equipamentos®
D Outros (especificar)
Total de Insumos R$
SUB - MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A Valor (R$)
4.1 Encargos previdénciarios e FGTS %
A |INSS (Art. 22, inciso | da Lei 8.212/1991) 20,00%
B | SESI ou SESC ((Art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50%
C | SENAI OU SENAC (Decreto-Lei n° 2.318/86) 1,00%
D INCRA (Art. 1°, Inciso | do Decreto Lei 1.146/70) 0,20%
Salario Educacéo (Art. 3° do Decreto Lei n°®
E |87.043/82) 2,50%
F | FGTS (Art. 15 da Lei n® 8.036/90) 8,00%
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 3,00%
H | SEBRAE (Art. 8 da Lei 8.029/90) 0,60%
Total 36,80%
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SUB - MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | 13°Salario 8,33%
B | Adicional de Férias 2,78%
Sub Total 11,11%
Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre o0 13° Salario e
C Adicional de Férias 4,09%
Total 15,20%
SUB - MODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
. Valor (R$)
4.3 Afastamento Maternidade %
A | Afastamento Maternidade 0,073%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,027%
Total 0,10%
SUB - MODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
~ ~ Valor (R$)
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO %
A | Aviso Prévio indenizado 0,42%
B | Indenizagdo Adicional® 0,08%
C Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03%
D Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado (sem 4,00%
justa causa)
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,16%
F | Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviso prévio
G |trabalhado 0,72%
Total 7,35%
SUB - MODULO 4.5 - COMPOSIGCAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL Valor (R$)
4.4 AUSENTE %
A | Férias 8,33%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D | Auséncias legais 0,07%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
Subtotal 10,11%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de 3,72%




Reposicdo
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Total 13,83%

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (R$)
4.1 |13°Salério + Adicional de Férias
4.2 | Encargos Previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de Rescisao
4.5 | Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4.6 |Outros
Total
Total Parcial (Mddulos 1, 2, 3 e 4)
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A | Despesas Administrativa e/ou operacionais
B |Lucro
C | Tributos sobre o faturamento
ISSQN ou ISS
COFINS
PIS
TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO
Total
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ( Valor por
4 empregado) Valor (R9)
A | Mddulo 01 - Composi¢do da Remuneragao
B | Mddulo 02 - Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 03 - Insumos Diversos (uniformes, materiais e outros)
D Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
E Médulo 05 - Despesas Administrativas e/ou operacionais + Lucro
Subtotal (A+B+C+D+E):
E Mddulo 05 - Tributos
Valor total por empregado
Obs1.:

1) Conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2012

2) Conforme Clausula Nona - Auxilio Alimentacdo a Titulo de Verba Indenizatéria do Acordo Coletivo
2012/2012

3) Conforme Clausula Décima Primeira - Auxilio Funeral do Acordo Coletivo 2012/2012

4) A manutencao de equipamentos devera ser baseada na estimativa de gasto mensal com a manutengao
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somada a depreciagcdo do equipamento e dividida pela quantidade de funcionarios que sera necessario para
a execucao do servico e somente devera ser cobrada se houver a necessidade de a empresa disponibilizar
equipamentos que deverao ser relacionados pela contratante.

6) Somente podera constar valores para materiais caso a administracdo ndo disponibilize os mesmos por
meios proprios e os solicite no seu projeto basico, especificando o tipo e a quantidade de materiais.

7) Conforme Clausula décima sétima do Acordo Coletivo as empresas deverao fornecer aos seus
empregados, mediante cautela, no minimo 02 (dois) uniformes, repostos a cada 6 (seis) meses no minimo ou
conforme a necessidade, ou seja, serdo 04 uniformes por ano no minimo.

8) Conforme clausula vigésima sétima - Estabilidade em Acidente, paragrafo Unico do Acordo Coletivo
2012/2012

9) Estimativa de 1% (um por cento) dos funcionarios serdo demitidos em situacéo de receber a indenizacao
adicional.

10) O célculo da deducéao do vale transporte sera feito em cima do percentual 6% do salario-base.

11) Conforme Clausula Vigésima Sexta - Estojos de primeiros socorros do Acordo Coletivo de Trabalho
2012/2012.

12) Conforme Paragrafo Unico da Clausula Quadragésima Sétima - CIPA do Acordo Coletivo de Trabalho
2012/2012.

Obs2.: O licitante somente preenchera os campos que se encontrarem coloridos tendo em vista que
os demais ja foram definidos conforme alegislagcéo ou o acordo coletivo da categoria.

Obs3.: A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime
de tributacdo ao qual estara submetido durante a execug¢éo do contrato.

OBS4.: NA ANALISE DAS PROPOSTAS E TAMBEM DA COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIO, ESTA
PLANILHA SERA UTILIZADA COMO MODELO PARA ANALISE.



