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APRESENTACAO

Nos tempos que correm, a valorizacdo do ser humano é a Unica solucdo para os
problemas que, a cada dia, vao surgindo como entrave a prosperidade dos
empreendimentos, sejam eles na esfera privada ou na administracao publica. Assim,
nao ha saida que ndo seja pelo viés da capacitacao que torna o servidor cada vez mais

apto a desempenhar o seu papel em beneficio dos que dele necessitam.

Considere-se, pelo viés acima, que a capacitacdo é uma atividade meio e uma
das possibilidades de formacdo do trabalhador para o exercicio das suas atividades que
sdo norteadas por a¢des que se integram a partir da triade formag¢do para o exercicio
do cargo, para atuag¢do no ambiente organizacional e para o exercicio da fun¢do, tendo
como foco a premissa bdsica de que o ser humano, ao transformar-se, transforma
também o ambiente no qual interage. Nesse processo de desenvolvimento, entdo, faz-
se necessario o comprometimento de todos para a reflexdo: que universidade

estamos construindo?

Com fulcro em tais bases, a programacdo de atividades deste Plano de
Capacitagdo estd composta por cursos e modulos. Estes foram planejados
conjuntamente com as unidades institucionais e as prioridades a serem atendidas tém
como ordenamento basico as escolhas feitas pelos servidores a partir das suas

preferéncias e levando-se em consideragao as necessidades de cada setor.

s

E oportuno esclarecer que as agdes aqui apostas tém como base o que
prescreve a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e Decreto n? 5.285/2006, que
consubstanciam o Plano de Execug¢do do Processo de Dimensionamento, Capacitagdo e

Avaliagéo do Pessoal Técnico Administrativo desta Ifes, aprovado em inicios de 2010.

Faz-se conveniente aludir que, se nos cabe, segundo o Artigo 82 da Lei 11.091,
planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a gestdo académica, sera, certamente, através de programas de
capacitacdo bem delineados, que o servidor técnico administrativo galgard patamares

em conformidade com o seu grau de formacdo, segundo o que prescrevem 0s incisos



VIl e X, Artigo 39, que tratam da gestdo dos cargos do Plano de Carreira, onde sdo

observados os seguintes principios e diretrizes:

“ — garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacao
especifica e a geral, nesta incluida a educagdo formal;

- oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento,

chefia, coordenacdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.”

(Grifos nossos)

Sugerem-se 0s cursos e treinamentos aqui apostos como uma forma de
emprestar incentivo as unidades, para que estas, assim, observem a necessidade de
melhor qualificarem os seus quadros para que também seja elevado o nivel dos
servicos prestados por esta Ifes. Assim sendo, outros detalhes teérico-metodolégicos
poderdo ser acrescentados as propostas e estas deverdo ser revisadas ou reformuladas

sem que, no entanto, ndo se perca a perspectiva e o foco central deste documento.

N3o é tdo conveniente, mas deveras oportuno dar énfase ao fato da elaboracao
deste Plano nao ter contado com a colaboragdo de mais da metade das unidades
institucionais que, infelizmente, houveram por bem deixar de enviar as projecées que

dariam mais e melhores oportunidades e condi¢des aos servidores a elas vinculados.

Quaisquer informagdes adicionais poderdao ser obtidas através do sitio na

internet www.ufac.br/portal, ou na Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

desta Pro-Reitoria.


http://www.ufac.br/portal

METODOLOGIA

Em termos gerais, é conveniente eleger como foco prioritdrio o sentido
principal deste Plano de Capacitacdo. Sao primordiais, de inicio, acdes que visem o
desenvolvimento critico dos alvos deste propdsito. Assim como, é também importante
a conscientizacdo acerca do papel social de cada profissional em atividade na
Instituicdo. Depois, entdo, virdo a¢des tao relevantes quanto as iniciais e que visem o
crescimento intelectual integral, a preparacao para as atividades de gestao e, enfim, as

acdes de capacitacdo como as que aqui estdo apostas.

Como passo inicial para a elaboracdo de um documento com estes fins, as
sugestoes relativas as necessidades de cada unidade institucional sdo enviadas para
esta Pré-Reitoria. Os contatos sdo sendo feitos por intermédio do sitio da Ifes na
internet e, ainda, através de documentos escritos aqui intitulados comunica¢ées

internas.

Depois, entdo, a partir do envio das demandas de cada unidade, as sugestdes
sdo organizadas em um so registro onde constem, também, os cursos e o nome dos
servidores interessados. Este documento reunird as projecdes em conformidade com a
origem das mesmas. Deste modo, havera, ja, as condigdes minimas para a elaboragao

do Plano de Capacitagdo 2013 / 2014.

O conjunto das projecdes é transformado num Plano onde, para cada atividade
ou curso, constardao os itens objetivos, conteudo programdtico, publico alvo e carga
hordria. A partir de entdo, o documento em forma de proposta sera apresentado a
Administracao Superior desta Universidade e, ainda, ao conhecimento da entidade de
classe e das demais unidades institucionais de onde foram originadas as demandas,

agora, através do sitio da Ufac na internet.

Cada uma das unidades incumbir-se-a de, a partir do documento / proposta basico,
elaborar os projetos, segundo o modelo sugerido por esta Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas, adequando-os as suas conveniéncias. Estes

projetos, depois de transformados em processos, serdo submetidos aos tramites



regulares da Instituicdo para a possivel aprovacdo e viabilizagcdo das projecbes de cada

unidade.

Levando-se em consideracdo a grande caréncia por atividades de capacitacdo da
superior maioria dos técnicos administrativos, o que resulta no nimero elevado de
propostas, cabera a Administracdo Superior a priorizacdo dos eventos que venham a
ocorrer de modo a suprir as demandas mais urgentes e que tenham por fim solucionar

os problemas mais contingenciais.



LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento deverd ser implementado nas

seguintes linhas de desenvolvimento:

| - iniciagdo ao servico publico: visa ao conhecimento da fung¢do do Estado, das
especificidades do servico publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor publico e

sua integracdao no ambiente institucional;

Il - formagao geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a

execucao e ao controle das metas institucionais;

lll - educacdo formal: visa a implementacdo de acdes que contemplem os diversos

niveis de educacao formal;

IV - gestdo: visa a preparagdao do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que deverad se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de

chefia, coordenacdo, assessoramento e direcao;

V - inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente

organizacional;

VI - especifica: visa a capacitacdao do servidor para o desempenho de atividades

vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Obs. Cumpre considerar os eventos contingenciais, a maioria deles impossiveis de

prever. Estes terdo o aporte de recursos necessario para a sua efetivacao.



I - EVENTOS CONTINGENCIAIS

S3o aqui considerados eventos contingenciais aqueles cuja previsdo se nos
torna praticamente impossivel, com raras exce¢Ges. S3ao 0s seminarios,
congressos, simpdsios, oficinas, encontros e congéneres, levados a efeito
por/em instituicdes de outros estados da Federagdo. Garante-se, por este
documento, o aporte financeiro anual para cobrir as despesas oriundas de tais

demandas.



Il. CURSOS DE QUALIFICACAO / FORMACAO GERAL

1 - ENSINO REGULAR

1.1.- Ensino Fundamental em Regime de Supléncia

OBIJETIVO
Elevar o nivel de formacdo do grupo de servidores que nao alcancaram este nivel
de aquisicdo do conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Lingua Portuguesa e Redagdo Basica
- Matematica

- Relagdes Humanas

- Estudos Sociais

- Ciéncias da Natureza

PUBLICO ALVO
Grupo de funcionarios técnico-administrativos que ainda ndo completaram o nivel
do ensino fundamental.

CARGA HORARIA: 600 horas aulas

1.2.- Ensino Médio em Regime de Supléncia

OBIJETIVO
Elevar o nivel de formacdo do grupo de servidores que ndo alcancaram este nivel
de aquisicdo do conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Lingua Portuguesa e Redacgdo Oficial / Producgdo textual
- Matemiatica

- Relagdes Humanas

- Informatica Basica

- Ciéncias da Natureza

PUBLICO ALVO
Grupo de funcionarios técnico-administrativos que ainda ndo completaram o nivel
do ensino médio.

CARGA HORARIA: 600 horas aulas




2 - ENSINO DE GRADUACAO

2.1. Curso de Graduacdo em Gestdo Publica

OBIJETIVO

Dotar o quadro de servidores de conhecimentos que propiciem competéncias que
objetivem levar a efeito a administracdo publica de forma a melhor atender o
publico alvo das acdes das Ifes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Gestao, Universidade e Sociedade
Administracao contemporanea
Evolucdo e histdria das universidades
Introdugao a gestao universitdria
Universidade e Sociedade

Marco tedrico da administragao publica
Economia

- Bases instrumentais da gestdo universitaria
Contabilidade geral

Direito administrativo

Estatistica basica

Cultura e clima organizacional

Metodologia do trabalho cientifico
Comportamento Organizacional

Sistemas de Informacao

- Praticas avaliativas, planejamento e legislagao
Auditoria contdbil em universidades

Legislacdo aplicada as IFES e os desafios da LDB
Planejamento universitario

Avaliagao Institucional

Gestdo de Recursos Humanos para IFES
Empreendedorismo interno

- Parcerias, projetos e estrutura

Elaboracdo e implementacgao de projetos

Parcerias no ambito das instituicdes de ensino superior
Logistica para instituicdes de ensino

Administracao financeira

Marketing para instituicdes sem fins lucrativos

Andlise e melhoria de processos

- Andlise e intervengdo na universidade
Elaboracdo do projeto de intervencao
Estagio supervisionado

PUBLICO ALVO
Técnicos administrativos das classes D e E aprovados em exame de selecdo.

CARGA HORARIA:
2.800 horas




3. ENSINO DE POS-GRADUAGAO / ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)

3.1.- Gestao Publica

OBIJETIVOS

Apresentar, por via de estudos avancados, conceitos e tecnologias que levem os
servidores a agir eficientemente no enfrentamento das mudangas que ocorrem no
ambiente nacional, bem como, desenvolvam meios eficazes que levem a sociedade
elementos que ensejem melhorias significativas no que se refere ao atendimento
dos seus anseios e perspectivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Estado e Sociedade

Tecnologia e Competitividade
Concorréncia e Regulacdo
Organizacdes Contemporaneas
Individuos e Organizac¢des
Gestdo e Marcos Regulatdrios
Financas Publicas

Finangas Corporativas
Métodos Quantitativos Aplicados a Gestao
Marketing e Comunicagao
Oficinas de Gestao

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos da classe E aprovados em exame de selegao.

CARGA HORARIA: 360 horas aulas

3.2. Curso Andlise Instrumental Avancada

OBJETIVO

Oferecer aprofundamento em métodos instrumentais avancados; capacitar para
execucao de cdlculos de planejamentos experimentais; analisar dados por meios de
softwares; analisar e planejar projetos de pesquisa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

— Espectroscopia atdbmica e molecular

— Aquisicao e tratamento de dados instrumentais
— Espectroscopia de infravermelho e espectrometria de massa
— Eletroforese

— Anadlise térmica

— Cromatografia

— Métodos eletrométricos e eletroanaliticos

— Voltametria e analise por injecdo em fluxo

— Quimiometria

— Eletroforese capilar

—Validagdao em analise quimica

— Metodologia do trabalho cientifico

PUBLICO ALVO




Profissionais que atuam em areas como as da Quimica, Farmacéutica, Laboratdrios
de Analises Quimicas, Clinicas, Toxicoldgicas, Farmacéuticas, Ambientais, Ensino e
Pesquisa em Ciéncias, Biologia, Quimica, Saude, Ambiente, Engenharia Quimica e
Ambiental, desde que aprovados em exame de selecdo.

CARGA HORARIA:
360 horas

3.3.- Diversidade Etnica e Cultural

OBIJETIVOS

Apresentar, por via de estudos avangados, conceitos e praticas que levem os
servidores a agir eficientemente no enfrentamento das mudangas que ocorrem no
ambito das relagdes entre os grupos sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- As questdes étnicas

- A diversidade cultural

- As religides e suas origens

- As imigragGes internas e os impactos sécio-culturais
- A miscigenagao brasileira

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos da classe E aprovados em exame de selegao.

CARGA HORARIA: 360 horas aulas

3.4. Direito Ambiental

OBJETIVO

Desenvolver reflexdes e promover uma andlise critica a respeito desse ramo do
Direito, além de compreender e proporcionar possibilidades do conhecimento dos
fendbmenos juridicos e sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Introducdo a Tematica Ambiental

Relacdo Homem e Meio Ambiente: Origens Histéricas da Crise Ambiental
A Crise Ambiental Planetaria

Desenvolvimento Sustentdavel

Educacdo Ambiental e Etica Ambiental

O Direito e a Prote¢cdo Ambiental

Evolugdo Histdrica do Direito Ambiental no Brasil
Fase Colonial, Fase Imperial, Fase Republicana
Conceito de Meio Ambiente para o Direito
Classificacdo de Meio Ambiente para o Direito
Meio Ambiente Natural

Meio Ambiente Artificial

Meio Ambiente Cultural




Meio Ambiente do Trabalho

Conceito de Direito Ambiental

Recursos Naturais e Bens Ambientais

Principios do Direito Ambiental

Competéncia em Matéria Ambiental

O Meio Ambiente na Constituicdo Federal Brasileira

A Politica Nacional do Meio Ambiente e seus Instrumentos
Composicdo do SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente
Responsabilidade Civil na Politica Nacional do Meio Ambiente
O Meio Ambiente Natural

Flora e Flora

Fundamento Constitucional

Legislagdo Ordinaria

Cédigo Florestal

Lei de Crimes Ambientais

Lei da Mata Atlantica

Lei de Gestdo das Florestas Publicas

Cdédigo de Protecdo a Fauna

Cdédigo de Pesca e outras Leis de Protecdo do Solo

Lei de Agrotdxicos e Mineragao

Atmosfera

Lei de Emissdao de Poluentes por Veiculos Automotores

Lei de Crimes Ambientais

Recursos Hidricos - Cédigo de Aguas

Politica Nacional de Recursos Hidricos

PUBLICO ALVO

Profissionais de diversas areas do conhecimento e estudantes que procuram
atualizacdo no assunto, que estdo em busca de novos desafios e querem obter
maior aprendizado sobre o Direito Ambiental, desde que aprovados em exame de

selecdo.
CARGA HORARIA:
360horas
3.5. Gestdo das Organizacfes de Saude
OBIJETIVO

Preparar profissionais para atuar nas organizacbes de saude publica e privada,
desenvolvendo e potencializando a visdo estratégica sobre negdcios, mercados,
concorréncia e processos decisorios, bem como promover melhores resultados no
planejamento, organizacdo e lideranca permitindo ao profissional maior eficiéncia
na administracdo das organizacdes de saude.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Cendrios do Sistema de Saude e Redes de Atencdo a Saude
Governanga Corporativa

Judicializacdo da Saude

Gestdo da Qualidade e Acreditagao

Gestdo de Suprimentos

Gestdo de Manutengdo de Equipamentos Biomédicos e Predial
Gestdo de Pessoas

Gestdo de Faturamento

Gestdo do Processo Assistencial Multidisciplinar

Gestdo de Hotelaria

Estratégia

Marketing de Servigos

Administracao Financeira

Administracao de Custos

Técnicas de Negociacdo

Metodologia Cientifica

Seminario Interdisciplinar

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos, especialmente, os das areas de Saude, Sociais e
Humanas.

CARGA HORARIA:
368 horas.

3.6. Politicas Publicas
OBJETIVO

Analisar os métodos de gestdo e avaliacdo de politicas publicas. Propor formas de
resolucdo ou minimizacdo dos problemas que envolvem a saude publica
brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO 1 - introdug&o a teoria da politica publica
Unidade 1: visdes sobre a atividade estatal
Unidade 2: perspectiva e conceito de politica publica
Unidade 3: caracteristicas e processos de uma politica publica
Unidade 4: interagdo das politicas
MODULO 2 - formulagdo
Unidade 1: processo decisério
Unidade 2: construgdo da agenda
Unidade 3: processo de formulacdo de politicas
MODULO 3 - implementacio
Unidade 1: procedimentos da implementacao
Unidade 2: modelos de implementacao
Unidade 3: desafios a implementacdo
MODULO 4 - avaliacdo
Unidade 1: métodos de avaliacdo
Unidade 2: razdes da avaliacao




Unidade 3: conceito de avaliacdao

Unidade 4: objetivos da avaliacao

Unidade 5: tipos de avaliacao

Unidade 6: avaliacdo, pesquisa, controle, auditoria
Unidade 7: critérios de avaliagao

Unidade 8: avaliagdao no Brasil

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos, especialmente, os das areas de Saude, Sociais
e Humanas, que forem aprovados em exame de selegao.

CARGA HORARIA:
360 horas

3.7. Recursos Humanos e Gestdo do Conhecimento
OBIJETIVO

Atuar no planejamento e gerenciamento dos subsistemas de gestao de pessoas,
tais como recrutamento e sele¢do, cargos e saldrios, treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, rotinas de pessoal, beneficios, gestdao
de carreiras e sistema de informacdo de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Formacao Gerencial

Gestdo de Talentos

Gestdo de Remuneracao e Beneficios
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos, especialmente, os das classes D e E, desde que
aprovados em exame de selegdo.

CARGA HORARIA:
360 horas




4 - ENSINO DE POS-GRADUAGAO / MESTRA D O (STRICTU SENSU)

4.1. Gestdo Publica

OBIJETIVOS

Apresentar, por via de estudos avancados, conceitos e tecnologias que levem os
servidores a agir eficientemente no enfrentamento das mudangas que ocorrem no
ambiente nacional, bem como, desenvolvam meios eficazes que levem a sociedade
elementos que ensejem melhorias significativas no que se refere ao atendimento
dos seus anseios e perspectivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estado e Sociedade

Tecnologia e Competitividade

Concorréncia e Regulacdo

Organizacdes Contemporaneas

Individuos e Organizag¢des

Gestdo e Marcos Regulatdrios

Financas Publicas

Finangas Corporativas

Métodos Quantitativos Aplicados a Gestao
Marketing e Comunicagao

Oficinas de Gestao

Projeto de Analise e Interven¢ao Organizacional
Gestdo Estratégica de Empresas

Gestdo da Informagdo na Empresa

Tecnologias de Gestao Empresarial

Politicas Publicas e Planejamento Governamental
Metodologia da Pesquisa

Elaboracdo da Dissertacao de Mestrado

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos de uma forma geral.

CARGA HORARIA: 2400 horas aulas

4.2. Secretariado

OBIJETIVOS
Formar Secretdrios Executivos altamente qualificados e eficazes, com sélidos
dominios académicos, cientificos e tecnoldgicos especificos de seu campo de
atuagdo, contribuindo criticamente para o desenvolvimento das organizagdes com
visdo sdcio-empresarial, senso de cidadania, competéncia e discricdo e gestdo
estratégica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Gestdo secretarial

Principios administrativos e organizacionais

Linguas nacional e estrangeiras (portugués, inglés e espanhol)
Gerenciamento de empresas




PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos afetos a este campo do conhecimento.

CARGA HORARIA: 2.000 horas.

4.3.— Legislacao de Pessoal

OBIJETIVOS

Conhecer e dominar as técnicas mais adequadas a potencializacdo da capacidade
de gestdo e de tomada de decisdes. Conhecer e manejar as técnicas modernas na
gestdo do conhecimento, fundamentadas no uso das novas tecnologias no
processamento de informacdo no ambito empresarial. Ampliar suas capacidades e
habilidades diretivas, aplicando as melhores metodologias na gestdo de pessoas
em qualquer organizacao.

Desenvolver as fungdes e procedimentos para planejamento, organizacao,
execucao e controle dos recursos humanos na empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual

Adicional de Insalubridade

Adicional de Irradiagdo lonizante

Adicional de Periculosidade

Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior
Afastamento no Pais

Alteracao de Regime de Trabalho Docente

Auxilio Funeral

Concurso Publico

Contrato Administrativo de Professor Substituto e Visitante
Contrato Administrativo de Professor Visitante Estrangeiro
Designacao de Dependentes para Fins de Pensao Civil
Designacgao para Fungdo Gratificada

Exoneragao de cargo efetivo

Exclusdo por falecimento

16. Exercicio

Gratificacdo de Raios X ou Substancias Radioativas
Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneragao Proporcional
Licenga Incentivada sem Remuneragao

Licenga para Capacitacao

Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Licenga para Atividade Politica

Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Licenca-prémio por Assiduidade

Nomeacao para Cargo em Comissao

Pensao

Penalidades

Posse

Processo Administrativo Disciplinar




Processo Administrativo (Ampla Defesa)

Progressao horizontal de docente

Recadastramento de Aposentados e Pensionistas

Rescisdao de Contrato Administrativo

Reversao

Sindicancia

Substituicdo de Func¢do de Chefia

Vacancia por motivo de posse em outro cargo inacumulavel

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos afetos a este campo do conhecimento.

CARGA HORARIA: 2.200 horas.

4.4.- Ecologia e Manejo de Recursos Naturais

OBIJETIVOS

Capacitar recursos humanos para a preservacdo e o manejo sustentavel dos
recursos naturais dentro de uma visdo sistémica interdisciplinar que fomente a
restauracdo de areas degradadas, visando a contribuir para melhoria da qualidade
e a sustentabilidade do ambiente de vida e a conservagao dos recursos naturais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Metodologia da Pesquisa e da Producdo Cientifica
Direito Administrativo |

Recursos Administrativos e Representacao
Mandado de Seguranca

Acdo Popular

Agdo de Improbidade Administrativa
Direito Administrativo Il

Licitagdes Publicas

Contratos Administrativos

Metodologia da Pesquisa Cientifica
Elaboracdo da Dissertacao de Mestrado

PUBLICO ALVO
Servidores afetos ao Centro de Ciéncias Biolégicas e da Natureza bem como outros
interessados da comunidade.

CARGA HORARIA: 2000 horas aulas

4.5.- Tecnologia da Construcdo Civil

OBIJETIVOS

Especializar os servidores que atuam em atividades da Construcao Civil, tais como,
execucao, projeto e concepcao estrutural de edificagdes e obras civis, identificacdo
de patologias e a conseqliente recuperacdo de estruturas de edificacdes e de obras
em geral.




CONTEUDO PROGRAMATICO
Comunicacao e Negociagao
Concepcao Estrutural e Compatibilizacdo de Projetos

Engenharia e Analise do Valor

Gerenciamento Logistico na Construcao

Gestdo de Residuos da Construcdo Civil

Gestao Tecnoldgica do Concreto de Alto Desempenho

Matematica Financeira Aplicada a Construgao Civil

Patologia e Recuperacgao Estrutural

Planejamento, Programacao e Controle de Atividades e de Operacgdes
Produtividade de Custos e Gestdo de Producao

Sistema de Gestdo da Qualidade e Qualificagdo de Empresas Construtoras
Sistemas de Gestdo

PUBLICO ALVO:
Servidores que atuam na area da construcdo civil, mais especificamente, os da
Prefeitura do Campus e os das engenharias.

CARGA HORARIA: 2200 horas aulas

4.6.- Ambiente Organizacional de Informacdo

OBJETIVO

Desenvolver estudos que possibilitem identificar acBes e estratégias de
comunica¢ao que utilizam TIC e se as organiza¢des estdo preparadas para o atual
cenario competitivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Internet Livre

Sociedade da Informacao e do Conhecimento
Cendrio contemporaneo

Sociedade da Informacado e do Conhecimento
Predominio de Tecnologias da Informag¢ao e do Comunicagao
Tecnologias da Informacao

Comunicacao em Rede

Redes Sociais

Trabalho Colaborativo e Cibercultura
Comunicacao Organizacional e Novos Paradigmas

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos de uma forma geral e, mais especificamente, os
lotados no Nucleo de Tecnologia da Informacao.

CARGA HORARIA: 2200 horas aulas.

4.7.- Tecnologia Educacional

OBIJETIVO

Dotar os servidores técnico-administrativos da Ifes de competéncias que l|hes
levem a melhor exercer os seus papéis com relacdo a melhoria da qualidade do
ensino pelo bom uso das modernas tecnologias educacionais.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Planejamento de Tecnologia em todo o curriculo
Aplicagdes de Tecnologia para a sala de aula
Pesquisa em Tecnologia Instrucional

Design Instrucional

Aplicando Teorias da Aprendizagem para Tecnologias Interactivas
Multimidia Produgdes

Introducgao as Tecnologias Interactivas
Comunicacgao a distancia

Redes: Configuracdo e Implementagao

Emerging Internet Technologies

Estagio de Pés-Graduagao

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos de uma forma geral.

CARGA HORARIA: 2200 horas aulas

4.8.- Servico Social

OBIETIVO

Apropriacdo de uma visdo compreensiva e prospectiva das principais
problematicas e dimensdes estruturantes da realidade contemporanea em termos
de servico social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mudanca social e politicas sociais

Semindrios tematicos

Questdes aprofundadas em servigo social

Seminario de investigacdo e reflexao sobre intervengdes e praticas profissionais em
servigo social

Identidades e coesdo social

Redacdo da dissertacao

PUBLICO ALVO
Técnicos administrativos afetos a esta area do conhecimento.

CARGA HORARIA: 2.000 horas

4.9.- Letras: linguagem e identidade

OBIJETIVOS

Produzir conhecimentos que auxiliem num desvelamento do universo amazonico,
contribuindo, dessa maneira, com a efetiva integracdo desta regido a nacao
brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Discursos, sujeitos e identidades
Linguagem, sociedade e diversidade amazonica




Anidlise linguistica

Comparatismo critico e textual

Cultura e literatura brasileira

Ficcdo hispano-americana

Leitura e escrita em sociedades indigenas
Linguistica e ensino de lingua

Literatura, memoria e identidade
Sociolinguistica

Teorias linguisticas

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos de uma forma geral.

CARGA HORARIA: 2000 horas

4.10.- Enfermagem do Trabalho

OBIJETIVO
Proporcionar aos profissionais competéncias e habilidades para atuacdo na
atencdo a saude do trabalhador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo Assisténcia ao trabalhador na visdo holistica
a- Interagdes psicoldgicas e o ambiente de Trabalho
b- Antropologia e Sociologia do Trabalho

Mddulo Pesquisa e Ensino e a salde do trabalhador
a- Metodologia da Pesquisa

b- Trabalho de Conclusado de Curso

c- Pratica de Ensino

d- Inglés Técnico Basico

Mdédulo Saude trabalhador e meio ambiente

a- Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Saude
b- Promocdo a Saude e o Trabalho

Médulo Assistindo o trabalhador

a- A enfermagem e a saude do trabalhador

b- Atuacdo do Enfermeiro na Saude do Trabalhador
c- Bioestatistica e epidemiologia basica

Modulo O trabalhador e homeostasia corporal

a- Fisiologia do Trabalho

b- Toxicologia e Doencas relacionados com a atividade de Trabalho
c- Ergonomia e ambiente de Trabalho

Modulo O trabalhador em situacdes especiais

a- Socorros Urgentes

b- Legislacdo e o Trabalho

Modulo Ensino clinico e o Trabalhador

a - Administracdo de Enfermagem do Setor de Salde do trabalhador
b- Atividade Pratica em Enfermagem do Trabalho

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos afetos a esta area do conhecimento.

CARGA HORARIA: 2000 horas.




4.11.- Educacdo

OBIJETIVO

Dotar de conhecimentos tedrico-metodoldgicos na drea de Educagdo os técnicos
administrativos que tém vinculo com as unidades académicas e afins, dentre
outros.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Planejamento Educacional

Teoria e Principios da Administracdo Escolar

A Gestdo da Educacdo Basica

A Inspegdo Escolar no Contexto Educacional Brasileiro
Legislagdo e Politicas Publicas em Educagao
Metodologia da Pesquisa Cientifica

Acgdo e Exercicio da Inspegdo Escolar

Principios e Métodos da Inspec¢do Escolar

Projeto Politico Pedagdgico na Educagao Basica
Avaliacdo Escolar

Métodos e Técnicas no Uso das Novas Tecnologias
Didatica e Metodologia do Ensino Superior
Elaboragdo da Dissertagao de Mestrado

PUBLICO ALVO
Funcionarios técnicos administrativos com vinculos com esta darea do
conhecimento.

CARGA HORARIA: 2000 horas aulas

4.12. Gestado Publica Aplicada a Tecnologia da Informacao

OBIJETIVO

Dando énfase a tecnologia da informacdo, apresentar, por via de estudos
avancgados, conceitos e tecnologias que levem os servidores a agir eficientemente
no enfrentamento das mudancas que ocorrem no ambiente nacional, bem como,
desenvolvam meios eficazes que levem a sociedade elementos que ensejem
melhorias significativas no que se refere ao atendimento dos seus anseios e
perspectivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Tecnologia da informacdo e gestdo publica
Estado e Sociedade

Tecnologia e Competitividade
Concorréncia e Regulacao

Organizacdes Contemporaneas

Individuos e Organizac¢des

Gestdo e Marcos Regulatérios

Financgas Publicas

Finangas Corporativas

Métodos Quantitativos Aplicados a Gestao
Marketing e Comunicagao



http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=152&IdCurso=322
http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=269&IdCurso=322
http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=64&IdCurso=322
http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=318&IdCurso=322
http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=195&IdCurso=322
http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=147&IdCurso=322
http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=319&IdCurso=322
http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=320&IdCurso=322
http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=321&IdCurso=322
http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=308&IdCurso=322
http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=248&IdCurso=322
http://www.esab.edu.br/site/cursos/detalhes.cfm?IdModulo=50&IdCurso=322

Oficinas de Gestdo

Projeto de Analise e Intervengao Organizacional
Gestdo Estratégica de Empresas

Gestdo da Informacdo na Empresa

Tecnologias de Gestao Empresarial

Politicas Publicas e Planejamento Governamental
Metodologia da Pesquisa

Elaboragdo da Dissertagao de Mestrado

PUBLICO ALVO
Funcionarios técnico-administrativos em geral, que se habilitarem nos exames de
selecao da Anpad — Associa¢do Nacional de Pds-Graduagao em Administragao.

CARGA HORARIA:
2000 horas.

4.13. Biblioteconomia

OBIJETIVO

Dotar de conhecimentos tedrico-metodoldgicos na area da Biblioteconomia os
técnicos administrativos que tém vinculo com a Biblioteca Central, as unidades
académicas e afins, dentre outros.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Biblioteconomia e ciéncia da informacao
Bibliotecas

Tipos de bibliotecas

Fontes de informacdes

Enciclopédias

Dicionarios

Fontes bibliograficas

Fontes de informacdo geografica
Periddicos cientificos

Relatérios técnicos

Publica¢cdes governamentais

Servico de indexagao e resumo
Patentes

Catalogacao, classificacdo e indexagao

PUBLICO ALVO
Funciondrios técnico-administrativos da Biblioteca Central, preferencialmente.

CARGA HORARIA:
2.000 horas

4.14. Avancos tecnoldgicos em recursos florestais

OBIJETIVO
Capacitar os participantes para a implementacdo de
sistemas de gestdo e auditoria ambiental, segundo a norma ISO 14001.

CONTEUDO PROGRAMATICO




Producdo de mudas nativas do cerrado e exéticas cultivadas, como eucalipto e a
teca;

Técnicas de clonagem de eucalipto;

Identificacdo de arvores e de madeiras comerciais nativas e exdticas;
Inventario florestal: quantificacdo da producdo madeireira;
Levantamento floristico e fitossocioldgico;

Recuperacdo de areas degradadas

Restauracdo florestal

Viveiros florestais

Educacdao ambiental

Ecologia florestal

Coleta e beneficiamento de sementes florestais;

Implantacdo florestal (plantio da floresta);

Protecdo florestal (controle de pragas e doencgas);

Licenciamento Ambiental.

Medi¢ao do volume comercial de madeiras

PUBLICO ALVO
Servidores interessados e/ou atuantes no setor florestal.

CARGA HORARIA:
2000 Horas

4.15. Resolucdo de Conflitos e Mediacdo

OBIJETIVO

Formar profissionais para que possuam um conhecimento geral da teoria do
conflito, das habilidades e técnicas necessarias ao enfrentamento construtivo de
conflitos, e dos distintos ambitos nos quais os procedimentos de resolucdo de
conflitos mais se desenvolveram, tudo isso com o apoio das novas tecnologias da
informagdo e da comunicagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Teoria e Analise do Conflito

Processos de Resoluc¢do e Transformacado de Conflitos
Mediacao

Outros Processos de Resolucdo e Transformacao de Conflitos
Habilidades para Resolucao e Transformacao de Conflitos
Dissertacao de Mestrado

Teoria e Analise do Conflito

PUBLICO ALVO

Destina-se a profissionais, consultores, assessores e pesquisadores que em sua
atividade profissional enfrentam situacdes de conflitos em seus diferentes graus,
formas e ambitos.

CARGA HORARIA:
2000 horas




4.16. Desenho, Gestdo e Direcdo de Projetos

OBJETIVO
Formar profissionais que adquiram um pensamento criativo, executivo e gerencial
apto para o desenho, a gestdo e a diregdo de projetos.

CONTEUDO PROGRAMATICO / EIXOS TEMATICOS

1- O avango da ciéncia e da engenharia de projetos tem representado mudancas
importantes nas diversas facetas da execug¢ao de um projeto.

- Tais mudangas tém produzido uma maior rigorosidade nos aspectos de gestao,
com um instrumental metodoldgico mais completo e exato.

2- lgualmente, todos os aspectos de direcao tém cobrado mais realce gragas a
importancia da participacdo dos recursos humanos no desenvolvimento de um
projeto.

3- Ante os continuos fracassos de projetos surge a imperante necessidade de
consolidar e elevar a qualidade da etapa de desenho, entendendo tal etapa como o
processo criativo e cognitivo de conceber e formular os fundamentos de um
projeto, o que demanda uma gestdo do conhecimento e uma direcdo adequadas.
4- O programa de Mestrado em Desenho, Gestdao e Diregao de Projetos (MDGDP)
une estes 3 elementos com o objetivo de formar de maneira integral um
especialista em projetos, com a capacidade, a habilidade e os conhecimentos de
desenhar um projeto;

5- Gerir sua projecado a partir da iniciacdo a reflexdo pds-mortem; e dirigir todos os
esforcos humanos individuais e coletivos aos objetivos do projeto e aos interesses
dos afetados.

6- Gracas a esta visdo integradora, o programa do Mestrado em Desenho, Gestdo e
Direcdo de Projetos requer e consegue conjugar todos os elementos atuais da
ciéncia e da engenharia de projetos que incluem:

- a compreensdo dos processos criativos de geracdo de idéias a serem projetadas;
- a interpretacdo das normas e padrdes internacionais de gestdo de projetos; e
- as habilidades gerenciais e executivas que permitem dirigir o esfor¢co de levar
adiante um projeto.

PUBLICO ALVO

Profissionais com formacgdo universitaria de todas as areas de conhecimento, que
tenham a inquietude de se envolver no mundo dos projetos de uma maneira
responsavel e com uma alta disciplina de estudo, que desejam desempenhar-se no
campo da docéncia e da pesquisa de projetos e/ou no campo profissional,
exercendo cargos executivos e de assessoria em projetos.

CARGA HORARIA:
2300 horas




5. ENSINO DE POS-GRADUACAO /DO UTORAD O (STRICTO SENSU)

5.1.- Servico Social

OBIJETIVOS

Apropriacdo de uma visdo compreensiva e prospectiva das principais
problematicas e dimensdes estruturantes da realidade contemporanea em termos
de servico social. Aplicacdo do aparato tedrico-metodolégico adquirido para a
resolucao dos problemas surgidos no ambito da Ifes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mudanga social e politicas sociais

Seminarios tematicos

Questodes aprofundadas em servigo social

Seminario de investigacdo e reflexdo sobre intervencdes e praticas profissionais em
servico social

Identidades e coesdo social

Redacdo da dissertacao

PUBLICO ALVO
Funcionario técnico-administrativo afeto a esta area do conhecimento.

CARGA HORARIA: 2.800 horas aulas

5.2.- O ensino superior brasileiro

OBIJETIVOS

Apropriacdo de uma visdo compreensiva e prospectiva das principais
problematicas e dimensdes estruturantes da realidade contemporanea em termos
ensino superior no Brasil. Aplicacdo do aparato tedrico-metodoldgico adquirido
para a resolucdo dos problemas surgidos no ambito da Ifes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Os desafios da escola publica

- A dimensdo empresarial do ensino privado

- A escola publica e a entrada do estudante nas universidades oficiais

- A escola privada e a entrada desta clientela nas universidades publicas
- As universidades privatizadas e o seu grau de eficiéncia

- O fruto da ineficiéncia do ensino superior brasileiro

PUBLICO ALVO
Funcionarios técnico-administrativos com titulo de Mestre, classe E.

CARGA HORARIA: 2.800 horas aulas




5.3.- Comunicacdo Institucional

OBIJETIVOS

Levar o doutorando ao pensamento critico acerca dos aspectos e minucias da
comunicagdo interinstitucional em meio ao servigo publico. Elevar o nivel da
discussao acerca do tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- O ensino superior brasileiro

- As interrelagbes

- A diversidade da clientela

- As instituicdes publicas

- As institui¢Oes privadas

- O Enade e as perspectivas de melhoria da universidade publica
- Os frutos da alegada ineficiéncia do ensino superior brasileiro

PUBLICO ALVO
Funcionarios técnico-administrativos com titulo de Mestre, classe E.

CARGA HORARIA: 2.800 horas aulas




6. POS-DOUTORADO

6.1.- Educacdo a Distancia

OBIETIVO

Oferecer aos servidores afetos a educa¢do a distdncia meios que lhes
proporcionem um conhecimento mais sistematizado e aprofundado acerca desta
area que é, hoje, um dos principais artefatos para a formacdo das massas de
excluidos dos processos educacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO / EIXOS TEMATICOS
- Os preconceitos contra a EAD
- As possibilidades que a EAD oferece para a aprendizagem
.. 0S meios convencionais
.. 0S meios novos
.. a produgao de cursos on line
- A aprendizagem aberta
- As vantagens da aprendizagem on line
- Os aspectos pedagdgicos da EAD
- A questdo da avaliacdo em EAD
- A escolha de programas EAD

PUBLICO ALVO
Servidores afetos a area da Educacdo a Distancia

CARGA HORARIA: 650 horas aulas

6.1. Formacao de Recursos Humanos

OBIJETIVO

Aprofundar conhecimentos e compreensdo da area de negdcios preocupados com
recrutamento e gestdo de funcionarios. Entender as varias metodologias e
principios tedricos de gestdo, treinamento e administracdo de empresas e/ou
6rgaos publicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO / EIXOS TEMATICOS
Os recursos humanos enquanto patriménio maior
Gestdo de talentos

Metodologias de formacgao

Gestdo de competéncias

Energia organizacional

PUBLICO ALVO
Servidores da classe E afetos a area de recursos humanos.

CARGA HORARIA: 650 horas aulas




I1l. CURSOS DE CAPACITAGAO

3.1.- Sistema Siape / Atualizacdo

OBIETIVO

Preparar melhor atualizar os servidores que lidam com o Sistema Siape,
simplificando e qualificando o trabalho e encurtando o tempo necessario para a
execucdo das acoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Dados de Beneficios de Pensionistas

- Dados Funcionais do Servidor

- Dados Pessoais do Servidor

- Dados Pessoais do Pensionista

- Licenga Incentivada

- Programacao de Férias

- Reducdo da Jornada de Trabalho

- Beneficios de Pensao

- Comprovantes de Rendimento — Servidor 2002
- Comprovantes de Rendimento — Pensionista 2002
- Contracheque do Servidor

- Contracheque do Pensionista

- Rela¢Ges PASEP

- Relacdo de Crédito de Servidores

- RAIS

PUBLICO ALVO
Servidores vinculados a gestdo e ao desenvolvimento de recursos humanos, bem
como aqueles vinculados a administracdo superior.

CARGA HORARIA: 180 horas aulas

3.2.- Relacoes Interpessoais

OBJETIVO

Trabalhar os recursos humanos para proporcionar motivacdio e melhoria do
desempenho, estimulando a atuacdo em conjunto para um melhor atendimento
ao publico por parte da universidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Desenvolvimento de equipe
Desenvolvimento interpessoal
Administracao de conflitos
Motivacdo de tempo

Saude e espiritualidade
Convivéncia saudavel e proveitosa
Comportamento e aprendizagem

PUBLICO ALVO
Funcionarios técnico-administrativos da Ifes como um todo.




CARGA HORARIA: 180 horas aulas

3.3.- Legislacdo de Pessoal

OBIJETIVO

Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e como cidadao,
capacitando-o para o desenvolvimento de ac¢des de gestdo publica e para o
exercicio de atividades de forma articulada com a fung¢do social da Ufac.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- O modelo organizacional da gestao de pessoas no Governo Federal;

- Principios que norteiam a Administragdo Publica;

- Aimportancia da legislagdo para a gestao dos recursos publicos;

- Principais regras para a concessdo de aposentadoria ao servidor publico da unido.
- Atualizacdo em Gestao Publica

- Regras de beneficios dos servidores

- O regime juridico Unico

PUBLICO ALVO
Servidores afetos a area de recursos humanos e a administragao superior como um
todo.

CARGA HORARIA: 60 horas aulas

3.4.- Regime Previdenciario

OBIJETIVO

Capacitar o gestor publico no que tange a legislagcdo previdenciaria de regéncia
com abordagem tedrica e pratica inerente aos planos de aposentadoria e pensao
dos servidores publicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Definicoes

- Saude (SUS)

- Assisténcia social

- Previdéncia social

- Regime geral de previdéncia social
- Regime de previdéncia complementar
- Segurados do RGPS

- Saldrio de contribuicao

- Contribuicdo dos segurados

- Beneficios

PUBLICO ALVO
Servidores afetos a area de recursos humanos e a administracdo superior como um
todo.

CARGA HORARIA: 180 horas aulas




3.5.- Formacdo de Tutores para Cursos na Modalidade Ensino a Distancia

OBJETIVO

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de compreender e aplicar os
conhecimentos adquiridos sobre o processo ensino-aprendizagem, bem como
desenvolver habilidades e atitudes que possibilitem sua atuagao como tutor de
cursos na modalidade a distancia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Rompimento de Habitos

- Comunicagao

- 0O que é educacao? O que é ensino?

- Paradigma Educacional Emergente Recurso
- Analise Comparativa de Referenciais Educacionais Recurso
- Surge a Educacao a Distancia Recurso

- O que é Educacdo a Distancia

- Papel do Tutor

- Atuagdo do tutor

- Perfil do Tutor

- Processo Avaliacao

- Gestdo Académica

- O ambiente Moodle

PUBLICO ALVO

Profissionais com formacdo e experiéncia nas areas temadticas dos cursos de
educacgdo continuada a distancia que tenham interesse em atuar como professores
tutores.

CARGA HORARIA: 30 horas aulas

3.6.- Higiene e Manipulacdo de Alimentos

OBJETIVO
Capacitar os servidores afetos a manipulacdo de alimentos do Restaurante
Universitario e afins.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Avaliacdo de nutrientes

- A prevencao para o desenvolvimento da vida
- Problemas de contaminacao

- Conservacgao e produtos adequados

- Técnicas de preparo de alimentos

- Higiene e seguranca alimentares

PUBLICO ALVO
Servidores do Restaurante Universitario e afins.

CARGA HORARIA: 30 horas aulas




3.7.- Controle de Contas segundo o Sistema TCU

OBJETIVO
Capacitar os servidores afetos a Administragdo Superior e, mais especificamente,
as pro-reitorias de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e de Administragao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Licitagao e contratos administrativos
- Lei de Responsabilidade Fiscal

- Prestacdo de contas de convénios

- Planejamento e orcamento publico

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos lotados nas pré-reitorias de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas e de Administracao

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.8.- Retencdo de Tributos

OBIJETIVO
Apresentar as Leis, Regulamentos e Instru¢des Normativas no intuito de atualizar
os profissionais ligados ao assunto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Aspectos da retencdo do IRRF

- A retencdo de CSLL

- Aspectos da retengdo do PIS/PASEP
- A retencdo do COFINS

- A retencdo do ISS

- Aspectos da retencao do INSS.

PUBLICO ALVO
Servidores ligados as questoes tributdrias e de recursos humanos.

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.9.- Atualizacdo em Contabilidade Publica

OBIJETIVOS

Aplicar conceitos contdbeis visando a otimizacdo dos registros e controle da
execu¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial na esfera publica. Conhecer os
processos de contratos e convénios no setor publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Administracao Publica Contemporanea

- Andlise de Demonstragdes Financeiras aplicada aos Balangos Publicos
- Auditoria Governamental

- Contabilidade Publica

- Controle Interno e Externo da Gestdo Publica

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Limites, Contratos e Normatizacao

- LicitagGes, Contratos e Convénios

- Planejamento e Orcamento Publico




PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos vinculados aos setores contdbeis e de controle
financeiro.

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.10.- Prestacdo de Contas de Convénios

OBIJETIVO

Capacitar os servidores de forma a elevar o nivel de atua¢do na elaboracgdo e
analise de prestagGes de contas de convénios com a Administracdo Publica
Federal.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Prestagdo de contas de convénios: conceitos bdsicos

- Registro da execucdo de convénios com o setor publico
- Registro da prestac¢ao de contas

- Elaboragao de prestagao de contas

- Analise de prestacao de contas

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos da Administra¢do Superior.

CARGA HORARIA: 45 horas aulas

3.11.- Elaboracao de Textos da Gestdao Administrativa segundo a Nova Ortografia

OBIJETIVO: Desenvolver técnicas que ajudem a produzir textos oficiais, como
também pareceres e relatérios técnicos, expressando idéias de maneira clara,
precisa, concisa aplicando-as ao contexto administrativo tornando a redacao eficaz.

- Estrutura de pareceres e relatorios
- Técnicas para escrever pareceres e relatorios.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos de um modo geral.

CARGA HORARIA: 45 horas aulas

3.12.- Informatica Avancada com Enfase no SIE

OBIJETIVO
Possibilitar aos servidores o desenvolvimento de habilidades avangadas no campo
da informatica.




CONTEUDO PROGRAMATICO

- Criacdo de formulas

- Trabalhando com tabelas dinamicas
- Criando graficos e mapas

- Compartilhamento de dados

- Criagdo de macros

- Planilhas eletrénicas

- Editoracao eletronica

- Power point

-OSIE

PUBLICO ALVO: Servidores técnico-administrativos que n3o dispdem dos
conhecimentos fundamentais na area da Informatica.

CARGA HORARIA: 180 horas aulas

3.13.- Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Access

OBIJETIVO
Possibilitar aos servidores o desenvolvimento de habilidades basicas da
informatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Recursos de rede

- Sistema operacional

- Editor de textos

- Internet

- Conhecendo o Word

- Conhecendo o Excel

- Conhecendo o Access

- Nogdes basicas de seguranca em Informatica

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos que ndo dispdem dos conhecimentos
fundamentais na drea da Informatica

CARGA HORARIA:
120 horas aula

3.14.- Arquivologia e Documentacdo

OBJETIVO
Transmitir o conteddo informacional referente a arquivistica e capacitar os
servidores no que se refere a administracdo e organizacdao de arquivos




CONTEUDO PROGRAMATICO

- Legislagao arquivistica

- Conceitos

- Gestao de documentos

- Valor dos documentos:
- principios
- tabela de temporalidade
- substituicao de suporte
- preservagao de acervos
- dicas

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos em geral

CARGA HORARIA
45 horas aulas

3.15.- Controle e Registro Académico

OBIETIVO
Levar aos técnicos administrativos vinculados ao Nucleo de Registro e Controle
Académico pontos de apoio para a atualizacdo dos seus conhecimentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introdugao

- Atos normativos

- Panorama do ensino superior no Brasil

- Os sistemas de ensino

- Estatutos / Regimentos / Regulamentos

- Documentacao, arquivo, informatizacdo, certificacdo digital
- Avaliacdo, comissdes verificadoras, avaliacdo institucional

- ComissOes verificadoras

- Avaliagao institucional

- Plano de Desenvolvimento Institucional: o projeto politico-pedagégico
- Cursos superiores: modalidades

- Diretrizes curriculares, jubilamento, minimos de conteudo e duragao
- Curriculos, alteracoes, adaptacdes

- Equivaléncia, aproveitamento, complementagao

- Dispensa de disciplina

- Corpo docente: exigéncias legais

- Planos de curso

- Processo seletivo, edital, catdlogo/sitio, calendario

- Vagas e turnos de funcionamento

- Matricula, trancamento, cancelamento

- Tipos de matricula




- Matricula inicial

- Classificacdo em processo seletivo
- Obtencdo de novo titulo

- Transferéncia

- Matricula em disciplina isolada

- Trancamento de matricula

- Cancelamento de matricula

- Transferéncias

- Frequéncia e abono de faltas

- Verificagao do rendimento escolar
- Estdgios e pratica profissional

- Atividades complementares

- Trabalho de conclusdo de curso

- Colagdo de grau

- Diploma

- O Enade (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes)
- Registros

- Cursos sequenciais

- Pés-graduacao

- Educacdo a distancia

PUBLICO ALVO
Funciondrios técnico-administrativos afetos a Pré-Reitoria de Graduacao

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.16.- Lei de Responsabilidade Fiscal

OBJETIVOS

Compreender os principios e as diretrizes que compdem a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), consolidando o papel do gestor publico de maneira
a que seja compreendida, de forma ampla e integrada, a gestao fiscal.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Principios da gestao fiscal responsavel

- Objetivos da Lei Complementar no 101/2000
- Planejamento/orcamento na LRF

- As novas normas introduzidas pela LRF e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO)
- Receita publica e transferéncias

- Despesa publica e de pessoal (limites)

- Divida e endividamento

- Gestdo patrimonial

- Transparéncia, controle e fiscalizacdo

- Os crimes de responsabilizacao fiscal

- Aspectos destacados sob a dtica municipal

- Davidas mais frequentes.




PUBLICO ALVO
Gerentes e servidores publicos federais das areas de orcamento e finangas e de
pessoal dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio.

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.17.- Digitalizacdo de Documentos Académicos, Certificacdo Digital e suas
Aplicacoes

OBIJETIVO

Dimensionar um ambiente de digitalizagdo em sintonia com as solugdes
existentes no mercado, detalhando as tendéncias do escopo de servigos possiveis.
Focalizar a incorporacdo de servicos de cépia e impressao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- O que é uma imagem?

- O que é um sistema de digitalizacao?
- Por que digitalizar?

- Aplicagdes / Beneficios

- O mercado de digitalizacao

- Etapas da Digitalizacdao de Documentos
- Preparagdo dos documentos

- Scanners de Documentos

- Teoria de Funcionamento

- Principais Caracteristicas

- Tipos de Scanner

- Como dimensionar

- Software de Digitalizacdo

- Principais recursos

- Configuracao

- Tipos de Software

- Como Dimensionar

- Formatos de Arquivo / Compressdo
- Indexacao

- Reconhecimento

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos com vinculo com o Nucleo de Registro e
Controle Académico/Prograd e afins.

CARGA HORARIA: 40 horas aulas

3.18.- Gerenciamento de Projetos no Setor Publico

OBJETIVO

Identificar os conceitos envolvidos na gestdo de projetos, diferenciar as principais
abordagens metodoldgicas em gestao de projetos, além de organizar o plano do
projeto conforme as recomendacgdes técnicas de gerenciamento de projetos.




CONTEUDO PROGRAMATICO

- Fundamentos bdasicos

- Diagnostico

- Estruturacdo estratégica do projeto
- Estruturagdo operacional do projeto
- Gestdo por resultados

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos de uma forma geral.

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.19.- Curso de Capacitacdo para Auxiliares de Laboratérios de Fisica, Quimica e
Biologia

OBIJETIVO

Dotar os servidores técnico-administrativos lotados no Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Natureza de instrumental tedrico e pratico que os leve a um melhor
desempenho das suas funcdes em laboratério.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Acompanhamento de rotinas de laboratdrio que levem os técnicos a melhor
lidarem com experimentos praticos, seja em sala de aula ou nos laboratérios de
ensino dos cursos, o que levara a melhoria da compreensao dos alunos acerca dos
conteudos abordados nas aulas.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos lotados no CCBN.

CARGA HORARIA: 60 horas-aulas

3.20.- Curso de Capacitacdo para Auxiliares de Laboratérios de Medicina e
Enfermagem

OBJETIVO

Dotar os servidores técnico-administrativos lotados no Centro de Ciéncias da
Saude e do Desporto de instrumental tedrico e pratico que os levem a um melhor
desempenho das suas fungdes em laboratério.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Acompanhamento de rotinas de laboratério que levem os técnicos a melhor
lidarem com experimentos praticos, seja em sala de aula ou nos laboratérios de
ensino dos cursos, o que levard a melhoria da compreensdo dos alunos acerca dos
conteudos abordados nas aulas.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos lotados no CCSD.

CARGA HORARIA: 60 horas-aulas




3.21.- Curso de Capacitacdo para Auxiliares de Laboratérios de Solos, Concreto e
Asfalto

OBIJETIVO

Dotar os servidores técnico-administrativos lotados no Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas de instrumental tedrico e pratico que os levem a um melhor
desempenho das suas fun¢bes em laboratério.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Acompanhamento de rotinas de laboratério que levem os técnicos a melhor
lidarem com experimentos praticos, seja em sala de aula ou nos laboratérios de
ensino dos cursos, o que levard a melhoria da compreensdo dos alunos acerca dos
conteudos abordados nas aulas.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos lotados no CCSD.

CARGA HORARIA: 60 horas aulas

3.22.- Curso de Capacitacdo para Auxiliares de Laboratério de Ecologia e Manejo
de Sistemas

OBIJETIVO

Dotar os servidores técnico-administrativos lotados no Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Natureza de instrumental tedrico e pratico que os levem a um
melhor desempenho das suas fungdes em laboratdrio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Acompanhamento de rotinas de laboratdrio que levem os técnicos a melhor
lidarem com experimentos praticos, seja em sala de aula ou nos laboratérios de
ensino dos cursos, o que levara a melhoria da compreensdo dos alunos acerca dos
conteudos abordados nas aulas.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos lotados no CCBN.

CARGA HORARIA: 60 horas aulas

3.23.- Visita técnica para atualizacdo de métodos analiticos e operacionalizacdo de
instrumental.

OBIJETIVO
Atualizar metodologia de ensaios em analises de controle de qualidade ambiental
em aguas superficiais e efluentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Acompanhar rotina dos laboratérios de analises fisico-quimicas para implantacao
dos ensaios na rotina da UTAL.

PUBLICO ALVO
Dois técnicos da UTAL

CARGA HORARIA: 40 horas aulas




3.24.- Visita técnica para capacitacdo em analises microbioldgicas em alimentos

OBIJETIVOS
Atualizar e ampliar as analises microbiolégicas em controle de qualidade de
alimentos no laboratério da UTAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Acompanhar rotina de laboratérios de andlises microbioldgicas para implantacao
de novos ensaios na rotina da UTAL.

PUBLICO ALVO
Um técnico da UTAL

CARGA HORARIA: 80 horas

3.25.- Curso de Capacitacao para Auxiliares de Laboratdrios de Melhoramento
Genético Vegetal

OBIJETIVO

Dotar os servidores técnico-administrativos lotados no Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Natureza de instrumental tedrico e pratico que os levem a um
melhor desempenho das suas fung¢bes em laboratério.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Acompanhamento de rotinas de laboratério que levem os técnicos a melhor
lidarem com experimentos praticos, seja em sala de aula ou nos laboratérios de
ensino dos cursos, o que levard a melhoria da compreensdo dos alunos acerca dos
conteudos abordados nas aulas.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos lotados no CCBN.

CARGA HORARIA: 60 horas aulas

3.26.- Curso de Capacitacdo para Auxiliares de Laboratdrios de Melhoramento
Animal

OBJETIVO

Dotar os servidores técnico-administrativos lotados no Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Natureza de instrumental tedrico e pratico que os levem a um
melhor desempenho das suas fungdes em laboratdrio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Acompanhamento de rotinas de laboratdrio que levem os técnicos a melhor
lidarem com experimentos praticos, seja em sala de aula ou nos laboratérios de
ensino dos cursos, o que levara a melhoria da compreensdo dos alunos acerca dos
conteudos abordados nas aulas.

PUBLICO ALVO
Servidores lotados no CCBN

CARGA HORARIA: 60 horas aulas




3.27.- Curso de Capacitacdo para Auxiliares de Laboratoérios Producdo de Mudas

OBJETIVO

Dotar os servidores técnico-administrativos lotados no Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Natureza de instrumental tedrico e pratico que os levem a um
melhor desempenho das suas fun¢bes em laboratério.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Acompanhamento de rotinas de laboratério que levem os técnicos a melhor
lidarem com experimentos praticos, seja em sala de aula ou nos laboratérios de
ensino dos cursos, o que levard a melhoria da compreensdo dos alunos acerca dos
conteudos abordados nas aulas.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos lotados nos laboratdrios do CCBN.

CARGA HORARIA: 60 horas aulas

3.28.- Producdo de Textos e Pareceres Técnicos

OBIJETIVO

Desenvolver técnicas que ajudem a produzir textos oficiais, como também
pareceres e relatérios técnicos, expressando ideias de maneira clara, precisa,
concisa aplicando-as ao contexto administrativo tornando a redagao eficaz.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- A ordenacdo de ideias visando a coeréncia textual;

- Os elementos da coesdo textual, fundamentais para o encadeamento das ideias
entre paragrafos.

- Expandindo o texto

- A divisdo do texto em partes, capitulos, se¢des e subsecdes;
- A organizacgao e a expansao do corpo do texto;

- A estrutura Deve/Pode/Convém:;

- Os anexos, as notas pé-de-pagina e as notas de texto.

- Argumentacdo do Texto Técnico

- Macroestrutura do texto argumentativo

- Formas de persuasdo

- Argumentos e contra-argumentos

- Conceitos de relatorios e pareceres

- Tipos de pareceres e relatdrios técnicos

- Estrutura de parecer e relatério técnico

- Técnicas para escrever pareceres e relatorios

- Listas de tabelas, ilustracdes, abreviaturas, siglas e simbolos Apresentacao
grafica

- Negrito, grifo ou itdlico

- Aspas

- Gramatica aplicada ao texto

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos de uma forma geral.

CARGA HORARIA: 60 horas aulas




3.29.- Gestao Estratégica

OBIJETIVO
Desenvolver competéncias estratégicas e oferecer repertério qualificado de
conhecimentos para profissionais que atuam como gestores na Ufac.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Ampliacdo das capacidades estratégicas

- Antecipagao ao ambiente competitivo

- InovagGes estratégicas

- Aquisicao de Conhecimentos por meio de:

- Aulas intensas em discussao fundamentada

- Ampliacdo da capacidade de abstracdo por meio da aproximacdo de experiéncias
de organizacdes diversas.

- Desenvolvimento das habilidades de lideranca para o atingimento de objetivos
por meio das equipes

- Ampliagdao de mentalidade inovadora em gestao empresarial

PUBLICO ALVO
Funcionarios técnico-administrativos de uma forma geral.

CARGA HORARIA: 60 horas aulas

3.30.- Regime Juridico Unico

OBIJETIVO
Promover a capacitacdo dos servidores no que tange aos preceitos basicos e aos
detalhes da aplicagdo do Regime Juridico Unico na Ifes.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Provimento

- Vacancia

- Remocao e da Redistribuicdo
- Substituicao

- Direitos e Vantagens

- Vencimento e Remuneragao



http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloII-cap-II.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloII-cap-III.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloII-cap-IV.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIII-cap-I.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIII-cap-I.html

- Vantagens

- Férias

- Licengas

- Afastamentos

- Concessoes

- Tempo de Servico

- Direito de Peticao

- Regime Disciplinar

- Deveres

- Proibicdes

- Acumulagao

- Responsabilidades

- Penalidades

- Processo Administrativo Disciplinar
- Disposi¢des Gerais

- Afastamento Preventivo

- Processo Disciplinar

- Seguridade Social do Servidor
- Disposicdes Gerais

- Beneficios

- Assisténcia a Saude

- Custeio

- Contratacdao Tempordria de Excepcional Interesse Publico

PUBLICO ALVO
Servidores vinculados a Administracdo Superior da Ufac e afins.

CARGA HORARIA: 60 horas aulas

3.31.- Exceléncia no Atendimento

OBIJETIVO

O objetivo do curso é mostrar os caminhos para alcancar a exceléncia no
atendimento a clientela que busca numa instituicao de ensino superior a aquisi¢cao
do conhecimento para a melhoria da qualidade de vida. comunicacdo e escuta
dinamica, relacionamento interpessoal, inteligéncia emocional e fidelizagdo de
clientes. O investimento total é de R$260, com até 50% de desconto para
assinantes do Jornal Hoje em Dia e empresas conveniadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- A comunicacdo e a escuta dinamica
- O relacionamento interpessoal

- A inteligéncia emocional

- A fidelizagdo de clientes.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos de uma forma geral.

CARGA HORARIA: 45 horas aulas



http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIII-cap-II.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIII-cap-III.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIII-cap-IV.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIII-cap-V.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIII-cap-VI.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIII-cap-VII.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIII-cap-VIII.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIV-cap-I.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIV-cap-I.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIV-cap-II.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIV-cap-III.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIV-cap-IV.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TituloIV-cap-V.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TitV-CapI.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TitV-CapI.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TitV-CapII.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TitV-CapIII.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TitVI-CapI.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TitVI-CapI.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TitVI-CapII.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TitVI-CapIII.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TitVI-CapIV.html
http://www.tcu.gov.br/Institucional/legislacao/rju/TitVII-Capunico.html

3.32.- A Organizacdo Governamental Brasileira e a Reforma do Estado

OBJETIVO

Promover, entre os técnicos administrativos, discussdes aprofundadas sobre o
tema, levando-se em consideragao a redefinicdo do papel do Estado, a teoria neo-
liberal, a terceira via e os paralelos entre os conceitos de publico e privado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Inovagdes no governo e no setor publico

- Desafios e implicacdes para a lideranca

- Politica social, governanca e capacidade

- Reformas e restri¢cdes no setor publico

- Interesse, ética e politica no servico publico

PUBLICO ALVO
Funcionarios técnico-administrativos de uma forma geral

CARGA HORARIA: 60 horas aulas

3.33.- Administracdo Financeira e Orcamentaria

OBIJETIVOS

Compreender o orgamento e a execugao financeira como instrumentos
indispensaveis para a gestdo das instituicdes publicas.

Desenvolver, com eficiéncia, as atividades relativas a orcamento e financas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Financiamento do orcamento

- Programacao da despesa

- Proposta orcamentdria: ajuste da programacao

- Acompanhamento e avaliagao

- Sistema Integrado de Dados Orgamentarios (SIDOR)

- Execugdo orgamentaria

- Classificacdo e detalhamento das despesas publicas: grau de flexibilidade do
gestor.

- Cronograma e programacao financeira de desembolso

- Controle e execucdo orcamentaria e financeira: controle interno e externo;
- Administragao financeira.

- Sistema de Administracao Financeira (SIAFI).

PUBLICO ALVO
Servidores afetos a Pré-Reitoria de Administracdo e afins.

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.34.- Gestdo de Processos Licitatorios

OBIJETIVO

Capacitar profissionais das areas juridicas e administrativas, para diligenciar e
gerenciar negdcios, de qualquer porte, nos processos licitatérios, com base nos
procedimentos de planejamento, implementacdo e controle dos Sistemas de
Compras dos Governos, possibilitando o cadastramento das empresas e das




pessoas fisicas, junto aos érgaos publicos, municipais, estaduais e federais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Visdo geral da Administragao Publica

- Administragao Publica X Administragao

- Legislagao: Visao geral e aplicabilidade

- Dever de Licitar

- Finalidade da Licitacdo

- Conceito de Licitacdo

- Modalidades de Licitacao

- Principios da Licitacdo (gerais e especificos)

- Tipos de Licitagao

- Fases da Licitacdo: Interna e Externa

- Escolha da modalidade de licitacao

- Conteudo do instrumento convocatorio

- Descri¢do do objeto

- Competéncias para pratica dos atos da licitacao

- Fluxo da Licitacdo na Lei 8.666/93: Execucdo das fases da licitagcdo: habilitacdo,
classificagao, julgamento, adjudicagdao, homologac¢ao

- Proposta inexequivel/exequivel

- Anulacdo e Revogacado da Licitagao

- Sang¢des Administrativas e Penais

- Crimes Licitatorios

- Divulgacao do instrumento convocatorio

- Contagem de prazo

- Habilitagdo Juridica

- Qualificagcdo Técnica

- Qualificagao Econdmico-Financeira

- Regularidade Fiscal

- A previsao Constitucional a respeito do tratamento diferenciado as ME e EPP
- Beneficios as ME e EPP constantes dos artigos 42 A 45 DA LC N2 123
- Regularizacdo fiscal tardia

- Prazo para regularizacdo da documentacdo e prorrogacdo do prazo

PUBLICO ALVO
Servidores afetos a Prd-Reitoria de Administracdo e afins.

CARGA HORARIA: 60 horas aulas

3.35.- Gestdo de Contratos de Terceiros na Administracdo Publica

OBIJETIVO
Demonstrar quais cuidados deverdo ser tomados quando do uso de tais

mecanismos normativos que trazem maior eficiéncia aos convénios ao evitar que
estes sejam engessados em proposicdes apenas inicialmente acertadas.




CONTEUDO PROGRAMATICO

- Convénios: balizamentos legais e diferencas em relacdo ao instituto do contrato
administrativo

- Aplicabilidade da lei de licitagdes e contratos administrativos aos convénios

- Os limites de acréscimos e supressdes aplicaveis aos convénios

- Formalidades necessarias ao ajuste.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos vinculados a administragdo superior,
notadamente, aqueles lotados nas pro-reitorias meio.

CARGA HORARIA: 45 horas aulas

3.36.- Direito Administrativo

OBJETIVO

Aprofundar conhecimentos na drea de concentracdao do Direito Administrativo e
capacitar o aluno para a compreensdo do Direito Administrativo, adentrando nas
guestdes de sua existéncia e operacionalizacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introdugdo ao Direito Administrativo
- Principios

- Formas de Manifesta¢do do Estado

- Administragdo Publica

- Administragao Direta e Indireta

PUBLICO ALVO
Servidores administrativos afetos as questdes juridicas da Ifes.

CARGA HORARIA: 60 horas aulas

3.37.- Gestdo do Patrimonio

OBIJETIVO
Qualificar os profissionais que atuam na administracao superior para atenderem,
com qualidade, as necessidades profissionais da Ifes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Elaboragao e Analise de Politicas Publicas

- Gestdo de Projetos no Setor Publico

- Gestdo Estratégica de Material e Patrimoénio no Setor Publico
- LicitagBes e Contratos Administrativos

- Planejamento e Gestdo Estratégicos

PUBLICO ALVO: Servidores afetos a administracdo da Ifes.

CARGA HORARIA: 60 horas aulas




3.38.- Técnicas de Oratoria

OBIJETIVO
Apresentar técnicas para o bem falar em publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Voz, diccdo e respiracao

- Gestos e postura

- Como vencer o medo, a taquicardia, a sudorese, a vermelhiddo e a gagueira
emocional

- Técnicas para eliminac¢do dos cacoetes

- Técnicas para preparacdo de discursos, palestras, sauda¢des, monografias,
improvisos, debates

- Como usar a tribuna, microfone e recursos didaticos

- Como responder e amortecer as perguntas hostis

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos em geral

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.39.- Exceléncia no Atendimento ao Publico

OBIJETIVO
Capacitar os servidores de forma a que estes desempenhem o seu papel no
atendimento de qualidade ao publico alvo das a¢des da Ifes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Postura profissional

- Etica

- Apresentagdo pessoal

- Normas de atendimento ao publico

- Direitos e deveres do servidor e usuario

- Nogdes basicas do sistema de informacgdes e consultas

PUBLICO ALVO: Servidores técnico-administrativos em geral

CARGA HORARIA: 45 horas aulas

3.40.- Técnicas e Rotinas Administrativas

OBIJETIVO
Possibilitar a reflexdao e a atualizacdo das técnicas e rotinas administrativas no
ambito da Ufac.




CONTEUDO PROGRAMATICO

- A Universidade Federal do Acre

- A dinamica dos relacionamentos

- AtribuicOes das pro-reitorias

- Producdo textual e redagao oficial

- Orientagdo e administragao de arquivos

- Compras no setor publico

- Técnicas e rotinas administrativas

- Sistemas de administragdao de material

- Legislacdo: Lei 8.112, de 11/12/1990 e Lei 11091, de 11/01/2006.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos que atuam nas secretarias das unidades
administrativas da Ufac.

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.41.- Técnicas de Preparo de Alimentos

OBIJETIVO
Possibilitar a reflexdao sobre a pratica laborativa e a apropriacdao de conhecimento
na drea em estudo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Técnicas de preparo dos complementos

- Técnicas de preparo de saladas e sobremesas

- Técnicas de preparo e manejo de fornos

- Aspectos nutricionais

- Aspectos higiénicos e sanitarios

- Culindria: técnicas de preparo, cortes, perda e preservacao dos nutrientes

PUBLICO ALVO
Servidores do Restaurante Universitdario que ocupam cargos especificos para
atuagdao em cozinha.

CARGA HORARIA: 45 horas aula

3.42.- Inglés Instrumental

OBIJETIVO
Preparar os servidores para o atendimento a estrangeiros, bem como, capacita-los
a melhor utilizar as inovagdes tecnoldgicas disponibilizadas em lingua inglesa.




CONTEUDO PROGRAMATICO

- Habilidade oral e escrita; pronuncia e fonética

- Conhecimento da gramadtica: verbos e tempos verbais, vos ativa e passiva,
vocabuldrio, adjetivos e advérbios

- Uso da internet: trabalhos com dicionario, pesquisa em inglés, leitura de artigos e
discussoes.

- Escrita: géneros, abstratos, certas formas formais e informais

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos de um modo geral

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.43.- AUTOCAD 3D

OBIJETIVO
Possibilitar o servidor a criar desenhos tridimensionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Comandos de visualizagdo tridimensional e visualizagdo multipla

- Criacdo e geracdo de objetos som sélidos e superficies

- Ferramentas de edicdo e modificacdo de sélidos

- Utilizacdo do Sistema UCS para controle de eixos cartesianos

- Perspectivas

- Conceitos basicos sobre maquete eletrénica e simulacdo de ambientes
- Renderizacao

- Geracao de imagens fotorrealisticas, aplicacdo de luzes e mapeamento.

PUBLICO ALVO
Servidores que ocupam o cargo de Arquiteto na Ifes.

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.44.- Desenvolvimento e Potencializacdo de Pessoas

OBIJETIVO
Possibilitar a reflexdo e a elaboragdo de conhecimentos no que tange ao
desenvolvimento de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Aspectos tedrico-praticos da area de recursos humanos
- Operacionalizacdo dos sistemas de recursos humanos

- Aspectos éticos da Universidade Publica

- Administracdo e organiza¢do de arquivos

- Producdo de textos técnicos oficiais

- Legislacdo de pessoal

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos lotados na Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas.

CARGA HORARIA: 90 horas aulas




3.45.- Politicas de Capacitacdo no Servico Publico

OBIJETIVOS
Possibilitar reflexdes sobre a relevancia das a¢des de capacitagao para o processo
de desenvolvimento da Ifes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Conceito de aprendizagem no trabalho.

- Principais abordagens tedricas com énfase na perspectiva cognitivista.

- Aprendizagem formal e informal no trabalho.

- Caracteristicas individuais relacionadas a aprendizagem.

- RelagGes entre aprendizagem, competéncia e desempenho.

- Contextos organizacionais facilitadores dos processos de aprendizagem no
trabalho.

- Distingbes conceituais - informacao, instrugdo, capacitacdo, desenvolvimento e
educagao.

- A capacitacdo na perspectiva sistémica - diagndstico de necessidades,
planejamento e avaliagao.

- A importdncia do mapeamento de competéncias para o diagndstico de
necessidade de aprendizagem.

- Os diferentes niveis do diagndstico de necessidade de aprendizagem -
estratégico, do trabalho e individual.

- A importancia do diagndstico de necessidades no nivel estratégico para o
delineamento de programas estratégicos de capacitacdo e desenvolvimento.

- O diagnéstico de necessidades no nivel organizacional, trabalho e individual.

- O planejamento no nivel organizacional e instrucional.

- Avaliacdo de resultados de eventos de capacitacdao e desenvolvimento.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos lotados na Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

CARGA HORARIA: 45 horas aulas

3.46.- Conceito Maitland - Terapia Manual Vertebral e Periférica

OBIJETIVO
Elevar o nivel do conhecimento fisioterapéutico dos profissionais afins.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Coluna | — Cervical e Toracica

- Raciocinio clinico em Fisioterapia Manipulativa

- Indicac¢es para a terapia manual

- Exame subjetivo na aval. cérvico-toracica

- Exame fisico: aspectos gerais

- Cervical (alta média e baixa):

- Anatomia e biomecanica Mov. ativos / fisiol. e acess. passiv. / combinados
- Técnicas de alta e baixa velocidade

- Tordcica (articulagdes facetarias e costovertebrais):




- Anatomia e biomecanica

- Mov. ativos / fisiol. e acess. passivos / combinados

- Técnicas de alta e baixa velocidade

- Casos clinicos e simbologia

- Terapia manual: evidéncias e efeitos neurofisiolégicos
Coluna Il - Coluna Lombar e Pelve

- Exame subjetivo na aval. lombo-pélvica

- Exame fisico: diferenciagao estrutural

- Escolha e progressdo de técnicas de tratamento

- Lombar:

- Anatomia e biomecanica

- Mov. ativos / fisiol. e acess. passivos / combinados

- Técnicas de alta e baixa velocidade

- Pelve (articulagao sacroiliaca e sinfise pubica):

- Anatomia e biomecanica

- Mov. ativos / fisiol. e acess.passivos / combinados

- Técnicas de alta e baixa velocidadE

- Casos clinicos

- Evidéncias da terapia manual na dor lombar

Periférico - ArticulagGes periféricas

- Principios biomecanicos das artic. Periféricas

- Exame subjetivo na avaliacdo das articulacdes periféricas
- Desordens musculo-esqueléticas periféricas

- Membro superior (ombro, cotovelo, punho e mao):

- Anatomia e biomecanica articular

- Movimentos ativos / fisiolégicos passivos / acessérios passivos
- Técnicas de alta e baixa velocidade

- Membro inferior (quadril, joelho, tornozelo e pé):

- Anatomia e biomecanica articular

- Movimentos ativos / fisiolégicos passivos / acessérios passivos
- Técnicas de alta e baixa velocidade

- Cenarios clinicos

- Simbologia

PUBLICO ALVO
Servidores afetos a area de Fisioterapia.

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.47. Diagramacao

OBIJETIVO

Conhecer e dominar os principais conceitos da editoracdo eletronica e seus
respectivos recursos de software para a aplicacdo criativa e tecnicamente correta
em comunicagdes jornalisticas impressas e/ou digitais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Exercicios didrios propostos pelo professor para desenvolver o correto uso das
ferramentas no software




Aulas tedricas sobre os principais conceitos envolvidos em diagramagdo e
editoracao

Construcdo metodoldgica de um trabalho grafico pelo aluno.

Formato de paginas, papéis, colunas, elementos, cores e manipulacao de figuras
Textos, atributos de texto, protecdo de figuras e paginas mestras

Boxes, quadros, utilizacao de blocos de textos e inserir imagens

Desenvolvimentos de pequenos projetos, tais como, folhetos, revista e newsletter

PUBLICO ALVO
Técnicos administrativos da Assessoria de Comunicagao, Assessoria de Eventos e
coordenagdes de cursos.

CARGA HORARIA: 40 horas

3.48. Criacdo e Edicdo de Video Digital

OBIETIVO

Conhecer e dominar os principais conceitos da linguagem audiovisual em
ambiente digital. Conhecer os principais recursos de hardware e software para a
edicao digital de video e utiliza-los de forma criativa nas expressdes por
linguagem audiovisual.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Formatos digitais de video

Codecs de video

Edigdo nado-linear de video

Filtros e efeitos especiais

Técnicas de captacdo de video

Videostreaming

Sincronizagao de dudio e video

Elaboracdo de roteiro, gravacao e edicao de videocasts
Introducdo a Edicao

Informacgdes técnicas e apresentac¢do do programa
Edicdo e locucao

Efeitos visuais

Técnicas de Aplicacao de efeitos

Filtros

Aplicacao de filtros e derivacao das imagens
Formatos digitais e codecs

Captacdo de video e edicao

PUBLICO ALVO
Técnicos administrativos dos centros, coordenacdes e Assessoria de Comunicacao
e de Eventos.

CARGA HORARIA: 40 horas

3.49. Processos motivacionais

OBIJETIVO
Motivar os servidores a uma convivéncia colaboracionista e harmoénica para o
beneficio da comunidade como um todo.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Processos motivacionais

- O que é que faz com que as pessoas interessem numa organiza¢do e nela
permanegam

- Em que condi¢ao os ocupantes de um determinado cargo se sentem propensos a
produzir no ritmo exigido pela organizagao .Vejamos a seguir :

- Abordagem Cl3ssica

- Teoria das Necessidades Humanas

- Necessidades fisioldgicas

- Necessidades de Segurancga

- Necessidade de protegdo contra o perigo , a ameaga, a privagao, etc.

- Necessidades sociais

- Participagdo, associa¢do , aceitacao, troca de amizades e afeto .

- Necessidade do Ego

PUBLICO ALVO
Todos os servidores da Ifes, incluindo, possivelmente, os professores.

CARGA HORARIA: 15 horas

3.50.- Espanhol Instrumental

OBIJETIVO
Preparar os servidores para o atendimento a estrangeiros, bem como, capacita-los
a melhor utilizar as inovagdes tecnoldgicas disponibilizadas em lingua espanhola.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Habilidade oral e escrita; pronuncia e fonética.

- Conhecimento da gramatica: verbos e tempos verbais, vos ativa e passiva,
vocabuldrio, adjetivos e advérbios.

- Uso da internet: trabalhos com diciondrio, pesquisa em espanhol, leitura de
artigos e discussoes.

- Escrita: géneros, abstratos, certas formas formais e informais.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos de um modo geral

CARGA HORARIA: 90 horas aulas

3.51. Linguagem Brasileira de Sinais (Libras)

OBIJETIVO
Dotar a clientela participante de capacidades que levem a um atendimento de
exceléncia aos portadores de deficiéncia auditiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO
12 Médulo - Iniciante




1. Politicas publicas de inclusdo (Decreto de LIBRAS)
Linguagem e surdez
3. Pratica de LIBRAS: alfabeto, nUmeros, semanas, calendario, cores, vocabulos
iniciais.
22 Mddulo - Intermediario |

N

1. Estratégias de traducdo e interpretacdo em LIBRAS
1. LIBRAS nas areas de conhecimento especificas: matematica, informatica,
biologia Cultura surda
2. Relacdo LIBRAS/Portugués
3. Pratica de LIBRAS: frases, verbos, adjetivos, substantivos, pronomes
32 Médulo - Intermediario I
1. Lingua Portuguesa escrita e LIBRAS
2. Sistema de Transcricdo para a LIBRAS
3. Pratica de LIBRAS: didlogos, narragdes, tradugdo de textos
42 Médulo — Avangado, comunicacgao, etc.
1. Pratica de LIBRAS: traduc¢ado de videos, histérias, jornais, etc.
52 Mdédulo — Avangado Il
1. Tradugdo e Interpretagdo em LIBRAS
2. Etica nas questdes de interpretacdo
3. Pratica de LIBRAS: didlogos complexos, traducdo de textos,
narracao de histdrias.

PUBLICO ALVO
Servidores vinculados ao Nucleo Apoio a Inclusao (NAl)

CARGA HORARIA: 240 horas

3.52. O desafio da escrita: dominando a norma culta

OBIJETIVO
Dotar os servidores de conhecimentos relativos ao bom uso da norma culta da
lingua portuguesa.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- O dominio da norma padrao
- A fonética e a ortografia

- A morfologia e a semantica
- A sintaxe

- Sinonimia

- Elaboragao textual

PUBLICO ALVO
Servidores das classes D e E.

CARGA HORARIA: 60 horas.

3.53. Curso de Vigildncia e Seguranca Patrimonial das Instituicbes Federais de
Ensino Superior

OBIJETIVO
Capacitar o grupo de servidores envolvidos com a seguranca institucional de forma




a que melhor exercam o seu papel.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Reforma da Previdéncia

Plano de Cargo Unico, desmembramentos diante da atual Conjuntura e tatica para
a sua implementacgao.

Autonomia, Financiamento e Gestdo Democratica nas IES.

Seguranca e Saude do Trabalhador, dependéncia quimica, prevengao e combate.
Impacto tecnoldgico na seguranga das IES

Legislacdo Ambiental

PUBLICO ALVO
Servidores envolvidos com a questao da seguranga institucional.

CARGA HORARIA: 30 horas.

3.54. Preparacdo do servidor para os processos de selecdo

OBIJETIVO
Levar o servidor a capacitar-se de forma a enfrentar os exames de selecdo para as
progressoes verticais, por cursos de qualificacdo em nivel superior.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Textos dissertativos

- Producdo de textos técnicos e cientificos
- O raciocinio légico

- O raciocinio analitico

- O raciocinio quantitativo

- A anadlise qualitativa

PUBLICO ALVO
Servidores de uma forma geral.

CARGA HORARIA: 40 horas

3.55. Planejamento e organizacdo de almoxarifado na administracdo publica com
enfoque na gestdo de estoque

OBJETIVO
Elevar, em niveis tedrico e pratico, o nivel do conhecimento relativo a area em
epigrafe.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

- Competéncia e obrigatoriedade

- Estrutura organizacional (Setor RH/ Protocolo/ Arquivo)
- Sigilo funcional

DO GERENCIAMENTO EFICAZ DO PROTOCOLO

- A importancia do Protocolo Setorial

- Normas para a implantacdo do Protocolo Geral

- Necessidade de um protocolo organizado

- Andlise da documentacdo e/ou informacédo apresentada
- Irregularidades




- LimitagOes e cautelas

- Medidas que antecedem o inicio formal dos trabalhos
- Como organizar

- Niveis de responsabilidade

- Distribuicdo/ AtribuicGes e competéncias do Protocolo
- Recebimento de documentos e processos

- Tipos de documentos e arquivos

- Documentos pessoais

- Registro, Protocolizacao e Autuagao

- Prazos aplicéveis

DA NORMA DISCIPLINADORA DA TRAMITACAO DOS DOCUMENTOS
DO CONTROLE NA TRAMITACAO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS
- Protocolar/ autuar

- Juntada e desentranhamento

- Apensamento e desapensamento

- Incorporagao

- Volumes e anexos

- Registros em livros e/ou fichas

- Controle informatizado

- Vista de documentos e/ou processos fora da reparticdo
DO GERENCIAMENTO EFICAZ DO ARQUIVO

- A importancia do Arquivo Setorial

- Normas para a implantacao do Arquivo Geral

- Necessidade de um arquivo organizado

DAS TECNICAS, NORMAS E CAUTELAS

- Local/ Higienizagdo

- Tipos de arquivos

- Organizacdo/ Métodos e Arranjos;

- Eliminagao de documentos e processos

- Empréstimo de processos

- Desarquivamento e retomada de processos (normas)
DA ORGANIZACAO DOCUMENTAL

- Métodos de arquivamento

- Planos de assuntos

- Material arquivistico

- Digitalizacao

- Gerenciamento eletrdnico

DA TABELA DE TEMPORALIDADE (Ciclo de vida da documentacao)

PUBLICO ALVO
Pessoal das classes D e E e/ou aquelas com vinculo direto com a arquivologia de
uma forma direta ou indireta.

CARGA HORARIA: 60
60 horas




3.56. Gestdo integrada de almoxarifado e patrimdnio na administracdo publica

OBIJETIVO
Elevar, em niveis tedrico e pratico, o nivel do conhecimento relativo a drea em
epigrafe.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Nog¢des de contabilidade publica

e Contabilidade aplicada a administracao publica: conceito, objeto, objetivo,
regime contabil, campo de aplica¢do, o novo plano de contas, estrutura,
conta, sistema contabil.

Conceitos de material: material de consumo, material permanente;Parametros
excludentes: durabilidade, fragilidade, perecibilidade, incorporabilidade,
transformabilidade.

o Material de consumo: aquisicdo de material, entrada de material,
incorporacao decorrente de estoque de producao, incorporacao por
producdo prépria, entrada de material por doacdo, reavaliacdo de material
estocado no almoxarifado, baixa de estoque por doacdo, abandono e
inutilizagao e outras baixas.

¢ Material permanente: incorporacdao de material, devolucdo de bens ao
almoxarifado, recebimento por doacdo, recebimento por producao propria,
cessdo de bens em regime de comodato, registro de bens mdveis em poder
de terceiros, transferéncia de bens para outra unidade, baixa de bens
inserviveis, ociosos, abandono e inutilizacao.

Bens imédveis
¢ Incorporacdo por ajuste, reavaliacdo, incorporacdo, baixa por alienac¢do ou
doacdo.
Obrigatoriedade de deprecia¢cao
e Bens aserem depreciados, método e taxas.
Tipos de inventarios

¢ Inventdrio fisico anual, inicial, de transferéncia de responsabilidade, de
extingdo ou transformacao. Inventario analitico, inventdrio rotativo,
inventario por amostragem, inventario fisico de cunho gerencial.

PUBLICO ALVO

Contadores, bem como servidores em exercicio nas areas de fiscalizagao das contas
publicas, contabilidade, orcamento, almoxarifado, patrimbnio e execucdo do
orcamento publico, bem como gestores com necessidade de conhecimentos da
area.

CARGA HORARIA: 60 horas

3.57. Gestdo de materiais no servico publico: planejamento, almoxarifado, compras
e estoque

OBIETIVO

Apresentar uma visdao moderna e atual de gestdo de materiais, baseada na
aplicacdo de técnicas administrativas, praticas exitosas e tecnologias que possam
ser aplicadas no contexto da administracdo publica, de forma a garantir a
satisfacdo do cliente de materiais e manutenc¢do produtiva do 6rgdo, dentro dos
principios de eficiéncia e eficacia.




CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISE DA GESTAO DE MATERIAIS PRATICADA NO SETOR PUBLICO
Os problemas estruturais e conjunturais da administragao publica

A qualidade nas empresas privadas (benchmarking)

Novas tecnologias aplicadas a drea de suprimentos

O SISTEMA PLANEJAMENTO X COMPRAS X ALMOXARIFADO

Os fatores custo, tempo e qualidade.

PLANEJAMENTO

A politica de materiais do drgao.

O cliente como objetivo principal: grau de satisfacao, informagdes, etc.
A programacao das compras.

Sistema de classificagdo de materiais: identificar, codificar e catalogar.
COMPRAS

A importancia do conhecimento de mercado.

Legislacdo: possibilidades e impedimentos.

Especificagdao de materiais: como atingir produtos de qualidade
Editais de licitagdao: cumprir legislagdao x adquirir com qualidade.

A evolucdo das compras publicas (Pregao e Sistema de Registro de Precos).
Fornecedores: cadastro, parceria x desconfianca.

ALMOXARIFADO

Recebimento: tipos de conferéncias, tratamento das divergéncias, etc.
Armazenagem: estrutura, normas de estocagem e conservagao
Distribuicdo: programacao e operacionalizacdo

Entradas e saidas (fisicas e contdbeis)

Formularios utilizados

Cobrancas e penalizacdo a fornecedor

Inventarios fisicos

Prestacdo de contas (RMA)

GESTAO DE ESTOQUESAs vantagens do Sistema de Registro de Precos
O sistema de cotas de materiais

Formacao de estoque

Estoque: classificacdo por demanda, valor e criticidade
Ressuprimento (o qué, quanto e quando).

PUBLICO ALVO

Todos servidores que atuam na operac¢ao, coordenacdo, controle, chefia ou direcao
de unidades que lidam, ou sejam responsdaveis, direta ou indiretamente, pelo
ressuprimento, solicitacdo, aquisicao, recebimento, armazenagem, distribuicao e
definicdo da qualidade dos materiais utilizados por um érgao publico, sejam eles de
consumo ou permanente.

CARGA HORARIA:
40 horas

3.58. Almoxarifado: planejamento, organizacdo e gestdo de estoques no setor
publico

OBIJETIVO
Proporcionar uma visdo moderna e atual de gestdo de almoxarifado, contraria ao




tradicionalismo ainda vigente no contexto da administracdo publica,
demonstrando a real possibilidade de aplicacdo de praticas e técnicas
administrativas, bem como de tecnologias que garantam a qualidade do
suprimento, diminui¢do de custo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A VISAO DE ALMOXARIFADO NO SETOR PUBLICO

Almoxarifado ou depdsito: o que temos?

Almoxarifado: local ou fungao?

Inventarios fisicos.

Prestacdo de contas — RMA.

GESTAO DE ESTOQUES

As vantagens do Sistema de Registro de Precos.

O sistema de cotas de materiais.

Classificagao por demanda, valor e criticidade.

Ressuprimento (o qué, quanto e quando).

O papel estratégico da gestao dos estoques na atualidade.

A eficiéncia da gestao de estoque nas empresas privadas.

Gestdo de estoque: conceituacdo, objetivos e importancia.
Economia decorrente da padronizacdo de material.

Formacao de estoque: por demanda, importancia e valor.

Controle de estoque: tipos, entradas, saidas, formularios, etc.

Baixa de estoque: critérios e modelos de atendimento.

Saneamento dos estoques: revisdes, obsoletismo, ajustes, alienacao.
Ressuprimento de estoque: o que, quanto e quando, recomendacdes e técnicas de
previsao.

A eficiéncia da aplicacdo do Sistema de Registro de Precos na gestdo de estoque.
Valoracdo de estoque: peps, ueps e preco médio.

Inventarios.

Prestacdo de contas: RMA, relatérios operacionais e gerenciais.

PUBLICO ALVO

Servidores envolvidos com a operagao, coordenagao, controle, chefia ou direcao de
unidades que lidam, ou seja, que sdo responsaveis, direta ou indiretamente, pelo
ressuprimento, solicitagao, aquisicdo, recebimento, dentre outros fatores.

CARGA HORARIA:
40 horas

3.59. Arquivos Publicos e Privados

OBJETIVO
O acesso a informacdo, como direito constitucional, é o principal objetivo do
projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Co-gestao participativa: CONARQ, Arquivos Publicos: do Estado e do Municipio,
Universidades.

- Empresas Locais, Centros de Cultura, Sociedade em geral, Férum Nacional de
Dirigentes de Arquivos Municipais — entidades e instituicdes que deverao constituir




o Conselho de Gestao Participativa do Municipio.

- Pesquisa tedrica, cooperacdo, interdisciplinaridade, pesquisa aplicada.

- Metodologia fundamentada no treinamento, aquisi¢cdo e renovacao do
conhecimento.

- Organizagao e acesso aos documentos, a partir dos arquivos correntes, utilizando
0s mesmos principios nos demais arquivos integrantes do sistema municipal e rede
de arquivos, inclusive nos arquivos histdricos, buscando retroagir no tempo até
alcangar todo o patriménio documental.

PUBLICO ALVO
Servidores vinculados aos setores que demandam o conhecimento arquivistico.

CARGA HORARIA:
60 horas

3.60. Auditoria Ambiental

OBIJETIVO
Proporcionar informacdes relativas a ecologia e ao desenvolvimento sustentdvel.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Engenharia Ambiental

- Auditoria Ambiental

- Pré-Auditoria

- Auditorias Compulsodrias

PUBLICO ALVO
Puablico ligado a area ambiental, como sejam os engenheiros ambientalistas,
bidlogos, profissionais do Parque Zoobotanico, dentre outros.

CARGA HORARIA:
30 horas

3.61. Avaliacdo de Ambientes Informacionais

OBJETIVO

Aprofundar a capacitacdo de profissionais de informacdo no contexto da avaliacado
de ambientes informacionais, especificamente, nas dreas de usuarios e servicos de
informacdo, organizacdo e tratamento da informacdo e administracdo de
ambientes informacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Tematica dos Usuarios de Informacgao

Tematica dos Produtos e Servigos de Informacao
Tematica de Organizac¢do e Tratamento da Informacao
Tematica de Administracdo de Ambientes Informacionais
Tematica Complementar

PUBLICO ALVO
Servidores vinculados a drea de informatica, especialmente os lotados no Nucleo
de Tecnologia da Informacao.

CARGA HORARIA:




80 horas

3.62. Biosseguranca em Laboratério de Saude Publica

OBIJETIVO

Capacitar profissionais dos laboratdérios para a implementagdo de agdes na drea de
Biosseguranga, conhecendo, de forma aprofundada, a 4rea de gestdo e as
ferramentas de planejamento, o escopo da legislagdo vigente e as interfaces da area
de Biosseguranca com o Sistema Unico de Satude (SUS).

CONTEUDO PROGRAMATICO
Politicas de Saude

Risco

Ambiente

PUBLICO ALVO

Profissionais de nivel superior vinculados aos laboratdrios institucionais.
Profissionais com experiéncia no diagndstico de doencas de interesse para a
vigildncia epidemioldgica, na area de anadlise de produtos e/ou que desenvolvam
metodologias analiticas na 4area de vigildancia ambiental. Profissionais que
participaram de cursos ou capacitagdes de multiplicadores em Biosseguranca.
Profissionais que atuam em comissao de Biosseguranca do seu laboratério.

CARGA HORARIA:
40 horas

3.63 Ciéncias Forenses

OBIJETIVO

Tratar os aspectos envolvidos nas Ciéncias Forenses e a sua utilizacdo em analises
periciais, além de orientar os profissionais, em diferentes areas, quanto a atividade
de assisténcia judicial e a iniciagcdo das carreiras periciais forenses.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Criminalistica e Localistica Forense
Balistica Forense
Bases da Traumatologia Forense
Bases da Antropologia Forense
Identificacdo de Ossadas Humanas (tedrica/pratica)
Bases da Tanatologia Forense
Bases da Entomologia Forense (tedrica/pratica)

PUBLICO ALVO

Profissionais graduados com formacdo académica basica nas areas de Saude:
farmacéuticos, farmacéuticos bioquimicos, médicos, dentistas, bidlogos, biomédicos,
veterindrios, engenheiros, quimicos, fisicos, matematicos, advogados, arquitetos,
contadores, tecnélogos da informacdo, dentre outros.

CARGA HORARIA:
60 horas




3.64. Seguranga no trabalho

OBIETIVO

Oferecer aos participantes uma visao abrangente, porém de forma simples e aplicada, das
guestdes relativas a Salde e Seguranca do Trabalho no dia-a-dia das instituicdes,
incentivando a identificacdo de oportunidades de melhoria e eliminacdo/controle de
vulnerabilidades, dentro de um enfoque de atuacdo preventiva e melhoria continua, e
ilustrando o conteido com exemplos praticos e estudos de caso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Responsabilidade juridica relacionada aos passivos trabalhistas e previdenciarios
Acidentes do Trabalho e seus desdobramentos

Aspectos comportamentais em Saude e Seguranca do Trabalho

Programas compulsdrios em Saude e Seguranca do Trabalho

Ergonomia

Terceirizacdo e seus aspectos legais

Programas de chdo-de-fabrica

Estudos de caso.

PUBLICO ALVO

Prepostos, Coordenadores, Lideres, Encarregados, Gerentes, Diretores, Analistas e
Chefes de Departamento Pessoal, Pequenos e micro empresdarios, Advogados,
Técnicos de Seguranca do Trabalho, Médicos do Trabalho, Enfermeiros do Trabalho,
Administradores e Técnicos em Administracdo, Contadores e Técnicos em
Contabilidade que necessitam aprofundar os seus conhecimentos em Saude e
Seguranca do Trabalho e Temas Previdenciarios correlatos.

CARGA HORARIA :
60 horas

3.65. Microbiologia

OBIJETIVO
Capacitar o profissional com atividades tedricas e prdaticas em Microbiologia ,
proporcionando um maior competéncia para sua atuagao no mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Controle de Qualidade e Coleta

Metodologia da Pesquisa: Introdugdo e Acompanhamento Metodoldgico da Monografia
Microscopia Bacteriana

Biologia Molecular de Microrganismos e Técnicas aplicadas em Microbiologia
Cocos Gram-positivos

Bactérias Gram-negativas: Enterobactérias

Bactérias Gram-negativas: nao fermentadoras e outras de interesse clinico
Bactérias Anaerdbias

Micobactérias

Micoplasmas, Espirilados e Corinebactérias

Diagnostico Bacterioldgico

Resisténcia Bacteriana ao Antimicrobianos e Antibiograma

Micologia Médica

Virologia

Controle de Infeccdo Hospitalar

Serdo realizadas aulas praticas no decorrer do curso

PUBLICO ALVO




Auxiliar de Laboratério, Farmacéutico-Bioquimico, Biomédico, Biélogo e Médico.

CARGA HORARIA:
60 horas

3.67. Tutoria

OBJETIVO

Capacitar profissionais que buscam atuar no ambiente corporativo ou académico,
por meio da educac¢do a distancia, construindo estratégias no desenvolvimento de
habilidades e competéncias inerentes a tutoria, com vistas a iniciar uma sélida
formacao na area.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Apresentag¢ao do Ambiente de Estudos

Apresentagao

Simulagdo de Atendimento e Videoconferéncia

Pub.com

Competéncias e Habilidades na Tutoria

Relagdes interpessoais no ambiente virtual de aprendizagem
Feedback em tutoria

Tecnologia e sua aplicacdo na tutoria

Legislagdo e principios legais da educagdo a distancia

PUBLICO ALVO
Graduados ou graduandos em qualquer area do conhecimento.

CARGA HORARIA:
60 horas

3.68. Aplicacdo das Energias Renovaveis

OBIJETIVO
Contribuir na formacao de especialistas capacitados para atuarem nas areas de
energia solar, energia edlica, energia de matéria organica e energia hidraulica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugdo FV.

Desenvolvimento da tecnologia no mundo.

Geometria solar.

Fundamentos fisicos de funcionamento. Conceitos prévios.
Principais componentes e tecnologias no mercado.

Sistemas fotovoltaicos. Variantes e aplica¢des.

2. Calculo e Dimensionamento de instalagoes solares fotovoltaicas.
Dimensionamento InstalacGes FV ligadas a rede.

Estimacdo da producdo energética.

Critérios de desenho de usinas sobre terreno e sobre coberturas.
Célculo e dimensionamento dos componentes.

Avaliacdo de rentabilidade econ6mica.

Caso pratico.

Dimensionamento Instalacdes FV autonomas.




Fundamentos tedricos basicos.

Dimensionamento dos componentes. Metodologia de Célculo.
Caso pratico.

3. Atualidade normativa em Brasil

4. Potencial de implantag¢ao no Brasil

Instalagdes e principais fabricantes no Brasil.

Aplicabilidade dos sistemas ligados a rede (“on-grid”).
Aplicabilidade dos sistemas auténomos (“off-grid”).

PUBLICO ALVO
Profissionais que poderdo vir a usar tais estudos para o calculo, desenho e
implementacao desta fonte de energia.

CARGA HORARIA:
30 horas

3.69. Arborizacdo Urbana

OBIJETIVO
Dotar os servidores do Parque Zoobotanico, especialmente, de conhecimentos que
Ihes levem a colaborar com os processos de arborizacdo urbana mais condizentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Planejamento

o Areas urbanas sem arborizacdo e rede elétrica

o Areas urbanas com redes elétricas e sem arborizacio

e Areas urbanas edificadas, arborizadas e eletrificadas
Legislagdo
Principios basicos para o projeto de arborizacdo urbana
Preceitos basicos para arborizacdo em vias publicas
Parametros para a arborizacdo de passeios em vias publicas
Parametros para a arborizacdo de areas livres publicas
Inventario

e Objetivos
Caracteristicas das espécies arboreas

e Desenvolvimento

e Copa

e Porte

e Folhas

e Flores

e Frutos

e Troncos

e Raizes

e Toxidez

o Rusticidade e resisténcia

e Origem
Implantacao

e Epoca

¢ Coveamento
e Adubacido




o Areade crescimento
¢ Cinta de protecao
e Plantio propriamente dito
e Tutoramento
e Gradis de protegao
e Irrigacao
Espécies mais utilizadas na arborizagao urbana no Brasil
e Classificagcdo de vegetacdo arbdrea urbana
e Espécies nativas na arborizagdo urbana
e Espécies exdticas na arborizagdo urbana
e Espécies com limitagcdo de uso em arborizagao urbana
e Tamanho das arvores
o Arvores de pequeno porte
o Arvores de médio porte
o Arvores de grande porte
Manutengao
e Equipamentos
e Principios da poda
e Tipos de poda
e Gerenciamento da manutencao
Doencas e outros problemas
e Aspectos fitossanitarios
¢ Fatores negativos para o bom desenvolvimento da arborizacdo urbana
e Problemas que devem ser evitados

PUBLICO ALVO
Servidores do Parque Zoobotanico, preferencialmente.

CARGA HORARIA:
40 horas

3.70. Auditoria

OBIJETIVO
Qualificar profissionalmente para a resolucdo de problemas de ordem administrativa
e para a operacao de func¢des de gestdo, de forma objetiva e em curto prazo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos basicos de auditoria — introdugdo, natureza e objetivo, o auditor
interno, planejamento e controle do trabalho, a execugdo do trabalho, o processo de
teste, papéis de trabalho e relatérios

2. Avaliacdo dos controles internos — exemplos de controles internos, instrumentos
de avaliacdo (auditoria transacional, auditoria operacional, auditoria analitica),
analise de processos operacionais, principais tipos de fraudes e métodos de
preveng¢ao

3. Auditoria contdbil e financeira — auditoria do ativo, auditoria do passivo, auditoria
das receitas, auditoria dos custos e auditoria das despesas

PUBLICO ALVO
Profissionais que buscam desenvolvimento e qualificacdo profissional e




conhecimentos especificos e praticos para a operagao de fungdes administrativas, de
forma objetiva e em curto prazo.

CARGA HORARIA:
30 horas

3.71. Biosseguranca em Laboratério

OBJETIVO

Capacitar os profissionais que trabalham em laboratdério a manipular material
guimico e biolégico, em seguranca e orientar sobre normas de protecdo e
segurang¢a no ambiente de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducdo a Biosseguranca

- Classes de risco dos microrganismos

- Acidentes comuns em laboratdrios, equipamentos de protecdo individual e
coletiva

- Riscos em laboratérios, requisitos minimos para um laboratério, avaliacdo de
riscos, normas de segurancas, gerais e pessoais, descuidos

- Preparo, Embarque e Transporte de Substancias Infecciosas e Clinicas

- Descontaminacdo e Esterilizacdo e Normas de Seguranca, contencdo primaria e
secunddria dos riscos bioldgicos, riscos Quimicos e Bioldgicos, entre outros.

PUBLICO ALVO

Técnicos de saude, laboratoristas, enfermeiros, médicos, biomédicos, bioquimicos,
bidlogos, pesquisadores que atuam em laboratérios ou manipulam material
qguimico e bioldgico.

CARGA HORARIA:
40 horas

3.73. Desenvolvimento de WEB e WORDPRESS

OBIJETIVO

Capacitar os servidores para criar web simples usando HTML e CSS; criar e editar
paginas, posts em sites que utilizam o WordPress — aplicativo de sistema de
gerenciamento de conteldo para web, escrito em PHP e executado em MySQL,
com foco na estética nos padrdes Web e na usabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO
) HTML
) CSS
»  Word Press

PUBLICO ALVO
Técnicos administrativos com conhecimentos basicos de informatica.

CARGA HORARIA:
30 horas




3.75. Do Processo Administrativo Disciplinar a partir da Lei n? 8.112/90

OBJETIVO
Capacitar servidores para atuarem nos processos disciplinares no ambito da Ifes e,
preventivamente, evitar sua interposigao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Teoria geral do processo

Questbes processuais da Lei n® 8.112/90

Processo disciplinar (caracteristicas, peculiaridades, hipdteses de cabimento, fases e
estudo de casos).

PUBLICO ALVO
Técnicos administrativos especialmente das pro-reitorias administrativas.

CARGA HORARIA:
30 horas

3.76. EBSD — Electron Backscattered Diffraction

OBIJETIVOS

Capacitar profissionais para a andlise avaliacdo de imagens geradas por MEV
(Microscopia Eletrénica de Varredura) quanto ao conteido, modo de obtencgdo e
rastreabilidade.

Aperfeicoar profissionais em técnicas metalograficas exclusivas para MEV.
Apresentar técnicas de operagao para uma correta formagdo das imagens por MEV
e obtengdo de microanalise por EDS.

Apresentar detalhes dobe a forma de interpretacdo dos resultados, confec¢do de
relatérios e manutengao preventiva do equipamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Introducdo a Microscopia
Formacao das Imagens
Preparacdo de Amostras Metdlicas
Operacdo do MEV

Andlises em Metais e Ndo-Metais
Interpretacao dos Resultados
Confeccdo de Relatdrios e Normas
Manutengao

Exercicios Praticos

PUBLICO ALVO

Engenheiros, técnicos, operadores das areas de mecanica, metalurgia, materiais,
controle de qualidade e demais profissionais que atuam de modo direto ou
indireto no tema metalografia e microanalises. Profissionais dedicados que
carecem de conhecimento em microscopia eletrénica de varredura para o
entendimento e o desenvolvimento de seu trabalho, para tomadas de decisdes,
como para o seu crescimento profissional.

CARGA HORARIA:
40 horas




3.77. Etica no Servico Publico

OBIJETIVO
Dotar os servidores capacitados de conhecimentos que os fagam multiplicadores
dos conceitos e praticas que dizem respeito a ética.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Desenvolvimento histérico da ética.

Dimensdes cognitivas e atitudinais da ética: mérito da acdo (intencdo e juizo
desinteressado); escolha e deliberacdo; virtudes e cardter; autonomia e
responsabilidade.

Aspectos conceituais da vida publica: republica e democracia; estado, cidadania e
império da lei; cargo publico; prestacdo publica de contas (accountability);
Premissas da conduta ética da fung¢do publica;

Iniciativas governamentais: a gestao da ética.

PUBLICO ALVO
Servidores técnico-administrativos em geral.

CARGA HORARIA:
20 horas

3.78. Gerenciamento de Residuos Solidos Urbanos

OBIJETIVO

Adquirir conhecimentos relacionados ao gerenciamento adequado de residuos
sélidos a partir da legislacdo

vigente, impactos ambientais no meio ambiente decorrentes do manejo
inadequado e sua correlagdao com a

saude publica e degradacao de recursos hidricos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos gerais relacionados a residuos sélidos, o que trabalhard de maneira
integrada.

Conhecimentos de Ciéncias (Quimica, Fisica e Biologia), bem como da area da
saude publica e educacdo socioambiental.

Problemas ambientais decorrentes da falta de tratamento de residuos.

Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010.

Sistemas de tratamento de residuos e ferramentas metodoldgicas necessarias para
a gestdo integrada de residuos.

Disposicdo de residuos solidos: aterros sanitdrios e aterros especiais (residuos
perigosos).

Reciclagem de residuos sélidos e compostagem.

PUBLICO ALVO
Técnicos administrativos de uma forma geral, preferencialmente.

CARGA HORARIA:
30 horas

3.79. Gestdo Académica

OBJETIVO




CONTEUDO PROGRAMATICO

. Auditoria académica institucional e de cursos.

. Reformulagdo / elaboragdo dos projetos pedagdgicos dos cursos.

. Processos de avaliagdo, CPA e procedimentos legais junto ao Inep / MEC.
. Reformulagdo / elaboragdo dos principais documentos institucionais.

. Implementacdo de EAD: criagao e adaptacao do projeto pedagdgico.

. Consultoria a processos de credenciamento / recredenciamento de IES.

. Consultoria a processos de autorizagdo / reconhecimento / renovagdo de
cursos de graduacgao (bacharelados, licenciaturas, tecnélogos).

PUBLICO ALVO
Servidores em geral, especialmente, os vinculados a Pré-Reitoria de Graduacao e
Nucleo de Registro e Controle Académico.

CARGA HORARIA:
40 horas

3.80. Inclusdo Digital

OBIJETIVO
O curso aborda o analfabetismo digital e suas consequéncias sociais, politicas e
econdmicas para o pleno exercicio da cidadania como fator de exclusao social.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Introdugao
A urgéncia da inclusao digital no Brasil
A necessidade da inclusdo digital
A inclusdo digital no mercado de trabalho.
Inclusdo digital versus alfabetizacao
PNID (Politica Nacional de Inclusdo Digital)
Possibilidades de inclusao digital
A inclusdo digital no Brasil
Causas da desigualdade digital no Brasil
As possibilidades da extensao universitaria no combate a exclusao digital no
Acre.

PUBLICO ALVO
Técnicos administrativos em geral, especialmente, os que ainda ndo dispdem de
conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA:
30 horas

3.81.1SO 14001

OBIJETIVO
Formar auditores internos para atuacdo em empresas a fim de garantir a
manutencdo dos sistemas de gestdo implementados.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Interpretacao da 190011:2012




Técnicas Comportamentais
Revisdao dos Requisitos das normas
Estudo de cenarios

Exercicios

PUBLICO ALVO
Técnicos de segurancga, representantes da dire¢do, coordenadores de sistemas de
gestdo integrados, supervisores e gestores de processos.

CARGA HORARIA:
30 horas

3.83.1S0 9001

OBIJETIVO
Qualificar ou reciclar os profissionais para atuarem como Auditores Internos do

Sistema de Gestao da Qualidade ISO 9001.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NBR ISO 9001:2008 — Conceitos e Aplicacoes
Documentos Obrigatdrios ISO 9001:2008
Beneficios da nova abordagem da norma;
Auditoria Interna — objetivos, auditoria de produto, processo e sistemas;
Os requisitos da Norma ISO de Auditoria de Sistemas da Qualidade;
Planejamento da Auditoria — o programa de auditoria, o grupo de auditores;
Conducdo da Auditoria — reunido de abertura, postura do auditor x auditado,
método deauditoria, evidéncias objetivas e a reunido de fechamento
Documentacdo da Auditoria — relatério de auditoria, definicdo das acoes
corretivas, elaboracdo do plano de acdo, acompanhamento e avaliacdo das
acoes corretivas;
Auditoria aplicada a 1ISO 19011:2002 — interpretacdo de cenas de auditoria,
abordagem do auditor frente a auditoria no Sistema de Gestao da Qualidade.

PUBLICO ALVO
Representantes da Dire¢ao e funcionarios envolvidos no gerenciamento do sistema
de gestdo da qualidade de empresas certificadas ou em fase de implementacao.

CARGA HORARIA:
30 horas

3.84. Legislacdo do Ensino Superior

OBIJETIVO
Elevar o nivel do conhecimentos e/ou atualizar as praticas dos servidores no que

tange a legislacdo do ensino superior vigente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O financiamento do Ensino Superior na América Latina
Os gastos publicos com a Educa¢do na América Latina
A prestagdo de servigos

A cobranca de anuidade

Os recursos financeiros estabelecidos na CF/88




O financiamento das IFES

A autonomia financeira

O custo do aluno

O financiamento da ciéncia e Tecnologia

A distribuicdo interna de recursos financeiros

Modelo para alocagdo de vagas de docentes

Avaliagao no ambito do Ensino Superior no Brasil
Procedimentos e critérios envolvidos no processo de avaliagdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao

Objetivos da avaliagao institucional

Avaliagcdao X Melhoria da qualidade do ensino

Indicadores de qualidade educacional: O modelo europeu

PUBLICO ALVO
Servidores docentes e técnico-administrativos graduados e/ou graduandos.

CARGA HORARIA:
40 horas

3.85. Recuperacdo de Solos Contaminados

OBIJETIVO

Capacitar os servidores de forma a promover o gerenciamento de dreas
contaminadas e determinar a aplicacdo de recursos adequados para recuperacao
das mesmas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Avaliagao ambiental preliminar - analise de risco — caracterizagdo
Investigagao de contaminacgao de areas

Sondagens e instalacdo de pocos de monitoramento

Coleta de 4dguas subterraneas por meio de baixa vazdo para andlises quimicas
Amostragem de solo para analise laboratorial

Coleta de efluentes para andlise e interpretacao dos dados analiticos
Medicao de gases do solo

PUBLICO ALVO
Servidores em geral, especialmente os envolvidos com a questao ambiental.

CARGA HORARIA:
40 horas

3.86. OHSAS 18001

OBIJETIVO
Capacitar profissionais para o apoio técnico as organizacdes nas areas de
Qualidade, Gestao de Riscos, Responsabilidade Social e temas relacionados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Os requisitos da nova norma e sua relagao com as praticas de SST no Brasil.

A relacdao com os requisitos das normas NBR ISO 14001:2004 e NBR ISO 9001:2008.
As diretrizes para a integracdo de Sistemas de Gestdo (SST, Qualidade, Meio
Ambiente e Responsabilidade Social).




O gerenciamento da SST no contexto da Gestdo de Riscos e da Auditoria Baseada
em Riscos.

PUBLICO ALVO
Representantes da Diregdo e funcionarios envolvidos no gerenciamento do sistema
de gestdo da qualidade de empresas certificadas ou em fase de implementacao.

CARGA HORARIA:
40 horas
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