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PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 



APRESENTAÇÃO 

O empreendimento humano na modernidade é 
articulado a partir de uma base tridimensional. 
Mensuram-se os recursos disponíveis, 
capacitam-lhes convenientemente e, enfim, 
avaliam-lhes o potencial a ser colocado 
enquanto força motriz para a consecução dos 
objetivos e metas previstos. 
Aí, certamente, tem importância o 
desenvolvimento integrado e sustentável, este, 
sim, o pilar básico da melhoria da qualidade de 
vida. Cabe, então, a interferência do Estado que 
se faz empreendedor e tem como foco o 
cidadão. Por isso, a orientação para os 
resultados se faz necessária, o que leva à 
promoção de uma gestão de pessoas voltada 
para a valorização e para o consequente 
comprometimento do servidor público. 
Assim, cabe a este ciclo de ambientação 
docente, como a outros eventos semelhantes, 
buscar a capacitação e a qualificação dos 
servidores da Universidade Federal do Acre, 
notadamente, aqueles que estão em estágio 
probatório, o que terá como resultado um 
melhor desempenho por parte destes e, por 
conseguinte, a melhoria dos serviços prestados à 
ao nosso público alvo, o aluno e, em última 
instância, à sociedade.  
Importa que o servidor em fase inicial de 
carreira tome conhecimento das peculiaridades 
de cada unidade componente da estrutura 
institucional, identificando, nesse caso, a 

importância de cada uma para o 
desenvolvimento geral da Instituição. 
 
 
O B J E T I V O S 
- Trabalhar os recursos humanos para 
proporcionar a motivação e a melhoria do 
desempenho.  
- Conscientizar acerca de direitos e deveres 
enquanto servidor público federal.  
- Levar à reflexão sobre os elementos da 
estrutura universitária em suas nuances e 
detalhes. 
 
 

 P R O G R A M A Ç Ã O 

– Dia 01 de abril de 2014, terça-feira. 
08h00: Abertura do evento pelo Magnífico 
Reitor da Ufac, Prof. Dr. Minoru Martins 
Kinpara. 
09H00: A gestão e o desenvolvimento de pessoas 
na ótica do serviço público federal.  
Filomena Maria Oliveira Cruz (Prodgep) 
Gleisson Lima de Oliveira (Digep / Prodgep) 
José Cláudio Mota Porfiro (DDD / Prodgep)  
Zuila de Mendonça Correia (DSQV / Prodgep)  
Romeu Paulo Martins Silva (CPPD) 
 
14H00: O plano de desenvolvimento institucional 
e o planejamento estratégico, Prof. Dr. 
Alexandre Hid, Pró-Reitor de Planejamento. 

15H00: A pesquisa e a pós-graduação no 
contexto institucional. Prof. Dr. Josimar Batista 
Ferreira, Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-
Graduação. 
16H00: Acerca da extensão universitária. Prof. 
Dr. Enock da Silva Pessoa, Pró-Reitor de 
Extensão. 
17H00: A administração e o desenvolvimento 
institucional. Bel. Thiago Rocha dos Santos 
 
- Dia 02 de abril de 2014, quarta-feira. 
08h00: Legislação do ensino superior. Profa. Dra. 
Maria do Socorro Neri Medeiros de Souza, Pró-
Reitora de Graduação. 
10h00: O portal do professor. Bel. Cleuton de 
Menezes Almeida, Diretor do Núcleo de 
Tecnologia da Informação 
 
14H00: O apoio ao desenvolvimento do ensino 
de graduação e pós-graduação. Profa. Dra. Aline 
Andréia Nicolli. 
16H00: Rotinas acadêmicas. Bel. Antônio José 
Brasil da Silva, Diretor de Apoio ao 
Desenvolvimento do Ensino.  
 
17H00: ENCERRAMENTO. 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


