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APRESENTACAO

novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI1) da Universidade Fe-
deral do Acre - UFAC, concebido para viger no periodo 2011-2014, refle-
te, em seu conteddo e em sua forma, as muitas mudancas ocorridas nos
ultimos anos, tanto na educagdo superior brasileira, em geral, quanto na
realidade da Institui¢do e da Regido Amazdnica onde estd inserida a UFAC.

Desde 20006, quando foi apresentado o PDI anterior, muitas novas tecnologias
surgiram e foram incorporadas a sociedade contemporinea, trazendo beneficios,
por um lado, e toda uma gama de novos desafios, por outro. E, em especial, se con-
sideradas as grandes disparidades sociais que ainda afligem grande parte da popu-
lacdo brasileira, ainda dependente de agdes afirmativas e inclusivas que resgatem
sua cidadania e seu acesso a esses novos conhecimentos e possibilidades de acesso
a educagdo superior, este PDI vem apresentar as novas trilhas no novo cendario da
Regido Acreana.

A educagdo assumiu, na visdo do cidaddio comum, assim como na de todos aque-
les que pensam a Nacdo, estrategicamente, papel fundamental na manutencio de
bons niveis de desenvolvimento socioecondmico. Sem cidaddos com consciéncia
social e ambiental, e sem mao-de-obra qualificada, e em sintonia com as exigén-
cias atuais do mercado de trabalho, nenhuma regido do Pais progride de maneira
auto-sustentada ou verdadeiramente eficaz. A formacao de tais contingentes, entio,
passou a ser objetivo de todos, visto que atende, no fim, aos interesses de toda gente.

A Universidade Federal do Acre - UFAC - visa a contribuir com este esfor¢o, por
meio de sua atividade principal, que é o fornecimento de ensino superior de qua-
lidade, as cidades do Acre, recobrindo em atengio educacional superior todos os
municipios do Estado.

Assim, apds cuidadosa observagido e andlise dos resultados obtidos no quadriénio
anterior - envolvendo a Dire¢do da UFAC, seus érgaos colegiados e representantes
da Mantenedora, bem como em obediéncia ao disposto nas mais recentes leis que
regulam o ensino superior brasileiro, em especial ao Art. 16 do Decreto N° 5.773, de
09 de maio de 20006, que define os principais tépicos que deve conter todo Plano de
Desenvolvimento Institucional - a UFAC apresenta o seu PDI 2011-2014, remodela-
do de acordo com sugestdes apresentadas em formulario disponibilizado pelo Mi-
nistério da Educagao. E, por meio deste Documento, procura-se expor, com conci-
sdo e coeréncia, os passos a serem dados nesta nova etapa do caminho da Instituicdo
rumo ao pleno cumprimento de sua missao educacional, para o engrandecimento
do Acre, e até onde permitir a realidade desta IES em todo o pais.

Olinda Batista Assmar
Reitora
Janeiro/2011
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PERFIL INSTITUCIONAL

Perfil Institucional da Universidade Federal do Acre comega por um bre-
ve histdrico, com énfase nos tiltimos fatos mais importantes de sua exis-
téncia, que completard 40 anos de federalizagdo na vigéncia do dltimo
ano deste documento.

Num segundo momento, o PDI real¢a os elementos norteadores do planejamento
da UFAC, para o quadriénio 2011-2014, quais sejam: missdo, objetivos e metas. Em
seguida, discorre sobre a politica de graduagio, pesquisa e pos-graduago, extensio
universitaria e assisténcia estudantil, recursos humanos, infra-estrutura, bem como
os recursos financeiros que dardo aporte ao plano de Gestdo Institucional.

1. BREVE HISTORICO DA IES

A Universidade Federal do Acre - UFAC - é uma Institui¢do Publica e gratuita de
ensino superior, vinculada ao Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, e mantida
pela Fundagido Universidade Federal do Acre. Possui um Campus na cidade de Rio
Branco, capital do Estado, e estd localizada a Rodovia BR-364, Km 04, n°® 6637 -
Distrito Industrial e 0 Campus Floresta na cidade de Cruzeiro do Sul.

Em 25 de marco de 1964, por meio do Decreto Estadual n°. 187, foi criado como
primeiro curso a Faculdade de Direito, em segundo a criagdo da Faculdade de Ci-
éncias Econdmicas e posteriormente, em 1970, a criacdo dos cursos de licenciatu-
ra em Letras, Pedagogia, Matemadtica e Estudos Sociais. Oficializou-se, assim, em
03.03.1970, 0 Centro Universitario do Acre. Transformou-se em Universidade Fede-
ral do Acre em 22 de janeiro de 1971, sob o regime de fundacio. E federalizada por
meio da Lei 6.025, de o5 de abril de 1974 e Decreto n°. 74.706, de outubro de 1974,
passando entdo a denominar-se Universidade Federal do Acre.

Conta, atualmente, com dois Campi Universitarios, sendo um Campus em Rio
Branco e outro no Municipio de Cruzeiro do Sul, além do Colégio de Aplicagio,
sendo este ultimo na modalidade de ensino fundamental e médio. Esta presente,
também, nos 22 municipios do Estado, através de seus ntcleos.

Com a Criacdo dos Centros Académicos, aprovados pela Resolu¢do do Conselho
Universitario n° 08, de 28 de maio de 2003, a Universidade Federal do Acre instituiu
seis Centros Universitarios no Campus de Rio Branco: Centro de Ciéncias Juridicas
e Sociais Aplicadas, Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas, Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza, Centro de Ci-
éncias da Satide e do Desporto, Centro de Educagao, Letras e Artes. Através da Reso-
lucdo n®. 12, de 11 de outubro de 2007, foi criado o Centro Multidisciplinar de Cru-
zeiro do Sul - CMULT], abrigando os dez cursos, hoje existentes naquele municipio.

Dentre os objetivos desta IFES, destaca-se a formacdo de profissionais qualifi-
cados, tecnicamente, e capazes de responder, positivamente, aos anseios da socie-
dade onde estdo inseridos. Nesse contexto, a UFAC desenvolveu suas atividades
constituindo-se em um referencial da educacado, da ciéncia, da cultura e da tecno-
logia, através da capacita¢do profissional, da expansdo do saber. Para tanto, vem
realizando pesquisas em varias dreas do conhecimento, promovendo uma exten-
sdo das atividades institucionais, em parceria com os varios segmentos do governo,
entidades e organizac¢des da sociedade civil, de forma a participar do processo de
desenvolvimento regional.
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A UFAC possui, hoje, em pleno desenvolvimento, cursos, programas e projetos
nas diversas areas do conhecimento humano, mantendo, atualmente, 45 cursos de
graduagdo presenciais, sendo 33 deles oferecidos no Campus de Rio Branco, ofer-
tando 1.620 vagas. Os outros 12 cursos sdo oferecidos no Campus de Cruzeiro do
Sul, sendo dois com entrada de cinco em cinco anos, disponibilizando 430 vagas nos
cursos de entrada regular, de acordo com o Edital Vestibular 2011, perfazendo um
total de 2.050 alunos ingressantes. A Universidade conta, ainda, com o5 cursos de
Mestrado que ofertaram 93 vagas para o ingresso no ano de 2010.

Em o5 de julho de 2010, por meio da Resolugao n° 36, do Conselho Universitario,
a UFAC aderiu ao Novo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, como processo
de selecdo para ingresso nos cursos de licenciatura em Filosofia e Mdsica e para as
vagas remanescentes do Edital Vestibular 2011 do Campus de Rio Branco e Cruzeiro
do Sul. No curso de Filosofia e para as vagas remanescentes a adesao foi total, no
curso de Musica a adesdo foi parcial (50% das vagas). Recentemente, por meio de
Resolugdo do CONSU n°. 16, de 26 de maio de 2011 a UFAC aderiu, integralmente,
ao ENEM.

A UFAC tem buscado, mediante diversas a¢oes, promover a expansdo da educa-
¢do superior publica no Acre. Duas dessas a¢des estdo integradas ao Plano de Expan-
sdo 1 e ao Plano de Reestruturagio e Expansao das Universidades Federais - REUNL
Em Cruzeiro do Sul, o campus Floresta foi financiado pelo Plano de Expansio 1 e
o fortalecimento e expansdo do campus sede em Rio Branco foi beneficiado pela
adesdo, em 2007, ao Programa REUNI que possui como principal objetivo ampliar
0 acesso e a permanéncia na educagdo superior. Para isso, foram adotadas medidas
para retomar o crescimento do ensino superior publico, criando condi¢des para que
as universidades federais promovessem a expansio fisica, académica e pedagdgi-
ca da rede federal de educacido superior. O REUNI foi instituido pelo Decreto n°.
06.0906, de 24 de abril de 2007, e ¢ uma das agoes que integram o Plano de Desenvol-
vimento da Educagdo (PDE).

As agOes do Programa REUNI contemplaram o aumento de vagas nos cursos de
graduagdo, a ampliacdo da oferta de cursos noturnos, a promog¢ao de inovagdes pe-
dagdgicas e o combate a evasdo, entre outras metas que tém o propoésito de diminuir
as desigualdades sociais no pais. No entanto, a consolidagdo das IFES estd ainda na
pauta de discussoes, pois a época da implementa¢do do REUNI existia um déficit
de recursos humanos muito grande que esse plano nédo previa. Vale ressaltar que
algumas ag¢oes estao sendo implementadas ainda hoje para corrigir esta distor¢ao.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, articular e socializar saberes,
bem como qualificar pessoas para o exercicio profissional, mediante agoes integra-
das de ensino, pesquisa e extensdo, com o intuito de contribuir para a melhoria de
vida, para a formacao de uma consciéncia critica e de cidadania, visando uma socie-
dade igualitaria e democratica.
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Visao
Ser uma universidade de exceléncia com énfase em assuntos e temas amazdnicos.

Valores

A UFAC deve afirmar-se como uma IES de exceléncia em assuntos amazdnicos,
no cendrio regional, nacional e internacional, contribuindo para uma sociedade de-
mocratica, inclusiva, na defesa da qualidade de vida, com base nos seguintes valores:

Autonomia
Uma Institui¢do que atende aos fins mais gerais aos quais as se destina, gozando
de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestido financeira e patrimo-
nial e de personalidade juridica prépria,

Qualidade
Uma Instituicdo com busca permanente de patamares de exceléncia académica,
em todas as suas dreas de atuagdo: ensino, pesquisa, extensao, bem como a promo-
¢do e valorizacdo da cultura.

Inovagdo
Uma Institui¢do capaz de identificar seus contextos regionais e optar por novos
caminhos, objetivando criar promissoras oportunidades capazes de elevar, transfor-
mar, modificar a vida amazodnica.

Atuante
Uma Institui¢do de referéncia nas suas proposi¢oes, capaz de influenciar e pro-
por solugdes para grandes temas associados ao desenvolvimento e conhecimento
cientifico-tecnoldgico.

Internacionalizagdo
Uma Institui¢do capaz de interagir com institui¢des nacionais e internacionais,
buscandomelhoriasparaoseudesenvolvimentoe,também,dasinstitui¢desparceiras.

Independéncia
Uma Instituicdo que contribua para desenvolver nos seus trés segmentos as voca-
¢Oes de liberdade, cidadania, democracia, tanto no ensino, na pesquisa e na extensao.

Eficiencia
Uma Instituicdo com estratégias eficientes e efetivas de gestdo e de busca dos
recursos para a realizacdo de suas metas.

Sauddvel
Uma Institui¢do capaz de promover um ambiente agradavel, harmonico, visando

uma convivéncia saudavel entre as pessoas, contribuindo para uma maior qualidade
de vida.

Responsdvel
Uma Institui¢do guardid dos principios éticos, morais, sociais e ambientais.
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3. OBJETIVOS E METAS
DA INSTITUICAO

O Estatuto da Universidade Federal do Acre explicita que os objetivos da insti-
tuicdo sdo cultivar o saber, em todos os campos do conhecimento puro e aplicado,
de forma a:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento para a inser¢ao
em setores profissionais e para a participa¢do no desenvolvimento da socie-
dade brasileira, e colaborar na formacio continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desen-
volvimento da ciéncia e da tecnologia, em consonincia com os desafios da
sociedade brasileira;

d) Promover a divulgacio de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimdnio da humanidade, e comunicar o saber através
do ensino, da publicagio de resultados de pesquisas e de outras formas de
comunicacao;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural, profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo e integragdo dos conhecimen-
tos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizada do
conhecimento de cada geragao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
o regional e o nacional e, prestando servigos especializados a comunidade e
estabelecendo com esta uma relagio de reciprocidade;

g) Promover extensado, aberta a participa¢do da populagio, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica, geradas na instituigao.

As metas institucionais sdo planejadas, quadrienalmente, e estabelecidas
anualmente, de maneira participativa, e o cumprimento é avaliado com a mesma
periodicidade. A UFAC é uma institui¢do publica de ensino superior, historicamen-
te comprometida com o desenvolvimento do Estado do Acre, Regido Norte do pais.
Para consolidar essa missdo, ela procura disseminar suas formas de atuacdo, em
areas geograficamente diversificadas, investindo, permanentemente, nas dimensoes
quantitativa e qualitativa de seus projetos académicos, cientificos, tecnoldgicos e
culturais. Assim, partindo da compreensdo de que a educacdo superior cumpre uma
fungdo estratégica no desenvolvimento econdmico, social e cultural das nagoes, a
UFAC constréi formas efetivas de cooperagao institucional nos contextos regional,
nacional e internacional. Uma das prioridades institucionais é a integracdo entre os
diversos niveis e modalidades de ensino, pesquisa e extensao, buscando privilegiar
os projetos e programas de impacto académico e social, com repercussdes de carater
local, regional, nacional e internacional. A implementacdo dessa politica advém da
compreensdo da comunidade universitiria de que a expansdo do ensino superior
publico, gratuito e de qualidade, constitui instrumento indispensavel.



PERFIL INSTITUCIONAL

3.1 DESCRICAO DOS OBJETIVOS E
QUANTIFICACAO DAS METAS

v" Promover ag¢des académico-cientificas articuladas, que contenham relevin-
cia social, artistica ou tecnoldgica para o desenvolvimento sustentado da
regiao;

v" Buscar a qualidade das a¢bes académico-cientificas e assegurar um processo
continuo de avalia¢do institucional;

v' Possibilitar o suporte ao desenvolvimento das atividades académico-cienti-
ficas;

v Promover a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade nas a¢des académi-
co-cientificas;

v Contribuir na preservagio dos principios morais da dignidade, da honesti-
dade, do decoro, do zelo, da eficcia e da consciéncia como elementos bali-
zadores da conduta dos servidores da instituic¢io;

v Defender a liberdade académica, a livre expressdo e a pluralidade de idéias e
acOes intelectuais, artisticas e cientificas de todas as categorias integrantes
da instituigdo;

v Defender a coeréncia e a harmonia entre as a¢des académico-cientificas e
normas aprovadas entre as diferentes instancias deliberativas;

v Defender o livre acesso ao conhecimento produzido;

v Defender gestdo participativa e transparente, por meio dos 6rgios colegia-
dos, assegurando a cooperac¢do dos membros da comunidade;

v" Buscar agilidade e flexibilidade nas respostas as novas situagdes e desafios da
sociedade, mantendo, com esta, um permanente didlogo;

v" Fortalecer um modelo de planejamento e gestdo institucional participativo,
transparente, eficiente e eficaz;

v Desenvolver a¢Oes integradas de informacdo e comunicacéo (editora, biblio-
teca, assessoria de comunicagdo, sistema de ensino) por meio das tecnolo-
gias informacionais;

v Produzir uma concepgdo de assisténcia e atendimento social, em prol da
satisfacdo das necessidades da comunidade universitaria;

v' Exercitar a¢des de valorizac¢do do servidor publico, a partir dos principios da
legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

v" Buscar a inclusdo da tecnologia da informagio e comunicagdo, em todos os
niveis do pessoal da institui¢ao;

v" Incentivar agdes académico-cientificas socialmente referenciadas com os
problemas da sociedade;

v" Buscar o intercimbio e a cooperagio académico-cientifica nacional e inter-
nacional;

v" Valorizar a dedicagio as atividades académico-cientificas da universidade,
como um dos aspectos essenciais para a garantia da qualidade.

v Oferecer cursos de pds-graduagdo Lato e Stricto Sensu para a comunidade;

v Proporcionar junto as IES promotoras, o oferecimento de programas Min-
ter e Dinter, em dreas prioritarias, para servidores da UFAC, a qual sera a
IFES receptora.

Nos quadros que vém a seguir, a UFAC apresenta suas metas para o quadriénio
2011-2014.
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3.2 METAS

O Planejamento Institucional é um dos alicerces para que uma instituicao de
ensino consiga tracar metas e alcancar seus objetivos. A Universidade Federal do
Acre, para o proximo quadriénio, procura, por meio deste instrumento, estabelecer
diretrizes que possam nortear o crescimento da Instituicdo, bem como a busca de
respostas para este momento histdrico. Para tanto, estabelece as suas metas, objeti-
vos, acOes, com os olhos postos no futuro, na constru¢do de uma Institui¢do forte,
solida, capaz de responder as demandas da sociedade atual e futura.

METAS | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1. PLANEJAMENTO, AVALIACAO, GESTAO ADMINISTRATIVA E GESTAO DE PESSOAS
1.1. PLANEJAMENTO E AVALIACAO 2011 2012 2013 2014

Elevacao da eficiéncia dos processos
e procedimentos do planejamento, 50% 70% 80% 100%
acompanhamento e avaliacédo.

Institucionalizacao do

. L 50% 70% 80% 100%

planejamento participativo.
Orcamento participativo. 50% 70% 80% 100%
Implantacao do SIE
Implantacao do SIE
moddulo Académico 60% 70% 80% 100%
Implantacao do SIE médulo Compras.  30% 50% 70% 100%
Implantacao do SIE
Implantacao do SIE maédul
Implantacao do SIE Oes d
mp ah a(;a(? o pa~ra as agoes~ e 30% 500 70% 100%
pesquisa, pos-graduacao e extensao.
Otimizacao do sist d trol

imizacao do sistema de controle 500 70% 80% 100%

e acompanhamento dos custos.

Aprimoramento do sistema de

avaliacdo e adequacao continua

do contetdo do PDI-UFAC 2011- 60% 70% 80% 100%
2014, integrado ao sistema geral de

avaliacdo académico e administrativo.

Aperfeicoamento e acompanhamento
de Programas e Projetos 60% 70% 80% 100%
Governamentais e Institucionais.

Aprimoramento das estratégias para
aumentar a receita propria com

. propria ¢ 50% 70% 80% 100%
recursos oriundos de convénios,

contratos e parcerias institucionais.

1.2. GESTAO DE PESSOAS 2011 2012 2013 2014




PERFIL INSTITUCIONAL

METAS | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Elevacao dos encaminhamentos
T 40% 50% 60% 70%
em gestao de pessoas.

Elaboracao do dimensionamento do
quadro de pessoal efetivo: docentes, 80% 85% 90% 100%
técnicos e apoio administrativo.

Oferta de cursos de capacitacdo

o

para gestores e servidores (de 10 10 10

curta e longa duracao).

Ampliacao da formacao e

qualificacao de servidores docentes

e técnico-administrativos nos 20% 20% 20% 20%
niveis de especializacdo, mestrado,

doutorado e pos-doutorado.

Ampliacdo do quadro de servidores

docentes para atendimento

das demandas do ensino de 10% 15% 15% 15%
graduacao, pés-graduacao,

pesquisa e setores da UFAC.

Ampliacao do quadro de servidores
técnico-administrativos de
nivel médio e superior para o

. ey 15% 20% 20% 20%
atendimento das demandas das
atividades administrativas de

ensino, pesquisa e extensao.

Ampliacao do quadro de professores
isitantes para atendimento das

v para atend , 50% 60% 80% 100%

demandas do ensino e pesquisa

da graduacéo e pés-graduacao.

Implantacao do Sistema Integrado

0, 0 0 0
de Saude do Servidor — SIASS. GO 60% 80% 100%

Melhoria dos servicos de

0, 0, 0 0
atendimento da UFAC 40% 60% 80% 100%

GESTAO ADMINISTRATIVA

E INFRA-ESTRUTURA 2011 2012 2013 2014

Elevacao da eficiéncia no
encaminhamento dos

' A 35% 50% 70% 90%
processos e procedimentos

da gestao administrativa.

Implantacao e operacionalizacao dos

sistemas gerenciais de racionalizacao

do uso e reducao de despesas, para 60% 70% 80% 100%
energia elétrica, agua e esgoto,

telefonia, vigilancia e limpeza.

Reordenamento e otimizacao
dos espacos fisicos existentes 60% 70% 80% 90%
e dos novos espacos

tabela continua
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METAS | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Reordenamento e otimizacao
das acoes académicas e

. . _ 50% 60% 70% 90%
administrativas, com a construcao
de novos espacos fisicos.
Reestruturacao da rede
’ 60% 70% 80% 90%

elétrica dos campi

Ampliacao e melhoria da
eficiéncia da rede hidraulica de 60% 70% 80% 90%
abastecimento dos campi.

Ampliacao e melhoria da
eficiéncia da rede de esgotamento 50% 60% 70% 90%
sanitario dos campi.

Ampliacao e melhoria da eficiéncia

. ; 60% 70% 80% 90%
da rede légica dos campi.

Reestruturacao dos Centros
Académicos com reformas
e ampliacdo de ambientes
para professores, salas de
apoio administrativo, salas -

3800m?2 2800m?2 2800m?2 2800m?2

ambiente e laboratdrios.

Reestruturacao dos setores

administrativos com reformas e

ampliacao: pro-reitorias, prefeitura do
Placao: pro-reitonas, prefeitura o - 4500m2  1600m2  1200m2  1200m2

campus, diretorias e setores de apoio

Administrativos e unidades vinculadas

diretamente a Reitoria, etc.

Estruturacdo dos setores de

apoio académico, com reforma e

ampliacao: restaurante universitario,

biblioteca, gréfica universitaria, 1200m2 1600m?2 1800m2 1200m2
centros estudantis, residéncia

universitaria, brinquedoteca

e espacos de convivéncia.

Elevacao de investimentos para
equipar e modernizar os laboratérios RS 3 M RS3,5M  RS4M RS 4,5 Ml
académicos e de pesquisa.

Elevacao dos investimentos para
equipar os setores administrativos RS 4 Ml RS 4 Mi RS3,5Mi  RS3Mi
das atividades meios e fins.

Ampliacao e revitalizacao dos

espacos comuns: vias internas

de acesso, estacionamentos, 4000m2  5000m2  3000m2  2000m2
passarelas e calcadas para pedestres,

sinalizacao de vias, e protecao

das areas limitrofes dos campi.




METAS

Ampliacdo e renovacao da frota

de veiculos e equipamentos;
automoveis, passeio, utilitarios,
6nibus, micro-6nibus, ambulancia,
caminhdes, caminhonetes, tratores,
motos e embarcacoes diversas.

Implantacao e reestruturacao da
infra-estrutura fisica dos campi,
Colégio de Aplicacdo, nucleos do
interior do Estado: Brasiléia, Cruzeiro
do Sul, Senador Guiomard, Sena
Madureira, Feijo, Tarauaca e Xapuri.

Construcao do Centro Olimpico
no Campus de Rio Branco.

Construcao da infra-estrutura
para atender as futuras demandas
dos Centros Tecnoldgicos,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da
Saude e da Natureza: salas de
aula, laboratorios, ambientes
administrativos e urbanizacao.

Construcao de espacos
especificos: Museu Universitario
no Campus de Rio Branco e
ambientes multifuncionais.

Reestruturacao do sistema de
seguranca: elaboracao do plano
seguranca, vigilancia eletrénica,
motorizada, postos fixos e
celebracao de convénios com
érgaos publicos do sistema de
seguranca estadual e federal.

Atualizacao do Plano
Diretor dos campi.

FORTALECIMENTO DA GRADUACAO, DA PESQUISA E POS- GRADUACAO E DA EXTENSAO

2.1. GRADUACAO

Elevacao da eficiéncia no
encaminhamento/instrucao
dos processos da gestao do
ensino de graduacéo.

Sistematizacdo das demandas
para reestruturacao dos Centros
Académicos, com reformas

e ampliacdo: ambientes

para professores, salas de

apoio, administrativo, salas -
ambiente e laboratdrios.

| 2011 | 2012

RS 0,3 M RS 0,8 M

1800m2 5000m?2

5% 40%

2500m2 4000m?2

- 1200m2
70% 80%
60% 70%

2011 2012
35% 50%
50% 70%

PERFIL INSTITUCIONAL

| 2013

RS 1,0 Ml

8000m?2

70%

4000m2

1200m?2

80%

80%

2013

70%

85%

| 2014

RS 12 M

12000m?2

100%

4000m?2

1200m?2

100%

100%

2014

90%

100%

tabela continua
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METAS

Levantamento das necessidades de
ampliacdo do quadro de servidores
docentes e técnicos administrativos
para atender os cursos existentes e
Novos cursos a serem implantados
(Cursos presenciais e EAD)

Criacao de novos cursos

na modalidade presencial e
semipresencial, na area tecnoldgica,
na sede e no interior do Estado:
Sistema de Informacao, Engenharia
Eletromecanica, Engenharia Quimica,
Engenharia Florestal, Engenharia
Agrondmica, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Ambiental,
Engenharia de Producéo,
Engenharia de Computacao,
Arquitetura, Agrimensura e
Cartografia, Topografia.

Criacao de novos cursos

na modalidade presencial,
semipresencial e a distancia na
area de ciéncias humanas, na sede
e no interior: Direito, Secretariado
Executivo, Relacoes Internacionais,
Administracao, Psicologia,
Biblioteconomia, Arguivologia,
Museologia e Ciéncias Contabeis.

Criacéo de novos cursos

na modalidade presencial e
semipresencial na area de ciéncia
da saude na sede e no interior:
Farmacia e Enfermagem.

Criacao de novos cursos

na modalidade presencial,
semipresencial e a distancia, na
area das licenciaturas, na sede e
no interior: Ciéncias, Matematica,
Biologia, Letras/Portugués, Letras/
Espanhol, Letras/Inglés e Filosofia.

Criacdo e implementacao de cursos
para formacao continuada para
docentes da UFAC, na modalidade
presencial e a distancia, nas
diversas areas do conhecimento.

| 2011

100%

| 2012

100%

| 2013

100%

| 2014

100%




METAS

Criacao e implementacao dos cursos
na modalidade de ensino a distancia,
licenciaturas em: Matematica,
Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas,

Fisica, Quimica, Pedagogia, Letras/
Portugués, Letras/Espanhol, Letras/
Inglés, Geografia e Historia.

Ampliacdo do nimero de vagas
com a duplicacdo nos cursos
de Medicina, Engenharia Civil,
Letras Portugués e Pedagogia

Criacao de estratégias para reduzir
a taxa de evasao e de retencao de
alunos nos cursos de graduacao,
objetivando o crescimento do
numero de formandos.

Elevacao e manutencao das notas de
avaliacao da Instituicao UFAC no INEP.

Ampliacao da participacao de
alunos na mobilidade estudantil, em
programas nacionais e internacionais.

Elevacao dos investimentos para a
ampliacdo do acervo bibliografico

e editoracao: livros, periédicos,
videoteca, assinatura de revistas
especializadas impressas e eletrénicas.

2.2. PESQUISA E POS-GRADUACAO

Aumento do nimero de
cursos de mestrado.

Aumento do nimero de
cursos de doutorado.

Criacao de cursos de especializacao.

Identificacao de IES para oferecer
cursos MINTER e DINTER.

Identificacao de instituicbes em
associacao para criar cursos de
mestrado e/ou doutorado nos moldes
institucionalizados pela CAPES,

por meio de redes de cooperacao
nacional e/ou internacional.

Implementacao da participacao

de alunos da pds-graduacao, na
mobilidade estudantil, através de
programas nacionais e internacionais.

| 2011

10

10%

20%

RS 2 MI

2011

01

01
01

03

01

10%

| 2012

100

20%

40%

RS 1,5MI

2012

01

01
02

04

01

20%

PERFIL INSTITUCIONAL

| 2013

100

20%

60%

RS 1,5 Ml

2013

02

01
03

04

02

40%

| 2014

100

20%

80%

RS 1,5 Ml

2014

02

01
04

05

02

50%

tabela continua
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METAS | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Implantacdo de sistema de
auto-avaliacdo nos cursos de 50% 70% 80% 100%

Pos-Graduacao Lato Sensu.

Aumento do nimero dos
grupos de pesquisa da 10% 20% 30% 40%
instituicao e fortalecimento.

Aumento da participacao
de docentes em eventos de 10 20 30 40
pesquisa e pos-graduacao.

Aumento da participacao de

: . 10 15 20 40
discentes em eventos de pesquisa.
Aumento da quantidade de
eventos de pesquisa e pos- 02 03 04 06
graduacao institucional.
A to do nu d blicacé

umen.c/) Ao numgro ‘e pu .|c‘ac,oes 10 15 20 30
em periddicos nacionais qualificados.
Aumento do nimero de
publicacdes em periddicos 06 08 11 16
internacionais qualificados.
A to do nu d

‘umeno-onumero e 10 20 20 20
livros publicados.
Criacao d istas de pds-graduaca

riacdo de revistas de pds-graduacao o1 o1 o1 o1

para divulgar trabalhos cientificos.

Criacao de periddicos para integracao
da UFAC com a sociedade regional 01 02 02 02
e outras unidades federativas.

2.3. EXTENSAO UNIVERSITARIA/

ASSISTENCIA UNIVERSITARIA 2011 2012 2013 2014

Expansao do nimero de Bolsas de
extensao/permanéncia e auxilio
para estudantes de graduacao:
Pro-estudo, PIBEX, Pro-cultura,
Pro-ciéncia, Pro-esporte, Passe-

800 1200 1400 1800

livre e mobilidade estudantil.

E 3 te ¢ lizaca
Xpansao e SUDOAr e' a realizacao 30 40 50 60
de eventos académicos.

Expansao do Programa de Apoio a
participacao de alunos em eventos 150 165 180 200
cientifico/culturais/extenséo.

Ampliacdo das acdes de extensao
d idad démicas.

as unidades aca‘ émicas 100 150 200 250
(programas, projetos, eventos,

publicacbes e atividades afins)

Ampliacdo do RU e aumento do

. . . 10.000 30.000 40.000 50.000
numero de refeicoes servidas.




METAS

Ampliacdo das vagas em

residéncia universitaria, para

apoiar a mobilidade e auxilio 90 120 150 200
de estudantes em situacdo de

vulnerabilidade social e econémica.

Ampliacao do Programa de
atendimentos médicos, odontologicos 300 400 500 600
e psicoldgicos aos discentes.

Expansao do Programa

de Implantacao de cursos
de extensao a distancia e
formacéo continuada desses

Criacao e implementacao de um
sistema de avaliacao integrado 30% 50% 80% 100%
das acoes de extensao.

PERFIL INSTITUCIONAL

| 2011 | 2012 | 2013 | 2014

1.3.3. Estratégias

DESENVOLVIMENTO ACADEMICO-CIENTIFICO

OBJETIVOS

Integrar as acoes

de ensino, pesquisa

e extensao, tendo
o curriculo como

elemento balizador

do processo
de formacao
académica.

Implementar

a Politica
Institucional de
Pesquisa e Pos-
Graduacao, com
foco para o
desenvolvimento
sustentavel
regional.

ESTRATEGIAS

1. Basear-se nos parametros do ordenamento legal, nas

discussoes tedricas, no desenvolvimento regional, nas demandas
sociais e na interlocucdo constante entre teoria e pratica

para restabelecer o processo de reformulacao e adequacao

das estruturas curriculares dos cursos de graduacao;

2. Instituir o Forum Permanente de Gestores Académicos,
congregando Pré-Reitorias, Centros, Nucleos de Areas e Colegiados
de Cursos, visando a integracao das acoes académico- cientificas.

1. Discutir a implementacédo da Politica de

pesquisa e pos-graduacao institucional;

2Incentivar o desenvolvimento da pesquisa multiprofissional,
interinstitucional e intra-institucional, visando o

desenvolvimento sustentavel regional, social e econémico;

3. Apoiar a captacao de recursos financeiros para o desenvolvimento
da pesquisa e da pos-graduacao via agéncias de fomento;

4. Fomentar o programa de bolsas de iniciacao cientifica do PIBIC/
CNPg/UFAC, visando a insercao do aluno no processo de pesquisa;

5. Promover eventos técnicos-cientifico-cultural,

proporcionando a organizacao e divulgacdo do

acompanhamento e controle das atividades de pesquisa

e pos-graduacao paraseu pleno desenvolvimento;

tabela continua
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO-CIENTIFICO

Fortalecer e
expandir a
politica de
extensao
enquanto acao
académica
curricular e
extracurricular.

Garantir a politica
institucional de
apoio e assisténcia
ao estudante.

1. Implantar um Plano Institucional de Extensao, configurando

a extensao como pratica académica curricular e de interacao
socio-comunitaria, tendo como referéncia as areas tematicas

da Comunicacao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacao,
Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producao e Trabalho;

2. Fortalecer o Programa de Bolsas de Iniciacdo a

Extensao - PIBEX como forma de definir e operacionalizar

a politica de bolsas de extensao na UFAC;

3. Inserir a extensao como componente

curricular dos cursos de graduacao;

4. Fortalecer a extensdo como mecanismo de

interacao entre aUniversidade e a Sociedade;

5. Instituir e operacionalizar a Interiorizacao da Extensao,

visandoa integracao e o desenvolvimento socio-regional,

tendo como meta o desenvolvimento de acoes académicas

de extensao em todos os municipios do Estado;

6. Criar e estruturar a Coordenacao de Cultura e Artes, tendo como
finalidade gerir a politica de cultura e arte, articulando a UFAC e as
instituicoes/entidades representativas do Estado na area de cultura;
7. Realizar, conforme aprovado no calendario académico anual,

a Semana de Extensao, visando a difusao e socializacdo das acoes

e conhecimentos, bem como a integracao das atividades;

8. Fortalecer e ampliar o Ciclo Permanente de Palestras,

enquanto programa institucional de socializacao dos
conhecimentos produzidos dentro e fora da UFAC;

9. Criar e dar as condicoes de funcionamento da Pinacoteca;

10. Manter a realizacao de cursos, capacitacao, treinamentos, oficinas,
palestras, conferéncias, modalidades diversas de extensao na UFAC;
11. Promover o Festival Universitario;

12. Criar o Coral Universitario.

1. Garantir recursos via Matriz Orcamentaria Interna para

a manutencao dos Programas de Assisténcia Estudantil;

2. Consolidar os Programas Institucionais de Bolsas de Permanéncia,
apoio cientifico-pedagogico, vale-transporte, Cultura e Esporte;
3. Ampliar o nimero de bolsas institucionais de pesquisa
(PIBIC), de monitoria e de extensao (PIBEX), garantindo
recursos via Matriz, mediante deliberacao do Férum de
Diretores de Centros e Coordenadores de Cursos;

4. Criar um Fundo de apoio ao estudante carente, tendo
como referéncia o perfil socio-econémico declarado

ao NUPS ou outro setor que venha a ser criado.




Implementar a
politica de inclusao
académica.

Aperfeicoar
asacoes das
Coordenacoes
e Colegiados
de Cursos.

Fortalecer a
integracao
Universidade/
Sociedade visando
a melhoria das
condicdes de vida
da comunidade.

PERFIL INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO ACADEMICO-CIENTIFICO

1. Instituir um grupo de trabalho (GT), com a finalidade

de propor uma nova modelagem para a sistematica de
selecao, incluindo a pontuacao do ENEM;

2. Consolidar a implantacao do programa de formacao
académica para as comunidades indigenas, tendo como
referéncia o nicleo de antropologia indigena;

3. Instituir GT com a finalidade de tracar perfil dos alunos
que ingressam na Universidade, como forma de subsidiar
a politica de inclusdo académico-cientifica na UFAC;

4. Realizar seminarios, envolvendo a comunidade
académica e sociedade em geral, tendo por objetivo a
discussao e construcao de politica de quotas na UFAC;

5. Buscar parcerias institucionais que possibilitem recursos
a serem destinados acriacao de um programa de inclusdo
digital, aberto a toda a comunidade académica.

6. Fortalecer programas que potencializem maior
participacdo da comunidade académica, como forma

de ampliar vivéncias e experiéncias de formacao;

7. Adequar as condicoes de atendimento e acessibilidade
para alunos com necessidades educativas especiais, além de
constituir e potencializar vivéncias pedagogicas de respeito
a diversidade sécio-cultural e convivéncia humana.

1. Fomentarjornadas pedagdgicas como forma de
ampliar as reflexdes acerca das vivéncias académicas,
envolvendo professores, alunos e comunidade;

2. Incentivar e apoiar as realizacaode eventos
voltados as tematicas dos cursos;

3. Manter assessoria permanente aos colegiados
de cursos quanto aos processos especificos
dos projetos politico-pedagdgicos.

1. Instituir o programa “Universidade Aberta”, com vistas a
discussao planejada acerca de grandes temas de interesse dasociedade;
2. Implementar programa de incentivo a realizacao dos saberes

académicos e nao académicos, constituindo na UFAC um
espaco sempre aberto e livre a participacao da sociedade.

tabela continua
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DESENVOLVIMENTO ACADEMICO-CIENTIFICO

Promover a
participacao
da comunidade

universitaria no 1. Institucionalizar o planejamento participativo, em

sentido de envolvé-  todos os niveis, com a respectiva elaboracdo dos planos

la e comprometé-  de acdes anuais, visando a melhoria dos processos de

la, de forma desenvolvimento das acdes académico-cientificas;
transparente 2. Aperfeicoar os critérios de descentralizacao da gestao dos recursos;
e cooperativa, 3. Incentivar, aperfeicoar, planejar e dar meios para o

com a vida desenvolvimento das atividades administrativas como forma de
dainstituicao, elevar a qualidade académico- cientificada universidade;
tornando a exe 4. Adotar a avaliacado institucional e melhoria do trabalho de
cucao dasacd suporte como um procedimento permanente para garantir

es académico- a qualidade das acoes académico-cientificas da UFAC.

cientificas e

administrativas
mais eficazes.

Fortalecer a 1. Desenvolver e aperfeicoar uma politica de
imagem interna comunicacao interna e externa;

e externa da 2. Divulgar, de forma abrangente e equanime
UFAC. todas as acoes realizadas pela UFAC.

1.4 Area(s) de atuagiio Académica

Atualmente, a UFAC mantém 43 cursos permanentes de graduagao, sendo 22
bacharelados e 21 licenciaturas, em diversas dreas do conhecimento, distribuidos na
sede em Rio Branco e no Campus Floresta/Cruzeiro do Sul. Mantém ainda o2 cursos
de bacharelado (Direito e Comunicac¢do Social/Jornalismo) e o curso de Formacio
Docente para Indigenas em turmas com entrada periddica no Campus Floresta.

Embora desde 1989 funcionasse, em Cruzeiro do Sul, o nicleo de ag¢bes de
interiorizacdo, ofertando a época dois cursos permanentes, na perspectiva de ex-
pansdo dos cursos de graduag¢do, o Campus Floresta foi implantado no ano de 20006.
Esta iniciativa teve como objetivo descentralizar as atividades académicas, sediadas
na capital. Atualmente, o Campus Floresta oferece 12 cursos de licenciatura e ba-
charelado sendo trés cursos: Direito, Comunicagio Social/Jornalismo e o Curso de
Formacdo Docente para Indigenas com entradas periddicas e ndo anual. Os cursos
estdo vinculados ao Centro Multidisciplinar - CMULT]I, mas, futuramente, serdo
subdivididos em: CMULT]I e Centro de Educacdo e Letras - CEL. Este tlltimo ja cria-
do, mas ainda ndo implantado.

Além dos cursos permanentes, a UFAC oferta, também, cursos de licencia-
tura em Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Bioldgicas, Histdria, Geografia,
Educagdo Fisica e Pedagogia, através do Programa Especial de Formagio de Pro-
fessores para a Educacio Basica, por meio de Convénio firmado com o Governo do
Estado, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo investindo na formagao de
professores de zona urbana em municipios de dificil acesso e professores da zona
rural. Em cursos de bacharelado, oferece por meio das a¢des de interiorizagdo o
curso de Economia em 15 dos 22 municipios do estado.



PERFIL INSTITUCIONAL

No segundo semestre de 2010 foram matriculados 6.954 alunos nos cursos
de graduagio de licenciatura e bacharelado. Foi encerrado o Programa Especial de
Formacdo de Professores para a Educagdo Basica, em municipios de dificil acesso,
sendo diplomados 594 novos licenciados. Ainda, no primeiro semestre de 2011, serd
encerrado o Programa Especial de Formacao de Professores para a Educagao basi-
ca - Zona Rural, que conferird o grau de licenciados a 2.400 professores, das redes
estadual e municipal, com atuagdo em escolas da zona rural. Ressalte-se que todos
os cursos, gradativamente, estdo passando por um processo de avalia¢do, mediante
a construcdo de uma politica sistematica de avaliagdo, a partir das diretrizes de ava-
liagdo institucional, por meio da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, em estreita
articulagdo com os colegiados de cursos especificos, e das demais atividades e/ou
entidades de avaliagdo institucionais.
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1. INSERCAO REGIONAL

fendomeno da globalizagio, sindnimo de desafios e também de oportu-
nidades para uma multiplicidade de setores, grupos sociais e espagos
geograficos, imp0s a aquisi¢ao de conhecimento e a capacidade de ino-
vagdo como condi¢Oes basicas para o desenvolvimento socioecondmico
do mundo. Isso significa dizer que as interag¢des entre o tecido produtivo e insti-
tucional adquiriram importancia redobrada nas tltimas décadas. Mais especifica-
mente, esse quadro indica que a Universidade, pelo fato de integrar, com grande
destaque, o sistema de produgio de conhecimento, revela-se modelo de institui¢do
especialmente talhado para cumprir um papel decisivo no atual cendrio mundial.

Assim, no alvorecer do século XXI, a Universidade Federal do Acre possui como
horizonte mais imediato de seu funcionamento um territério estadual caracteri-
zado pela clara associagdo entre setores de atividades de suas micro-regides. Uma
espécie de divisdo espacial setorial do trabalho marca, de fato, o Estado do Acre,
embora as décadas mais recentes tenham registrado alguma difusdo inter-regional
de certas atividades econdmicas, com forte expansdo da pecudria e de pequenas
industrias que aqui estdo em fase de iniciagdo, com a abertura do corredor para o
Oceano Pacifico.

O Acre é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Situa-se numa 4rea de
153.149,9 km?, de rica diversidade regional ocupando 3,9% da Amazonia, o que re-
presenta 1,8% do territério brasileiro, sendo pouco menor que a Tunisia. Esta si-
tuado no sudoeste da regido Norte e tem como limites os estados do Amazonas a
norte, Ronddnia a leste, a Bolivia a sudeste e o Peru ao sul e oeste.

Sua capital é a cidade de Rio Branco. Outros municipios que se destacam por
aspectos populacionais, econdmicos e culturais sdo: Cruzeiro do Sul, Feijé, Sena
Madureira, Brasiléia, Xapuri e Tarauaca.

Ao longo de sua histéria econdmica, o Estado foi dividido regionalmente a partir
de importantes rios: O Jurud, o Tarauaca, o Envira, o Purus e o Acre. Entretanto,
segundo SILVA (2005), a partir da década de 1980 esta regionalizagdo ja ndo re-
tratava a realidade acreana, embora o elemento homogeinizador permanecesse.
Busca-se entdo outra concepgdo para a nova regionalizagdo. Sob a coordenagao do
IBGE e alicer¢cada numa concep¢do econdmica e historicista, definiu-se entdo em
nivel estadual duas mesorregides geograficas: do Vale do Jurud e a do Vale do Acre;
e cinco microrregides geograficas.

A mesorregido do Vale do Jurua é formada pelas microrregioes de “Cruzeiro do
Sul” e “Tarauacd” e a do Vale do Acre pelas microrregioes de “Brasiléia”, “Rio Bran-
co” e “Sena Madureira”

A microrregido de “Brasiléia” que abrange os municipios de Assis Brasil, Epita-
ciolandia e Xapuri, caracteriza-se como a segunda drea com maior expressividade
da vida urbana na Amazonia-acreana. Todos os municipios sdo drenados pelo Rio
Acre em trechos de seu médio e alto curso e, com excecdo de Xapuri, os demais sdo
areas de limites internacionais com as reptiblicas da Bolivia e do Peru. Isto por si s6
justificaria a importancia da implantagido do campus da UFAC nessa microrregido.

A microrregido “Rio Branco” abrange os municipios de Capixaba, Placido de
Castro, Acrelandia, Senador Guiomard, Porto Acre e Bujari. E a microrregiio mais
populosa e economicamente a mais importante, e é também, localizagio da sede
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do poder politico estadual em “Rio Branco” - a capital do Estado. Abrange areas
do Vale do Acre, sendo drenadas por rios da Bacia Hidrografica do Purus (rio Acre
e seus afluentes) e da Bacia Hidrografica do Madeira (rio Abuna e seus afluentes).

A microrregido de “Sena Madureira” Situa-se em areas centrais do territdrio acre-
ano, sendo que suas terras se estendem de norte a sul do Estado, correspondendo
aos municipios de Sena Madureira, Manoel Urbano e Santa Rosa do Purus. Sdo dre-
nados pelos rios Purus e seu afluente laco, que constituem nas principais vias de
transportes por extensas areas da microrregio.

A microrregido de “Tarauacd” localiza-se em areas centrais do Estado, em recorte
territorial que se estende de norte a sul, corresponde aos municipios de Taraua-
c4, Jordao e Feijé em areas drenadas pelos rios Tarauaca e Envira respectivamente
(afluentes do Jurud). Na parte norte dos territdrios dos municipios de Feij6 e Ta-
rauacd, a BR-364 faz a ligacdo por terra entre as duas cidades e de forma limitada,
dessas com Rio Branco e Cruzeiro do Sul.

A microrregido de “Cruzeiro do Sul” corresponde a parte mais ocidental do Acre
em que se localizam os municipios de Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, Rodrigues
Alves, Porto Walter e Marechal Thaumaturgo. Trata-se de uma area fronteirica com
a Republica do Peru, na costa oeste, sendo que suas terras se estendem de norte a
sul do Estado. Sdo 4reas drenadas pelo Rio Jurud e seus afluentes, destacando como
principal o Rio Moa. E nesta regido onde se situa a Serra do Moa, local de maior
diversidade do planeta segundo pesquisadores

Na cidade de Cruzeiro do Sul esta o tltimo povoamento do Brasil a ver o sol nas-
cer, na Serra do Moa, na fronteira com o Peru. A intensa atividade extrativista, que
atingiu o auge no século XX, atrai brasileiros de varias regioes para o Estado. Da mis-
tura de tradi¢oes sulistas, sudoestes, nordestinas e indigenas surgiu uma culindria
diversificada, que junta a carne-de-sol com o pirarucu, peixe tipico da regido, pratos
regados com tucupi, molho feito de mandioca.

O transporte fluvial, concentrado nos rios Jurud e Moa, a oeste do Estado, e Ta-
rauacd e Envira, a noroeste, é o principal meio de circulagio, sobretudo entre no-
vembro e junho, quando as chuvas deixam intransitavel a BR-364, em alguns trechos
ainda ndo asfaltados, que ligam o Vale do Acre ao Vale do Jurua.

Todo o contexto geografico, social e econdmico é objeto de forte interesse no am-
bito da instituicdo UFAC. O estimulo a uma produgdo de conhecimentos disponi-
veis a serem utilizados, em tentativas de equacionamento de problemas amargados
em diferentes setores de atividade, e por distintos grupos sociais territorializados,
certamente denota um alto grau de inser¢do regional e significa um elevado senso
de responsabilidade social. Assinale-se que a UFAC estd presente na formagao de
profissionais que ocupam o poder legislativo, executivo, judicidrio, bem como de-
mais institui¢Oes e autarquias, fato que resulta na sua integragdo com os setores da
economia regional.

Todos os atores da UFAC tém ciéncia e consciéncia dos desafios crescentes em
quantidade e complexidade da sociedade contemporinea. Sio demandas legitimas
de muitas representagdes sociais, da interculturalidade, de novos critérios para in-
gresso e freqiiéncia, fundamentados no mérito e na justica social, da implantagio
e enculturagdo das novas tecnologias, em todas as frentes de atuagdo, bem como
dos distintos perfis exigidos para novos cursos de graduac¢do. Demandas estruturais
da inquietacdo saudavel dos pesquisadores, estudantes e servidores, para alcangar
mais éxito na busca e conquista do conhecimento elaborado, para consolidar nossos
valores. Para melhor servir a popula¢do, a UFAC vem melhorando a qualidade do
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ensino, em todos os niveis, buscando veicular a pesquisa basica e aplicada e inten-
sificar diversas frentes de extensdo universitdria, no sentido de melhor atender as
demandas da sociedade acreana.

A Universidade resgata uma divida social histérica com o interior do estado, com
a oferta de vagas a estudantes, na modalidade presencial e a distancia, em todos os
municipios, e ndo medira esforcos para erguer campi onde houver demandas em
toda a extensao do Estado.

Assim, os principios de gratuidade e qualidade se fortalecem com o atual aten-
dimento mais equanime, mais distribuido no territério acreano e, portanto, mais
justo socialmente. Principalmente em pontos estratégicos, a exemplo da proposta
do novo Campus do Alto Acre, nas fronteiras com a Bolivia e o Peru.

De igual modo, a mesma determinagdo volta-se ao favorecimento da inclusdo
social junto a contingentes que sofrem o estreitamento das suas possibilidades de
reproducdo, por conta das mudangas recentes e dos processos em curso e mesmo
futuros - entre outras coisas devido a crise mundial contemporinea - havera de
pautar as acoes da UFAC nos anos vindouros. O desafio ndo é pequeno, pois a exi-
géncia envolve nada menos que conjugar as tarefas de educacio, tipicas de quais-
quer institui¢des de ensino superior, com praticas de pesquisa e extensdo, enfeixa-
das num conseqiiente aprofundamento da insercio regional dessa institui¢io.

2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E
TEORICO-METODOLOGICOS
GERAIS QUE NORTEIAM AS
PRATICAS ACADEMICAS
DA INSTITUICAO

Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas, estabelecendo os critérios gerais
para defini¢do de:

2.1 INOVACOES CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS,
ESPECIALMENTE QUANTO A FLEXIBILIDADE
DOS COMPONENTES CURRICULARES

Os principios metodoldgicos que permeiam as ag¢oes académicas sao traduzidos
pelo movimento da agdo-reflexdo-a¢do, em que o foco deve estar voltado para o
campo de atuacdo do futuro profissional. Teoria e pratica sdo inseparaveis, uma
olha a outra com uma postura investigativa. A teoria ndo é verdade absoluta, é uma
possibilidade dentre muitas outras. A pratica ndo é imutavel, é para ser examinada,
alterada ou mantida a partir dos processos de agdo-reflexdo-agao.

Os saberes constitutivos da formacdo profissional e a constru¢do da identidade
devem ser garantidos e desenvolvidos de forma concomitante e com igual impor-
tincia, ao longo de todo o processo formativo. Os cursos da UFAC, prioritariamen-
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te, se constituem num espago estimulador de uma postura critica-reflexiva, frente
ao desenvolvimento pessoal, profissional e organizacional.

A identidade profissional é construida processualmente a partir da leitura criti-
ca dessas trés dimensoes, articuladas entre si e localizadas historicamente. Nesse
sentido, a mobilizac¢do de saberes tradicionais, da experiéncia e do conhecimento
sistematizado irdo mediar o processo de constru¢io da identidade dos futuros pro-
fissionais. Tais saberes devem ser valorizados, problematizados e investigados, ao
longo da formagdo. Aprender para aplicar depois da espago para o aprender fazen-
do, aplicando ji no processo de formacio vivenciado nos cursos. Aprender, aplicar e
construir novos saberes faz parte de um mesmo processo.

Nessa dire¢do, o esfor¢o metodoldgico para a formagdo passa pela compreensio
das diversas teorias que orientam o fazer profissional de cada drea, explicitando-as
e relacionando-as com a pratica realizada, tornando esse movimento um eixo bali-
zador do processo formativo.

211  AVALIACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A Coordenagdo de Curso, em conjunto com a Comissdo de Avaliagdo, cabera
analisar e validar o aproveitamento das atividades complementares, estabelecendo
critérios e instrumentos de avaliagao, tendo como referéncia as modalidades de par-
ticipagdo, carga hordaria e créditos previstos, conforme apresentagdo de documento
habil (certificados, diplomas, formas de relatério etc.).

Concluida a apreciagdo dos documentos apresentados, o resultado, em horas,
serd encaminhado ao setor competente, com registro de todas as avaliagdes pro-
cedidas, com vistas ao cumprimento das 200 horas ja estabelecidas em Resolugao.

212  REGISTRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O registro no Histdrico Escolar sera feito pelo Nucleo de Controle Académico -
NURCA, mediante processo individualizado, promovido no periodo da formatura
para integralizar a totalidade de carga horaria. Constara, no Histérico Escolar, o
registro das atividades complementares em carga hordaria (total), especificando as
atividades realizadas, observando regulamento para a realizacdo dessas atividades.

213 COMPUTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Esse topico estd instituido nas Diretrizes Curriculares Nacionais, acolhidas pela
UFAC por meio das Resolug¢oes aprovadas pelo CONSU, para os Cursos de bachare-
lado e Licenciaturas.

Essas atividades complementares sio componentes curriculares que possibilitam,
por avaliagdo, o conhecimento e habilidades, competéncias e atitudes dos alunos,
inclusive aquelas adquiridas fora do ambiente académico, tais como:

1.. Participacdo em semindrios, palestras, jornadas pedagdgicas, féruns ou
eventos de natureza académica e/ou profissional, de abrangéncia regional,
nacional e internacional, promovidos por 6rgdos credenciados, com a carga
horéria do certificado, transformada em niimero de horas.
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2.. Participagdo como ministrante, com a supervisio de um professor
orientador, de mini-cursos e/ou palestras em eventos ou cursos de
Extensdo Universitdria.

3.. Assessoria em cursos de Extensdo Universitaria, com 50% da carga horaria
do certificado, ndo podendo acumular com a participacdo do evento.

4.. Apresentagdo de trabalho e/ou publicagio em anais em eventos cientificos:

publicacdo e apresentacdo.

Atuagdo como Bolsista de Iniciagdo Cientifica ou de Extensdo na UFAC.

Publicacdo de artigos e resenhas, em revista da area.

Participagdo em palestras, semindarios e eventos de natureza académica.

Monitoria voluntaria na UFAC.

Participagdo voluntaria em projetos de Extensdo ou outros

projetos comunitarios.

Observagdes:

i) O aproveitamento da carga horaria dessas atividades esta sujeita a andlise e
aprovagao do Colegiado do Curso, conforme a natureza do evento, trabalho
ou publica¢io.

ii) Os casos ndo previstos nesta regulamentagao serdo avaliados pelo Colegiado
do Curso.

© ®N oY

a) Articulacao entre ensino, pesquisa e extensao

Em atendimento as demandas da sociedade contemporinea, a UFAC entende
haver necessidade de uma formacio que articule, com a maxima organicidade, a
competéncia cientifica e técnica, considerando que somente se adquire competén-
cia cientifica se cada curso de graduagio conseguir trabalhar para que os alunos
consolidem conhecimentos, a partir de fundamentos que sustentam a parte cienti-
fica pertinente a cada area do saber.

Entende ser na base destes fundamentos que se pode construir o “aprender a
aprender”, condicdo essencial para o exercicio profissional. A real articulagdo en-
tre ensino, pesquisa e extensdo pressupoe um projeto de formacdo cujas atividades
curriculares transcendam a tradigdo das disciplinas. A defesa da pratica, como parte
inerente, integrante e constituinte do questionamento sistematico, critico e cria-
tivo e, da pesquisa como atitude cotidiana, como principio cientifico e educativo,
deve estar presente na propria concepg¢do de pratica educativa da institui¢ao.

A capacidade de contemplar o processo de produg¢io do conhecimento, por meio
da dimensdo investigativa, (pesquisa) e a abertura ao meio externo a Universidade
(extensdo), estabelecida pelo Projeto Pedagdgico de cada curso, ird oferecer uma
nova referéncia para a dindmica na relagdo professor-aluno e desenhar um novo
contexto para o processo de ensino/aprendizagem.

A utilizacdo de pesquisa, nas experiéncias de ensino/aprendizagem, é perfeita-
mente viavel, na medida em que, associado a pesquisa, o ensino constitui-se uma
das formas mais inovadoras de estabelecimento da relagio entre a teoria e a pratica
profissional. Pois essa politica retira o estudante da posi¢do de receptor do conheci-
mento e contribui para a formagido de atitudes investigativas, do pensamento critico
e da construgdo do conhecimento e da autonomia.

A adogio de praticas de ensino que congreguem atividades de extensio refor¢a o
processo de ensino e de aprendizagem, desde que haja participagdo direta dos estu-
dantes na sua concepgao, realizacio e avaliagdo. Isso se justifica a medida em que a
extensdo, entendida como uma forma de articulagio entre os saberes construidos

27



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2011- 2014

28

na universidade, e as demandas da comunidade, preferencialmente voltada para o
apoio soliddrio na resolugdo de problemas sociais, de forma solidaria e dan-
do voz aos grupos excluidos e discriminados, oportuniza aprendizagens fundamen-
tais aos futuros profissionais, destacando-se o compromisso ético, politico e social;

b) Interdisciplinaridade e multireferencialidade

A complexidade do fendmeno educativo requer um eixo que trate das experién-
cias que envolvem a abordagem integrada de varias dreas do conhecimento como
concepgao curricular, considerando suas implicagdes no ensino. A interdisciplinari-
dade ndo nega a existéncia das disciplinas. Ao contrario, ela deve ser compreendida
enquanto estratégia conciliadora dos dominios préprios de cada drea, com a neces-
sidade de aliangas entre eles, no sentido de complementaridade e de cooperagio
para solucionar problemas, encontrando a melhor forma de responder aos desafios
da complexidade da sociedade contemporinea.

A diversidade de componentes curriculares assume, entdo, a caracteristica de
viabilizar ndo apenas o projeto pedagdgico especifico do curso, mas, também, sua
dimensdo ética, valor fundamental na construgio da autonomia do aluno capaz de
saber pensar de modo sistematico e flexivel; ela implica, portanto, em rever, quando
da construgdo do Projeto Pedagdgico de cada curso, a linearidade e a hierarquizacio
na proposigdo das estruturas curriculares.

A multireferencialidade, também, pode compor as propostas dessas intervengdes
didaticas, ampliando as apropria¢Oes sobre linguagens, género, cultura e formas
emergentes de producio do conhecimento ou aquelas ainda nio reconhecidas no
contexto académico;

c) Observincia a ética e construgio de valores na sala de aula
A incorporagdo de experiéncias educativas que oportunizam reflexdes e aprendi-
zagens coletivas, acerca da convivéncia em grupo, da construgdo coletiva de regras,
reflexdo de valores e atitudes no cotidiano da sala de aula, como respeito mutuo, so-
lidariedade, cooperacgdo, respeito as diferengas, tende a contribuir para a formagao
integral do cidadao.

d) Uso de tecnologias de comunicacgio e informacgio

Objetiva a formacdo de um elo entre educagdo, comunicacio, tecnologias inteli-
gentes e construc¢do do conhecimento. Cabem as discussdes sobre midia, represen-
tacoOes, linguagens e estratégias colaborativas de elaboragdo da aprendizagem no
ensino superior.

As mediagOes e as proposigdes hipertextuais emergentes de ensino/aprendiza-
gem, no ambiente virtual de aprendizagem, assim como sua dinimica de acompa-
nhamento, sistematizagdo e avaliagdo sdo, também, pertinentes a este eixo.

e) Articulagdo entre teoria e pratica

A articulagio entre teoria e pratica pode ser compreendida como um principio de
aprendizagem que se afasta da logica positivista de produc¢do do conhecimento e pos-
sibilita que os alunos se envolvam com problemas reais, tomem contato com seus di-
ferentes aspectos e influenciem nas solugdes. Assim o aluno sai da simples condi¢ao
de mero receptor de informagdes e passa a sujeito da construgdo desse conhecimento.
Sabe-se que toda e qualquer pratica implica uma agdo reflexiva, uma atividade de atua-
¢do consciente em que se delimitam planos de a¢do visando a determinados resultados.
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Deste modo, a pratica constitui uma das dimensdes para a construcdo de co-
nhecimentos, um exercicio através do qual o aluno podera teorizar e analisar sob a
orientagdo de principios tedricos e metodoldgicos o objeto de estudo.

E necessério superar a concepgio de que a pratica se limita ao estagio, que se res-
tringe ao espaco das préticas profissionais previstas para uma determinada 4rea. E
necessario que o Projeto Pedagdgico de cada curso adote, como respaldo primeiro, o
conhecimento e a compreensdo sobre o mundo contemporaneo e o respeito a mis-
sdo da universidade, a fim de que o educando alcance uma autonomia intelectual.

Assim, a formagdo académica, em sentido lato, deve se preocupar com o desen-
volvimento integral do ser humano, de modo a garantir sua inclusio na sociedade,
por meio do exercicio da cidadania. Isso significa conceber um Projeto em perma-
nente construgdo para propiciar o desenvolvimento de agdes planejadas que déem
vida ao fazer pedagdgico no Ambito de cada curso de graduacio.

f) Flexibiliza¢ido curricular

A partir da realidade da UFAC, o Projeto Pedagdgico Curricular - PPC - de cada
curso, no exercicio de sua autonomia, devera prever, entre os componentes curri-
culares, tempo livre, amplo o suficiente para permitir ao aluno incorporar outras
formas de aprendizagem e formacgio social.

A flexibilizagdo curricular ndo se esgota na ampliacdo da oferta de disciplinas ele-
tivas e nem se reduz ao aumento ou reducdo de carga horaria de disciplinas ou de
cursos, nem tampouco se limita a inclusdo de atividades complementares; ela se
estende e se insere em toda a estruturagio curricular, permitindo maior fluidez e
dinamizagdo na vida académica. Ela exige que as mudangas na estrutura do cur-
riculo e na pratica pedagdgica estejam em consonincia com os principios e com
as diretrizes do Projeto Pedagdgico Curricular - PPC, que deverd prever o apoio
as iniciativas que promovam a interface entre as diversas dreas do conhecimento,
buscando aproximar experiéncias e sujeitos oriundos dos diversos espagos intra
e interinstitucionais.

Dentro desse espirito é louvavel a criagdo de espagos interdisciplinares denomi-
nados “Projetos Integradores” que podem ser incorporados aos PPC’s e que tendem
a ser componentes curriculares obrigatérios a todos os cursos de graduagdo, em
consondncia com as diretrizes curriculares vigentes.

A flexibilizagdo curricular pressupde, sobretudo, a revisdo criteriosa da necessi-
dade ou ndo de pré-requisitos em cada estruturacdo curricular, considerando a pos-
sibilidade de o aluno organizar o seu curriculo com maior autonomia, de o aluno
buscar a prépria direcdo de seu processo formativo. Essa flexibiliza¢do podera ser
operacionalizada em diferentes niveis, por meio do (a):

I- Arejamento do curriculo;

2- Respeito a individualidade no percurso de formagao;

3- Utilizag¢do da modalidade do ensino a distancia;

4- Incorporacédo de experiéncias extracurriculares creditadas na formagio;

5 - Adogao de formas diferenciadas de organizagdo curricular;

6- Flexibilizacdo das ac¢Oes didatico-pedagdgicas;

7- Programa de mobilidade e intercambio estudantil.

g) Avaliacdo da aprendizagem
Neste item, incluem-se as experiéncias sistematizadas de registro e acompanha-
mento humanizado do processo de aprendizagem que ultrapassem a concepgdo
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quantitativa e classificatoria de avaliagdo. Cabem os relatos de atividades que com-
preendam a avalia¢cdo como um valor, um dispositivo formativo.

2.2 OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE
INTEGRALIZACAO CURRICULAR

O sistema curricular adotado na UFAC é o de créditos, admitindo-se excepcio-
nalmente o de blocos (seriado semestral), contabilizados ao final de cada periodo
letivo. Em conformidade com o Regimento Geral, Sessdo VI, art. 66 o controle da
integralizacdo curricular sera feito pelo sistema de créditos com a seguinte corres-
pondéncia: a) 1 crédito tedrico corresponde a 15 horas/aula; b) 1 crédito prdtico corres-
ponde a 30 horas/aula; c) Um crédito estdgio corresponde a 45 horas/aula. A hora-aula
corresponde a 60 minutos, embora em sua execugio as aulas sdo computadas em 50
minutos, ampliando-se o niimero de encontros para cumprimento da carga horaria
total das disciplinas. Em cumprimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Na-
cional 9394/90, a execugdo curricular é feita em dois periodos letivos por ano, cada
um com dura¢do de 100 dias de efetivo trabalho escolar.

Conforme estabelece o Regimento Geral da UFAC, as diretrizes de execucdo do
curriculo de cada Curso de Graduagio, seu acompanhamento e sua avalia¢do, sdo
fixadas pelo Colegiado do Curso, 6rgio maximo de gestdo e deliberac¢do, em pri-
meira instancia, composto pelo Coordenador do Curso, como Presidente; Sub-Co-
ordenador, como Vice-Presidente; um representante docente de cada Centro que
ministre disciplinas especificas do Curso; e a representagdo discente, nos termos
da legislagdo vigente. Em instancia superior, é realizada pela Camara de Ensino de
Graduagao e pelo CEPEX.

A integralizagdo curricular é realizada apds o cumprimento da carga horaria de
todas as disciplinas do Curso, incluindo os cursos que estabelecem trabalho final,
o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e/ou o Estagio Curricular Supervisiona-
do Obrigatério, componentes do Projeto Pedagdgico de cada Curso, elaborado em
consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e aprovado pelo Conselho
de Ensino e Extensdo - CEPEX, bem como pelo Conselho Universitario - CONSU.

O documento legal que regulamenta, atualmente, a verificagdo do rendimen-
to escolar no dmbito da UFAC é a Resoluciao 043/95 do CEPEX. Segundo a cita-
da Resolugdo, a verificagdo do rendimento académico é feita por periodo letivo,
em cada disciplina, compreendendo a apuragdo da assiduidade e a avaliagdo do
aproveitamento académico.

A assiduidade ¢ aferida através da freqiiéncia as atividades diddticas programadas
para cada periodo, e o aproveitamento académico é avaliado através de acompanha-
mento continuo do desempenho do aluno e, especialmente, dos resultados obtidos
nos exames parciais e no final.

Sdo considerados exames parciais todas as verificagdes realizadas ao longo do
periodo letivo, para avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno. O exame
final corresponde a aplica¢do de uma prova, apds o encerramento do periodo letivo,
abrangendo o conjunto do contetdo programatico da disciplina, ndo podendo, em
qualquer caso, ser inferior a 50% (cingiienta por cento) desse contetido. Nos casos
previstos em lei, é permitido um regime de exercicios domiciliares.

E considerado como reprovado na disciplina, o aluno que niio obtiver 75% (seten-
ta e cinco por cento) da freqiiéncia as atividades didaticas respectivas programadas
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no periodo letivo. Comprovada a assiduidade, a média minima para “aprovagao por
média” é 8,0 (oito) e para “aprovacio final, em exame, é média e 5,0 (cinco).

2.3 ATIVIDADES PRATICAS E ESTAGIO

Segundo a Lei 11.788/2008, o0 estagio:

[...] é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagio para a atividade
produtiva de estudantes que estejam freqgiientando o ensino
regular, em instituicOes de educagio superior, de educagio
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profis-
sional da educagdo de jovens e adultos.

Esta Lei integra, legalmente, o estigio ao PPC dos cursos de graduagio, além de inte-
grar o itinerario formativo do educando, considerando que, no corpo da citada legisla-
¢do, o estagio objetiva o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissio-
nal, visando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

O Estagio é compreendido como um campo de conhecimento que supera a ati-
vidade meramente pratica e instrumental. Propicia o estabelecimento de vinculos
explicitos entre teoria e pratica, que podem ser efetivados por meio de atividades
que contemplem as varias formas do processo de ensino e de aprendizagem.

Na UFAC, a operacionalizac¢do dos Estagios Curriculares Obrigatorios dos Cursos
de Graduagdo é de responsabilidade da Diretoria de Apoio as Praticas Investigativas
e Estagios - DAPIE, setor que desenvolve a parte administrativa dos convénios rela-
cionados a Estagio e presta assessoria as Coordenadorias de Estigio dos Cursos, na
elaboracdo e sistematizacdo das programagdes.

A DAPIE executa atendimentos a alunos, professores e setores administrativos da
Universidade, mantém contatos com os agentes intermedidrios de estigios, empre-
sas e/ou institui¢oes publicas e privadas conveniadas com a UFAC; elabora os dados
estatisticos relacionados a Estagio Curricular Obrigatério dos Cursos de Graduagio
e fornece informacdes sobre Estigios aos Centros e Coordenagdes dos Cursos e aos
0rgdos externos.

O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acres-
cida a carga hordria regular obrigatdria dos cursos. Em cumprimento a Lei n°
11.788/2008, as IES tiveram que adequar, a partir da data da promulgacdo da referi-
da lei, seus Projetos Pedagogicos Curriculares. Neste movimento a UFAC adequou
seus PPC’s dos cursos de graduagdo em funcionamento na sede em Rio Branco e no
Campus Floresta em Cruzeiro do Sul.

Os estagios fazem parte dos projetos pedagogicos dos cursos, além de integrar o
itinerario formativo do educando e visam ao aprendizado de competéncia propria
da atividade profissional e a contextualizac¢do curricular, objetivando o desenvolvi-
mento do educando para a vida cidada e para o trabalho.
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231 DA FLEXIBILIDADE CURRICULAR

Artigo 61° - Em cursos modulares, a LDB permite a adogao de curriculos modu-
lados e, conseqiientemente, mdédulos de formagio sendo este um mddulo eficaz de
organizag¢ao de ensino e da educacdo profissional.

Artigo 62° - Os contetdos deverdo ser intercambidveis em func¢ido dos perfis
profissionais requeridos.

Artigo 63° - Os mddulos deverdo configurar um sistema flexivel e integrado que
permite entradas para um processo formativo, saidas para o mercado de trabalho
em funcdo de necessidades do aluno e retorno com aproveitamento dos conheci-
mentos adquiridos no trabalho.

232  OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE
INTEGRALIZACAO DOS CURSOS

A integralizagdo dos Cursos da UFAC obedece aos principios legais do Ministério
da Educagido e Cultura, do Conselho Nacional de Ensino, ao Regimento da Insti-
tuicdo, e estdo expressos nos Projetos Pedagdgicos de cada Curso, respeitando-se
a carga hordria estabelecida para os componentes curriculares, estagios, atividades
praticas e complementares.

233 DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

A UFAC concedera transferéncias a alunos ou deles os recebera mediante o aten-
dimento das disposi¢des legais em vigor e das resolu¢des tendo como base os se-
guintes principios:

» O estudante transferido para a UFAC, além de outros documentos que lhe
possam ser exigidos, apresentard guia de transferéncia acompanhada do
histérico escolar e dos programas das disciplinas estudadas ou em estudo e
sua respectiva duragdo, bem como informagao sobre a estrutura do curso de
onde provém.

« O aproveitamento dos estudos feitos no estabelecimento de origem far-se-a
em consondncia com a legislacdo em vigor.

o O cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, serd exigido
para efeito de integralizacdo curricular, em funcido do total de horas obriga-
torias a expedi¢do do diploma.

e De acordo com a LDB, Art. 49, Paragrafo tinico - Da transferéncia ex-oficio -
os alunos beneficiados por leis especiais (estudante servidor publico federal,
civil ou militar ou de seu dependente), com o privilégio de transferéncia em
qualquer época estdo obrigados as adaptacdes previstas em lei.

e Quando a transferéncia ocorrer depois de iniciado o periodo letivo e as
exigéncias de freqiiéncia da Instituicdo de que se transfere o aluno forem
inferiores as da UFAC, prevalecem no computo da freqiiéncia o periodo ja
realizado, as exigéncias da primeira, se comprovadas por documento habil.
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234 DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos dos cursos da UFAC serdo feitos de acordo com as
Resolugdes do CONSU e Critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educa-
¢ao (CNE/CES 365/2003), conforme abaixo:

Dos Critérios

Artigo 56° - O aluno graduado, transferido, re-optante ou solicitante de aprovei-
tamento de estudos estd sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessa-
rias, referentes as disciplinas realizadas, com aprovagao no curso de origem.

Artigo 57° - O aproveitamento de estudos dos componentes curriculares dos cur-
sos da UFAC é concedido e as adaptagdes determinadas pelo coordenador de cada
curso pertinente, em consondncia com a secretaria académica e obedecidas as dis-
posig¢des previstas na legislacdo vigente:

1. A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido cursa-
da em institui¢do de ensino superior devidamente autorizada, reconhecida,
credenciada ou re-credenciada pelo Ministério da Educagao;

11. Para andlise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em insti-
tuicdo de ensino superior, é necessaria a apresentacdo do histérico escolar
original, emitido pela institui¢io de origem, ou declaragio de aprovagdo em
que constem nota e carga horaria da disciplina, devidamente acompanhada
do programa autenticado da disciplina solicitada;

111. Para integralizagdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a pre-
vista na estrutura curricular do curso, bem como o cumprimento regular de
todas as disciplinas e atividades;

IV. Nenhuma disciplina, resultante do contetido previsto nas diretrizes curri-
culares, estabelecidas pelo Ministério da Educagdo, pode ser dispensada ou
substituida por outra;

V. As disciplinas desdobradas de matérias das diretrizes curriculares, em que
o aluno houver sido aprovado no curso de origem, sio automaticamente
reconhecidas, atribuindo-se as notas e carga horaria obtidas no estabeleci-
mento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacio e da suplementa-
¢do de carga horaria.

VL. A andlise devera ser efetuada por uma banca composta do coordenador, um
professor da disciplina, e mais um docente.

Artigo 59° - Na elaboragio dos planos de adaptacdo sdo observados os seguintes
principios gerais:

I. A adaptagdo serd processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacida-
de de aprendizagem do aluno;

11. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sio aprovei-
tados conceitos, notas e freqiiéncia, obtidos pelo aluno, na institui¢do de
origem, até a data em que se tenha desligado.

Artigo 60° - O aproveitamento de estudos sera concebido a qualquer aluno, me-
diante andlise do seu histdrico escolar e programas cursados com éxito, na forma
prevista pelo CONSU.
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235 AVANCOS TECNOLOGICOS

A UFAC acompanha o avanc¢o das novas tecnologias, tanto no que tange ao mer-
cado de trabalho, para poder reestruturar suas matrizes curriculares, bem como os
avancos tecnoldgicos que ocorrem na area de educagdo para rapidamente imple-
mentar, junto a seus discentes, essas novas perspectivas, pois a globalizagdo e os
meios de comunicagio de grande agilidade transformam, com intensa velocidade, o
mercado de trabalho e a sociedade. E se ndo acompanhadas essas mudangas, nio se
estara cumprindo o papel como educadores e transformadores de opinides.

2.4 DESENVOLVIMENTO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS

A Universidade Federal do Acre desenvolverd um plano para atendimento as di-
retrizes pedagdgicas, para tal buscard estabelecer critérios, em consonancia com a
politica geral da Instituicdo, com a finalidade de direcionar algumas metas que de-
verdo se materializar em acOes especificas das seguintes areas:

1) Inovagio e Flexibilidade Curricular;

2) Oportunidades diferenciadas de integralizac¢do curricular;
3) Atividades praticas e estagio;

4) Desenvolvimento de materiais pedagdgicos;

5) Incorporacdo de avangos tecnoldgicos.

Assim, a proposta apresentada neste PDI ensejara definir as possibilidades de
transformacdes, seja no A&mbito da instituicdo ou da sociedade, e aproxima-las da
organizacio dos cursos de ensino superior, a partir da defini¢do de eixos e principios
que superem as exigéncias dos dispositivos legais e busquem implementar a¢oes
didatico-pedagdgicas, dentro do contexto da Instituigio.

Dessa forma, o ensino superior, como um todo, devera estar em consonincia com
as transformagdes advindas do mundo contemporineo e, dessa forma, pautar suas
acoes, por meio de Programas e Projetos Institucionais, que estejam em permanen-
te processo de (re)construgido da UFAC.

Diante do que aqui se pde, a Universidade necessita de uma organizagio didatico-pe-
dagdgica capaz de proporcionar o acesso aos saberes relacionados a docéncia e a gestao.

Entdo, torna-se pertinente um Projeto de Desenvolvimento Institucional que
perceba a competéncia formativa aliada a qualidade do trabalho docente, conjugan-
do as dimensodes técnica, politica e ética. Entende-se, entdo, que a organizacao di-
dético-pedagdgica deve ser perpassada por uma competéncia que envolva um con-
junto de qualidades positivas, fundadas no bem comum, na realizagdo dos direitos
do coletivo e de uma sociedade. Nesse sentido, este PDI propde agdes especificas,
divididas em dreas, as quais se somam algumas metas a serem alcancadas durante o
periodo de sua vigéncia.

2.5 INCORPORACAO DE AVANCOS TECNOLOGICOS

A UFAC tem grande responsabilidade frente a velocidade imprimida pelas mu-
dancas decorrentes dos avangos tecnoldgicos. Nesse sentido, as reflexdes relaciona-
das ao uso da Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo deverao ser absorvidos pela
Institui¢do, com o intuito de contribuir para as amplas possibilidades de evolugao
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da prética docente e da formagao discente. Assim, pensar as perspectivas atuais da
educacdo é pensa-las em consonincia com as complexas transformagdes do mundo
contemporaneo, onde a terceira revolucdo - a tecnoldgica - abre possibilidades tan-
to para produgio e disseminacdo do saber quanto aponta desafios frente a exclusdo
dos que nao conseguem acompanhar as novas demandas sociais.

Nesse contexto, a UFAC deve pautar-se para a elevacdo dos seus niveis de efi-
ciéncia e eficicia académica, buscando incorporar os avangos tecnoldgicos ao seu
cotidiano académico, investindo na informatizagdo das suas atividades; adequando
aos avangos a sua estrutura organizacional e solidificando a integragio e aprimora-
mento técnico-administrativo com a dimensao académica da Instituigdo.

Para a inser¢do académica, no mundo tecnoldgico, sio requeridas acOes e metas
tais como:

- Garantir o acesso e a orientagdo para o uso das fontes de informacédo por
toda a comunidade académica;

- Aprimorar a comunicagdo interna e externa, atualizando permanentemente
as informagdes institucionais e divulgar os atos académicos por meios im-
pressos e eletrénicos;

- Disponibilizar um acervo bibliografico digitalizado de teses, dissertagdes,
TCC, Monografias, Artigos Cientificos;

- Criar revistas online para divulgar trabalhos, estudos e pesquisas de conclu-
sdo de cursos, entrevistas, material didatico e outros materiais, dando opor-
tunidade para a produgdo e divulgacdo discente;

- Implementar um Jornal Universitario, visando evidenciar o potencial acadé-
mico, artistico e cultural da UFAC, focando as diversas dreas formativas da
Instituicao;

- Manter o processo de interligacdo da UFAC em redes de alta velocidade;

- Criar um canal de comunicag¢io universitaria, visando evidenciar o poten-
cial académico, artistico e cultural da universidade, focando as diversas are-
as formativas da instituicdo.

3. POLITICAS DE ENSINO

A elaboragio deste documento ¢ fruto de debate coletivo, consubstanciado em
reunides periddicas de uma Comissdo, visando coordenar a discussdo com repre-
sentantes dos diversos segmentos e setores da Universidade e da Sociedade. E nesse
formato que a UFAC buscara os fundamentos para uma solida Politica de Educagio
Superior, zelando pelo bem puiblico e pelos direitos da cidadania.

O compromisso com a realidade indica a proposi¢do de ag¢des de cardter opera-
cional que devem possibilitar as mudangas que se fazem necessarias a uma Uni-
versidade fundada no compromisso de participar da resolugdo dos problemas da
regido onde ela estd inserida, a partir da compreensido do tipo de sociedade que se
deseja construir.

Entendida como uma institui¢do complexa que desenvolve, indissociavelmente,
0 ensino, a pesquisa e a extensdo, em mdltiplas areas de conhecimento, e nos di-
versos campos das atividades humanas, a UFAC, ressaltando as diferencas culturais
que lhe sdo peculiares, deve ter como assegura Dias Sobrinho (2002), os seguintes
principios e conceitos basicos:
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1 - Responsabilidade social e ptiblica: Orientada pelos valores basicos da humani-

dade como democracia, justiga, solidariedade e respeito a diversidade, deve
a UFAC formar cidaddos com elevada competéncia profissional, cientifica
e ética, capazes de tomar iniciativas e contribuir para o desenvolvimento
social da regiao;

2 - Pertinéncia: comprometida com a reducdo das desigualdades e o desenvolvi-

mento integral da sociedade, buscar atender as necessidades da populagio,
cooperando com as demais instancias publicas nos projetos de maior inte-
resse da sociedade, no que diz respeito ao mundo do trabalho e ao desenvol-
vimento educacional e cultural;

3- Relevincia cientifica, artistica e social: por meio do ensino, da pesquisa, da

extensdo e das diferentes manifestagGes artisticas, a UFAC devera se com-
prometer a produzir e difundir conhecimentos relevantes, tanto para o
desenvolvimento da ciéncia como da sociedade, através do conhecimento
universalmente cientifico, socialmente relevante e localmente pertinente,
fomentando as culturas locais e impulsionando o desenvolvimento susten-
tavel;

4 - Justica e Equidade: os processos formativos praticados pela UFAC deverao ter

como finalidades a constru¢io de uma sociedade livre e solidaria, facilitando
0 acesso a educagdo para grupos desfavorecidos;

5 - Inovagdo: as transformagdes da vida contemporinea requerem uma revisao

dos curriculos escolares, tanto na forma quanto nos contetidos, exigindo dos
cursos uma nova relacdo com o conhecimento. Nessa perspectiva, a UFAC
deve desenvolver a capacidade de continua inovagdo diante das transforma-
¢Oes da sociedade e da ciéncia, exercitando a capacidade para compreender
as novas demandas do mercado e as necessidades fundamentais da socieda-
de, priorizando aquelas que tenham maior relevincia social, aumentando a
interatividade com o mundo do trabalho e intensificando estagios e outras
experiéncias prdticas em situagdes concretas;

6 - Internacionalidade e interatividade: manter colabora¢do permanente com

outras 1ES similares nacionais e internacionais e institutos de pesquisa, de
ensino e de extensdo, em projetos de interesse comum, conciliando o cara-
ter universal da ciéncia e dos valores fundamentais da humanidade com as
caracteristicas e necessidades locais ou regionais;

7 - Autonomia: nos termos do Artigo 53, da LDB, a autonomia assegura a Uni-

versidade, dentre outras coisas: a criagdo, organizagao e a exting¢ao de cur-
sos e programas; fixagdo de curriculos, projetos e programas de pesquisa, de
producdo artistica e atividades de extensdo; defini¢do do niimero de vagas;
elaboragdo de estatutos e normas internas; expedicdo de diplomas e certi-
ficados; celebragio de acordos, convénios e contratos; gestio dos recursos;
elaboragdo e execugdo de programas de investimento; definig¢do de carreiras;
contratacdo e dispensa de pessoal. A autonomia didatico-cientifica inclui,
necessariamente, a liberdade de pensamento e de expressao.
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3.1 MARCO LEGAL DE ACORDO COM A LDB

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, educa¢do ndo é um
servi¢o disponivel para consumo, é um direito conquistado; nio e tio-somente
ensino, nem se restringe as preocupagoes de formacdo da forca produtiva para o
mercado de trabalho. Educar é explicitar na solidariedade constitucional o desen-
volvimento humano (Artigo 2°) que deve almejar uma pratica social emancipatéria
(Artigo 1°, § 2°). E promogdo humanistica, cientifica e tecnolédgica do Pais (Artigo
214, incisos 1V e V), desenvolvida nos ambientes universitarios, como espagos privi-
legiados de pesquisa e construgdo do saber. Trata-se de a¢do social que abrange os
processos formativos, que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia huma-
na, em sociedade, por meio do trabalho, nas institui¢des de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas manifesta¢des culturais
(Artigo 1°, LDB).

A educagio é plural nas idéias e nas concep¢oes pedagdgicas (Artigo 200, inciso
111), no respeito a alteridade e tolerancia (Artigo 3°, inciso 1V), na igualdade de opor-
tunidades, desenvolvida pelo corpo discente, docente e com a colaboragio dos ser-
vidores técnico-administrativos, em ambiente que assegure a liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento e o saber (Artigo 2006, inciso 11).

A construgao do desenvolvimento social e humano voltada para melhorar a quali-
dade de vida da maioria da populagio brasileira implica em associar politicas emer-
genciais de combate a exclusdo e a miséria, com uma proposta de Educagio para
além da escola, em especial na zona rural e nas periferias urbanas. Da consciéncia
de participa¢do das mulheres e dos homens na construgdo da sociedade depende a
satide de todo o planeta, por isso é preciso saciar a sua fome de comida, de emprego,
de trabalho, de renda, de dgua potavel, de moradia, de saneamento basico, de liber-
dade, de participagdo, de conhecimento, de saber, de saber pensar.

A formagao do Ser deve transformar o seu arquivo de informag¢des em conheci-
mento aplicavel, em saber critico que o auxilie a lutar por seus direitos de cidadania.
Somente assim estard a universidade firmando os pilares de uma nova cultura de
paz, de justica, de respeito humano, de solidariedade, por meio da qual mulheres e
homens possam garantir, para além da sobrevivéncia, a prépria vida com mais qua-
lidade e dignidade. Para tanto, faz-se necessario:

a) Areestruturacdo do fazer académico, articulando descentraliza¢cdo administra-
tiva e integracdo institucional.

b) A interacgio efetiva com os diversos segmentos da sociedade.

¢) A construcdo de pontes para o futuro, revendo os paradigmas que norteiam
as atividades académicas, tanto no processo de formagao, envolvendo curriculo,
ensino-aprendizagem, avaliagdo, como na articula¢do da gradua¢do com a pds-
-graduacio, na produgio e disseminagido do conhecimento, e na gestio que devera
ser exemplar.

d) Carreiras com atribui¢des adequadas.

e) A qualidade das condig¢des de trabalho para docentes, pesquisadores e técnico-
-administrativos, pela valorizagdo e qualificacdo profissional, traduzida por saldrios
dignos, correspondentes a cada fungao.
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f) Aproveitamento daexperiénciaacumulada dos docentes aposentados em Féruns
Permanentes de interagdo Universidade/Sociedade e em Conselhos Consultivos.
g) A autonomia universitaria como condig¢ao do Ser Universidade.

3.2 DIRETRIZES PARA O ENSINO SUPERIOR

As diretrizes e propostas para a politica de Educacdo Superior pressupdem o lu-
gar estratégico, no conjunto das politicas publicas orientadas pela cidadania, para a
justica social e o desenvolvimento auto-sustentavel. Essas premissas se expressam
no compromisso que o Estado deve ter com a defini¢do e a manutengao dos padroes
institucionais de referéncia, tais como a expansdo de vagas e a gratuidade do ensino
nas institui¢des publicas e a autonomia da universidade.

Essa proposi¢do assegura a educagdo como direito na UFAC, que tomard como
referéncia trés diretrizes gerais:

1. Democratizac¢do do acesso e garantia de permanéncia para os discentes;
2. Qualidade social da educagio;
3. Gestdo democratica.

No seu cumprimento, a educa¢do superior na UFAC passa a atender aos seus
compromissos basicos com a comunidade académica e a sociedade, através de:

I. Promogdo da autonomia universitdria e da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo nos termos constitucionais (Artigo 207 da CF);

11. Reconhecimento do seu papel estratégico para o desenvolvimento econdmi-
co e social da Amazonia, tendo o Oceano Pacifico como portal de saida para
o desenvolvimento do Norte do Brasil;

111. Expansdo da oferta de vagas, em especial em cursos noturnos;

IV. Envolvimento da UFAC com a qualificagio profissional dos professores para
a educagdo basica, em cursos que garantam a formacao de alta qualidade
académico- cientifica e pedagdgica e associem ensino, pesquisa e extensao.

3.3 PROPOSTAS PARA O ENSINO DE GRADUACAO

As Institui¢des Federais de Ensino Superior, legalmente, obedecem a Constitui-
¢do Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional - LDB, n°. 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que definiu a abrangéncia dos cursos e programas da edu-
cagdo superior brasileira: aos cursos tradicionais, devem ser acrescidos os Cursos
Seqiienciais. Assim sendo, a Cimara de Educagio Superior (CES) do Conselho Na-
cional de Educacdo (CNE) emitiu o Parecer n°. 968, orientador da nova modalidade
de educagio superior aprovado em 17 de dezembro de 1998.

Esse parecer deu origem a Resolu¢do CNE n° o1, de 27 de janeiro de 1999, de-
finindo os tipos de Cursos Seqiienciais, considerados (1) de Formagdo Especifica,
com destinagdes coletivas, conduzindo a diploma e (2) de Complementagdo de Es-
tudos, com destinagdo coletiva ou individual, conduzindo a certificado. A resolugio
estabeleceu, ainda, as normas a serem obedecidas para que as 1ES implementas-
sem os denominados Cursos Seqiienciais. Em complementagio, tem-se a Portaria
do MEC n° 514/01, de 22 de marco de 2001, dispondo sobre a oferta e o acesso a
Cursos Seqtienciais.
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A politica de ensino superior, por meio do entendimento das leis educacionais
gerais e da documentagdo complementar, regula o movimento das praticas univer-
sitarias, na implementacao dos cursos de graduacdo (bacharelado e licenciatura) e
dos cursos seqiienciais que a UFAC venha a implantar (formagio especifica e com-
plementagao de estudos) em particular.

Conforme a Resolu¢dao CNE/CES n° 02, de 19 de maio de 1999, pode a UFAC, pelo
Art.6° oferecer cursos superiores de complementagao de estudos com destinacdo
coletiva, por um ou mais cursos de graduagdo reconhecidos, nio dependendo de
prévia autorizagio. Nesse mesmo sentido, mas versando sobre os cursos seqiienciais
de formagdo especifica, podera a UFAC, pelo Art.4°, ministra-los através dos seus
cursos ja avaliados e reconhecidos pelo MEC.

De acordo com o {§ 1° os cursos referidos no caput do Art.4°, estdo dispensados
de obedecer ao ano letivo regular e podem ser encerrados a qualquer tempo pela
UFAC, desde que assegurada a conclusdo dos estudos, no préprio curso, dos alunos
nele matriculados. Esses cursos superiores de formacio especifica estardo sujeitos
a processos de autoriza¢do e reconhecimento, com procedimentos proprios e que
resguardem a qualidade do ensino, ressalvada, quanto a autorizac¢do e a autonomia
da universidade nos termos do Art. 53 da Lei 9.394 de 1996. A carga horaria desses
cursos ndo pode ser inferior a 1.600 horas, nem podera ser integralizada em prazo
inferior a 400 dias letivos, nestes incluidos os estagios ou praticas profissionais ou
académicas, ficando a critério da UFAC os limites superiores da carga horaria e do
prazo maximo de sua integralizagao.

Pelo entendimento da legislagdo educacional, devem os cursos superiores permi-
tir inovagdes e expansdo, com vistas as demandas sociais, se expressando de acordo
com a realidade. Assim, propde:

- Ampliar, em dez anos, pelo menos 100% das vagas hoje existentes na UFAC;

- Promover o aumento anual do nimero de mestres e de doutores formados
no sistema nacional de p6s-graduagiao em pelo menos 5%, em conformidade
com meta estabelecida pelo PNE - Plano Nacional de Educagio;

- Promover a autonomia universitdria nos termos constitucionais, vinculan-
do-a a democracia interna, baseada na tomada de decisdes por 6rgaos cole-
giados representativos e no controle social mediante mecanismos abertos
de prestacio de contas e de avaliagio institucional;

- Planejar e incentivar, na graduagio e pds-graduacio, a oferta de cursos e
vagas em areas de conhecimento que melhor respondam as necessidades do
projeto regional de desenvolvimento;

- Estabelecer mecanismos e critérios que superem os limites do atual proces-
so de selecido e considerem a possibilidade de novas formas de acesso ao en-
sino superior, em especial para negros e estudantes egressos da escola publi-
ca. Tal medida deve se fazer acompanhar, quando necessario, de programas
de nivelamento de conhecimento sob a responsabilidade da universidade;

- Estabelecer medidas com vistas a reduzir a evasdo escolar, nos seus cursos;

- Implantar de forma progressiva, apds qualificacdo do seu corpo docente,
uma rede local de ensino superior a distincia, com exigente padrdo de qua-
lidade;

- Ampliar os programas de iniciagdo cientifica e de inicia¢do a docéncia e a
extensao;

- Estabelecer marco legal para criagdo de uma Fundagio de Apoio Institucio-
nal na UFAC, regulamentando suas atribui¢Oes na prestagdo de servicos ao
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setor produtivo e a sociedade, de modo a garantir seu estrito controle pelo
Conselho Universitario e o retorno dos recursos financeiros e patrimoniais
auferidos em suas atividades, impedindo sua utiliza¢do por interesses de in-
dividuos ou grupos;

- Ampliar e manter atualizado o acervo das bibliotecas dos varios Campi da
UFAC, com destinagio de pelo menos 3% da sua verba de custeio;

- Implementar programas de incentivo a cultura e artes na universidade;

- Criar condicOes para que os hospitais que por ventura adquira, por convé-
nio, parceria ou outro meio fiqguem sob a responsabilidade da universidade,
integrem suas atividades académicas de ensino e pesquisa com as necessi-
dades da populagio;

- Envolver a universidade na formacgéo e qualificacdo profissional dos traba-
lhadores urbanos e do campo;

- Envolver a universidade nos programas de apoio e difusdo tecnolégica as
micro, pequenas e médias empresas.

Embora a UFAC tenha muitas fun¢es a cumprir, duas apresentam-se como
centrais no cumprimento da sua missdo: reconstruir conhecimento e educar. Para
tanto, mister se faz discutir o papel da pesquisa, tanto como principio cientifico,
quanto como principio educativo (Demo, 2001). Como regra, nio se busca formar
o pesquisador profissional, mas o profissional pesquisador, ou seja, aquele que sabe
usar a pesquisa como expediente permanente de aprendizagem, atualizac¢do e pro-
dugdo cientifica. Professor ndo é quem da aula, mas quem se compromete a fazer o
aluno aprender.

Com essa compreensao, faz-se necessario repensar a carga horaria de trabalho
dos docentes, em sala de aula, a fim de que outras atividades inerentes a docéncia
no ensino superior, com qualidade, possam ser exercitadas. O professor necessita de
carga hordria a ser destinada ao desenvolvimento de projetos de pesquisa, a orienta-
¢do de iniciagdo cientifica, a publicagdes e a implementacdo de projetos de extensdo
junto a comunidade. Ressalta-se que esses sdo elementos de destaque nas avaliagdes
internas e nas externas realizadas dentro do processo de Regulacdo dos Cursos pelo
MEC/INEP, e que sdo definidoras do conceito de qualidade e da capacidade de re-
construgdo do conhecimento por parte de docentes e alunos.

A aprendizagem é fendmeno reconstrutivo, ndo linear, criativo naturalmente.
Usando a argumentag¢do mais conhecida das ciéncias humanas de teor hermenéuti-
co, o conhecimento somente se da pela via da interpretagdo pessoal e culturalmente
marcada. Por mais que se queira impor idéias a outros, inevitavelmente eles as inter-
pretam a seu modo. Por isso, toda cultura é propria, ainda que se pretenda cultiva-la
pela via da imposigio. E também um fendmeno politico, onde os sujeitos constroem
espago proprio, detém certa margem de manobra, forjam perspectivas de evolugio,
constroem a

propria historia.

Uma coisa e preparar o aluno para ocupar um espaco no mercado de trabalho,
outra é prepara-lo para criar trabalho com autonomia. Na primeira postura, o pro-
fissional espera a oportunidade, enquanto na segunda é levado a crid-la, que é o que
deve interessar a academia.

Ao analisar o contexto da globalizagio e da reforma do Estado, observa-se que a edu-
cagdo tem sido induzida a se reestruturar para se coadunar com as transformagoes da
sociedade nas dimensdes econdmicas, politicas e culturais, gerando um movimento re-
formista, em todos os niveis de ensino e, especialmente, no ensino superior.
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Na UFAC, esta situagdo se reproduz. E para construir um processo de formagao
de cidaddos e profissionais, que desenvolvam a sua capacidade de pensar, isto é,
estar em permanente trabalho de reflexdo, é urgente comecar a escrever um novo
capitulo de sua prépria historia. Isso deverad ser feito adaptando-se, de forma critica,
as demandas desse novo tempo, buscando a construgao de um projeto politico-ins-
titucional que a coloque em condicOes de ser multi-universidade, por compreender
muitos saberes e se constituir por diferentes geragdes.

Desafiada, a UFAC, precisa imergir na sua realidade estrutural, promovendo mu-
dangas que permitam maior flexibilidade funcional e organizacional, permeabilida-
de nas pressdes externas e sensibilidade para o novo. Uma politica ptiblica de educa-
¢do superior além do rigor cientifico, da liberdade de pensamento e de expressdo e
da sua condigdo de geradora de cultura, deve estar compromissada com os segmen-
tos mais fragilizados da sociedade por responsabilidade social.

331 GRADUACAO

A graduagio, etapa inicial do ensino superior, constitui-se em lugar de producao,
construgdo e (re) construcdo de conhecimento com vista a formagio do profissional
cidaddo com perfil caracterizado pela autonomia profissional, sendo capaz de inter-
vir e contribuir, criativa e efetivamente, com sua area profissional e com a sociedade
como um todo.

O ensino de graduagio deve extrapolar a perspectiva de uma profissionalizacdo
estrita e especializada. E necessdrio investir na aquisi¢io e desenvolvimento de mtil-
tiplas competéncias na énfase de métodos analiticos, no dominio e utilizacdo de
multiplos codigos e linguagens por meio de uma qualificagdo capaz de propiciar
uma base de conhecimentos gerais e especificos que possibilitem a criacdo e a re-
criagdo permanente da agdo profissional.

Os cursos de graduacdo da UFAC, licenciatura e bacharelado, que formam pro-
fissionais nas mais diversas dreas do conhecimento, devem estar atentos as necessi-
dades do mercado de trabalho e as demandas sdcio-econdmicas da regido. Quando
da sua criagdo e implementagdo estes cursos devem privilegiar por meio de suas
estruturas curriculares, uma abordagem intra, inter e transdisciplinar dos conhe-
cimentos cientificos e técnicos, relativos as diferentes areas do saber e entre elas
primar pelo entrelagamento dos aspectos técnicos e humanisticos, promovendo nas
atividades de formagao a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, com vistas a
construgido de autonomia de pensamento académico.

3.3.1.1 PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GRADUAGCAO

A UFAC em seus cursos de graduagio prima pelos seguintes principios:

1.. Unidade entre teoria e pratica: toda sistematizacdo tedrica deve estar arti-
culada com o fazer e o fazer articulado com a reflexdo tedrica;

2.. Solida formacdo tedrica e interdisciplinar: o processo desenvolvido na
graduagdo ndo pode estar restringido a dimensdo instrumental e técnico.
Como processo plural, a formagio do aluno deve envolver a andlise de fe-
ndmenos complexos e suas implica¢des, proporcionando condi¢des para a
critica e intervencdo no campo de atuagio profissional;
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3.3.1.2

Desenvolver atitudes democraticas: incentivar a participagdo coletiva de
maneira a superar as praticas autoritarias. Isso pressupde trabalho asso-
ciado, analisando situagoes, decidindo por seu encaminhamento de forma
conjunta;

Compromisso ético e profissional: assegurar, nos processos formativos, um
sélido compromisso profissional ante a confirmacdo de que a pratica pro-
fissional ndo é atividade neutra e que, por outro lado, deve contemplar con-
dig¢do para compreensao critica e questionadora do contexto mais amplo e
em especial do seu campo de atuagio;

Pesquisa e extensdo devem ser considerados como elementos constitutivos
e essenciais do desenvolvimento profissional do graduando.

PROGRAMAS ESPECIAIS DE GRADUACAO

A presenga da Universidade Federal do Acre no interior do Estado é bastante for-
te e abrangente, oferece atualmente, no minimo, um curso de graduagdo em cada
municipio acreano. Para melhorar as condic¢Oes de oferta dos cursos e possibilitar o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao, se faz necessario a intervengao da
Administracdo Superior para operacionalizar o que segue:

I_

Fortalecer, reformando e ampliando as estruturas fisicas dos Nucleos da
UFAC nos municipios abaixo, dotando-os também de mobiliario e equipa-
mentos de informatica e de material pedagdgico:

a) Xapuri

b) Brasiléia

¢) Sena Madureira

d) Feijé (imével cedido a UFAC por contrato de comodato até 2013).
Construgdo de estruturas fisicas proprias nos municipios abaixo relaciona-
dos, uma vez que as atividades académicas da UFAC quando implementadas
nestes municipios sdo desenvolvidas nos Centros de Florestania ou em es-
colas publicas, espacos esses que também sdo utilizados para atender outras
demandas que se apresentam nos municipios.

I- Mancio Lima;

2 - Rodrigues Alves;

3 - Porto Walter;

4 - Marechal Thaumaturgo;

5 - Jordao;

6 - Santa Rosa do Purus;

7 — Tarauaci;

8 - Manuel Urbano;

9 - Assis Brasil;

10 - Bujari;

11 — Porto Acre;

12 - Senador Guiomard;

13 — Acrelandia;

14 — Placido de Castro;

15 - Capixaba;

16 - Epitaciolandia.
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No tocante a reformas e construgoes de espagos fisicos ha necessidade de se ob-
servar e cumprir as determinag¢des quanto a acessibilidade dos deficientes fisicos,
visuais e auditivos prevista em legislagio especifica.

3.3.13

POLITICAS E METAS PARA EXECUCAO DE NOVOS CURSOS
E PROGRAMAS ESPECIAIS DE GRADUACAO

A interiorizagdo dos Cursos de Graduagido da UFAC, desde o ano de 1973, vem
ocorrendo de forma continua, crescente e abrangente, sempre através de convé-
nios firmados com o Governo do Estado do Acre/SEE/AC, Prefeituras Municipais
e, recentemente, com recursos de Emendas Parlamentares. Para o desenvolvimento
de novos cursos e programas especiais a Instituicio deve buscar novas fontes de
financiamento para a execugdo dos seguintes Cursos e Programas, cujas demandas
ja foram apresentadas a UFAC:

I_

3.3.14

I_

2_

Criar Cursos de Graduagdo para a formagdo dos trabalhadores (servidores)
Técnico-administrativos das Escolas do Estado do Acre, conveniado com o
Governo do Estado/SEE-AC/SINTEAC;

Elaborar e formatar um Programa de Interiorizag¢do do Curso de Graduagio
em Satde Coletiva, visando a formacao dos servidores técnico-administrati-
vos que trabalham na rede publica de satide, contemplando 07 (sete) muni-
cipios pdlos - conveniado com o Governo do Estado/SESACRE;

Elaborar e formatar um Programa de Interiorizac¢do para a oferta do curso
de licenciatura em Ciéncias, visando a formacado de professores nas areas de
Biologia, Quimica e Fisica, dreas que apresentam enorme caréncia em todo
o Estado do Acre;

Identificar permanentemente demandas de novos cursos de graduagio para
atender necessidades emergenciais do mercado de trabalho do Estado, pre-
vendo inicialmente a criacdo dos cursos de Biblioteconomia e Arquivologia;
Viabilizar, por meio de convénios, a formagao continuada, em nivel de Pds-
-Graduacdo Lato Sensu, dos egressos dos cursos de graduacio (licenciaturas
e bacharelados) ministrados através dos Programas Especiais de Graduagao
no interior do Estado;

Atender as demandas de formagido nos diferentes municipios do Estado,
prioritariamente nos municipios que estdo mais distantes do Campus Sede.

IMPLANTACAO E CONSOLIDACAO DE NOVOS CURSOS E
DOS ATUAIS PROGRAMAS ESPECIAIS DE GRADUACAO

Acompanbhar a cria¢do e implantagdo do curso de Graduagdo em Enferma-
gem no municipio de Feijo, a ser ministrado pela UFAC com recurso de
Emenda Parlamentar;

Viabilizar suporte técnico e pedagdgico ao curso de Bacharelado em Di-
reito, implementado inicialmente no Campus de Cruzeiro do Sul, em
turma unica, com entrada de cinco em cinco anos, cujo Projeto Pedago-
gico do Curso (PPC) foi aprovado pela Resolu¢io CONSU n° 033, de 21 de
junho de 2010;
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3 - Concluir as atividades do Programa Especial de Bacharelado em Economia -
PEBEC no ano de 2011, finalizando as a¢des com a solenidade de colagdo de
grau dos alunos concludentes;

4 - Concluir as atividades da turma tnica do curso de Comunicagdo Social/Jor-
nalismo (Campus de Cruzeiro do Sul), no ano de 2011, culminando as ac¢des
do citado curso com a solenidade de colagdo de grau dos concludentes;

5 - Implantagido do Curso de Matematica na modalidade de ensino a distancia
paraintegrar o rol das IES que ofertam cursos de qualidade nessa modalidade.

Na sua politica de expansao, em 2011, a UFAC criard mais um Campus, no mu-
nicipio de Brasileia, localizado na Regido do Alto Acre, no intuito de aglutinar os
municipios de Epitaciolindia, Assis Brasil, Capixaba e Xapuri, bem como fortale-
cer a interagdo com regido MAP (Madre de Dios-Perti, Acre-Brasil e Pando-Bolivia).
Nesse Campus serdo implantados varios cursos de graduacido, em diferentes areas
do conhecimento, com énfase para a area tecnoldgica, objetivando a formagao de
profissionais que impulsionem o desenvolvimento da regido, favorecendo o inter-
cambio de docentes e discentes, principalmente no Campus de Rio Branco.

No Brasil, a EAD passou a integrar o sistema de ensino formal a partir da promul-
gacdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n°® 9.394/96, sendo incorporada pelo Minis-
tério da Educagio (MEC) as Politicas Publicas de Estado para a Educa¢do como uma
estratégia de expansdo dos servicos educacionais nos diversos niveis e modalidades
de escolarizagdo. O Decreto 5.622/2005 caracteriza A Educacdo a Distincia (EAD)
como uma modalidade educacional na qual os processos de ensino e aprendizagem
sdo mediados por tecnologias comunicacionais e informacionais, em que professo-
res e alunos estdo separados no espago e/ou tempo.

Nesse sentido, o Forum Nacional de Pré-Reitores de Graduacdo das Universida-
des Brasileiras - ForGrad, salienta que a educagdo a distancia pode contribuir para
a busca de novos paradigmas educacionais no sentido de deslocar-se da concepg¢io
“de educagdo como sistema fechado, voltado para a transmissdo e transferéncia,
para um sistema aberto, implicando processos transformadores que decorrem da
experiéncia de cada um dos sujeitos da a¢do educativa”.

A UFAC, em consonincia com as politicas de expansdo quantitativa e qualitativa
do ensino superior adotada pelo MEC, via EAD, em 2000, deu inicio a politica de
implantagdo e desenvolvimento da modalidade a distancia, criando o Nucleo de In-
teriorizacdo e Educacdo a Distancia (NIEAD). Esse Ntcleo é um 6rgao de apoio aca-
démico diretamente vinculado a Reitoria da UFAC, tendo por finalidade executar as
politicas e diretrizes de EAD na UFAC, além de apoiar o desenvolvimento de a¢des
desta modalidade de ensino no Ambito da Instituicao.

Como parte efetiva da implantacdo da EAD, a UFAC vem, desde 2007, desen-
volvendo a¢des de ensino a distincia, em nivel de graduagio, inicialmente na mo-
dalidade semipresencial, ofertando disciplinas a distincia nos cursos do Programa
Especial de Formagdo de Professores para a Educacdo Basica - Zona Rural. Também
tem cooperado com a Secretaria de Educagdo a Distincia do MEC no desenvolvi-
mento do programa de formagdo continuada de professores da Educagio Basica,
coordenando e ministrando o curso de extensdo “Midias na Educagdo”.

No intuito de integrar o rol das 1ES que ofertam cursos de qualidade na mo-
dalidade a distancia, a UFAC promove, ha dois anos, o Seminario de Educagio a
Distancia. O primeiro evento, sob o tema “Conhecer para disseminar” /2010, foi
realizado com o intuito de difundir junto a UFAC o cendrio atual da EAD no Brasil.
E o segundo, “Realidades em EAD: educagio sem fronteiras”, foi pensado conside-
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rando que ¢ através do compartilhamento de informagoes e da interacdo entre os
individuos que obteremos éxito na institucionaliza¢do desta modalidade de ensino.

Os cursos de graduagido e pds-graduacdo em Matematica a distincia estdo pro-
gramados para serem os primeiros oferecidos nessa modalidade de ensino. Estdo
previstos ainda, entre outros, os cursos de Fisica, Quimica e Biologia.

A UFAC, a partir de 2011, integrou, o conjunto de Institui¢des Piblicas de Ensino
Superior do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). Um feito que se consolida
por meio de agdes voltadas para a inclusdo social, com estrutura fisica, pessoal qua-
lificado, empenho e democratizagao. Conta hoje com cinco Pélos de Apoio Presen-
cial para dar suporte as suas a¢des de ensino a distincia nos municipios do interior
do estado do Acre. No Pdlo de Rio Branco constam 04 Laboratdrios de Informatica,
03 salas de videoconferéncias, or midiateca, o1 tele-sala, o1 sala de tutores e 02 salas
de reunides.

4. POLITICAS DE PESQUISA E
DE POS-GRADUACAO

Desde o inicio da década de 70, a UFAC vem incentivando a qualificagdo de seus
docentes. Nessa ocasido, em convénio com a UnB, ofereceu especializagdo na drea
educacional, para professores dos diversos cursos existentes.

Na década de 80, aprovou um plano de capacita¢do que, embora timido, foi extre-
mamente importante para a época, pois varios docentes tiveram oportunidade de
realizar Cursos de Mestrado.

Na década de 90, a UFAC, com maior condi¢do e meios, aperfeicoou seu pla-
no de capacitagdo e qualificacdo de docentes, através de politicas destinadas as 1ES
da Amazdnia, fato que contribuiu para ampliar, significativamente, o niimero de
profissionais contemplados com bolsas para realizar cursos em nivel de Mestrado
e Doutorado.

A partir de 2000, com as politicas da CAPES e do CNPgq, foi possivel consoli-
dar esse plano de qualificagido, ampliando o nimero de bolsistas, principalmente
de Doutorado, gerando, com isso, novas expectativas para a UFAC que precisava se
fortalecer quanto ao nimero de doutores, visando ampliar sua produgio cientifica
e a qualidade de seus cursos.

Mais recentemente, a partir da segunda metade da década de 2000, a UFAC, as-
sim como outras IFES do Norte buscaram a modalidade de MINTER/DINTER, no
sentido de qualificar, mais rapidamente, um maior nimero de docentes, para aten-
der as necessidades de ensino, pesquisa e pds-graduagdo na regido.

Neste contexto, a politica de P6s-Graduagio Stricto Sensu, em nivel de mestrado
e doutorado, bem como estagio pés-doutoral, para os docentes da UFAC, vem sen-
do priorizada, conforme o estabelecido no PDI (Plano de Desenvolvimento Institu-
cional), cujo resultado tem contribuindo, significativamente, com o avango da pes-
quisa e da pds-graduacio institucional, em varios aspectos, tais como: participacdo
em editais diversos; formagdo de novos grupos de pesquisa e fortalecimento dos ja
existentes; criacdo de o5 (cinco) programas de pds-graduacdo em nivel de mestra-
do, oferecimento de varios cursos de pés-graduagao Lato Sensu; estabelecimento de
convénios com outras IES e Orgios nacionais e internacionais, que desenvolvem
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acoes de pesquisa; desenvolvimento de atividades de mobilidade e intercambio de
docentes e discentes no Pais e fora deste, dentre outros.

A UFAC empenhada na qualificacdo de seus docentes firmou convénios com uni-
versidades brasileiras, nos tltimos anos, no intuito de participar, na condigio de
instituicdo receptora, dos cursos interinstitucionais, nas seguintes areas: MINTER/
DINTER em Satide Publica - USP; DINTER em Educagdo - UFMG e MINTER/
DINTER/em Educagdo - UFF, estes prioritariamente para os docentes do Campus
Floresta-Cruzeiro do Sul.

O processo de qualificacdo dos docentes também ocorrera em nivel de programas
de pds-graduacdo em rede (REAMEC e BIONORTE), em nivel de doutorado.

Na rede REAMEC (Rede Amazonica de Ensino de Ciéncias), que sera promovido
pela Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), a partir de 2011, a UFAC sera
beneficiada com a capacitagio de dois docentes do Curso de Matematica.

Na rede BIONORTE (Rede de Biodiversidade e Biotecnologia da Amazonia Le-
gal), cuja APCN foi encaminhada para a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior-CAPES, pela UFAM - Universidade Federal do Amazonas, a UFAC vem
participando desde a elaboragdo da proposta, com a participagdo de alguns doutores.

Recentemente, a UFAC, através do Fundo de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
noldgico - FDCT do Estado do Acre, participou da A¢do Induzida-Convite Mestra-
do/Doutorado Interinstitucionais - Fundagdes de Amparo a Pesquisa, lancada pela
CAPES, em 22 de novembro de 2010, juntamente com as seguintes IES promotoras,
referente ao envio das propostas a seguir: MINTER em Matematica -UFAM, MIN-
TER em Enfermagem - UNIFESP e DINTER em Histéria - USP, os quais estao sen-
do apreciados pela Diretoria de Avaliagdo da CAPES.

O Grifico o1, abaixo, apresenta a evolugido da quantidade de doutores da UFAC,
em agosto de 2010, mostrando que em 1990 existiam, apenas, 02 (dois) doutores,
cuja quantidade triplicou em 1996, e a partir deste ano a quantidade de doutores
vem crescendo, cada vez mais, apresentando, em julho de 2010, um total de 156
(cento e trinta e nove) doutores, os quais desenvolvem atividades de pesquisa, no
Campus de Rio Branco e Campus Floresta, em Cruzeiro do Sul.

_-

1990 1996 2000 2003 2005 2010

Grifico o1. Evolu¢io da quantidade de doutores da UFAC, de 1990 a 08/2010.
No que se refere aos Programas Institucionais de Pés-Graduagao Stricto Sensu, a
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UFAC iniciou este processo em 1996, com o Programa de Mestrado Académico em
Ecologia e Manejo de Recursos Naturais (MECO). Em 2006, foram criados mais 03
(trés) Programas de Mestrados Académicos: Agronomia: Producdo Vegetal (MPV),
Desenvolvimento Regional (MDR) e Letras: Linguagem e ldentidade (MEL) e em
2008, Satide Coletiva (MSC), os quais permaneceram com o Conceito 3, na avaliagao
da CAPES, referente ao tltimo triénio.

Nos 05 (cinco) programas estao matriculados 235 (duzentos e trinta e cinco) alu-
nos, dos quais muitos foram contemplados com bolsas de estudo, sendo estas, na
grande maioria, oriundas do Programa REUNL

No intuito de fortalecer a produgio cientifica desses programas foram formata-
dos alguns PROCADs com outras 1ES, os quais possibilitaram a formagio e inte-
racdo de grupos de pesquisa e a mobilidade de docentes e discentes dos referidos
programas, visando, principalmente, o aumento da producio cientifica.

Atualmente, a UFAC (Sede e Campus Floresta) possui 39 (trinta e nove) grupos de
pesquisa cadastrados, nas seguintes reas: 10 (dez) em Ciéncias Humanas; 09 (nove)
em Letras, Lingiiistica e Artes; 006 (seis) em Ciéncias Exatas e da Terra; o5 (cinco) em
Ciéncias Bioldgicas; 04 (quatro) em Ciéncias da Sadde; o3 (trés) em Ciéncias Sociais
Aplicadas e o2 (dois) em Ciéncias Agrarias.

Esses grupos desenvolvem atividades de pesquisa, principalmente, nas areas
prioritarias de pesquisa da UFAC, aprovadas no CONSU, conforme a seguir: Satde,
Educagido, Desenvolvimento Regional, Cultura e Sociedade, Meio Ambiente, com
excecdo nas areas Tecnoldgicas.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, através de suas Diretorias, tem es-
timulado os docentes e pesquisadores a elaborarem projetos institucionais de pes-
quisa, e que eles estejam integrados com os cursos de pds-graduagio, graduagio;
iniciagdo cientifica e grupos de pesquisa, além de incentivar a elaboragio e apre-
sentagdo de projetos de pesquisa para obtencdo de recursos financeiros, junto as
Agéncias de Fomento, tais como: CNPq, CAPES, FINEP, FUNTAC/FDCT e outras
agéncias nacionais e internacionais, no intuito de viabilizar a¢gdes de investigagao,
cujos resultados possam ser apresentados em eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais, com a publicagdo em forma de artigos cientificos e livros, para con-
tribuir com o aumento da produgao cientifica institucional.

Os trabalhos de pesquisa diversos desenvolvidos por alunos de pds-graduacdo
e graduagdo contam com o apoio de alguns setores da UFAC e dos laboratérios de
pesquisa a seguir relacionados:

o1. Biblioteca Central.

02.. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTIL

03.. Nucleo de Interioriza¢do e Ensino a Distancia - NIEAD.
04..Laboratoério de Informatica da Pés-Graduacao.

05.. Parque Zoobotanico - PZ.

06..Unidade de Tecnologia de Alimentos - UTAL.

07..Centro de Documentacio e Informacdo Histérica - CDIH.
08..Laboratério de Pesquisa em Zoologia.

09..Laboratério de Pesquisa em Botanica.

10.. Laboratorio de Pesquisa em Ictiologia.

11.. Laboratorio de Pesquisa em Limnologia.

12.. Laboratorio de Pesquisa em Biologia Celular e Histologia.
13.. Laboratorio de Pesquisas Paleontoldgicas.

14.. Laboratorio de Quimica (Biodisel e Ficoquimica).
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15.. Laboratoério de Quimica (Plantas Medicinais).
16.. Laboratorio de Ensino de Quimica.

17.. Laboratério de Microbiologia.

18.. Laboratério de Fisica.

19.. Laboratério de Biologia (Microscopia, Zoologia e Botanica).
20.. Laboratorio de Anatomia Animal.

21.. Laboratério de Entomologia.

22.. Laboratério de Fisiopatologia.

23.. Laboratdrio de Fertilidade de Solos.

24.. Salas de Colegbes a Seco.

25.. Salas de Cole¢des imidas.

20.. Laboratério de Biotecnologia Vegetal e Prospecgio.
27.. Laboratério de Hortaligas.

28.. Laboratério de Solos.

29.. Laboratorio de Cultura de Tecidos.

30.. Laboratério de Sementes.

31.. Laboratdrio de Fitoterdpicos.

32.. Laboratdrio de Energia e Climatologia.

33.. Complexo de Biotecnologia.

34.. Laboratdrio de Herpetologia (Campus Floresta).
35.. Laboratdrio de Paleontologia (Campus Floresta).
36.. Instituto de Biodiversidade (Campus Floresta).
37.. Centro Multidisciplinar (Campus Floresta).

A UFAC dispde, em Rio Branco, de 03 (trés) reservas florestais para o desenvolvi-
mento de pesquisas na graduagdo e na pds-graduacgio:

1.. Parque Zoobotanico (PZ), dispondo da maior drea verde do municipio de
Rio Branco e localizado no Campus Universitario de Rio Branco;

2.. Fazenda Experimental Catuaba, localizada no Km 25 da BR 364 e;

3.. Reserva Humait4, localizada no Km 28 da Estrada de Porto Acre.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPEG), através da Diretoria de
Pesquisa, coordena o Programa Institucional de Bolsas de Iniciag¢do Cientifica - PI-
BIC, o qual teve inicio na UFAC, em 1991, quando foram ofertadas 14 cotas de bolsas
diretamente do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolodgico
- CNPq.

Em 2007, a UFAC através de recursos proprios, iniciou o apoio ao PIBIC, conce-
dendo 306 cotas de bolsas, como contrapartida, das quais 21 bolsas foram destinadas
para discentes da UFAC - Sede, em Rio Branco e 15 bolsas para discentes da UFAC
- Campus Floresta, em Cruzeiro do Sul, momento do inicio da participagdo do Cam-
pus Floresta no referido programa. No mesmo ano, o CNPq concedeu 70 cotas de
bolsas, as quais foram destinadas para discentes da UFAC - Sede, portanto, em 2007,
106 alunos da institui¢do foram contemplados com bolsas PIBIC.

Em 2008, foi firmado convénio com a Fundacdo de Tecnologia do Estado do
Acre - FUNTAC, através do Fundo de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
FDCT, no intuito de apoiar o PIBIC, com a concessdo de 33 cotas de bolsas (21 UFAC
- Sede; 06 UFAC - Campus Floresta; o5 FUNTAC e o1 IEL).

E importante salientar que as instituicdes supracitadas estdo contribuindo, sig-
nificativamente, com a inicia¢do cientifica do corpo discente, sob a orientagdo de
docente/pesquisador, redundando em contribui¢do ao desenvolvimento regional,
bem como vem ensejando aos discentes pibianos melhor destaque nas sele¢des de
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Cursos de P6s-Graduagdo e Concursos Publicos no Estado do Acre e demais Estados
da Federagao.

No periodo de 2009-2010, 224 discentes foram contemplados com bolsas PI-
BIC, em modalidades variadas, conforme a seguir: 88 cotas de bolsas concedidas
pelo CNPq (81 UFAC - Sede e 07 UFAC - Campus Floresta); 75 bolsas com recursos
proprios da UFAC (46 UFAC - Sede e 29 UFAC - Campus Floresta) e 50 bolsas da
FUNTAC (14 UFAC - Sede; 15 UFAC - Campus Floresta; 06 FUNTAC; o4 SEMA; o2
SENAI; o7 EMBRAPA e 02 IEL).

Foram disponibilizadas para a UFAC, no periodo de 2010-2011, 304 cotas bolsas
(87 UFAC - Sede e 10 UFAC - Campus Floresta); 175 bolsas com recursos proprios
da UFAC (117 UFAC - Sede e 58 UFAC - Campus Floresta) e 41 bolsas da FUNTAC
(12 UFAC - Sede; 10 UFAC - Campus Floresta; 06 FUNTAC; o4 SEMA; o2 SENAl e
07 EMBRAPA). E importante destacar que neste periodo, a cota de bolsas concedida
pela UFAC foi superior a concedida pelo CNPq.

Os discentes do PIBIC/UFAC interagem com aqueles dos programas de mestra-
dos institucionais, no que se refere, principalmente, a participagdo em grupos de
pesquisa dos mesmos orientadores, cuja atitude tem proporcionado um avango no
processo de maturidade cientifica dos alunos da pds-graduagio e da graduagao.

Anualmente, a UFAC apresenta 03 (trés) semindrios importantes para a pesquisa
e a pds-graduacdo: 1. Semindrio do PIBIC, em nivel de graduagio; 2. Coloquio do
Mestrado em Letras, envolvendo participagdo de pesquisadores nacionais e interna-
cionais (docentes, discentes e a comunidade de maneira geral) e 3. Seminario UFAC-
-UF, através do Convénio firmado com a Universidade da Florida - UF, onde sdo
apresentados trabalhos de graduagado, pés-graduagio e da comunidade de maneira
geral, cujo semindrio tem a participacdo dos representantes da UF. Este convénio
tem possibilitado o intercAmbio de docentes e discentes entre as 02 (duas) universi-
dades, bem como da participacdo de pesquisadores da regido MAP (Madre de Dios-
-Perti, Acre-Brasil e Pando-Bolivia).

No que diz respeito aos Cursos de Pds-Graduacido Lato Sensu, em 2010, a UFAC,
através do Centro de Ciéncias da Saide e do Desporto (CCSD), iniciou o Curso de
Especializacdo em Lideran¢a de Enfermagem, na Aten¢do Primadria a Saude, em
Convénio com a Secretaria de Estado de Educacdo (SESACRE) e Universidade de
Toronto-Canada. Ainda, neste ano, serdo oferecidos mais 2 (dois) Cursos de Espe-
cializa¢do, coordenados pelo CCSD, em Convénio com a SESACRE: 1. Satilde Mental,
que sera oferecido para a segunda turma e 2. Urgéncia e Energia, primeira turma.

Em 2011 a UFAC oferecera uma Pds-Graduagio Lato Sensu, no Campus Floresta, na
Area de Lingua Portuguesa, em parceria com as Prefeituras de Cruzeiro do Sul, Mancio
Lima e Rodrigues Alves, atendendo 50 professores da Regido do Jurud, no intuito de
fortalecer o ensino e preparar esses profissionais para um futuro Curso de Mestrado.

A UFAC foi contemplada com o valor de 1.500.000 Euros no Edital Alfa 111 da
Unido Européia, com o objetivo de formatar um doutorado em associagdo com uni-
versidades da Europa, bem como desenvolver outras atividades de pesquisa e pos-
-graduagdo na regido MAP.

Em 2011, serdo iniciadas as obras para a constru¢ido do Centro de Exceléncia em
Energia do Estado do Acre, com o apoio da ELETROBRAS. Esse centro serd implan-
tado no Campus da UFAC-Sede, com o propdsito de subsidiar o Curso de Graduagdo
em Engenharia Elétrica, iniciado no 2° semestre de 2010 e desenvolver pesquisas na
area de energia e afins, as quais proporcionardo o destaque do referido Centro no
cenario Regional e Nacional.
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Com a implantagdo do Campus de Brasiléia, também serdo criados cursos de pds-
-graduacgdo Lato Sensu e Stricto Sensu, no intuito de possibilitar a qualificacdo de
seus servidores, egressos dos cursos de graduacdo e comunidade, nos municipios
circunvizinhos, incluindo alguns departamentos da Bolivia e do Peru.

4.1 O NORTE DA POS-GRADUACAO

A Politica de Pés-Graduagdo, adotada pela UFAC, tem como principio norteador
o processo de desenvolvimento socioecondmico e cultural da Amazonia, priorita-
riamente, e por extensao da sociedade brasileira. Ela representa uma referéncia ins-
titucional indispensavel a formacdo de recursos humanos altamente qualificados e
ao fortalecimento do potencial cientifico-tecnoldgico nacional.

Compete a pds-graduagido a tarefa de formar os profissionais aptos a atuar, nos
diferentes setores da sociedade e capazes de contribuir, a partir da formagao rece-
bida, para o processo de modernizag¢do da regido e do pais, a qual serd norteada a
partir dos seguintes principios:

1. Consolidagdo e melhoria do desempenho dos cursos de pds-graduagio
Stricto Sensu;

. Manutencio e fortalecimento do atual perfil dos cursos de pés-graduagio;
Expansdo de cursos de mestrados para novas areas do conhecimento;
Implantagio de cursos de doutorados;

Implantacdo de Mestrado Profissionalizante nas diversas dreas do conheci-
mento;

6. Implantacgdo de agbes que possam elevar os indices de exceléncia académi-
ca, resultando na amplia¢do da produgio bibliografica relevante e geragio
de novas tecnologias no contexto de CT&];

7. Fortalecimento dos Programas de Pos-Graduagio Stricto Sensu, proprios e
integrados com os diferentes niveis de governo;

8. Ampliagdo da captagdo de recursos publicos para o fortalecimento do ensi-
no de pds-graduacio

9. Criagdo do programa de pés-graduagio Lato Sensu;

10. Redesenho e aprimoramento da gestdo institucional de pesquisa e pds-gra-
duagdo em novos formatos de acordo com a realidade da interdisciplinari-
dade;

11. Incentivo ao intercimbio e mobilidade com programas de pds-graduagao
Stricto Sensu de outros estados e paises;

12. Ampliagdo de convénios interinstitucionais, interestaduais e internacionais
para desenvolvimento de missdes de estudo, estagios-sanduiche, bolsas de
pesquisa, dentre outros;

13. Ampliagdo e consolidagdo dos meios de divulgagio das atividades académi-
cas, além do aprimoramento da Editora como canal efetivo para a divulga-
¢do do conhecimento produzido na Instituigdo;

14. Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliagio dos
Cursos de Pés-Graduagdo Lato e Stricto Sensu, visando alcangar alto nivel
de oferecimento.

e wN
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Nesse cendrio, a pesquisa devera ser entendida como atividade indissociavel do
ensino e da extensdo, que objetiva garantir a gera¢do e a ampliacdo do conhecimen-
to, estando, necessariamente, vinculada a criagdo e a producdo cultural, cientifica,
tecnoldgica e inovadora, seguindo normas éticas de pesquisa em seres humanos e
animais.

A UFAC buscara os fundamentos para uma sélida Politica de Pesquisa e Pds-Gra-
duacdo, zelando pela qualidade na elaboracdo do conhecimento cientifico, priori-
zando o enfoque regional e o padrdo de exceléncia universal.

No dmbito da UFAC, a maior énfase serd dada ao refor¢o de um ambiente institu-
cional, para o desenvolvimento da pds-graduagdo e pesquisa, a ampliag¢ido da infra-
-estrutura para a pds-graduacio e pesquisa. Esse reforco se dard com a implantacio
de novos laboratérios multiusudrios institucionais, a construgao de infra-estrutura
fisica e a contratagdo de pessoal qualificado para o desenvolvimento de pesquisa,
incluindo os novos campi e o apoio do processo de formagdo e consolidagao de
novos pesquisadores.

4.2 PRINCIPIOS NORTEADORES DA PESQUISA

A Politica de Pesquisa da UFAC (basica e aplicada) deve incentivar a produgio
de conhecimento capaz de intensificar o desenvolvimento de programas e projetos
integrados aos interesses sociais. Assim concebida, a Politica de Pesquisa se deve
disciplinar pelos seguintes principios norteadores:

1. Fortalecimento das atividades de pesquisa, na forma de contingente hu-
mano no nivel de pds-graduagio Stricto Sensu que produza conhecimento
novo e o aplique para a melhoria da sociedade;

2. Manutengio, ampliacdo e modernizacdo da infra-estrutura de apoio a pes-
quisa, priorizando os ambientes multiusuarios;

3. Ampliagio e consolidac¢do os meios de divulgacdo dos grupos de pesquisa,
dos projetos e dos resultados das pesquisas;

4. Expansido e consolidagio das atividades dos grupos de pesquisa de forma
sustentdavel;

5. Monitoramento e avaliagdo, anualmente, da produgio cultural, cientifica,
tecnoldgica, inovadora e a inser¢do social dos docentes da pds-graduagio
Stricto Sensu;

6. Integracdo da base fisica para pesquisa, dos recursos humanos e dos poten-
ciais negdcios que podem ser originados a partir das atividades de investi-
gacdo cientifica, tecnoldgica e inovadora;

7. Criac¢do de mecanismos de institucionalizagio da pesquisa;

8. Fomento da difusdo de novos produtos e processos de pesquisa, na forma
de um sistema de compartilhamento de estrutura fisica e de recursos hu-
manos;

9. Participagdo nos féruns nacionais e internacionais de captac¢do de recursos
financeiros para pesquisa na forma de bolsas de estudos, recursos para me-
lhoria da infraestrutura, participacdo em congressos, capacita¢do de pesso-
al de apoio, etc;

10. Ampliagdo das parcerias estratégicas entre a universidade e a sociedade;

11. Ampliagdo e disseminacdo da inovagdo tecnoldgica, defendendo a proprie-
dade intelectual e fornecendo apoio as incubadoras tecnolégicas;

51



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2011- 2014

52

12. Apoio a grupos emergentes de pesquisa e indugdo a captacdo de recursos;

13. Incentivo a realizagdo de pesquisas que contribuam para o desenvolvimen-
to socioecondmico e cientifico-tecnoldgico-inovador da regiao;

14. Desenvolvimento de instrumentos para acompanhar, controlar e avaliar a
execugdo da pesquisa;

15. Apoio a realizagdo de eventos técnico-cientifico, local, regional, nacional e
internacional, visando o incentivo a pesquisa e a p6s-graduacgao.

4.3 METAS DA AREA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

INDICADOR META 2011 | 2012 | 2013 | 2014

lidaca .
Consolidacao de' Grupos Qe pesquisa 48 53 58 60
grupos de pesquisa em funcionamento

Mestrados em
Fortalecimento dos Mestrados ) 05 07 09 10
funcionamento

Criacao de Doutorados Doutorados criados 01 02 03 04
Realizacao d t Eventos d [

ea |zac;a.o e eventos veh os de pesquisa 05 07 09 1
de pesquisa realizados

Participacao d f Prof tand

articipacdo de pro eésores rofessores apresentando | | 30 40 60
em eventos de pesquisa trabalhos em eventos

Fonte: PROPEG 2010.

5. POLITICAS DE EXTENSAO E
ASSUNTOS ESTUDANTIS

5.1 POLITICA DE EXTENSAO

A UFAC esta empenhada em construir e consolidar uma politica de extensao via-
bilizando esta dimensdo do trabalho académico com recursos de toda ordem, em
todas as unidades da Instituicdo e por meio de parcerias com o Estado e os setores
organizados da sociedade. A Extensdo Universitaria é o processo educativo, cultural
e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a
relagdo transformadora entre Universidade e Sociedade.

Assim, enquanto pratica académica que interliga a Universidade nas suas ativi-
dades de ensino e de pesquisa, a extensdo universitaria possibilita a formagdo do
profissional cidaddo e se credencia, cada vez mais, junto a sociedade como espaco
privilegiado de produgio e reprodugido do conhecimento necessario a superagdo das
desigualdades sociais.
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A extensdo se fard em dois niveis, interativamente: (a) Curricular - que passa
pela inclusdo da extensdo como componente curricular obrigatdrio nos projetos
pedagogicos dos cursos, nos quais serd desenvolvido um conjunto de agoes e ati-
vidades especificas da extensdo (programas, projetos, cursos, eventos, prestaciao de
servigos), enquanto parte efetiva do processo de formacdo académica. Nao se trata
mais de uma “livre op¢do” ou possivel apenas aos interessados, ao contrario, as a¢oes
de extensdo integram, obrigatoriamente, a estrutura curricular, enquanto compo-
nente importante a formagcio para a cidadania. E neste ponto que se faz necessaria
a flexibilizacdo curricular, evidentemente sem perder o foco central do curso. Uma
boa experiéncia é feita mediante a atribui¢do de créditos para os alunos envolvi-
dos em projetos de extensdo ou de inicia¢do cientifica; outra pode ser em Atividade
Curricular em Comunidade - ACC, onde grupos de professores e alunos constroem
projetos de atuagio, por meio do didlogo com grupos da comunidade e (b) Extra-
curricular - mediante a viabiliza¢do de programas, projetos, cursos, eventos, pres-
tacdo de servicos, vinculados institucionalmente as unidades académicas e voltados
as necessidades e interesses das comunidades.

No dmbito da extensdo a UFAC tem avangado na consolidacdo de a¢bes de exten-
sdo, balizada na Politica Nacional de Extensdo Universitdria construida no ambito
do Forum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, refle-
tindo o compromisso também da UFAC com as transformagdes sociais em direc¢do
a justica, a solidariedade e ao fortalecimento da democracia.

Nesta dire¢do, a UFAC caminha para o reconhecimento e conseqiiente institu-
cionaliza¢do da Extensdo, traduzida na politica de destinacdo de recursos no orca-
mento proprio da Universidade, acessado pelos extensionistas, a partir dos Centros,
na forma de editais coordenados pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEX.

Avangando no principio da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao,
tem sido priorizado, nos editais as propostas de A¢des Académicas (corresponden-
tes a programa/projeto) Associadas que contemplem, obrigatoriamente, na sua me-
todologia (1) atividades de extensdo associada a uma das dimensodes académicas:
ensino ou pesquisa ou (2) a participacdo de estudantes nos programas projetos de
extensdo tendo em vista a formagdo deste estudante nos aspectos técnico-cien-
tifico e socio pessoal, sob orientacdo e avaliagio de docente-tutor, que facilite a
flexibilizagdo da formagdo e a integralizac¢do curricular estabelecendo uma relagio
transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade. Sem, contudo,
desconsiderar as Propostas de Extensdo apresentadas como Programa ou Projeto
sem associa¢do com outras dimensdes académicas obedecendo, apenas, ao formato
definido pelas a¢des de extensao.

Para além dos Programas, Projetos, Cursos, Eventos e prestagdo de servicos de
iniciativas dos extensionistas dos Centros Académicos, a PROEX tem apoiado os
Ntcleos ja instituidos, bem como, o surgimento de outros, com o intuito de agregar
docentes e técnico-administrativos que desenvolvem agdes em temadticas comuns,
enfatizando areas estratégicas de relevincia académica e social, dentre os quais des-
tacamos: Nucleo de Apoio a Inclusio (NAI); Nicleo de Estudos da Crianga e do
Adolescente (NUECA); Nucleo de Estudos de Género da Amazdnia (NEGA), Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB); Nticleo de Educagdo Ambiental (NEA); Univer-
sidade da Terceira Idade (UNATI).

A politica de extensdo da UFAC, atentando para as demandas da sociedade, co-
adunada com o potencial extensionista dos docentes e técnico-administrativos da
UFAC, projeta-se, para nos préximos anos, de vigéncia deste PDI, para instituciona-
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lizagdo da extensdo em todos os municipios do Acre. Essa politica acompanhara os
cursos e demais a¢des Académicas e parceria com o poder publico, tanto do Estado
quanto dos municipios, aproveitando a capacidade instalada nestes, tais como os
nucleos da UFAC e espagos publicos locais, tais como Centros de Florestania.

Dentre as a¢Oes embrionarias, em implementac¢do na vigéncia deste PDI, estd o
Programa UFAC-Fronteira, aglutinando, potencializando e consolidando as indme-
ras acOes da UFAC na regido de Fronteira, partindo da Bolivia e Perti para a regiao
Pan-amazodnica.

Outras ag¢des de grande envergadura estdo postas para a extensdo universitaria,
com iniciativas ja em curso, a serem consolidadas como agdo extensionista de gran-
de relevancia social, os programas e projetos de Inclusio Produtiva e os varios Pro-
gramas de Formagdo Continuada, inserido no Programa de Integragao da Universi-
dade com as Escolas Publicas (PIUNES).

Para além destas a¢des a UFAC, quando oportuno para a sociedade regional e de
interesse e possibilidade para a comunidade académica, replica agdes dos programas
disponibilizados pelos Ministérios e 6rgdos de fomento. Assim, a UFAC mantém
acOes voltadas para alunos oriundos das comunidades populares, programa Cone-
x0es de Saberes; A¢des de apoio as Populagoes Indigenas; Satide nas Fronteiras; Di-
reitos Humanos; Educagio Integral; Formagido Continuada de professores da Edu-
cagdo Basica; Educagio de Jovens e Adultos; Educagio para relagdes étnico-racial.

5.2 POLITICA DE APOIO AOS ESTUDANTES

A UFAC, com os recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, avan-
¢ou substantivamente na democratizag¢do das condi¢des de permanéncia de estu-
dantes na educagdo superior publica no Acre, ampliando o percentual de alunos
contemplados com auxilio financeiro que visa contribuir na garantia de permanén-
cia e melhoria no desempenho académico. Assim, além dos programas de Iniciagao
Cientifica, de Monitoria, de Bolsas de Extensdo, de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
- PIBID e de Educagdo Tutoria - PET a UFAC vém instituindo programas de bolsas
de assisténcia de acordo com os objetivos do Programa Nacional de Assisténcia ao
Estudante (PNAES) que devem ter como contrapartida, por parte do estudante, ao
recebimento destes auxilios, seu sucesso académico. Dentre estes, destacamos os
seguintes Programas de Assisténcia ao estudante:

521 PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO (PRO-ESTUDO)

A Universidade Federal do Acre (UFAC), respondendo aos anseios da comunida-
de académica e da sociedade em geral, criou o Programa de Incentivo ao Estudo,
Programa de grande alcance social, onde o estudante tem direito a uma bolsa de
auxilio financeiro para sua manutencio, durante o periodo letivo, possibilitando
melhorar a qualidade de sua formagdo e desempenho académico, considerando que
obrigatoriamente deve envolver-se em atividades que possam auxilid-lo nos estudos
no curso a que estd vinculado. Esse Programa atende aos estudantes do Campus de
Rio Branco e Campus de Cruzeiro do Sul.
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522 PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA (PRO-CULTURA)

Este programa visa proporcionar oportunidade aos estudantes matriculados na
UFAC potencializar sua formagio académica integrando-se a atividades sociocul-
turais tais como: eventos, esquetes, apresentagoes teatrais, Corais e outras ativida-
des de carater cultural. Assim, o Pro-Cultura além de ser um Programa de grande
alcance social atende a uma forte demanda interna de promocao a cultura, onde o
estudante tera direito a receber uma bolsa a titulo de auxilio financeiro.

523 PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESPORTE (PRO-ESPORTE)

Programa que tem como objetivo estimular a participagdo dos estudantes matri-
culados na UFAC em atividades esportivas locais e em outros estados e regides do
pais. O Pré-Esporte também consiste em um Programa de grande alcance social,
potencializando a formacio dos estudantes universitarios e garantindo-lhes apoio,
considerando que os estudantes selecionados tém direito a receber uma bolsa a ti-
tulo de auxilio financeiro.

5.24 PROGRAMA DE INCENTIVO A PARTICIPACAO EM
EVENTOS CIENTIFICO-CULTURAIS (PRO-CIENCIA)

Programa de apoio académico que proporciona aos estudantes matriculados nes-
ta IFES condig¢Oes para promover e/ou participar de atividades socioculturais tais
como: viagens a encontros de carater cientifico, culturais e académicos. O Pro-Ci-
éncia também constitui-se num Programa de grande importancia para os estudan-
tes, que recebem uma bolsa a titulo de auxilio financeiro, para ajudar nos custeio de
despesas quando comprovam participagdo em eventos que concorrem para aprimo-
ramento de sua formacao.

5.25 PROGRAMA DE AUXILIO ESTUDANTIL PARA
TRANSPORTE COLETIVO URBANO (PASSE LIVRE)

Programa de auxilio a estudantes matriculados na UFAC que devido a dificul-
dades financeiras para manter a compra e a recarga de vale-transporte (passe esco-
lar), recebam este beneficio garantindo transporte gratuito de sua residéncia até o
seu local de estudo, evitando, assim, que faltem demasiadamente as suas atividades
académicas. Neste sentido, foi idealizado este Programa Passe Livre, onde a UFAC,
em convénio com o SINDICOL, concede o auxilio de vale-transporte (Passe Esco-
lar), aos estudantes regularmente matriculados na a UFAC que comprovem baixa
renda familiar.

Para além destes programas com apoio do PNAES, o compromisso da UFAC tende
a ser consolidado por meio do didlogo com a comunidade académica, visando im-
plementar projetos especificos de apoio aos estudantes, no sentido de proporcionar
a todos, indistintamente, um espago de vivéncia, de experiéncia socio-cultural e de
cidadania. A realizagdo das agdes de apoio aos estudantes favorecem esse segmento
académico na melhoria de seus estudos e de sua qualidade de vida, constituindo-se,
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dessa forma, em relevante instrumento para o desenvolvimento institucional. Para
a concretizagdo dessa proposta, este PDI estabelece:

I.

IO0.
II.

I2.

13.

4.

IS.

10.

I7.

18.

19.

Apoiar projetos de “curso pré-universitirio gratuito” em parceria com o
corpo discente e a comunidade, capaz de viabilizar o acesso de alunos de
baixa renda a UFAC;

Ampliar o acesso de alunos de baixo poder aquisitivo aos processos seleti-
vos da universidade;

Consolidar o percentual de estudantes contemplados com bolsas, em 25%,
patamar a que a UFAC alcanc¢ou em 2010.

Estimular a permanéncia do aluno, com a oferta de um programa de nive-
lamento nas dreas basicas (Programa de nivelamento, atendimento psico-
-pedagogico);

Implantar a¢Oes de atendimento ao estudante na especialidade de assistén-
cia psicologica e psicoterapéutico;

Dobrar, em um ano, a capacidade de oferta de refei¢des oferecidas, com
preco subsidiado aos estudantes com insuficiéncia de condi¢des financei-
ras, na sede e no interior.

Garantir Restaurante Universitario nos CAMPI, atendendo, proporcional-
mente, 0 mesmo percentual de estudantes do Campus Sede.

Implementar trés refei¢des didrias nos Restaurantes Universitarios.

Criar e promover eventos de cunho cultural que permitam a integracdo en-
tre alunos e professores dos cursos de graduacdo e comunidade externa;
Apoiar a participagdo discente em eventos culturais.

Promover a organizagdo estudantil (Espago para participagdo e convivéncia
estudantil);

Apoiar o fortalecimento das entidades estudantis, garantindo sua autono-
mia de acdo e preservando seu papel formador de liderangas;

Garantir o atendimento médico aos estudantes de graduagio, visando a
prevencdo e a recuperacdo da satde;

Garantir o atendimento médico e odontolégico aos estudantes do Colégio
de Aplicacdo, visando a prevencio e a recuperagio da sadde;

Acompanhar os egressos;

Oferecer cursos de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a qualifi-
cacdo dos profissionais egressos da UFAC e das demais institui¢cdes de
ensino superior.

Institucionalizar o Programa de Modernizagao da Formagio Técnico/Cien-
tifica e Cultural das Areas das Ciéncias Exatas, Naturais, Tecnoldgicas e
Interfaces, com o objetivo de implementar: a) oficina Multifuncional; b)
Espaco interativo de formacgado e divulgacdo de saberes e do conhecimento
técnico cientifico e c) Espago de interacio da UFAC com a rede de ensino.
Apoiar a consolidag¢do das representagdes estudantis, envolvendo o didlogo
e 0 apoio as liderancas e aos diferentes tipos de entidades estudantis: Di-
retdrio Central dos Estudantes, Centros Académicos, Empresas Juniores e
entidades de consultoria e assisténcia formadas por estudantes, Mobilidade
Estudantil. Esse apoio sera realizado por meio do registro das representa-
¢Oes discentes, eleitas pelos estudantes dos cursos de graduagio e de pos-
-graduagdo, junto aos 6rgaos deliberativos da UFAC.

Implantar programas de educagio continuada voltada aos seus egressos.
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20. Criar umarede de cadastro dos ex-alunos, em sua base de dados, para acom-
panhar, dentro da expansado de sua politica, a oportunidade de acompanhar
seus egressos, orientando-os para a evolugao do mercado de trabalho.

21. Dotar o Nucleo de Apoio a Inclusio - NAI de estrutura necessaria para
atender os alunos com necessidades educativas especiais.

Nesse sentido, sdo definidos os objetivos, a¢cdes e metas para o fortalecimen-
to da extensao e assisténcia estudantil na UFAC.

5.3 METAS DA AREA DE EXTENSAO E
ASSUNTOS ESTUDANTIS

INDICADOR

| 2011 | 2012 | 2013 | 2014

| META

. Alunos beneficiados
Apoio a alunos "
com auxilio

oriundos das 1000 1500 1700 2000

de extensao e
camadas populares .
permanéncia

Apoio a realizacao Eventos de extensao
Vi X
de eventos de i 20 30 40 50
3 realizados
extensao dos cursos

Participacao de Alunos participantes

de alunos

escolar

alunos em congressos = de eventos de 150 165 180 200
fora da UFAC extensdo
Participacao Professores
de professores participando de 200 300 350 400
em eventos eventos de extensao
Refeic

eleicoes Refeicoes ofertadas | 150.000 | 160.000 = 170.000 = 180.000
ofertadas no RU ;
Atlen'd|mentos At,en'dlmentc?s 10.000 11.000 19.000 13.000
médicos médicos realizados
Ampliacao do Projetos de extensao
numero de projetos ) A 10 15 20 30

) em funcionamento

de extensao (%)
Aoio 20 transporte Alunos beneficiados

> : com transporte 600 700 800 900

Fonte: PROEX 2010

6. POLITICAS DE GESTAO

A proposi¢do da UFAC para implementagdo de sua politica de gestdo, para os pro-
ximos quatro anos, estard centrada numa atualizagdo do sistema de planejamento da
universidade, com a institucionalizagdo do planejamento estratégico. Isso serd com-
plementado pela atualizacdo da gestdo organizacional e da infra-estrutura em apoio as
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atividades principais de ensino, pesquisa, extensdo. Os programas de desenvolvimento
individual de servidores sdo essenciais nesse processo, assim como um melhor relacio-
namento com organizagoes que afetam o funcionamento da universidade.

Na sua politica de gestdo, a UFAC ird trabalhard por meio de objetivos e metas, a
serem alcangados na vigéncia deste PDI:

Objetivo 1 - Implementar as praticas de planejamento e gestao estratégicos
Metas:

I.

\.I'I

Dinamizar a infra-estrutura e o planejamento institucional a curto, médio
e longo prazo.

Realizar, sistematicamente, em conjunto com as unidades académicas e ad-
ministrativas, as atividades de planejamento institucional.

Contribuir na atuagido dos érgios colegiados para a definicdo de acOes es-
tratégicas nas areas de planejamento, regulamentagio e avaliacao.
Implementar um sistema de avaliagio continuada, integrado ao
planejamento institucional.

Avaliar e atualizar, periodicamente, o planejamento institucional.
Acompanhar permanentemente o processo de regulacio dos cursos da
UFAC de forma a garantir a todos o conceito satisfatério.

Objetivo 2 - Aprimorar a gestdo organizacional
Metas:

I.
2.

I0.
II.

Atualizar, periodicamente, a legislacio institucional.

Motivar a comunidade universitaria, em especial aquela da drea de pesqui-
sa, quanto aos procedimentos previstos na legislacdo ambiental.

Priorizar o planejamento institucional como meio de implementar proces-
sos eficientes e efetivos de gestdo.

Adotar novas tecnologias e processos, visando a melhoria dos
servicos prestados.

Fomentar iniciativas de Gestdo Integrada, trabalhando as dimensdes da
qualidade total, de responsabilidade ambiental, de satide e seguranca no
trabalho e responsabilidade social, visando a internalizagdo progressiva de
modernas praticas de gestdo na Institui¢do.

Implementar programas de racionalizagdo e desburocratiza¢do de processos.
Adotar praticas de gestdo de pessoas, potencializando o servidor técnico-
-administrativo na realiza¢do das atividades-meio.

Enfatizar a valorizagio e o respeito aos servidores, mobilizando suas com-
peténcias e motivagoes.

Integrar a gestdo de servidores docentes e técnico-administrativos
em educacdo.

Promover a integracdo da gestdo dos programas de pds-graduagio.
Promover as agdes de interiorizagdo da universidade, no ambito de uma
visdo estratégica da expansio do ensino superior publico.

Objetivo 3 - Ajustar a infra-estrutura e sua gestao as demandas da atualidade.
Metas:

I.
2.
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Atualizar a infra-estrutura dos servigos de redes e sistemas de informacao.
Orientar iniciativas para uma maior difusio do uso de software livre
na Universidade.



I0.

II.

I2.

13.
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Ofertar uma infra-estrutura de acesso a informacdo dos Programas de Pés-
-Graduacio.

Promover a manutencdo preventiva de edifica¢des, laboratorios, almoxari-
fados, sistemas de informagdo e de seguranga fisica e patrimonial.
Estimular o compartilhamento responsavel de equipamentos cientificos
entre as diversas areas da comunidade universitaria.

Adotar politicas para a contratacdo de profissionais especializados para
a operagdo de equipamentos de alta complexidade e o atendimento aos
laboratdrios multiusuarios.

Ampliar a infra-estrutura para a realizacdo de atividades artisticas, bem
como para preservacao de bem culturais.

Estabelecer critérios para a distribui¢do de uso do espaco fisico, proporcio-
nando a racionalizagido e humanizagdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, culturais e de interagdo social.

Estabelecer critérios de uso racional de recursos, ampliar e difundir iniciati-
vas e programas ja existentes, assegurando os principios da sustentabilidade.
Avaliar e melhorar os instrumentos e procedimentos relacionados a segu-
ranga pessoal e patrimonial na Instituigdo.

Adequar a infra-estrutura da UFAC de modo a garantir a acessibilidade
para fins de inclusado social, levando em consideragdo diferencas fisicas dos
membros da comunidade universitaria.

Ampliar a drea construida destinada as atividades meio e fim.

Ampliar a oferta de refeicdes, modernizando/implantando restaurantes
universitdrios.

Objetivo 4 — Implementar acdes inovadoras para o aprimoramento individual
dos servidores visando a melhoria do desempenho institucional.
Metas:

I.

Sl

Incentivar o desenvolvimento individual, promovendo as potencialidades
das pessoas e aprimorando a compreensdo da fungao social do trabalho no
servi¢o publico de forma integrada com os objetivos institucionais.
Promover os ajustes necessirios a carreira e nas atribuicoes dos ser-
vidores, docentes e técnico-administrativos, tendo em vista o
planejamento institucional.

Implementar o plano de capacitagdo profissional e de educagio formal, vi-
sando ao desenvolvimento individual e das carreiras.

Gestionar junto ao MEC a necessidade de abertura de novos concursos pu-
blicos de servidores para atender as reais necessidades da Instituicao.
Elaborar o dimensionamento de pessoal com base nas necessidades reais
da instituigdo.

Promover politicas de desenvolvimento institucional aproveitando a expe-
riéncia dos servidores aposentados.

Implementar uma politica de satide integral para os servidores.
Aperfeicoar e internalizar a cultura da avaliacio de desempenho e da res-
ponsabilidade gerencial dos recursos ptiblicos, como ferramentaimportante
para um melhor desempenho institucional e relacionamento interpessoal.
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Objetivo 5 — Implementar e socializar a comunicacao e o relacionamento
interno e externo.
Metas:

I.

Definir e implantar a¢cdes de comunicagdo, planejada e articulada, com ade-
quagdo dos meios aos diferentes publicos.

Aprimorar os programas institucionais de divulga¢io cientifica e tecnolégi-
ca, com o uso das técnicas mais recentes de comunicacao.

Promover a insergdo e a visibilidade das unidades universitarias na prépria
Universidade e na sociedade.

Fortalecer a imagem da Institui¢do junto a sociedade.

Trabalhar o fortalecimento e o relacionamento da UFAC com os setores
organizados da sociedade.

Fortalecer o relacionamento com as organizacOes definidoras de politicas
para o ensino, a pesquisa e a extensao.

Apoiar as iniciativas de fortalecimento das agéncias de fomento de ensino
e pesquisa.

Objetivo 6 — Ampliar a captacao de recursos para a consecucao das
politicas institucionais.
Metas:

1.

2.

Buscar novas fontes de recursos financeiros, tendo em vista o atendimento
das agOes de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e arte.

Promover a divulgagido e o estimulo a submissdo de projetos em programas
de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de diferentes fontes.

Ampliar as relagoes da UFAC com as fundagdes no apoio as atividades das
unidades universitarias.

Incentivar a participagdo dos discentes em eventos externos de ensino, pes-
quisa e extensao.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA
INSTITUICAO, ENFATIZANDO

A INCLUSAO SOCIAL E

O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

DA REGIAO

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o SINAES, considera respon-
sabilidade social da institui¢do, especialmente o que se refere a sua contribuigao
em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimdnio cultu-
ral, itens que sdo amplamente contemplados nas politicas institucionais.

Por ser uma universidade puiblica e gratuita, estd sempre aberta aos mais amplos
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setores sociais e suas agdes devem ser sempre pautadas pelos valores democraticos
e académicos, alicer¢adas na produgio critica do conhecimento. Assim, sua respon-
sabilidade social manifesta-se na oferta de um ambiente propicio a formagao inte-
gral do ser humano, de uma educag¢do comprometida com a ética, a cidadania, o
conhecimento e o atendimento as necessidades contemporaneas, por meio de uma
estrutura educacional inovadora e diferenciada, contribuindo para uma melhor
qualidade de vida do individuo na sociedade.

Responsabilidade Social deve ser entendida como atuagdo orientada e compro-
metida para valorizag¢do do que é diretamente importante para a sociedade. A atu-
acdo orientada implica politicas e objetivos, o comprometimento implica inclusdo
na missdo institucional, o que requer gestio com visdo holistica e interdisciplinar
e orientagdo multicéntrica, englobando os diversos atores que interagem com
a instituicao.

Apesar de a UFAC possuir recursos humanos de alta qualificagdo, também possui
dificuldade em ajustar os seus processos formativos e administrativos as exigéncias
sociais e econdmicas atuais, para promover o desenvolvimento e a inclusdo social
daqueles que, em virtude de uma ideologia cujos valores estio impregnados pelo
individualismo, competitividade e falta de solidariedade, permanecem a margem do
sistema produtivo. A gravidade dessa constatacdo é que a universidade, enquanto
promotora de novos conhecimentos, deve estar comprometida com a cientificidade
cidad3, que reflita as necessidades contemporineas, posicionando-se pela dignida-
de e valorizac¢do da pessoa humana, com vistas a transformagao social. Nessa pers-
pectiva, constituem objetivos da politica de Responsabilidade Social na UFAC:

a) Fortalecer a sua convivéncia com a comunidade, considerando os impactos
administrativos, financeiros e socioculturais desse processo.

b) Sensibilizar a comunidade académica para a promocdo da ética e do
desenvolvimento sustentavel.

¢) Implementar a melhoria continua dos programas, projetos, agdes e ativida-
des em desenvolvimento no ensino, na pesquisa, na extensao e na gestio.

d) Observar e adequar as bases da politica da UFAC com a legislagdo em vigor.

e) Estruturar, metodologicamente, o processo de implementacdo e execugdo
de metas de responsabilidade social na instituicao.

f) Definir procedimentos relacionados a documentagio do processo de imple-
mentacdo da politica de responsabilidade social institucional.

g) Instituir mecanismos organizacionais que oportunizem o conhecimento e a
possibilidade de inser¢ao em atividades de todos os setores e unidades, bem
como a comunidade externa.

h) Manter um sistema de monitoramento e avaliacdo da politica de responsa-
bilidade social, sistema esse descentralizado e integrado, objetivando reco-
nhecer o alcance das ac¢des e a possibilidade de novas respostas as necessi-
dades sociais, econdmicas e ambientais, em conformidade com a legislagdo
em vigor.

i) Propor regras que possibilitem a transparéncia das a¢oes vinculadas a imple-
mentacdo dessa politica na institui¢do.

j) Elaborar estratégias que oportunizem a institui¢do, como um todo, conhe-
cer, planejar e executar as suas agdes constitutivas.

Ao cumprir tais objetivos, a UFAC estimulara a inovagao e a criatividade, frente
aos dilemas e desafios s6cio-econdmicos das camadas mais fragilizadas da socieda-
de, por meio de programas, projetos e parcerias com organizag¢des publicas e priva-
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das. Tudo isso, numa agdo consciente do seu papel, enquanto agente de transforma-
¢do que prioriza a justi¢a social, dando um retorno visivel as populag¢des e colocando
o conhecimento a servico do bem comum.

Sua institucionalizagdo implica no trabalho de andlise de indicadores sociais in-
ternos e externos, considerados como indicativos das agOes a serem desenvolvidas
nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensio, priorizando as areas:

1.. Compromisso com ag¢des de inclusdo social e promogio da cidadania;

2.. Defesa do meio ambiente, especialmente no 4&mbito da regido de sua inser-
¢do;

3.. Compromisso com ag¢des que promovam o desenvolvimento econdmico sus-
tentavel;

4.. Defesa da memoria cultural, da produgio artistica e do patrimonio cultural.

Assim, Responsabilidade Social implica um posicionamento critico, com relagio
a realidade, na perspectiva dos ideais humanitarios de justi¢a social, ndo se tratan-
do de querer transformar a universidade no nticleo revoluciondrio da sociedade,
mas de preservar e estimular sua autonomia critica com relagdo aos temas vitais e
urgentes da sociedade acreana. Mulheres e homens devem reconhecer-se em sua
humanidade comum e universal, mas a0 mesmo tempo reconhecerem a diversidade
cultural inerente a tudo o que é humano (Morin, 2004).

Se a universidade quer encontrar o sujeito a servico de quem ela deve estar, deve
procura-lo em meio as manifesta¢des historico-culturais, porque é no contexto da
multiplicidade das manifestac¢des histéricas em que as pessoas se manifestam.
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1. EVOLUCAO DA OFERTA
DE VAGAS E ESTRUTURA
DOS CURSOS

crescimento do nimero de alunos matriculados na UFAC evoluiu sig-

nificativamente a partir da implementacdo do Programa REUNIL. Com

isso, as decisOes sobre a matriz orcamentdria e as politicas educacionais

nacionais repercutem na ampliagao de vagas dos cursos de graduagio ja
instituidos e na criacdo de novos cursos, tanto para o campus de Rio Branco (sede)
quanto para o campus Floresta em Cruzeiro do Sul.

Nessa expansdo de vagas, assumem relevincia as discussdes sobre as diretrizes cur-
riculares nacionais para o conjunto dos cursos, tanto ao nivel de bacharelado quanto
nas licenciaturas. Mediante o delineamento das reformas curriculares, os projetos pe-
dagdgicos de cada curso e as demandas requeridas para a plena implementagdo tanto
do ponto de vista individual quanto do ponto de vista institucional visam a garantir a
integracdo de ensino, pesquisa e extensao.

O esfor¢o da Universidade na busca de novos patamares de qualidade nos cursos
de graduagio existentes, conforme estabelecido na politica de ensino deve estender-
-se aos cursos projetados para o proximo quadriénio. Assim como ja se exige, para os
cursos de pés-graduagio, um padrdao minimo de qualidade inicial quando da criagdo
de um novo curso, o mesmo deve ocorrer para os novos cursos de graduacdo. Os
instrumentos para isso estdo disponiveis pela avaliagdo do SINAES, que pode ser
facilmente utilizado para avaliar unidades universitarias e académicas. Do mesmo
modo, os estudos de viabilidade e de necessidade de criagdo de novos cursos devem
fazer parte dos novos projetos.

2. OFERTA DE CURSOS

O quadro que segue detalha os cursos de graduagdo que sdo oferecidos pela
Universidade Federal do Acre no Campus de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, bem
como o numero de alunos matriculados no periodo de 2010/2011 e os diplomados
do ano de 2010.

2.1 RELACAO DA OFERTA E ESTRUTURA DOS
CURSOS NO CAMPUS DE RIO BRANCO

Nivel / Grau S Carga

Académico Horaria
01 Direito Graduacao/Bach. Noturno 10 50 3.720
02 Economia Graduacao/ Bach. Noturno 10 50 3.120

tabela continua
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Sequéncia | Curso

Académico
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03
04

05

06
07
08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
23
24
25

26

27

28

Pedagogia
Matematica

Letras
Portugués

Enfermagem
Geografia
Historia

Eng.
Agrondmica
Letras Inglés

Letras
Francés

Educacao
Fisica
Educacao
Fisica
Ciéncias
Biologicas
Ciéncias
Sociais
Geografia
Engenharia
Civil
Historia
Sistema de

Informacao

Engenharia
Florestal

Comunicacao
Social/
Jornalismo

Medicina
Quimica
Fisica
Musica
Artes

Cénicas/
Teatro

Letras
Espanhol

Historia

Graduacao/Lic.

Graduacao/ Lic.
Graduacao/ Lic.

Graduacao/ Bach.
Graduacao/ Lic.

Graduacao/ Lic.
Graduacéo/ Bach.
Graduacao/ Lic.

Graduacao/ Lic.

Graduacao/ Bach.

Graduacao/ Lic.

Graduacao/ Lic.

Graduacéo/ Bach.
Graduacao/ Bach.
Graduacéo/ Bach.
Graduacao/ Lic.

Graduacao/ Bach.

Graduacao/ Bach.

Graduacao/ Bach.

Graduacao/ Bach.
Graduacao/ Lic.
Graduacao/ Lic.

Graduacao/ Lic.

Graduacao/ Lic.

Graduacao/ Lic.

Nivel / Grau Carga
Semestre o
Horaria

Vespertino 08 50 3.540
Vespertino 08 50 3.455
Vespertino 08 50 3.345
Integral 10 30 4.140
Matutino 08 50 3.725
Matutino 08 50 3.635
Integral 10 50 4.440
Vespertino 08 50 3.570
Vespertino 08 50 3.570
Matutino 08 50 3.000
Matutino 08 50 3.650
Matutino 08 50 3.425
Noturno 06 50 2.355
Integral 08 40 2.880
Integral 10 40 4.215
Noturno 08 50 3.585
Integral 08 50 2.700
Integral 10 80 4200
Noturno 08 50 2.760
Integral 12 40 8.655
Matutino 08 50 3.380
Matutino 08 50 2.810
Noturno 08 40 2.825
Noturno 08 40 3.020
Noturno 08 50 3.560
Vespertino 08 50 3.240

Graduacao/ Bach.
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Nivel / Grau Carga
Seqiiéncia |Curso Turno Semestre |[Vagas s
Académico Horaria

Filosofia Graduacao/ Lic. Noturno 3.020
Saude .

30 , Graduacao/ Bach. Integral 08 50 3.240
Coletiva

31 Nutricao Graduacao/ Bach. Integral 10 40 3.870
Medicina ~

32 . Graduacao/ Bach. Integral 10 30 4.455
Veterinaria
Engenharia 3

33 . Graduacédo/ Bach. Integral 10 50 3.660
Elétrica

Fonte: PROGRAD 2010

2.2 RELACAO DE ALUNOS MATRICULADOS/DIPLOMADOS
NOS CURSOS DO CAMPUS DE RIO BRANCO

Matriculas Diplomados

Cursos Campus Rio Branco
2010 2011 2010

Artes Cénicas — Lic. Plena 130 105 07
Ciéncias Bioldgicas — Lic. Plena 194 201 26
Ciéncias Sociais — Bach. 270 241 09
Comunicacao Social/Jornalismo — Bach. 229 197 16
Direito — Bach. 271 262 36
Economia — Bach. 292 255 15
Educacao Fisica — Bach. 236 219 16
Educacao Fisica — Lic. 214 234 11
Enfermagem — Bach. 127 130 22
Engenharia Agronémica — Bach. 245 275 27
Engenharia Civil — Bach. 274 249 30
Engenharia Elétrica — Bach. 47 44 0

Engenharia Florestal — Bach. 428 397 27
Filosofia — Lic. Plena 118 96 0

Fisica — Lic. Plena 178 185 06
Geografia — Bach. 131 151 08
Geografia — Lic. Plena 206 207 07
Histéria Diurno — Lic. Plena 219 210 11
Histéria Noturno — Lic. Plena 239 223 27
Historia Vespertino — Bach. 181 201 05
Letras/ Inglés — Lic. Plena 148 150 08
Letras/Francés — Lic. Plena 125 131 09

tabela continua
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Cursos Campus Rio Branco

Matriculas

Diplomados

Letras/Espanhol — Lic. Plena
Matematica — Lic. Plena

Medicina — Bach.

Musica — Lic. Plena
Nutricao — Bach.
Pedagogia — Lic. Plena
Quimica — Lic. Plena

Saude Coletiva — Bach.

TOTAL
Fonte: PROGRAD 2010

Medicina Veterinaria — Bach.

Letras/Portugués — Lic. Plena

Letras/Espanhol — Lic. Plena (em extincao)

Sistemas de Informacao — Bach.

2010

186
14
167
201
251
82
112
83
212
186
127
242
6.365

2011 2010

198
04
131
209
239
133
84
81
213
197
109
257
6.218

469

2.3 RELACAO DA OFERTA E ESTRUTURA DE CURSOS

NO CAMPUS DE CRUZEIRO DO SUL

Grau Carga
Seqiiéncia | Curso Turno Semestre | Vagas 8
Académico Horéria

Letras
Portugués
02 Letras Inglés
03 Pedagogia
04 Engenharia
Florestal
05 C'iénlcicjis
Bioldgicas
06 Enfermagem
07 Letras
Espanhol
08 C-ién/ciz‘is
Biologicas
09 Engenf;ar?a
Agronbmica

68

Graduacéo/Lic.

Graduacao/Lic.

Graduacao/Lic.

Graduacao/
Bach.

Graduacéo/
Bach.

Graduacao/
Bach.

Graduacao/Lic.

Graduacao/Lic.

Graduacao/
Bach.

Noturno

Matutino

Noturno

Integral

Integral

Integral

Vespertino

Noturno

Integral

07
08

08

08

08

07

07

50
50

50

50

25

50

50

50

3.680

3.030
3.815

3.915

3.210

4.530

3.030

3.975

3.900
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Grau Carga
Sequéncia | Curso . Turno Semestre | Vagas g .
Académico Horaria

Formacao

Docent
10 p;;e”e Graduacio/lic.  Integral 08 50 3.965

Indigenas

Fonte: PROGRAD 2010

2.4 RELACAO DE ALUNOS MATRICULADOS/DIPLOMADOS
NOS CURSOS DO CAMPUS DE CRUZEIRO DO SUL

Cursos Campus Floresta — CZS
2010 2011 2010

Ciéncias Bioldgicas — Bach. 194 191 46
Ciéncias Bioldgicas — Lic. Plena 134 169 0
Enfermagem — Bach. 134 113 33
Engenharia Agronémica — Bach. 127 159 0
Engenharia Florestal — Bach. 184 199 16
Formacao Docente p Indigenas — Lic. Plena 58 56 0
Letras/Inglés — Lic. Plena 144 158 08
Letras/Portugués — Lic. Plena 203 195 23
Letras/Espanhol — Lic. Plena 139 182 0
Pedagogia — Lic. Plena 194 207 14
TOTAL 1511 1629 140

Fonte: PROGRAD/SIE 2010

2.5 RELACAO DE CURSOS, ALUNOS MATRICULADOS
E DIPLOMADOS NO PROGRAMA ESPECIAL
DE FORMACAO DE PROFESSORES (ZONA
URBANA E ZONA RURAL) - LICENCIATURA

Cursos nos demais municipios do Estado Matriculados Diplomados

Assis Brasil 2010 2011 2010
Ciéncias Bioldgicas 32 0 32
Matematica 31 0 28
Portugués 40 0 34
Brasiléia 2010 2011 2010
Ciéncias Bioldgicas 45 46 0

tabela continua
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Cursos nos demais municipios do Estado Matriculados Diplomados
Educacao Fisica 25 25 0
Geografia 43 43 0
Historia 39 39 0
Matematica 28 28 0
Pedagogia 47 47 0
Portugués 45 44 0
Cruzeiro do Sul 2010 2011 2010
Ciéncias Bioldgicas 86 84 0
Geografia 44 44 0
Histéria 47 47 0
Matematica 84 85 0
Pedagogia 144 139 0
Portugués 132 133 0
Feij¢ 2010 2011 2010
Ciéncias Bioldgicas 38 38 0
Matematica 36 36 0
Pedagogia 50 48 0
Portugués 35 35 0
Jordao 2010 2011 2010
Ciéncias Bioldgicas 36 0 29
Matematica 28 0 28
Portugués 40 0 39
Manoel Urbano 2010 2011 2010
Ciéncias Bioldgicas 38 0 38
Matematica 35 01 32
Portugués 41 0 41
Marechal Thaumaturgo 2010 2011 2010
Ciéncias Bioldgicas 36 02 34
Matematica 35 02 33
Pedagogia 117 114 0
Portugués 88 48 36
Placido de Castro 2010 2011 2010
Matematica 51 50 0
Pedagogia 88 85 0
Portugués 50 49 0
Porto Walter 2010 2011 2010
Ciéncias Bioldgicas 38 0 37




Cursos nos demais municipios do Estado

Matematica
Pedagogia
Portugués

Rio Branco
Ciéncias Bioldgicas
Educacao Fisica
Geografia

Historia
Matematica
Portugués

Santa Rosa do Purus
Ciéncias Bioldgicas
Matematica
Portugués

Sena Madureira
Ciéncias Bioldgicas
Educacao Fisica
Geografia

Historia
Matematica
Pedagogia
Portugués
Senador Guiomard
Ciéncias Bioldgicas
Geografia
Matematica
Portugués
Tarauaca

Ciéncias Bioldgicas
Geografia

Historia
Matematica

Pedagogia

Portugués

IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA

| Matriculados
38
46
75
2010
90
42
91
89
61
53
2010
28
26
33
2010
36
30
43
37
27
45
39
2010
45
37
31
47
2010
39
40
38
42
45
45

46
39
2011
88
42
91
89
61
52
2011

02
01
2011
36
30
38
36
27
43
39
2011
45
37
32
44
2011
39
38
38
42
45
45

| Diplomados
38
0
34
2010

o o o o O

2010
24
23
30
2010

o O O O O o o

2010

2010

o O O o o o

Fonte: PROGRAD/SIE 2010
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2.6 CURSO DE ECONOMIA OFERTADO NOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO ACRE

Matriculados Diplomados

Curso de Economia — Bacharelado
2010

Acrelandia 26 0
Brasiléia 38 01
Bujari 54 16
Capixaba 36 02
Cruzeiro do Sul 43 0
Epitaciolandia 42 01
Feijo 41 0
Mancio Lima 42 0
Placido de Castro 43 03
Porto Acre 32 07
Rodrigues Alves 32 0
Sena Madureira 44 02
Senador Guiomard 41 09
Tarauaca 45 0
Xapuri 44 09
TOTAL 603 50

Fonte: PROGRAD/SIE 2010
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3. PROGRAMACAO DE ABERTURA

DE CURSOS DE GRADUACAO

(BACHARELADO, LICENCIATURA,
TECNOLOGO E PROGRAMAS
ESPECIAIS DE FORMACAO)

3.1 CRIACAO DE NOVOS CURSOS NA

MODALIDADE PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

NA AREA TECNOLOGICA

Arquitetura

Agrimensura,
Cartografia,
Topografia
Engenharia
Eletromecanica

Engenharia
Quimica

Engenharia de
Alimentos

Engenharia
Ambiental

Engenharia de
Computacao

Engenharia
Agricola

Engenharia de
Sistemas de

Informacao

Habilitacao

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro

Grau
Académico

bacharelado

bacharelado

bacharelado

bacharelado

bacharelado

bacharelado

bacharelado

bacharelado

bacharelado

N¢ de
alunos
turma

50

50

50

50

50

50

50

50

50

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Turno

funciona

mento

Manha/
Tarde/

Noite
Manha/

Tarde/

Noite
Manha/

Tarde/

Noite
Manha/

Tarde/

Noite
Manha/

Tarde/

Noite
Manha/

Tarde/

Noite
Manha/

Tarde/

Noite
Manha/

Tarde/

Noite
Manha/

Tarde/
Noite

Local de
funciona
mento

Brasiléia

Brasiléia

Sede

Sede

Sede

Brasiléia

Sede

Brasiléia

Brasiléia

Ano
previsto
para
solicitacao

2012

2012

2012/2013

2012/2013

2012/2013

2012/2013

2012

2012/2013

2012/2013

Fonte: PROGRAD 2010
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3.2 CRIACAO DE NOVOS CURSOS NA MODALIDADE
PRESENCIAL E SEMI-PRESENCIAL NA

AREA DE CIENCIAS HUMANAS

Direito

Secretariado
Executivo

Relacoes
Internacionais

Administracao

Psicologia

Ciéncias
Contabeis

Biblioteconomia

Habilitacao

Advogado

Secretario

Diplomacia

Administrador

Psicologo

Contador

Bibliotecario

Grau
Académico

bacharelado

bacharelado

bacharelado

bacharelado

bacharelado

bacharelado

bacharelado

50

50

50

50

50

50

50

N¢ de
turmas

01

01

01

01

01

01

01

Ano
Turno de |Local de .
. previsto
funciona
para
mento C
solicitacao
Manha/ Cruzeir
Tarde/ HZETO 5011
) do Sul
Noite
Manha/
Tarde/ Brasiléia 2012
Noite
Manha/
Tarde/ Brasiléia 2012
Noite
Manha/
Sede/
Tarde/ O 2012/2013
. Interior
Noite
Manha/
Tarde/ Sede 2012
Noite
Manha/
Tarde/ Sede 2012/2013
Noite
Manha/  Sede/
Tarde/ Cruzeiro 2012/2013
Noite do Sul

Fonte: PROGRAD 2010

3.3

CRIACAO DE NOVOS CURSOS NA MODALIDADE

PRESENCIAL E SEMI-PRESENCIAL NA

AREA DE CIENCIAS DA SAUDE

Habilitacao

Farmacia

Enfermagem Enfermeiro

N¢ de

Grau

Farmacéutico bacharelado

bacharelado

. alunos
Académico
turma

Ne de
turmas

Ano
Turno de Local de .
. . previsto
funciona funciona
para
mento mento . _
solicitacao
Manha/ Sed 2012
ede
Tarde/Noite
Manha/
Feijc 2012
Tarde/Noite e

Fonte: PROGRAD 2010
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3.4 CRIACAO DE NOVOS CURSOS NA
MODALIDADE PRESENCIAL E SEMI-
PRESENCIAL NA AREA DE LICENCIATURA

Ciéncias
Matematica

Biologia

Letras/
Portugués
Letras/
Espanhol

Letras/Inglés

Habilitacao

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Grau
Académico

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

50

50

50

50

50

50

01

01

01

01

01

01

Turno de
funciona
mento
Manha/
Tarde/Noite
Manha/
Tarde/Noite
Manha/
Tarde/Noite
Manha/
Tarde/Noite
Manha/
Tarde/Noite
Manha/
Tarde/Noite

Local de
funciona
mento

Sede

Brasiléia

Brasiléia

Brasiléia

Brasiléia

Brasiléia

Ano previsto
para
solicitacao

2012/2013
2012
2012
2012
2012

2012

Fonte: PROGRAD 2010

3.5 CRIACAO E IMPLEMENTACAO DOS CURSOS
NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA,
NA AREA DE LICENCIATURA

Matematica

Ciéncias
Ciéncias
Bioldgicas
Fisica

Quimica

Pedagogia

Habilitacao

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Grau
Académico

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

50

50

50

50

50

50

N2 de
turmas

01

01

01

01

01

01

Manha/
Tarde/Noite
Manha/
Tarde/Noite
Manha/
Tarde/Noite
Manha/
Tarde/Noite
Manha/
Tarde/Noite
Manha/
Tarde/Noite

Local de
funciona
Mento

Sede/
interior
Sede/
interior
Sede/
interior
Sede/
interior
Sede/
interior
Sede/
interior

Ano
previsto
para
solicitacdo

2012/2013
2012/2013
2012/2013
2012/2013
2012/2013

2012/2013

Fonte: NIEAD 2010
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3.6 CRIACAO E IMPLEMENTACAO DOS CURSOS
NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA,
NA AREA DE BACHARELADO

A
N2 de Local de no'
... . |Grau = . ) previsto
Habilitacao . alunos funciona
Académico para
turma mento T
solicitacdo
Sistema de Manha/ Sede/
R Professor  bacharelado 50 01 . . i 2012/2014
Informacao Tarde/Noite  interior
Manha/ Sede/
Administracdo Professor  bacharelado 50 01 annd . .e e. 2012/2014
i Tarde/Noite  interior
Ciénci Manha/ Sede/
|enc/|asA Professor  bacharelado 50 01 anna . .e eA 2012/2014
contabeis Tarde/Noite  interior

Fonte: NIEAD 2010

4. RELACAO DA OFERTA DE
CURSOS NA MODALIDADE DE
FORMACAO CONTINUADA

4.1 OFERTAS NA AREA DA GRADUACAO

. Local de
Categoria .
) funciona
funcional alunos |turmas
mento
Servidor/
Gestao (?MA or Aperfei Manha/ Sede/ 2011-
. ) Técnico 30 05 . .
Administrativa . ) coamento Tarde/Noite interior 2014
Administrativo °
Gestao Dre Aperfei 30 06 Manha/ Sede/ 2011-
rofessor
académica coamento Tarde/Noite interior 2014
y Professor/ ) 3
Relacoes Téen Atuali 30 08 Manha/ Sed 2011-
écnico ede
Interpessoais N . 7acao Tarde/Noite 2014
Administrativo
Acordo Prof y
rofessor
Ortografico L Atuali Manha/ 2011-
) Técnico - 30 04 . Sede
da Lingua - ; zacao Tarde/Noite 2014
Administrativo
Portuguesa

Fonte: PROGRAD 2010
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4.2 OFERTAS NA AREA DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU/STRICTO SENSU

Gestao
Administra
tiva

Gestao Publica

Lingua
Portuguesa

Tecnologia da
Informacao

Lideranca de
Enfermagem
na atencao
primaria

a saude

Relacoes
Interpessoais

Salde mental

Urgéncia e
Emergéncia

Homeopatia

Ciéncias

Gestao
académica

Salde Publica

Saude Publica

Educacao

Categoria

funcional

Servidor
técnico
administrativo
Professor/
técnico
administrativo
Professor/
técnico
administrativo
Professor/
técnico
administrativo

Professor/
técnico da
area da saude

Professor/
técnico
administrativo
Professor/
técnico da
area da saude
Professor/
técnico da
area da saude
Professor/
técnico da
area da saude

Professor

Professor

Professor/
técnico da
area da saude
Professor/
técnico da
area da saude

Professor

Especial
7agao

Especiali
Zagao

Especial
7acao

Especiali

Zagao

Especiali
7agao

Especiali
Zagao

Especial
7acao

Especiali
Zagao

Especiali
7acao

Especiali
Zacao

Minter

Minter

Dinter

Minter

alunos |turmas

30 05
30 04
30 04
30 04
30 02
30 02
30 02
30 02
30 02
30 03
20 02
20 02
20 02
20 02

Turno de
funciona
mento

Manha/
Tarde/
Noite
Manha/
Tarde/
Noite
Manha/
Tarde/
Noite
Manha/
Tarde/
Noite

Manha/
Tarde/
Noite

Manha/
Tarde/
Noite
Manha/
Tarde/
Noite
Manha/
Tarde/
Noite
Manha/
Tarde/
Noite
Manha/
Tarde/
Noite
Manha/
Tarde/
Noite
Manha/
Tarde/
Noite
Manha/
Tarde/
Noite
Manha/
Tarde/
Noite

Local de
funciona
mento

Sede/
interior

Sede/
interior

Sede/
interior

Sede/
Interior

Sede/
Interior

Sede/
interior

Sede/
interior

Sede/
interior

Sede/
interior

Sede/
interior

Sede/
fora da
sede
Sede/
fora da
sede
Sede/
fora da
sede
Sede/
fora da
sede

Ano
previsto
para
oferta

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-

2014

2011-
2014

2011-

2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

tabela continua
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Ano
. Turno de |Local de .
Categoria N2de |Nede . . previsto
] funciona |[funciona
funcional alunos [turmas para
mento mento
oferta
Manha/  Sede/ 5011
Educacao Professor Dinter 20 01 Tarde/ fora da
’ . 2014
Noite sede
Profe / Manha/  Sede/
Enfermagem I/’O (.essor ; annd eae 2011-
técnico da Minter 20 02 Tarde/ fora da
. 2014
area da saude Noite sede
Prof / Manha/  Sede/
Enfermagem |/’o gssor A anna ece 2011-
técnico da Dinter 20 02 Tarde/ fora da
, , ) 2014
area da saude Noite sede
Matematica Manha/ Sede/ 2011
Professor Minter 20 02 Tarde/ fora da )
. 2014
Noite sede
Manha/
Let 2011-
e Professor Minter 20 02 Tarde/ Interior
. 2014
Noite
Manha
Letras : anha/ ) 2011-
Professor Dinter 20 02 Tarde/ Interior
. 2014
Noite
Manha/ Sede/
L . 2011-
Historia Professor Dinter 20 02 Tarde/ fora da
. 2014
Noite sede
Manha/  Sede/ 5011
Engenharias Professor Minter 15 01 Tarde/ fora da
. 2014
Noite sede
Manha/ Sede/
. . 2011-
Engenharias Professor Dinter 15 01 Tarde/ fora da 5014
Noite sede
Manhs
- ‘ anha/ S
Educacao Fisica Professor Minter 20 02 Tarde/ Sede 5014
Noite
Manha/ Sede/
" ) 2011-
Informéatica Professor Dinter 20 02 Tarde/ fora da
. 2014
Noite sede
Biodiversi Manha/  Sede/
Red 2011-
dade e Professor ? © 20 01 Tarde/ fora da
. . Bionorte . 2014
Biotecnologia Noite sede
Manha/  Sede/ 5011
Geografia Professor Dinter 20 01 Tarde/ fora da
. 2014
Noite sede
Manha
o . anha/ 2011
Direito Professor Minter 15 01 Tarde/ Sede 5014
Noite
Manha
o A anha/ 011
Direito Professor Dinter 15 01 Tarde/ Sede 5014
Noite
Desenvolvi MENIEY 2011
) Comunidade Doutorado 15 01 Tarde/ Sede )
mento Regional Noite 2014
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Turno de |Local de Ano
u
Categoria i N2de |N2de ) . previsto
Curso ) Tipo funciona |funciona
funcional alunos |turmas para
mento mento
oferta
Agronomia: Manha/ 5011
Producao Comunidade Doutorado 15 01 Tarde/ Sede 5014
Vegetal Noite
Cionci
|n|23220 e Manha/ 2011
s i Comunidade Mestrado 12 01 Tarde/ Sede )
Tecnologia para _ 2014
. o Noite
a Amazonia
Ciéncia, B
| K Manha/ 5011
nov. -
© agaer Comunidade Doutorado 15 01 Tarde/ Sede
Tecnologia para A 2014
. - Noite
a Amazonia
Manha/
, anna , 2011-
Letras Comunidade Mestrado 15 01 Tarde/ Interior 5014
Noite

Fonte: PROPEG 2010.
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ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Universidade Federal do Acre - UFAC, com sede na cidade de Rio Branco,

capital do Estado do Acre, com ag¢des académicas em todo o Estado, é uma

instituicdo publica e gratuita, mantida pela Fundagdo Universidade Fede-

ral do Acre, criada pelo Decreto n°. 74.706, de 17 de outubro de 1974, nos
termos da Lei n°. 6.025, de o5 de abril de 1974, tendo a seguinte estrutura organiza-
cional, preconizada em seu Estatuto, aprovado pelo Conselho Universitario - CON-
SU, pelo Conselho Nacional de Educagdao - CNE e homologado pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

1. INSTANCIAS COLEGIADAS
1.1 CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSU

E 0 6rgdo maximo de deliberagdes da politica universitaria e estincia de recursos
nos termos da legislacdo vigente.

1.2 CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO - CEPEX

E o 6rgdo superior deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino,
pesquisa e extensao.

1.3 CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

E o 6rgio deliberativo e consultivo em matéria administrativa.

1.4 ASSEMBLEIA DE CENTROS E OS
COLEGIADOS DE CURSO

Sdo as instancias que deliberardo naquilo que for pertinente as suas competén-
cias e previsto no Estatuto e no Regimento Geral da UFAC.

2. INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS
2.1 REITORIA

E o 6rgdo executivo superior da Universidade, que contard com o6rgdo de
assessoramento e de assisténcia diretos.
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3. ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA UFAC

3.1 REITORIA
3.2 UNIDADES DE ASSISTENCIA A REITORIA

1. GABINETE

1.1. Chefe de Gabinete

1.2. Secretaria Executiva

1.3. Coordenadoria Administrativa do Gabinete
1.3.1. Secdo de protocolo
1.3.2. Secdo de correspondéncia
1.3.3. Secdo de Arquivo
1.3.4. Secdo de Legislacdao

1.4. Coordenadoria de Analise de Processos
1.4.1. Secdo de Redagdo, Correcao e Digitalizacao
1.4.2. Secdo de Acompanhamento e controle de Processos

2. PROCURADORIA JURIDICA
2.1. Procuradoria
2.1.1. Secretaria
2.1.2. Coordenadoria de Assessoramento Judicial e Administrativo
2.1.2.1. Secdo de Apoio Judicial
2.1.2.2. Secido de Apoio Administrativo

3. AUDITORIA INTERNA
3.1. Auditoria
3.1.1. Secretaria
3.1.2. Coordenadoria de Auditoria na Area de Recursos Humanos
3.1.3. Coordenadoria de Auditoria na Area de Administragfio

4. UNIDADES DE ASSESSORIA DIRETA A REITORIA

1. NUCLEO DE INFORMACOES DA ACADEMIA
1.1. Conselho Consultivo
1.1.1. Diretoria
1.1.2. Secretaria

2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO
2.1. Assessoria
2.1.1. Secretaria
2.1.2. Coordenadoria de Comunicagio, Informacéo e Divulgagio
2.1.2.1. Secido de Jornalismo e Imprensa
2.1.2.2. Secido de Relagdes Publicas
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ASSESSORIA DE COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL
3.1. Assessoria
3.1.1. Secretaria
3.1.1.1. Coordenadoria para Assuntos Interinstitucionais
3.1.1.1.1. Sec¢do de Assuntos Nacionais
3.1.1.1.2. Sec¢do de Assuntos Internacionais

ASSESSORIA DO ORGAO DOS COLEGIADOS SUPERIORES
4.1. Assessoria
4.1.1. Secretaria
4.1.2. Coordenadoria de Suporte Técnico Operacional
4.1.2.1. Sec¢io de Apoio e Manuteng¢io de Equipamentos

ASSESSORIA DE EVENTOS E CERIMONIAL
5.1. Assessoria
5.1.1. Secretaria
5.1.2. Coordenadoria de Planejamento e Logistica de Eventos
5.1.2.1. Secdo de Cerimonial
5.1.2.2. Secido de Designer
5.1.2.3. Secido de Estrutura de Eventos

ASSESSORIA EM BRASILIA
6.1. Assessoria

ASSESSORIA ESPECIAL
7.1. Assessoria

NUCLEO DE INTERIORIZACAO E EDUCACAO A DISTANCIA
8.1. Diretoria
8.1.1. Secretaria
8.1.2. Coordenadoria Pedagédgica de Educagio a distancia
8.1.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo a
distancia
8.1.4. Coordenadoria de Gestdo da Interiorizagdo

PREFEITURA DO CAMPUS SEDE
9.1. Prefeitura
9.2. Secretaria Executiva
9.2.1. Diretoria de Servicos Gerais
9.2.1.1. Diretoria
9.2.1.2. Secretaria
9.2.1.3. Coordenadoria de Manutencio e Infraestrutura
9.2.1.3.1. Coordenadoria de Limpeza Terceirizada
9.2.1.3.2. Coordenadoria de Limpeza Institucional
9.2.2. Diretoria de Equipamentos e Servi¢cos Operacionais
9.2.2.4. Diretoria
9.2.2.4.1. Secretaria
9.2.2.4.2. Coordenadoria de Manutengao das Inst. Elé-
tricas, Equipamentos de Telefonia e Ldgica
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9.2.2.4.3. Coordenadoria de Transportes
9.2.2.4.4. Coordenadoria de Vigildncia e Seguranca
9.2.2.5. DIRETORIA DE OBRAS E PROJETOS
9.2.2.5.1. Diretoria
9.2.2.5.2. Secretaria
9.2.2.5.3. Coordenadoria de Projetos de Arquitetura e
Complementares
9.2.2.5.4. Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Obras
9.2.2.5.5. Coordenadoria de Planejamento e Or¢camento
9.2.2.6. SUBPREFEITURA - CAMPUS CZS
9.2.2.6.1. Subprefeitura
9.2.2.6.2. Secretaria
9.2.2.6.3. Coordenadoria de Equipamentos, Elétrica,
Légica, Telefonia e Transportes
9.2.2.6.4. Coordenadoria de Obras, Manutenczo e Fiscalizacio
9.2.2.6.5. Coordenadoria de Limpeza e Conservagido
9.2.2.6.6. Coordenadoria de Vigilincia e Seguranca

10. NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
10.1.Diretoria

10.1.1. Secretaria

10.1.2. Coordenadoria de Suporte Técnico
10.1.2.1.Secdo de Atendimento Help-Desk
10.1.2.2.Secdo de Recursos Informaticos
10.1.2.3.Secdo de Manuten¢do em Computadores

10.1.3. Coordenadoria de Sistema de Informacao
10.1.3.4.Secdo de Servico de Banco de Dados
10.1.3.5.Secdo de Projetos de S1
10.1.3.6.Secdo de Multimidia e Design

10.1.4. Coordenadoria de Suporte de Redes
10.1.4.7.Secdo de Servicos de Telecomunicagio
10.1.4.8.Secdo de OperacOes em Redes

11. COLEGIO DE APLICACAO
11.1.Diretoria
11.1.1. Vice-Diretoria
11.1.2. Coordenadoria de Ensino Fundamental e Médio
11.1.2.1. COORDENADORIA DE AREA
11.1.2.1.1.Secdo de area de Linguagens, codigos e suas
tecnologias
11.1.2.1.2. Secdo da area de Ciéncias da Natureza, Mate-
matica e suas tecnologias
11.1.2.1.3.Secdo da area de Ciéncias Humanas e suas
tecnologias
11.1.2.2.COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
11.1.2.2.1. Sec¢do de Orientacdo Pedagdgica
11.1.2.2.2. Secdo de Registro e Controle Escolar
11.1.2.2.3. Biblioteca Setorial
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4. ORGAOS SUPLEMENTARES

1. BIBLIOTECA CENTRAL
1.1. Conselho de Biblioteca
1.2. Diretoria

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.24.

1.2.5.

Secretaria Executiva

Coordenadoria de Selecdo e Aquisi¢ao

4.1.3.1. Secido de Intercimbio

Coordenadoria de Processamento Técnico e Automagao
4.1.3.2. Secdo de Restauracdo e Encadernagdo

4.1.3.3. Secdo de Obras Raras

Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio

4.1.3.4. Secio de Biblioteca Virtual

Coordenadoria de Periddicos

2. BIBLIOTECAS SETORIAIS
2.1. Biblioteca do Colégio de Aplica¢do
2.2. Biblioteca de Cruzeiro do Sul

4.1.1.
4.1.2.

Conselho de Biblioteca

Diretoria

4.1.2.1. Secretaria

4.1.2.2. Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio
4.1.2.3. Secio de Biblioteca Virtual

4.1.2.4. Coordenadoria de Selecdo e Aquisi¢do

4.1.2.5. Coordenadoria de Processamento Técnico
4.1.2.6. Secdo de Restauracdo e Encadernagio

4.1.2.7. Coordenadoria de Periddicos

3. ARQUIVO GERAL

3.1. Diretor

3.1.1.
3.1.2.

Secretaria
Coordenadoria de Arquivos Setoriais

3.1.3. Coordenadoria de Digitaliza¢do
3.1.4. Coordenadoria de Arquivo Intermediario
3.1.5. Coordenadoria de Arquivo Permanente
3.1.6. Secdo de Processo Técnico

4. EDITORA DA UFAC

4.1. Conselho Editorial

4.2. Diretoria
4.2.1. Secretaria
4.2.2. Coordenadoria de Editoragio
4.2.3. Coordenadoria Comercial
4.2.4. Livraria da EDUFAC
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5. NUCLEO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO
5.1. Diretoria

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.

Secretaria

Coordenadoria de Admissao e Matricula

5.1.2.1. Secdo de Graduagio

5.1.2.2. Secdo de Pés-Graduagdo

Coordenadoria de Programacgao Escolar

Coordenadoria de Registro Escolar

5.1.4.3. Secido de Arquivo e Informag¢io Académica da Graduagéo
5.1.4.4. Secdode Arquivo e Informagio Académica da Pés-Graduagdo
4.1.2.8. Secdo de Programas Especiais

Coordenadoria de Diplomas e Certificados

6. NUCLEO DE PROCESSO SELETIVO
6.1. Diretoria

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.

Secretaria

Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo
Coordenadoria de Planejamento e Logistica
Coordenadoria de Concursos
Coordenadoria de Redagdo e Revisao.

ORGAOS INTEGRADORES

7.1. MUSEU UNIVERSITARIO

7.2.

7.3.

7.1.1. Conselho Curador

7.1.2. Diretoria
7.1.2.1. Secretaria
7.1.2.2. Coordenadoria de Restauragio e Reserva Técnica
7.1.2.3. Coordenadoria de documentagdo e Patrimo6nio
7.1.2.4. Coordenadoria Museoldgica
7.1.2.5. Biblioteca Especializada

PARQUE ZOOBOTANICO

7.2.1. Conselho Técnico-Cientifico

7.2.2. Diretoria

7.2.3. Secretaria

7.2.4. Curadoria do Herbdrio

7.2.5. Curadoria da Colegao Animal

7.2.6. Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo

7.2.7. Secdo de Patentes e Registro

7.2.8. Coordenadoria de Produgdo Vegetal

INSTITUTO DA BIODIVERSIDADE

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.

Conselho Técnico-Cientifico

Conselho Deliberativo

Diretoria

7.3.3.1. Secretaria

7.3.3.2. Coordenadoria de Servicos Administrativos

7.3.3.3. Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo
7.3.3.4. Secdo de Patentes e Registro
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7.4. UNIDADE DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
7.4.1. Conselho Técnico-Cientifico
7.4.2. Diretoria
7.4.2.1. Secretaria
7.4.2.2. Coordenadoria de Servicos Administrativos
7.4.2.3. Coordenadoria de Laboratérios
7.4.2.4. Secdo de coletas
7.4.2.5. Secdo de Patentes e Registros
7.4.2.6. Secio de Andlises de Aguas
7.4.2.7. Secdo de Andlises Microbioldgicas e Micros-
copicas
7.4.2.8. Secdo de Anilises Fisicas, Fisico-Quimicas e
Quimica
7.4.2.9. Secdo Andlise Sensorial
7.4.2.10. Secio de Processamento de Alimentos
7.5. NUCLEO DE GESTAO DO CONHECIMENTO E DA TECNOLOGIA
7.5.1. Conselho Técnico-Cientifico
7.5.2. Diretoria
7.5.2.1. Secretaria
7.5.2.2. Coordenadoria de Servicos Administrativos
7.5.2.3. Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo
7.5.2.4. Secdo de Patentes e Registro

5. UNIDADES ESPECIAIS

Colégio de Aplicacio;
Hospitais Escola;

Unidades de Ensino em Saitide;
Nicleo de Pratica Juridica.

6. COMISSOES PERMANENTES

Comissao Interna de Supervisio

Comissio Permanente de Avaliacdo

Comissdo Permanente de Sindicincia

Comissio Interna de Prevengido de Acidentes

Comissido Permanente de Pessoal Docente

Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL

Comissdo Permanente de Seguranca e Medicina do Trabalho - COSMET
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7. PRO-REITORIAS

ADMINISTRATIVAS

7. Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

7.
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7.7. Secretaria Executiva
7.8. Diretoria de Gestdo de Pessoas
7.8.1. Secretaria
7.8.2. Coordenadoria de Legislagcdo, Regimento e Movimentacio de Pessoal
7.8.3. Coordenadoria de Administragdo de Pagamento
7.8.4. Coordenadoria de Legislagdo e Orientacdo Normativa
7.9. Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento
7.9.1. Secretaria
7.9.2. Coordenadoria de Avaliagio, Acompanhamento de Desenvolvi-
mentoe  Carreira
7.9.3. Coordenadoria de Capacitagdo em Desenvolvimento
7.9.4. Coordenadoria de Sele¢do e Admissao
7.10.Diretoria de Satide e Qualidade de Vida
7.10.1. Secretaria
7.10.2. Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial
7.10.3. Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
7.10.4. Coordenadoria de Vigilancia a Satide do Servidor
Pré-Reitoria de Administragio
7.12.Secretaria Executiva
7.13.Protocolo
7.14.Grafica Universitaria
7.15.Diretoria de Contratos e convénios
7.15.1. Secretaria
7.15.2. Coordenadoria de Controle de Contratos e Convénios
7.15.3. Coordenadoria de Fiscalizagdo e Execu¢io de Contratos e Convénios
7.15.4. Coordenadoria de Elaboragdo de contratos e Convénios
7.16.Diretoria de Material e Patriménio
7.16.1. Secretaria
7.16.2. Coordenadoria de Compras
7.16.3. Coordenadoria Patrimonial
7.16.4. Coordenadoria de Almoxarifado
7.17.Diretoria de contabilidade e Finangas
7.17.1. Secretaria
7.17.2. Coordenadoria de Execu¢do Financeira
7.17.3. Coordenadoria Contabil
7.17.4. Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria
Pro-Reitoria de Planejamento
7.19.Secretaria Executiva
7.20.Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
7.20.1. Secretaria
7.20.2. Coordenadoria de Planejamento
7.20.3. Coordenadoria de Informagdes
7.21.Diretoria de Or¢amentos e Custos
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7.21.1. Secretaria

7.21.2. Coordenadoria de Or¢amentos
7.21.3. Coordenadoria de Custos

7.22.Diretoria de Controle e Gestdo Institucional

7.22.1. Secretaria
7.22.2. Coordenadoria de Controles Institucionais
7.22.3. Coordenadoria de Modernizagio

8. PRO-REITORIAS ACADEMICAS

1. Proé-Reitoria de Graduagido

1.2.

1.3.

1.4.

Secretaria Executiva

1.2.1. Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino

1.2.2. Secretaria

1.2.3. Coordenadoria da Area de Legisla¢io do Ensino

1.2.4. Coordenadoria da Area de Curriculo

1.2.5. Coordenadoria da Area de Planejamento e Avaliacdo

Diretoria de Cursos e Programas Especiais de Ensino de Graduagio

1.3.1. Secretaria

1.3.2. Coordenadoria de Planejamento e Execucdo Financeira

1.3.3. Coordenadoria Técnica

1.3.4. Coordenadoria Pedagdgica

Diretoria de Praticas Pedagdgicas e Estagios Supervisionados

1.4.1. Secretaria

1.4.2. Coordenadoria de Estagio Nao-obrigatdrio

1.4.3. Coordenadoria de Estagio Obrigatodrio das Licenciaturas e Bacha-
relados

1.4.4. Coordenadoria de Praticas Forenses e Internatos de Medicinas

1. Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.

Secretaria Executiva

Diretoria de Programas do Projeto de Extensdo

1.7.1. Secretaria

1.7.2. Coordenadoria de Formagdo Continuada
1.7.3. Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo
1.7.4. Coordenadoria de Estagio

Diretoria de Assuntos Comunitarios

1.8.1. Secretaria

1.8.2. Coordenadoria do Restaurante Universitario
1.8.3. Coordenadoria do Anfiteatro

1.8.4. Coordenadoria do Servigo de Satide Estudantil
Diretoria de Arte, Cultura e Assuntos Estudantis
1.9.1. Secretaria

1.9.2. Coordenadoria de Arte e Cultura

1.9.3. Coordenadoria de Assuntos Estudantis

1.9.4. Coordenadoria de Assisténcia Social

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagido

1.11.Secretaria executiva
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1.12.Diretoria de Pés-Graduagao

1.12.1. Secretaria

1.12.2. Coordenadoria de Lato Sensu

1.12.3. Coordenadoria de Stricto Sensu
1.13.Diretoria de Pesquisa

1.13.1. Secretaria

1.13.2. Coordenadoria de Iniciagao Cientifica

1.13.3. Coordenadoria de Projetos Institucionais
1.14.Diretoria de Gestdo de Projetos

1.14.1. Secretaria

1.14.2. Coordenadoria de Gestdo de Projetos

1.14.3. Coordenadoria de Gestdo Financeira

A vocagdo avaliativa da UFAC é registrada pelo fato de que suas a¢des tém se pau-
tado em principios de gestdo colegiada, que permite a comunicagio propria do espi-
rito avaliativo nos seguintes aspectos: ndo s6 por dar voz aos diversos segmentos da
instituicdo (docentes, discentes e técnico-administrativos), mas porque se constitui
também em um efetivo espago de discussao e tem suas deliberagdes tomadas respei-
tando decisoes coletivas.

Nesse sentido, busca-se ndo apenas potencializar estes mecanismos de gestdo
transparentes e democraticos, como também implementar outras formas e proces-
sos para que esteja de forma institucionalizada, sistematica e periddica, ampliando e
consolidando a comunicagdo entre os diversos segmentos, a fim de que a instituicdo
esteja consciente dos avangos, problemas e possibilidades.

Neste sentido, a institui¢do conta com vdrias agdes que permitem acompanhar
seu desenvolvimento e desempenho, tais como:
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AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

1. COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO — CPA

Comissdo Propria de Avaliagdo desenvolve
suas atividades a partir de um projeto defi-
nido, formatado e aprovado nas diversas ins-
tancias deliberativas da instituicao.

Tem-se apontado o estabelecimento e consolidagio um amplo processo de co-
munica¢do como uma das conseqiiéncias naturais da avaliagdo com intengio for-
mativa. (Perrenoud, 1999; Hadji, 2001). Com este “espirito”, o Projeto de Avaliacio
Institucional/UFAC tem como principal objetivo desencadear um processo de ava-
liacdo institucional e sistematizado, com vistas a fortalecer e ampliar a comunicagio
interna e externa da Universidade.

De forma interna, a comunicagao na busca de coeréncia entre o previsto no Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI e Plano Pedagdgico Institucional - PP1 e as
acoOes efetivadas; promocao da comunicagio entre as funcdes constitutivas da 1ES:
0 ensino, a pesquisa e a extensdo; comunicagdo entre as diversas unidades acadé-
micas e a gestdo universitaria; comunicacdo entre docentes, discentes e técnicos
administrativos. De forma externa, comunicando-se constantemente com a comu-
nidade na qual esta inserida, para verificar ndo s6 em que medida corresponde as
demandas da sociedade, mas coloca-se como geradora de novas, tanto na produgdo
de conhecimento quanto na formagio de profissionais, contribuindo, assim, para o
equacionamento dos problemas postos.

Esse espirito de comunicacdo, advindo da avaliagido, embora se coloque como
pauta da atualidade, tanto pela velocidade com que se processa o conhecimento
como por determinagdes legais, ndo se constitui em nenhuma novidade na UFAC.
Tem-se registrado como uma inten¢do em diferentes momentos da historia des-
ta IFES. Tal afirmacdo parte do registro de atividades avaliativas desenvolvidas por
seus diversos setores, por vezes de forma institucionalizada e global ou como ativi-
dade pontual e inserida nas unidades académicas.
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esta se¢do, apresenta-se a evolu-
¢do do corpo docente da UFAC
no periodo 2009 a 2011, bem
como a titulagio.

1. EVOLUCAO DO QUADRO DE
DOCENTES POR TITULACAO
— PERIODO 2009-2011

TITULACAO 2009 2010 2011
132 139 171

Doutor

Mestre 219 229 250
Especialista 87 83 86
Graduado 91 80 74
TOTAL 529 531 581

Fonte: PROPEG, julho/2011.

2. PLANO DE CARREIRA

O plano de carreira do Magistério Superior Federal esta estruturado conforme
determina o Decreto n.° 94.664/1987, a Lei n.° 11.344/20006 e a Lei n.° 11.784/2008.
Atualmente, como critério de selecdo e de contratagdo de novos professores efeti-
vos, a UFAC tem a politica de abertura de concurso apenas para o cargo de Adjunto,
sendo que o candidato deve ter a titulacdo de Doutor. Contudo, ha a preocupa-
¢do com o numero de substitutos que, por variadas razdes, ainda sdo contratados
com freqiiéncia.

Alegislagdo interna da UFAC sobre a abertura de concursos ptiblicos para docen-
tes efetivos presentemente é definida por Resolu¢do do CONSU.

Os professores substitutos sdo contratados mediante atendimento a Lei n.°
8.745/93, a Portaria n.° 678/GR/98 e pela andlise do Plano de Trabalho de cada depar-
tamento académico. Diante da nova realidade criada pela expansdo do nimero de
alunos, via REUNI, UFAC se defronta com dificuldades tais como a escassez de pro-
fissionais qualificados para composi¢ao do quadro docente. Entre os anos de 2009
a 2011 a UFAC contratou, apenas, 52 novos professores para cobrir toda a expansido
decorrente do REUNIL Um quadro carente que ndo atende as demandas do ensino.
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3.

CRITERIOS DE CONTRATACAO
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

A expansdo do corpo docente, no momento, ocorre em fun¢do do REUNL. Para
2011-2014, a UFAC projeta a contratagdo de 360 novos professores, no minimo, cor-
respondendo a um crescimento de 15% do seu quadro efetivo/ano.

Para as novas contratagdes, a UFAC devera levar em conta as seguintes orienta-

coes:
v
v

v

4.

Revisar as regras dos concursos para promover maior agilidade no processo.
Fortalecer a integracdo das pro-reitorias no gerenciamento da
carreira docente.

Atender as demandas de ensino resultantes da ampliacio de vagas dos
diferentes cursos.

Consolidar o quadro docente do Campus de Cruzeiro do Sul e viabilizar o
novo quadro para o Campus a ser implantado em Brasiléia.

Viabilizar, junto a Unido, a contratagdo de professores efetivos, visando a
redugdo do numero de professores substitutos.

Incluir a participagdo da pés-graduagdo nos processos de contratagio e des-
tinagdo de vagas para concursos.

Buscar o regime de Dedicag¢do Exclusiva para o maximo possivel de mem-
bros do corpo docente.

Buscar contratar, para o quadro efetivo, professores com a titulagio minima
de mestre.

Nas emergéncias, quando se tratar de professores substitutos (*), podera fle-
xibilizar a abertura de vagas para especialistas e graduados.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO
DO CORPO DOCENTE PARA

O PERIODO DA VIGENCIA

DO PDI (2011-2014)

A UFAC, dando seqiiéncia a sua politica de expansdo e elevagdo dos niveis de en-
sino - Graduacgdo e Pés-Graduagdo buscara contratar professores com titulacdo de
doutores e mestres, conforme projec¢do no quadro abaixo.
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4.1 PREVISAO DE QUALIFICACAO E EXPANSAO
ANUAL DO QUADRO DE DOCENTES

TITULACAO 2011 2012 2013 2014

DOUTOR
TOTAL 60 90 100 120

Fonte: PROPEG 2010

4.2 CRONOGRAMA PARA A POLITICA DE PROFESSORES
VISITANTES NACIONAIS E ESTRANGEIROS

A UFAC, com foco no fortalecimento e na expansio da Pesquisa e da P6s-Gradu-
acdo, buscara mecanismos para viabilizar a contratagdo de Professores Visitantes
Nacionais e Estrangeiros, segundo proje¢do no quadro abaixo.

4.3 QUADRO DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE
EXPANSAO DO QUADRO DE PROFESSORES VISITANTES

TITULACAO 2011 2012 2013 2014

DOUTOR
TOTAL 15 20 30 40

Fonte: PROPEG 2010
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expansdo do corpo técnico-administrativos da UFAC, daqueles que ingres-

sarem no cargo via concurso publico, aplica-se o regime de trabalho estatu-

tario, regulamentado pela Lei n.° 8.112/1990. Sua jornada de trabalho sera

de quarenta horas semanais, a exce¢do dos cargos relacionados na Portaria
n.° 222-SRH-MPOG/2008, bem como daqueles servidores a quem foi concedida re-
dugio dajornada, no interesse da administragdo. Os servidores técnico-administra-
tivos cumprirdo jornada no regime de 40 horas semanais.

1. PLANO DE CARREIRA

O ingresso de servidor publico nos cargos da carreira técnico-administrativa
obedece aos procedimentos constantes da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, que dispde so-
bre o Regime Juridico Unico dos servidores puiblicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes puiblicas federais, e da Lei n.° 11.091, de 12/01/2005 que dispde sobre a
estruturagao do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao,
no Ambito das IFES Federais Vinculadas ao MEC.

2. CRONOGRAMA DE
EXPANSAO CONSIDERANDO
A VIGENCIA DO PDI

Considerando a politica de expansdo da UFAC, para o quadriénio do PD], a IES
necessitara ampliar, significativamente, o seu quadro técnico administrativo, se-
gundo projecdo da tabela abaixo, para atender as demandas das atividades académi-
cas e administrativas.

2.1 QUADRO DEMONSTRATIVO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EFETIVOS

TITULACAO | Quantidade

Nivel Superior 109
Nivel Médio 333
Nivel Intermediario 97

TOTAL 539

Fonte: PRODGEP, Julho/2011.
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2.2 QUADRO DEMONSTRATIVO DE EXPANSAO
DO QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO

TITULACAO 2011 2012 2013 2014

Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Médio 40 60 60 60
TOTAL 80 120 120 140

Fonte: PRODGEP, Julho/2011.
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Universidade Federal do Acre possui o1 (uma) Biblioteca Central, 16 (de-
zesseis) bibliotecas setoriais nos municipios, que estdo em fase de implan-
tacdo e implementagdo de processos de automacao pelo sistema SIE, e o1
(uma) biblioteca escolar no Colégio de Aplicagdo da UFAC.

A Biblioteca Central possui um acervo amplo de livre acesso para os usua-

rios, com documentos de diferentes tipos que servem de apoio a pesquisa, ao ensino
e a extensdo, dentre os quais podemos destacar os seguintes no quadro abaixo:

1. QUADRO DEMONSTRATIVO
DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

ACERVO DA BIBLIOTECA ANO 2010

Especificacoes | Titulos
Livros 31.390
Periédicos 2.647
Trabahos Académicos 1.045
Fohetos 1.755
(D-ROM 120
DVD 145
TOTAL 37.102

| Exemplares

109.288
31.045
3.135
1.755
120

145
145597

Fonte: Biblioteca Central 2010

BIBLIOTECA
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ispOe de ampla estrutura fisica para a execu-
¢do de suas atividades académicas e admi-
nistrativas, conforme se demonstra no qua-
dro que vem a seguir.

1. QUADRO DEMONSTRATIVO
DAS AREAS DA UFAC

Areas Urbanas

Campus de Rio Branco 292,3478
Campus de Cruzeiro do Sul (Canela Fina) 46,0431
Colégio de Aplicacao (UFAC Centro — Rio Branco) 0,4871
Nucleo de Brasiléia 0,0939
Nucleo de Cruzeiro do Sul 0,5400
Nucleo de Xapuri 0,4800
Projeto RONDON — Cruzeiro do Sul 1,0000

Areas Rurais
Fazenda Catuaba / Acrelandia 819,5970
Fazenda Humaitd / Porto Acre 2 096,5816

Fonte: PREFCAM/UFAC 2011

2. QUADRO DEMONSTRATIVO
DAS AREAS CONSTRUIDAS
NOS CAMPI UFAC

LOCALIZACAO | Area Construida (m2)

1) Blocos de Salas de Aula (Campus de Rio Branco) 10.129,88
2) Blocos de Laboratérios (Campus de Rio Branco) 7.984,79
?éaBri:);szcidglon:ss’rt;tcl\ss e Departamentais 15.735 20
4) Edificacao no Centro de Rio Branco 4511,88
5) Parque Zoobotanico — Campus de Rio Branco 2.362,63
6) Outras Edificacoes e Acessos (Campus de Rio Branco) 66.696,53
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LOCALIZACAO | Area Construida (m2)

7) Blocos Diversos (Campus de Rio Branco) 16.532,64
8) Blocos no Campus Floresta 7.461,33
9) Nucleo de Xapuri 1.095,30
TOTAL 132.510,18

Fonte: PREFCAM/UFAC 2011

3. PREVISAO DE AREAS A
SEREM CONSTRUIDAS NO
QUADRIENIO 2011/2014

2011 12.000
2012 14.000
2013 12.000
2014 10.000
TOTAL 48.000

Fonte: PREFCAM/UFAC 2011
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2009/2010/2011

1. EVOLUCAO DO ORCAMENTO

ACAO | 2009 | 2010 2011
Funcionamento dos cursos de 5.359.874 | 5.643.043  10.230.805
Graduacao — Custeio

Funo/onamento~dos cursos 350.000 350.000 850.000
de Pés-Graduacao

Acervo Bibliografico 200.000 494.000 1.000.000
Extensao Universitaria 70.000 300.000 400.000
Readequacao da Infra-estrutura — Capital 1.129.760  2.000.000 3.800.000
Capacitacao de servidores Publicos Federais 0 100.000 180.000
SUBTOTAL (1) 7.109.634  8.887.043 16.460.805
Funcionamento do Ensino Fundamental 23454400 234.54400 @ 234.544,00
SUBTOTAL (1) 234.544,00 234.544,00 234.544,00
Assisténcia ao estudante de Graduacao 1.724.977  2.259.685 3.291.105
SUBTOTAL (2) 1.724977  2.259.685 3.291.105
Expansao do Ensino Superior — Custeio 1.458.641 1.633.678 0

Expansao do Ensino Superior — Capital 1.800.000 0 0
SUBTOTAL (3) 3.258.641  1.633.678

Reuni Pactuado- Custeio 2.031.367 3.446.827 5.955.461
Reuni Complemento — Custeio 356.587 0

Reuni Pactuado- Assistencia 720000 1515000  2.400.000
Estudantil — Custeio

Reuni Pactuado — Capital 3.718.313  3.718.313 15.603.665
Reuni Complemento — Capital 4.737.518 0
SUBTOTAL (4 6.469.680  13.774.245 23.959.126

RESUMO

Custeio (Graduacao/Reuni)

Custeio (Expansao)

Readequacao da Infra-estrutura — Capital

Reuni — Capital

| 2009
6.818.515
1.458.641
1.129.760
3.718.313

TOTAL (1 +2+3+4) 18.562.932 | 26.554.651 | 43.945.580

oo

9.446.457 16.186.266
1.633.678 0
2.000.000 3.800.000
8.455.831 15.603.665

Fonte: PROPLAN 2010
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2. PREVISAO DE RECURSOS PARA
O QUADRIENIO 2011/2014

ESPECIFICACAO 2011 2012 2013 2014

Manutencédo do Ensino
de Graduacao

Pesquisa
Extensao
Obras
Equipamentos

Acervo Bibliografico

Colégio de Aplicacao

7.930.805

850.000
400.000
16.800.000
7.316.100
1.000.000
234.544

7.105.796

1.100.000
400.000
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9.200.000
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18.500.000
6.500.000
1.200.000
600.000
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