PORTARIA CONJUNTA N2 1, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012
(publicada no DOU de 22/02/2012, secéo |, pagina 69)

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA E A SECRETARIA DE
ORCAMENTO FEDERAL DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO E A CONSULTOR-GERAL DA UNIAO DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihes conferem o inciso |
do art. 23 do Anexo I, e 0 art. 17 do Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, e 0
disposto no art. 10 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993,
respectivamente, e

Considerando a necessidade de disciplinar os critérios de pagamento de
despesas de exercicios anteriores de pessoal, no &mbito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, resolvem:

Art. 1° O pagamento de vantagens concedidas administrativamente
classificadas como despesas de exercicios anteriores relativas a pessoal, no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Unido - SIPEC, passa a ser regulamentado por esta Portaria
Conjunta.

Art. 2° Consideram-se, para fins de pagamento de despesas de exercicios
anteriores, objeto desta Portaria Conjunta, as vantagens pecuniarias reconhecidas
administrativamente, de oficio ou a pedido do servidor, ndo pagas no exercicio de
competéncia, observada a prescri¢cdo quingienal de que trata o Decreto n° 20.910, de 6 de
janeiro de 1932.

Art.3° Compete aos Subsecretarios de Administracdo, Orcamento e
Administracdo ou autoridade equivalente e hierarquicamente superior aos dirigentes de
recursos humanos a autorizacdo e o desblogueio sisttmico do pagamento de processos de
exercicios anteriores, ressalvado o disposto nos artigos 5° e 6°desta Portaria Conjunta.

N CAPITULO | N
DA ORGANIZACAO E FORMALIZACAO DOS PROCESSOS

Art. 4° Cabe a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEGEP/MP, a supervisao e o controle dos pagamentos de que trata o
art. 1° desta Portaria Conjunta, em parceria com 0s 6rgdos da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, por intermédio do Sistema Integrado de
Administragéo de Recursos Humanos - SIAPE.

Art.5° Os pagamentos de despesas de exercicios anteriores serdo precedidos
de processos administrativos, instruidos com os seguintes documentos:



a) requerimento do interessado, no caso de concessdes de vantagens pecuniarias a
pedido, ou o ato administrativo que originou a concessao;

b) cdpia dos documentos comprobatorios que ampararam a concessao da vantagem;
c) planilha de célculo individualizada;
d) fichas financeiras relativas ao periodo devido;

e) nota técnica conclusiva, exarada pela area de recursos humanos dos 6rgaos setoriais
ou seccionais do SIPEC;

f) reconhecimento de divida pelo dirigente de recursos humanos;

g) declaracdo do beneficiario, no sentido de que ndo ajuizou e ndo ajuizara acdo
judicial pleiteando a mesma vantagem, no curso do processo administrativo de
pagamento de exercicios anteriores;

h) parecer de legalidade emitido pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme
disposto na IN TCU n° 55/2007, alterada pela IN TCU n° 64/2010, nos atos
concessorios de aposentadoria e de pensdo civil; e

i) manifestacdo da unidade de assessoramento juridico da Advocacia-Geral da Unido
que presta assisténcia ao 6rgdo ou entidade a que pertence o beneficiario, quanto a
legalidade do pleito, naqueles processos cujos valores sejam iguais ou superiores a
R$ 70.000,00 (setenta mil reais), por beneficiario, ou com objetos bloqueados,
conforme o disposto no artigo 9° desta Portaria;

Paragrafo unico. No caso de o beneficiario constituir parte em acdo judicial
em curso, o recebimento pela via administrativa ficara condicionado a desisténcia da acéo
judicial, por parte do beneficiario.

Art. 6° Compete aos dirigentes de recursos humanos dos érgdos setoriais ou
seccionais do SIPEC:

I- proceder a andlise conclusiva do pleito, observando o disposto no art.4°
desta Portaria Conjunta;

I1- providenciar a incluséo, alteragédo ou exclusdo subsequente desbloqueio
dos valores nominais ou diferencas devidas nos respectivos meses de competéncia,
utilizando-se de rotina desenvolvida no SIAPE; e

8 1° A veracidade das informagdes cadastradas no SIAPE e respectivos
valores pagos ou nao sdo de inteira responsabilidade do dirigente de recursos humanos.

§ 2° E vedado o desmembramento ou fracionamento de processo de
beneficidrio que contenha o mesmo objeto, periodo ou fundamento legal.



Art. 7° Os pagamentos de processos a beneficiarios com valores iguais ou
acima de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), respeitado o disposto no artigo 4° desta Portaria
Conjunta, deverdo ser precedidos de autorizagdo e subsequente desbloqueio sistémico do
respectivo Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo, ou autoridade
equivalente e hierarquicamente superior ao dirigente de recursos humanos, sendo vedada a
subdelegacéo.

81° Para valores de até R$ 29.999,99 (vinte e nove mil, novecentos e noventa
nove reais e noventa e nove centavos), a autorizagdo e o subsequente desbloqueio deverdo
ser efetuados pelo dirigente de recursos humanos ou autoridade com atribuigdes
equivalentes, sendo vedada a subdelegacéo.

§2° O disposto no §1° deste artigo devera ser objeto de prévia analise por
parte das auditorias internas das autarquias e fundacBes publicas a que pertence o
beneficiario, para fins de verificacdo da memaria de célculo e da pertinéncia do pleito.

Art. 8° A Auditoria de Recursos Humanos da SEGEP/MP podera solicitar, a
qualquer momento, para fins de analise, os processos referentes aos pagamentos de
exercicios anteriores, independentemente do valor e objeto, hipdtese em que 0s pagamentos
ficardo sobrestados até o final da analise e eventual liberacdo pela Auditoria.

CAPITULO II
DO PAGAMENTO DAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° Os processos cadastrados e autorizados serdo objeto de pagamento a
qualquer tempo, apds desbloqueio sisttmico pela autoridade competente, nos termos do
artigo 7° desta Portaria Conjunta.

Paragrafo Unico. O pagamento de que trata este artigo ficara condicionado a certificacdo de
disponibilidade orcamentaria expedida pela Secretaria de Orcamento Federal - SOF/MP,
para o lancamento dos créditos pela SEGEP/MP, observados os seguintes critérios:

I - O limite maximo de pagamento de despesas de exercicios anteriores, por
beneficiario, serd de R$ 69.999,99 (sessenta e nove mil, novecentos e noventa nove reais,
noventa e nove centavos), e podera ser redefinido pela SEGEP/MP, a cada periodo de
pagamento, em funcdo da disponibilidade orcamentéria atestada pela SOF/MP;

Il - O limite de pagamento de cada periodo, observado o limite maximo e a
disponibilidade orgcamentaria, nos termos do inciso | deste artigo, sera divulgado aos 6rgéos
setoriais e seccionais do SIPEC, pela SEGEP/MP.

1l - Os saldos remanescentes decorrentes de pagamentos parciais de
despesas de exercicios anteriores realizados em determinado periodo serdo pagos nos
periodos subsequentes.

Art. 10 Estdo bloqueados os processos de exercicios anteriores que tenham
por objeto as despesas descritas a seguir, independentemente de valor:



0005 - Revisao de Aposentadoria;

0006 - Concessédo de Pensdo Civil,

0007 - Incorporagéo de Fungéo;

0019 - Revisao de Penséo Civil;

0025 - Reintegragéo;

0031 - Anistia;

0037 - Opgdo 55% do CD - Magistério com Dedicacdo Exclusiva;
0048 - Funcao de Confianca - Cargo Comissionado;

0052 - Integralizac&o dos 28,86%;

0055 - Diferencas de Proventos artigo 192;

0057 - Correlacéo de Funcéo;

0067 - Quintos e Décimos VP art. 2° e 3° da Lei 8.911/94;
0081 -V.Art.184 INC Il L. 1.711;

0123 - Opgéo 65% do CD - Acorddo TCU 2076/2005;
0134 - Opcéo de Funcdo de Aposentados;

0144 - Diferenca de Proventos;

0155 - VPNI - Art. 62-A da Lei 8.112/90;

0165 - V. Art. 184 INC I L. 1711;

0170 - Pagamentos de Proventos;

Paragrafo unico. Os objetos a que se refere o caput deste artigo poderao ser
desbloqueados, conforme os critérios estabelecidos no artigo 5° e respeitado o disposto no
artigo 6° desta Portaria Conjunta.

Art. 11. A partir do més de fevereiro de 2012 os processos autorizados no
modulo de exercicios anteriores, cujo valor seja inferior ou igual a R$ 2.000,00 (dois mil
reais), por objeto e beneficiario, poderdo ser pagos a qualquer tempo, condicionados a
disponibilidade orcamentaria atestada pela SOF/MP.

Paragrafo Unico. Os objetos blogueados no artigo 10, cadastrados no médulo
de exercicios anteriores com valores até R$ 2.000,00 (dois mil reais) deverdo ser
desbloqueados pelo dirigente de recursos humanos, observando os requisitos do artigo 5°
desta Portaria Conjunta.

Art. 12. As situacdes abaixo poderdo ser pagas no més de janeiro de cada
ano, independentemente do valor, via movimentacgao financeira nas respectivas rubricas,
quando o fato gerador se der no més de dezembro do ano anterior:

a) remuneracdo de servidores empossados;

b) substituicdo de funcéo;

c) diferenca de penséo civil e acerto de aposentadoria;

d) hora extra e hora extra noturna;

e) adicional de plantdo hospitalar;

f) adicional noturno; e

h) outras situacdes ndo previstas nesta Portaria poderao ser autorizadas pela SEGEP/MP.



Art. 13. A cada pagamento efetuado com base nos critérios estabelecidos
nesta Portaria Conjunta, a SEGEP/MP disponibilizara, por meio do SIAPEnet, 0 acesso as
informagdes sobre os processos, mediante relatérios dirigidos as unidades de recursos
humanos, e possibilitara aos beneficiarios o acesso aos pagamentos realizados, mediante
senha.

'CAPITULO 1l ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 14. Os processos descritos nos artigos 9° e 10, que tenham sido objeto de
andlise auditoria pelo 6rgdo central do SIPEC, poderdo ser pagos, desde que desbloqueados
pela autoridade competente, observados os critérios estabelecidos nesta Portaria Conjunta.

Art 15. Excepcionalmente no més de janeiro de 2012, serdo objeto de
pagamento integral as despesas de exercicios anteriores referentes as Gratificagdes de
Desempenho.

Art.16. Os processos administrativos de pagamentos de exercicios anteriores
de beneficiarios que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e/ou acometidos
por doenca especificada em lei, deverdo ter prioridade de analise e concessdo de
pagamentos.

Art.17. Os requerimentos de pagamentos de exercicios anteriores deverdo
observar o disposto no art.110 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no que tange ao
direito de requerer.

Art.18. Cabera a SEGEP/MP apresentar solucBes para as situacfes nao
contempladas, respeitados os critérios definidos nesta Portaria.

Art 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art 20. Fica revogada a Portaria Conjunta SRH/SOF n° 2, de 22 de
dezembro de 2011.
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