UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

Resolucdo n° 01, de 31 de marc¢o de 2008.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de
suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria
realizada nesta data,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar as normas que dispdem sobre os encargos do Magistério Superior
dos Docentes da Universidade Federal do Acre, conforme o Anexo Unico desta Resolucgéo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrério.

Registre-se, Publiqgue-se, Cumpra-se.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho
Presidente
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Resolucdo n° 01, de 31 de marc¢o de 2008.

ANEXO UNICO
Art. 1° - Na elaboragdo do Plano de Atividades Docentes, os Centros Académicos
utilizardo esta Resolucdo para atribuicdes dos encargos do Magistério Superior dos
docentes da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - As atividades docentes a serem desenvolvidas pelos Centros Académicos se
norteardo no periodo letivo subseqliente — serdo anuais e deverdo ser apresentadas aos
Conselhos de Centro para aprovacao.

Paragrafo Unico — A apresentacdo dos Planos de Atividades obedeceréo aos prazos
estabelecidos pelo Calendario Académico aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 3° - Para os efeitos da presente Resolucdo, entende-se como atividades de magistério
superior as relativas a encargos de ensino, de pesquisa, de extensdo, administrativos e
encargos adicionais.

§ 1° - S40 encargos de ensino:

| — As atividades relativas a ministragdo de disciplinas de Graduacdo e Pés-
Graduacao (stricto e lato sensu) incluidas na lista de oferta dos Centros Académicos.

Il — Estagios Curriculares;
Il — Preparo das aulas;
IV — Orientac&o académica de Graduacéo e Pés-Graduacao;
V — Correcéo de trabalhos, provas e afins;
VI — Participacdo em 6rgaos colegiados;
VII — Participacdo em bancas examinadoras (TCC, Monografia, Dissertacdo, tese);

VIII — Elaboracao de material didatico,cientifico e cultural.
§ 2° - S&o encargos de Pesquisa:
| — Atividades inerentes ao desenvolvimento de projetos de pesquisa;
Il — Orientac&o a discentes/bolsistas em projetos ou programas de pesquisa
Il — Publicacdo de trabalhos, participacdo com apresentacdo de trabalhos em
seminarios, congressos, simpoésios, debates com resultados de pesquisas concluidas ou em
andamento.
8 3° - S4o encargos de Extensao:
| — Atividades inerentes ao desenvolvimento de acdes de extensao;
Il — Orientac&o a discentes/bolsistas em projetos ou programas de extensao;
8 4° - S4o encargos administrativos:

| — Cargos de Direcdo possuidores de CD e FG1 inerente a coordenagdo de curso;
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Il — Assessorias e outras atividades administrativas com portarias de designacéo do
Reitor.

§ 5° - S&o encargos adicionais:
| — Participacdo como membro ou presidente de comissdo permanente;
Il — Participacdo em comissdes temporarias;
Il — Coordenacgédo, acompanhamento e execucdo de convénios ou projetos especiais,
sem remuneracao, com portaria do Reitor;

IV — Representacdo em Comités Institucionais e Conselhos Externos, com portaria do
Reitor;

V — Participacdo como parecerista ad hoc, com portaria dos representantes das
Instituicbes.

Art. 4° - Os integrantes da carreira do magistério superior ficam sujeitos aos
seguintes regimes de trabalho:

| — Dedicacao Exclusiva (DE) e Tempo Integral com 40 (quarenta) horas semanais,
correspondendo a 8 (oito) horas diarias;

Il — Tempo Parcial, com 20 (vinte) horas semanais, correspondendo a 4(quatro)
horas diarias.

§ 1° - O regime de trabalho em Dedicacdo Exclusiva (DE) implica o impedimento do
exercicio de outra atividade publica ou privada remunerada, ressalvado o disposto na
legislacdo em vigor, especialmente no § 1°, alineas “a”, “b”, “c”, “d” do Art. 14, inciso I, do
decreto n°® 94.664/87.

8§ 2° - O regime de 40 (quarenta) horas € exclusivo para novas vagas, com a devida
autorizacao do Conselho Universitario obedecida a legislacao vigente.

Art. 5° - Compete aos Centros Académicos distribuir a carga horéaria dos docentes
entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administrativos e adicionais, observando
0s respectivos limites minimos e maximos definidos nos artigos 7° e 8° desta Resolucao.

Art. 6° - Compete aos Centros Académicos fixar, de acordo com suas necessidades
e observada a legislacdo em vigor, os turnos de trabalho dos docentes, no periodo
compreendido entre 7h e 22h30min.

Paragrafo Unico - Nenhum docente poderd ministrar num mesmo dia de trabalho, na
mesma disciplina/turma, mais de 4 (quatro) horas/aula consecutivas, nem mais de 6 (seis)
horas/aula intercaladas, ressalvados os Programas Especiais, e casos excepcionais para 0s
guais devera haver Resolucao especifica do Conselho Universitario.

Art. 7° - Na atribuicdo dos encargos a serem desempenhados pelos docentes, deverédo ser
observados obrigatoriamente os seguintes limites:

| — Docente em regime de Dedicacdo Exclusiva ou em Tempo Integral:
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a) Minimo de 16 (dezesseis) horas semanais de aulas efetivas (onde se inclui a
graduacgédo e a pés-graduacdo lato e stricto sensu), sem atividades de pesquisa, extenséo,
administracdo ou afastamento, nos marcos previstos pela legislacéo vigente;

b) Minimo de 12 (doze) horas semanais de aulas efetivas (onde se inclui a graduacéo
e a pés-graduacdo lato e stricto sensu), acrescidas de encargos de pesquisa ou extensao;

¢) Minimo de 8 (oito) horas semanais de aulas efetivas (onde se inclui a graduagéo e
a pos-graduacéo lato e stricto sensu), acrescidas de encargos de pesquisa e extensao;

d) Para CD1, CD2 e CD3 disponibilidade de 40 horas, CD4 disponibilidade de 30
horas e FG1 inerentes a Coordenacgéo de Curso disponibilidade de 20 horas.

e) Il — Docente em regime de Tempo Parcial: minimo de 08 (oito) horas semanais de
aulas efetivas, devendo as 4 (quatro) restantes serem preenchidas com outras atividades
académicas.

Art. 8° - Verificado o que determina o artigo 7° e suas alineas, as demais atividades
docentes poderéo ser distribuidas respeitando o que determinam os paragrafos abaixo.

8 1° - O docente em Tempo Integral (DE ou 40 (quarenta) horas), a partir da promulgacao
desta Resolucdo, podera ter alocadas no Plano de Atividades até 10 (dez) horas semanais
para projetos de pesquisa e até 10 (dez) horas semanais para projetos de extensao, na
vigéncia dos mesmos.

a) Os projetos de pesquisa e de extensdo deverdo estar coadunados com o0s
principios e linhas de pesquisa e de extenséo desta IFES, aprovados e encaminhados pelo
respectivo Centro Académico em que o docente estiver lotado, cadastrados junto aos
setores e conselhos competentes para tais atividades;

b) Ao término do periodo de execugdo dos projetos, para nova alocagdo de carga
horaria, deverdo ser apresentados os relatérios finais das atividades desenvolvidas,
devidamente aprovados pelo Centro onde o docente estiver lotado e pelos demais setores
competentes;

c) O docente que ndo apresentar o relatério do projeto aprovado pelo centro, vencido
0 prazo do ano académico, ndo podera ter nova carga horaria alocada para o referido
projeto e devera apresentar o relatério num prazo ndo superior ao primeiro semestre do ano
académico subsequente;

d) O docente que apresentar ao Centro e aos demais 6rgaos competentes o relatério
das atividades desenvolvidas e este nao for aprovado, ndo podera ter carga horaria alocada
para projetos, nos periodos letivos subseqlientes;

e) Para os projetos que tenham seu término durante o periodo letivo, as cargas
horérias disponibilizadas para os docentes responsaveis pelos mesmos serdo absorvidas
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dentro da programacdo de oferta de disciplinas de sua competéncia, planejada pelas
coordenacdes de cursos e Prg-Reitoria de Graduacgéo

§ 2° - Para cada hora aula em nivel de graduacéo e pés-graduagéo serd computada
1 (uma) hora aula para o planejamento das atividades de ensino.

§ 3° - O docente tera alocada 1 (uma) hora semanal por Representacdo interna, tais
como Conselho de Centro, Nacleo de Area, Colegiado de Curso, Conselho Universitério,
Cémaras e 1 (uma) hora mensal por Representacdo externa a UFAC com portaria do Reitor.

§ 4° - Para a orientagdo de Monitorias, Monografias e/ou Trabalhos de Concluséo de
Curso de Graduacdo (TCC) e Pés-Graduacao lato sensu, PIBID, PET, PIBIC/PIVIC e
PIBEX, serdo computadas 2 (duas) horas semanais de orientacdo por
trabalho/monografia/projeto.

8 5° - No caso de orientacdo de pos-graduacao stricto sensu serdo alocadas3 (trés)
horas semanais de orientacao por dissertacao e/ou tese.

§ 6° - Para a orientagdo de graduacgédo serd alocado um nimero méaximo de 10(dez)
horas e para a PoOs-Graduacdo stricto sensu um numero maximo de 15 (quinze) horas
semanais, no Plano de Trabalho do docente.

8 7° - Atendidos graduacao, pds graduacdo stricto sensu, pesquisa e extensdo, e na
existéncia de curso de p6s graduacao lato sensu, cada Centro Académico tera uma Unica
coordenacao, a cujo coordenador serdo alocadas 10 (dez) horas semanais em seu plano de
trabalho, independente da quantidade de cursos que sejam criados e cada docente podera
ter
alocadas até 2 (duas) horas semanais para o ensino lato sensu.

8 8° - Para os docentes que fazem parte de comités institucionais, comissdes
permanentes e/ou temporarias, assessorias, Coordenacdo de convénios ou projetos
especiais sem remunerag¢ao ou outras comissfes de qualquer natureza, instituidas atravées
de portaria pelo Reitor, serd alocada em seus planos de trabalho a carga horéria semanal
constante em tal portaria.

8 9° - Para os docentes que participarem de bancas de defesas (TCC/monografias,
dissertacbes e teses); selecdo de alunos em cursos de pés-graduacdo; pareceristas de
projetos de pesquisa, iniciagao cientifica e de extensao, palestras, mini-cursos, conferéncias
em eventos locais, nacionais ou internacionais (congressos, simpdsios, seminarios de
pesquisa, semanas académicas, coléquios), elaboracdo de material didatico/cientifico e
cultural e outras atividades dessa natureza, sera alocada em seus planos de trabalho 1
(uma) hora por atividade, respeitando-se o limite maximo de 10 (dez) atividades/ano

8 10 - O Centro Académico podera permitir aos docentes a alocagdo de carga horaria
para outros encargos académicos, ndo previstos nesta Resolucdo, desde que em
conformidade com a natureza publica e gratuita desta IFES e suas respectivas linhas de
atuacao, devidamente aprovadas pelo Conselho de Centro.
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Art. 9° - Para fins de carga horéria contratada, sera considerado o montante de 1.680
(um mil e seiscentos e oitenta) horas/ano por docente em regime de Dedicacdo Exclusiva
ou Tempo Integral (40 horas) e 840 (oitocentos e quarenta) horas/ano por docente em
Tempo Parcial (20 horas).

Art. 10 — O docente em regime de Tempo Integral ou Dedicacdo Exclusiva, que
estiver cursando pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, serd dispensado de
suas atividades, dentro dos limites maximos para afastamentos permitidos pelas normas em
vigor, desde que haja liberagdo do Centro Académico em que esteja lotado.

Art. 11 - Todo docente da Universidade Federal do Acre devera ter atividades
efetivas de sala de aula na graduacéao.

Art. 12 — Atendendo a legislacdo em vigor, cabe aos Centros Académicos a
distribuicdo dos encargos aos docentes a eles vinculados, de modo a atender o
cumprimento de forma efetiva e produtiva da jornada de trabalho para a qual foram
contratados.

Art. 13 — A observancia do cumprimento dos regimes de trabalho dos docentes sera
de responsabilidade da direcdo do Centro Académico em que 0S mesmos estiverem
lotados.

Art. 14 — A concessao do regime de Dedicacdo Exclusiva dependerd sempre da
existéncia de disponibilidade orcamentaria.

Art. 15 — A inobservéancia dos critérios estabelecidos nesta Resolucdo implicara a
aplicacdo das normas do regime disciplinar do Regimento Geral desta IFES e legislacdo
pertinente.

Art. 16 — Os Planos de Atividades e seus respectivos Relatérios anuais deverao ser
encaminhados aos setores competentes, de acordo com a data fixada pelo Calendario
Académico.

Paragrafo Unico — os Planos de Atividades poderdo ser ajustados semestralmente ou
guando necessério, para atender a dindmica das atividades académicas do docente.

Art. 17 — As horas trabalhadas em atividades remuneradas, para além do valor do
contrato do docente, ndo serdo consideradas no Plano de Atividades.

Art. 18 — Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Universitario.

Art. 19 — Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 20 — Ficam revogadas a Resolucdo n° 03, de 31 de julho de 1985, e as demais
disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho
Presidente
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Resolucéo n° 04, de 15 de abril de 2008.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de

suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria realizada
nesta data, referente ao Processo n°® 23107.003213/2008-66,

RESOLVE

Art. 1° - Homologar a Resolugdo n° 10, de 04 de abril de 2008, da Reitoria,

gue aprovou, ad referendum do Conselho Universitario, no Regimento Geral da Universidade

Federal do Acre um artigo com a seguinte redagéo:

Competira ao Reitor, entre outras fungdes decorrentes de sua condigéo:

a)
b)
c)
d)

Representar a Universidade em juizo e fora dele;

coordenar e superintender as atividades universitarias;

administrar as financas da Universidade;

admitir, distribuir, licenciar e rescindir o contrato de trabalho do pessoal da
Universidade, na forma das leis de provimento e dar posse em cargos de
direcéo;

expedir os atos de afastamento temporario de professores ou funcionarios
para colaboracdo em outras instituicdes de ensino superior ou 6rgao do
poder publico;

requisitar pessoal do servico publico e das autarquias, na forma da lei;
exercer o poder disciplinar;

conferir grau e assinar diploma;

firmar convénios;

convocar e presidir as sessdes dos colegiados de que é presidente, com
direito a voto, inclusive o de qualidade;

estabelecer a pauta das sessfGes dos Orgdos mencionados na alinea
anterior, propondo ou encaminhando os assuntos que devam ser
apreciados;

presidir qualquer reunido universitaria a que esteja presente;
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m) apor vetos a deliberacédo de 6rgaos colegiados ou de autoridades executivas
na Universidade, no prazo maximo de trés dias, permitindo recurso ao
Conselho Universitério;

n) delegar atribuicbes, especialmente ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores;

0) propor a destituicdo de Chefe ou Coordenador e, no caso de intervengéo,
designar substituto pro tempore;

p) apresentar relatorio e prestar contas ao Conselho Diretor da Fundagédo, no
primeiro trimestre de cada ano;

g) praticar atos, em circunstancias especiais ad referendum dos o6rgéos
competentes;

r) baixar resolucdes e provisbes decorrentes de decisbes do Conselho
Universitario e os atos proprios que julgar necessarios;

s) instituir comissdes, permanentes ou temporarias, para estudarem problemas
especificos e designar assessores para o desempenho de tarefas especiais;
e

t) divulgar o calendario académico aprovado pelo Conselho Universitario

Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho
Presidente
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Resolucéo n° 07, de 15 de abril de 2008.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de
suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria realizada
nesta data, referente ao Processo n® 23107.001294/2008-60,

RESOLVE

Art. 1° - Homologar a Resolugdo n® 05, de 01 de fevereiro de 2008, da
Reitoria, que aprovou, ad referendum do Conselho Universitario, a organizagdo da Oferta dos
Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Acre, conforme os Anexos | e Il desta

Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho
Presidente
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Resolucéo n° 07, de 15 de abril de 2008.

ANEXO |

Art. 1° - Os Cursos de Graduacdo da UFAC funcionardo nos turnos
matutino, vespertino, noturno ou integral, conforme o estabelecido os respectivos
projetos pedagodgicos e obedecendo as normas estabelecidas nesta Resolucéo

8 1° - Para todos os efeitos, o turno matutino inicia-se as 07hO0Omin e se
encerra as 12h20min, o vespertino inicia-se as 13h30min e se encerra as 18h50min e o
noturno inicia-se as 19h00min e se encerra as 22h30min.

§ 2° - Os turnos matutino e vespertino comportam 06 horas/aula,
divididos em 03 (trés) tempos com 02 (dois) intervalos de 10 (dez) minutos e o turno
noturno comporta 04 (quatro) horas/aula, divididos em 02 (dois) tempos com 01 (um)
intervalo de 10 (dez) minutos, conforme quadro demonstrativo em anexo.

§ 3° - Somente 0s cursos noturnos poderdo incluir, em seus horarios,
aulas aos sabados.

8§ 4° - Em casos excepcionais, os demais cursos poderdo utilizar o
sdbado em seus horarios, desde que autorizados pela Pro-Reitoria de Graduacgéo, que
concedera a autorizacdo observando a pertinéncia dos motivos apresentados, bem
como a disponibilidade de espaco fisico.

§ 5° - Para os efeitos do item anterior, as aulas aos sabados poderdo
ocorrer no periodo da manha, que se inicia as 08h00min e se encerra as 11h35min, e
no periodo da tarde, iniciando as 14h0OOmin e encerrando as 17h35min, ambos os
periodos computando 04 (quatro) horas/aula, divididos em 02 (dois) tempos com 01
(um) intervalo de 15 (quinze) minutos, conforme o Anexo Il desta Resolucao.

8 6° - Para elaboracdo do horério, as Coordenacdes deverdo obedecer,
rigorosamente, o inicio e término dos tempos de aula estabelecidos no periodo de
funcionamento de seus cursos, bem como dos intervalos, ndo sendo permitida, em
hipotese alguma, a interposicdo de turnos.

Art. 2° - Os componentes curriculares serdo oferecidos pelos Centros

na forma de créditos.

10
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§ 1° - Os componentes curriculares compreendem especificos e
comuns. Os especificos aqueles que estdo ligados somente ao curso e 0s comuns
agueles que ocorrem em diversos cursos.

§ 2° - As coordenagfes de cursos solicitardo ao Centro, no inicio de
cada semestre letivo, os créditos necessarios para a oferta do semestre correspondente
a sua estrutura curricular.

§ 3° - Os cursos sO poderdo fazer o horario dos componentes
curriculares especificos apos o recebimento dos horarios dos componentes curriculares
comuns dos respectivos Centros, que detém o dominio do conhecimento da area.

§ 4° - As Coordenacdes dos Cursos, para oferta dos componentes
curriculares comuns, notificardo ao respectivo Centro as demandas para que este
elabore a oferta do referido componente curricular, respeitando os turnos de
funcionamento e a quantidade de alunos por turno.

§ 5° - Caso a demanda por turno ndo alcance 50 alunos, o Centro
poderd ofertar o componente curricular com o numero de alunos matriculados,
obedecendo ao minimo estabelecido institucionalmente, exceto para os casos de alunos
concludentes.

8 6° - Se 0 numero de matriculados, em determinado componente
curricular correspondente aos créditos da formacdo comum, for superior a 50
(cinquenta), o Centro providenciara a abertura de nova turma, que devera funcionar no
mesmo horario fixado.

§ 7° - ApGs o atendimento ao § 3° deste artigo, a Coordenacédo
apresentara aos alunos os horarios correspondentes a oferta dos componentes
curriculares.

§ 8° - A Secretaria Académica dos Centros compilara todos os dados
oferecidos pela Coordenacdes dos Cursos de todos os componentes curriculares
comuns e emitird cadernetas para o controle académico pelo professor. Cabera aos
professores, com 0 apoio da Secretaria Académica do Centro, alimentar o Sistema
Informacdo de Ensino — SIE com as informagbes académicas da disciplina e a
Secretaria Académica serd responsavel pela guarda da documentacdo académica

referente aos componentes curriculares comuns.

11
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§ 9° - A entrega do diario de classe devera ser feita a Coordenacao do

Curso ou a Secretaria Académica dos Centros, no periodo estabelecido no calendario

académico, acompanhado do relatério ou mapa de notas, gerado pelo Programa de

Controle Académico, amos devidamente assinados pelo professor da disciplina.

§ 10° - Ao aluno, serd permitido realizar matricula nos componentes

curriculares correspondentes aos créditos da formacdo comum em horario diverso do

turno de funcionamento de seu curso, considerando a existéncia de vagas.

Art 3° - Os Colegiados de Cursos terdo um prazo de 06 (seis) meses a

partir desta data para as reformulacdes das Propostas Curriculares dos cursos, visando

a incorporacdo das novas orientagfes para a organizacdo e oferta dos Cursos de

Graduacgéo, a saber:

a.

Solicitar dos Centros, que detém o dominio do conhecimento, os
componentes curriculares correspondentes aos créditos necessarios
para a formacédo do perfil profissional, que deverdo ser incluidas na
estrutura curricular de seus cursos.

Diminuir a quantidade de pré-requisitos existentes na estrutura
curricular, observando a real necessidade de sua imposicdo e as
especificidades dos componentes curriculares, objetivando maior
mobilidade académica do aluno.

Reduzir o numero de componentes curriculares com ementas
semelhantes dos varios cursos, devendo os mesmos unifica-las,
conforme a necessidade da obtencgdo de créditos correspondentes a
formacéo do perfil profissional.

Todas as disciplinas deverdo ser recodificadas na estrutura de
Centros Académicos.

Otimizar a Carga Horéria das Estruturas Curriculares.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho

Presidente

12
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Resolucéo n° 07, de 15 de abril de 2008.

ANEXO Il

| - QUADRO DEMONSTRATIVO DE HORARIOS

TURNO TEMPO HORARIO
1° tempo Inicio: 07h00min
Término: 08h40min
Intervalo 10 min
MATUTINO 2° tempo Inicio: 08h50min

Término: 10h30min

Intervalo 10 min

3° tempo Inicio: 10h40min
Término: 12h20min

TURNO TEMPO HORARIO
1° tempo Inicio: 13h30min
Término: 15h10min
Intervalo 10 min
VESPERTINO 2° tempo Inicio: 15h20min

Término: 17h00min

Intervalo 10 min

3° tempo Inicio: 17h10min
Término: 18h50min
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TURNO TEMPO HORARIO
Inicio: 19h00min
1° tempo Término: 20h40min
NOTURNO Intervalo 10 min
2° tempo Inicio: 20h50min

Término: 22h30min

Il - QUADRO DE HORARIO DO SABADO

TURNO TEMPO HORARIO
1° tempo Inicio: 08h00MIn
Término: 09h40min
MANHA
Intervalo 15 min
2° tempo Inicio: 09h55min
Término: 11h35min
TURNO TEMPO HORARIO
1° tempo Inicio: 14h00min
Término: 15h40min
TARDE
Intervalo 15 min
2° tempo Inicio: 15h55min

Término: 17h35min
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Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE ENCONTROS NA DISCIPLINA

CARGA HORARIA DA

CARGA HORARIA DA

TOTAL DE ENCONTROS

DISCIPLINA DISCIPLINA EM NECESSARIOS PARA

MINUTOS INTEGRALIZAGAO DA
DISCIPLINA

30 HORAS 1.800 MIN. 18

45 HORAS 2.700 MIN. 27

60 HORAS 3.600 MIN. 36

75 HORAS 4.500 MIN. 45

90 HORAS 5.400 MIN. 54

120 HORAS 7.200 MIN. 72

OBS1: 01 encontro equivale a 02 horas/aula.
OBS2: em qualquer caso, para se obter o nimero de encontros necessarios para
integralizacdo da disciplina, deve-se observar a seguinte regra: se n é o total da carga
horéria da disciplina em horas, o nimero de encontros sera n multiplicado por 3/5 (TR”s

quintos).

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho

Presidente
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Resolucéo n° 15, de 18 de setembro de 2008.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de
suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria realizada
nesta data, referente ao Processo n® 23107.007825/2008-28,

RESOLVE

Art. 1° - Homologar a Resolugéo n° 21, de 02 de julho de 2008, da Reitoria, que
deu nova redacdo, ad referendum do Conselho Universitario, as normas para efeito de
revalidacdo de diploma de graduacdo e pds-graduacdo expedido por estabelecimento
estrangeiro de ensino superior, na forma do Anexo Unico que, com, a presente, baixa.

Art. 2° - Revogar a Resolucdo CEPEX N°. 36, de 02 de setembro de 2004 e

demais disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho
Presidente
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Resolucéo n° 15, de 18 de setembro de 2008.

ANEXO UNICO

NORMAS INTERNAS PARA REVALIDAGCAO DE DIPLOMAS DE GRADUAGAO E POS-
GRADUACAO EXPEDIDOS POR ESTABELECIMENTOS ESTRANGEIROS DE ENSINO
SUPERIOR.

Art. 1° - A Universidade Federal do Acre - UFAC poderd proceder a revalidacdo de
diplomas expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior concernentes aos
cursos que oferece e que estejam devidamente reconhecidos:

| - Na mesma éarea de conhecimento ou area afim, quando se tratar de cursos de
graduacéo;

Il - Na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou em area afim, quando se
tratar de curso de poés-graduacgéao stricto sensu.

Art. 2° - A equivaléncia entre os diplomas, para efeito de revalidagao, sera entendida em
seu sentido amplo de modo a abranger areas congéneres, similares ou afins, podendo ser
revalidados os diplomas que correspondam, quanto ao curriculo, aos titulos ou habilitacdes
conferidos pela Universidade Federal do Acre - UFAC.

Art. 3° - A Universidade Federal do Acre definird, no seu Calendario Académico, periodo
especifico para recebimento de pedidos de revalidacdo de diplomas.

Art. 4° - A solicitagdo de revalidagéo de diplomas sera realizada através de inscricdo on
line, conforme Edital de Revalidacao publicado no site da UFAC, no periodo estabelecido no
Calendario Académico, enderecado a Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD, quando se tratar
de equivaléncia na graduacao, e a Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo — PROPEG, quando se tratar
de equivaléncia na pos-graduacao.

Art. 5° - Somente serdo analisados e processados, em cada semestre letivo, 20 (vinte)
processos de Revalidagdo de Diplomas, por Curso, sendo selecionados os melhores
classificados dentre todos os requerentes, através de prova preliminar, de conhecimentos
especificos relativos a area de formacéo.

8 1° - O limite disposto no caput deste artigo podera ser revisto, a qualguer momento
pela IFES, motivado nos principios da conveniéncia e oportunidade que regem a Administracao
Publica.
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§ 2° - Caso 0 numero de requerimentos, por curso de formacéao, seja igual ou inferior a
20 (vinte), ndo serd necessaria a aplicacdo da referida prova preliminar para selecionar os
processos que serdo analisados.

Art. 6° — A PROGRAD ou PROPEG publicard a relagdo nominal dos candidatos
habilitados a realizarem a prova preliminar de conhecimentos especificos, relativos a area de
formacgédo, conforme o disposto no artigo 4° da presente Resolucao, indicando o horario e os
locais de realizacdo das provas, bem como o conteldo programatico, que sera indicado pelo
respectivo Centro Académico.

Paragrafo Unico — Ndo havera segunda chamada do exame ou prova que trata o caput
deste artigo. O candidato convocado que néao realizar o referido exame estara eliminado do
processo de revalidagéo.

Art. 7° - A prova preliminar de conhecimentos especificos, a qual os inscritos para o
processo de revalidacao serdo submetidos, devera ser no idioma da Lingua Portuguesa e tera a
funcdo de selecionar os 20 (vinte) candidatos melhores classificados, para terem seus
processos de revalidacdo analisados pela respectiva Comissao de Revalidagao.

Paragrafo Unico - Os 20 (vinte) candidatos selecionados ndo terao seus Diplomas
automaticamente revalidados por esta IFES, mas somente o direito de terem seus processos
analisados pela Comissdo de Revalidagéo, que emitira parecer conclusivo sobre a possibilidade
de Revalidacado, nos termos desta Resolugao.

Art. 8° - As regras para os processos de Revalidacdo serdo divulgadas em Edital,
constando o periodo de requerimento, a data para a realizacdo das provas, as regras de
eliminacdo, as normas de classificacdo geral, as regras de desempate, o periodo para juntada
de documentos, dentre outros.

Art. 9° - Apés a realizagdo da prova preliminar de conhecimentos especificos, relativos a
area de formacdo, a PROGRAD ou PROPEG publicard o resultado final e ir4 convocar os 20
(vinte) melhores classificados, para dentro do prazo de 10 (dez) dias instruirem o processo de
revalidacdo com os seguintes documentos:

| — Requerimento do interessado;

I — Cobpia do documento de identidade para brasileiros ou naturalizados, e se
estrangeiro, cépia da identidade e do visto permanente, expedido pela Superintendéncia da
Policia Federal, ou Passaporte com visto permanente, concedido pela autoridade competente;

Il — Comprovante de Residéncia;

IV — Comprovante de quitagdo com o servigco militar, para brasileiros do sexo masculino;

V — Comprovante de quitacdo com o servigo eleitoral, para brasileiros e naturalizados;
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VI — Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, expedido por
Instituicdo Oficial de Ensino, credenciada pelo MEC, conforme previsto na Portaria n°. 1.787, de
28/12/1994; Portaria n°. 643, de 01/06/1998; e Portaria n°. 693, de 09/07/1998.

VII - Documentos referentes a Instituicdo de origem (legalizacdo da instituicdo e do curso
conforme o caso);

VIIl — Copia do diploma a ser revalidado;

IX - Duracao e curriculo do curso realizado;

X - Programa das disciplinas (contetdo programatico e bibliografia);

Xl - Historico escolar do interessado;

XIl - Cdépia da tese, dissertacao ou trabalho de concluséo do curso;

§ 1° - Os documentos constantes nos incisos VII a Xll deste artigo deverdo estar
autenticados pela respectiva autoridade consular e acompanhados de traducgéo oficial.

8 2° - Aos refugiados que ndo puderem exibir seus diplomas e curriculos, admitir-se-a o
suprimento de provas pelos meios permitidos em direito.

Art. 10 - O candidato que nao instruir o processo de revalidacdo dentro do prazo
estipulado no artigo anterior perdera o direito de ter o seu processo analisado pela Comisséo de
Revalidacdo, podendo a PROGRAD ou a PROPEG realizar uma Unica reclassificacdo dentre os
classificados na prova preliminar de conhecimentos especificos, para alcangcar o nimero limite
de 20 (vinte) processos a serem analisados. O prazo para o reclassificado realizar a juntada dos
documentos exigidos sera também de 10 (dez) dias, contados da publicagédo da reclassificagao.

Art. 11 - Os processos devidamente instruidos, de acordo com o estabelecido no artigo
9° desta Resolucgédo, serdo encaminhados a Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino — CADEN, para conferéncia da documentacdo; posteriormente a Pro-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD ou a Pr6-Reitoria de Pés-Graduacdo — PROPEG, com posterior
encaminhamento aos Centros Académicos, com vistas a indicacdo de nomes para compor a
Comisséo de Avaliacao.

Art. 12 - A PROGRAD ou PROPEG, conforme seja o0 caso, deverd nomear uma
comissdo através de portaria, composta por no minimo 03 (trés) professores que tenham
qualificacao compativel com a area de conhecimento e com o nivel do titulo a ser revalidado,
para proceder a analise e emitir parecer sobre o pedido de revalidacgéo.

Paragrafo Unico - A Comisséo que trata o caput anterior podera requisitar o servico de

outras unidades da Universidade Federal do Acre - UFAC para auxilid-la no processo.
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Art. 13 - Podera a Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD ou a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos Graduacdo - PROPEG convidar para tomarem parte nos processos de
revalidagéo de diplomas, professores de outros estabelecimentos de ensino superior.

Art. 14 - A Comisséo de Revalidagéo, ao julgar a equivaléncia, devera examinar

entre outros critérios:
| - afinidade de area entre o curso realizado no exterior e o oferecido pela UFAC;
Il - qualificacéo conferida pelo titulo e adequacédo da documentacédo que o acompanha; e
Il - correspondéncia do curso realizado no exterior com o oferecido na UFAC.

Art. 15 - A Comiss&o sera permitido entrevistar o interessado e solicitar informagées ou

documentagdo complementar que, a seu critério, forem julgados necessarios.

Art. 16 - A Comisséo podera determinar, quando ndo puder ser efetivamente defendida a
equivaléncia entre os estudos realizados no exterior e os correspondentes nacionais, que 0
candidato seja submetido a exames e provas destinados a caracterizacdo dessa equivaléncia e
prestados na Lingua Portuguesa:

| - 0s exames e provas versarao sobre as matérias incluidas nos curriculos dos cursos
correspondentes na UFAC. Caso o candidato ndo venha a comparecer nos dias estipulados
pela Comissdo para realizagdo das provas, 0 mesmo estara eliminado do processo de

revalidacao.

I - quando a comparacdo dos titulos e o0s resultados dos exames e provas
demonstrarem o ndo preenchimento das condi¢Bes exigidas para a revalidacdo, devera o
candidato realizar estudos complementares na UFAC, mediante a existéncia de vagas, ou em

outra instituicdo de ensino superior que ministre curso correspondente;

Il = No caso do candidato realizar estudos complementares em outra IES, devera a
Comisséo indicar se a disciplina a ser complementada na respectiva instituicao esta de acordo

com a ministrada nesta IFES, garantindo desta forma a posterior equivaléncia.

IV - em qualquer caso, exigir-se-4 que o candidato haja cumprido ou venha a cumprir 0s

requisitos minimos prescritos para 0s cursos brasileiros correspondentes.
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Art. 17 - A Comissao, no prazo maximo de 06 (seis) meses da data do recebimento do
pedido, elaborara relatério circunstanciado dos procedimentos adotados e, com base no
atendimento as exigéncias estabelecidas para o reconhecimento da equivaléncia, emitira
parecer conclusivo sobre a viabilidade da revalidagdo pretendida, a ser apreciado pelo
Competente Conselho de Centro.

Paragrafo Unico - Havendo pronunciamento contrario a revalidacdo, a documentacao

pertencente ao requerente devera ser devolvida com a justificativa cabivel.

Art. 18 - Da decisdo do Competente Conselho de Centro cabera recurso no prazo de 30

(trinta) dias ao Conselho Universitéario.

Art. 19 - Concluido o processo, o diploma revalidado serd apostilado, e seu termo de

apostila assinado pelo dirigente desta Universidade.

Paragrafo Unico - O processo sera encaminhado ao Departamento de Registro e
Controle Académico - DERCA para registro, em livro préprio, dos diplomas apostilados, e para

entrega do diploma ao interessado e posterior arquivamento.

Registre-se,
Publigue-se,

Cumpra-se.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho
Presidente
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Resolucéo n° 26-A, de 30 de outubro de 2008.
O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de

suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria realizada

nesta data,

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar o desmembramento da Pré-Reitoria de Planejamento e
Administracdo em duas unidades administrativas: Pro-Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria

de Planejamento.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho
Presidente
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Resolucéo n° 27, de 30 de outubro de 2008.
O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de

suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria realizada

nesta data,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar, na estrutura administrativa da Universidade Federal do

Acre, a criacdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho
Presidente
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Resolucéo n° 28, de 30 de outubro de 2008.
O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre,

no uso de suas atribuicdes estatutérias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria

realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Manter os Centros como 6rgdos académico-administrativos na

estrutura administrativa da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho
Presidente
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Resolugdo n° 35, de 17 de dezembro de 2008.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre,
no uso de suas atribuigdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria

realizada nesta data, referente ao Processo n° 23107.002738/2008-84,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Qiagdo do Qurso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria na Universidade Federal do Acre, oferecido pelo Centro de Géncias Bioldgicas e da
Natureza.

Art. 2° - O referido Curso funcionara no periodo matutino e vespertino,
tendo inicio no 2° semestre de 2009.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor, a partir, desta data, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dr2. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo n° 08, de 05 de fevereiro de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre,
no uso de suas atribuigdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria

realizada nesta data, referente ao Processo n° 23107.001312/2009-94,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolugdo n°® 03, de 29 de janeiro de 2009, da
Reitoria, que determinou, ad referendum do Conselho Universitario, a inclusdo da modalidade
de estagio nao-obrigatdrio nos Projetos Politicos Pedagbgicos dos Qursos de Graduacdo da
Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 003, de 29 de janeiro de 2009

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribui¢cdes
estatutarias e regimentais e o que dispde o processo n° 23107.001312/2009-94 e

v Considerando a Lei n® 11.788/2008, que dispde sobre
0 estagio de estudantes;

v Considerando a necessidade de regulamentar no
ambito da UFAC a modalidade do estagio né&o-
obrigatorio.

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar, “ad referendum” do Conselho Universitario, a
inclusdo da modalidade de estagio nao-obrigatorio nos Projetos Politicos Pedagogicos
dos Cursos de Graduacao da Universidade Federal do Acre.

8§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar
o itinerario formativo do educando.

§ 2° Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

8§ 3° O estagio nao-obrigatério ndo computa carga horaria ou créditos
para efeitos de integralizacao curricular dos Cursos de Graduacao desta IFES.

Art. 2° — Revogam-se as disposicGes em contrario.

Art. 3° — Esta Resoluc&o entra em vigor a partir desta data.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

Profa. Dr2. Olinda Batista Assmar

Reitora

27



UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

Resolucgado n° 09, de 05 de fevereiro de 2009

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data, referente ao Processo n® 23107.000185/2009-14,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Diretrizes para a Formacao de Docentes
da Educacdo Basica, em nivel superior, dos Cursos de Licenciatura da Universidade

Federal do Acre, na forma do Anexo Unico desta Resolucéao.

Art. 3° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 09, de 05 de fevereiro de 2009.

ANEXO UNICO

Estabelece Diretrizes para a Formacao de Docentes da Educacgdo Béasica, em nivel
superior, dos Cursos de Licenciatura da Universidade Federal do Acre.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, considerando:

I - O que dispde a Constituicdo Federal:

“Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdao ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.

Il - O que preceitua a LDB 9.394/96:

“Art. 62 - A formacéo de docentes para atuar na educacao basica far-se-4 em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacao, admitida, como formacao
minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal”.

[l - O que dispde a Resolugdo CNE/CP N.° 1 de 18 de fevereiro de 2002,
gue Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgdo de Professores da
Educacao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacgéao plena;

IV — O disposto na Lei N°. 11.788/2008, que dispbe sobre o estagio de
estudantes;

V - O disposto na Resolugdo CNE/CP N.° 2, DE 19 DE FEVEREIRO DE
2002, que Institui a duragéo e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacgéo
plena, de formacéo de professores da Educacédo Basica em nivel superior.

VI — O que determina a Resolucdo CNE/CP N.° 1, de 15 de maio de 2006,
gue Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia,
licenciatura;

VII - A Resolucdo CONSU N.° 13, de 29 de outubro de 2007, que aprova a
adesdo e o plano de Reestruturacdo e Expansdo da Universidade Federal do Acre —
REUNI, o Parecer Geral de Homologacao 11, de 23 de novembro de 2007, da
Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, aprovando a proposta
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apresentada da Universidade Federal do Acre para Adesédo ao Projeto REUNI, e ainda o
Decreto N.° 6.096, de 24 de abril de 2007, que instituiu o referido Programa de
Reestruturacédo e Expansao das Universidades Federais;

VIII — O disposto no Decreto N°. 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IX - A reformulacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos desta
IFES, seguindo as determinacdes do REUNI;

X - ainda, a necessidade de regulamentar na UFAC,

RESOLVE:

Art. 1.° - As diretrizes para organizacdo dos Projetos Curriculares dos
Cursos de Licenciatura da UFAC seréo estabelecidas consoante o disposto na presente
Resolucao.

Art. 2.° - A carga horaria minima dos Cursos de Formacéo de Professores
de Educacdo, em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sera
efetivada mediante a integralizacdo de, no minimo, 2800 (duas mil e oitocentas) horas,
nas quais a articulacdo teoria-pratica garanta, nos termos dos seus projetos politico-
pedagdgicos, as seguintes dimensdes dos componentes comuns:

| - 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular, vivenciadas
ao longo do curso;

Il - 400 (quatrocentas) horas de Estagio Curricular Supervisionado, a partir do
inicio da segunda metade do curso;

[l 1800 (mil e oitocentas) horas de aulas para os conteuddos curriculares de
natureza cientifico-cultural;

IV - 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-cientifico-
culturais.

8 1. ° - A carga horéria prevista no caput deste artigo, obedecidos os 200
(duzentos) dias letivos/ano dispostos na LDB, sera integralizada em, no minimo, 3 (trés)

anos letivos.
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§ 2. ° - O caput deste artigo ndo se aplica aos Cursos de Pedagogia, para o
qual a legislacdo federal vigente prevé carga horaria minima de 3.200 (trés mil e

duzentas) horas de efetivo trabalho académico, assim distribuidas:

| - 2.800 (duas mil e oitocentas) horas dedicadas as atividades formativas, como
assisténcia a aulas, realizacdo de seminarios, participacdo na realizacdo de pesquisas,
consultas a bibliotecas e centros de documentacéo, visitas a instituicbes educacionais e
culturais, atividades préticas de diferente natureza, participagdo em grupos cooperativos

de estudos;

Il - 300 (trezentas) horas dedicadas ao Estagio Curricular Supervisionado,
prioritariamente em Educacédo Infantii e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
contemplando também outras areas especificas, se for o caso, conforme o projeto

pedagogico da instituicdo;

[Il - 100 (cem) horas de atividades teorico-praticas de aprofundamento em areas
especificas de interesse dos alunos, por meio da iniciacdo cientifica, da extensdo e da
monitoria.

Art. 3.° - Os Projetos Politico-Pedagdgicos dos Cursos de Licenciatura
deverdo organizar suas matrizes curriculares expressadas, em eixos em torno dos quais
se articulam dimens@es a serem contempladas, da seguinte forma:

| - eixo articulador dos diferentes ambitos de conhecimento profissional;

Il - eixo articulador da interacdo e da comunicagdo, bem como do

desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional;

[l - eixo articulador entre disciplinaridade e interdisciplinaridade;

IV - eixo articulador da formagdo comum com a formacéo especifica;
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V - eixo articulador dos conhecimentos a serem ensinados e dos
conhecimentos filosoficos, educacionais e pedagogicos que fundamentam a acao
educativa;

VI - eixo articulador das dimensdes tedricas e praticas.

Paragrafo unico. Nas licenciaturas em Educacéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental deverdo preponderar os tempos dedicados a constituicdo de
conhecimentos sobre os objetos de ensino; e, nas demais licenciaturas, o tempo
dedicado as dimensfes pedagdgicas ndo sera inferior a quinta parte da carga horaria

total.

Art. 4.° - A Investigacao da Pratica Pedagdgica como componente curricular
devera ser iniciada a partir do primeiro periodo, quando, em processo continuo, tais

experiéncias serdo vivenciadas ao longo do Curso.

Art. 5.° - As modalidades de estagios desta IFES dar-se-do nas formas
obrigatéria e ndo obrigatéria, devendo constar nos respectivos Projetos Politico-

Pedagdgicos.

§ 1.° - O Colégio de Aplicacdo — CAP — é campo de estagio, ainda que nao

exclusivo, para os estudantes dos Cursos de Licenciatura da UFAC.

§ 2.° O estagio curricular supervisionado, a ser realizado no CAP e/ou em
escola de Educacéo Basica, deve ser desenvolvido a partir do inicio da segunda metade
do curso e sera avaliado pelas Coordenacgdes de curso, Coordenadoria de Estagio desta

UFAC, pelo CAP ou pela escola adotada enquanto campo de estagio.

§ 3.° - Consoante as deliberac6es do Colegiado do Curso e observados os
preceitos da legislacdo vigente, os alunos que exercam atividade docente regular na

Educacdo Bésica poderdo ter reducdo da carga horaria do Estagio Curricular
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Supervisionado, até o maximo de 200 (duzentas) horas no curriculo do seu Curso de

Licenciatura, exceto para o Curso de Licenciatura em Pedagogia.

Art. 6.° - E competéncia dos Centros Académicos, conjuntamente com 0s
Colegiados de Cursos, determinar 0s componentes curriculares comuns que comporao

a matriz curricular da Formacgéo Pedagdgica dos Cursos de Licenciatura desta IFES.

Art. 7. © - A Libras — Lingua Brasileira de Sinais deve ser inserida como
disciplina curricular obrigatéria nos Cursos de Licenciatura em Pedagogia e Letras,
ampliando-se progressivamente para as demais licenciaturas, nas diferentes areas do

conhecimento, da Universidade Federal do Acre.

Paragrafo unico — Nos demais Cursos de Graduacdo desta IFES, a Libras

constituir-se-a em disciplina optativa.

Art. 8.° - Deve ser incluida, como componente curricular obrigatério, nos
curriculos de todos os Cursos de Licenciatura desta IFES, disciplina que contemple

conhecimentos de Educacgéo Especial.

Art. 9.° - Na construcdo do projeto pedagdgico dos cursos de formacao dos
docentes serdo consideradas as competéncias e conhecimentos exigidos na legislacao
federal vigente.

Art. 10 - Esta Resolucdo entrarA em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prof2. Dr2, Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucgao n° 12, de 06 de fevereiro de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em
reunido plenaria realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.010457/2006-33

€,

Considerando o que estabelece o Decreto n® 94.664/87; Portaria MEC n°.
475/87; Lei n°. 7.596/87; Lei n°. 8.112/90; Lei n°. 9.527/97; Lei n° 9.394/96; Lei n°.
11.344/2006; Decreto n°. 5.773/2006; Decreto n°. 6.303/2007; Portaria MEC n°. 07/2006
e Resolucdo n°. 12/2006 - UFAC,;

Considerando a necessidade de regulamentar a progressao funcional da

Carreira de Magistério Superior, e seus niveis subsequentes;

RESOLVE:

Titulo |
Capitulo Unico
Das DisposicOes Preliminares

Art. 1° - A Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de
Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°. 7.596, de 10
de abril de 1997, fica reestruturada, a partir de 1° de maio de 2006, na forma do Anexo
Il da Lei n°. 11.344, de 08 de setembro de 2006, em cinco classes:

I. Professor Titular;

[I.  Professor Associado;
[ll.  Professor Adjunto;
IV. Professor Assistente e

V. Professor Auxiliar.
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Titulo 1l

Da Progresséao Funcional
Capitulo |

Das Formas de Progresséao
Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 2° - A progressao funcional na Carreira de Magistério Superior podera

ocorrer, exclusivamente por Titulacdo ou Avaliacdo de Desempenho Académico:

| - De um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma

classe;
Il - De uma classe para outra classe, exceto para a de Professor Titular.

§ 1° - A progressédo de que trata o item | sera feita apdés o cumprimento,
pelo docente, do intersticio de dois anos no nivel respectivo, mediante avaliacdo de

desempenho, ou intersticio de quatro anos de atividade em 6rgéo publico.

8§ 2° - A progressao prevista no item Il far-se-a sem intersticio, por titulacéo,
ou mediante avaliacdo de desempenho académico do docente que ndo obtiver a
titulagcdo necessaria, mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva
classe ou com intersticio de quatro anos de atividade em érgado publico. Este paragrafo

nao se aplica na progressao de adjunto 4 para a Classe de Associado.

Capitulo |
Secéo I
Das Formas de Progressao

Art. 3° - A progressao funcional na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal do Acre devera ocorrer, exclusivamente por Titulacdo e
Desempenho Académico sob as seguintes formas:

| - Vertical, entendida como progressao do professor de uma classe para
outra classe superior.

Il - Horizontal, entendida como a progressao do professor de um nivel para
outro dentro da mesma classe.
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§ 1° - A progressao funcional vertical do professor adjunto de nivel 4 para o
nivel 1 da classe de professor associado, bem como a progresséao horizontal na classe

de professor associado far-se-a4 de acordo com a Portaria MEC n°. 07/2006;

§ 2° - A progressao funcional nas formas apresentadas neste artigo sera
efetuada pela Banca Examinadora de Avaliagdo para Professor Associado (BEAPA),
das Comissfes de Avaliacdo de Atividades do Docente de Ensino Superior (CAADES),
Comissao Especial e da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), de acordo

com as normas e procedimentos desta Resolucao.

Titulo 1

Do Direito a Progresséao Funcional
Capitulo Il

Da Progresséao Horizontal

Secéo |

Da Ascenséo dentro das Classes de Professor Associado, Adjunto, Assistente e
Auxiliar

Art. 4° - Estardo aptos a solicitar progressdo horizontal os docentes das
classes de Associado, Adjunto, Assistente e Auxiliar em atividade na Universidade

Federal do Acre e que possam preencher 0s seguintes requisitos:
I- Intersticio de 02 (dois) anos no mesmo nivel de uma classe;

[I- Ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico, obtendo no

minimo a pontuacédo correspondente ao conceito regular.

Paragrafo Unico - Para progresséao pelo caput deste artigo, a avaliagdo do desempenho
académico sera efetuada pela BEAPA quando se tratar de professor associado e pela

CAADES para as demais classes.

Art. 5° - A solicitacdo de progressao horizontal devera ser dirigida ao
Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, através de

requerimento do interessado e acompanhado de:
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| - Curriculum vitae — Plataforma Lattes - com comprovacdo dos itens

passiveis de pontuacao;

Il - Documento comprobatério do intersticio de 02 (dois) anos no mesmo
nivel de uma classe, emitido pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas (PRODGEP);

Il - Relatério, conforme inciso 1l do Artigo 8°.

Art. 6° - Na Avaliagdo de Desempenho Académico estara habilitado a
progressédo horizontal, o docente em regime de 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva (DE)
gue obtiver no minimo sete pontos e docente em regime de 20 horas semanais que
obtiver no minimo 3,5 (trés e meio) pontos, segundo critérios estabelecidos no anexo 3

desta Resolucéao.

8§ 1° - Os docentes ocupantes dos cargos de direcdo universitaria
correspondente a CD1, CD2 e CD3 receberédo automaticamente sete pontos, para fins

de avaliacao no intersticio considerado.

§ 2° - Os docentes ocupantes dos cargos de Direcdo correspondente a
CD4 receberdo automaticamente 5,25 (cinco virgula vinte e cinco) pontos, para fins de
avaliacdo no intersticio considerado. A pontuacdo complementar podera ser obtida
através dos instrumentos utilizados no processo de avaliacdo constante no anexo 4

desta Resolucéao.

8 3° - Os docentes ocupantes de Funcao Gratificada (FG1) ou equivalente
na Universidade Federal do Acre receberdo automaticamente, no intersticio
considerado, 3,5 (trés e meio) pontos. A pontuacdo complementar podera ser obtida
através dos instrumentos utilizados no processo de avaliagdo constante no anexo 4

desta Resolucéo.

8§ 4° - A pontuacdo referenciada nos paragrafos anteriores sera

proporcional ao tempo de ocupacao do cargo no intersticio avaliado.

Art. 7° - Os docentes afastados para exercer atividades nos Ministérios da

Educacao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e em outras situacdes previstas na
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legislacdo vigente terdo a progressdo horizontal de um nivel para o outro,
imediatamente superior, dentro da mesma classe, apos o intersticio de 04 (quatro) anos

no mesmo nivel de uma classe.

Art. 8° - A solicitacdo de progressao horizontal dos docentes afastados nas
condi¢cdes previstas no artigo anterior devera ser dirigida ao Presidente da CPPD,

através de requerimento do interessado, acompanhado de:

| - Documento comprobatorio do intersticio de 04 (quatro) anos no mesmo

nivel de uma classe, emitido pela PRODGEP;

Il - Copia do Ato formal, através da autoridade competente, sobre a

autorizacdo de afastamento;

Il - Relatério de atividades das atribuicbes exercidas no 6rgao de lotagéo,
de acordo com o Art. 49 do Decreto n° 94.664/87.

Art. 9° - Os docentes afastados, parcialmente ou totalmente, para
qualificacéo, terdo garantido o direito a progressao horizontal ap6s o cumprimento dos

seguintes requisitos:
| - Intersticio de 02 (dois) anos no mesmo nivel de uma classe;

Il - Aprovado em avaliacdo de desempenho académico, obtendo no

minimo a pontuagéo correspondente ao conceito regular.

§ 1° - No caso de afastamento parcial, o docente devera ser avaliado tendo
como parametro o Relatério de Atividades Docentes em Programa de Capacitacao
Docente (Anexo V), referendado pelo orientador e pelo Programa de Pos-Graduagéo ao

qual esta vinculado e o Relatorio de Atividades Docentes para obtengdo de sete pontos.

8 2° - No caso de afastamento total o docente devera ser avaliado tendo
como parametro o Relatério de Atividades Docentes em Programa de Capacitacao
Docente (Anexo V), referendado pelo orientador e pelo Programa de Pos-Graduacéo ao

qual esta vinculado, para obtencgéo de sete pontos.

Art. 10 - A solicitacdo de progressao horizontal a que se refere o artigo
anterior devera ser dirigida ao Presidente da CPPD, através de requerimento do

interessado, acompanhado de:
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Capitulo 1l

Curriculum vitae — Plataforma Lattes - com comprovagdo dos itens
passiveis de pontuacao;
Documento comprobatério do intersticio de 04 (quatro) anos no mesmo

nivel de uma classe, emitido pela PRODGEP;

Relatério de Atividades Docentes no caso de afastamento parcial ou

total, conforme Anexo V;

Ato de autorizagdo para afastamento emitido pela autoridade

competente;

Certiddo emitida pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacao
atestando o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em

regulamento de pés-graduacao.

Da Progressao Vertical

Art.

exclusivamente

11 - A progresséo vertical na Carreira de Magistério Superior ocorrera,

por titulagdo ou avaliagdo de desempenho académico nos casos de

progressdo para a Classe de Professor Associado, ou no caso em que o docente nao

possui a titulagdo necessaria.

Secéo |

Da Progresséao Vertical por Titulagdo

Art

Art.

considerados:

. 12 - A progressao vertical por titulacdo ocorreré:

Da classe de Professor Auxiliar para a classe de Professor

Assistente, ap0s a obtencéo do titulo de Mestre;

Da classe de Professor Assistente para a classe de Professor

Adjunto, apds a obtencéo do titulo de Doutor;

Da classe de Professor Auxiliar para a classe de Professor Adjunto,

apos a obtencao do titulo de Doutor.

13 - Para obtencdo da progressdo vertical por titulacdo, serdo
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I.  Os titulos académicos brasileiros, quando obtidos em Curso de Pos-

Graduacéao credenciado por 6rgéo nacional,

II. Os titulos académicos obtidos no exterior, quando o titulo ou
diploma obtido tiver sido revalidado ou aceito no Brasil conforme

legislacéo vigente.

Art. 14 - A solicitacdo de progressao vertical por titulacdo devera ser

dirigida ao Presidente da CPPD, instruida com a seguinte documentacgao:
I.  Copia do Historico do Curso de P6s-Graduacgao;

. Coépia de documento comprobatério de recomendacdo ou
reconhecimento do curso pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Conselho Nacional de
Educacéo (CNE);

Ill.  Cépia de documento comprobatério de defesa, aprovacdo e
correcdo, quando necessaria, da Dissertacdo ou Tese devidamente

autenticada.

Art. 15 - Caber4d a CPPD o exame da documentacdo e o Parecer

pertinente para fins de progresséao.

Art. 16 - Uma vez apreciado pela CPPD, o pedido de progresséao vertical

sera encaminhado a PRODGEP, para os procedimentos administrativos necessarios.
Art. 17 - A progressdo sera concedida a partir da data de defesa da

dissertacédo ou da tese, de acordo com documento comprobatério.

Secéo I

Da Progresséao Vertical por Avaliacdo de Desempenho
Art. 18 - Para pleitear a progresséao vertical por avaliagdo de desempenho
para o primeiro nivel da classe de professor associado, o docente devera seguir as

recomendagdes constantes nos Artigos 4° e 5° desta Resolucéo.

Art. 19 - O docente nédo titulado podera pleitear sua progressao vertical por

avaliacdo de desempenho, desde que tenha cumprido o intersticio de 02 (dois) anos em
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exercicio na UFAC ou 04 (quatro) anos de atividade em 6rgéo publico no ultimo nivel da

classe.

Art. 20 - O docente nao titulado devera protocolar requerimento ao
Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD solicitando a

Progressao Vertical acompanhado de:

I. Relacdo documentada da producao cientifica, tecnoldgica, artistica
e cultural, desenvolvida no intersticio, que resulte em uma
pontuacdo minima de 1,5 (um e meio) pontos conforme os critérios

estabelecidos no item Atividades de Pesquisa do anexo 3;

[I. Copia dos Relatorios bianuais Docentes devidamente aprovados

pelo Conselho de Centro, referente ao periodo do intersticio;

[ll.  Curriculum vitae — Plataforma Lattes - com comprovacao dos itens

passiveis de pontuacao;

IV. Memorial referente as suas atividades académicas, em 07 (sete)

vias, uma delas encadernada para ser arquivada na CPPD.

Art. 21 - Apds apreciacdo pelo Conselho de Centro, 0o processo sera
devolvido ao interessado para ciéncia e cumprimento das demais etapas da avaliacao,

conforme o disposto nesta Resolugéo.

Art. 22 - O Memorial de que trata o inciso IV do Artigo 20 deve ser uma
exposicdo escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo
docente, contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria académica,

podendo ser complementado, quando couber, por outros meios de expressao.

8 1° - O Memorial deve apresentar, de maneira organizada, a contribuicdo
do professor para cada area em que sua atuacdo académica foi relevante, estabelecer
0S pressupostos tedricos e 0s marcos conceituais desta atuagao, discutir os resultados
alcancados, sistematizar a importancia de sua contribuicdo e identificar seus possiveis

desdobramentos e consequéncias.

8§ 2° - No Memorial, o candidato a Professor Assistente ou Professor

Adjunto deverd demonstrar sua efetiva contribuicdo para o ensino, para a pesquisa,
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para a producdo do conhecimento, para a extensao e para a administracdo universitaria,

através dos indicadores abaixo:

Destacada participacdo no processo de transmissdo de

conhecimento, caracterizada por atividades tais como:

a. Ministrar disciplinas no ensino de graduacdo e/ou pOs-

graduacéo;

b. Estar atualizado com a bibliografia basica das disciplinas

lecionadas e de sua area de atuacgao;

c. Producdo de textos e/ou material didatico e outros materiais

auxiliares para o ensino pesquisa, pesquisa e extensao.

Experiéncia consolidada no processo de producdo de

conhecimento, caracterizado por atividades tais como:

a. Desenvolver ou coordenar projetos de ensino, pesquisa e

extensao;

b. Apresentar trabalhos em eventos cientificos, técnicos, artisticos

ou culturais;

c. Ter publicado, individualmente ou em colaboragéo, livros,
capitulos de livros e artigos em periodicos especializados
referentes a sua area de atuacéo, ou ter registrado patentes, ou
ainda, no caso de professores da area de artes, ter produzido

trabalhos em formas de expresséo caracteristica desta area.

d. Ter aproveitado oportunidades para se qualificar através da
conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo ou
Mestrado e/ou pela realizacdo de estagios em outras
universidades, do Pais ou do exterior, ou em outras instituicbes

de pesquisa;

e. Experiéncia administrativa, caracterizada pelo exercicio de
direcbes e coordenacdes, bem como participacdo em o6rgaos

colegiados e comissdes de trabalho de reconhecida relevancia;
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f. Envolvimento em atividades que permitiram o intercambio
cientifico, técnico ou cultural com docentes de outras instituicdes

universitarias do Pais ou do exterior.

Art. 23 - A avaliacdo far-se-a pela CPPD fundamentada no resultado da
analise realizada pela CAADES ou Comisséo Especial indicada pela CPPD e nomeada

pela Reitoria.
Titulo IV

Das Comissdes
Capitulo IV

Da Composicao e da Competéncia da Banca Examinadora e das Comissdes

Art. 24 - Cabera ao(a) Magnifico(a) Reitor(a) nomear os membros da
BEAPA e da CPPD e ao(a) Diretor(a) dos Centros Académicos a CAADES, para
proceder a analise e julgamento dos Relatérios de Atividades Docentes e aplicacdo de
outros Instrumentos de Avaliacdo, com vistas as progressfes de que trata esta

Resolucéao.

Secéao |
Da Composicdo da Banca Examinadora e das Comissdes

Art. 25 - A avaliacdo de desempenho académico dos docentes far-se-a

através de Banca Examinadora e das seguintes Comissoes:

.  Banca Examinadora de Avaliacdo para Professor Associado
(BEAPA), constituida por, no minimo, trés docentes do cargo de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, integrantes ou
ndo do quadro de docentes da UFAC, ou professores, ou
pesquisadores de outras carreiras, desde que possuam o titulo de
Doutor.

[I. Comissdo de Avaliacdo de Atividades Docentes (CAADES),
constituida por cinco docentes eleitos entre os pares em cada
Centro.
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[ll.  Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituida de

acordo com o Regimento Geral da UFAC.

Secéo I

Da Competéncia da Banca Examinadora e das Comissdes

Art. 26 - Cabera a BEAPA avaliar o desempenho académico dos
professores interessados na progresséao funcional para a classe de Professor Associado
ou para a mudanca de um nivel para outro, imediatamente superior dentro da mesma

classe, conforme Artigo 3°, § 1°, desta Resolugéo e Portaria do MEC 07/2006.

Art. 27 - Caber4d as CAADES a avaliacdo do desempenho académico dos
professores interessados na progressao funcional de um nivel para o outro,
imediatamente superior dentro da mesma Classe de Auxiliar, Assistente e Adjunto, até o
nivel 4, bem como avaliacdo vertical por desempenho, conforme estabelecido no Artigo
3°, 8§ 2° desta Resolugdo e de acordo com os Anexos I, lll e IV, integrando as
informacdes oriundas do Colegiado de Curso no qual o docente ministrou disciplina

durante o intersticio de acordo com os seguintes elementos:

I. Atividades de Ensino na Educacédo Superior - conforme o Artigo 44
da Lei n° 9.394/96, assim compreendidas as atividades
formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos
Cursos de Graduagédo e Pos-Graduacao da Universidade Federal do

Acre;

[I. Producdo Intelectual - abrangendo a producéo cientifica, artistica,
técnica e cultural, representada por publicacdes ou outras formas de
expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos
especificos, avaliada de acordo com a sistematica da CAPES e

CNPq para as diferentes areas de conhecimento;

[ll.  Atividades de Pesquisa - concluidas ou em andamento, aprovadas
pelo Conselho de Centro e registradas na Pré-Reitoria de Pesquisa

e Pos-Graduacdo, através do setor competente;
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VI.

Atividades de Extenséo — relacionadas aos Programas ou Projetos
de Extensdo e Cultura, aprovadas pelo Conselho de Centro e
registradas junto a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, através do

setor competente;

Atividades de Qualificagdo — em pés-graduacao Lato sensu e Stricto
Sensu, estagio de pds-doutoramento, regulares e devidamente

atestadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.

Atividades de Administracédo e Representacdo, compreendendo:

. Aquelas desenvolvidas em cargos de direcdo, assessoramento e

funcdes gratificadas (direcéo, chefia e coordenacéo) na UFAC ou no
ambito do Ministério da Educacdo, Cultura e da Ciéncia e

Tecnologia ou em outro 6rgdo publico, conforme legislacao vigente;

. Participacdo em Orgdos Colegiados da UFAC ou em Org&os dos

Ministérios da Educacao, Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outro
relacionado a area de atuacdo do docente na condi¢éo de indicado

ou eleito, bem como de representacao sindical.

. OUTRAS ATIVIDADES - néo incluidas no plano de integralizacéo

curricular de cursos e programas oferecidos pela UFAC, tais como:
orientacdo e supervisdo, participacdo em bancas examinadoras e
outras pelas quais o docente ndo receba remuneracdo adicional

especifica.

Art. 28 - Caberdo as Comissfes as seguintes atribui¢des:

CAADES - Avaliar o desempenho académico dos professores
interessados na progresséao funcional horizontal e vertical até o nivel
4 da Classe de Adjunto, sistematizando as informacdes fornecidas
pelos colegiados de cursos mediante aplicacdo dos instrumentos
semestrais de auto-avaliacdo docente e avaliagcdo dos docentes
pelos discentes. Estes instrumentos constardo de informacéo acerca

da assiduidade, pontualidade, responsabilidade, qualidade no
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Titulo V

Dos Efeitos

trabalho do docente e outras informacdes relacionadas ao
desempenho docente no processo de ensino aprendizagem, entre
outros fatores.

Comissdo Especial — Avaliar integralmente o desempenho
académico do docente ndo titulado, ocupante de cargo em Orgao
Publico, com vistas a sua progressao vertical, conforme o disposto
nos Artigos, itens e paragrafos constantes da secéo Il, Capitulo Il

desta Resolucéao.

CPPD - Divulgar os documentos necessarios ao pleito, apresentar
um calendario para a realiza¢do dos trabalhos envolvendo Bancas e
Comissdes; acompanhar, assessorar e emitir Parecer sobre o
resultado dos trabalhos, encaminhar a Reitoria para as providéncias
necesséarias. Havendo necessidade a CPPD poderd indicar a
Reitoria a criacdo de Comissdo Especial com missédo de avaliacdo

da progresséo funcional de uma especifica classe.

Art. 29 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional terdo

vigéncia a partir das datas a seguir indicadas:

Na hipotese de progresséao vertical por titulacdo, a contar da data do
comprobatério da defesa, observado a apresentacdo de documento
gue comprove o0 atendimento aos requisitos necessarios a
concessao do grau;

Na hipdtese de progressao vertical ou horizontal, por intersticio e
avaliacdo de desempenho académico, a contar da data em que o

interessado haja efetivamente integralizado o tempo de intersticio.
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Titulo VI

Das disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 30 - Os professores que, na data de publicacdo desta Resolucao, ja

tenham completado o intersticio de 02 anos terdo a progressao automaticamente.

Art. 31 - Para avaliacdo dos docentes portadores de necessidades
especiais a CAADES e CPPD deverao detectar e estabelecer a necessidade ou ndo de

adequacdo dos parametros de avaliacao.

Art. 32 - A avaliacdo de desempenho académico sera realizada com base

nas informacdes prestadas pelos docentes, 0s quais responderdo pela sua veracidade.

Paragrafo Unico — Os docentes deverdo manter sob sua guarda e a
disposicdo das Bancas Examinadoras e CPPD, toda a documentag&o original cujas

copias foram anexadas ao processo.

Art. 33 - Os casos omissos serdo analisados e deliberados no Conselho

Universitario.

Art. 34 - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢des contrarias.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO |

AO SR. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL
DOCENTE — CPPD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

REQUERIMENTO

..... , lotado(a) no Centro de

matricula SIAPE Nn°. ...cccooceiiiiiiiiiiiee, , em regime de ....... horas semanais, no
cargo de Professor, na classe de .............. , hivel ...... , portador do titulo de.................
vem, através deste, requerer progressao funcional vertical para a classe de professor
............................. nivel I, bem como o incentivo a que faz jus. )
Saliento que iniciei meu curso em / / na Area de
(@] o] L= od 11 41T o] (o USRS
...................... Sub-Area Programa de Pés-
(€= To [1 7= Tox- To TP PPPP PR
................................................................................................................ e que conclui em

/ /
Nestes Termos
Pede Deferimento.
Rio Branco-Ac, ....... (o [T de 200.......

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il

AO SR. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL
DOCENTE — CPPD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

REQUERIMENTO

[0 RSP
matricula SIAPE N°. ...cccoooiiiiiiiiiiiee, , em regime de ....... horas semanais, no
cargo de Professor, na classe de .............. , nivel ...... vem, através deste, requerer
progressdo funcional horizontal para o nivel...... , por Avaliacdo Desempenho
Académico.

Nestes Termos
Pede Deferimento.

Rio Branco-Ac, ....... de .o, de 200.......

Assinatura do Requerente
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ANEXO 11l

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

CONSELHO UNIVERSITARIO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

GRUPO 1. ATIVIDADES DE ENSINO (até 6 pontos)

ATIVIDADES

Valo | Quantidade** | Subtotal***
Subgrupo 1. Docéncial(até 6 pts) r * *
Disciplina ministrada na graduacéo ou pos-graduacgao Lato Sensu - 15h* 0,25
Disciplina ministrada na pos-graduagéo Stricto Sensu - 15h ** 0,40
* a cada 15 horas pontua 0,25
** g cada 15 horas pontua 0,40
*** Produtividade individual/docente
****Multiplicagéo (valor*quantidade)

ATIVIDADES

Valo
Subgrupo 2. Orientacdo e supervisdo académica - Até 3 pts. r Quantidade |Subtotal
Preceptoria de residéncia em salde (Supervisor de Residéncia Médica). 0,60
Orientagdo de monitoria. 0,40
Orientagéo PIBEX. 0,50
Co-orientacdo PIBEX 0,20
Orientagéo PIBIC/PIVIC/PIBIT 0,50
Co-orientacdo PIBIC/PIVIC/PIBIT 0,20
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Orientacéo de bolsistas PET. 0,60
Orientagdo de TCC/monografia 0,50
Orientacao de dissertacao. 0,80
Orientagdo de tese. 1,00
Co-orientacdo de dissertagao. 0,40
Co-orientacao de tese. 0,50
ATIVIDADES

Valo
Subgrupo 3. Coordenacdo, participacdo em bancas/eventos e producdo académical/(até 2 pts) r Quantidade |Subtotal
Coordenacao de disciplina ministrada em varias turmas por diferentes docentes. 0,30
Coordenacéo de disciplina ministrada por diferentes docentes. 0,30
Coordenacdo de estagios distribuidos entre varios supervisores. 0,30
Coordenacao de disciplina de trabalho de concluséo de curso (TCC)/Monografia 0,30
Coordenacédo de programa e/ou Grupos de Pesquisa. 0,50
Coordenacdo de programa de monitoria. 0,30
Coordenacdo (tutoria) de Grupo PET. 1,00
Coordenacdo de residéncia médica. 1,00
Coordenacgdo de projetos de cooperagéo internacional. 0,50
Participacdo em Banca Examinadora de TCC/Monografia 0,20
Participacdo em Banca Examinadora de dissertacéo e tese 0,50
Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para Professor Efetivo. 1,00
Participacdo em evento cientifico, desde que apresente trabalho(s) como autor. 0,70
Participacdo em Banca Examinadora de Programa de sele¢cdo para pos-graduacgao. 0,50
Participacdo em Banca Examinadora em exame de qualificacdo para a pds-graduacao. 0,70
Producao de texto didatico aprovado pelo Colegiado de Curso. 0,50
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Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para Professor Substituto e dos Programas

Especiais. 1,00
GRUPO 2. ATIVIDADES DE PESQUISA - Até 6 pontos.
ATIVIDADES

Valo
Subgrupo 1. Participacdo em eventos, programas, apresentacées técnica, artistica e cultural - Até 3 pts. r Quantidade |Subtotal
Bolsista de produtividade de pesquisa. 1,00
Participacdo em congresso, coléquio, mesa redonda, semindrio ou simposio, com apresentacdo de
trabalho ou oferecimento de curso e/ou palestra. 0,50
Autoria de resenha publicada em revista especializada do pais ou do exterior com corpo editorial
circulacdo no minimo em nivel regional 0,50
Autoria de producdo artistica, curadoria e tradugao. 0,40
Autoria de producédo técnica aprovada por 6rgdo convenente ou contratante. 0,30
Apresentacdo publica de obra artistica em concertos e/ou recital e teatral, palestra
técnico-cientifica em evento da area, desde que efetivamente como intérprete, devidamente
comprovado por registro impresso, de audio e/ou video e que implique em atividade criadora ou
recriadora. 0,40

ATIVIDADE - GRUPO 2 - CONT.

Valo
Subgrupo 2. Producdo técnica, artistica e cultural/(até 3 pts) - Cont. r Quantidade | Subtotal
Orientacéo de bolsista (PIBIC, PIVIC, PIBITI, Mestrado e Doutorado) em projeto de pesquisa aprovado no
Centro (concluido). 0,80
Co-orientacdo de bolsista (PIBIC, PIVIC, PIBITI, Mestrado e Doutorado) em projeto de pesquisa aprovado
no Centro (concluido). 0,30
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Participagéo do conselho editorial de revista nacionais e internacionais. 0,50
Revisdo de artigos técnico-cientificos nacionais. 0,30
Revisdo de artigos técnico-cientificos internacionais. 0,40
Coordenacdo de projetos institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais pablicos.. | 1,00
Coordenacao de projetos aprovados pela instituicdo 0,80
Participacdo em projetos aprovados pela instituigdo 0,30
Coordenacéo de convénios técnico-cientificos aprovados no ambito da UFAC. 0,50
Participacdo em convénios técnicos-cientificos aprovados no ambito da UFAC 0,30
Consultoria as instituicdes de fomento a pesquisa, ensino e extensao. 0,50
Revisdo de textos de documentos institucionais da UFAC. 0,30
Autoria individual ou coletiva de parecer técnico. 0,30
Autoria de parecer ou pericia técnica. 0,30
Revisdo de livros. 0,50
Registro de propriedade intelectual. 1,00
Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional, pela producdo cientifica, técnica,
artistica ou cultural 1,00
Organizacdo de coletineas para publicacdo por editoras que assegurem distribuicdo
regional, nacional e/ou internacional 1,00
Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial. 1,00
Producdo artistica de qualidade notoriamente reconhecida. 0,40
Trabalhos profissionais comprovados por ART, por declaragbes de Orgdos publicos ou empresas
privadas ou outros meios que comprovem a efetiva experiéncia profissional do docente. 0,30
ATIVIDADES
Valo

Subgrupo 3. Producéo cientifica/(até 3 pts)
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Trabalhos publicados em periddicos especializados no pais com corpo editorial e circulagdo internacional. | 1,00
Trabalhos publicados em periddicos especializados no pais com corpo editorial e circulagdo nacional. 0,80
Autoria ou co-autoria de livros publicados por editoras de circulacéo internacional. 1,00
Autoria de livros publicados por editoras de circulagdo nacional. 0,80
Autoria de livros publicados por editoras de circulagdo regional 0,60
Autoria de capitulos de livros por editoras de circula¢éo internacional. 0,80
Autoria de capitulos de livros por editoras de circulag@o nacional. 0,70
Autoria de capitulos de livros por editoras de circulagéo regional. 0,50
Resumo expandido publicado em anais. 0,50
Resumo publicado em anais. 0,40
Autoria de artigo completo publicado em anais de congresso/ seminario/ revista de circulagao nacional 0,40
Autoria de artigo completo publicado em anais de congresso/ semindrio/ jornais/ revista de
circulagédo internacional 0,50
Grupo 3. ATIVIDADES DE EXTENSAO (até 6 pts)
ATIVIDADES

Valo
Subgrupo 1. Coordenac&o/colaboragdo em programas e cursos de extensdo/(até 3 pts) r Quantidade |Subtotal
Coordenacdo de Programas ou Projetos institucionais chamadas ou editais pablicos aprovados
institucionalmente. 1,25
Participantes de Programas ou Projetos de extenséo 0,80
Coordenacdo de Cursos de extensdo com carga horaria acima de 180 horas. 0,70
Coordenacgédo de Cursos de extensdo com carga horaria entre 91 e 179 horas. 0,60
Coordenacéo de Cursos de extensdo com carga horaria entre 20 e 90 horas. 0,50




UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

ATIVIDADES

Valo
Subgrupo 2. Coordenacdo e comissao organizadora de eventos/(até 3pts) r Quantidade |Subtotal
Coordenagéo de Evento Internacional. 1,00
Coordenacéo de Evento Nacional. 0,90
Coordenacdo de eventos regionais ou locais. 0,80
Conferencista convidado para eventos regionais ou locais. (item 01) 0,60
Conferencista convidado para eventos nacionais. (item 01) 0,70
Conferencista convidado para eventos internacionais. (item 01) 0,90
Comisséo organizadora de eventos internacionais. 0,50
Comisséo organizadora de eventos nacionais 0,40
Comissao organizadora de eventos regionais ou locais. 0,30
Prestacdo de servico de natureza académica e interesse institucional decorrente de convénios
ou contratos aprovados pelo plano da unidade de vinculagdo do docente. 0,50
Grupo 4. ATIVIDADES DE FORMACAO E CAPACITACAO ACADEMICA (até 1 ponto)

Valo

ATIVIDADES r Quantidade |Subtotal

Atualizacao e cursos de capacitagdo ou extensdo na area de conhecimento ou afins com no minimo 40
horas. 0,30
Especializacao, Aperfeicoamento ou Residéncia na area de Salde 0,50
Estagio na area de formagédo (a partir de um més e até seis meses) 0,40

Grupo 5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (Até 7 pts)
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Valo
FUNCOES r Quantidade |Subtotal

Reitor, Vice-Reitor e Pré-Reitor (CD1, CD2 e CD3). 7,00
Diretor de Centro e Similares (CD4). 5,20
Coordenador de Nucleo de Area 1,75
Coordenador de Cursos de Pos-graduagdo Stricto Sensu, Coordenador de Curso de Graduacéo
(FG1, FG2, FG3 ou FG4 - CH de 20 horas semanais) e Presidente ou Coordenador de Comisséo
Permanente . 3,50
Vice-Presidente de Comiss@o Permanente 1,70
Vice-Coordenador de Cursos de Pds-graduacédo Stricto Sensu e Graduagao. 1,70
Coordenador de Cursos de Pds-graduacao Lato Sensu. 1,70
Coordenador de laboratdrio. 1,70
Presidente de comissdo temporaria, membro de comissdo permanente, membro de comissdo
diretora (anual) 2,50
Representacdo ou membro de comissdo temporaria nomeada pelo Reitor. 0,50
Membro de colegiados de cursos de graduacéo e de pos-graduagao. 0,30
Membro do CONSU e outros. 0,50

OBS: 1-Na&o pode ocorrer duplicidade de pontuagdo na mesma atividade.

2 - Todos os itens desta planilha devem estar em consonancia com a resolugéo vigente, que normatiza as atividades docentes.

3 - Além de aprovacao dos respectivas unidades académicas, os projetos devem estar cadastrado na Prd-Reitoria especifica para

acompanhamento e avaliagéo.

Profé. Dr2. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXOV

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE —UFAC
RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES —RAD

(DOCENTES EM ATIVIDADES DE CAPACITAGAO POS-GRADUADA)

IMPORTANTE:
As atividades devem ser comprovadas com a documentacéo exigida pelas resolucdes de pds-graduacéo da
IES.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO DOCENTE

NOME COMPLETO: MATRCULA SIAPE:

DATA SEXO: ESTADO CIVIL: N° DE NATURALIDAD | NACIONALID

NASC: DEPENDENTES E ADE

No ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE N° CPF:

IDENTID. EXPEDICAQ:

ENDERECO RESIDENCIAL: CEP: CIDADE UF | TELEFONE: RAMAL

DEPARTAMENTO DE LOTACAO | FORMAGAO DATA DE INGRESSO NA
UFAC

REGIME DE | CLASSE! NIVEL TTTULACAOQ? SITUACAO®
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TRABALHO

1. Classe: Auxiliar, assistente, adjunto (somente professores ativos)

N

Titulac&o: especialista, mestre, doutor.
3. Stuagdo: em exercicio, a disposicado, em aperfeicoamento, em especializacdo, em mestrado, em

doutorado, afastado, licenciados, outros (especificar)

|l. DADOS REFERENTES AO CURSO DE POS-GRADUAGAO

INSTITUICAO:

PROGRAMA:

NiVEL DO CURSO:

INiCIO DO CURSO: PERIODO DO CURSO
BOLSA: () Sim () Nao AGENCIA:

Il. DESEMPENHO ACADEMICO DO DOCENTE*

ANO:

[1.1 — DISCIPLINAS EFETIVAMENTE CURSADAS **

NO

Disciplinas

CH CREDITOS | CONCEITO

N° de Pontos

SUBTOTAL
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[1.2. ATIVIDADES DE ENSINO (DOCENCIA)***

Co DISCIPLINAS (Graduag&o ou Pés- Curso Per/Sem N° de CH | Nede
d. Graduacao) Créditos Pontos
SUBTOTAL

I1.3. —PRODUGCAO INTELECTUAL — Bibliografia, Artistica e Técnica — (Ver Tabela Pontos-Atividades)

*k*k%k

Ne Titulo de Trabalho Veiculo de N°/Ano Ne
Publicacéo Pontos

SUBTOTAL:

TOTAL:

OBS:

* Deverdo ser anexados documentos comprobatdrios referente a Producgéo Intelectual

% Deverdo ser relacionadas todas as disciplinas que foram efetivamente concluidas no ano

***  As Atividades de Ensino previstas neste item referem-se as atividades desenvolvidas pelos
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docentes tanto em regime de afastamento parcial como total, instituicdo de origem ou outra a ser

devidamente nominada sem remuneracao.

***x O pos-graduando devera relacionar toda sua Producéo Intelectual.

IIl. - ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO DA DISSERTAGAO OU TESE

[1.1 — Tema (Assunto):

1.2 — Situagdo Atual:

[] N&o iniciada

[] Elaboracéo do projeto

[] Revisdo bibliografica

[] Coleta de dados

[] Andlise e interpretacdo de dados

[] Preparacéo para o exame de qualificacdo

I11.3 —Previsdo de defesa: DATA:

I11.4 —Comentério:

IV —OUTRAS ATIVIDADES NO PERIODO
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V — RESUMO DOS CREDITOS REALIZADOS

Item Descri¢éo Obrigatodrios Optativos

Créditos obtidos ao periodo (ano)

Créditos obtidos anteriormente

Créditos que faltam para completar o curso

VI —PARECER DO COORDENADOR DA COAPG/PROPEG - UFAC

Nome: Assinatura:

Data:

0OBS: O parecer do coordenador da COAPG/PROPEG-UFAC devera ser fornecido somente se o pés-

graduando estiver em situagdo regular perante a IES.
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Resolucdo n° 17, de 19 de fevereiro de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuicbes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data, referente ao Processo n° 23107.001046/2008-19,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucéo n° 04, de 30 de janeiro de 2008, da
Reitoria, que aprovou, ad referendum do Conselho Universitario, a ampliagdo do nimero

de vagas nos Cursos de Licenciatura e Cursos noturnos da Universidade Federal do

Acre.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo n® 04, de 30 dejaneiro de 2008.

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuigbes

estatutarias e regimentais e

Considerando a aprovacdo do Plano de Reestruturacdo da Universidade Federal do

Acre aprovado pelo Conselho Universitario.

RESOLVE:

Art. 1° - Ampliar, ad referendum do Conselho Universitario, o nimero
de vagas nos Cursos de Licenciaturas e Cursos noturnos, de acordo com o Anexo
Unico desta Resolug&o.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho

Reitor
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Resolucdo n° 04, de 30 de janeiro de 2008.

Anexo Unico

Tabela Ingresssos ano 2007 X Ingressos REUNI - Ano 2008
Caod. Cursos (Campus Rio Branco) Fur;[c-:l}lcr)ggnignto Inggzs;o Iggéasl\sl lo Incremento
1 |Direito (Bel.) Noturno 40 50 10
2 |[Economia (Bel.) Noturno 45 50 5
4  |Matemética (Lic.) Vespertino 40 50 10
5 |Letras/ Port. e resp. Literaturas (Lic.) Vespertino 40 50 10
9 |Geografia (Lic.) Matutino 40 50 10
12 |Letras/ Inglés e resp. Literaturas (Lic.) Vespertino 25 50 25
13 |Letras/ Francés e resp. Literaturas (Lic.) Vespertino 25 50 25
19 |Educacdo Fisica (Lic.) Matutino 40 50 10
20 |Ciéncias Biologicas (Lic.) Matutino 40 50 10
21 |Ciéncias Sociais (Bel.) Noturno 45 50 5
70 |Comunicacéo Social / Jornalismo (Bel.) Noturno 40 50 10
83 |Quimica (Lic.) Matutino 40 50 10
84 |Fisica (Lic.) Vespertino 40 50 10
88 |[Musica (Lic.) Noturno 30 40 10
89 |Artes Cénicas (Lic.) Noturno 30 40 10
90 |Letras/Espanhol e resp. Literaturas (Lic.) Noturno 25 50 25
195
Céd. Cursos (Campus Cruzeiro do Sul) Fur;[:lijcr)rr]lgn(:(;nto Ingg%s?so Iggélej\?lo Incremento
Letras / Portugués e resp.
15 |Literaturas(CZS) (Lic.) Vespertino 40 50 10
Letras / Inglés e resp. Literaturas (CZS)
16 |(Lic) Matutino 25 50 25
172 |Letras / Espanhol (CZS) (Lic.) Vespertino 35 50 15
173 |Ciéncias Biolégicas (CZS)(Lic.) Noturno 40 50 10
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Resolucao n° 19-A, de 19 de fevereiro de 2009
A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do

Acre, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenéria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Estrutura Administrativa da Universidade Federal

do Acre nos termos do Anexo Unico desta Resoluc&o.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO UNICO

Reitoria

Vice-Reitoria

Pro-Reitoria de Administracéo
Diretoria de Material e Patriménio
Diretoria de Contabilidade e Financas
Diretoria de Contratos e Convénios

Pro-Reitoria de Planejamento
Diretoria de Orgamento e Custos
Diretoria de Controle e Gestao
Institucional

Diretoria de Planej. e Des. Institucional

Pro6-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas

Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento

Diretoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

Pro-Reitoria de Graduacgéo

Diretoria de Apoio as Praticas Invest. e de
Estagio

Diretoria de Apoio e Desenvolvimento ao
Ensino

Diretoria de Cursos e Programas
Especiais

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao

Diretoria de Pesquisa

Diretoria de P6s Graduacéo
Diretoria de Gestao de Projetos

Pro6-Reitoria de Extensao e Cultura
Diretoria de Programas e Projetos de Ext.
Diretoria de Assuntos Comunitarios
Diretoria de Arte e Cultura e Assuntos
Estudantis

Org&dos Complementares

Biblioteca Central

Arquivo Geral

Editora da UFAC - Edufac

Nucleo de Informacdes Académicas -
Ouvidoria

Nucleo de Controle Académico
Nucleo de Processo Seletivo

Assisténcia Direta
Procuradoria Juridica

Gabinete / Secretaria Executiva
Auditoria Interna

Assessoria Direta

Prefeitura do Campus

Sub-Prefeitura do Campus Cruzeiro do
Sul

Nucleo de Interiorizacdo e Educacao a
Distancia

Colégio de Aplicacao

Nucleo de Tecnologia da Informacao
Assessoria de Cooperagao
Interinstitucional

Assessoria de Comunicacao
Assessoria do Orgéo dos Colegiados
Superiores

Assessoria de Eventos e Cerimonial
Assessoria Especial

Assessoria em Brasilia

Assessoria da Vice-Reitoria

Comissdes Permanentes
Comissao Interna de Supervisao

Comissdo Permanente de Avaliagcéao
Comissao Permanente de Sindicancia
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Orgéos Integradores

Museu Universitario

Nucleo de Gestdo do Conhec. e da
Tecnologia

Parque Zoobotéanico

Instituto da Biodiversidade

Unidade de Tecnologia de Alimentos -
UTAL

Profa. Dra

Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes

Comissao Permanente de Pessoal
Docente

. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucéo n° 23, de 16 de abril de 2009.
A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do

Acre, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o retorno dos Nuicleos de Areas na estrutura

académica da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir desta data,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucéo n° 24, de 11 de maio de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuices estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido
plenéria realizada nesta data, referente ao Processo n°® 23107.002978/2009-60,

RESOLVE:

Art. 1° - Os estudantes dos Cursos de Licenciatura deverdo cumprir 200
horas em outras formas de atividades académico-cientifico-culturais, relacionadas a

natureza de sua area de formacao e atuacao profissional.
Art. 2° - Serdo consideradas atividades académico-cientifico-culturais:

| — Eventos diversos na area especifica do Curso de Graduacédo
(Simpdsios, Congressos, Conferéncias, Palestras, Exposi¢cfes, Seminéarios, Cursos de

Extensado, Coloquios, Apresentacdes Artisticas e Culturais, Trabalhos de Pesquisa);

Il — Estudos de caso, acbes de carater cientifico, técnico, cultural e

comunitario, producgdes coletivas;

[l — Monitorias, resolucdes de situacBes-problema, projetos de ensino,

estagios ndo obrigatorio, atividades do PIBEX e PIBIC;

IV — Outras atividades a critério dos respectivos Colegiados de cada Curso.

Art. 3° - As atividades académico-cientifico-culturais devem contar com a

orientacao docente e ser integradas ao projeto pedagogico do curso.
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Art. 4° - A Secretaria de Coordenacdo do Curso manterd uma pasta para
cada estudante contendo instrumentos de controle dos documentos referentes as

atividades desenvolvidas durante o curso.

Art. 5° - Cabe aos Colegiados de Curso determinar em regulamentacao
prépria, o numero de horas adequado a cada tipo de atividade, como também, as regras

para consignacao das horas-aulas, devendo atualizar sempre que necessario.

Art. 6° - A cada final de periodo a Secretaria de Coordenacdo de Curso
devera enviar ao DERCA uma planilha com a pontuacdo em horas de cada estudante, de

modo que o SIE consigne esse nimero no histdrico escolar do estudante.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo n° 26, de 26 de maio de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de
suas atribuigdes estatutérias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria realizada nesta
data, referente ao Processo n°® 23107.006549/2009-61 e,

Gonsiderando a necessidade de normatizagdo, no ambito da Universidade Federal do
Acre, de critérios para o preenchimento de vagas residuais nos Qursos de Graduagdo nas
modalidades de transferéncia voluntaria de outras IES reopcdo, remanejamento interno e

reingresso;

Gonsiderando o alcance das metas estabelecidas no Programa de Reestruturagéo e

Expanséo das Universidades Federais —REUNI;

Gonsubstanciado no Decreto-Lei N.° 296-A, de 25-09-98, que dispde sobre a fixacao
de vagas no ensino superior; no Art. 4.° da Lei n.° 7.165/ 83, que estabelece que o nimero de vagas
iniciais sera observado, ao longo do curso, com limite das matriculas nos periodos subsequentes,
salvo os casos de transferéncia obrigatoria, previstos na legisacdo, e de repeténcia e no Art. 53,
Paragrafo Unico, inciso I, da Lei 9394/96, bem como na legislagdo federal do ONE, que dispde

sobre vagas no ensino superior.

Considerando, ainda, a necessidade de estabelecer normas para a distribuicdo de
vagas residuais nas modalidades de transferéncia voluntaria de outras IES, reopg¢éo, remanejamento

interno e reingresso em Cursos de Graduagao.

RESOLVE:
Art. 1° - Disciplinar o provimento das vagas residuais na UFAC.

Art. 2° - Entende-se por vagas residuais as resultantes de desligamento.
Paragrafo Unico. Considera-se desligamento:

| —os casos de jubilamento, falecimento e desisténcia.

Il - as transferéncias para outras IES.

71



UNIVERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

lll — as transferéncias internas ou reopcao de cursos na UFAC, dentro da mesma area
de conhecimento ou areas afins.

IV - remanejamento interno.

Art. 3° - A cada semestre letivo, em época prevista ho Calendario das Atividades
Académicas da UFAC a Diretoria de Assuntos Académicos publicara o nimero de vagas residuais em

cada curso da Universidade, conforme discriminado na presente Resolucéo.

Paragrafo Unico — E responsabilidade da Coordenagdo do Curso, encaminhar o nimero

de vagas residuais ao DERCA, semestralmente, no prazo estabelecido no Calendario Académico.

Art. 4° - As vagas que ocorrerem durante o curso, por desligamento de aluno, poderao
ser preenchidas por alunos de outras IES nacionais ou estrangeiras, credenciadas por Orgéao

competente, alunos de outros cursos da UFAC e portadores de diploma de nivel superior.

Art. 5° - O critério para concessdo de vaga residual devera obedecer as prioridades
abaixo aduzidas:

| - alunos de outras IES nacionais ou estrangeiras credenciadas e de cursos
reconhecidos pelo 6rgdo competente;

[l - alunos de outros cursos da UFAC da mesma area de conhecimento;

[l - alunos de outros Campi (remanejamento interno);

IV —alunos de outros cursos da UFAC;

V — diplomados de curso superior cujos curriculos oferecam condigdes exigidas pelas

vagas abertas, com o intento a obtengao de novo titulo ou nova habilitagéo;

8 1° - Olinteressado, ao solicitar a vaga, devera protocolar requerimento ao DERCA,
acompanhado dos seguintes documentos:

| — documentos pessoais (Gdpia da ARG, CPF, Titulo de Heitor, com Certiddo de
Quitacdo Heitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagbes militares, para 0 sexo
masculino)

Il — Declaracéo atualizada de vinculo com a instituicéo de origem;

[l — Histérico Escolar atualizado e devidamente autenticado pelo 6rgdo que o

expediu;
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IV —Portaria de autoriza¢@o ou reconhecimento do curso de origem;
V —Programa das disciplinas cursadas no curso de origem.

VI — Copia do Diploma de Graduacéo (no caso dos Portadores de Curso Superior).
DA TRANSFERENCIA DE OUTRAS IES

Art. 6° - Transferéncia externa € aquela concedida a alunos de outras instituicdes de
ensino superior, credenciadas pelo 6rgdo competente, nacionais ou estrangeiras, para 0 mesmo
curso, no periodo previsto pelo calendéario das atividades académicas, salvo nos casos previstos em

lei. (Transferéncia Ex-Officio) .

8§ 1° - Ao pleito de transferéncia externa, o candidato dependera dos seguintes
requisitos:

| —apresentar comprovante de vinculo atualizado com a IES de origem;

Il — pertencer o candidato a mesma area de conhecimento ou areas afins, no caso da

inexisténcia do curso de origem.

8§ 2° - Consideram-se areas afins nesta IFES o entendimento previsto no
Parecer/ CES ONE n°. 434/ 97, aprovado em 08/07/97, no qual foi firmado o entendimento de que
cursos afins constituem-se aqueles em que haja afinidade curricular, tanto na formacéo geral, como

na formacao bésica e profissional.

8 3° - Sréo consideradas éreas de conhecimento na UFAC as areas previstas pela

SESU/MEC, na forma abaixo descrita;

CIENCIAS BIOLOGICAS E SAUDE
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Economia Doméstica, Educacao Fisica, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia e Terapia Ocupacional.

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

Ciéncias Agrarias, Estatistica, Fisica, Geologia, Matemaética, Medicina

Veterinaria, Oceanografia e Quimica.

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Sociais, Direito, Filosofia, Geografia,
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Historia, Letras, Musica, Pedagogia e Psicologia.

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da

Informacgéo, Comunicagéo Social, Hotelaria, Servigo Social, Secretariado

Executivo e Turismo.

ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS

Arquitetura e Urbanismo, Computacao e Informatica, Design, Engenharias e

Meteorologia.

8 4° - Os pedidos de transferéncias de outras IES credenciadas pelo 6rgao
competente, nacionais ou estrangeiras, terdo prioridade sobre os pedidos de vaga para reopgao de
curso, atendendo aos seguintes critérios:

a) ser o candidato do mesmo curso pleiteado;

b) os académicos oriundos de outras IES dever&o ter integralizado, na Instituicdo de origem no
minimo15% (quinze por cento), da carga horaria total do curso;

c) ndo ter ultrapassado 50% (cinglienta por cento) da carga horaria total do curso de origem;

d) ter o candidato o maior nimero de créditos aproveitaveis para o curso a que se destina;
DA REOPCAO

Art. 7° - Reopgdo é a transferéncia interna entre os Cursos da UFAC.

8 1° - S&o requisitos ao pleito de reopgao:

| —ter o candidato integralizado no minimo 15% (quinze por cento) de créditos no
Curso de origem;

Il — ndo ter ultrapassado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) da carga

horaria total do curso de origem;

§ 2° - A andlise do pedido de reopc¢édo devera atender aos seguintes critérios:
a) ser o candidato de outro curso desta IFES da mesma érea de conhecimento ou

areas afins;

§ 3° - Sera permitida ao discente matriculado nos cursos regulares  desta IFES uma

Unica reopcao, obedecendo ao disposto nesta resolucéo.
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§ 4° - Nos termos da legislacio que dispde sobre a gestdo dos Qursos dos Programas
Especiais de Formacgdo desta IFES ndo sera permitido aos alunos dos Programas Especiais de

Formacéo pleitearem reopcéo, em face da especificidade e da modalidade de oferta desses Cursos.
DO REMANEJAMENTO INTERNO

Art. 8° - Entende-se por remanejamento a transferéncia interna para 0 mesmo curso

regular entre os Campi da UFAC.

§ 1° - Ao pleito de remanejamento o candidato devera apresentar declaracdo de

escolaridade e histérico escolar atualizados.

§ 2° - A andlise do pedido de remanejamento devera atender aos critérios previstos
no Art. 10, incisos | e Il, desta Resolugéo.
§ 3° - Sera permitido ao discente matriculado nos cursos regulares desta IFES um

Unico remanejamento, obedecendo ao disposto nesta resolucéo.

8 4° - Nos termos da legislacdo que dispde sobre a gest&o dos Qursos dos Programas
Especiais de Formacdo desta IFES nado sera permitido aos alunos dos Programas Especiais de
Formagdo pleitearem remanejamento, em face da especificidade e da modalidade de oferta desses

Cursos.
DO PORTADOR DE DIPLOMA SUPERIOR

Art. 9° —Poderdo concorrer, as vagas residuais, portadores de Diploma de Graduagéo

em curso reconhecido e credenciado pelo MEC, para obtenc¢do de novo titulo ou nova habilitagéo.

Art. 10 - S 0 numero de candidatos habilitados for maior que o nimero de vagas

oferecidas, prevalecera pela ordem:

| - 0 que obtiver maior nimero de créditos aproveitaveis na estrutura curricular do

projeto politico pedagdgico do curso pleiteado;

Il - 0 que obtiver maior coeficiente de rendimento (CR).
§ 1° - O (olegiado do Qurso podera valer-se para desempate entre os candidatos de

uma avaliagdo escrita.
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8§ 2° - Permanecendo empate entre os candidatos, a vaga sera concedida ao
candidato de mais idade.
Art. 11 - O ingressante em curso desta IFES sera matriculado na estrutura curricular

do projeto politico pedagdgico do curso pleiteado;

Art. 12 - Serd de competéncia do Golegiado do Qurso proceder, dentro do prazo
previsto no Calendario de Atividades Académicas, ao julgamento dos pedidos de solicitagdo de
vagas residuais na UFAC.

Paragrafo Unico — O Candidato contemplado com a vaga terd que efetivar sua
matricula institucional e curricular, obrigatoriamente, no semestre letivo seguinte, perdendo o
direito a vaga o candidato que néo a efetuar.

Art. 13 - Os alunos que obtiveram vagas e ndo integralizaram todos os créditos
necessarios no periodo para o qual efetivaram matricula, poderdo cursa-las em outros periodos
desde que existam vagas, bem como, em outras IES credenciadas pelo MEC.

Art. 14 - Cabera interposicéo de recurso para o0 CONU da decisdo do Colegiado de
Qurso, referente a concessdo de vaga, dentro do prazo de dez dias, a partir da divulgacado oficial do
resultado final na pagina eletronica desta IFES e mural das respectivas Coordenagdes de Cursos.

Art. 15 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 16 - Esta Resolucgédo entra em vigor a partir desta data.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profé Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolugdo n° 27, de 26 de maio de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de
suas atribuigdes estatutérias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria realizada nesta
data, referente ao Processo n°® 23107.016056/2008-59 e,

Considerando a necessidade de discussao, no ambito da Universidade Federal do
Acre, da formacdo profissional dos Qursos de Licenciatura e dos Qursos de Bacharelado,

principalmente no tocante a formac¢éo comum.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir, na Universidade Federal do Acre, o Forum Permanente das

Licenciaturas, bem como o Férum Permanente dos Bacharelados.

Art. 2° — Ambos os Foruns seréo presididos por um membro escolhido, dentre seus
membros, na primeira reunido ordinaria com mandato de 01 (um) ano, podendo o0 mesmo ser

reconduzido por mais um.

DA COMPOSICAO

Art. 3° - Ambos os féruns terdo as seguintes representacdes:

| — Pro-Reitorias, Goordenagbes de Qursos dos respectivos Qursos de Graduacéo,
Centros Académicos, ADUFAC, SNTEST, DCE, S|, SEME, CEE, SNTEAC, APL, AMPAI, AMPU, SBPC,
SBHE, CDIH, Movimento Negro, Movimento da Mulher e CIMI.

Art. 4° - Os féruns reunir-se-ao, semestralmente, em sessoes ordinérias, e sempre
que necessario, em sessdes extraordinarias, mediante convocacao do Presidente.

Art. 5° - Os respectivos foruns terdo competéncia deliberativa e propositiva,

observando-se as normas da Instituicdo e as diretrizes da politica de ensino vigente.
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Art. 6° - Anualmente, serdo promovidos seminarios para debater, junto a

comunidade académica, os assuntos discutidos nas reunides dos féruns.

DOS PRINCIPIOS

Art. 7° - S&o principios do Forum das Licenciaturas e do Férum dos Bacharelados

a) Gestdo democrética, centrada nos orgaos deliberativos, voltada aos interesses da Universidade

Federal do Acre e conectada com as demandas da sociedade;

b) Compromisso com a produgéo, sistematizacgao e difusdo de conhecimentos;

c) Diversidade e pluralismo de acles e idéias no estabelecimento de normas, elaboradas sem

discriminacéo de qualquer natureza, considerando o conhecimento gerado na sociedade;

d) Compromisso com a democratizagdo da educagdo, com respeito aos modos de vida dos povos,
definindo critérios amplamente democréticos que identifiquem possiveis formas de acesso a

universidade, considerando as especificidades e diferencas étnicas e socioculturais;

e) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da multidimensionalidade do
conhecimento e dos saberes, na fundamentacdo de seus projetos, como condi¢des fundamentais
gue concorram para superar a fragmentacdo dos modelos, experiéncias e préticas formativas em

suas diversas areas de formacao profissional;

f) Universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, como
mecanismo de evitar a fragmentacéo do saber;
g) Gompromisso com a democracia e com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,

tecnoldgico e socio-econémico do estado;

78



UNIVERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

h) Gooperacdo com institui¢cdes de producdo de conhecimentos em ambito estadual, nacional e

internacional;

k) Compromisso com a preservagio e conservagdo do meio ambiente e desenvolvimento auto-

sustentavel;

DAS DIRETRIZES

Art. 8° - Sao diretrizes do Férum das Licenciaturas e do Férum dos Bacharelados:

| — A formacao profissional, assegurando o direito a educacdo de qualidade, construida em bases
cientificas e técnicas;

Il — A formacdo do profissional compromissado com um projeto ético, politico e social, que
contribua para a consolidacdo de uma sociedade justa e democrética.

[l — A busca permanente da qualidade com indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao nos
Cursos de Graduacao;

IV — A colaboragdo constante entre os Qursos de Graduagdo para uma reestruturacdo sintonizada
com as mudancas sociais, proporcionando aos estudantes a compreensao das complexidades do
mundo do trabalho e das contradicdes geradas na pratica social.

V — O reconhecimento das especificidades dos cursos, contemplando propostas curriculares
préprias quanto aos conteudos a serem estudados e apropriados, as habilidades e competéncias de
ensino, pesguisa e extensao a serem desenvolvidas de acordo com o perfil do profissional desejado,
bem como as condicGes de ensino ofertadas pelos cursos de graduagéo, garantindo sélida formacéo

tedrica e interdisciplinar.

DOS OBJETIVOS

Art. 9° - S80 objetivos do Férum das Licenciaturas e do Férum dos Bacharelados:
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| — Discutir a melhoria da qualidade do ensino superior do Estado do Acre e, consequentemente, da
educacao basica publica, nos casos dos cursos de Licenciaturas;

Il — Discutir o papel da Educacdo Superior frente 4s novas demandas sociais;

[l — Pautar as questfes sociais, éticas, culturais, territoriais e sdcio-ambientais presentes no
contexto amazonico;

IV —Propiciar a discussao e reflexao sobre a formagéo dos licenciados e bacharéis da UFAC;

V - Discutir o processo de reestruturacdo da educacdo superior do Brasil;

VI — Analisar, discutir e propor a configuracdo do curriculo da formagdo comum nos diversos cursos
de graduacéo.

VII — Discutir e propor a atualizagdo tedrico-metodolégica, inclusive no que se refere ao uso das
tecnologias de comunicacao e informacao e seus cddigos, nos processos educativos.

VIl — Discutir e propor mecanismos que possibilitem o ingresso e a permanéncia dos alunos nos
Cursos.

IX — Discutir e propor novas formas de ingresso na UFAC.

Art. 10 - Esta Resolucgéo entra em vigor a partir desta data.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo n° 29, de 27 de maio de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de
suas atribuigdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria realizada
nesta data, referente ao Processo n° 23107.005880/2009-64.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucédo n° 006, de 27 de abril de 2009, da Reitoria, que
aprovou “ad referendum” do Conselho Universitério, as normas que disciplinam a realizacéo de

Concurso Publico para provimento de Cargos a Carreira do Magistério Superior.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucgéo n° 006, de 27 de abril de 2009

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e de acordo com 0 que consta no processo n°
23107.005880/2009-64,

RESOLVE:

Art. 1° — aprovar, “ad referendum” do Conselho Universitario, as normas
que disciplinam a realiza¢do de concurso publico para provimento do cargo da carreira do
magistério superior no ambito da Universidade Federal do Acre, conforme anexo Unico da
presente resolucéo.

Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prof2. Dr2, Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolucao n° 006, de 27 de abril de 2009

ANEXO UNICO
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - E objetivo do presente instrumento normatizar e disciplinar concurso
publico para provimento do cargo da carreira do magistério superior no ambito da
Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Cumpre a coordenacdo e a organizagdo geral de concursos a Pro-
Reitoria de Graduacdao, através de uma Comissao Geral.

Art. 3° - A Comissao Geral sera nomeada por ato da Reitoria e tera a seguinte
composicao:

01 (um) coordenador geral

01 (um) sub-coordenador

01 (um) secretario

01 (um) sub-secretario

02 (dois) digitadores

01 (um) continuo

02 (dois) servidores do CPD

01 (um) servidor do Servigo de Protocolo Geral

Art. 4° - Compete a Comissao Geral:

§ 1° - Coordenar, organizar, fiscalizar e executar 0 concurso;

§ 2° - Receber e processar os pedidos de inscricdo dos candidatos;

8 3° — Enviar as Bancas Examinadoras o0s processos das candidaturas no
CONCUrSO;

8 4° — Emitir parecer técnico sobre consulta das Bancas Examinadoras;

§ 5° — Emitir recomendacdes nos termos do art. 37, da Constituicdo de 1988,
visando a legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia do certame.

8 6° — Elaborar o relatorio final do concurso e encaminhar a Pro-Reitoria de
Graduacgao.

Art. 5° — Em caso de possiveis irregularidades em que dependa de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, cabera a Comissao Geral, receber a denudncia, dar
ciéncia a PROGRAD e encaminhar a Reitoria.

Art. 6° - Compete ao Centro Académico através do seu 6rgao de deliberacao:

§ 1° - Encaminhar a Pro-Reitoria de Graduacao pedido de realizacdo do concurso,
delimitando a area ou areas do conhecimento;

§ 2° - Indicar e aprovar os membros da Banca Examinadora do Concurso e enviar
0s nomes designados a PROGAD para efeito de emissao de portaria;

8§ 3° - Analisar e aprovar o programa do concurso, cujo contetdo devera ser
estabelecido pela Banca Examinadora;
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§ 4° - Definir o regime de trabalho, a area, a titulacao e a especificidade;

8 5° - Aprovar o parecer final das Bancas do Concurso, exceto no caso do
concurso para Professor Titular;

8 6° - Encaminhar a Pré-Reitoria de Graduacdo o relatério final das bancas do
concurso, devidamente acompanhado de toda documentacéo.

Art. 7° - Na impossibilidade de reunir o Conselho de Centro para decidir sobre as
atribuicbes previstas no art. 6° o diretor de Centro podera emitir, ad referendum do
Conselho, pautando o referido ato para homologacao na primeira convocatoria.

Art. 8° - Compete a Pro-Reitoria de Graduagao:

8§ 1° - Encaminhar a Reitoria as solicitacdes dos Centros Académicos e da
Comissao Geral do Concurso referente ao concurso publico para o Magistério de Ensino
Superior;

§ 2° - Elaborar o Edital de Concurso e submeter a analise da Procuradoria Juridica;

8§ 3° - Submeter o Edital ao Conselho Universitario para aprovacao;

8 4° - Promover a publicacdo e ampla divulgacdo do Edital;

8 5° - Organizar e enviar as Bancas Examinadoras todo o material referente ao
concurso: a) processos das inscricdes; b) normas do concurso; c) instrumentos de
afericao.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 9° - A inscricdo sera requerida a Comissédo Geral, através de requerimento
disponivel no site da UFAC, assinado pelo candidato ou pelo seu representante legal.

§ 1° - E condicdo para concorrer ao concurso de Provimento do Cargo de
Magistério Superior:

| — ser brasileiro ou brasileiro naturalizado;

Il - estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

Il - estar em dia com a justica eleitoral;

IV - possuir diploma de Graduacédo Plena ou Certiddo de Conclusdo de Curso na
area de conhecimento, reconhecido na forma da lei.

§ 2° - SAo requisitos necessarios para a candidatura de:

| - Professor Auxiliar de Ensino:

a) ser Portador de Diploma de Graduacdo Plena ou Certiddo de Conclusao de
Curso, na area de conhecimento, reconhecidos na forma da lei.

b) ndo havendo na sede do concurso professor com titulacdo compativel a do
candidato, a Banca Examinadora sera formada com professores de outras IFES.

Il - Professor Assistente:

a) ser portador de titulo de Mestre em nivel de Pds-Graduacado “stricto sensu” ou
Certificado de Conclusao, na area de conhecimento, reconhecidos na forma da lei;

IIl — Professor Adjunto:

a) ser portador de titulo de Doutor, Livre Docente ou Certiddo de Conclusédo de
Doutorado na area de conhecimento, reconhecidos na forma da lei;

IV - Professor Titular;

a) ser portador de Titulo de Doutor ou Livre Docente na area de conhecimento do
Concurso, reconhecidos na forma da lei;
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b) E exigido o titulo de especializacio lato sensu para as areas que exigirem como
critério a habilidade técnico-cientifica para o exercicio do magistério superior.

Art. 10° - No ato da inscricdo, obriga-se o candidato a entregar cépias dos
seguintes documentos:

8 1° - O requerimento de inscricdo devidamente datado e assinado;

§ 2° - Curriculum Vitae ou Plataforma Lattes;

§ 3° - Copia autenticada do diploma de graduacdo, ou de mestre, ou de doutor, ou
de Especializacdo, no que o edital especificar, ou Certiddo de conclusdo dos titulos
exigidos;

§ 4° - Comprovante original do recolhimento da taxa de inscri¢ao;

§ 5° - Copia autenticada do RG ou documento equivalente (OAB, CRM, CREA,
dentre outros), CPF e Titulo de Eleitor;

8 6° - Certidao de quitagéo eleitoral;

§ 7° - Copia autenticada de Certiddo de Reservista ou de Alistamento Militar para
candidato do sexo masculino.

Art. 11. Apos a divulgacéo e publicacdo do resultado da dltima prova eliminatoria
(didatica ou pratica), abrir-se-a prazo de 03 (trés) dias uteis, para o candidato apresentar
junto a Secretaria do Centro Académico e deste para Banca Examinadora toda a
documentacdo comprobatoria da Plataforma Lattes ou Curriculum Vitae.

Art. 12. Os processos de inscricdes dos candidatos, ap0s seu encerramento, serao
despachados as Bancas Examinadoras, via Centros, para efeito de deferimento ou
indeferimento, fundamentado em até 05 (cinco) dias Uteis.

8 1° — Encerrado o processo de analise das inscricdes, a Banca Examinadora
aprovara o parecer homologatério e o publicara no prazo de 24 (vinte quatro) horas.

§ 2° - No caso de indeferimento de inscricdo, compete ao Presidente da Banca
Examinadora dar ciéncia ao interessado via publicacdo no mural do Centro e no site da
UFAC.

§ 3° - Cabera ao candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
data da publicagdo, recorrer do indeferimento da inscri¢ao.

CAPITULO Il - DO CONCURSO
Secdo | — Condicbes Gerais

Art. 13. O Concurso iniciar-se-a4 decorridos 30 (trinta) dias, contados da data do
encerramento das inscri¢oes.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, o prazo a que se refere o caput deste artigo,
poderd ser reduzido em conformidade com o interesse publico e o principio da
continuidade do servico publico.

Art. 14. A ordem de participagdo dos candidatos nas provas obedece a ordem de
inscricdo no concurso.

Secdo Il - Da composi¢do das Bancas Examinadoras
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Art. 15. A Banca Examinadora serd composta por professores com a titulagao igual
ou superior a exigida no concurso.

Art. 16. No concurso para as categorias de Professor Auxiliar, Professor Assistente
e Professor Adjunto, a Comissdo Examinadora sera composta por 03 (trés) membros,
devendo um deles pertencer a outra Instituicdo, quando n&do houver professor com
titulacdo e qualificacao nesta IES, no caso de Professor Assistente e Adjunto.

§ 1° - As Bancas Examinadoras serdo assessoradas em todas as fases do
processo por um professor com formacdo em Pedagogia e com competéncia para a
atribuicdo da nota da prova didatica.

§ 2° - Em caso de excepcionalidade, a Banca Examinadora podera ser composta
integralmente por membros externos.

§ 3° - E vedada a participagdo de membros na banca quando houver candidato
parente em ateé terceiro grau.

8 4° - Na indicacdo dos membros das bancas, deve-se obedecer ao critério de
titulagdo, especializacdo na area e rotatividade.

Art. 17. Compete a Banca Examinadora:

§ 1° - elaborar o programa e as provas do concurso cujo conteudo deve ser de uma
ou mais matérias da area do Concurso;

§ 2° — aplicar os elementos do concurso previstos no Edital e nesta Resolucéo;

8§ 3° - elaborar, aprovar e assinar as atas do concurso;

8 4° - emitir parecer final conclusivo sobre o concurso, acompanhado dos quadros
das notas e médias de todos os candidatos, classificando os habilitados;

8 5° - no ato de abertura das inscri¢cbes, deve a Banca Examinadora divulgar os 10
(dez) temas da prova escrita, e da prova didatica. E facultada a bibliografia.

8 6° - as planilhas da prova didética, préatica e avaliacdo de curriculos compéem,
obrigatoriamente, as fases parciais e o relatério final do Concurso;

§ 7° - elaborar a chave de correcéo;

§ 8° - organizar e aplicar as provas previstas nos termos da secdo lll, desta
Resolucao.

Art. 18. Deve a Banca Examinadora preservar o sigilo profissional, ficando vedado
aos seus membros emitir opinido ou comentario publico de carater pessoal sobre o
concurso para qualquer candidato e/ou em qualquer meio de divulgacao.

Secso Il — DAS PROVAS DE AVALIACAO

Art. 19. As provas de avaliacdo do concurso publico para provimento do cargo da
carreira do magistério superior sao:

8§ 1° - para a selecdo de Professor Auxiliar, Professor Assistente e Professor
Adjunto:

| - prova escrita;

Il - prova didatica,

[l - prova de titulos.

IV - prova pratica, quando a area exigir;
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§ 2° - para a selecao de Professor Titular:

| - prova de titulos;

Il - apresentar defesa de tese inédita, diante de uma Banca Examinadora,
designada especificamente para esta modalidade de concurso;

Art. 20. Sao publicas as provas didaticas e de defesa de tese, observado o disposto
no art. 22.

Art. 21. Seré exigida a média minima igual a 5,0 (cinco virgula zero) em cada uma
das provas escrita, didatica e pratica.

Art. 22. Fica vedado ao candidato participar como observador ou ouvinte da prova
didatica de outros candidatos, bem como utilizar qualquer meio eletrdnico ou digital para
registro da aula do concorrente.

Art. 23. As provas escrita, didatica e pratica sao eliminatorias e a prova de titulos é
classificatoria.

Secdo IV - Da Prova Escrita

Art. 24. A prova escrita é realizada simultaneamente por todos os candidatos, no
horério designado e publicado pela Banca Examinadora.

§ 1° - A prova escrita tem duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

§ 2° - Cabe a Banca Examinadora especificar, delimitar e divulgar os critérios de
consulta da prova escrita, ndo sendo a consulta obrigatoria.

§ 3° - Fica vedado ao candidato o acesso ao local de realizacdo da prova escrita
apos o seu inicio.

Secdo V - Da Prova Didatica

Art. 25. A prova didética consiste em exposic¢do oral de um dos 10 (dez) temas que
constam da lista do programa, sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de
sua realizagéo.

§ 1° - A Banca examinadora organizara, por ordem de inscricdo e horario, a lista
dos candidatos aptos a realizarem a prova didatica.

§ 2° - O plano de aula integra a prova didatica, devendo o candidato entregar copia
a todos os membros da banca. A auséncia do mesmo implica na eliminagéo do candidato.

8 3° - A prova didatica tera duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de
60 (sessenta) minutos.

§ 4° - E eliminado do concurso o candidato que n&o atingir o tempo minimo ou o
que ultrapassar o tempo maximo de realizacdo da prova didatica, bem como, a nao
entrega do plano de aula.

8 5° - A auséncia ou o atraso do candidato implica em sua desclassificagéo.

8 6° - O sorteio dos temas da prova didatica sera feito respeitando o prazo de hora
em hora de um candidato para outro, obedecendo a ordem de inscri¢ao.
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Art. 26. Na avaliacdo da prova didatica, a Banca Examinadora levara em conta,
fundamentalmente, dentre outros elementos:

8 1° - a capacidade de organizar as idéias sobre o tema sorteado e ministra-lo aos
alunos com obijetividade e espirito critico;

§ 2° - 0 dominio tedrico e cientifico do tema sorteado;

§ 3° - coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

§ 4° - 0 tempo minimo e maximo de desenvolvimento da aula.

8 5° - Para efeito de afericdo da prova didatica, a Banca Examinadora tera como
referéncia os elementos contidos na planilha n° 1 e suas definicbes nesta Resolucao.

Art. 27. O candidato podera ser arguido pelos membros da Banca Examinadora,
com tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada examinador e igual tempo ao
candidato para resposta.

Art. 28. Fica vedada a posse de qualquer documento por parte de membros da
Banca Examinadora, ficando a guarda dos mesmos, em local adequado na Instituicéo,
com o Presidente da Banca até o encaminhamento do resultado final nos termos do art.
34, desta Resolucéao.

Secéo VI - Da Prova Prética

Art. 29. A prova pratica sera realizada segundo critérios definidos pela Banca
Examinadora, tendo em vista a natureza e as peculiaridades da area do concurso.

81° — A prova versara sobre tema sorteado, 24 (vinte e quatro) horas antes de sua
realizacdo, de uma lista de 10 (dez), previamente elaborada, divulgada pela Banca
Examinadora durante a fase de abertura do Edital do concurso.

§ 2° - Para efeito de afericdo da prova pratica, a Banca Examinadora terd como
referéncia os elementos contidos na planilha n. 2 e suas definicées, desta Resolucgao.

Secdo VIl - Da Prova de Titulos

Art. 30. A Prova de Titulos ser& realizada por meio da avaliacdo da Plataforma
Lattes ou Curriculum Vitae, tendo como referéncia os elementos contidos na planilha n.° 3
e suas definicbes nesta Resolucao.

Paragrafo Unico — A pontuacdo da Plataforma Lattes ou Curriculum Vitae do
candidato esta vinculada a comprovacao de que trata o artigo 11 desta Resolucéo.

Secdo VIl - Da Defesa da Tese

Art. 31. A defesa da tese consiste na exposicdo oral de uma tese inédita do
candidato, com duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 60 (sessenta)
minutos.

§ 1° - O candidato sera submetido a arguigcédo pela Banca Examinadora, dispondo
cada examinador do tempo de 10 (dez) minutos para cada interveng¢édo, no maximo de 03
(trés).

§ 2° - O candidato tera igual prazo para responder a cada intervencdo dos
membros da Banca Examinadora.
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8§ 3° - Nao havendo mais arglicdo por parte da Banca Examinadora, sera
concedido ao candidato 10 (dez) minutos para as consideracdes finais.

Secdao IX - Do Julgamento do Concurso

Art. 32. Em todas as fases da avaliagdo do candidato, a Banca Examinadora e
seus membros terdo a incumbéncia obrigatéria de:

§ 1° - atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez) em cada prova objeto de avaliacdo e
julgamento do concurso, ato continuo, documentar em ata impressa e assinada,

§ 2° - a nota final em cada prova é a média aritmética das notas a ela atribuidas
pelos examinadores;

8§ 3° - a pontuagdo da prova de titulos deve obedecer a planilha n. 3, desta
Resolucao, considerando seus critérios e elementos de célculo.

§ 4° - a pontuacdo final do candidato € a média aritmética das provas escritas,
didatica e pratica (quando couber), acrescida da pontuacéo da prova de titulos;

8 5° - As adequacdes de notas (ou arredondamentos) s6 devem ser realizados no
calculo da média final, utilizando-se duas casas decimais. Neste célculo serdo
desprezadas as fracdes inferiores a 5 (cinco) milésimos, arredondando-se para
centésimos as fracfes iguais ou superiores aquele valor.

Art. 33. Sao critérios de desempate:

§ 1° - a maior média na defesa da tese, no caso de Professor Titular;

§ 2° - a maior pontuacdo na prova de titulos;

§ 3° - a maior média na prova didatica;

8§ 4° - maior tempo de experiéncia no magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
§ 5° - maior idade;

8§ 6° - Persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

Art. 34. Encerradas todas as etapas de provas do concurso, obrigar-se-4 a Banca
Examinadora a elaborar relatério final e submeté-lo a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho de Centro.

§ 1° - ApGs a aprovacao do resultado, o Centro encaminhara o Relatorio Final com
todas as provas, planilhas, atas de cada fase do concurso, a ata final do concurso, o Ad
referendum, ou a ata de aprovacéo do resultado do Concurso.

8§ 2° — Configurada a impossibilidade de reunir o Conselho de Centro, deve o
Diretor emitir ad refendum, aprovando o Relatério Final do concurso e submetendo-o a
homologacao posterior.

CAPITULO IV — DOS PRAZOS

Art. 35. Todos os prazos do concurso reger-se-ao pelos dispositivos que esta
resolucao especificar.

Art. 36. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o dia do
vencimento.
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Art. 37. Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-a a partir do primeiro
dia util.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

Art. 38. Caberé recurso dos resultados do concurso:

8 1° - Em caso de indeferimento da inscricdo, cabera ao candidato ou seu representante
legal, interpor pedido de reconsideracdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
publicacdo da divulgacdo a Banca Examinadora, mediante requerimento préprio protocolado junto
ao Centro Académico visando a regularizagdo da inscricdo.

§ 2° - Sobre os resultados parciais das provas, ap0s a publicacao, cabera recurso no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para a Banca Examinadora, mediante requerimento protocolado
junto ao Centro Académico.

8 3° - O candidato insatisfeito com a decisdo da Banca Examinadora podera impetrar
recurso ao Conselho Universitario, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds a publicacéo, nos
préprios autos.

§ 4° - Com relacdo a publicacdo do resultado final do concurso, podera ser interposto
recurso, para o Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias, ap6s a sua publicacédo, sendo
vedado versar sobre matéria ja apreciada.

§ 5° — Para interposicéo de recursos, o candidato podera ter acesso a sua documentacao,
sendo vedado o0 acesso as provas e documentos de outros candidatos.

8 6° - Os recursos interpostos pelos candidatos serdo recebidos sempre no efeito
devolutivo.

§ 7° - Na interposicdo de qualquer recurso, devem a Banca Examinadora, a Comisséo
Geral ou 0 Conselho Universitario observar os requisitos de admissibilidade.

8§ 8° - Poderd ser interposto recurso adesivo, nos termos que preceitua 0 processo civil.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Art. 39. E atribuicdo da Reitoria a homologacao final do concurso com a devida publicacéo
no Diario Oficial da Uni&o.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Em todas as fases do concurso, € imperativa a observagdo das normas que o
regem.

Art. 41 — Encerrado o concurso, deve o candidato, no prazo de 06 (seis) meses, retirar sua
documentagdo apresentada no ato da inscrigéo.

Paragrafo Unico - O candidato devera apresentar requerimento, nos préprios autos, para a
retirada da documentacéo junto a Comisséo Geral do concurso.

Art. 42 — E facultada as Bancas Examinadoras, na publicacdo do programa do concurso da
prova escrita e didatica, especificar a bibliografia.

Art. 43 - Esta Resolugdo entrar4 em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogada a
Resolucéo n. 20, de 06 de dezembro de 1993, do CEPEX; a Resolucdo n. 12, de 14 de julho de
2005, do CONSU, bem como as disposicGes em contrario.

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolugdo n° 34, de 27 de maio de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de
suas atribuigdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria realizada
nesta data, referente ao Processo n° 23107.014692/2008-46,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucdo n° 33, de 07 de novembro de 2008, da Reitoria,
gue determinou, ad referendum do Conselho Universitério, a criacdo do Programa de Integracéo
Universidade Escola— PIUNES com a missdo de promover maior integracdo das agbes académicas

(ensino, pesquisa e extensdo) com 0s saberes e praticas do mundo da escola e comunidade.

Art. 2° —Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolugéo n° 33, de 07 de novembr o de 2008.

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuicdes,
considerando a articulac&o institucional e ampla participacdo de docentes, das diversas
areas do conhecimento e, ainda, processo de integracao da Universidade com o sistema

de educacéo escolar,

RESOLVE:

Art. 1° — Criar, “ad referendum” do CONSU, o PROGRAMA DE
INTEGRACAO UNIVERSIDADE ESCOLA — PIUNES, com a missdo de promover maior
integracdo das acdes académicas (ensino, pesquisa e extensdo) com 0s saberes e
praticas do mundo da escola e comunidade.

Art. 2° — Por sua natureza interinstitucional, inter e transdisciplinar, o
referido Programa vincula-se, inicialmente, para efeito de estruturacdo organica
institucional, a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, sendo coordenado por um Comité
Gestor, especialmente designado em Portaria do Reitor, composto por 3 (trés)
representantes das proé-reitorias académicas, 2 (dois) representantes das areas
envolvidas e 2 (dois) representantes do sistema estadual de educacéao.

Art. 3° — Esta Resolugdo entrara em vigor a partir desta data revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof. Jodo Silva Lima

Reitor em exercicio
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Resolucdo n° 48, de 10 de julho de 2009.
A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do

Acre, no uso de suas atribuicbes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenéria realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.012628/2008-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a incluséo da disciplina Libras, com carga horéaria de 60h,

na estrutura curricular do Curso de Graduacdo em Pedagogia - Sede.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucéo n° 50, de 10 de julho de 2009.
A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do

Acre, no uso de suas atribuicbes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido
plenaria realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.008776/2009-21,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Geral dos Cursos e Programas de Pds-
Graduacéo, Stricto Sensu, oferecidos pela Universidade Federal do Acre, conforme Anexo

Unico da presente Resoluc&o.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrar4 em vigor a partir desta data, revogando-

se as disposi¢cdes em contrdrio.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO UNICO

Resolucéo n° 50, de 10 de julho de 2009.

SECAO |
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 1° - A Universidade Federal do Acre (UFAC), cumprindo os seus objetivos
institucionais no ambito do ensino e da pesquisa, oferecerd Programas e Cursos de Pés-
Graduacdo nos niveis de Mestrado e Doutorado, mediante as normas gerais de
funcionamento estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacédo, pela Agéncia
Reguladora e por esta Resolucéo.

Art. 2° - Os Programas e Cursos de Pés-Graduacdo mantidos pela UFAC tém por objetivo
a capacitacdo para o ensino, pesquisa e extensao nos diferentes ramos do saber, bem
como o fomento ao desenvolvimento cientifico, cultural, tecnoldgico, inovacdo e
capacitacao técnica profissional.

81° - O Mestrado visa possibilitar ao pos-graduando as condi¢cbes para desenvolver
estudos que demonstrem o dominio dos instrumentos conceituais e metodologicos
essenciais na sua area, qualificando-o como pesquisador, docente e técnico, através de
trabalhos de investigacao cientifica e de ensino.

82° - O Doutorado, além de incorporar os objetivos do Mestrado, visa a producéo, pelo
doutorando, de um trabalho de investigacdo que represente uma contribuicdo original e
criativa na respectiva area de conhecimento.

) SEGAOII
DA PROPOSIGAO E CRIAGAO DOS PROGRAMAS E CURSOS
DE POS-GRADUAGAO

Art. 3° - A PGs-Graduacao Stricto sensu na UFAC ser& organizada em Programas
e Cursos.

81° - Por Programa entende-se o conjunto dos Cursos de Mestrado Académico, Mestrado
Profissional, Doutorado e as Atividades de Pesquisa relacionadas a uma area basica ou
ao dominio do conhecimento, que compartihem a mesma estrutura administrativa e
estejam essencialmente associados ao mesmo corpo docente.

82° - Por Curso entende-se cada um dos niveis que compde um Programa de Pés-
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Graduacao (Mestrado ou Doutorado).

Art. 4° - Os Programas e Cursos de Pdés-Graduacao a serem criados deverdo ser
propostos a Pré-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo (PROPEG), por um ou mais
Centros Académicos, mediante projeto elaborado de acordo com as normas vigentes do
Ministério da Educacéo e da UFAC.

Art. 5° - Cada Programa de Pds-Graduacdo terd regulamento préprio, devendo ser
aprovado pelo Colegiado, encaminhado a PROPEG, aprovado pelo Comité de Pos-
Graduacao (CPG) e homologado pelo Conselho Universitario (CONSU), nos termos deste
Regimento e do Estatuto e Regimento Geral da UFAC.

Paragrafo Unico. A proposicao de criacdo de cada Programa e/ou Curso dependera da
manifestacdo favoravel da PROPEG, através do CPG e da aprovacao pelo CONSU.

Art. 7° - Os Programas e Cursos de Pdés-Graduacdo poderdo ser mantidos
exclusivamente pela UFAC ou resultar de convénios firmados entre esta e outras
instituicbes académica, cientifica, cultural, tecnoldgica e inovagao.

Paragrafo unico. Os Projetos multi-institucionais deverdo ter a anuéncia da(s) outra(s)
instituicdo(6es) conveniada(s).

Art. 8° - Os Programas e Cursos sO poderdo iniciar suas atividades apds recomendacao
da agéncia reguladora do sistema de pés-graduacéo do Pais.

) SECAO Il
DA NATUREZA E ORGANIZACAO DOS CURSOS

Art. 9° - Os Programas e Cursos de Pdés-Graduacdo tém por objetivo ampliar e
aprofundar a formacéo adquirida nos Cursos de Graduacéo, conduzindo a obtencao dos
graus académicos de Mestre e de Doutor.

81° - Os Programas e Cursos de Pos-Graduacgéo deverdo exigir o grau de Mestre como
requisito para ingresso no Doutorado.

82° - Os Cursos de Mestrados deverado ter seus curriculos organizados na forma de
Mestrado Académico ou de Mestrado Profissional, de acordo com as caracteristicas e
vocacoes especificas, que devem ser explicitadas no Projeto Pedagdgico do Curso.

83° - O Mestrado Académico e o Doutorado visam ao aprofundamento de conceitos, ao
conhecimento de métodos e técnicas de pesquisa cientifica, cultural, tecnoldgica,
inovagdo ou artistica e a formacao de recursos humanos altamente qualificados para o
exercicio profissional, bem como, para o exercicio das atividades de ensino e pesquisa.
84° - O Mestrado Profissional possibilita a capacitacdo de pessoal para a pratica
profissional avancada e transformadora de procedimentos e processos aplicados, por
meio da incorporacdo do método cientifico, habilitando o profissional para atuar em
atividades técnico-cientificas e de inovacao.

85° - Os Cursos de Mestrado e de Doutorado deverdo compartilhar suas disciplinas e
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atividades a critério do Colegiado do Programa.

86° Os Programas de Pd4s-Graduacdo poderdo, obedecidas as normas fixadas pelo
CPG, estender seus cursos na forma de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais, desde
gue sejam mantidos os mesmos niveis de qualidade e de exigéncia dos cursos regulares
e que os respectivos projetos tenham sido autorizados pelas agéncias reguladoras de
fomento.

87° - Os Programas de Pés-Graduacdo que ofertarem o Curso de Doutorado poderéao
oferecer também estagios de POs-Doutoramento, cujas normas serdo definidas no
Regimento Interno de cada Programa.

Art. 10 - Para a proposicdo de novos Programas e Cursos de Pés-Graduacdo serdo
observados os seguintes requisitos:

I. Competéncia técnico-cientifica do corpo docente para a promocao do Programa/Curso(s),
caracterizada pela existéncia de grupos de pesquisa consolidados com producgéo
intelectual relevante, em termos qualitativos e quantitativos, capazes de assegurar
regularidade e qualidade as atividades académicas na(s) area(s) de concentracao
fixada(s);

II. Nucleo de docentes necessario para garantir regularidade e qualidade das atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo, considerando o regime de dedicacdo ao
Programa/Curso(s), numero e produtividade de seus integrantes na(s) area(s) de
concentracao e o numero de discentes previstos no Projeto Pedagdgico do Curso;

lll. Infra-estrutura de ensino e pesquisa adequada para as atividades previstas,
consideradas: instalacdes fisicas, laboratorios, biblioteca, recursos de informéatica
acessiveis para docentes e discentes, conexdes com a rede mundial de computadores,
condicdes de acesso as fontes de informac¢des multimidia e apoio administrativo, bem
como demais elementos relevantes para o desenvolvimento do Programa/Curso(s);

IV. Flexibilidade curricular, que atenda a diversidade de tendéncias do conhecimento e
ofereca amplas possibilidades de aprimoramento cientifico, técnico, cultural, tecnologico
e inovacao;

V. Abertura a candidatos com diferentes formacdes profissionais definidas no Projeto do
Curso;

VI. Integracdo com atividades de graduacao e/ou iniciagao cientifica.

) ) SECAO IV
DA ADMINISTRACAO E COORDENACAO DOS PROGRAMAS E CURSOS

Art. 11 - A coordenacdo administrativa do Programa/Curso(s) de Pds-Graduacéo € de
competéncia do Coordenador, enquanto que a coordenacdo didatica compete ao
Colegiado. O registro e controle das atividades académicas ficardo a cargo da Secretaria
de cada Programa.
Paragrafo Unico. E vedado o acimulo do cargo de Coordenador de Programa de Pos-
Graduagao com outros cargos de direcao.

SECAOV
DO COLEGIADO E DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 12 - O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo € a instancia responsavel pela
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orientacdo, supervisdo didatica e administrativa do curso e sua constituicdo devera
contemplar a diversidade de atuacdo do corpo docente e discente, pertencentes aos
respectivos cursos, cabendo-lhe a competéncia para decidir quaisquer assuntos
relacionados com suas atividades académicas.

Art. 13 - O Colegiado do Programa se reunira ordinariamente pelo menos 2 (duas) vezes
por semestre e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, mediante
convocacao efetuada pelo Coordenador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas ou em decorréncia de pedido formal de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.
Paragrafo Unico. As votacdes far-se-do por maioria simples, observado o quorum
correspondente.

Art. 14 - O Colegiado de Curso sera composto minimamente:

I. Pelo Coordenador;
I1. Pelo Sub-Coordenador;
1. Por mais 3 (trés) docentes permanentes do Programa, eleitos por seus pares,

IV. Por um representante dos alunos regulares, matriculado no Programa/Curso(s), indicado
nos termos da legislagéo em vigor.

81° - O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo € membro nato do Colegiado e seu
presidente.

§2° - Cada representante docente sera eleito com o respectivo suplente, que o substituira
em suas faltas, impedimentos e na vacancia da representagéo.

83° - O representante discente deverd ser indicado com o respectivo suplente que o
substituird em suas faltas, impedimentos e na vacancia da representacao.

84° - Dentre os membros titulares do Colegiado, pelo menos 3 (trés) deverdo ser lotados
na unidade responsavel pelo programa, excetuando-se dessa exigéncia os programas
interinstitucionais e inter-unidades.

85° - A representacdo docente tera mandato de 2 (dois anos) e a representacao discente,
de 1 (um) ano.

86° Nas auséncias do Coordenador e do Vice-Coordenador, assumira a presidéncia o
membro docente mais antigo do Colegiado.

87° Os critérios para a escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador serao
estabelecidos no Regulamento de cada Programa.

Art. 15 - O Coordenador e o Vice-Coordenador dos Programas e Cursos de Pos-
Graduacdo serdo escolhidos pelos professores, alunos e servidores técnico-
administrativos do programa, em eleigcdo convocada pelo Coordenador de acordo com o
previsto no Regimento Interno de cada Programa, respeitado o disposto no Estatuto e
Regimento Geral da UFAC.

81° - O Coordenador e o Vice-Coordenador deverdo ser portadores de titulo de doutor,
pertencer ao quadro efetivo e trabalhar em regime de dedicacéo exclusiva na UFAC.

§2° - Excepcionalmente, em Programas e Cursos realizados em parceria com outra(s)
Instituicdo(6es), a Coordenacdo podera ser exercida por membro docente pertencente a
outra Instituigao.

83° - O Coordenador e o Vice-Coordenador terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida 01 (uma) reconducdo imediata, podendo haver rotatividade sucessiva da

98



UNIVERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

coordenacdo com intersticio de 2 anos.

84° - O Vice-Coordenador substituird o Coordenador nas faltas e impedimentos e, em
caso de vacancia, até o término do mandato, e com ele colaborard nas atividades de
direcéo e de administragdo do Programa ou do(s) Curso(s).

Art.16 - O Colegiado seré instalado com a presenca da maioria simples de seus membros
e deliberara com a maioria dos votos dos presentes.

Art. 17 - Compete ao Colegiado do Programa:

I. Elaborar e aprovar a criacdo de propostas de novos cursos no ambito do programa e
encaminhar ao CONSU e suas instancias;

II. Orientar os trabalhos de coordenacgéo didatica e de supervisdo administrativa do
Programa;

lll. Decidir sobre a criagdo, modificacdo ou extingdo de disciplinas ou atividades que
compdem os curriculos dos cursos;

IV. Encaminhar a PROPEG os ajustes ocorridos nos curriculos dos cursos;

V. Decidir sobre o aproveitamento de estudos e a equivaléncia de créditos em disciplinas
e atividades curriculares;

VI. Promover a integracdo dos planos de ensino das disciplinas e atividades curriculares,
para a organizacao do programa dos cursos;

VII. Propor as medidas necessérias a integracdo da Pds-Graduacdo com o Ensino de
Graduacao;

VIIl. Aprovar a relacdo de professores orientadores e co-orientadores e suas
modificagdes;

IX. Aprovar a composicao de bancas examinadoras para exame de qualificacdo e defesa
de dissertagéo ou tese;

X. Apreciar e propor convénios e termos de cooperagcdo com entidades publicas ou
privadas, de interesse do programa/curso(s);

Xl. Elaborar normas internas para o funcionamento do(s) curso(s) e delas dar
conhecimento a todos os docentes e discentes do programa;

X11. Definir critérios e finalidades para aplicacdo de recursos concedidos pela UFAC ao

programa, respeitando a classificagéo dos recursos;

XIll. Homologar os projetos de dissertacéo ou tese dos alunos dos cursos de mestrado e

doutorado, respectivamente;

XIV. Estabelecer critérios para admissédo de novos discentes ao(s) curso(s) e indicar a
comissao de docentes para 0s processos seletivos;

XV. Estabelecer e aplicar critérios de credenciamento e descredenciamento para 0s
integrantes do corpo docente;

XVI. Acompanhar o desempenho académico dos discentes e determinar seu
desligamento do curso;

XVII. Decidir sobre pedidos de declinacdo de orientagédo e substituicdo do orientador;
XVIII. Tragar metas de desempenho académico de docentes e de discentes;
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XIX. Aprovar as comissdes propostas pela coordenagdo do programa;

XX. Homologar as dissertacdes e teses defendidas;

XXI. Estabelecer critérios de avaliacdo dos docentes e discentes do programa,
semestralmente;

XXII. Indicar o membro docente mais antigo do Colegiado para presidir e constituir a
comissao que conduzird o processo de reconducdo do Coordenador e do Vice-
Coordenador;

XXIII. Outras atribuicdes conferidas pelo CPG, pelo Estatuto e Regimento Geral da UFAC

e demais Normas Internas Complementares.

SECAO VI
DA COMPETENCIA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 18 - Compete ao Coordenador do Programa, na forma do Regimento Geral da
UFAC:

I. Exercer a direcdo académica do Programa/Curso(s);

Il. Coordenar a execucgdo das atividades do Programa/Curso(s), adotando as medidas
necessarias ao seu pleno desenvolvimento;

lll. Preparar e apresentar relatorios peridédicos seguindo as exigéncias das instancias
superiores, sobretudo daquelas das agéncias de fomento a formacgéo e aperfeicoamento
de pessoal de nivel superior e a pesquisa;

IV. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa,;

V. Elaborar e encaminhar a PROPEG o relatério anual das atividades do
Programa/Curso(s), de acordo com as instrucdes desse 6rgéo;

VI. Representar o Programa junto aos 6rgdos deliberativos e executivos da UFAC, na
forma do seu Regimento Geral;

VII. Orientar, coordenar e fiscalizar a execugcdo dos planos de desenvolvimento
aprovados, tomando as medidas adequadas ou propondo-as aos 6rgaos competentes;
VIII. Aplicar os critérios de admissao de candidatos ao Programa/Curso(s) de Pos-
Graduagao em conformidade com o disposto neste Regimento;

IX. Adotar, propor e encaminhar aos 0rgdos competentes todas as providéncias
relacionadas com o exercicio das fun¢des do Programa/Curso(s);

X. Adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no ambito do Colegiado do
Programa, Ad referendum deste, ao qual as submetera no prazo de até 30 (trinta) dias;
XI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes do Estatuto e Regimento Geral da UFAC,
deste Regimento, do Regimento Interno do Programa/Curso(s) e demais Normas
Internas Complementares;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Colegiado do Programa, dos 6rgaos de
administracdo de nivel intermediario e da Administracdo Superior, que lhe digam
respeito;

XIll. Zelar pelos interesses do Programa/Curso(s) junto aos 0Orgdos superiores e
setoriais;

XIV. Convocar a eleicdo dos membros do Colegiado, do Coordenador e do Vice-
Coordenador do Programa pelo menos 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos,
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encaminhando o resultado aos Conselhos Setoriais da(s) Unidade(s) Académica(s) de
vinculo e a PROPEG, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a realizagédo da eleicao;
XV. Organizar o Calendario das Atividades diversas relacionadas ao Programa/Curso(s)
e tratar com as unidades e sub-unidades académicas a liberagcédo de carga horéaria para
oferta de disciplinas, atividades e funcdes necessarias ao pleno funcionamento do
Programa/Curso(s);

XVI. Propor a criacdo de comissdes de assessoramento para analisar questbes
relacionadas ao Programa/Curso(s);

XVII. Representar o Programa em todas as instancias;

XVIIl. Definir normas para formacdo de comissdo de selecdo para admissdo no
programa/curso(s);

XIX. Homologar os Projetos de Dissertacdo ou Tese dos alunos dos Cursos de Mestrado
Académico e Doutorado, respectivamente, ou os Projetos relativos ao Trabalho de
Conclusao de Curso, no caso dos alunos do Mestrado Profissional;

XX. Homologar as Dissertacdes, Trabalhos de Concluséo de Curso ou Teses concluidas
e conceder os graus académicos correspondentes;

XIX. Exercer outras funcdes especificadas pelo Colegiado do Programa.

i SEGAO VI
DA COMPOSIGAO, CARACTERIZAGAO E CREDENCIAMENTO
DO CORPO DOCENTE

Art. 19 - O corpo docente do Programa e Curso(s) de Pdés-Graduacdo devera ser
integrado por profissionais qualificados, portadores de titulo de Doutor, Livre Docente,
formalmente credenciados pelo Colegiado do Programa com base em critérios internos e
necessidades do Programa/Curso(s).

81° Caberd ao Colegiado a decisdo de credenciamento e descredenciamento de
docentes ao Programa/Curso(s) com base nos critérios estabelecidos.

82° O docente s6 podera ser credenciado como Professor Permanente em, no maximo,
2 (dois) Programas de Pds-Graduacao da UFAC.

Art. 20 - O Colegiado estabelecera, em seu Regimento Interno, critérios para o
credenciamento e descredenciamento de docente.

SECAO VIl
DO PROCESSO DE ADMISSAO

Art. 21 - Para admissdo ao Programa/Curso pretendido, o candidato devera ser
aprovado em processo seletivo de acordo com os critérios de selecdo definidos pelo
Colegiado do Programa e detalhados no respectivo Regimento Interno, cuja execucao
caberad a uma Comissédo do Processo Seletivo nos termos do Art. 17, Inciso XIV.

81° ~ O processo seletivo do Programa devera ser regulado por Edital, especificando os
critérios de admissao, atividades, calendario e vagas disponiveis, ao qual dar-se-a ampla
divulgacao.
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82° " Os candidatos estrangeiros aos Programas/Curso(s) de Pos-Graduacédo da UFAC
apresentardo seus titulos de graduacao e/ou pos-graduacgéo reconhecidos pelo 6rgao de
credenciamento do Pais de origem.

Art. 22 - O pedido de inscricdo ao processo seletivo do Mestrado de aluno concluinte de
Curso de Graduacdo deverd ser acatado, condicionalmente, devendo o candidato,
apresentar documentacdo comprobatéria de conclusdo do curso de graduacao por
ocasido da matricula institucional.
Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo do documento referido no caput deste artigo
implicar& a rejeicdo da matricula.

Art. 23 - Para a execuc¢do do processo seletivo, o Colegiado do Programa constituira
Comissédo do Processo Seletivo composta por, no minimo, 3 (trés) membros efetivos e 1
(um) suplente, dentre os integrantes do corpo docente do Programa, de acordo com as
normas internas definidas pelo Colegiado.

81° - As vagas ofertadas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados, de acordo com
a classificacao final, até o limite previamente definido pelo Colegiado e indicado no
Edital, na area de concentracao, na linha de pesquisa ou por orientador.

Art. 24 - A selecdo dos candidatos estrangeiros sera efetuada de acordo com o
Regimento do Programa respeitando a legislagdo em vigor, ressalvados os casos de
convénios e de acordos internacionais.

SECAO IX

DAS BOLSAS

Art. 25 - As bolsas de estudo serdo disponibilizadas de acordo com as normas definidas
pelas agéncias de fomento e pela PROPEG, e a sua distribuicdo sera efetuada pela
Comisséo Institucional de Bolsas.

Paragrafo Unico. A Comisséao Institucional de Bolsas sera formada pelo Diretor de Pés-
Graduacdo da PROPEG e pelos Coordenadores dos Programas Institucionais Stricto
sensu.

SECAO X
DA PROFICIENCIA EM LINGUAS

Art. 26 - Os estudantes de Mestrado e Doutorado de nacionalidade brasileira ou agueles
provenientes de Paises da Lingua Portuguesa deverao realizar exame de proficiéncia em
Lingua Estrangeira definida pelo Colegiado, e o0s outros candidatos estrangeiros
realizardo teste de proficiéncia em Lingua Portuguesa.
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SECAO XI
DA MATRICULA

Art. 27 - O candidato aprovado no processo seletivo deverd efetuar a matricula
institucional no DERCA e em seguida, formalizar a matricula curricular na Secretaria do
Programa, de acordo com o Calendario das Atividades Académicas definido pela
Instituicdo e com as normas gerais aprovadas pelo CPG.

81° - Os discentes deverdo renovar sua matricula curricular regularmente, seguindo a
periodicidade definida pelo Colegiado do Programa e explicitada no seu Regimento
Interno.

82° - O estudante que nédo efetivar a matricula, nos prazos fixados no Calendario das
Atividades Académicas, sera automaticamente desligado do Curso.

SECAO Xl
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE CURRICULAR OU
DO CURSO
Art. 28 - O trancamento de matricula em disciplina/atividade curricular ou no curso
devera ser efetuado mediante requerimento proprio da UFAC, disponibilizado na
Coordenacao do Curso, o qual sera apreciado pelo Colegiado.
§1° - E permitido ao aluno o trancamento da matricula em disciplina(s) somente se
tiverem sido decorridos, no maximo, 30% (trinta por cento) da sua carga horaria. No caso
de disciplinas ministradas de forma intensiva, em periodos compactados, o trancamento
deveré ser efetuado até o segundo dia do inicio do seu desenvolvimento.
8§2° - O trancamento de matricula em uma disciplina ou atividade curricular sera
permitido uma Unica vez durante o desenvolvimento do curso.

Art. 29 - O trancamento da disciplina no curso podera ser concedido somente a partir do
segundo semestre letivo, tanto para o mestrado como para o doutorado, através do
encaminhamento de requerimento ao Colegiado, com as devidas justificativas e com a
anuéncia do orientador.

Paragrafo uUnico. Concluido o periodo de trancamento sem que seja requerida
formalmente a matricula de reingresso ou solicitada sua continuidade, o discente sera
desligado automaticamente do Programa/Curso pelo Colegiado, cuja decisdo devera ser
registrada em Ata e na ficha individual do mesmo, devendo em seguida, o Coordenador
do Curso comunicar a deciséo, formalmente, ao aluno, ao orientador e ao DERCA.

SECAO XIII
DO ALUNO ESPECIAL

Art. 30 - A critério do Colegiado do Programa poderdo ser admitidos estudantes nédo
vinculados ao Programa para cursar disciplinas na condi¢cao de Aluno Especial.

81° - A condicao de Aluno Especial se caracteriza por duas situacgoes:

|. Estudantes de mestrado e doutorado formalmente matriculados em Programa de Pdés-
Graduacao de outras IFES, pertencentes, preferencialmente, a mesma area e

II. Profissional portador de diploma de curso superior reconhecido pelo MEC, néo
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vinculado a Programa de Pos-Graduagao.

§2° - A condicao de aluno especial ndo vinculado a outro programa permitira Gnica e
exclusivamente ao interessado cursar 2 (duas) disciplinas ndo obrigatdrias ou atividades
curriculares e realizar as correspondentes avaliagdes, ficando retido na Secretaria do
Programa o registro de concluséo da(s) disciplina(s)/atividade(s) curricular(ares).

83° - O aproveitamento de créditos das disciplinas/atividades académicas cursadas
como aluno especial sera feito apenas em relagdo aquelas com aproveitamento igual ou
superior a 70 % (setenta por cento) do seu total e sujeito a aprovacédo do Colegiado.

84° - A matricula de aluno especial proveniente de outro Programa de Pds-Graduacéo
sera feita através da solicitagdo oficial do Coordenador do Programa de origem, dirigido
ao Coordenador do Programa pretendido e aprovado pelo Colegiado.

85° - A aceitacdo de aluno especial estara condicionada a existéncia de vaga na
disciplina/atividade curricular pretendida, além dos critérios definidos no Regimento
Interno do Programa.

SECAO XIV
DA TRANSFERENCIA DE ESTUDANTES

Art. 31 - A transferéncia de alunos de um curso de mestrado ou doutorado da UFAC ou
a aceitacdo de discentes de programas de outras instituicdes integrantes do Sistema
Nacional de Pdés-Graduacdo para curso equivalente ou similar oferecido pela UFAC
podera ser admitida, a critério do Colegiado, desde que haja disponibilidade de vaga e
condi¢des para o pleno atendimento académico ao candidato.

Paragrafo unico. Uma vez deferida a transferéncia, o Colegiado local devera avaliar a
necessidade de adaptacgdes curriculares, bem como efetuar o aproveitamento de estudo.

SECAO XV
DA FREQUENCIA AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 32 - A frequéncia minima exigida nas atividades curriculares desenvolvidas nos
Programas de Pos-Graduacao é de 75 % (setenta e cinco por cento).

SECAO XV
DO TEMPO DE PERMANENCIA NO CURSO

Art. 33 - A duragdo minima e maxima do curso obedecerdo as determinacdes
constantes da legislacao vigente.

SECAO XVl
DO DESLIGAMENTO

Art. 34 - O desligamento do aluno sera decidido pelo Colegiado do Programa na
ocorréncia de quaisquer dos seguintes motivos:

I. Ndo apresentar rendimento satisfatério nas atividades académicas cursadas, de
acordo com as normas definidas no Regimento Interno do Programa,

104



UNIVERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

II. Nao ter efetivado matricula sem justificativas formais e procedentes, nos termos do
Art. 28 deste Regimento;

lll. Ter sido reprovado duas vezes numa mesma atividade académica;

IV. Nao ter se submetido ao exame de qualificagdo, quando exigido no Regimento
Interno do Programa, no prazo estipulado pelo Colegiado;

V. Ter sido reprovado em exame de qualificacdo pela segunda vez, nas condi¢cdes
previstas pelo Regimento Interno do Programa,;

VI. Ter praticado fraude nos trabalhos de verificacdo de aprendizagem ou no
desenvolvimento da dissertacdo ou tese;

VII. Ter ultrapassado o prazo maximo estipulado para a integralizacdo no curso,
descontado o periodo de trancamento, conforme disposto neste Regimento;

VIII. Ter violado principios éticos que regem o funcionamento do programa/curso e as
relacdes de convivéncia dentro do ambiente universitario, incluindo-se a omissao de
informacdes, furto, burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que desabone a
conduta académica e cientifica;

IX. Ter causado perdas e danos ao patrimonio da Instituicéo e

X. Demais critérios definidos pelo Colegiado do Programa.

81°.- Por desligamento entende-se a exclusdo definitiva do aluno do curso.

82° - O desligamento devera ser registrado em ata de reunido do Colegiado e
comunicado formalmente ao discente e ao seu orientador através de correspondéncia
datada e assinada pelo Coordenador do Programa, registrado na ficha individual do
aluno e, posteriormente informado a PROPEG e ao DERCA.

83° - O discente e o0 seu orientador deverao registrar ciéncia da decisdo de desligamento
em documento datado, valendo para este fim a ciéncia no documento encaminhado ou o
Aviso de Recebimento (AR) de carta enviada pelo Correio.

SECAO XVIII

DA ORIENTACAO

Art. 35 - O aluno de Curso de Mestrado ou de Doutorado tera o acompanhamento e a
supervisdo de um orientador, observando-se a disponibilidade dos professores
habilitados nos respectivos niveis, devendo a indicacao ser aprovada pelo Colegiado do
Programa.

Art. 36 - O orientador devera ser portador do grau de doutor ou equivalente e devera ser
habilitado pelo Colegiado para exercer atividade de orientagéo.

81°. - A habilitacdo de professores orientadores estara sujeita a critérios e procedimentos
constantes do Regimento Interno do Programa.

§2° A quantidade limite de orientandos por docente-orientador no Programa de POs—
Graduacao sera de até 8 (oito) estudantes de Mestrado e/ou Doutorado, sendo que
qualquer necessidade adicional s6 sera permitida por manifestacao favoravel do
Colegiado.

Art. 37 - O Colegiado podera homologar a indicagdo de co-orientador, em casos
especificos, cujos critérios para co-orientacdo deverdo ser definidos no Regimento
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Interno do Programa.

Art. 38 - Compete ao Orientador:

I. Acompanhar o desempenho académico do discente orientando-o na escolha e
desenvolvimento das atividades, na elaboracdo e execucdo do projeto de dissertagéo,
trabalho de concluséo de curso ou tese.

II. Acompanhar a elaboracdo da dissertacao, trabalho de concluséo de curso ou tese em
todas as suas etapas;

Ill. Acompanhar a execuc¢ao do projeto de pesquisa em todas as suas etapas;

IV. Promover a integracéo do aluno em projeto e grupo(s) de pesquisa do Programa,;

V. Diagnosticar problemas e dificuldades que por qualquer motivo estejam interferindo no
desempenho do estudante e orienta-lo na busca de solucdes;

VI. Manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando,
bem como solicitar providéncias que se fizerem necessérias ao atendimento do
estudante na sua vida académica;

VII. Referendar, semestralmente, a matricula do orientando, com a assinatura no
requerimento de matricula, de acordo com o plano de estudos do mesmo;

VIII. Cientificar imediatamente a Coordenacé&o do Programa sobre problemas porventura
existentes no andamento da vida académica do orientando;

IX. Recomendar ao Colegiado do Programa o desligamento do orientando, no caso de
insuficiéncia de rendimento e producdo no desenvolvimento do seu plano de trabalho e
X. Analisar e referendar os relatérios de atividades semestrais dos seus orientandos.

Art. 39 - Fica a critério do Colegiado do Programa autorizar a substituicdo do orientador a
pedido do orientando ou do préprio orientador, segundo as normas especificadas no
Regimento Interno do Programa.

SECAO XIX
DO CURRICULO, ATIVIDADES E CREDITOS

Art. 40 - O Projeto Pedagdgico do Programa compreenderd, dentro das varias
abordagens tematicas nos diferentes niveis, um conjunto de atividades e disciplinas, nas
respectivas areas de concentracdol/linhas de pesquisa, a metodologia adotada, os
objetivos a serem alcancados, os experimentos, 0 sistema de avaliagdo, bem como o
perfil do profissional, dentre outros.

81° - O Curriculo de Curso de Pés-Graduacao (Mestrado e Doutorado) € composto por
um conjunto de atividades e disciplinas, classificadas em obrigatorias e optativas,
caracterizadas por coédigo, denominacdo, pré-requisito (se houver), carga horéria,
namero de créditos, ementa e corpo docente.

§2° - A Estrutura Curricular do Programa devera ser organizada de modo flexivel visando
atender aos estudantes em seus interesses relacionados a sua formacao académica.

Art. 41 - Os Curriculos para o Mestrado e Doutorado deverdo integralizar um minimo de
créditos em disciplinas e atividades complementares de acordo com o Regimento Interno
do Programa.

Art. 42 - Cada disciplina ou atividade tera uma carga horaria definida, a qual sera
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expressa em créditos, cuja unidade corresponde a 15 (quinze) horas de atividades.

Art. 43 - O Colegiado do Programa ou o orientador podera exigir ao orientando, a titulo
de nivelamento, o cumprimento de disciplinas ofertadas na Graduacdo, sem direito a
créditos, ou na Pés-Graduacao, com direito a créditos, a critério do Colegiado.

Art. 44 - Os curriculos dos cursos de mestrado e de doutorado poderdo ser modificados
visando a reformulacéo curricular de acordo com a necessidade do programa.

Paragrafo unico. A proposta de reformulacéo curricular devera ser apreciada e

aprovada pelo Colegiado, CPG e CONSU.

Art. 45 - A critério do Colegiado do Programa poderdo ser aproveitados créditos obtidos
em disciplinas de Cursos de Mestrado ou Doutorado da UFAC ou de outra Instituicao
integrante do Sistema Nacional de P6s-Graduacéo.

81° - As disciplinas e atividades académicas serdo aproveitadas quando se enquadrarem
no perfil de formacdo definido pelo Programa, limite maximo de 50% dos créditos
estabelecidos para as disciplinas e as atividades complementares.

82° - O requerimento de aproveitamento de créditos devera ser acompanhado de
documentacdo comprobatoria, incluindo o Histérico Escolar, o Programa e a(s)
Ementa(s) da(s) Disciplina(s).

83° - O requerimento de aproveitamento de créditos, disponibilizado na Coordenacéo do
Programa/Curso, devera ser encaminhado ao Colegiado, acompanhado de
documentacdo comprobatoria, o(s) programa(s) da(s) disciplina(s) e o conceito obtido
em cada disciplina.

Art. 46 - As disciplinas dos cursos de Pos-Graduacéo de Mestrado e Doutorado terdo um
codigo alfanumérico, as quais serdo codificadas na CADEN e cadastradas no DERCA.

N SECAO XX
DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA E DE JULGAMENTO

Art. 47 - A Dissertagdo, Trabalho de Conclusdo de Curso ou Tese serd julgada por uma

Banca Examinadora designada pelo Colegiado do Programa, composta por

especialistas, com titulo de doutor ou equivalente na area de conhecimento do

Programa.

81° - No caso de Mestrado, a Banca Examinadora devera ser composta por 3 (trés) ou
mais membros titulares, incluindo o orientador ou co-orientador, sendo pelo menos 1 (um)
professor ou pesquisador ndo pertencente ao corpo docente do Programa,
preferencialmente de outra instituig&ao.

82° - No caso de Doutorado, a Banca Examinadora devera ser composta por 5 (cinco) ou
mais membros titulares, incluindo o orientador ou co-orientador, sendo pelo menos 2
(dois) professores ou pesquisadores ndo pertencentes ao corpo docente do Programa,
preferencialmente de outra institui¢&o.
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SECAO XXI

Art. 48 - Para fins de avaliagdo do discente nas Atividades Curriculares de POs-
Graduacao ficam instituidos os seguintes conceitos, com 0s correspondentes simbolos e
escala numérica, que deverdo ser registrados na Ficha Individual do aluno (Coordenacgéo

do Curso) e no Histérico Escolar (DERCA), ao final de cada periodo letivo:

CONCEITO ABREVIACAO DO SIMBOLO ESCALA
CONCEITO NUMERICA
Excelente EXC A 9,0a 10,00
Bom BOM B 7,0a8,9
Regular REG C 50a6,9
Insuficiente INS D 0,0a4,9
Sem SA E -
Aproveitamento
Reprovado por RF F -
Faltas

81° - Ficarad sem avaliacdo, com o correspondente registro SA (Sem Aproveitamento), o
discente que ndo comparecer as atividades avaliatorias programadas.

82° - Registrar-se-a RF (Reprovado por Faltas) no Historico Escolar quando o discente
nao obtiver a freqiiéncia minima exigida.

83° - O aluno podera requerer revisao de avaliagdo no prazo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a divulgacdo dos resultados, através de Requerimento Préprio da UFAC,
disponivel na Coordenacao do Programa/Curso.

Art. 49 - Considerar-se-a aprovado o discente que na disciplina ou atividade
correspondente, obtiver o conceito: EXC, BOM ou REG e pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia nas atividades programadas.

) SEGAO XXI|
DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Art. 50 - O Exame de Qualificacdo, opcional para o Mestrado e obrigatorio para o
Doutorado, tera suas normas e procedimentos definidas no Regimento Interno do
Programa.

N SECAO XXIIl _
DA FORMA DE APRESENTAGCAO E NORMATIZACAO DA
DISSERTAGAO E TESE

Art. 51 - A Dissertacdo e Tese deverdo ser graficamente apresentadas de acordo com as
normas técnicas definidas pela PROPEG.

Art. 52 - A Dissertagéo, para o Mestrado Académico ou a Tese, para o Doutorado
poderao ser elaboradas sob forma de capitulos ou de artigos e devera conter resumo em
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Lingua Portuguesa e em Lingua Estrangeira Moderna.

Art. 53 - A versdo final impressa do Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser
entregue na Secretaria do Programa em numero de 6 (seis) exemplares, no caso de
Dissertacdo de Mestrado ou Trabalho de Concluséo de Curso e 8 (oito) exemplares da
Tese de Doutorado, sendo 2 (dois) para a Coordenagdo do Programa, 1 (um) para a
PROPEG e 1 (um) para cada membro titular da banca examinadora.

Paragrafo Unico. Uma cépia da versao final da Dissertacdo, do Trabalho de Concluséo
de Curso ou da Tese devera ser entregue na Secretaria do Programa. No caso de
Dissertacdo ou Tese , além da versdo impressa, deverd ser entregue uma versao na
forma digital em formato PDF.

SECAO XXIV
DA DEFESA DE DISSERTACAO OU TESE

Art. 54 - A Dissertacdo de Mestrado sera considerada aprovada com a manifestacéao
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros da Banca Examinadora, enquanto que a
Tese de Doutorado serd considerada aprovada com a manifestacdo favoravel de 3/5
(trés quintos) dos membros da Banca Examinadora.

Art. 55 - A arguicdo da Dissertacdo ou Tese sera presencial e publica com todos os
membros da Banca ou com parte dos membros em teleconferéncia, bem como na forma
de parecer escrito ou uma combinagao dessas formas.

81° - No caso da arguicdo na forma de parecer escrito, os pareceres serao lidos pelo
Presidente da Banca em Secédo do Seminario Publico de Apresentacao da Dissertagao,
do Trabalho de Concluséo de Curso ou da Tese.

§2° - Em caso de reprovacao por um ou mais examinadores, podera ser concedida, por
recomendacdo da Banca, uma segunda oportunidade ao candidato que, no periodo
maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de defesa, devera submeter ao Colegiado a
nova versdo da Dissertacdo, do Trabalho de Conclusdo de Curso ou da Tese para
julgamento.

83° - Em caso da nédo entrega da nova versao do Trabalho de Conclusdo de Curso, da
Dissertacao ou da Tese a Secretaria do Programa no prazo estabelecido ou em caso de
reprovacado nesta segunda chance, o aluno sera automaticamente desligado do curso.

N SECAO XXV
DA TITULAGCAO E DIPLOMA

Art. 56 - Para a obtencé&o do titulo de Mestre ou Doutor, o discente devera ter cumprido,
no prazo estabelecido pelo Programa/Curso, as seguintes exigéncias:

I. Ter integralizado os créditos curriculares;

Il. Ter obtido aprovacdo no Exame de Qualificacdo, quando for o caso, na forma definida
pelo Regimento Interno do Programa;

lll. Ter sua Dissertacdo, Trabalho de Conclusdo de Curso ou Tese aprovada por uma
Banca Examinadora;

IV. Ter sua Dissertagdo, Trabalho de Conclusdo de Curso ou Tese homologada em
Reunido do Colegiado do Programa;
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V. Ter aprovacgdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira e

VI. Estar em dia com suas obrigacdes na Unidade Académica, tais como, empréstimo de
material bibliogréafico, equipamento ou outro material e demais obrigacdes definidas pelo
Colegiado.

Art. 57 - Depois de aprovada a Dissertacdo, o Trabalho de Conclusdo de Curso ou a
Tese e cumpridas as exigéncias regimentais, o Colegiado do Programa homologara a
Dissertacao, o Trabalho de Concluséo ou a Tese e concederd o titulo correspondente.

Art. 58 - Ap6s a homologacdo e concessao do titulo, a Coordenacdo do Programa
encaminhard ao DERCA, a Ficha Individual do Aluno e a Copia da Ata de Defesa, para
emissao do Diploma, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo unico. O egresso do Curso de Pdés-Graduacao Strico sensu através de
Requerimento Préprio do DERCA, poderad requerer o seu Diploma, logo apos a
publicacéo da aprovacgéo pela Coordenacéo do Programa.

) SECAO XXVI
DA AVALIAGAO DO PROGRAMA

Art. 59 - O Programa de Pdés-Graduacao sera objeto de avaliacdo anual por parte do
CPG, a partir do Relatorio elaborado pela Coordenacdo/Colegiado do mesmo, em
conformidade com instrucdes expedidas pela PROPEG.

Paragrafo Unico. A Reitoria, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, o Comité de
Pé6s-Graduacdo, o Coordenador ou o Colegiado do Programa poderdo solicitar
intervencao em Programas/Cursos de Pds-Graduacdo sempre que o seu funcionamento
nao estiver sendo satisfatorio.

) SECAO XXVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 - Os atuais Programas e Cursos de Pé6s-Graduagdo da Universidade Federal do
Acre deverdo proceder a revisdo e adaptacdo de seus Regimentos Internos, aos termos
da presente Resolucéo, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de
sua aprovacao pelo Conselho Universitério.

Art. 61 - Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Pdés-Graduacdo e
posteriormente apreciados pelo CONSU.

Art. 62 - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua aprovacgao.

Art. 63 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Prof2. Dr2, Olinda Batista Assmar
Reitora da UFAC.
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Resolucado n° 51, de 21 de julho de 2009.
A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do

Acre, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenéria realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.000753/2008-98,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar na Universidade Federal do Acre, a criagéo do Curso de

Graduacédo em Engenharia Elétrica, modalidade bacharelado.

Art. 2° - O Curso de Graduagédo em Engenharia Elétrica funcionara no

Campus Sede, a partir do 2° semestre de 2010.

Art. 3° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Rusleyd Maria Magalh&es de Abreu
Presidente, em exercicio
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Resolucgdo n° 54, de 20 de agosto de 2009.

A Presidente do Gonselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe conferem o Art. 12, alinea “f”, do Regimento Interno deste

Conselho, e, de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Artigo 20 do Estatuto da Universidade Federal do Acre, passando a ter
a seguinte redacao:

“Art. 20 — O Conselho Universitario ser4 composto pelos seguintes membros:
a) O Reitor(a), como Presidente;

b) O Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

c) O Pro-Reitor(a) de Graduagao;

d) O Pro-Reitor(a) de Extensdo e Cultura;

e) O Pro-Reitor(a) de Planejamento e Administracao;
f) O Pr6-Reitor(a) de Pesquisa e P6s-Graduacao;

g) Diretores de Centro ou Vice-Diretores...”

Art. 2° - Esta Resolucéo entrar4 em vigor a partir desta data.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profé. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucéo n° 62, de 14 de setembro de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Estrutura Administrativa das Pré-Reitorias
Administrativas e Pré-Reitorias Académicas da Universidade Federal do Acre, na forma

do Anexo Unico da presente Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO UNICO

Pré —Reitorias Administrativas

1. Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas
1.1. Secretaria Executiva

1.2 Diretoria de Gestao de Pessoas
1.2.1 Secretaria
1.2.2 Coordenadoria de Legislacéo, Regimento e Movimentacéo de Pessoal
1.2.3 Coordenadoria de Administracdo de Pagamento
1.2.4 Coordenadoria de Legislacdo e Orientagdo Normativa

1.3. Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento
1.3.1. Secretaria
1.3.2. Coordenadoria de Avaliagcdo, Acompanhamento de Desenvolvimento e

1.3.3. Coordenadoria de Capacitagdo em Desenvolvimento
1.3.4. Coordenadoria de Sele¢cdo e Admisséo

1.4. Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
1.4.1. Secretaria
1.4.2. Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial

1.4.3. Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
1.4.4. Coordenadoria de Vigilancia a Satde do Servidor

2. Pro-Reitoria de Administracéo
2.1.  Secretaria Executiva
2.2. Diretoria de Contratos e convénios
2.2.1. Secretaria
2.2.2. Coordenadoria de Controle de Contratos e Convénios

2.2.3. Coordenadoria de Fiscalizacdo e Execucdo de Contratos e Convénios
2.2.4. Coordenadoria de Elaboragéo de contratos e Convénios

2.3. Diretoria de Material e Patrim6nio
2.3.1. Secretaria
2.3.2. Coordenadoria de Compras
2.3.3. Coordenadoria Patrimonial
2.3.4. Coordenadoria de Almoxarifado

2.4. Diretoria de contabilidade e Financas
2.4.1. Secretaria
2.4.2. Coordenadoria de Execucgéo Financeira
2.4.3. Coordenadoria Contabil

Carreira
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2.4.4. Coordenadoria de Execucdo Or¢camentaria

3. Pro-Reitoria de Planejamento
3.1.  Secretaria Executiva
3.2. Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
3.2.1. Secretaria
3.2.2. Coordenadoria de Planejamento
3.2.3. Coordenadoria de Informacdes

3.3. Diretoria de Orgamentos e Custos
3.3.1. Secretaria
3.3.2. Coordenadoria de Orgamentos
3.3.3. Coordenadoria de Custos

3.4. Diretoria de Controle e Gestao Institucional
3.4.1. Secretaria
3.4.2. Coordenadoria de Controles Institucionais
3.4.3. Coordenadoria de Modernizacédo

Pr6 — Reitorias Académicas

1.  Pro-Reitoria de Graduagao
1.1.  Secretaria Executiva
1.2. Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino
1.2.1. Secretaria
1.2.2. Coordenadoria da Area de Legislagio do Ensino
1.2.3. Coordenadoria da Area de Curriculo
1.2.4. Coordenadoria da Area de Planejamento e Avaliacio

1.3. Diretoria de Cursos e Programas Especiais de Ensino de Graduacéo
1.3.1. Secretaria
1.3.2. Coordenadoria de Planejamento e Execucdo Financeira
1.3.3. Coordenadoria Técnica
1.3.4. Coordenadoria Pedagbgica

1.4. Diretoria de Praticas Pedagdgicas e Estagios Supervisionados
1.4.1 Secretaria
1.4.2 Coordenadoria de Estagio Nao-obrigatorio
1.4.3 Coordenadoria de Estagio Obrigatorio das Licenciaturas e Bacharelados
1.4.4 Coordenadoria de Préticas Forenses e Internatos de Medicinas

2. Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura
2.1. Secretaria Executiva
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2.2. Diretoria de Programas do Projeto de Extensao
2.2.1. Secretaria
2.2.2. Coordenadoria de Formacéo Continuada
2.2.3. Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo
2.2.4. Coordenadoria de Estégio

2.3. Diretoria de Assuntos Comunitarios
2.3.1 Secretaria
2.3.2 Coordenadoria do Restaurante Universitario
2.3.3 Coordenadoria do Anfiteatro
2.3.4 Coordenadoria do Servigo de Saude Estudantil

2.4. Diretoria de Arte, Cultura e Assuntos Estudantis
2.4.1. Secretaria
2.4.2. Coordenadoria de Arte e Cultura
2.4.3. Coordenadoria de Assuntos Estudantis
2.4.4. Coordenadoria de Assisténcia Social

3. Pro-Reitoria de Pesquisa e P4s-Graduacao
3.1.  Secretaria executiva
3.2. Diretoria de P6s-Graduagao

3.2.1. Secretaria

3.2.2. Coordenadoria de Lato Sensu

3.2.3. Coordenadoria de Stricto Sensu

3.3. Diretoria de Pesquisa
3.3.1. Secretaria
3.3.2. Coordenadoria de Iniciacéo Cientifica
3.3.3. Coordenadoria de Projetos Institucionais

3.4. Diretoria de Gestéo de Projetos
3.4.1. Secretaria
3.4.2. Coordenadoria de Gestéo de Projetos
3.4.3. Coordenadoria de Gestédo Financeira

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucéo n° 66, de 22 de outubro de 2009.
A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do

Acre, no uso de suas atribuices estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido

plenéria realizada nesta data, referente ao processo 23107.010436/2009-61,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Planilha de Avaliacao da Prova Didatica para Concurso
Docente da Universidade Federal do Acre, como anexo 1 da Resolugéo/Reitoria n°® 006, de

27 de abril de 2009, homologada pela Resolucdo/CONSU n° 29, de 27 de maio de 2009.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrarda em vigor a partir desta data,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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PLANILHA DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC
CONCURSO EDITAL N°

CENTRO -

AREA DE CONCURSO:

|. Informacoes Gerais
1.1. Nome do(a) Candidato(a)

1.2. Tema Sorteado

1.3. Duracéo da Prova
Inicio: Término: Duracéo: minutos.

1.4. Data da Prova

1.5. Nome do(a) Avaliador (a)

1.6. Plano de Aula—(Valor 0 a 10 pt) —10%

ASPECTOSAVALIADOS

Clareza nos objetivos da aula

Coeréncia entre o tema, objetivos e contelidos

Coeréncia entre os objetivos e procedimentos de ensino

Recursos didaticos

Bibliografia atualizada

Procedimentos de avaliacéo

Coeréncia entre os componentes do plano de aula.
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ASPECTOSAVALIADOS

N
[EY

Apresentacao do tema, objetivos e contetidos da aula

Coeréncia entre plano e desenvolvimento da aula no tempo proposto

Seqliéncialdgicae clara

Profundidade na abordagem dos contetidos

Fundamentag&o tedrico-metodol dgica

Destaca pontos polémicos ou idéias divergentes sobre os conte(idos
daaula

Uso de linguagem técnica

Formulag&o correta das andlises, dedugdes e inferéncias

Sintese ou conclusdo das idéias principais do temada aula

Destaque dos aspectos fundamentais do assunto (coeréncia com os
obj etivos propostos)

0|00 | N| N[O | N|0]|]O0]|N
OOl |flo |0 |0 |0 |0 O
Al OlW|IAP O] W|®
NIDN|[FP|IFRP[IDN]IFEP[IN]|DN]|PRP
oO|lo|lo|lO0oO|lO0oO]|J]O0O|O]|]O|0O]|O

2.2. Recursos Didaticos— (Valor 0a 15 pt) — 15%
ASPECTOSAVALIADOS

Utilizagdo adequada do material didatico em termos visuais
e de Compreensdo na sala de aula

Uso adequado dos recursos didéticos, tendo em vista o tema, objetivos
e contetidos da aula

Possibilita 0 acesso a informagdo de todos levando em conta as
diferencas em salade aula

SUB-
TOTAIS

Nota Final da Prova = Total =
10

Consideracdes do avaliador sobre a prova didatica:
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Observagoes:
O ndo cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido na Resolugdo/Reitoria N° 006/2009, implicara na

Il
II.
V.

eliminagao automatica do candidato.

A prova didéatica e/ou préatica devera ser gravada em recurso audiovisual.

E = Excelente, MB= Muito Bom, B= Bom, R=Regular, | = Insuficiente, P= Péssimo.
A ndo apresentacao do plano de aula acarretard em eliminagao do candidato.
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Resolucdo n° 68, de 22 de outubro de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido

plenaria realizada nesta data, referente ao processo n°® 23107.015173/2009-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Anexo Unico da Resolucdo/CONSU n° 62, de
14.09.2009, que institui, dentre outras, a estrutura administrativa da Pro-Reitoria de

Administracdo, passando a ter o seguinte teor:

Onde se |é: Coordenadoria de Escrituracéo

Leia-se: Coordenadoria de Execucao Orcamentaria

Onde se |é: Coordenadoria de Contabil

Leia-se: Coordenadoria Contabil

Art. 2° - A nova nomenclatura passara a vigorar com data retroativa

a 14.09.2009, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucéo n° 69, de 22 de outubro de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuices estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido
plenaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir no Anexo Unico da Resolu¢do/CONSU n° 19-A, de 19 de
fevereiro de 2009, que institui a estrutura administrativa da Administracdo Superior da
UFAC, as seguintes Comissfes Permanentes:

e Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL

e Comisséo Permanente de Seguranca e Medicina do Trabalho - COSMET.

Art. 2° - Esta resolugcdo passara a vigorar com data retroativa a
19.02.2009, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucéo n° 79, de 30 de novembro de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuices estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria
realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.017607/2009-82 e,

Considerando que a Universidade Federal do Acre foi contemplada no
Edital/ CAPES Pré-Equipamentos — 2009.

Considerando ainda, o que estabelece o Art. 24, Inciso XXI, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a aquisicdo, sem processo licitatorio, de equipamentos, no

valor de R$ 212.544,00 (duzentos e doze mil e quinhentos e quarenta e quatro reais).

Paragrafo Unico - Os equipamentos de que tratam o caput sdo destinados ao
fortalecimento das atividades de pesquisa e pés-graduacdo dos Cursos de Mestrados em

Agronomia — Producédo Vegetal e Letras — Linguagem e ldentidade.

Art. 2° - Esta resolucéo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolugéo n° 80, de 30 de novembro de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuices estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria
realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.017607/2009-82 e,

Considerando que a Universidade Federal do Acre foi contemplada no
Edital/ CAPES Pré-Equipamentos — 2009 — Verba Complementar.

Considerando ainda, o que estabelece o Art. 24, Inciso XXI, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a aquisicdo, sem processo licitatorio, de equipamentos, no

valor de R$ 137.450,000 (Cento e trinta e sete mil, quatrocentos e cinqiienta reais).

Paragrafo Unico - O recurso financeiro a que se refere o caput destina-se ao

fortalecimento dos laboratérios da Unidade de Tecnologia de Alimentos — UTAL.

Art. 3° - Esta resolucéo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cBes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucéo n° 81, de 30 de novembro de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuices estatutarias, e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria

realizada nesta data, referente ao processo n°® 23107.010436/2009-61,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Planilha de Pontuacao de Titulos para utilizagdo em Concurso

Docente da Universidade Federal do Acre, como Anexo 2 da Resolucado/Reitoria n® 006, de
27 de abril de 2009, homologada pela Resolucdo/CONSU n° 29, de 27 de maio de 2009.

Art. 2° - A planilha referenciada no artigo anterior € de carater classificatorio.

Art. 3° - Esta resolugéo entrard em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cBes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TI’Tl;JLOS, ANEXO Il DA RESNOLU(;AO/REITORIA
N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO

PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM | : TITULACAO MAXIMA (pontuacg&o n&o cumulativa)

Discriminagao Valor Simples Qmag;:glzde Limite Superior
Doutorado na area 15,00 1 15,00
Doutorado em area afim 10,00 1 10,00
Mestrado na area 7,50 1 7,50
Mestrado em area afim 5,00 1 5,00
Especializagdo na area 3,00 1 3,00

Especializagdo em &rea afim 2,00 1 2,00
Graduacéo 1,00 1 1,00
Pontuacdo méaxima do item 15,00

ITEM Il : FORMACAO COMPLEMENTAR (pontuac&o méaxima para o item: 5,00)

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

P6s- Doutorado na area 5,00 1 5,00
P6s-Doutorado em area afim 2,50 1 2,50
Residéncia (diferentes areas) 1,00 5 5,00
Apgrfelgoamento/AtuaI|za(;ao 0.50 10 5.00
na area
Aperfelgoamento/AtuaI|zac;ao 0.50 10 5.00
em &rea afim
Estagio profissional na area
(C.H = 60h) 0,50 10 5,00

Pontuacdo méxima do item 5.00
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ultimos cinco anos

Excluindo o Pds-Doutorado todos os subitens serdo contabilzados se realizados nos

PLANILHA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTl~JLOS, ANEXO Il DA RESNOLU(;AO/REITORIA
N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO

PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM Il : EXPERIENCIA NO ENSINO

Valor Simples da Quantidade

Discriminagéo h/a Maxima

Limite Superior

1. MINISTRACAO DE AULA EM CURSO

Doutorado 0,05 100 5,00
Mestrado 0,04 100 4,00
Especializacéo 0,03 100 3,00
Aperfeicoamento/Atualizacéo 0,02 100 2,00
Graduacéo 0,02 400 8,00
Ensino Fundamental/Médio 0,01 200 2,00
Limite Maximo de pontuagédo do sub-item 3.1 10,00

Discriminacao Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Méxima

2. ORIENTAGCAO / CO-ORIENTAGAO

Doutorado 2,40 2 4,80
Mestrado 1,60 3 4,80
Co-orienta¢do Doutorado 2,00 2 4,00
Co-orientacdo Mestrado 1,40 3 4,20
Especializagéo 1,30 3 3,90
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Graduagdo TCC/Monografia) 1,20 4 4,80
PET 1,20 4 4,80
Iniciacé@o Cientifica 1,20 4 4,80
Monitoria 0,60 4 2,40

Limite Maximo de pontuagédo do sub-item 3.2 6,00
3. BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO/QUALIFICACAO
Doutorado 2,00 2 4,00
Mestrado 1,50 2 3,00
Qualificacédo Doutorado 1,20 4 4,80
Qualificacdo Mestrado 1,00 3 3,00
Especializacéo 1,00 3 3,00
Graduagéao 0,80 4 3,20
Limite Maximo de pontuag¢&o do sub-item 3.3 4,00
Pontuacdo méaxima do item 20,00

PLANILHA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TI'TlNJLOS, ANEXO Il DA RES~OLU(;AO/REITORIA
N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO

PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (Gltimos 5 anos)

Discriminacéo Valor Simples Qllj\/la;;;?n?e Limite Superior
1. PESQUISA CONCLUIDA
Coord.enador / 2.00 5 4.00
Pesquisador
Colaborador / Auxiliar 1,00 4 4,00
Limite Maximo de pontuacao do sub-item 4.1 4,00

2. PUBLICACAO
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Area
Livro com ISBN - Autor / 4.00 3 12,00
Co-autor
Organizador
Capitulo de livro com
ISBN 2,00 4 8,00
Prefacio / Apresentacéo
de Livro com ISBN 1,00 4 4,00
Livro sem ISBN - Autor / 2.00 3 6.00
Co-autor
Artigo em periédico
indexado em base 3,20 5 16,00
internacional
Artigo em periddico
indexado em base 2,00 8 16,00
nacional
Artlgo em periédico nédo 1,00 8 8.00
indexado
Artho em .reV|sta 2.00 8 16,00
eletrdnica indexada
Outros_trabalhos (jornal, 0.50 4 2.00
magazine....)
Trak_)alho completo em 1,50 8 12,00
anais de evento
Resumo expandido em 0,70 8 5.60
anais de evento
Res.umo simples em 0.50 4 2.00
anais de evento

Area afim
Livro com ISBN 2,00 2 4,00
Livro cpm ISBN - 1,00 1 1,00
Organizador
Capitulo de livro com
ISBN 1,00 2 2,00
Prefacio / Apresentacéo
de Livro com ISBN 050 2 1,00
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Artigo em periddico
indexado em base
internacional

1,60 3

4,80

PLANILHA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TI’TlNJLOS, ANEXO Il DA RES~OLU(;AO/REITORIA
N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO

PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (continuag&o)

Discriminacéao Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

.Artlgo em periddico . 1,00 4 4,00
indexado em base nacional
Arugo em periédico nédo 0.50 4 2,00
indexado
Artlgo em revista eletrbnica 1,00 4 4,00
indexada
Outros_trabalhos (jornal, 0,30 2 0,60
magazine....)
Trabalho completo em anais 0.70 4 2.80
de evento
Res.umo expandido em 0.40 4 1,60
anais de evento
Resumo simples em anais 0.30 2 0,60
de evento

Pontuacdo maxima do item 20,00

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (Ultimos 5 anos)

Discriminagéao Valor Simples Qlliﬂa;;;?n?e Limite Superior
1. PROJETO CONCLUIDO
Coordenador / Pesquisador 2,00 5 10,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 10 10,00
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Limite Maximo de pontuacao do sub-item 5.1

10,00

Discriminacao Valor Simples da Quapt!dade Limite Superior
h/a Méaxima
2. MINISTRANTE DE CURSO / Mini-curso
Curso / Mini-Curso na Area 0,02 250 5,00
Cgrso / Mini-Curso em Area 0,01 500 5.00
afim
Limite Maximo de pontuacao do sub-item 5.2 5,00
Discriminagéao Valor Simples QL;Aa,rwt!dade Limite Superior
axima
3. PARTICIPACAO EM EVENTO
Organizador/Coordenador 1,00 5 5,00
Mempro da comisséao 0,50 4 2.00
organizadora
Expositor 0,50 10 5,00
Conferencista 1,00 5 5,00
Coordenador de mesa 0.50 4 2.00
redonda
Limite Maximo de pontuacao do sub-item 5.3 5,00
Pontuacdo maxima do item 20,00

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTgLOS, ANEXO Il DA RESNOLUC}AO/REITORIA
N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO

PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (altimos 05 anos)

Discriminagéo Valor Simples Qt&agi;gq?e Limite Superior
Dire¢éo de Centro, 2.00 5 10,00

Faculdade ou Instituto
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Direcdo de Departamento

ou Coordenacéo de 1,00 10 10,00
Curso
Coordenador de Nucleo 1,00 10 10,00
de Area
Membro de Conselho
e/ou Colegiado de Curso 0,50 20 10,00
Membro de Comissdo 1,00 10 10,00
Permanente
Tutoria de Grupos PET 1,00 10 10,00
Participacdo de Conselho
Editorial de Revista 1,00 10 10,00
Cientifica como Editor
Participacdo de
Con.selho.Edltqnal de 0.50 20 10,00
Revista Cientifica como
Membro
Participacdo em Banca
de Selecéo para docente 0,8 10 8,00
efetivo
Participacdo em Banca
de Selecao para docente 0,6 10 6,00
temporario
C_uraqlqr de colecbes 1 10 10,00
Cientificas
Participacdo em Banca
de Selecao para 0.06 5 0.12
Programa de Pos-
graduacao Stricto Sensu
Direcdo de 1nst|ty|gao de 1 10 10,00
Educacao Bésica
Membro de
Comissdo/Conselho 0,5 20 10,00
Técnico e Cientifico
Pontuacdo maxima do item 10,00

ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA

Discriminacéo

Valor Simples

Quantidade
Méxima

Limite Superior
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Patente registrada 5 10,00
g 2,00
Confeccéo de
aerofotograma, mapa 0,50 20 10,00
e maquete
Construcao de
protétipo, equipamento 1,00 10 10,00
e instrumento
Producéo de
software/video técnico- 1,00 10 10,00
cientifico (certificado)
Constru_gao de site 050 20 10,00
educacional
E'Iapqragao material 0.50 20 10,00
didatico
Elaboracdo de banco
de dado divulgado, 1,00 10 10,00
catalogado e publicado
Consultoria técnica 0,50 20 10,00
Parecer técnico 0,50 20 10,00
Relatorio técnico 0,50 20 10,00
Webmaster 0,50 20 10,00
Tv / Radio Universitaria 0,50 20 10,00
Pontuacdo maxima do item 10,00

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTL~JLOS, ANEXO Il DA RES~OLUC}AO/REITORIA
N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO

PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (AREAS: ARTES CENICAS E MUSICA)

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima
Participacao em
exposicao e
apresentacdo artistica 1,00 10 10,00
nacional
(individual/camerista)
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Participacao em
exposicao e
apresentacdo artistica 2,00 5 10,00
internacional
(individual/camerista)
Participacao em
exposicao e
apresentacdo artistica 0,50 20 10,00
local (individual ou
coletiva)
Participacao em
exposicao € 1,00 10 10,00
apresentacao artistica
nacional (coletiva)
Participacao em
€xposicao € 1,00 10 10,00
apresentacao artistica
internacional (coletiva)
Participacao artistica
premiada em evento 1,00 10 10,00
local
Participacao artistica
premiada em evento 2,00 5 10,00
nacional ou internacional
Autoria de arranjo
musical apresentado em 2.00 5 10,00
concerto e/ou gravado em
CD/DVD
Autoria de obra gravada
em CD/DVD 1,00 10 10,00
Diregéo musical,
regéncia ou
apresentacao como 2,00 5 10,00
solista  em concerto
internacional
Direcéo musical,
regéncia ou
apresentacdo como 1,00 10 10,00
solista em concerto
regional / nacional

PROPOSTA DE ALTER~AQAO DA PLANILHA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULQS,
ANEXO DA RESOLUCAO N° 20 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1993 — CEPEX QUE DISPOE
SOBRE A REALIZAGAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuag&o)
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L N . Quantidade o .
Discriminagao Valor Simples Maxima Limite Superior

Participacdo como

intérprete (solista) em 1,00 10 10,00

gravagdo de CD/DVD

Participacdo como

intérprete (musico d~e 0.50 20 10,00

conjunto) em gravacao de

CD/DVD

Participacdo em evento

artlstlco-cgltural como 2.00 5 10,00

conferencista e/ou artista

convidado
Trabalho técnico e

artistico especializado em 1,00 10 10,00

cinema

Participacdo em obra e

producao artistica

amadora ou profissional

de reconhecido mérito

como:
Encenador/diretor 2.00 5 10,00

teatral
Ator 2,00 5 10,00
Produtor 2,00 5 10,00
Dramaturgo 2,00 5 10,00
Coreografo 2,00 5 10,00
Cendgrafo 2,00 5 10,00
lluminador 2,00 5 10,00
Figurinista 2,00 5 10,00
Dancarino 1,00 10 10,00
Dramaturgista 1,00 10 10,00
Maquiador 1,00 10 10,00

] [_)lretor de cena 1,00 10 10,00

(técnico)

Participacao como

artista plastico em 2,00 5 10,00

exposicao individual
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Participacao como

artista  plastico em 1,00 10 10,00

exposicao coletiva

Curadoria de

exposicdo artistica ou 1,00 10 10,00

evento literdrio

Dgs[gn de exposicédo 1,00 10 10,00

artistica

Coordenador de Projeto

Artlstho, Culturgl ou de 2.00 5 10,00

Pesquisa financiado

através de edital publico
Pontuagcdo maxima do item 10,00
PONTUAQAO TOTAL DA TABELA 100,00
PONTUACAO TOTAL DA TABELA COM O ITEM VIl 110,00
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Resolucéo n° 87, de 23 de dezembro de 2009.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso de
suas atribuicbes estatutarias e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data, e,

Considerando o que dispde a Lei N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que institui
o Regime Juridico Unico, em seu Artigo 20, alterado pela Lei 11.784 de 22 de setembro de

2008 nos Paragrafos 1° a 5%

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar as normas para avaliagdo do desempenho em estagio
probatério dos Docentes da UFAC, considerando a legislacéo vigente e os Anexos | a VIl
gue integram a presente Resolucao.

Art. 2° - O docente nomeado para o cargo de provimento efetivo na UFAC sera
submetido a avaliacdo de estagio probatorio, ficando esta Instituicdo, através da
PRODGEP, responsavel pela orientacdo, instrumentalizacdo e notificacdo sobre este
procedimento, no momento em que este assumir as suas atividades. A PRODGEP devera
também notificar os Centros Académicos encaminhando a listagem dos docentes a serem
avaliados, contendo data da admissdo, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, do
prazo de implementacdo das diferentes etapas de avaliacdo do estagio probatorio.

Paragrafo Unico: O membro com maior titulagdo na Comissdo sera designado
como presidente da mesma e desempenhara a funcéo de professor-orientador, do docente
sob avaliagéo.

Art. 3° - A avaliagdo do docente em estagio probatério sera realizada por uma
comissao de trés docentes do quadro efetivo, indicados pela Assembléia de Centro, da
unidade do qual o mesmo é lotado, podendo também ter membros indicados de Centros

gue oferegcam disciplina(s) no Curso, tomando por base:

I. Os fatores de avaliagdo e respectivas pontuacdes constantes dos Anexos | e Il.
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II. As normas que dispdem sobre os encargos do Magistério Superior dos Docentes, em
vigor.

Ill. O plano anual de atividade docente do professor (Anexo lll), aprovado na Assembléia
de Centro;

IV. Relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo docente sob avaliacdo (Anexo
IV);

V. Declaracdo da Coordenacdo do Curso quanto a entrega tempestiva do(s) Plano(s) de
Curso no inicio de cada semestre letivo (Anexo V);

VI. Declaracdo da Coordenacdo do Curso quanto a entrega tempestiva de Diarios de
Classe (Anexo VI);

VIl. Declaracdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas quanto a
existéncia ou ndo de punicdo disciplinar (Anexo VII);

VIII. Tabela de Verificacdo das atividades desenvolvidas (Anexo VIII)

XIX. Coépia da Ata da Assembléia de Centro em que foi homologada cada etapa da
avaliacdo do estagio probatoério do docente.

X. Outros instrumentos necessarios a serem empregados pela Comissao de Avaliacdo
para subsidiar a emissdo de pontuacdo do Anexo Il obtida pelo docente durante cada
etapa do estagio probatoério (Anexos V a VIlI), podendo também ser objeto de analise pela
Comissao as fichas de avaliacdo do docente pelo discente, auto-avaliacdo docente e
auto-avaliacdo discente obtidas junto a(s) Coordenacao(6es) do(s) Curso(s) em que o
docente sob avaliagdo ministrou disciplina(s).

§ 1° - A Comisséao, ao desenvolver suas atividades de avaliacdo do desempenho do
docente em estagio probatério poderd ouvir o docente avaliado, diretores de centro,
coordenadores de Colegiado de Curso, bem como professores, técnicos de laboratorios,
alunos das disciplinas ministradas pelo docente e outros que julgar necessarios, que com
eles atuem.

Art. 4° - Os docentes serdo avaliados de acordo com o0s seguintes fatores de

avaliacao:
Fatores de Avaliacao Até
1. Produtividade 50
2. Capacidade de iniciativa e inovagao 15
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(criatividade)

3. Responsabilidade no desempenho das 15

atividades

4. Assiduidade/Pontualidade 15
5. Disciplina 5
Total 100

8 1° - Os detalhamentos dos sub-itens que compdem cada fator de avaliagcdo sdo
especificados na Tabela (Anexo |) e a Ficha de Avaliacao de Estagio Probatorio (Anexo
Il) que integram a presente resolucao.

8§ 2° - No item produtividade podem ser considerados: TCC, monografia, PIBIC,
projetos PET, PIBEX e outras atividades, todas aprovadas na Assembléia de Centro, sendo
gue a pontuagdo maxima ndo poderd ultrapassar 50 pontos neste item.

§ 3° - A pontuagdo obtida na avaliagdo docente sera convertida nos conceitos,

excelente (E), Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R) e Insuficiente (I) conforme segue:

Conceitos Simbolo Pontuacéo Obtida
Excelente E 90 - 100
Muito Bom MB 75 -89
Bom B 61-74
Regular R 50 - 60
Insuficiente I <50

Art. 5° - O processo de avaliacdo de desempenho em estagio probatério
compreende um periodo de 36 meses e sera realizado a cada seis meses, contados a
partir da data de entrada em exercicio no cargo.

8§ 1° - Ao final de cada semestre letivo, o docente em estagio probatério devera
apresentar um relatério das atividades realizadas de acordo com as informacdes e
orientacdes repassadas pelo professor orientador e em consonéncia com o Plano das
Atividades, para apreciacdo do Conselho de Centro Académico de lotacdo do docente, os
guais deverdo elaborar parecer que expresse recomendacdo acerca da condicdo do

professor avaliado.
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§ 2° - O Relatorio final devera ser concluido com a antecedéncia de dois meses do
prazo de encerramento do periodo probatorio.

Art. 6° - O resultado da avaliagdo procedida pela comissdo sera homologado pelo
Conselho de Centro e toda a documentacgéo relacionada nesta Resolugdo no Art. 3° sera
encaminhada a CPPD, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o vencimento da ultima
etapa do estagio probatorio.

§ 1° - Caso o docente ndo seja aprovado em alguma das etapas de avaliagéao,
serdo procedidas entrevistas, pela Assembléia de Centro, com vistas a adocdo de
procedimentos que possibilitem ao docente melhorar seu desempenho.

§ 2° - ApGs a analise do processo, a CPPD submeterd seu parecer sobre a
Avaliacao Final do docente a homologacédo do(a) Magnifico(a) Reitor(a).

Art. 7° - Sera considerado(a) aprovado(a) na avaliacdo de desempenho em estagio
probatério, o(a) docente que obtiver uma pontuacdo total correspondente ao conceito
Bom.

Art. 8° - O(a) docente ndo aprovado em estagio probatério (Conceitos Regular ou
Insuficiente) sera exonerado do cargo, observado o disposto no paragrafo segundo do
Art. 20, da Lei 8.112/90, assegurado seu direito de ampla defesa.

Art. 9° - Fica estabelecido o prazo maximo de trinta e quatro (34) meses, apos a
posse do docente, para a conclusdo do processo de avaliacdo do estagio probatorio.

Art.10 - Ao docente em estagio probatério, o afastamento para cursos de poés-
graduacdo, exercicio de funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, ou participagdo em
bancas de concursos, sera assegurado o disposto no Art.20°, § 3° da Lei 8.112/90, com as
alteragcOes dadas pela Lei N° 9.527, de 10 de Dezembro de 1997.

Art. 11 - Ao docente que esteja em gozo de férias, licenga para tratamento de saude
ou de pessoa da familia, licenca gestante, licenca a adotante ou licenca paternidade, sera
assegurado o disposto no Art. 20, § 4° e 5° da Lei 8.112/1990, com as alteracdes dadas
pela Lei N° 9.527, de 10 de Dezembro de 1997.

Art. 12 - A avaliacdo do desempenho do servidor em estagio probatorio ndo se
aplica as faltas graves possiveis de demisséo, nos termos do Art. 132 da Lei 8.112/90,

para as quais serdo adotados os procedimentos previstos em Lei.
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Art. 13 - O docente que discordar do resultado da avaliagdo podera entrar com
recurso junto aos Orgdos competentes de acordo com o disposto no Regimento Geral da
UFAC, no prazo maximo de trinta dias contados a partir da data que tomou ciéncia da
decisao final da avaliacao do estagio probatorio.

Art. 14 - Da decisédo do(a) Reitor(a), cabera recurso ao Conselho Universitario na
forma do Art. 10, caput, do Estatuto da UFAC.

Art. 15 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 16 - Ficam revogadas as Resolugdes CONSAD N’ 05, de 22 de marco de 2002
e N’ 01, de 19 de fevereiro de 2003, que tratam da implementacdo da avaliacédo docente

em estagio probatério no ambito da UFAC.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Anexo | - TABELA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Cargo: | Data de Admissao: / /
Lotacéo:

Periodo de Avaliacdao: / / a / /

Area de Concurso:
Disciplinas trabalhadas no periodo:

Esta Tabela tem por objetivo avaliar o desempenho docente durante seu estégio probatorio, tomando
como base os requisitos estabelecidos na Lei 8.112/1990 modificada em seu Artigo 20 pela Lei N°
11.784/2008 e Resolugdo CONSU N° 87, de 23.12.2009 - Anexos | e II, sendo considerados os seguintes
fatores de avaliacao:

Fatores de Avaliacéo Pontuacéao
1. Produtividade 50
2. Capacidade de iniciativa e inovacao (criatividade) 15
3. Responsabilidade no desempenho das atividades 15
4. Assiduidade/Pontualidade 15
5. Disciplina 5
Total 100

FATORES DE AVALIAGCAO

1. Produtividade: Nivel de producéo atingido tendo em vista o desempenho Pontos
docente durante o seu estagio probatério .
Maximos
1.1. Elaborou e executou projetos de extensao. 5
1.2. Elaborou e executou projetos de pesquisa. 5
1.3. Produziu artigos cientificos/ensaios para publicacao. 5
1.4. Produziu material didatico. 5
1.5. Publicou em revista(s), Cd(s) e outros 5
1.6. Realizou orienta¢des académicas 5
1.7. Ministrou disciplinas em conformidade com o regime de trabalho 30
estabelecido na legislacéo vigente
1.8. Participacdo em eventos com apresentacéo de trabalhos 5
1.9. Participou de bancas, colegiados ou comissfes 5
1.10. Participou de atividades administrativas (Coordenacdo de Qurso, 15
Dire¢do de Centro e outras)
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Pontuagdo Maxima 50
2. Capacidade de iniciativa e inovacao (criatividade):

2.1. Demonstrou capacidade para lidar com situagdes novas (imprevistas, 3
inusitadas...)

2.2. Interessa-se pelo trabalho, dispondo-se a aperfeicoar-se quando surge 3
oportunidade.

2.3. Apresentou novas idéias e alternativas de solucdo para os problemas de 3
seu trabalho.

2.4. Demonstrou iniciativa ou idéias novas quanto a metodologia de ensino. 3
2.5. Apresentou novas alternativas de melhoria do processo avaliativo 3
objetivando maior indice de aprovacao.

Subtotal 15
3. Responsabilidade no Desempenho das Atividades -
3.1. Foi responsavel, ndo precisando ser lembrado, com freqiiéncia, das 5
tarefas e prazos pré-estabelecidos que lhes foram confiadas.

3.2. Qumpriu os programas e cargas horarias estabelecidas para suas

disciplinas, entregando no prazo determinado, devidamente preenchidos, 0s 5

Registros Diarios e Semestrais das aulas, matérias, freqiiéncias e rendimento

académico dos discentes em suas disciplinas.

3.3. Foi cuidadoso em relagdo aos bens da instituicdo, conservando-os em >

condi¢des de uso (materiais e equipamentos institucionais).

3.4. Entregou seus Planos de Qursos, no inicio de cada semestre letivo, a 5

Coordenacéo do Curso e disponibilizou-os aos discentes.

3.5. Disponibilizou rotineiramente carga horéria extra-sala para atendimento 5

aos discentes.

3.6. Colaborou com o Curso quando solicitado. 1

3.7. Demonstrou habilidade para o trabalho em equipe 2

3.8. Evitou atitudes prejudiciais ao aluno e/ou a institui¢ao. 2
15
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Subtotal
4. Assiduidade/Pontualidade -
4.1 Foi assiduo no comparecimento a sala de aula, ndo apresentando
justificativas ndo amparadas em Lei, ndo faltando por qualquer motivo, 4
informando previamente as coordenagdes dos cursos acerca de seus
impedimentos.

5.1 Esteve sempre presente no local de trabalho para atendimento aos
compromissos pertinentes as instancias administrativas/ académicas da 3
IFES, ndo se ausentando sem justificativas.

6.1 Foi pontual, iniciando e concluindo suas aulas nos horérios
estabelecidos de acordo com os horarios aprovados pelo Colegiado, 4
ndo movimentando as aulas sem consulta prévia a Coordenagéo de
Curso.

7.1 Foi pontual e assiduo nas reunifes dos Colegiados em que participou 4
na instituicao.

Subtotal 15
5. Disciplina. -
N&o constou durante o periodo de avaliagdo, na ficha funcional do docente, 5
nenhuma das penas disciplinares previstas na legislacao vigente.

Total de Pontos 100

Conversao de Pontos em Conceito

Conceito Simbolo Pontuacéo
Excelente E 90 a 100
Muito Bom MB 75a89
Bom B 6la74
Regular R 50 a 60
Insuficiente I 0a49

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente




UNIVERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

Anexo Il - FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Cargo: | Data de Admissé&o: / /
Lotacéo:

Periodo de Avaliacao: a | Etapa:

Esta Tabela tem por objetivo avaliar o desempenho docente durante seu estagio probatério, tomando
como base os requisitos estabelecidos na Lei 8.112/1990 modificada em seu Artigo 20 pela Lei N°
11.784/2008 e Resolucdo CONSU N° 87, de 23.12.2009 - Anexos | € II, sendo considerados os seguintes
fatores de avaliacao:

Fatores de Avaliacao Pontuacédo
1. Produtividade 50
2. Capacidade de iniciativa e inovacao (criatividade) 15
3. Responsabilidade no desempenho das atividades 15
4. Assiduidade/Pontualidade 15
5. Disciplina 5
Total 100

FATORES DE AVALIACAO

2. Produtividade: Nivel de producao atingido tendo em vista o desempenho Pontos

docente durante o seu estégio probatdrio _
Obtidos

1.1. Elaborou e executou projetos de extensao.

1.2. Elaborou e executou projetos de pesquisa.

1.3. Produziu artigo(s cientificos/ensaios para publicacéo.

1.4. Produziu material didatico.

1.5. Publicou em revista(s), Cd(s) e outros

1.6. Realizou orienta¢des académicas

1.7. Ministrou disciplinas em conformidade com o regime de trabalho
estabelecido na legislacdo vigente

1.8. Participa¢ao em eventos com a apresentacdo de trabalhos

1.9. Participou de bancas, colegiados ou comissdes

1.10. Participou de atividades administrativas (Goordenacdo de Qurso, Dire¢éo
de Centro e outras)
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Subtotal

2. Capacidade de Iniciativa e inovagao (criatividade):

2.1. Demonstrou capacidade para lidar com situages novas (imprevistas,
inusitadas...)

2.2. Interessa-se pelo trabalho, dispondo-se a aperfeigoar-se quando surge
oportunidade.

2.3. Apresentou novas idéias e alternativas de solugéo para os problemas de
seu trabalho.

2.4. Demonstrou iniciativa ou idéias novas quanto a metodologia de ensino.

2.5. Apresentou novas alternativas de melhoria do processo avaliativo
objetivando maior indice de aprovacao.

Subtotal

3. Responsabilidade no desempenho das atividades

3.1. Foi responsavel, ndo precisando ser lembrado, com frequéncia, das
tarefas e prazos pré-estabelecidos que lhes foram confiadas.

3.2. Qumpriu o programa e carga horaria estabelecida para suas disciplinas,
entregando no prazo determinado, devidamente preenchido, 0 Registro
Didrio e Semestral das aulas, matéria, freqgiiéncia e rendimento académico
dos discentes em suas disciplinas.

3.3. Foi cuidadoso em relagdo aos bens da instituicdo, conservando-os em
condi¢Bes de uso (materiais e equipamentos institucionais).

3.4. Entregou seus planos de curso, no inicio de cada semestre letivo, a
Coordenacéo do Curso e disponibilizou-os aos discentes.

3.5. Disponibilizou rotineiramente carga horaria extra-sala para atendimento
aos discentes.

3.6. Colaborou com o Curso quando solicitado.

3.7. Demonstrou habilidade para o trabalho em equipe

3.8. Evitou atitudes prejudiciais ao aluno e/ou a institui¢ao.
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Subtotal

4, Assiduidade/Pontualidade

4.1. Foi assiduo no comparecimento a sala de aula, ndo apresentando
justificativas ndo amparadas em Lei, ndo faltando por qualquer motivo,
informando previamente as coordenages dos cursos acerca de seus
impedimentos.

4.2. Esteve sempre presente no local de trabalho para atendimento aos
COMpromissos pertinentes as instancias administrativas/ académicas da
IFES, ndo se ausentando sem justificativas.

4.3. Foi pontual, iniciando e concluindo suas aulas nos horarios
estabelecidos.

4.4. Foi pontual e assiduo nas reunides dos (olegiados de Qurso e das
Assembléias de Centro em que participou na institui¢ao.

Subtotal
5. Disciplina.

N&o constou durante o periodo de avaliagdo, na ficha funcional do docente,
nenhuma das penas disciplinares previstas na legislacao vigente.

Total de Pontos

Converséao de Pontos em Conceito

Conceito Simbolo Pontuacéo
Excelente E 90 a 100
Muito Bom MB 75a89
Bom B 6la74
Regular R 50 a 60
Insuficiente I 0a49

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO Il - RESULTADO DA AVALIACAO (Cont.)

Fatores de Avaliacéo

Pontuacéao

1. Produtividade

2. Capacidade de iniciativa e inovacéo (criatividade)

3. Responsabilidade no desempenho das atividades

4, Assiduidade/Pontualidade

5. Disciplina

Total de Pontos:

Conceito Obtido:

Resultado: [ Aprovado ClReprovado

Comissao de Avaliacao

Membros:
Nome/Assinatura/SIAPE
Nome/Assinatura/SIAPE
Nome/Assinatura/SIAPE

Rio Branco- AC, / /

Homologada pela Assembléia de Centro em / / . (Ata em anexo).

OBSERVACOES:

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO Ill. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DOCENTES - ANO:

1 - IDENTIFICAGAO DO DOCENTE

Matricula | Nome do Docente:
SIAPE
Efetivo ( ) Substituto ()
Contrato Inicio do Contrato ......... | T T Término do Contrato
........ [ovooiiiid i,
DE 40h 20h
e-mail:

A carga horaria de cada atividade dos itens a seguir consta da Resolucdo n°® 01, de 31 de
margo de 2008, do CONSU.

Carga Horaria
2 — ATIVIDADES DE ENSINO® Semanal

1° Sem 2° Sem

2.1 Na Graduagéao

2.2 Na Pés-Graduacao (stricto sensu)

2.3 Na Pés-Graduacao (lato sensu)
TOTAL (A) — ATIVIDADES DE ENSINO

@ Ministracdo de disciplinas, Estagios Supervisionados, Orientacdo académica, Preparo
de aula e Correcéo de trabalhos e provas, Participagdo em colegiados, Participagdo em
banca examinadora (TCC, Monografia, Dissertacdo, Tese) e Elaboracdo de material
didatico, cientifico e cultural. Por exemplo: 15 horas/aula em ministracdo de disciplina
correspondem a 1 hora semanal que poderad ser acrescida de 1 hora semanal
referente ao Preparo de aula e Correcéo de trabalhos e provas. Aprovadas no Conselho de
Centro.

3 — ATIVIDADES DE PESQUISA®

Periodo de

Realizagdo do : Orga}o Carga Horaria
Titulo do Projeto de Pesquisa® Projeto de Financiado Semanal
Pesquisa '
Inicio Término 1°Sem | 2° Sem
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Descricdo Resumida do Projeto:

TOTAL (B) — ATIVIDADES DE PESQUISA

@ Coordenacéo, participacdo/membro em projetos ou programas de pesquisa, Orientacéo
a discente/bolsistas em projetos ou programas de pesquisa, Publicagcdo de trabalhos,
participagdo com apresentacdo de trabalhos em seminarios, congressos, sSimposios,
debates com resultados de pesquisas concluidas ou em andamento.
® Aprovado no Conselho de Centro e registrado na COAP/PROPEG.

4 — ATIVIDADES DE EXTENSAQ®

Periodo de L
. ) Realizagéo do CargaIHorar!a
Titulo do Programa/Projeto ProgramalProjeto Semanal Prevista
Inicio Término | 1° Sem 2° Sem

TOTAL (C) — ATIVIDADES DE EXTENSAO

® Coordenacao, participacdo/membro em projetos ou programas de extensdo, orientacéo
a discentes/ bolsistas em projetos ou programas de extensao.
® Aprovado no Conselho de Centro e registrado na CODEX/PRAC.

5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS®

. Portaria .
- Periodo de Carga Horaria
Codigo da ~ g ~ do
~ Func&o Ocupada Exercicio da Funcéao . Semanal
Funcéo Reitor
Inicio Término 1° Sem 2° Sem

TOTAL (D) — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

®Cargos de direcéo possuidores de CD (tipo direcdo de centro) e FG1, Coordenacéo de
curso, Assessoria e outras atividades administrativas com portaria do Reitor'.
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6 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES®"

Tipo de Atividade

Carga Horaria
Semanal Prevista

1° Sem

2° Sem

Orientacao de Programa de Monitoria

Tutoria PET

Outras Atividades (tipo encargos adicionais, DINTER,
MINTER....):

TOTAL (E) — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

) Previstas na Resolucao.

7 — TOTALIZACAO

Carga Horaria
Semanal Prevista

1° Sem

2° Sem

TOTAL — SOMA DOS TOTAIS (A), (B), (C), (D) E (E)

Assinatura do Professor
Centro

e Orientagdes Gerais:

Assinatura do Diretor de

o No preenchimento do formulario os docentes devem observar a carga horaria semanal a
ser cumprida de acordo com o seu Regime de Trabalho (20 horas, 40 horas ou Dedicacéo

Exclusiva).

0 Legislacdo Basica: Resolugdo CONSU N° 01/2008, de 31 de marco de 2008, do

CONSU.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO IV. RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DOCENTES -
SEMESTRE/ANO:

1 - IDENTIFICACAO DO DOCENTE

Matricula Nome do Docente:
SIAPE
Contrato Efetivo ()
Substituto () Inicio do Contrato ......... | [ Término do Contrato ........ [ovrininne T

Centro de Lotagéao:

Regime de Trabalho

DE

40h

20h

e-mail:

A carga horéria de cada atividade dos itens a seguir consta da Resolugdo n® 01, de 31 de margo de 2008, do CONSU.

2 — ATIVIDADES DE ENSINO®

Carga Horaria Semanal

1° Sem

2° Sem

2.1 Na Graduacao

2.2 Na Po6s-Graduagao (stricto sensu)

2.3 Na Pos-Graduacéo (lato sensu)

TOTAL (A) — ATIVIDADES DE ENSINO

® Ministracéo de disciplinas, Estagios Supervisionados, Orientacdo académica, Preparo de aula e Correcdo de trabalhos e provas,
Participacdo em colegiados, Participagdo em banca examinadora (TCC, Monografia, Dissertacdo, Tese) e Elaboracdo de material
didatico, cientifico e cultural. Por exemplo: 15 horas/aula em ministragcdo de disciplina correspondem a 1 hora semanal que podera ser
acrescida de 1 hora semanal referente ao Preparo de aula e Correcéo de trabalhos e provas. Aprovadas no Conselho de Centro.

3 — ATIVIDADES DE PESQUISA®

Titulo do Projeto de Pesquisa®

)

Periodo de
Realizacdo do
Projeto de Pesquisa

Inicio Término

Orgéo
Financiador

Carga Horéaria
Semanal

1° Sem

2° Sem

Descricdo Resumida do Projeto:

TOTAL (B) — ATIVIDADES DE PESQUISA

@ Coordenacéo, participagdo/membro em projetos ou programas de pesquisa, Orientagdo a discente/bolsistas em

projetos ou programas de

pesquisa, Publicacdo de

trabalhos, participacdo com apresentacdo de

seminarios, congressos, simpdsios, debates com resultados de pesquisas concluidas ou em andamento.
® Aprovado no Conselho de Centro e registrado na COAP/PROPEG.

trabalhos em
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4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO®

Periodo de Realizagéo Carga Horéria Semanal
Titulo do Programa/Projeto® do Programa/Projeto Prevista
Inicio Término 1° Sem 2° Sem

TOTAL (C) — ATIVIDADES DE EXTENSAO

* Coordenacéo, participacdo/membro em projetos ou programas de extensao, Orientaco a discentes/bolsistas em
Projetos ou programas de extenséo.
%) Aprovado no Conselho de Centro e registrado na CODEX/PRAC.

5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS®

Cadigo Periodo de Exercicio da Po(rjtgna Carga Horéria
da Funcéo Ocupada Funcéo Reitor Semanal
Fungéo Inicio Término 1° Sem 2° Sem

TOTAL (D) — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

(G)Cargos de direcdo possuidores de CD (tipo direcao de centro) e FG1, Coordenacéo de curso, Assessoria e outras
atividades administrativas com portaria do Reitor

6 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES "

Carga Horéaria
Tipo de Atividade Semanal Prevista
1° Sem 2° Sem

Orientacéo de Programa de Monitoria
Tutoria PET
Outras Atividades (tipo encargos adicionais, DINTER, MINTER....):

TOTAL (E) — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O previstas na Resolucao.

7 - TOTALIZACAO

Carga Horéria
Semanal Prevista

1° Sem 2° Sem

TOTAL — SOMA DOS TOTAIS (A), (B), (C), (D) e (E)

Assinatura do Professor Assinatura do Diretor de Centro

. Orientacdes Gerais:

o No preenchimento do formulério os docentes devem observar a carga horaria semanal a ser cumprida de acordo
com o seu Regime de Trabalho (20 horas, 40 horas ou Dedicagao Exclusiva).
0 Legislagdo Basica: Resolugdo CONSU N° 01/2008, de 31 de margo de 2008.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente

153



U’. UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
) ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

ANEXO V

Declaramos para os devidos fins que o docente entregou

nesta Coordenagdo, no inicio do semestre letivo de 201 , o(s) Plano(s) de

Curso(s) da(s) disciplina(s) por ele ministrada(s).

Rio Branco-Ac, de de 201

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO VI
DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins que o docente entregou
nesta Coordenacao, no final do semestre letivo de 201_, o(s) Diario(s) de Classe(s)

da(s) disciplina(s) por ele ministrada(s), devidamente preenchido(s) e obedecendo ao prazo
estabelecido no Calendario Académico de modo a néo prejudicar a elaboracdo e consequente

remessa do mapa de notas semestral do Curso para o DERCA.

Rio Branco-Ac, de de 201

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO VI

DECLARACAO DE EXISTENCIA OU NAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR A SER EMITIDA PELA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E
GESTAO DE PESSOAS

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO VIl

Anexo VIl — Tabela de verificacdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

para fins de avaliacdo do

estagio probatério no periodo de / / a / /
Responsaveis pela informagéo —Consultar.
Ponto
Natureza da Informagé&o Coordenador Diretor Coordenador
Méximo . Alunos
Curso Centro Nicleo

CAPACIDADE DE INICIATIVA E INOVAGAO (CRIATIVIDADE)

Demonstrou capacidade para lidar com situacdes novas (imprevistas,

o 3
inusitadas...)

Interessa-se pelo trabalho, dispondo-se a aperfeicoar-se quando surge 3
oportunidade.

Apresentou novas idéias e alternativas de solucéo para os problemas de 3
seu trabalho.

Demonstrou iniciativa ou idéias novas quanto a metodologia de ensino. 3
Apresentou novas alternativas de melhoria do processo avaliativo 3

objetivando maior indice de aprovacao.
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Anexo VIl — Tabela de verificacdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

para fins de avaliacdo do

estagio probatorio no periodo de / / a / / (Cont.)
Responséveis pela informagéo
Ponto
Natureza da Informagé&o Coordenador Diretor Coordenador
Méaximo , Alunos
Curso Centro Nacleo

RESPONSABILIDADE NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

Foi responsavel, ndo precisando ser lembrado, com frequéncia, das

) . ) 2
tarefas e prazos pré-estabelecidos que lhes foram confiadas
Qumpriu o programa e carga horéria estabelecida para suas disciplinas,
entregando no prazo determinado, devidamente preenchido, o Registro 2
Diario e Semestral das aulas, matéria, freqiiéncia e rendimento
académico dos discentes em suas disciplinas.
Foi cuidadoso em relagdo aos bens da ingtituicdo, conservando-os em 2
condi¢cBes de uso (materiais e equipamentos institucionais).
Entregou seus planos de curso, no inicio de cada semestre letivo, a 2
Coordenacéo do Curso e disponibilizou-os aos discentes.
Disponibilizou rotineiramente carga hordria extra-sala para 2
atendimento aos discentes.
Colaborou com o Curso quando solicitado. 1
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Demonstrou habilidade para o trabalho em equipe

Evitou atitudes prejudiciais ao aluno e/ou & instituicdo.

Anexo VIl — Tabela de verificacdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

a

/ /

estagio probatdrio no periodo de /

para fins de avaliagdo do

Natureza da Informagdo

Ponto

Méaximo

Responsaveis pelainformagéo —Consultar.

Coordenador

Curso

Diretor

Centro

Coordenador
Ndcleo

Alunos

ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

Foi assiduo no comparecimento a sala de aula, ndo apresentando faltas
injustificadas amparadas em Lei, ndo faltando por qualquer motivo,
informando previamente as coordenacgfes dos cursos acerca de seus
impedimentos

Esteve sempre presente no local de trabalho para atendimento aos
compromissos pertinentes as instancias administrativas/ académicas da
IFES, ndo se ausentando sem justificativas.

jontual, iniciando e concluindo suas aulas nos horérios estabelecidos de
Ho com os horarios aprovados pelo Colegiado, ndo movimentando as aulas
consulta prévia & Coordenacéo de Curso.
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Foi pontual e assiduo nas reunides dos Colegiados em que participou na 4
instituicao.
DISCIPLINA
N&o constou durante o periodo de avaliacdo, na ficha funcional do
docente, nenhuma das penas disciplinares previstas na legislacdo 5
vigente.
Ficha Disponivel na Pagina da UFAC/CCPD
ANEXO VI

Anexo VIl — Tabela de verificagdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

para fins de avaliacdo do

estagio probatoério no periodo de / / a / / (Cont.).
Responsaveis pela informacéo —Consultar.
Ponto
Natureza da Informagé&o Coordenador Diretor Coordenador
Méaximo , Alunos
Curso Centro Nacleo

CAPACIDADE DE INICIATIVA E INOVAGAO (CRIATIVIDADE)

Demonstrou capacidade para lidar com situacdes novas (imprevistas,
inusitadas...)
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Interessa-se pelo trabalho, dispondo-se a aperfeicoar-se quando surge 3
oportunidade.
Apresentou novas idéias e alternativas de solucdo para os problemas de 3
seu trabalho.
Demonstrou iniciativa ou idéias novas quanto & metodologia de ensino. 3
Apresentou novas alternativas de melhoria do processo avaliativo 3

objetivando maior indice de aprovacao.

Anexo VIl — Tabela de verificacdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

para fins de avaliacdo do

estagio probatorio no periodo de / / a / / (Cont.)
Responséveis pela informagéo
Ponto
Natureza da Informagdo Coordenador Diretor Coordenador
Méximo , Alunos
Curso Centro Nicleo

RESPONSABILIDADE NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

Foi responsavel, ndo precisando ser lembrado, com freqiiéncia, das 2

tarefas e prazos pré-estabelecidos que lhes foram confiadas

Qumpriu o programa e carga horéria estabelecida para suas disciplinas, 5

entregando no prazo determinado, devidamente preenchido, o Registro
Diario e Semestral das aulas, matéria, freqiiéncia e rendimento
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académico dos discentes em suas disciplinas.

Foi cuidadoso em relagéo aos bens da instituigdo, conservando-os em

. . : CE T 2
condicBes de uso (materiais e equipamentos institucionais).
Entregou seus planos de curso, no inicio de cada semestre letivo, a 2
Coordenacéo do Curso e disponibilizou-os aos discentes.
Disponibilizou  rotineiramente carga hordria extra-sala para 2
atendimento aos discentes.
Colaborou com o Curso guando solicitado. 1
Demonstrou habilidade para o trabalho em equipe 2
Evitou atitudes prejudiciais ao aluno e/ou a institui¢éo. 2

Anexo VIIl — Tabela de verificagdo das atividades desenvolvidas pelo prof.

parafins de avaliagdo do

estagio probatério no periodo de / / a / / (Cont.)
Responsaveis pela informagdo —Consultar.
Ponto
Natureza da Informagdo Coordenador
Méximo Coordenador Diretor Nicleo Alunos
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Curso

Centro

ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

Foi assiduo no comparecimento a sala de aula, ndo apresentando faltas
injustificadas amparadas em Lei, ndo faltando por qualquer motivo,

docente, nenhuma das penas disciplinares previstas na legislacdo
vigente.

: : - ~ 4
informando previamente as coordenacgfes dos cursos acerca de seus
impedimentos
Esteve sempre presente no local de trabalho para atendimento  aos
compromissos pertinentes as instancias administrativas/ académicas da 3
IFES, ndo se ausentando sem justificativas.
jontual, iniciando e concluindo suas aulas nos horérios estabelecidos de
Ho com os horérios aprovados pelo Colegiado, ndo movimentando as aulas 4
consulta prévia a Coordenacao de Curso.
Foi pontual e assiduo nas reunides dos Colegiados em que participou na 4
instituicao.
DISCIPLINA
N&o constou durante o periodo de avaliacdo, na ficha funcional do
5

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente

Ficha Disponivel na Pagina da UFAC/CCPD
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Resolucao n° 008, de 22 de fevereiro de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data referente ao processo n° 23107.012006/2009-83,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucéo/Reitoria n° 019, de 30 de dezembro de
2009, que aprovou “Ad Referendum” do Conselho Universitario, as normas que
disciplinam o afastamento de servidores para capacitacdo e qualificacdo de natureza

presencial e para colaboracdo temporaria.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 019, de 30 de dezembro de 2009.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribui¢cdes
estatutarias e regimentais e de acordo com o que consta no processo n°.
23107.012006/2009-83,

v' Considerando a necessidade normatizagdo, no ambito da
Universidade Federal do Acre, de critérios para o afastamento de
servidores para capacitagao e qualificacdo de natureza presencial e
para colaboracdo temporaria,

v' Consubstanciado na Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987;
no Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de 1987; na Lei 8.112, de 12 de
dezembro de 1990; no Decreto n° 1.387, de 07 de fevereiro de 1995;

na Lei n°11.091, de 12 janeiro de 2005; no Decreto n° 5.070, de 23
fevereiro de 2006; na Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° — aprovar, “ad referendum” do Conselho Universitario, as normas
gue disciplinam o afastamento de servidores para capacitacdo e qualificacdo de natureza
presencial e para colaboragdo temporéria, conforme Anexo Unico da presente resolucéo.

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Registre-se, publiqgue-se, cumpra-se.

Profé. Dr2. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucado n° 019, de 30 de dezembro de 2009.
ANEXO UNICO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Universidade Federal do Acre (UFAC) incentivara a participacédo dos servidores,
através dos seguintes niveis formativos:
I. Cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu institucional e interinstitucional,
compreendendo Mestrado e Doutorado;
Il. Cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu compreendendo Especializacdo, com no
minimo 360 horas;
lll. Curso de Aperfeicoamento, com no minimo 180 horas;
IV. Estagio Pés-Doutoral, com no minimo 3 meses;
V. Atividades de Atualizacao tais como cursos, intercambios, estagios, com duracao
de 1 a 12 meses, a interesse da Instituic&o;
V. Colaboragdo Temporéria, preferencialmente, em outra Instituicdo Publica de
Ensino Superior ou de Pesquisa no Pais ou no Exterior, de acordo com a
legislacao vigente.

§1° E prioridade da UFAC a qualificacdo dos servidores em nivel de pds-graduacéo
Stricto sensu.

82° No afastamento para Estagio PoOs-Doutoral, serdo priorizadas as solicitagbes de
servidores que visem reforcar a consolidacdo dos programas de poés-graduacao
institucionais e aqueles com produtividade cientifica significativa.

83° Podera ser autorizado pela Reitoria, em carater excepcional, o afastamento para
Estagio Pos-Doutoral de servidores relacionados com projetos vinculados a Cursos de
Graduacdo, desde que seja apresentada justificativa fundamentada pela Unidade de
Lotacdo e aprovada pelo Comité de P6s-Graduacédo (CPG).

84°, A colaboracgéo temporaria podera ser autorizada pela Reitoria, mediante as seguintes

condicdes:
I. Aprovacdo na Unidade de Lotacdo o projeto relativo a atividade a ser
desempenhada,;
Il. Comprovacao da Instituicdo beneficiaria concordando com a colaboracdo
temporéria;

Ill. Deferimento do afastamento do servidor pela Unidade de Lotacao;

IV. Demonstracdo da Unidade de Lotagdo de como substituira o servidor afastado
de suas atividades;

V. O prazo de afastamento ndo podera exceder a 2 anos, incluidas as
prorrogacoes;

Art. 2° O Plano Institucional de Capacitacdo e Qualificagdo Docente e Técnico-
Administrativo (PICQDT) é o instrumento de planejamento e execucdo da politica de
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capacitacdo e qualificacdo, para formacdo e desenvolvimento dos servidores da
Instituic&o.

Art. 3° A execucdo do PICQDT sera coordenada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacgao da UFAC (PROPEG).

SECAO II
DA NATUREZA DOS AFASTAMENTOS

Art. 4° Os afastamentos dos servidores serado total ou parcial, obedecendo as seguintes
naturezas:
I.  Com 06nus, quando além dos vencimentos ou salarios, forem feitas quaisquer
despesas pelo erario publico, tais como passagem, didaria ou bolsa de estudo;
II. Com 6nus limitado, quando forem efetuados apenas pagamentos de vencimentos
ou salérios e demais vantagens fixas do cargo ou funcao.

81° O servidor devera continuar desenvolvendo suas atividades na UFAC, em qualquer
uma das modalidades de afastamento previstas nesta Resolucdo, até a publicacdo de
portaria de liberacao, no sitio da UFAC, que devera ocorrer no prazo maximo de 10 dias,
a partir da data de tramitacdo do respectivo processo a Reitoria.

8 2° O servidor ocupante de funcéo gratificada ou comissionada, que optar por uma das
modalidades de afastamento previstas nesta Resolucdo, por periodo superior a 3 meses,
sera exonerado.

8 3° Ao servidor é vedado o recebimento cumulativo de valores oriundos de bolsa de
estudo e valor correspondente a fungao gratificada ou comissionada.

SECAOQ Il
DA DURACAO DO AFASTAMENTO

Art. 5° A duragdo do afastamento serd de no maximo:

I. Dois anos para Mestrado;

1. Quatro anos para Doutorado;

lll. Cinco anos para Mestrado e Doutorado direto, conforme normas estabelecidas
pela CAPES;

IV. Dois anos para Estagio Pés-doutoral ou de acordo com a legislagdo da IES
promotora;

V. Doze meses para Intercambio;

VI. Dezoito meses para curso de Pos-Graduacgéo Lato sensu;

VII. Dois anos para Colaboracdo Temporaria.

Art. 6° O servidor com afastamento parcial ou integral, somente sera liberado para a
mesma finalidade, apos prestar servigos por prazo igual ao periodo do seu afastamento.
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Art. 7° Em caso de mudanca do nivel de qualificacdo de Mestrado para Doutorado, o
servidor afastado devera solicitar tal mudanca a PROPEG, mediante justificativa do
orientador, a qual sera apreciada pela Unidade de Lotacdo e CPG, para fins de
autorizacdo da Reitoria.

Art. 8° Quanto ao afastamento para Curso de Pds-Graduacgéo Lato Sensu, estagio, curso
de treinamento e assemelhados, sera vedada a prorrogagéo.

Paragrafo Unico Os servidores autorizados para freqiientar as atividades mencionadas
no caput deste artigo, serdo liberados de suas atividades exclusivamente durante o
horério de realizacdo da atividade em questéao.

Art. 9° Quando o afastamento for para realizacdo de Curso em Programa de POs-
Graduacao Stricto Sensu e demais capacitagcbes na UFAC, o servidor tera direito de
horario especial de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 10 Os casos de afastamento para o exterior obedecerdo os mesmos critérios e
procedimentos adotados para o afastamento no Pais, além dos estabelecidos na
legislacao especifica.

SECAO IV
DA SUSPENSAO DO AFASTAMENTO

Art. 11 O servidor afastado para capacitacdo ou qualificacdo podera solicitar a suspensao
do afastamento por motivo de doenca ou licengca maternidade, dentre outras situagoes.

81° A solicitacdo da suspensdo devera ser formalizada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:
I.  Solicitacdo da suspensédo do afastamento ao CPG;
Il. Solicitacdo da suspensdo a Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduagcdo ao
gual esté vinculado;
Ill. Atestado médico ou documento comprobatorio com justificativa circunstanciada
a ser apreciada pela Junta Médica da UFAC, pelo Colegiado do Curso, CPG e
pela Reitoria.

82° A reativacdo do afastamento do servidor sera apreciada pelo Colegiado do Curso e
CPG e, posteriormente, encaminhada a PROPEG para as providéncias cabiveis.

83° O prazo maximo de afastamento considerando o periodo de suspensao, ndo podera
ultrapassar 36 meses, no caso do Mestrado e 60 meses, no caso do Doutorado.

Art. 12 O servidor que for desligado do seu programa ou curso, ou ndo conclui-lo ao final
do seu afastamento, dever4d apresentar justificativa por escrito, solidamente
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fundamentada, com documentacdo comprobatéria das alegacbes a PROPEG, que a
encaminhard ao CPG para analise e parecer.

81° O CPG apreciara as razdes apresentadas, podendo solicitar ao servidor o0s
documentos que julgar necessarios para melhor esclarecimento da situacao e emitira
parecer conclusivo examinando:
a) Os motivos da néo concluséo;
b) O prazo que resta ao servidor para conclusdo do curso mencionado no
regulamento do curso;
c) As providéncias a serem adotadas para viabilizar a conclusdo do curso, quando
possivel.

82° Caracterizada a desidia, o CPG propora a Reitoria, por intermédio da PROPEG, a
instauracdo de inquérito administrativo que podera resultar na aplicacdo das sancdes
disciplinares previstas na legislacdo em vigor.

83° O desempenho insatisfatério no programa ou curso, que leve ao desligamento do
servidor, implicard na suspensdo imediata da autorizagdo concedida, sem prejuizo das
demais sanc¢des legais.

Art. 13 O intersticio entre dois afastamentos consecutivos sera no minimo igual a duracéo
do ultimo periodo de afastamento.

81° Sera vedada a concesséao de dispensa do cumprimento do intersticio ao servidor que
nao houver integralizado o programa de capacitacdo ou qualificacdo para o qual foi
anteriormente autorizado.

SECAOV
DOS REQUISITOS PARA O AFASTAMENTO

Art. 14 O afastamento do servidor para curso de Pés-Graduacédo Stricto Sensu obedecera
aos seguintes requisitos:

|. Da Unidade de Lotagdao:

a) Aprovar o afastamento do servidor dentro das areas prioritarias e/ou linhas de
pesquisa estabelecidas pela Unidade de Lotacéo;

b) Solicitar Plano de Trabalho Individual do servidor em conformidade com as
areas prioritarias definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou
PICQDT;

c) Devera constar o nome do servidor no Plano de Qualificacdo (PQ) da Unidade
de Lotacéo.

Il. Do Servidor:
a) Ter sido aprovado no estagio probatdrio, mediante declaracdo expedida pela
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP);
b) N&o ter realizado qualificagdo para o mesmo nivel solicitado;
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c) Nao ter atuado na UFAC por, no minimo, tempo igual ao do afastamento
anterior;

d) Ter titulo de doutor ha pelo menos 5 anos, no caso de Estagio Pés-Doutoral;

e) Apresentar documento comprobatério de aceite da Instituicdo para o qual
pleiteia o afastamento;

f) Comprovar, através de documento especifico da PRODGEP, que dispde, no
minimo, de tempo igual ou superior do periodo de afastamento para exercer
suas atividades na Instituicdo antes de requerer aposentadoria voluntaria;

g) Assinar termo de compromisso de prestacao de servico a UFAC ap6s o término
da atividade, por prazo, no minimo, igual ao do afastamento, em regime de
trabalho ndo inferior ao maior regime que esteve submetido durante o
afastamento;

h) Apresentar Plano de Trabalho Individual aprovado pela Unidade de Lotag&o, em
conformidade com as areas prioritarias e/ou linhas de pesquisa constantes no
PDI ou PICQDT.

lll. Do Programa ou Curso de Pds-Graduacéo:

a) No caso de Curso de Pd4s-Graduacdo Stricto sensu, este devera ser
recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e, preferencialmente, pertencer a Instituicdo de Ensino
Superior Publica;

b) Em caso de afastamento para Residéncia Médica, pleitear um programa
credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

SECAO VI
DO PROCEDIMENTO DO PEDIDO DE AFASTAMENTO

Art. 15 O processo para concessao do afastamento devera ser encaminhado a PROPEG,
devidamente aprovado pela Chefia Imediata da Unidade de Lotacdo do servidor, com
antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias.

Art. 16 ConstituirdA a documentacdo necessaria para tramitacdo do processo de
afastamento:

I.  Solicitacdo do interessado a Chefia Imediata;

Il. Plano de Trabalho Individual;

lll. Manifestacao favoravel e fundamentada da Unidade de Lotagcédo, embasada no
seu PICQDT.

IV. Termo de Compromisso e Responsabilidade, com anuéncia da Chefia Imediata,
constando que o servidor dispde, no minimo, de tempo de servico igual ou
superior ao periodo de afastamento para exercer suas atividades na Unidade,
antes de requerer aposentadoria voluntéria;

V. Aceite da instituicdo de destino;

VI. Ata ou documento de deliberagdo da Unidade de Lotagéo para o afastamento;

VII. Formulario do PQ preenchido pela Unidade de Lotagéo.
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Paragrafo Unico. A auséncia de qualquer documento citado como requisito para
instrucdo do processo impedira a analise deste, sendo desconsiderado o prazo estipulado
no Art. 16.

Art. 17 A deciséo final sobre a solicitagdo de afastamento dar-se-a, no maximo, até 45
dias ap6s a entrada do processo na PROPEG.

Art. 18 A Unidade de Lotacdo e a Diretoria de Pés-Graduacao (DPG), durante a analise
da documentacédo, deverdo observar se o afastamento do servidor esta de acordo com o
PICQDT e com a legislacdo vigente, no que se refere ao percentual de 10% para a
contratacdo para substituir professores afastados para capacitacdo e da composicdo e
necessidade do quadro dos servidores técnico-administrativos.

81° Em nenhuma hipétese, o inicio do periodo de afastamento podera ser anterior a data
da Portaria de Afastamento.

§2° O afastamento do servidor somente tera vigéncia a partir da publicacdo da Portaria
para este fim.

Art. 19 A DPG encaminhara a solicitagdo ao CPG para apreciacdo da solicitacdo de
afastamento.

Paragrafo Unico. Em caso de deferimento, o processo sera reenviado &8 PROPEG para
solicitar a Reitoria, a emissao de Portaria de Afastamento.

SECAO VI
DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR AFASTADO

Art. 20 O servidor afastado para Cursos de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu e Lato Sensu,
Aperfeicoamento, Estagio PoOs-Doutoral, Atividades de Atualizagdo e Colaboragéo
Temporaria, devera apresentar a Diretoria de Pos-Graduacgéo, os seguintes documentos:

I. Comprovacao da freqiiéncia as aulas e/ou atividades constantes do seu plano
de trabalho, até o dia 05 do més subsequente, assinado pelo orientador, co-
orientador ou coordenador do programa/curso;

Il. Relatério semestral contendo o parecer do orientador, ao final de cada semestre
letivo cursado;

lll. Projeto de dissertacdo, quando for afastamento para Mestrado, ao final do
segundo semestre letivo;

IV. Projeto de tese, quando for afastamento para Doutorado, ao final o terceiro
semestre letivo;

V. Relatorio final, acompanhado de ata da defesa e certificado de conclusdo ou
declaracdo de conclusdo de curso, originais ou cépias autenticadas, até no
maximo 30 dias apds a conclusao do curso;

VI. Ao final do curso, um exemplar impresso em capa dura com lombada e outro
eletronico (PDF) da dissertacao, trabalho de conclusdo de curso ou tese para
compor o acervo da Biblioteca Central da UFAC.
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Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das obrigacées apresentadas neste artigo, bem
como a apresentacdo de rendimento insatisfatorio, € passivel de suspensao imediata do
afastamento e aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo vigente.

Art. 21 Ao servidor que ndo obtiver a titulacdo pretendida, dentro do prazo fixado pelo
regulamento do curso que freqiientou, sem que tenha as suas justificativas aceitas pelo
CPG, sera vedada a concessao de novos afastamentos, sem prejuizo de outras sancdes
legais cabiveis.

Art. 22 O servidor afastado que julgar necessario transferir-se de curso, ou interromper os
seus estudos, devera justificar o fato a sua Unidade de Lotacdo, que apreciara as razbes
apresentadas e as encaminhara a PROPEG, que submetera a apreciagéo do CPG.

Art. 23 A concessdo de afastamento implicardA no compromisso do servidor em
permanecer obrigatoriamente na UFAC, por igual periodo do afastamento, incluidas as
prorrogacdes, sob pena de indenizagéo de todas as suas despesas.

Paragrafo Unico. Quando o servidor interromper o exercicio das atividades na UFAC, por
disposicdo ou qualquer outro afastamento permitido, no prazo que trata este artigo,
obrigar-se-a a completa-lo posteriormente, sob pena de sanc¢des.

Art. 24 Ao término do afastamento, o servidor deverd se apresentar a PROPEG ou
Unidade de Lotacado, dependendo do tipo de afastamento, para oficializacdo da retomada
as suas atividades.

Paragrafo Unico. No caso do servidor ultrapassar o periodo de auséncia autorizado, a
PROPEG encaminhara o caso ao CPG para apuracao dos fatos e emissédo de parecer
conclusivo, examinando 0os motivos que caracterizaram o nao retorno, dentro do prazo
estabelecido.

SECAO VI
DO GOZO DE FERIAS

Art. 25 O gozo de férias do servidor afastado, dar-se-4, durante o periodo de férias da

instituicAo na qual esta se capacitando ou qualificando, obedecendo as regras da
legislacéo vigente.

SECAO IX

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 26 O servidor ndo podera afastar-se de suas atividades ou pedir redistribuicdo antes
do término do tempo igual ao que esteve afastado para a capacitacdo ou qualificacao.
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Art. 27 O servidor que estiver participando de Programas MINTER ou DINTER so podera
ministrar disciplinas condensadas enquanto perdurar a duragdo de disciplinas no seu
Programa de Pos-Graduacao.

Art. 28 O servidor que estiver participando de Programas MINTER ou DINTER né&o
podera exercer qualquer cargo administrativo na UFAC.

SECAO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29 Os casos omissos serdo analisados pelo Comité de Pos-Graduacédo da UFAC.

Art. 30 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e revogam-se as
disposi¢fes contrarias.

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucao n° 011, de 4 de margo de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria

realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Extinguir os Nucleos de Areas da organizacéo e gestio dos Centros

Académicos.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 012, de 4 de marco de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir as Assembléias de Centro na organizacdo e gestdo dos

Centros Académicos, em substituicdo aos Conselhos de Centro.

Art. 2° - As Assembléias de Centro sdo instancias maximas de gestdo e

deliberacdo no ambito dos Centros Académicos da Universidade Federal do Acre.

Art. 3° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 019, de 20 de maio de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuices legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria,
realizada nesta data, referente ao processo n°® 23107.016951/2009-54,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucdo/Reitoria n°® 004, de 18 de marco de 2010,
que aprovou ad referendum do Conselho Universitario as normas para avaliacdo do
servidor técnico-administrativo em estdgio probatério, em conformidade com o

estabelecido na Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes pertinentes.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 004, de 18 de marco de 2010.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribui¢cdes
estatutarias e regimentais e de acordo com o que consta no processo n°.
23107.016951/2009-54 e

v' Considerando a exigéncia do art. 20, da Lei n°.
8.112/1990;

v' Considerando a Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de
junho de 1998, que deu nova redacdo ao artigo 41 da
Constituicdo Federal;

v" Considerando o Parecer AGU-AC n°. 17, aprovado pela
Presidéncia da Republica e publicado no Diario Oficial
da Uniéo, de 16 de julho de 2004; e

v' Considerando, ainda, a necessidade de regulamentar,
no ambito da UFAC, a avaliagdo de desempenho do
servidor técnico-administrativo no periodo de estagio
probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “Ad Referendum” do Conselho Universitario normas para
avaliacdo de servidor técnico-administrativo em estagio probatério, em conformidade com
o estabelecido na Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes pertinentes.

Art. 2° — O servidor técnico-administrativo nomeado para cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, quando sua aptiddo e capacidade para o desempenho das
atividades do cargo seréo objeto de avaliacdo, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

[Il — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Art. 3° - O processo de avaliacdo do estagio probatério sera coordenado
pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas (PRODGEP).

Art. 4° - A avaliacdo de desempenho, de que trata a presente resolucéo,

sera constituida de 03 (trés) avaliaces parciais formais, realizadas apés o 10°, 20° e 30°
més de efetivo exercicio do servidor.
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Paragrafo Gnico - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatorio, o resultado final da avaliacdo do desempenho do servidor deve ser submetido
a homologacao do(a) Magnifico(a) Reitor(a).

Art. 5° - O servidor em estagio probatério ndo podera ter alterada sua
lotacdo de exercicio no periodo dos 10 (dez) meses iniciais. Apés passar pela 12
avaliacdo, o servidor podera ser relotado, permanecendo neste novo local, pelo menos
por 10 (dez) meses, a fim de que a nova chefia tenha condi¢des de avalia-lo.

Paragrafo Unico — Em carater excepcional, o servidor podera ter sua
lotacdo alterada fora do prazo previsto, por motivo de saude, com parecer da Pericia
Médica, quando nomeado para ocupar cargo de Direcdo ou Funcéo Gratificada e/ou por
necessidade da Instituicdo, com autorizagdo do(a) Reitor(a), devendo o mesmo ser
avaliado pela chefia com a qual tenha permanecido maior nimero de meses.

Art. 6° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou func¢des de direcdo, chefia ou assessoramento no érgao
ou entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para
ocupar cargos de natureza especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo
Direcao e Assessoramento Superiores — DAS, de niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes.

Art. 7° - Para o estagio probatorio sera contado apenas o tempo de efetivo
exercicio no cargo nesta Universidade, ndo sendo computavel o tempo de servico
prestado:

| — em outro cargo;

Il — em outra entidade publica, sob qualquer vinculo;

[l — a titulo provisério, em qualquer fungéo ou cargo.

Art. 8° - Durante o estagio probatério, somente serdo computados como de
efetivo exercicio os afastamentos do servidor, devidamente comprovados, em virtude de:

| - Licenca para tratamento da propria saude;

Il - Férias;

[l - Licenca gestante;

IV - Licenca a adotante;

V - Licenca paternidade;

VI - Alistamento eleitoral, até 02 (dois) dias;

VIl - Casamento;

VIII - Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irméaos.

Art. 9° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas
as licencas e os afastamentos previstos nos artigos 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96 da Lei.
N°. 8.112/1990, bem assim afastamento para participar de curso de formacgéo decorrente
de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracao Publica Federal.

Paragrafo Unico - O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas

e afastamentos previstos nos artigos 83, 84, § 1°, 86 e 96, bem como na hipétese de
participacdo em curso de formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

178



UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

Art. 10 — A Avaliacéo seré realizada, por meio do preenchimento da ficha de
avaliacdo de desempenho do estagio probatério, constante no anexo Unico desta
resolucdo, e sera& comum a todos os servidores técnico-administrativos,
independentemente do nivel de classificagéo.

Paragrafo Unico — Cabe a Chefia imediata, juntamente com a direcao da
unidade, fazer o planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor e
buscarem as solucdes possiveis para as dificuldades encontradas, a fim de garantir um
processo justo de avaliacao.

Art. 11 — Para cada avaliacdo do servidor em estagio probatorio, sera
constituida uma Comissédo de Avaliacdo, através de Portaria, composta pelo respectivo
Diretor ou seu representante da Unidade de lotacdo do servidor avaliado, bem como pelo
chefe imediato e por outro servidor técnico-administrativo da unidade de sua lotagéo.

8§ 1° - No caso de o servidor avaliadg ser ocupante de Chefia Intermediaria, a
Comisséao sera composta do Diretor da Unidade/Orgao, de um representante das demais
Chefias e de um representante dos servidores técnico-administrativos.

§ 2° Nao poderé participar da Comisséo de Avaliacdo de que trata este
artigo, conjuge, companheiro ou parente do avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 12 — A PRODGEP solicitara a Reitoria a composicéo de cada Comissdo
de Avaliagcdo e encaminhard a respectiva unidade de lotagdo do servidor em estégio
probatorio expediente informando sobre o prazo de realizacdo da avaliacdo de
desempenho, 15 (quinze) dias antes da data que completar o intersticio para a avaliacéo,
ou seja, antes de completar o 10°, 20° e 30° més de efetivo exercicio.

Art. 13 - As fichas de avaliacdo de desempenho do estagio probatorio,
devidamente preenchidas, deverdo ser devolvidas a PRODGEP, obedecendo ao seguinte
calendario:

| — 15 dias apoés o servidor completar 10 meses de efetivo exercicio.

Il — 15 dias ap6s o servidor completar 20 meses de efetivo exercicio.

[l - 15 dias apos o servidor completar 30 meses de efetivo exercicio

Art. 14 — a responsabilidade pela devolucao da referida ficha de avaliacao é
da respectiva chefia imediata do servidor e 0 seu ndo encaminhamento no prazo
estipulado podera acarretar aplicacdo de penalidade prevista no artigo 129, da Lei n°.
8.112/90, pela inobservancia do dever funcional.

Art. 15 - A avaliacdo de desempenho do estagio probatorio sera realizada
em reunido com a presenca dos membros da Comissdo Avaliadora, que devera dar
ciéncia ao servidor sobre o resultado de sua avaliacao.

Paragrafo unico — Todos os integrantes da Comissao Avaliadora deverao
assinar obrigatoriamente a ficha de avaliacdo de desempenho, bem como, o servidor
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avaliado devera assinar dando ciéncia da avaliacdo, sob pena de invalidar o instrumento e
serem responsabilizados administrativamente.

Art. 16 — Em cada etapa serd apurado o resultado parcial da avaliagdo do
estagio probatorio, através da afericdo da média aritmética simples dos conceitos obtidos
nos fatores avaliativos, naquele periodo.

Art. 17 — Com base nos resultados de cada avaliacdo parcial, a chefia
imediata implementard acdes visando proporcionar meios que favorecam o
aperfeicoamento funcional.

Art. 18 - O sistema de pontuacdo a ser considerado para avaliagdo de cada
fator devera respeitar os valores minimo (conceito 0) e maximo (conceito 5) estabelecido
nesta resolucao, conforme 0s seguintes aspectos:
| — Conceito 5 - Possui o fator em grau elevado. E bastante caracteristico do avaliado.
(6timo).

Il — Conceito 4 - Possui o fator em grau consideravel. E uma de suas caracteristicas.
(bom)

[l — Conceito 3 - Possui o fator em grau razoavel. Até certo ponto, € uma de suas
caracteristicas. (regular).

IV — Conceito 2 - Possui o fator em grau pequeno. E uma caracteristica remota.
(insuficiente)

V — Conceito 1 - Possui o fator em grau bem pequeno. Nao é uma de suas caracteristicas.
(ruim)

VI — Conceito 0 - N&o possui o fator simplesmente. Definitivamente, ndo € uma de suas
caracteristicas. (péssimo)

Paragrafo Unico — Para obtencéo do resultado final da Avaliacao do Estagio
Probatdrio serdo atribuidos pesos diferenciados as notas das avaliagbes parciais, em
virtude da experiéncia adquirida no decorrer do processo, a saber:

a) 12 avaliacdo parcial — 10° més: peso 2

b) 22 avaliagéo parcial — 20° més: peso 3

c) 3% avaliacao parcial — 30° més: peso 5

Art. 19 — A nota final da Avaliacdo do Estagio Probatério sera obtida pela
média aritmética ponderada, ou seja, com o somatério das notas obtidas em cada
avaliacdo parcial, multiplicada por seu peso e dividida pela somatéria dos pesos, segundo
a férmula abaixo:

(AV1x2) + (AV2x3) + (AV3x5)

SP

Sendo:
AV1: Primeira Avaliagéo parcial
AV2: Segunda avaliagéo parcial
AV 3: Terceira avaliacdo parcial
SP: Soma dos Pesos: (2+3+5=10)
Art. 20 — O servidor sera aprovado na Avaliacdo do Estagio Probatério se a
pontuacéo final for igual ou superior a 03 (trés), que evidencia o conceito regular.
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Art. 21 — O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando o disposto no
paragrafo unico, do art. 29 da Lei n°. 8.112/90.

Art. 22 — A PRODGEP devera comunicar, formalmente, a cada servidor o
resultado final da avaliacao do estagio probatorio.

Art. 23 — O servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da ciéncia do resultado da avaliacdo final, interpor recurso junto a
PRODGEP, sendo-lhe garantido o direito de defesa e do contraditorio.

Paragrafo Unico — Para analisar o recurso do servidor, sera constituida
Comissdo composta por representantes da PRODGEP, do SINTEST e da Unidade de
lotacdo do servidor, que ouvira os envolvidos na Avaliagdo e emitira parecer conclusivo a
ser homologado pelo (a) Magnifico(a) Reitor(a), persistindo a insatisfacdo com o
resultado, podera o servidor recorrer, em Ultima instancia, ao Conselho Universitario, no
prazo de 10 dias, contados da ciéncia do recurso anterior.

Art. 24 - Independente da avaliacdo de desempenho em estagio
probatério, as faltas graves passiveis de demisséo serdo apuradas nos termos do artigo
132 da Lei n°. 8.112/90, sendo para elas adotados os procedimentos previstos em lei.

Art. 25 — O servidor que ja estiver em estagio probatério antes da vigéncia
desta Resolucdo e ndo tiver sido realizada as avaliacdes parciais no tempo estipulado,
deverd ser avaliado nas avaliagbes parciais seguintes, conforme alcance o lapso temporal
estabelecido e nas avaliagdes parciais ndo realizadas devera receber o conceito maximo
para efeito de obtencéo da nota final do Estagio Probatorio.

Art. 26 — Revogam-se as disposi¢cfes contrarias.
Art. 27 — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
Registre-se,

Publique-se,
Cumpra-se.

Profa. Dr2. Olinda Batista Assmar
Reitora
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ANEXO UNICO
FICHA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Nome:

Cargo: Data de Admisséo:

Matricula SIAPE: Setor de Lotagéo:

Periodo de Avaliacé&o:

Esta Ficha objetiva avaliar o desempenho do servidor no trabalho que desenvolveu, do inicio ao término do periodo
de avaliacdo, obedecendo aos conceitos estabelecidos no artigo 18 desta Resolucéo.

FATORES DE GRADUACAO DE PONTOS PARA AVALIACAO PONTUACAO

Possui o fator em grau elevado. E bastante caracteristico do avaliado. (6timo)

Possui o fator em grau consideravel. E uma de suas caracteristicas. (bom)

Possui o fator em grau razodvel. Até certo ponto, é uma de suas caracteristicas. (regular)

Possui o fator em grau pequeno. E uma de suas caracteristicas remotas. (insuficiente)

Possui o fator em grau bem pequeno. N&o é uma de suas caracteristicas (ruim)

O INWi~O

Nao possui o fator simplesmente. Definitivamente, ndo € uma de suas caracteristicas.
(péssimo)

FATORES PARA AVALIACAO E PONTUACAO

| — ASSIDUIDADE NOTA

Comparecimento e permanéncia do servidor ao local de trabalho

Cumprimento do horario estabelecido.

Faltas devidamente justificadas.

Il - DISCIPLINA NOTA

Acatamento e cumprimento as normas e ordens disciplinares

Cumpre com suas obrigacfes

Nivel satisfatério de urbanidade e presteza

Il - INICIATIVA NOTA

Demonstrou capacidade de lidar com situagdes novas.

Capacidade de apresentar novas alternativas de solu¢des para os problemas do trabalho,
sem prévia orientacao.

Capacidade de iniciativa para apresentar alternativas de melhoria na metodologia do
trabalho, dispondo-se a aperfeicoar-se.

IV - PRODUTIVIDADE NOTA

Demonstra producéo satisfatéria para as atividades do cargo.

Realiza com eficiéncia e agilidade as atividades do seu cargo.

Realiza com cuidado e zelo as atividades desenvolvidas

V - RESPONSABILIDADE NOTA

Demonstra compromisso e empenho para realiza¢éo das func¢bes do cargo.

Atendimento aos prazos estabelecidos.

Demonstra atuacéo ética e conduta moral adequada para realizacdo do trabalho

TOTAL DE PONTOS:

NOTA FINAL DA AVALIACAO: (média aritmética simples — Art. 16)

OBSERVACOES:
Comisséao Avaliadora
Membros:
Nome/Assinatura
Nome/Assinatura
Nome/Assinatura
Rio Branco —AC, / /
Ciente em:
Rio Branco —-AC, / /

Avaliado/Assinatura
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Resolugado n° 021, de 20 de maio de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuices legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria,
realizada nesta data, referente ao processo n°® 23107.006597/2010-93,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolugéo/Reitoria n® 008, de 28 de abril de 2010, que
aprovou ad referendum do Conselho Universitario a criacdo do Mestrado Profissional em

Ensino de Ciéncias e Educacdo Matematica.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 008, de 28 de abril de 2010.
A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes

estatutarias e regimentais e de acordo com 0 que consta no processo n°.
23107.006597/2010-93

RESOLVE:

e Art. 1° — Aprovar, “Ad Referendum” do Conselho Universitario, a
Criacdo do Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Educagdo Matematica,
cujo Anexo Unico com a presente baixa.

Art. 2° — Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-
se as disposic¢des contrarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora

184



UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

Resolucéo n° 035, de 21 de junho de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer as competéncias da Assembléia de Centro na forma
seguinte:

a) Definir os eixos/temas de discussao;

b) Definir acdes de extensdo e pesquisa;

¢) Acompanhar, discutir, avaliar o mérito de todos os projetos de pesquisa, ensino e
extensao;

d) Estabelecer o cronograma de reuniées em funcdo de suas demandas;

e) Criar mecanismos para divulgar os resultados dos projetos realizados e
concluidos;

f) Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos e encaminha-los ao Centro;

g) Propor a fusado de projetos de pesquisa intra, inter e transdiciplinares;

h) Definir mecanismos para fortalecer a area como um todo e, em particular, 0s
grupos de pesquisa;

i) Apresentar projetos de estudos sobre metodologias de interacdo entre teoria e
prética e/ou praticas pedagogicas e pesquisas de ensino;

j) Discutir as ofertas dos componentes curriculares referentes as areas para
proposicéo ao Centro;

k) Definir estratégias para melhorar a qualidade do ensino de graduacao e pdOs-
graduacéo;

[) Apresentar ao Centro, propostas de criagdo, suspensdo ou extingdo de cursos de
Graduacdao e Pés-Graduacao, observando a legislacao vigente;

m) Definir estratégias para o aumento da producgéo cientifica do corpo docente do
ndcleo a curto e médio prazo, propondo medidas concretas para execucao

desse obijetivo;
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n) Definir estratégias para efetivar a integracdo do ensino, pesquisa e extensao,
avaliando seus resultados;

0) Propor estratégias para articular as acdes de ensino, pesquisa e extensao;

p) Definir alternativas para inclusdo da extensdo e pesquisa como elemento
curricular;

q) Propor pesquisa, articuladas ou ndo, com outras areas de outros centros da
UFAC e/ou com outras instituicbes brasileiras e estrangeiras;

r) Propor acdes de extensao e ensino, a partir do desenvolvimento e dos resultados

das pesquisas.
Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 038, de 04 de agosto de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data referente ao processo n°® 23107.007186/2010-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucéo/Reitoria n® 020, de 29 de junho de 2010,
que aprovou ad referendum do Conselho Universitario, a Regulamentacao da utilizacao

dos veiculos da frota oficial da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolugéo n° 20, de 29 de junho de 2010.

Regulamenta a utilizacdo dos veiculos da frota oficial da
Universidade Federal do Acre e estabelece normas gerais
sobre as atividades de transporte de usuarios na UFAC.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuigdes
estatutérias, consubstanciada na Lei n° 9.327, de 9 de dezembro de 1996, no Decreto n° 6.403, de
17 de marco de 2008, na Instrugdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo, e de
acordo com decisdo tomada em reunido plenéria realizada nesta data, referente ao Processo n°
23107.007186/2010-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, ad referendum do Conselho Universitério, a regulamentacéo
da utilizacdo dos veiculos da frota oficial da Universidade Federal do Acre e o
estabelecimento de normas gerais sobre as atividades de transporte de usuérios na
UFAC, naformado Anexo Unico desta Resolug&o.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa Dr& Olinda Batista Assmar
Reitora
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ANEXO UNICO

Regulamenta a utilizacdo dos veiculos da frota oficial da
Universidade Federal do Acre e estabelece normas gerais sobre as
atividades de transporte de usuéarios na UFAC.

Art. 1° Abrange todos os veiculos da frota oficial da Universidade Federal do Acre (UFAC) e
visa maior racionalidade e economicidade na sua utilizacdo, conducédo e conservagao.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD), através da Prefeitura do Campus
(PREFCAMP), é responsavel pela manutencao, conservacdo e gerenciamento da utilizacéo
da frota oficial da UFAC.

Art. 2° A frota oficial da UFAC é composta pelos veiculos préprios, adquiridos por meio de
compra, doacgao, cessao ou permuta.

8 1° Os contratados obedecerdo as normas da UFAC.

§ 2° A classificacdo e a identificacdo de cada veiculo obedecerdo aos dispositivos legais que
regem a matéria.

Art. 3° Os veiculos da frota oficial da UFAC destinam-se ao atendimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e de servi¢co, sendo de uso exclusivo dos servidores docentes e
técnicos administrativos do quadro préprio e dos discentes de graduacdo e pos-graduacao
regularmente matriculados.

§ 1° E vedado o uso de veiculos da frota oficial da UFAC por instituicbes, entidades e
pessoas néo ligadas a UFAC.

8 2° O embarque de pessoas nao integrantes dos segmentos identificados no caput deste
artigo em veiculos da frota oficial da UFAC somente sera admitido, em carater excepcional,
desde que haja interesse institucional e/ou vinculada as atividades priorizadas no art. 4°,
mediante expressa autoriza¢cdo da PREFCAMP.

Art. 4° A escala de prioridades de uso dos veiculos da frota oficial da UFAC, em ordem
decrescente, observado o art. 10 desta Resolucéo, é a seguinte:

| - atividades curriculares de graduacéao;

II- atividades de ensino de pés-graduacéo, de pesquisa e de extensdo universitaria,;
llI- atividades de servicos; e

IV- atividades cientificas, esportivas, culturais e de politica estudantil.

Art. 5° Dois veiculos da frota oficial da UFAC ficardo a disposicdo do Reitor, Vice-Reitor, dos
Pro-Reitores e do Procurador - Chefe da Instituicdo, exclusivamente para o atendimento das
necessidades inerentes as atividades relacionadas com os respectivos cargos.

Paragrafo Unico. Quando ndo houver a demanda de uso dos veiculos especificados no caput
deste artigo, o seu uso podera ser disponibilizado para o atendimento das prioridades do art.
4°,

Art. 6° Um veiculo da frota oficial da UFAC ficar4 a disposicdo da Diretoria de Material e
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Patrimonio.

Art. 7° Um veiculo da frota oficial da UFAC, devidamente equipado, ficara a disposicado do
Servigo de Vigilancia e Portaria.

Art. 8° Sera permitido o fretamento ou locacédo de veiculo estranho a frota oficial da UFAC
para atividades institucionais, observada a prévia analise de excepcionalidade da unidade
administrativa solicitante e a autoriza¢éo por parte da PRAD.

Paragrafo unico. A indisponibilidade de veiculos da frota oficial da UFAC, por si s, ndo sera
razao suficiente para o enquadramento na excepcionalidade do caput deste artigo, devendo
ser aferida a real demanda de utilizacéo.

Art. 9° Os veiculos da frota oficial da UFAC poderdo deslocar-se de segunda a sabado, no
periodo das 6h as 22h.

Paragrafo uUnico. O uso dos veiculos da frota oficial da UFAC, no periodo das 22h as 6h e em
qualquer horario aos domingos e feriados, com a devida justificativa, ficara condicionado a
autorizacao do Pré-Reitor de Administracéo.

Art. 10. A solicitagdo do uso de veiculos da frota oficial da UFAC devera ser acompanhada de
todas as informacdes para a programacao da viagem, incluindo:

I- nome e natureza da atividade;

- justificativa da atividade;

[lI- itinerario proposto;

IV- data, local e horério de saida;

V- destino e local de chegada, com endere¢co completo e telefone;

VI- locais de visita, com enderecos e referéncias, se houver;

VII- tempo de permanéncia;

VIlI- data e horario de retorno;

IX- relacdo nominal preliminar dos passageiros, acompanhada de nimero de Registro Geral
de Identidade, unidade de lotagdo, para servidores, e de nome do curso e nimero de
matricula na UFAC, para os discentes;

X- nome do servidor docente ou técnico-administrativo responsavel pela atividade; e

XI- fonte proposta para financiamento dos custos.

§ 1° Qualquer mudanca no itinerario devera ser justificada com antecedéncia e por escrito.

§ 2° ModificagBes no itinerario depois de iniciada a viagem s6 poderado ocorrer em virtude de
emergéncias de trafego, devendo ser relatadas no relatério de viagem e apresentadas para
homologacéo no retorno.

8 3° A relacdo nominal definitiva dos passageiros devera ser entregue na PREFCAMP com
um minimo de dois dias de antecedéncia da data da viagem, devendo dela constar os
nameros do Registro Geral de Identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da matricula
na UFAC, o curso e periodo, o endereco residencial e telefone de contato para urgéncias,
com o conhecimento da coordenacédo de curso de graduacéo ou pds-graduacao.

8 4° O embarque no veiculo s6 sera permitido aos incluidos na relacdo nominal definitiva.

8§ 5° A solicitacao deverd conter aval da direcdo da unidade administrativa central ou setorial.
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Art. 11. O agendamento ou solicitagdo para utilizacdo dos veiculos da frota oficial da UFAC
para deslocamentos interestaduais e internacionais devera ser encaminhado a PREFCAMP,
com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de realizacdo do evento. A
PREFCAMP emitira informacdo por escrito sobre a disponibilidade e as condi¢cdes para
atendimento, inclusive estimativa de custo de combustiveis, diarias e despesas acessorias
como pedagios, estacionamento, limpeza e outros.

§ 1° O agendamento ou solicitacdo para uso em servigco ho municipio sede deverd ser feita a
PREFCAMP, via telefone, com antecedéncia minima de 24 horas, sera atendida de acordo
com a disponibilidade de veiculos e confirmada via fax ou e-mail.

§ 2° O agendamento ou solicitagdo para deslocamento destinado a atividade de servigo nos
municipios do interior do Estado devera ser apresentada a PREFCAMP com prazo minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia, acompanhada da respectiva justificativa tais como
convocacao, convite, dentre outros e da autorizacao de afastamento, quando for o caso.

§ 3° O agendamento ou solicitagdo para deslocamento para a realizagdo de atividades de
ensino, pesquisa ou extensao devera ser apresentada a PREFCAMP com prazo minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia, observado o calendario académico oficial da Institui¢cao.

Art. 12. O uso de veiculo em situacdes emergenciais devera ser solicitado a PREFCAMP e
sera atendido conforme a disponibilidade de veiculos e motoristas.

Paragrafo dnico. O solicitante devera formular justificativa da situagcdo emergencial e
encaminha-la ao conhecimento do Pré-Reitor de Administracdo no prazo maximo de 24 horas
depois de concedida a autorizacgao.

Art. 13. Os custos derivados do uso da frota oficial da UFAC estimados pela PREFCAMP
deverao ser registrados as unidades administrativas de origem.

§ 1° As atividades de servico terdo cobertura mediante ajuste orcamentario.

§ 2° As atividades curriculares de graduacgdo terdo cobertura mediante recursos alocados
para aulas de campo e dos orcamentos setoriais.

8§ 3° As atividades de pos-graduacao terdo cobertura pelos respectivos programas.

8 4° As atividades de pesquisa e extensdo deverdo ter provisionamento para transporte
dentro dos respectivos projetos aprovados.

8 5° O custo do uso da frota oficial da UFAC para atender a atividades de estrito interesse da
Instituicdo, mas com auséncia de fonte de financiamento oficial, podera, excepcionalmente,
ter cobertura por fontes externas ao orcamento da UFAC.

8 6° A fonte financiadora externa devera depositar os valores referentes ao orcamento
proposto pela PREFCAMP na conta unica da UFAC, mediante Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), com trés dias de antecedéncia e como forma de confirmacdo da viagem
proposta.
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Art. 14. Os veiculos coletivos da frota oficial da UFAC deverao ter como local de saida e de
chegada os locais previamente definidos pela PREFCAMP, observado os locais propostos na
solicitagao.

Art. 15. A autorizacdo de veiculos coletivos serd automaticamente cancelada se dois dias
Uteis antes da viagem o namero de usuarios na relacéo definitiva for inferior a cinquenta por
cento do nimero de passageiros previsto para o veiculo.

Paragrafo unico. Um veiculo de dimensdes mais adequadas podera ser autorizado quando
disponivel definido pela PREFCAMP.

Art. 16. Toda viagem envolvendo discentes devera ter um responsavel pela atividade que
deverd assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade antes do inicio da viagem.

Paragrafo Unico. Os deslocamentos internacionais deverdo ser acompanhados por um
responsavel docente ou técnico-administrativo.

Art. 17. Compete ao servidor responsavel pelo deslocamento, ou a quem o0 mesmo designar:

I- vistoriar rigorosamente o interior do veiculo quando de sua saida e retorno acompanhado
do motorista designado como condutor e comunicar imediatamente a PREFCAMP a
ocorréncia de qualquer irregularidade;

lI- verificar a relagdo nominal dos passageiros e conferir o documento de identidade dos
embarcados;

- registrar no relatério de viagem qualquer irregularidade observada durante a viagem;

IV- notificar a autoridade competente na hip6tese de ocorréncia de atos ilicitos durante a
viagem, providenciando a elaborag&o do Boletim de Ocorréncias, se for o caso, e fazendo um
relatorio circunstanciado do ocorrido durante a viagem.

Paragrafo Unico. A falta no cumprimento das competéncias atribuidas sujeitara o responsavel
a apuracéo de responsabilidade penal, administrativa e civil.

Art. 18. Quando da utilizac&o de veiculos da frota oficial da UFAC é vedado:

I- utilizar veiculo sem autorizacao prévia;

II- deslocar-se com o veiculo por itinerarios e para locais ndo indicados na solicitacdo
aprovada, ainda que no mesmo local de destino, salvo em caso de emergéncia de trafego;

[I- utilizar o veiculo para fins e com objetivos diversos da solicitacdo aprovada;

IV- transportar pessoas néo registradas nominalmente na relagdo dos passageiros;

V- a conducao de veiculo por pessoa ndo autorizada;

VI- danificar o veiculo ou comprometer o seu uso;

VII- ter conduta pessoal no veiculo ou fora dele que possa expor negativamente ou gerar
responsabilidades para a UFAC;

VIII- a guarda de veiculos oficiais em garagem residencial, salvo quando houver autorizacéo
da Reitoria;

IX- atirar objetos pelas janelas do veiculo, estando ele parado ou em movimento;

X- fumar no interior do veiculo, estando ele parado ou em movimento;

XI- fazer uso e transportar bebidas alcodlicas e outras substancias proibidas em lei, como
explosivos, drogas ilicitas, entre outras.
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8§ 1° As infragdes aos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X sujeitardo o autor a retirada imediata do
veiculo, ndo podendo o infrator seguir viagem em hipétese alguma, além de registro no
relatorio de viagem.

8 2° As infracbes aos incisos IX e X resultardo na imediata retencdo das substancias
fumegantes, alcodlicas ou proibidas por lei e no registro no relatério de viagem, além da
notificacdo a autoridade competente.

§ 3° O autor respondera individualmente pela prética de infracdo, ndo sendo interrompido o
deslocamento.

8§ 4° A responsabilidade pelo cumprimento das medidas dos 88 1° e 2° serd compartilhada
pelo condutor e pelo responséavel pela viagem.

Art. 19. Estao autorizados a conduzir veiculos da frota oficial da UFAC os servidores da UFAC
ocupantes do cargo de motorista oficial e os motoristas contratados de terceiros pela UFAC
especificamente para exercer a atividade.

Paragrafo unico. A PRAD podera, excepcionalmente, emitir autorizacédo a servidor ativo do
quadro préprio ou funcionario terceirizado da UFAC para a conducdo de veiculo da frota
oficial da UFAC mediante solicitacdo da unidade administrativa, contemplando justificativa e
para veiculos vinculados a atividades devidamente registradas na UFAC. Nestas condic¢des,
os servidores autorizados passam a assumir as obrigacdes e responsabilidades de guarda,
utilizacdo e conducdo do veiculo previstas no art. 21 desta Resolucdo, mediante assinatura
de termo de responsabilidade.

Art. 20. Compete & PREFCAMP:

I- manter a documentac¢éo dos veiculos da frota oficial da UFAC em regularidade;

II- providenciar a renovacgao do licenciamento anual de veiculos da Universidade em tempo
habil, obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN) ou pelo Departamento de Transito do Acre, bem como a quitacdo do Seguro
Obrigatorio de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Vias Terrestres
(DPVAT);

lll- estabelecer as rotinas de acompanhamento e desembaraco, junto aos 6rgaos de transito,
de todas as ocorréncias envolvendo veiculos oficiais da UFAC e de obtencdo do
correspondente Boletim de Ocorréncia junto a Delegacia de Policia do local nos casos de
acidente de transito;

IV- efetuar ou providenciar para que se efetuem as rotinas de manutencdo, reparo,
abastecimento, lavagem e lubrificac@o dos veiculos de propriedade da UFAC;

V- assegurar a presenca dos equipamentos de seguranca obrigatdrios, sempre antes da
realizacdo de qualquer atividade visando a seguranca aos usuarios;

VI- estabelecer a programacdo de utilizacdo da frota oficial da UFAC, devendo observar
criteriosamente as caracteristicas técnicas e boas condi¢ces mecanicas e de conservacao do
veiculo;

VII- designar o motorista habilitado para atuar como condutor autorizado;

VIII- tomar providéncias imediatas visando sanar as irregularidades apontadas pelo
responsavel pela viagem relacionadas no art. 17 desta Resolucéo;

IX- promover os procedimentos necessarios a apuracao de responsabilidade, tdo logo receba
uma notificagdo de infracdo de transito, preenchendo o formulario proprio para estas
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situacdes e providenciar a coleta de sua assinatura no auto da notificagdo, diretamente ou
através do responsavel pela unidade onde este estiver lotado;

X- promover os procedimentos necessarios a apuracdo de responsabilidade tdo logo seja
notificada a ocorréncia de danos a veiculos da frota oficial da UFAC, visando a indenizacéo
ao erario por quem der a causa;

XI- encaminhar as identificacBes de infratores aos 6rgaos de transito competentes e a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da InstituicAo para a adocdo das
providéncias cabiveis;

XIl- Providenciar os procedimentos para efetuar o pagamento de multa por infracdo de
transito e o ressarcimento ao erario se, apés o vencimento do prazo de pagamento, nao
receber a comprovacéao

formal do condutor infrator de que efetuou seu pagamento e/ou interpds recurso perante a
Junta Administrativa de Recursos e Infragdes (JARI);

Xlll- manter em arquivo préprio para atender & auditoria interna e externa, realizada
anualmente na Instituicdo, os seguintes formularios:

a) Mapa de Controle Anual de Veiculo Oficial; e

b) Acompanhamento Fisico-Financeiro (combustiveis e lubrificantes).

XIV- comunicar a PRAD toda e qualquer irregularidade decorrente da utilizacdo de veiculo da
frota oficial da UFAC, para a devida apuracéo de responsabilidades.

XV- encaminhar a PRAD, trimestralmente, para acompanhamento, relatério das atividades
realizadas, por veiculo.

Art. 21. Compete ao condutor:

I- responder pela conducdo, uso e conservacdo dos veiculos sob sua guarda, em
conformidade com a legislagdo em vigor, em especial o0 Cédigo de Transito Brasileiro, e com
as normas internas estabelecidas pela UFAC;

II- ndo autorizar a conducao do veiculo sob sua responsabilidade a outros condutores;

llI- certificar-se que a utilizacdo do veiculo seja feita sempre segundo suas caracteristicas
técnicas e boas condicfes mecénicas e de conservacao, inclusive com relacdo a existéncia
da documentacéo regular e presenca dos equipamentos de seguranca obrigatérios, antes do
inicio da atividade;

IV- comunicar prontamente a PREFCAMP sempre que observar defeitos e desconformidades
gue envolvam risco a seguranca e a adequada utilizacdo do veiculo;

V- acatar as orientacfes e os procedimentos determinados pela PREFCAMP;

VI- preencher o formulario Controle de Circulacdo de Veiculos (CCV) em todas as conducdes
de veiculo que efetuar;

VII- tratar com cordialidade os usuarios;

VIII- observar o repouso minimo na forma prevista em lei durante o periodo de viagem;

IX- guardar o veiculo no local de destino ou em paradas durante a viagem em local que seja
seguro, preferencialmente em garagens oficiais, ficando facultado o recolhimento em
estacionamento particular.

X- zelar pelas condi¢des gerais do veiculo, comunicando eventuais avarias e providenciando
as manutencdes devidas quando em viagem;

Xl- acionar a autoridade competente nos casos de qualquer problema que envolva o veiculo
como colisdes, atropelamentos, furtos, roubos, dentre outros, fazendo o devido registro da
ocorréncia em documento oficial e elaborando relatério ao final da viagem.

8 1° Os condutores respondem pelos danos no veiculo, constatados no dia subseqliente ao
de uma viagem e nédo notificados a autoridade competente e a PREFCAMP.
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§ 2° Se incorrer em infracBes de transito, cabera ao condutor infrator assumir 0os encargos
decorrentes, tanto os de natureza financeira como os legais, incluindo a interposicdo de
recursos, se assim o0s julgar cabiveis. O condutor infrator devera informar prontamente a
PREFCAMP o0s pagamentos das multas e as interposicbes de recursos, bem como as
respectivas decisoes.

8§ 3° Os condutores respondem administrativamente pelas faltas que porventura venham a
praticar e sujeitam-se ao ressarcimento a UFAC e a terceiros pelos prejuizos causados pela
conducao dolosa ou culposa do veiculo, sem prejuizo de outras responsabilizacées.

Art. 22. Os Diretores de Centros e dos Orgéos Integradores e Suplementares devem elaborar,
semestralmente, cronograma das atividades que necessitem da utilizacao de veiculos da frota
oficial da UFAC e encaminha-lo a PREFCAMP, que responderd ao demandante, com
antecedéncia minima de quinze dias Uteis, se dispbe de veiculo para realizar o atendimento a
atividade programada.

§ 1° A Unidade que ndo se programar, conforme estabelecido no caput, ndo tera a sua
solicitacao de veiculo atendida pela SUPCAMP.

§ 2° O cronograma estabelecido no caput podera ser ajustado uma Unica vez a cada
bimestre, mediante justificativa da unidade de origem, respeitando-se as demais condi¢bes
estabelecidas nesta resolugéo.

Art. 23. Havendo disponibilidade orcamentaria, e mediante processo administrativo interno
devidamente instruido, demonstrando que o uso da frota oficial da UFAC implicara em maior
custo, o0 uso de transporte coletivo privado podera ser autorizado.

Paragrafo Unico. O nimero de pessoas a serem transportadas serd fator determinante na
deciséo.

Art. 24. Caso se constate a indisponibilidade de veiculos da frota oficial da UFAC para o
atendimento de atividades universitarias previamente agendadas junto a PREFCAMP e o
servidor responséavel por tais atividades consiga, por sua exclusiva responsabilidade, veiculo
estranho a frota oficial da UFAC, sera permitido o fornecimento de combustiveis pela
SUPCAMP, na quantidade comprovadamente necessaria, a conta do duodécimo da unidade
requisitante, observada a prévia andlise de excepcionalidade da unidade administrativa
solicitante e a autorizacdo por parte da PRAD.

Paragrafo Gnico. A indisponibilidade de veiculos da frota oficial da UFAC, por si s6, ndo sera
razdo suficiente para o enquadramento na excepcionalidade do caput deste artigo, devendo
ser aferida a real demanda de utilizacao.

Art. 26. Os veiculos que compdem a frota oficial da UFAC s6 trafegardo em estradas
asfaltadas, exceto veiculo dotado de recursos tecnoldgicos para transitar em ramais e/ou
estradas sem pavimentagéo asféltica.

Paragrafo Unico. O motorista que constatar que a estrada ou ramal a ser percorrido ndo
possibilita boa condicdo de trafegabilidade devera interromper a viagem e, inexistindo a
possibilidade de providéncias emergenciais para solucionar o problema, devera retornar ao
local de origem.
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Art. 27. Os veiculos oficiais devem ser recolhidos em garagem ou estacionamento

apropriados e resguardados de furtos ou roubos, assim como dos perigos mecéanicos e das
ameacas climaticas.

Art. 28. A PREFCAMP fica obrigada a dar ciéncia a Reitoria toda vez que receber
comunicacao de uso irregular dos veiculos da frota oficial da UFAC, visando a instauracdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sempre que comprovados os indicios dos
fatos comunicados.

Prof2 Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucado n° 042, de 04 de agosto de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data referente ao processo n°® 23107.011173/2010-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n°® 021, de 01 de julho de 2010 que
aprovou, ad referendum do Conselho Universitario, a criacdo do Curso de Mestrado

Académico em Letras: Estudos da Linguagem e Estudos Literarios.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 017, de 25 de junho de 2010.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e de acordo com 0 que consta no processo ne.
23107.009662/2010-32

RESOLVE:
Art. 1° — Aprovar, “Ad Referendum” do Conselho Universitario, a Criac&o do

Curso de Mestrado em Letras: Estudos da Linguagem e Estudos Literarios

Art. 2° — Esta Resolucdo entrard em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢cdes contrérias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucado n° 043, de 04 de agosto de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data referente ao processo n° 23107.000938/2010-17,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n°® 023, de 06 de julho de 2010 que
aprovou, ad referendum do Conselho Universitario, as Normas do Programa de
Mobilidade Estudantil, para a Mobilidade Interna entre Campi e para o Intercambio ou

Acordo Cultural na Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
REITORIA

RESOLUGAO N°. 23, DE 06 DE JULHO DE 2010.

Estabelece Normas para o Programa de Mobilidade Estudantil, para a Mobilidade
Interna entre Campi e para o Intercambio ou Acordo Cultural na Universidade
Federal do Acre.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuicfes estatutarias e
regimentais, referente ao processo n°® 23107.000938/2010-17 e

CONSIDERANDO os termos do Convénio assinado com a Associa¢do Nacional dos

Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior/ANDIFES e outras Instituicées do Brasil;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentar a implementacdo do Programa

de Mobilidade Estudantil na Universidade Federal do Acre;

Considerando a necessidade de estabelecer regras para a mobilidade interna entre campi
da UFAC.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer, Ad referendum do Conselho Universitario, normas bésicas de
implementacdo do Programa de Mobilidade Estudantil, bem como do IntercAmbio ou Acordo
Cultural na UFAC

Art. 2° - Instituir a Coordenadoria de Intercambio e Mobilidade Estudantil (CIME) na
Universidade Federal do Acre.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prof2 Dra. Olinda Batista Assmar
REITORA
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RESOLUGAO Ne. 23, DE 06 DE JULHO DE 2010.

ANEXO UNICO

TITULO |

DO PROGRAMA DE MOBILIDADE ESTUDANTIL NA UFAC

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Programa de Mobilidade Estudantil (PROMES) se destina a permitir que os alunos

vinculados a outras Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), realizem temporiamente

disciplinas de seu curso de graduacao nesta IFES.

Art. 2° - Na Universidade Federal do Acre o PROMES sera coordenado pela Coordenadoria de

IntercAmbio e Mobilidade Estudantil - CIME, conjuntamente com a Assessoria de Cooperacéo

Interinstitucional — ACI.

Art. 3° - A Coordenadoria de Intercambio e Mobilidade Estudantil - CIME terda as seguintes

atribuicdes no tocante ao PROMES:

VI.

VIL.

Coordenar, acompanhar e avaliar o Programa no ambito da UFAC;

Divulgar as InstituicBes conveniadas e as normas regulamentares nos cursos de graduacéo e
entre o corpo discente;

Analisar e elaborar parecer sobre o deferimento dos pedidos de Mobilidade Estudantil, ouvida

a Coordenacéo do curso;

. Realizar contatos ou solicitar informacdes de outras Instituicdes sobre Mobilidade Estudantil;
. Informar as Instituicdes Federais de Ensino Superior sobre o desempenho académico de seus

alunos em mobilidade nas disciplinas cursadas na UFAC;
Fornecer as grades curriculares e conteldos programaticos aos alunos interessados, para
andlise prévia por parte da instituicdo de origem do aluno.
Monitorar o prazo do afastamento/permanéncia do aluno para fins de comunicacdo a

Coordenacéo do Curso e adocgao de providéncias cabiveis.
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VIII. Indeferir solicitagcdes de aluno que nao tenha concluido com aprovacéo todas as disciplinas do
primeiro ano letivo ou que possua mais de 01(uma) reprovacgao por periodo letivo no curso;

Art. 4° - Poderdo participar do Programa de Mobilidade Estudantil (PROMES) alunos
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo, que tenham integralizado todas as
disciplinas previstas para 0 1° ano ou 1° e 2° semestres letivos do curso, na Instituicdo de

origem, e possuam, no maximo, uma reprovacao por periodo letivo.

§ 1° As normas da Mobilidade Estudantil ndo se aplicam aos pedidos de transferéncia de
alunos entre as Instituicdes Federais de Ensino Superior, que serdo enquadrados em normas

especificas.

§ 2° - Somente poderdo candidatar-se ao PROMES, alunos que tenham ingressado na IFES
de origem através de concurso vestibular ou que estejam efetivamente matriculados em

disciplinas em sua instituicdo de origem no periodo da solicitagéao.

Art. 5° - O estudante de curso de graduacédo de outra Instituicio Federal de Ensino Superior
interessado em participar do Programa de Mobilidade Estudantil - PROMES da UFAC, devera
efetuar a solicitacdo no periodo estabelecido no Calendario Académico, através de requerimento
enderecado ao CIME, anexando a documentacéo exigida, bem como expondo os motivos pelos
guais deseja participar do programa de mobilidade.

Paragrafo uUnico — o aluno da UFAC, interessado em participar do Programa de Mobilidade
Estudantil de outra IFES, devera solicitar auxilio ao CIME, quanto aos procedimentos a serem
realizados e documentacéo a ser anexada, devendo para tanto observar os prazos estabelecidos
para inscricdo de participacdo na instituicdo pretendida.

CAPITULO Il — DA INSCRICAO E DO PROCEDIMENTO

Art. 6° - O requerimento de inscricdo para ingresso no Programa de Mobilidade Estudantil
(PROMES) devera ser protocolado e enderegado ao CIME, anexando os seguintes documentos:
I No caso de aluno de outra IFES:
a) Declaragdo da Instituicdo de origem, comprovando estar regularmente matriculado e
frequentando;
b) Historico Escolar atualizado;
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c) Carta de Apresentacdo do aluno, fornecida pela Instituicdo de origem e devidamente
assinada pela autoridade competente;

d) Plano de Atividades Académicas a ser desenvolvido na UFAC, devidamente aprovado
pelo Colegiado do Curso de Origem, atestando a posterior concessao de aproveitamento,
em caso de aprovacao do aluno;

e) Copia dos documentos pessoais (Registro Geral, CPF).

1. No caso de aluno da UFAC:
a) Histdrico Escolar atualizado, comprovando estar regularmente matriculado e frequentando;
b) Plano de Atividades Académicas, informando a IFES pretendida e as disciplinas que

deseja cursar, anexando os referidos contelidos programaticos;

Art. 7° - Apés analise da documentacdo anexada e estando o aluno enquadrado nas exigéncias
para participagdo do PROMES, o CIME encaminhard os requerimentos aos Colegiados dos
Cursos da UFAC que:

I Nos processos de alunos de outras IFES:
a) Verificara a existéncia de vagas e a possibilidade de matricula nas disciplinas pretendidas

pelo aluno interessado.

1. Nos processos de alunos da UFAC:
a) Analisara o plano de atividades e o programa das disciplinas que desejam ser cursadas na
instituicdo pretendida pelo aluno e emitird parecer conclusivo quanto ao aproveitamento de

estudos, em caso de aprovacao;

Art. 8° - Apés andlise do Colegiado de Curso, o processo deverd retornar ao CIME para os

encaminhamentos necessarios.

l. Na possibilidade de matricula nas disciplinas pretendidas pelo aluno de outra IFES, o
CIME encaminhara o processo a PROGRAD para autorizacdo da matricula institucional, como
aluno visitante, junto ao Nucleo de Controle Académico — NURCA e posterior matricula curricular
na Coordenacao do Curso, bem como emitird declaragcao de aceitacdo do aluno visitante para a

instituicdo de origem (remetente).
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I Na aprovacdo do plano de atividades do aluno da UFAC, no tocante a equivaléncia das
disciplinas a ser cursada na instituicao pretendida, o CIME encaminhard o processo a PROGRAD,
gue autorizara o afastamento do aluno e emitird Carta de Apresentacdo do aluno para a Instituicao
Receptora e informard ao NURCA o afastamento do mesmo para que seja efetuado o registro em
seus assentamentos.

Art. 9° - O CIME devera receber da Instituicdo receptora comunicado formal de aceitagdo do
pedido do aluno da UFAC, acompanhado dos respectivos comprovantes de matricula.
Paragrafo anico — O CIME encaminhard a Declaragdo de Aceitacdo ao NURCA, para efetivar o

afastamento do aluno por vinculo temporario.

Art. 10 - Havendo mais candidatos que vagas definidas por disciplinas nos Cursos, 0S processos
de selecéo e classificagdo de alunos de outras IFES ficardo sob a responsabilidade do Colegiado
de Curso, obedecendo a hierarquia dos critérios:

I. Maior disponibilidade de vagas nas disciplinas escolhidas;

II. Maior Coeficiente de Rendimento Escolar;

[ll. Maior nimero de carga horaria integralizada.

Art. 11 - A Pré-Reitoria de Graduagdo, mediante andlise e parecer do Nucleo de Controle
Académico — NURCA, indeferira o requerimento de inscricdo no Programa de Mobilidade
Estudantil - PROMES, no caso de a documentacédo apresentada pelo candidato ndao atender as

exigéncias e aos critérios contidos na presente Resolugéo.

CAPITULO Ill - DO VINCULO INSTITUCIONAL DO CANDIDATO

Art. 12 — Durante o periodo de participacdo do estudante da UFAC no Programa de Mobilidade
Estudantil - PROMES, o Nicleo de Controle Académico — NURCA efetivara o registro do
afastamento com vinculo temporario no sistema de controle académico, devendo este registro ser
substituido pelo langamento das notas, créditos e freqiiéncia equivalentes no Histérico Escolar do
aluno, por ocasido do retorno do mesmo.

Paragrafo Unico — O afastamento por vinculo temporario somente se efetivard quando a UFAC
receber, da instituicAo receptora, comunicado formal de aceitacdo do pedido do aluno,

acompanhado do comprovante de matricula.
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Art. 13 — O estudante participante do Programa de Mobilidade Estudantil continuara vinculado ao
curso na Instituicdo de origem, tendo sua vaga assegurada e devendo o periodo de afastamento

ser computado na contagem do tempo de integralizacao do curriculo pleno.

Art. 14 — O mesmo estudante ndo podera se afastar da Instituicdo de origem, sob o amparo do
vinculo temporario previsto nesta Resolugédo, por prazo superior a 01 (um) ano letivo. Em carater
excepcional, a critério da Instituicdo receptora, podera haver renovagéo, sucessiva ou intercalada,

do vinculo temporario, por até mais 01 (um) periodo letivo.

Paragrafo Unico — No caso da UFAC ser a Instituicdo receptora, caberd ao Colegiado do Curso
deliberar sobre a renovagdo do vinculo temporario, solicitada pelo aluno visitante, por mais 01
(um) periodo letivo, devendo o aluno, quando da solicitagéo, anexar documento que comprove 0
aproveitamento dos estudos a serem realizados na renovacdo do vinculo, pelo Colegiado do
Curso da Instituicdo de origem. Sendo a UFAC a Instituicdo remetente, o aluno devera
encaminhar documento comprobatério da aprovagdo da renovagdo do vinculo temporario com a
Instituicdo receptora para que o NURCA faca constar nos registros o seu afastamento pelo novo

periodo

Art. 15 — Ao estudante de outra Instituicdo Federal de Ensino Superior, sera concedida matricula
com vinculo temporario em curso da UFAC, mediante o deferimento do requerimento de

participacdo no Programa de Mobilidade Estudantil.

§ 1° - A matricula com vinculo temporario de que trata o caput deste artigo sera feita no Nicleo de
Controle Académico — NURCA/Pr6-Reitoria de Graduacdo, devendo o estudante receber um
cadigo de identificagdo como aluno visitante participante do Programa de Mobilidade Estudantil
— PROMES.

8§ 2° - ApGs a matricula com vinculo temporério e inscricdo em disciplina(s) prevista(s) no Plano de
Atividades Académicas, a Pré-Reitoria de Graduacéao, através do CIME, encaminhara a Instituicédo

de origem os respectivos documentos comprobatorios.
Art. 16 — O aluno visitante passara a gozar de todos os direitos e submeter-se-4 aos deveres

previstos no Regimento Geral desta Universidade, devendo, também, orientar-se pela base

normativa do curso de origem.
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CAPITULO IV — DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 17 — As atividades académicas, integrantes do plano de estudo do participante do Programa
de Mobilidade Estudantil, aprovado pelo Curso de origem, terdo aproveitamento de estudos para
integralizacdo curricular, mediante informacdo do desempenho satisfatorio, em conformidade com

0s critérios da instituicdo receptora.

§ 1° - Compete ao Colegiado do Curso de Graduacdo ao qual se encontra vinculado o aluno

promover o aproveitamento de estudos realizados durante o Programa de Mobilidade Estudantil.

§ 2° - Os componentes curriculares ndo previstos no Plano de Atividades Académicas de aluno,
porém efetivamente cursados na instituicdo receptora, poderdo ser aproveitados, a juizo do
Colegiado do Curso, como:

I. Componente curricular obrigatoério;

Il. Componente curricular optativo.

8§ 3° - Ao final de cada semestre, a UFAC encaminhara, a IFES de origem do aluno visitante, as

notas para que se faga seu aproveitamento de crédito.

§ 4° - O aluno que apresentar baixo rendimento académico sera desligado do PROMES.

Art. 18 — Apo6s a conclus@o do Programa de Mobilidade Estudantil — PROMES, o aluno recebera
histdrico escolar das atividades desenvolvidas, expedido pela Pro-Reitoria de Graduagéo por meio
do Nucleo de Controle Académico — NURCA, de acordo com normas vigentes na Universidade

Federal do Acre/UFAC.

TITULO I

DA MOBILIDADE INTERNA

Art. 19 — A mobilidade interna entre campi consiste na possibilidade do aluno da UFAC realizar

temporariamente estudos nos demais campi desta IFES.
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Art. 20 — O aluno regularmente matriculado na UFAC podera realizar matricula em disciplinas nos
cursos de graduacdo de outro campus da Universidade, desde que o seu Colegiado de Curso

reconheca a equivaléncia das disciplinas e condicionada a existéncia de vagas.

Art. 21 — O limite maximo permitido de disciplinas a serem cursadas em outro campus sera de 08
(oito), ndo podendo ultrapassar 04 semestres letivos consecutivos ou alternados para a realizagéo
desses estudos.

Art. 22 — A mobilidade interna ndo se configurard no remanejamento interno, tampouco na

reopcao, que tém regras proprias e deverao ter seus tramites obedecidos para concesséo.

Art. 23 — Concedida a autoriza¢@o do Colegiado do Curso para realizar estudos em disciplinas de
cursos de outro campus da UFAC, o processo devera ser encaminhado ao NURCA para

conhecimento e registro.

TiTULO NI

DO INTERCAMBIO INTERNACIONAL

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 — Poderdo afastar-se para participar de Programas de Intercambio em Instituicbes de
Ensino Superior ou Centros de Pesquisas do Brasil ou de outros paises, conveniados com a
UFAC ou nado, compete a Assessoria de Cooperacdo Interinstitucional-ACI, comunicar
formalmente a Instituicdo remetente e receptora, bem como, monitorar o prazo de permanéncia do

aluno para fins de comunicar & Coordenacao do Curso.

| — Séo considerados como atividades de Programas de IntercAmbio aquelas de natureza
académico/cientifico/artistico/culturais, como cursos, estadgios e pesquisas orientadas que

visem a complementacgéo e ao aprimoramento da formacgéo do aluno.

Art. 25 — A participagdo em Programas de Intercambio, oferecidos pela UFAC, exigird do aluno a
observancia aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado e frequentando;
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b) ter integralizado pelo menos 50% (cinqlienta por cento) de seu curso;
c) apresentar coeficiente médio de rendimento semestral igual ou superior a 7,0 (sete);
d) ter plano de atividades académico/cientificas a ser cumprido na Instituicdo  anfitrid, aprovado

pelo Colegiado do seu Curso de origem.

Art. 26 — A participagdo do aluno em Programas de Intercambio ter4 a duragdo maxima de dois
semestres consecutivos na Instituicdo anfitrid e serd registrada no seu historico escolar a

meng¢éao “aluno em intercambio”.

Art. 27 — Ao fim do Programa de Intercambio, o aluno fica obrigado a apresentar relatorio de
comprovacao das atividades desenvolvidas na instituicdo anfitrid, para avaliacdo pelo Colegiado
do Curso, antes do inicio do semestre letivo seguinte ao seu retorno a UFAC.

8§ 1° - Os cursos e ou demais atividades académico/cientifico/artistico/culturais desenvolvidas
pelo aluno durante o intercAmbio, serdo reconhecidas e/ou aproveitadas, pelo aluno durante o

intercambio, segundo o estabelecido nesta Resolugéo.

Art. 28 — Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo apreciados pela Coordenadoria de
Intercambio e Mobilidade Estudantil, pela Pro-Reitoria de Graduacdo e pela Assessoria de
Cooperacdo Interinstitucional, co-responsaveis na Universidade Federal do Acre pela
Coordenacdo do Programa de Mobilidade Estudantil e do Intercambio ou Acordo Cultural

respectivamente.

Rio Branco-AC, de 06 de julho de 2010.

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucéo n° 051, de 05 de agosto de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data referente ao processo n°® 23107.013141/2010-80,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolugéo/Reitoria n°® 023, de 02 de agosto de 2010
que aprovou ad referendum do Conselho Universitario o Regulamento da Residéncia

Universitaria — Campus Floresta — Cruzeiro do Sul/AC.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 023, de 02 de agosto de 2010.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribui¢cdes
estatutarias e regimentais e de acordo com 0 que consta no processo n°.
23107.013141/2010-80,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, “Ad Referendum” do Conselho Universitario, o
Regulamento da Residéncia Universitaria — Campus Floresta — Cruzeiro do Sul/AC,
conforme o Anexo Unico desta Resolugéao.

Art. 2° — Esta Resolucéo entrard em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢cdes contrarias.

Registre-se, publiqgue-se, cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA RESIDENCIA UNIVERSITARIA — CAMPUS FLORESTA —
CRUZEIRO DO SUL/AC

1. OBJETO:
1.1 A Residéncia Universitaria tem como objetivo prestar assisténcia habitacional aos
estudantes devidamente matriculados nos cursos da graduacdo ou de pds-graduacao da

Universidade Federal do Acre — Campus Floresta — Cruzeiro do Sul/AC.

2. DOS USUARIOS DA RESIDENCIA UNIVERSITARIA:

2.1 Estudantes universitarios regularmente matriculados em um dos cursos de graduacao
ou pos-graduacédo oferecidos pela UFAC/Campus Floresta que residam nos municipios
vizinhos ou em locais distantes desprovidos de transporte publico regular.

2.2.1 Tém prioridade a Residéncia Universitaria os alunos carentes matriculados em
cursos integrais da Instituicdo e os alunos, brasileiros ou estrangeiros, provenientes de
intercambio com a UFAC.

2.2 Os servidores docentes e técnicos recém-contratados ou que estejam participando de
evento ligado a UFAC/CZS, a critério da Subprefeitura do Campus e desde que haja vaga
disponivel, poderéo ser autorizados a permanecer na Residéncia Universitaria por tempo

previamente determinado.

3. DO PROCESSO DE SELECAO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1 O processo de selecao sera realizado por meio de edital em que deve constar 0s
requisitos para inscricdo do aluno.

3.1.1 As inscricbes as vagas serdo abertas em datas a serem fixadas no calendario
académico.

3.2 Poderao se inscrever os alunos que:
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a) Estejam devidamente matriculados em um dos cursos de graduacdo ou poés-
graduacgdo oferecidos pela UFAC/Campus Floresta, frequentando-o regularmente, o
qual se comprova mediante declaracdo emitida pela coordenacao do curso;
b) N&o exercam trabalho remunerado, salvo na condicdo de estagiario ou bolsista.
3.3 A avaliacao do candidato a Residéncia Universitaria serd processada por intermédio
de formulario do Programa de Apoio ao Estudante, o qual devera ser preenchido pelo
aluno e entregue junto ao Servigo Social, sendo os critérios econémico e académico
usado para selecédo e admissao dos candidatos.

3.3.1 Todas as informagdes contidas no formulario deverdo ser comprovadas com
documentacao pertinente;
3.4 O aluno serd submetido a avaliacdo sécio-econdmica no processo de selecdo da

Residéncia Universitaria do Campus Floresta, ao qual ser& atribuida pontuacao.

3.5 A pontuacdo somente poderd ser alterada mediante casos de denuncia comprovada,
por solicitacdo do interessado em consequUéncia de alteragdo socio-econdmica, ou
alteracdo no desempenho académico ou de outros fatores que sejam merecedores de
nova andlise pelo Servigco Social.

3.6 A cada novo processo seletivo, o interessado devera solicitar a renovacao de sua
inscricao, no periodo definido pelo edital, podendo a inscri¢do ser ou nao renovada.

3.6.1. Para pleitear a renovagdo da vaga na Residéncia Universitaria, o aluno devera
relativamente ao ano que usufruiu o beneficio, ter obtido aprovacdo em, pelo menos, 70%
das disciplinas ou créditos cursados, que devera ser comprovada junto com a solicitacdo
da renovacao da vaga e ter cumprido o regulamento;

3.7 Os candidatos selecionados e ndo contemplados com vaga na Residéncia
Universitaria serdo arrolados em lista de espera a qual tera validade até o término do
periodo letivo.

3.8 O aluno contemplado com uma vaga na Residéncia Universitaria ter& direito a usufrui-
la durante o periodo letivo.

3.10 A ocupacao da vaga sera precedida da assinatura do Termo de Compromisso para
Outorga de Vaga, o qual deverad constar, minimamente, a declaracdo do aluno de
conhecimento e aceite das normas previstas do presente Regulamento.

3.11 Nenhum morador podera ser admitido sendo pela forma estabelecida nesta Secao.
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4. DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES:

4.1 Sao direitos dos residentes:

4.1.1 Utilizar as dependéncias de uso comunitario da Residéncia Universitaria de Cruzeiro
do Sul;

4.1.2 Participar das reunides, discutindo os assuntos em pauta,

4.1.3 Recorrer ao Conselho Diretor ou ao Servigo Social quando se sentir prejudicado por
guaisquer atos e a¢des decorridos no ambito da Residéncia Universitéria;

4.1.4 Reclamar por escrito ao Conselho Diretor, contra qualquer perturbagédo da ordem de
S0SSego necessarios ao repouso e ao Regulamento;

4.1.5 Solicitar ao Conselho Diretor autorizagédo para o remanejamento de quarto, sempre
qgue disponivel, sendo o critério de antiglidade e participagdo em atividade coletiva da
Residéncia, adotado na preferéncia e, havendo igualdade de condicdes, sera feita a
escolha por sorteio;

4.1.6 Participar e votar na Assembléia Geral;

4.1.7 Ser candidato ao Conselho Diretor.

4.2 Sao deveres dos moradores:

4.2.1 Cumprir o disposto neste Regulamento e as normas do Regimento do Programa da
moradia estudantil, além de outras normas pertinentes;

4.2.2 Acatar as decisbes e cumprir as normas estabelecidas pelas instancias
competentes;

4.2.3 Desempenhar as tarefas as quais houver se proposto junto ao Conselho Diretor ou a
Assembléia Geral;

4.2.4 Comunicar ao Servigo Social, por escrito, os casos de desligamento da Unidade,
trancamento de matricula e afastamentos do Campus por periodos superiores a sessenta
dias;

4.2.5 Comunicar imediatamente qualquer irregularidade verificada nas dependéncias da
Residéncia Universitéria;

4.2.6 Respeitar e cumprir, conforme estabelecido pela direcdo da Unidade, as normas de
instalacdo e utilizacdo de equipamentos, aparelhos e dispositivos hidraulicos, elétricos e

eletrénicos instalados nos quartos e em dependéncias de uso comunitario;
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4.2.7 Zelar pela conservacdo de seu quarto bem como das dependéncias de uso
comunitario da Residéncia Universitaria;

4.2.8 Zelar pela conservacdo dos moveis, aparelhos e utensilios de uso comunitario da
Residéncia Universitaria, bem como daqueles que, porventura, estejam sob sua
responsabilidade;

4.2.9 Responsabilizar-se, coletivamente, pela manutencdo da ordem e limpeza dos
espacos de uso comum, bem como de seus respectivos quartos e banheiros;

4.2.10 Comunicar imediatamente ao Conselho Diretor qualquer deterioracdo das
condicbes de uso dos equipamentos de seguranca e protecdo, assim como das
instalacdes em geral;

4.2.11 Trocar, restituir ou consertar, quando necessario, equipamentos e/ou utensilios de
uso de seu quarto, tais como: lampadas, interruptores, fechaduras etc., quando decorrer
de operacédo inadequada ou destruicao por causa Unica e exclusiva da a¢do do morador;
4.2.12 Cooperar e zelar pela seguranca coletiva nas dependéncias da Residéncia
Universitéria,;

4.2.13 Responsabilizar-se pelos atos e fatos ocorridos em seus quartos e/ou
dependéncias da Residéncia Universitaria,

4.2.14 Manter o respeito e a tranquilidade dos moradores na Residéncia Universitaria,
4.2.15 Portar-se, nas dependéncias da Residéncia Universitaria, segundo as normas de
convivéncia e respeito;

4.2.16 Apresentar-se convenientemente trajado, de acordo com as normas sociais;

4.2.17 Nao perturbar o repouso noturno no horario compreendido entre vinte e trés e sete
horas;

4.2.18 N&o ocultar, omitir e nem prestar falsas declaragdes quando solicitadas pelas
instancias competentes;

4.2.19 Assinar o Termo de Compromisso, assim que for selecionado, e cumpri-lo;

4.2.20 Indenizar a Universidade pelos danos que comprovadamente causar a Residéncia
Universitéaria.

4.2.21 Participar das assembleias, discutindo os assuntos em pauta, salvo motivo
justificado;

4.2.22 Respeitar portarias, comunicacdes e avisos afixados pelo Conselho Diretor em

funcdo da autoridade que emanam;
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4.3 - E vedado aos moradores:

4.3.1 Ceder, alugar ou vender sua vaga a outrem;

4.3.2 Permitir ou autorizar o pernoite de qualquer convidado em seu quarto ou em
dependéncias da Residéncia Universitaria,

4.3.2 Manter criancas na Residéncia Universitaria;

4.3.3 Criar e/ou alimentar animais, de toda e qualquer espécie, nas dependéncias da
Residéncia Universitéria;

4.3.4 Praticar, nas dependéncias da Residéncia Universitaria, atos que atentem contra a
integridade fisica e/ou moral de qualquer morador;

4.3.5 Atentar contra o bem estar e o patriménio de outros moradores;

4.3.6 Fixar cartazes, adesivos, quadros, posteres ou similares, através da utilizagdo de
pregos, parafusos, cola, fitas adesivas, etc., nas dependéncias moveis e iméveis da
Residéncia Universitéaria;

4.3.7 Pintar ou escrever nas paredes, portas e janelas, bem como qualquer outra forma
de depredacdo das instalagcbes de seu quarto e dependéncias de uso comum na
Residéncia Universitéria;

4.3.8 Retirar ou apropriar-se de bens patrimoniais da Residéncia Universitaria,

4.3.9 Manter no prédio substancias inflamaveis, drogas ilicitas ou utilizar as instalacdes
com finalidade comercial;

4.3.10 Instalar e utilizar equipamentos, aparelhos e dispositivos hidraulicos, elétricos e
eletrbnicos nos quartos e em dependéncias de uso comunitario sem prévia autorizacdo da
Unidade.

4.3.11 Permanéncia de convidados na Residéncia Universitaria apds as vinte e trés horas;

5. DAS SANCOES DISCIPLINARES.

5.1 Constitui infracdo disciplinar o ndo cumprimento, pelo residente, das disposi¢coes
constantes nos itens 4.2 e 4.3, além das infrac6es previstas no Estatuto, no Regimento
Geral da UFAC e no Regimento Interno da UFAC — Campus Floresta/CZS.

5.2 S&o penalidades disciplinares:

5.2.1 Adverténcia oral;

5.2.2 Adverténcia escrita;
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5.2.3 Exclusdo do Programa de moradia estudantil; e

5.2.4 As penalidades especificas constantes no Estatuto, Regimento Geral da UFAC,
Regimento Interno da UFAC — Campus Floresta/CZS e na legislagdo em vigor.

5.3 O ato punitivo deverd sempre ser motivado, sendo assegurado ao morador o direito
de defesa.

5.4 Na aplicacdo das penas disciplinares devera ser considerada a gravidade das
infracbes cometidas pelo morador e a sua conduta pregressa, podendo sofrer mais de
uma pena.

5.5 A adverténcia oral devera ser aplicada pelo Conselho Diretor depois de ouvidas as
partes;

5.6 Em caso de reincidéncia da aplicacdo de adverténcia oral, o Conselho Diretor e o
Servico Social devera, apos analise da infracéo, aplicar adverténcia escrita.

5.7 As penas disciplinares previstas seréo aplicadas pelo Conselho Diretor com ciéncia do
Servico Social e a Dire¢do da Unidade, ficando a penalidade no processo do interessado
gue tera prejuizo na renovacdo do beneficio e até a sua exclusdo em caso de
reincidéncia.

5.8 A excluséo do aluno do Programa de Residéncia Universitaria Campus Floresta dar-
se-a segundo a aplicagéo da penalidade pertinente, conforme o0 que esta estabelecido no
item 5.2.3, ou quando:

5.8.1 Ndo tiver condicdes de integralizar o curriculo de seu curso no prazo
correspondente ao periodo normal de duracao, acrescido de um ano de tolerancia;

5.8.2 Nao estiver freqientando regularmente o curso no qual se encontra matriculado,
independente do periodo de vigéncia;

5.8.3 Suspender matricula, desligar-se da Faculdade ou, ainda, se afastar do Campus por
periodos superiores a sessenta dias, por qualquer que seja 0 motivo;

5.8.4 passar a contar com situacdo socioecon6mica favoravel, desde que ainda exista
solicitacdo de vagas por alunos arrolados na lista de espera;

5.8.5 Omitir informacdes e/ou apresentar documentacao falsa ou adulterada no formulario
do Processo de Selecéo.

5.9 O aluno que for excluido do Programa de Residéncia Universitaria, por qualquer que

seja o motivo, devera liberar sua vaga dentro do prazo estipulado, prazo, este, que nao

216



UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

poderd ser inferior a vinte e quatro horas e nem exceder dez dias a partir da data de sua
notificac&o.

5.10 Findo o prazo a que se refere o item 5.9, a Dire¢do da Unidade, independentemente
de qualquer formalidade, providenciara a retirada dos pertences do morador, os quais
ficardo em depdsito no Campus, por um periodo de sessenta dias, Apés o qual o diretor
da Unidade podera dar-lhes o destino que julgar conveniente.

5.11 A exclusdo do aluno do Programa de Residéncia Universitaria ndo o isenta de
cumprir com os deveres e obrigacdes previstos neste Regulamento que, porventura,
tenham sido contraidos durante o periodo de sua permanéncia como residente.

5.12 Conforme o motivo, a exclusdo do aluno do Programa de Residéncia Universitaria
nao o isenta da aplicagdo de outras penalidades previstas no Estatuto, Regimentos
diversos da UFAC e, ainda, da legislagdo em vigor.

5.13 O aluno que for expulso perde o direito de ser morador durante todo o periodo que

estiver cursando a graduacao ou pos-graduacao.

6. DA SEGURANCA:

6.1 A guarda dos objetos pessoais é de exclusiva responsabilidade de cada residente.

6.2 O ingresso de visitantes na residéncia far-se-4 mediante identificagdo ao Conselho
Diretor e a presenca do residente.

6.3 O residente devera identificar-se, quando solicitado pelo Conselho Diretor ou por
autoridades competentes, para fins de averiguacdo de possiveis irregularidades ou para
os casos de inspec¢do de rotina nas dependéncias da Residéncia Universitaria,

6.4 E obrigatorio o residente acatar as solicitagdes do Conselho Diretor, no que couber,
ao uso indevido do patriménio, comportamento inadequado, entrada de pessoas, porte e
guarda dos objetos ou outras atitudes que prejudiquem o bem estar da comunidade local,
gue notificara a Dire¢do da Unidade para as providéncias cabiveis;

6.5 E responsabilidade de todos os residentes zelarem pela seguranca da Residéncia

Universitaria.

217



UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

7. DAS CONTRIBUICOES DOS MORADORES:

7.1 O valor das mensalidades pagas pelos residentes serd o suficiente para cobrir as
despesas gerais e deve estar de acordo com as condi¢cdes financeiras de todos 0s
moradores.

7.2 Caso haja despesas extraordinarias contraidas pelo Conselho Diretor ou por qualquer
residente, pode ser acrescido de uma taxa sobre o valor de cada mensalidade desde que
autorizado pela Diregéo, verificando a possibilidades de residentes adimplirem-la sem
prejuizo do préprio sustento.

7.2.3 A taxa a que se refere este item sera estabelecida pelo Conselho Diretor e
residentes sera destinada as despesas discutidas em assembléia, para as quais nao haja
subvencoes.

7.3 O pagamento das mensalidades serd feito dentro do prazo fixado pelo Conselho
Diretor.

7.4 Os residentes que ndo estiverem em dia com suas contribuicdes, salvo motivo
justificavel, ficardo sujeitos a punicao estabelecida pelo Conselho Diretor.

7.5 A administracdo e manutencdo da Residéncia Universitaria serdo realizadas pelos
proprios residentes que se distribuird em Departamentos que poderdo ser criados para
melhor administragcéo, por exemplo: Departamento de Patrimbnio, Higiene, Jardinagem,
Horta, Cultura, Bazar e outros.

7.6 Todos os moradores devem estar inseridos em alguma atividade contribuindo para a
administragdo e manutencdo da Residéncia Universitaria, sob a supervisdo do Conselho

Diretor.

8. PODERES DIRETIVOS DA RESIDENCIA UNIVERSITARIA:

8.1 A Residéncia Universitaria sera regida pelo Estatuto e pelo Regimento;

8.2 S&o poderes diretivos da Residéncia Universitaria do Campus Floresta — UFAC/CZS
8.2.1 Assembléia Geral;

8.2.2 Conselho Diretor.

8.2.3 Dire¢éo da Unidade composto pelo:

a) Subprefeitura do Campus da UFAC / Cruzeiro do Sul;
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b) Servico Social.

8.3 A Assembléia Geral serd constituida pelos moradores, reunidos por convocacao
prévia, na forma prevista.
8.4 A Assembléia Geral reunir-se-a:
8.4.1 Ordinariamente, no fim do mandato da Diretoria para discutir o seu relatério, eleger
e dar posse a nova Diretoria.
8.4.2 Extraordinariamente, sempre que convocada.
8.5 O Conselho Diretor serd composto de, no minimo, 5 ou, no maximo, 7 componentes.
8.6 Os membros do Conselho Diretor serado eleitos pelo voto direto, secreto e universal.
8.7 O mandato do Conselho Diretor terd duracao de 1 ano.
8.8 Somente os residentes em dia com a tesouraria poderao eleger e serem eleitos para o
Conselho Diretor.
8.9 Compete aos diretores:
8.9.1 Escolher, de comum acordo com o Conselho Diretor, seus auxiliares;
8.9.2 Acatar as decisdes do Conselho Diretor e tudo fazer para a boa administracdo da
Residéncia;
8.9.3 Dirigir a Direcao da Unidade;
8.9.4 Assinar, juntamente, o relatério financeiro ao final de sua gestéo;
8.9.5 Verificar regularmente os livros da Tesouraria;
8.9.6 Movimentar as contas bancérias e as verbas destinadas a Residéncia Universitaria;
8.9.7 Pleitear e receber as contas bancarias e verbas destinadas a Residéncia
Universitaria;
8.9.8 Presidir as reunifes da Assembléia Geral;
8.9.9 Prestar contas dos auxilios recebidos;
8.9.10 Responder pela contabilidade da Residéncia Universitaria, montando o livro caixa e
o livro de contas corrente dos residentes em dia;
8.9.11 Fornecer as quantias necessdrias para as despesas, verificando a lisura e
sobriedade das mesmas;
8.9.12 Manter um fichario do Relatério de Verbas que devera conter:

a) Procedéncia de verba;

b) Quantia;

c¢) Justificativa do destino dado a verba com os comprovantes.
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8.9.13 Tomar as medidas necesséarias em relacdo aos moradores que ndo estiverem em
dia com a tesouraria;

8.9.14 Secretariar as reunides do Conselho Diretor e da Assembléia Geral;

8.9.15 Ter sob sua guarda o Livro de Atas e de Deliberacdes, bem como os papéis
pertencentes a Residéncia Universitaria;

8.9.16 Fornecer as verbas necessarias a aquisicdo de materiais de expediente;

8.9.17 Manter em dia o Livro de Atas e de Deliberacoes;

8.9.18 Apresentar, no final da gestdo, um relatorio referente aos bens da Residéncia
Universitaria;

8.9.19 Fazer com que sejam acatados os principios de ordem e de higiene em todas as
dependéncias da Residéncia, exigindo dos moradores obediéncias a esses principios,
mediante severa fiscaliza¢do a que nao se podera furtar nenhum morador;

8.9.20 Prover a conservacao de fechaduras, chuveiros, torneiras, vidracas, etc.
providenciando nos consertos necessarios, troca de lampadas, pintura de dependéncias,
dentre outros reparos;

8.9.20 Exigir da Diregdo anterior, o relatério de bens existentes em cada dependéncia da
Residéncia, bem como passar a Diretoria que Ihe suceder, um relatério nos mesmos
termos;

8.9.21 Ter sob seu controle e responsabilidade moéveis e utensilios da Residéncia
Universitaria, junto a Direcdo da Unidade;

8.9.22 Manter e direcionar as verbas necessarias as despesas de conservacao e higiene;
8.9.23 Zelar pela ordem interna da Residéncia, notadamente no que concerne ao
comportamento e disciplina dos moradores;

8.9.24 Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

8.9.25 Fiscalizar e controlar o uso de luz, agua e de todos os aparelhos pertencentes a
Residéncia;

8.9.26 As decisbes do Conselho Diretor somente poderdo ser tomadas com a metade do

numero de conselheiros mais um.

9. RESPONSABILIDADE DA UFAC
9.1 Pagamento de energia, agua e internet;

9.2 Oferecer segurancga para os residentes e para o patrimonio da UFAC;
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9.3 Disponibilizar, no minimo, 02 (dois) computadores com acesso a Internet e pontos de

acesso extras;

10. ESTRUTURA FISICA DA RESIDENCIA UNIVERSITARIA DO CAMPUS DE
CRUZEIRO DO SUL:

10.1 ESTRUTURA FISICA

- 09 quartos suites;

- 01 &rea de servico;

- 01 dispensa;

- 01 cozinha;

- 02 areas comuns (espaco para refeitorio/estudo e espaco televisao)

11. BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS QUE SERAO DISPONIBILIZADOS PELA
UFAC:

11.1 BENS MOVEIS

02 (dois) estofados de 02 e 03 lugares

35 (trinta e cinco) beliches

70 (setenta) colchdes de solteiro

40 (quarenta) ventiladores de parede

30 (trinta) guarda-roupas com 02 portas

12 (doze) conjuntos mesa com 04 cadeiras

11.2 APARELHAGEM E EQUIPAMENTOS

01 (um) fogéo 06 bocas

01 (um) refrigerador 02 portas 341 litros

01 (trés) bebedouros refrigerados com gabinete em ago inox
01 (um) rack

01 (um) televisdo de 21"

02 (duas) lavadoras tanquinho (08 kg

11.3 MATERIAL DE CONSUMO
02 (duas) botija de gas completa de 13KG.
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12 (doze) conjuntos de copos para agua com 6 pecas em vidro

65 (sessenta e cinco) jogos de lencol solteiro, com 03 pecas sendo 01 lencol de
vira, 01 lencol de elastico, 01 fronha.
65 (sessenta e cinco) toalhas de banho

65 (sessenta e cinco) toalhas de rosto

65 (sessenta e cinco) edredons solteiros

02 (dois) faqueiros de 42 pecas, contendo: 06 facas de mesa, 06 garfos de mesa,
06 colheres de mesa, 06 colheres de ch4, 06 facas de sobremesa, 06 garfos de
sobremesa, 06 colheres de sobremesa.

02 (duas) escumadeiras em inox

02 (duas) conchas em inox

02 (duas) pranchas p/ cortar Alimentos, tabua retangular para cortar alimentos com
borda rebaixada e cabo

02 (dois) escorredores de massa

02 (dois) escorredores de arroz inox

02 (duas) farinheiras em ac¢o inox com concha - 600g.

02 (duas) frigideiras antiaderente Inox.

10 (dez) suportes para sabonete liquido, para refil de 800 ml em plastico, medindo:
12cm x 11cm x 29cm, com fechadura e chave em plastico, bem como kit para fixacdo na
parede contendo buchas e parafusos, na cor: branco.

02 (dois) caldeirbes com alcas e tampa em inox, capacidade para 10 litros.

02 (dois) escorredores de lou¢ca em aco cromado, capacidade: 14 pratos e 08
copos - acompanha suporte de talheres removivel.

05 (cinco) lixeiras de Metal com tampa e Pedal de 05 (cinco) litros,

02 (dois) conjuntos de Facas 04 pecas em aco inox, composi¢cao: 1 - faca para
legumes 1 - faca para churrasco 1 - faca para desossar 1 - faca para péao acrilico/ madeira
com cabo de policarbonato com fibra de vidro, injetado diretamente sobre a espiga da
lamina.

02 (duas) facas peixeira inox 7”7, lamina em aco inox, com cabo em madeira

02 (duas) tesouras multiuso com lamina em aco inox

02 (duas) panelas de presséo craqueada em aluminio, al¢cas e tampa de baquelite,
valvula de seguranca, capacidade de 10litros.

60 (sessenta) colheres de mesa.
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70 (setenta) pratos fundo na cor branca
02 (duas) garrafas térmica de 01 litro
10 (dez) conjuntos de talheres inox com 12 pecas, material: laminas em aco inox e

cabos em polipropileno, na cor verde, sendo 06 garfos de mesa e 06 facas de mesa.

12. CONSERVACAO E MANUTENCAO DA RESIDENCIA UNIVERSITARIA:

Serao de inteira responsabilidade dos moradores, com vistoria do Conselho Diretor
da Residéncia Universitaria, a manutencao e substituicdo dos utensilios, equipamentos e

instalacdes que venham a ser danificados.

13. JUSTIFICATIVA:

A Universidade Federal do Acre — UFAC, pelo Campus Floresta em Cruzeiro do
Sul, expandiu 0 acesso ao curso superior a outros municipios préximos, de forma que
possui muitos alunos oriundos dos Municipios de Mancio Lima/AC, Rodrigues Alves/AC,
Tarauaca/AC, Feijo/AC, Marechal Thaumaturgo/AC, Porto Walter/AC, Ipixuna/AM
Guajara/AM, os quais encontram dificuldades de moradias na cidade de Cruzeiro do Sul.
O Campus Floresta também conta com alunos cujas familias moram em zona rural, em
locais de dificil acesso e longe do Campus Universitarios.

Aliadas a essas dificuldades estdo também as condi¢fes financeiras dos alunos da
UFAC. Dessa forma, a inauguracdo da Residéncia Universitaria Campus Floresta -
Cruzeiro do Sul visa possibilitar melhores condi¢cdes de vida aos estudantes da UFAC,
diminuindo a evaséo escolar e contribuindo para melhor aproveitamento da experiéncia

académica.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucao n° 056, de 06 de outubro de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as adequacfes realizadas no Estatuto da Universidade

Federal do Acre, na forma do anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 061, de 28 de outubro de 2010

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a implantagdo, no municipio de Brasiléia, da Sede do
Campus Floresta do Alto Acre, criado pela Resolugdo/CONSU n° 08, de 07 de outubro de
1992,

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 064, de 29 de outubro de 2010

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data referente ao processo n° 23107.016540/2010-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucéo/Reitoria n® 024, de 17 de junho de 2010,
que aprovou ad referendum do Conselho Universitario as alteragfes realizadas na
Resolucdo/CONSU n° 12, de 06 de fevereiro de 2010 em seus artigos 2°, 4°, 5°, 6°, 8°, 9°,
10°, 11°, 13°, 14°, 16°, 18°, 20°, 21°, 27°, 28°, 31° e 32°.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo N° 24 de 17 de julho de 2010.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuicbes
estatutarias e regimentais, de conformidade com o que consta do processo N.°
23.107.007931/2010-26 e de acordo com a legislacdo em vigor;

Considerando o que estabelece o Decreto n° 94.664/87; Portaria MEC n°. 475/87;
Lei n° 7.596/87; Lei n°® 8.112/90; Lei n° 9.527/97; Lei n° 9.394/96; Lei n°® 11.344/2006;
Decreto n° 5.773/2006; Decreto n° 6.303/2007; Portaria MEC n°.07/2006 e Resolugdo n°
12/2006/UFAC;

Considerando a necessidade de melhorar o tramite dos processos administrativos

de pedidos de progressao funcional;

Considerando, por fim, a inexisténcia de normatizagéo de procedimentos previstos
na Resolugdo/CONSU n° 12, de 06 de fevereiro de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar Ad Referendum do Conselho Universitario a Resolugcdo N.° 12, de 06 de
fevereiro de 2009, que regulamenta a Progressdo Funcional da Carreira de Magistério

Superior na forma disposta nesta Resolucéo.

Art. 2° - Os artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 9°, 10°, 11°, 13°, 14°, 16°, 18°, 20°, 21°, 27°, 28°, 31°

e 32° passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - A progressao funcional na Carreira de Magistério Superior devera ocorrer, por

Titulacdo ou Avaliacdo de Desempenho Académico, exceto nos casos previstos em lei:
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§ 2° - A progressao, prevista no item I, far-se-a sem intersticio, por titulacdo, ou mediante
avaliacdo de desempenho académico do docente, exceto 0s casos previstos em lei, que
nao obtiver a titulacdo necesséria, mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da
respectiva classe ou com intersticio de quatro anos de atividade em 6rgdo publico. Este
paragrafo nao se aplica na progressao de Adjunto 4 para a Classe de Associado.

Art. 3° - A progressao funcional na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal
do Acre devera ocorrer, exceto os casos previstos em lei, por Titulacdo ou Avaliagdo de
Desempenho Académico sob as seguintes formas:

§ 2° - A progressao funcional, nas formas apresentadas nos incisos | e Il deste artigo, sera
efetuada pela Reitoria, mediante portaria expedida pela PRODGEP, ap0s a realizacdo de
avaliacdo pela Banca Examinadora de Avaliacdo para Professor Associado (BEAPA) ou
pelas Comissfes de Avaliacdo de Atividades do Docente de Ensino Superior (CAADES) ou
pela Comissao Especial, de acordo com as normas e procedimentos desta Resolugéo.

Art. 4° - Fardo jus a progresséo horizontal, os docentes das classes de Associado, Adjunto,
Assistente e Auxiliar em atividade na Universidade Federal do Acre que preencham os
seguintes requisitos:

Il - Ser aprovado em avaliagdo de desempenho académico.

Paragrafo UNICO = ........c.ceeveeiveeiieeieeeeeeee e,

Art. 5° - A Solicitacao de Avaliacdo do Desempenho, para fins de progressédo horizontal, de
Professor Auxiliar até Adjunto IV, sera dirigida ao Presidente da CAADES do Centro de
lotacdo do docente, através de requerimento do interessado (Anexo Il) e de Adjunto IV para
Associado e horizontalmente dentro dessa Ultima, serd dirigida & CPPD, (Anexo IlI) em
ambos o0s casos acompanhada de:
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| - Curriculum Vitae — Plataforma Lattes - anexando comprovacdo dos itens
passiveis de pontuacao no intersticio considerado;

IV - Anexo lll desta Resolu¢cdo devidamente preenchido e com documentacéo
comprobatoria;

§ 1° - Apds a avaliagdo realizada pela CAADES, o relatério contendo o parecer da
Comissao serd submetido & homologacdo da Assembléia do Centro, sendo 0 processo
posteriormente tramitado a CPPD, a qual cabe analisar sua pertinéncia e instrucao,
emitindo parecer conclusivo, e remetendo-o, apds a Reitoria para decisédo final.

§ 2° - No caso de Professor Associado, a CPPD enviara o processo a BEAPA que
procederd a devida avaliagdo e apds esta, o processo é devolvido a CPPD, a qual cabe
analisar sua pertinéncia e instru¢do, emitindo parecer conclusivo e apés remetendo-o a
Reitoria para deciséo final.

Art. 6° - Na Avaliacdo de Desempenho Académico, estar4 habilitado a progressao
horizontal o docente em regime de 40 horas ou Dedicagdo Exclusiva (DE), que obtiver no
minimo 7 (sete) pontos e docente em regime de 20 horas semanais, que obtiver no minimo
3,5 (trés e meio) pontos, segundo critérios estabelecidos no Anexo Il desta Resolucao.

§ 2° - Os docentes ocupantes dos cargos de dire¢do correspondentes a CD4 receberéo
automaticamente 5,25 (cinco virgula vinte e cinco) pontos, para fins de avaliacdo no
intersticio considerado. A pontuacdo complementar poderd ser obtida através dos
instrumentos utilizados no processo de avaliagdo constante no Anexo lll desta Resolucgéo.

§ 3° - Os docentes ocupantes de Funcao Gratificada (FG1) ou equivalente na Universidade
Federal do Acre receberdo automaticamente, no intersticio considerado, 3,5 (trés e meio)
pontos. A pontuacdo complementar podera ser obtida através dos instrumentos utilizados
no processo de avaliacdo constante no Anexo lll desta Resolucéo.

Art. 8° - A solicitagdo de progressdo horizontal dos docentes afastados nas condi¢es
previstas no artigo anterior devera ser dirigida ao Presidente da CPPD, através de
requerimento (Anexo Il) do interessado, acompanhado de:
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AT 00 — i nnnne :

| - Apresentacdo de documento comprobatério do intersticio de 02 (dois) anos no
mesmo nivel de uma classe, emitido pela PRODGEP;

Il - Aprovagdo em avaliagdo de desempenho académico.

§ 1° - No caso de afastamento parcial, o docente deverd ser avaliado tendo como
pardmetro o Relatério de Atividades Docentes em Programa de Capacitacdo Docente
(Anexo V), referendado pelo orientador e pelo Programa de Pos-Graduacao ao qual esta
vinculado e a Ficha de Avaliacdo de Desempenho Docente (Anexo lll) para obtencédo de
sete pontos.

Il - Documento comprobatério do intersticio de 02 (dois) anos no mesmo nivel de

uma classe, emitido pela PRODGEP

lll - Relatério de Atividades Docentes no caso de afastamento parcial ou total,

conforme Anexo IV

Art. 11. A progressao vertical na Carreira do Magistério Superior podera ocorrer, exceto nos
casos previstos em lei, por titulacdo para as classes de professor assistente (mestrado) e
adjunto (doutorado) ou por avaliacdo de desempenho académico, nos casos de progressao
a classe de professor associado e de progressao as classes de professor assistente e
adjunto quando os docentes ndo possuirem a titulagdo necessaria.
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Il - Os titulos académicos obtidos no exterior, quando o titulo ou diploma obtido tiver

sido convalidado ou aceito no Brasil conforme legislacdo vigente.

Art. 14 - A solicitagdo, por meio de requerimento (Anexo ), de progressao vertical por
titulacao devera ser dirigida ao Presidente da CPPD, instruida com a seguinte
documentacao:

IV - Declaragdo da PROPEG de que o servidor atendeu as exigéncias da UFAC
relacionadas a P6s-Graduacao.

Art. 16 - Uma vez apreciado pela CPPD, a solicitacdo de progressao vertical serd
encaminhada a Reitoria, para os procedimentos administrativos necesséarios a concessao
do direito do servidor.

Art. 18 - Para pleitear a progresséo vertical por avaliacdo de desempenho para o primeiro
nivel da classe de professor associado, o docente deverd seguir os encaminhamentos e
procedimentos constantes dos Artigos 4° ao 9° desta Resolucédo, no que couber.

Art. 20 - O docente nao titulado devera protocolar requerimento (Anexo |) ao Presidente da
Comisséo de Avaliacdo de Atividades Docentes do Ensino Superior-CAADES solicitando a
Progressao Vertical acompanhado de:

| - Relagdo documentada da producgédo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural,
desenvolvida no intersticio, que resulte em uma pontuagdo minima de 1,5 (um e
meio) pontos conforme os critérios estabelecidos no item Atividades de Pesquisa
do Anexo lll;
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Art. 21 - Apé6s a avaliagdo realizada pela CAADES, o relatério contendo o parecer da
Comissao serd submetido & homologacdo da Assembléia do Centro, sendo 0 processo
posteriormente tramitado & CPPD, a qual cabe analisar sua pertinéncia e instrucao,
emitindo parecer conclusivo e apés remetendo-o a Reitoria para deciséo final.

Art. 23 - A apreciacéo final sobre o processo de progressao funcional sera feito pela CPPD
fundamentada no resultado da avaliagdo académica pela CAADES ou Comissao Especial
indicada pela CPPD e nomeada pela Reitoria.

Paragrafo Unico - A avaliagdo para progressao vertical de adjunto 4 para associado 1 sera
feita pela BEAPA, sendo o processo posteriormente tramitado a CPPD, a qual cabe
analisar sua pertinéncia e instrucdo, emitindo parecer conclusivo e apd6s remetendo-o a
Reitoria para deciséo final.

Art. 24 - Cabera ao(a) Reitor(a) nomear os membros da BEAPA, da CPPD e da CAADES,
para proceder a analise e julgamento dos Relatdrios de Atividades Docentes e aplicagédo de
outros Instrumentos de Avaliagcdo, com vistas as progressoes de que trata esta Resolucao.

Paragrafo Unico - Os membros das CAADES serdo indicados pelos respectivos Centros
Académicos.

Art. 27 - Caberd as CAADES a avaliacdo do desempenho académico dos professores
interessados na progressao funcional de um nivel para o outro, imediatamente superior
dentro da mesma Classe de Auxiliar, Assistente e Adjunto, até o nivel 4, bem como
avaliacdo vertical por desempenho, conforme estabelecido no Artigo 3° § 2° desta
Resolucéo e de acordo com o Anexo lll, integrando as informac¢des oriundas do Colegiado
de Curso no qual o docente ministrou disciplina durante o intersticio de acordo com os
seguintes elementos:

lll - Atividades de Pesquisa - concluidas ou em andamento, aprovadas pela
Assembléia de Centro e registradas na Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao, através
do setor competente;

IV - Atividades de Extensdo — relacionadas aos Programas ou Projetos de
Extensdao e Cultura, aprovadas pela Assembléia de Centro e registradas junto a Pré-
Reitoria de Extensao e Cultura, através do setor competente;
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§ 1° - A UFAC terd o prazo de 01 (um) ano, a partir desta data, para institucionalizar os
instrumentos semestrais de auto-avaliagdo docente e avaliacdo dos docentes pelos
discentes constantes no caput deste artigo.

§ 2° - Enquanto os instrumentos previstos no paragrafo 1 deste artigo ndo estiverem
institucionalizados, as CAADES realizardo as avaliagbes do Desempenho Académico
Docente utilizando o Anexo Il que integra a presente Resolucéo.

Art. 31 - Para avaliagdo dos docentes portadores de necessidades especiais a BEAPA,
CAADES, COMISSOES ESPECIAIS e CPPD deverdo detectar e estabelecer a
necessidade ou ndo de adequacgéo dos paradmetros de avaliacao.

Paragrafo Unico - Os docentes deverdo manter sob sua guarda e a disposi¢éo das Bancas
Examinadoras, CAADES, Comissfes Especiais e CPPD, toda a documentacao original
cujas copias foram anexadas ao processo.

Art. 3° - Alteracdes em titulos e capitulos:

a - Onde se Ié Capitulo I, Secéo Il, Das Formas de Progresséo, leia-se Secéo Il, Das
Formas de Progressao;

b - Onde se Ié Titulo IIl, Do Direito a Progresséao Funcional, Capitulo Il, leia-se Titulo I,
Do Direito a Progresséo Funcional Capitulo I;

¢ - Onde se |é Capitulo Ill, Da Progressédo Vertical, leia-se Capitulo Il, Da Progresséao
Vertical;

d - Onde se Ié Titulo IV, Das Comissdes, Capitulo 1V, leia-se Titulo IV, Das Comissdes,
Capitulo I;

Art. 4° - Alterar os Anexos | e Il, na forma constante na presente Resolucéo.

Art. 5° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as disposi¢des
contrarias.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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ANEXO |

REQUERIMENTO

PROGRESSAO VERTICAL

AO SR. PRESIDENTE DA COMISSAO:

() PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ACRE (para progressdes de Adjunto IV - doutor para Associado
Nivel 1 ou de uma Classe para outra por titulacéo).

() DE AVALIAGAO DE ATIVIDADES DO DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR-

CAADES (para progressoes até Adjunto IV, de uma classe para outra por avaliagdo
do desempenho académico)

............................................................................................................. , lotado(a) no

(O1=] 011 (o T o [T matricula SIAPE n°.
.............................. , em regime de ....... horas semanais, no cargo de Professor,
nacClasse de ...c.ccovvveeviiiiiiiineinnnn, , Nivel ...... , portador do titulo de................. vem,

através deste, requerer progressao funcional vertical, ( ) por titulacdo ou ( )
por avaliacdo de desempenho académico, para a classe de professor
............................. Nivel I, bem como o incentivo funcional a que faz jus.

Nestes Termos
Pede Deferimento.

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

PROGRESSAO HORIZONTAL
AO SR. PRESIDENTE DA COMISSAO:

( ) PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ACRE QUANDO SE TRATAR DE DOCENTE AFASTADO DE
ACORDO COM AS NORMAS E LEGISLACOES VIGENTES.

( ) PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ACRE PARA PROGRESSOES NA CLASSE DE PROFESSOR
ASSOCIADO.

( ) DE AVALIACAO DE ATIVIDADES DO DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR-
CAADES PARA PROGRESSAO HORIZONTAL ATE ADJUNTO IV

..................................................................................... lotado(a) no
O o 1 1 o T matricula SIAPE n°.
........................................ , em regime de ... horas semanais, no cargo de
Professor, na Classe de .............. ) e eree e e Nivel ...... vem, através
deste, requerer progressao funcional horizontal para o Nivel......, por Avaliagdo
Desempenho Académico.

Nestes Termos
Pede Deferimento.

Assinatura do Requerente
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Resolucao n° 074, de 29 de outubro de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria realizada

nesta data, referente ao processo n° 23107.015356/2010-35, e,

Considerando o que estabelece a Lei 7.596/87; Decreto 94.664/87; Lei n°.
8.112/90; Lei n°. 11.344/2006; Portaria MEC n°. 07/2006; MP 431 de 14 de maio de 2008,
convertida em Lei 11.784 de 22 de setembro de 2008.

RESOLVE:

Titulo |
Capitulo Unico

Das Disposicfes Preliminares

Art. 1° - Aprovar as normas que disciplinam a Carreira de Magistério de Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao Plano Unico de Classificagéo e Retribuicédo
de Cargos e Empregos, de que trata a MP 431 de 14 de maio de 2008, convertida na Lei
11784 de 22 de setembro de 2008, fica reestruturada a partir de 1° de julho de 2008, na
forma do Anexo LXVIII da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, divididas em
classes.

8§ 1° As classes DI, DI, DIl subdivididas nos niveis de 1 a 4;

§ 2° A classe DIV apresenta-se em sistema Unico, ou seja, sem subdivisées em
niveis;

8§ 3° A classe DV apresenta-se subdivididas em trés niveis;

§ 4° A classe de professor titular apresenta-se em nivel Unico, sendo neste caso

exigida para a investidura do cargo a titulagéo de doutor ou livre-docente.
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Titulo 1l

Da Progresséo Funcional
Capitulo |
Das Formas de Progresséao
Secéao |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 2° - A progressdo funcional na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, da Universidade Federal do Acre devera ocorrer, exceto nos
casos previstos em lei, por Titulagdo ou Desempenho Académico sob as seguintes
formas:

| - Horizontal, entendida como a progressao do professor de um nivel para outro
dentro da mesma classe.

Il - Vertical, entendida como progressdo do professor de uma classe para outra
classe imediatamente superior.

8§ 1° - A progressao de que trata o item | serd feita apds o cumprimento, pelo
docente, do intersticio de vinte e quatro meses, no nivel respectivo, mediante avaliacao
de desempenho académico, ou intersticio de quatro anos de atividade em 6rgéo publico.

§ 2° - A progressao prevista no item |l far-se-4 sem intersticio, por titulacdo, ou
mediante avaliacdo de desempenho académico do docente que ndo obtiver a titulacédo
necessaria, mas que esteja, no minimo, ha vinte quatro meses no ultimo nivel da
respectiva classe ou com intersticio de quatro anos de atividade em érgao publico.

Art. 3° - A avaliacdo de desempenho académico sera feita pela Comissdo de
Avaliacdo dos Docentes do Colégio de Aplicagcdo (CADCAp), composta por 03 (trés)
docentes de classe igual ou superior a do postulante, escolhido entre seus pares em
Assembléia.

Paragrafo Unico. No caso da inexisténcia de docentes com titulagdo igual a do(a)
postulante a avaliacdo, a Direcdo do CAP solicitara a Reitoria a indicagdo de

professor(es) para tal fim.
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Titulo 1
Do Direito a Progresséao Funcional
Capitulo Il
Da Progresséo Horizontal
Secéo |
Da Ascensdao dentro das Classes da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

Art. 4° - Estardo aptos a solicitar progressao horizontal os docentes das Classes DI,
DIl, DIl e DV, em atividade no Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Acre que
preencham os seguintes requisitos:

I- Intersticio de vinte quatro meses no mesmo nivel de uma classe ou intersticio de
guatro anos para docentes em atividade em 6rgao publico;

II- Ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico, obtendo a pontuacéo
minima de 60 (sessenta) pontos, correspondente ao conceito regular.

Art. 5° - A solicitacdo de progressédo horizontal devera ser dirigida ao Diretor do
CAp, através de requerimento do interessado e acompanhado de:

| - Curriculum vitae — Plataforma Lattes — Incluir comprovacao dos itens passiveis
de pontuacgao no intersticio considerado;

Il - Documento comprobatorio do intersticio de vinte e quatro meses no mesmo
nivel de uma classe, emitido pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas
(PRODGEP);

Il - Relatério de atividades no intersticio considerado (Anexo |), devidamente
preenchido pelo(a) requerente, com base nos itens que integram a Ficha de Avaliacdo
(Anexo II);

IV — Ficha de Avaliagdo (Anexo IlI) preenchida pelo(a) requerente, exceto
informacdes do Grupo 1, Subgrupo 1.

Paragrafo Unico: A ficha de Avaliagdo deveréa ser solicitada com antecedéncia de 30 dias
as Coordenacfes de Ensino e Pedagogica.

Art. 6° - Na Avaliacdo de Desempenho Académico estara habilitado a progressao
horizontal, o docente em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) e de 40 horas

semanais que obtiverem no minimo 60 pontos e o docente em Regime de 20 horas
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semanais que obtiver no minimo 30 pontos, segundo critérios estabelecidos no Anexo Il
desta Resolugéo.

§ 1° - Os docentes titulares dos cargos de Dire¢do do Colégio de Aplicagéo e Vice-
direcdo receberdo automaticamente, 60 e 50 pontos, respectivamente, para fins de
avaliacdo no intersticio considerado. A pontuacdo complementar podera ser obtida
através de outras atividades listadas nos instrumentos utilizados no processo de avaliacao
constante no Anexo Il desta Resolugéo.

8§ 2° - Os docentes titulares de cargos administrativos de acordo com o
organograma do Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Acre, exceto 0s cargos
de direcdo e vice-dire¢do, receberdo automaticamente no intersticio considerado, 30
pontos. A pontuagdo complementar podera ser obtida através dos instrumentos utilizados
no processo de avaliagcdo constante no Anexo Il desta Resolugéao.

8§ 3°- A pontuacédo referenciada nos paragrafos anteriores sera proporcional ao
tempo de ocupacdo do cargo no intersticio avaliado.

Art. 7° - Os docentes afastados para exercer atividades nos Ministérios da
Educacado, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e em outras situacdes previstas na
legislacdo vigente terdo a progressao horizontal de um nivel para o outro, imediatamente
superior, dentro da mesma classe, apos o intersticio de 04 (quatro) anos no mesmo nivel
de uma classe.

Art. 8° - A solicitagdo de progressdo funcional dos docentes afastados nas
condicdes previstas no artigo anterior devera ser dirigida ao Presidente da CPPD, atraves
de requerimento do interessado, acompanhado de:

| - Documento comprobatério do intersticio de 04 (quatro) anos no mesmo nivel de
uma classe, emitido pela PRODGEP;

Il - Cépia do Ato formal, através da autoridade competente, sobre a autorizacéo de
afastamento;

Il - Relatério de atividades das atribuicbes exercidas no 6rgdo de lotacdo, de
acordo com o Art. 49 do Decreto n° 94.664/87.

Art. 9° - Os docentes afastados, parcialmente ou totalmente, para qualificacéo,
terdo garantido o direito a progressao funcional apés o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| - Intersticio de vinte e quatro meses no mesmo nivel de uma classe;
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Il - Aprovado em avaliagdo de desempenho académico, obtendo no minimo a
pontuacao correspondente ao conceito regular (60 pontos).

8 1° - No caso de afastamento parcial, o docente devera ser avaliado tendo como
parametro o Relatério de Atividades Docentes em Programa de Capacitacdo Docente
(Anexo 1lI), referendado pelo orientador e pelo Programa de Pés-Graduacdo ao qual
esteja vinculado, Relatorio de Atividades Docentes (Anexo |) e Ficha de Avaliacdo (Anexo
II) para obtencdo dos 60 (sessenta) pontos, sendo exigidos no minimo 20 pontos na
avaliacdo correspondente ao Anexo Il.

§ 2° - No caso de afastamento total o docente devera ser avaliado tendo como
parametro o Relatério de Atividades Docentes em Programa de Capacitacdo Docente
(Anexo l1), referendado pelo orientador e pelo Programa de Pds-Graduacao ao qual esta
vinculado, para obtencéo de 60 (sessenta) pontos.

Art. 10 - A solicitacdo de progressao funcional horizontal que se refere o artigo
anterior deverd ser dirigida ao Presidente da CPPD, através de requerimento do
interessado, acompanhado de:

| - Curriculum Vitae — Plataforma Lattes - Incluir comprovacédo dos itens passiveis
de pontuacao no intersticio considerado;

Il - Documento comprobatério do intersticio considerado no mesmo nivel de uma
classe, emitido pela PRODGEP;

Il - Relatérios de Atividades Docentes (Anexos | e lll) e Ficha de Avaliacao (Anexo
I1), no caso de afastamento parcial

IV - Relatério de Atividades Docentes (Anexo lll), no caso de afastamento total;

V - Ato de autorizacao para afastamento emitido pela autoridade competente;

VI - Certiddo emitida pela Diretoria de Pos-Graduagdo atestando o cumprimento
das obrigacdes estabelecidas no regulamento da pds-graduagao.

Capitulo 1l
Da Progresséao Vertical
Secéo |
Da Progresséo Vertical

Art. 11 - Estardo aptos em solicitar a progressdao vertical por titulacéo,

independentemente de intersticio, os docentes que concluirem os cursos de Mestrado e

Doutorado.
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Paragrafo Unico. O docente titulado devera protocolar requerimento & CPPD pleiteando a
progressao vertical por titulagdo acompanhado de:

| - Copia autenticada (na CPPD, mediante apresentac¢do do documento original), do
Diploma de Concluséao do Curso; ou

Il - Cépia da Ata da defesa da dissertacdo ou tese e do histérico escolar
(autenticados na CPPD, mediante apresentacdo do documento original);

[l - Declaracdo emitida pela Diretoria de POs-Graduacdo da inexisténcia de
pendéncias com relacéo as obrigacfes junto ao mencionado setor.

Art. 12 - O docente ndo titulado poderd pleitear sua progressao vertical por
avaliacdo de desempenho, desde que tenha cumprido o intersticio de vinte e quatro
meses em atividades de docéncia e/ou administragcdo académica ou 04 (quatro) anos de
atividade em 6rgéo publico no ultimo nivel da classe.

Art. 13 - O docente ndo titulado devera protocolar requerimento ao Diretor do
Colégio de Aplicagdo solicitando a Progressdo Vertical por desempenho académico
acompanhado de:

| - Curriculum vitae — Plataforma Lattes - Incluir comprovagédo dos itens passiveis
de pontuacao no intersticio considerado;

Il - Documento comprobatério do intersticio de vinte e quatro meses no ultimo nivel
da classe na qual se encontra, emitido pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas (PRODGEP);

Il - Relatério de atividades Docente no intersticio considerado (Anexo 1),
devidamente preenchido pelo(a) requerente, com base nos itens que integram a Ficha de
Avaliacdo (Anexo II);

IV - Ficha de Avaliacéo (Anexo Il) devera ser preenchida pelo(a) requerente, exceto
informacgdes do Grupo 1, Subgrupo 1.

Paragrafo Unico: A ficha de Avaliacdo devera ser solicitada com antecedéncia de

30 dias as Coordenacfes de Ensino e Pedagdgica.
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CAPITULO IV
Da Avaliacédo do Desempenho
Secéo |

Da Avaliagcdo do Desempenho

Art. 14 - A avaliacdo de desempenho dos docentes do Ensino Bésico Técnico e
Tecnologico sera realizada de acordo com as atividades, critérios e pontuacao estipulados
na presente Resolugéo e constantes dos Anexos |, Il e lll.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas para fins de afericio do desempenho ACADEMICO
as seguintes atividades:

| - Ensino;

Il - Pesquisa;

[l - Extenséo;

IV - Administrativas;

V - Formacao e Capacitacdo Académica.

8 1° Quanto ao topico Atividade de ensino, no ponto que se refere a avaliagdo do
docente pelo discente, a mesma sera realizada nas salas onde este ministra suas aulas,
considerando amostragem aleatdria de no minimo dez alunos/turma.

§ 2° Os professores além das atividades de ensino listadas no Anexo Il, a cada
turma em que ministrar aulas no periodo do intersticio considerado, serd aferido uma
pontuacdo de um ponto e meio (1,5) por turma, até o limite de 15 pontos conforme a Ficha
de Avaliacao, Anexo Il

Art. 15 - A avaliagdo do pedido de progressdo funcional docente realizada pela
CADCAp serd submetida a homologagdo na Assembléia do CAp, sendo o processo
posteriormente tramitado a CPPD para emissdo de parecer e posterior tramitacdo a
Reitoria para emissdo de portaria e submissao ao(a) reitor(a) para deciséao final.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo apreciados pela CPPD e submetidos &
apreciacao do CONSU.
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Capitulo V
Das Comissodes
Secéo |

Da Composicéo e da Competéncia da Banca Examinadora e das Comissoes

Art. 16 - A Comisséo de Avaliacdo sera composta de trés professores escolhidos
entre seus pares.

Art. 17 - Os professores escolhidos em assembléia do CAp, para realizarem a
avaliacdo docente, devem possuir titulagdo igual ou superior ao do docente que requer
avaliacao;

Art. 18 - S&o atribuicbes das Comissdes de Avaliagéo:

| - avaliar as atividades desenvolvidas que integram os Anexos | e Il;

Il - emitir o Parecer e encaminha-lo a Assembléia de Docentes do CAP, para
homologacao e posterior tramitacdo a CPPD, anexando a documentacdo que integrou a
avaliacao incluindo a Ata da Reuni&o.

Art. 19 - A Comissao de Avaliacao terd um prazo maximo de trinta dias para emitir
parecer, contados a partir da data de recebimento do processo contendo toda a

documentacéo prevista nesta Resolucao.

Secéo Il
Dos Efeitos

Art. 20 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo funcional teréo a
vigéncia a partir das datas a seguir indicadas:
I.  Na hipétese de progresséao vertical por titulacdo, a contar da data de protocolo do
processo devidamente instruido conforme art. 11 desta resolugao;
II.  Na hipotese de progressdo vertical ou horizontal, por intersticio e avaliacdo de
desempenho académico, a contar da data em que o interessado haja efetivamente
integralizado o tempo de intersticio.
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Titulo IV
Das disposicdes Finais e Transitorias
Secéo |

Das disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 21 - Na contagem do intersticio necessario a progressao, sera aproveitado o
tempo computado da Ultima progressdo até a data em que tiver sido feito o
enguadramento na carreira de que trata o caput do artigo 120, 8§ 3° da Lei 11.784 de 22
de setembro de 2008, sem prejuizos financeiros.

Art. 22 - A avaliagdo de desempenho académico sera realizada com base nas
informacdes prestadas pelas Coordenadoras de Ensino e Pedagogica do CAp e pelo
docente o qual respondera pela veracidade das informacdes.

Paragrafo Unico - Os docentes deverdo manter sob sua guarda e a disposicdo da
Comissdo de Avaliacdo e CPPD, toda a documentacdo original cujas copias foram
anexadas ao processo.

Art. 23 - Os professores que estiverem em estagio probatorio estardo sujeitos as
mesmas normativas apresentadas nesta resolucdo para efetivarem progressao.

Art. 24 - Os casos omissos serdo analisados e deliberados no Conselho
Universitario.

Art. 25 - Esta Resolucdo entrard em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposicdes contrarias.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucao n° 076, de 07 de dezembro de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data referente ao processo n° 23107.020898/2010-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n°® 037 de 2 de dezembro de 2010,
que aprovou ad referendum do Conselho Universitario a prorrogacdo do mandato dos
atuais coordenadores de cursos e o0s procedimentos a serem adotados no processo

eleitoral para escolha dos mesmos.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente

245



UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

Resolucao n° 037, de 2 de dezembro de 2010.

O Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Acre, no uso
de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e de acordo com o0 que consta no procedimento
administrativo n° 23107.020898/2010-20,

RESOLVE:

Art. 1° — Definir, ad referendum do Conselho Universitario, o dia 15 de
dezembro como data limite para que as coordenacdes de cursos apresentem o0s
resultados das elei¢cdes para coordenadores de cursos;

§ 1° Os mandatos ja vencidos ou vincendos dos atuais coordenadores de
cursos da UFAC ficam prorrogados até o dia 20 do més de dezembro;

§ 2° A solenidade de posse dos coordenadores eleitos ocorrerd no dia 20
de dezembro préximo;

§ 3° Os processos eleitorais para escolha de coordenadores que ja foram
realizados e homologados pelos seus respectivos colegiados antes desta resolucéo, e
que tenham sido realizados de acordo com a Resolucédo n° 13, de 07 de marco de 2002,
consideram-se validos.

Art. 2° — Esta Resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢cdes contrarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prof. Dr. Pascoal Torres Muniz
Reitor em exercicio
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Resolucado n° 077, de 07 de dezembro de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data referente ao processo n° 23107.010185/2010-58,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n°® 018 de 25 de junho de 2010,
que aprovou ad referendum do Conselho Universitario a criagdo do Programa de Pos-

Graduacgéao (Mestrado e Doutorado) em Ciéncia, Inovacgéo e Tecnologia para a Amazonia.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 018, de 25 de junho de 2010.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribui¢cdes
estatutarias e regimentais e de acordo com 0 que consta no processo n°.
23107.010185/2010-58

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, “Ad Referendum” do Conselho Universitario, a
Criacdo do Programa de Po6s Graduacdo (Mestrado e Doutorado) em Ciéncia,
Inovacao e Tecnologia para a Amazonia.

Art. 2° — Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-
se as disposic¢des contrarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucao n° 079, de 07 de dezembro de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data referente ao processo n° 23107.009662/2010-32,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n°® 017 de 25 de junho de 2010,
que aprovou ad referendum do Conselho Universitario a criacdo do Curso de Mestrado

em Educacéo e Desenvolvimento Social da Amazoénia.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 017, de 25 de junho de 2010.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e de acordo com 0 que consta no processo ne.
23107.009662/2010-32

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, “Ad Referendum” do Conselho Universitario, a
Criacdo do Curso de Mestrado em Educacdo e Desenvolvimento Social na
Amazonia.

Art. 2° — Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-
se as disposic¢des contrarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucao n° 080, de 22 de dezembro de 2010.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data referente ao processo n° 23107.020060/2010-36 e,

Considerando que a Universidade Federal do Acre foi contemplada no

Edital/ CAPES Pré-Equipamentos — 2010- verba complementar,

Considerando ainda, o que estabelece o Art. 24, Inciso XXI, da Lei 8.666 de
21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucdo/Reitoria n® 038, de 12 de dezembro de
2010, que aprovou ad referendum do Conselho Universitario a aquisicdo de
equipamentos, sem processo licitatorio, no valor de R$ 299.000,00 (duzentos e noventa e

nove mil reais).

Paragrafo Unico — o recurso financeiro a que se refere o caput destina-se ao

fortalecimento dos programas de mestrado desta IFES.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 038, de 12 de dezembro de 2010.

O Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Acre,
no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, de acordo com o0 que consta no
procedimento administrativo n°® 23107.020060/2010-36 e,

Considerando que a Universidade Federal do Acre foi contemplada no
Edital/ CAPES Pro-Equipamentos — 2010 — Verba Complementar,

Considerando ainda, o que estabelece o Art. 24, Inciso XXI, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar, ad referendum do Conselho Universitario, a aquisi¢ao
de equipamentos, sem processo licitatorio, no valor de R$ 299.000,00 (duzentos e
noventa e nove mil reais).

Paragrafo Unico — O recurso financeiro a que se refere o caput destina-se
ao fortalecimento dos programas de mestrado desta IFES.

Art. 2° — Esta Resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢cdes contrarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prof. Dr. Pascoal Torres Muniz
Reitor em exercicio
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Resolucdo n° 004, de 22 de fevereiro de 2011.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data referente ao processo n° 23107.015844/2010-42, e,

Em consonéancia com o que estabelece o artigo 8°, paragrafos 2° e 6°, do

Estatuto da Universidade Federal do Acre;

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Centro de Educacéo e Letras — CEL — no Campus Floresta,
municipio de Cruzeiro do Sul.

Art. 2° - O Centro de Educacao e Letras sera constituido, inicialmente, pelos
seguintes cursos:
I.  Curso de Pedagogia;
[I.  Curso de Letras/Portugués e Respectivas Literaturas;
[ll.  Curso de Letras/Inglés e Respectivas Literaturas;
IV. Curso de Letras/Espanhol e Respectivas Literaturas;

V. Curso de Formagdo Docente para Indigenas.

Art. 3° - A implantacdo do Centro de Educacgédo e Letras esta condicionada a

disponibilidade orgcamentéria financeira.

Art. 4° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 005, de 22 de fevereiro de 2011.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data referente ao processo n°® 23107.012606/2010-85, e,

Considerando o que dispde o Estatuto da Universidade Federal do Acre, Art.
7°, paragrafos 1° e 2°;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as normas para a organizacdo do processo eleitoral, visando
a eleicdo das entidades representantes da sociedade civil organizada que deverdo compor
o Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre - UFAC, na forma do Anexo

Unico desta Resolug&o.

Art. 2° - Esta resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidenta
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Resolucao n° 005, de 22 de fevereiro de 2011.

ANEXO UNICO

DAS DEFINICOES GERAIS DO PROCESSO

Art. 1° - O processo eleitoral das entidades representantes da sociedade civil
organizada que deverdo compor o Conselho Universitario da Universidade Federal do
Acre - UFAC, na forma deste Anexo Unico, define-se como um mecanismo de
participacdo da comunidade externa, na escolha e indicacéo de seus representantes.

Art. 2° - Aplicam-se a este processo de participacdo dos segmentos da
Comunidade Externa, na escolha de suas entidades representativas para composi¢ao do
Conselho Universitario, os seguintes principios:

| — da ética, pelo qual se respeitam e se valorizam a natureza e os direitos
inalienaveis dos agentes das interacfes sociais e académicas, na Instituicao;

Il — da participacdo democratica na gestdo académica e na administracéo
universitaria, assegurando-se a igualdade de oportunidades e o equanime tratamento a
todos;

Il — da representatividade de todos os atores e agentes da comunidade
universitaria,;

IV — da democracia social, com o exercicio da justica, da equidade e do
respeito a pessoa humana;

V — do espirito publico, na transparéncia das acdes e na atribuicao coletiva e
solidaria da socializacéo das responsabilidades e dos resultados;

VI — da garantia a liberdade, autonomia e independéncia dos individuos e
dos grupos.

Art. 3° - A data e demais critérios de eleicdo das entidades representantes da
sociedade civil organizada que deverdo compor o Conselho Universitario da
Universidade Federal do Acre - UFAC, devera constar em Edital obedecendo-se as
normas estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 5° - A sociedade civil organizada participara do processo eleitoral por
meio de suas entidades representativas, que terdo direito de votar e serem votadas,
desde que atendam aos requisitos previstos no paragrafo tnico deste artigo, devendo as
mesmas indicar 01(um) delegado titular e 01 (um) suplente para representa-las no
processo eleitoral, sendo contempladas as seguintes representacgdes:

I. Movimentos sociais e populares organizados;
Il. Sociedades cientificas;
[ll. Conselhos de classe;

Paragrafo Unico - Poderdo candidatar-se entidades legalmente constituidas
h& mais de 03 (trés) anos.
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Art. 6° - A inscricdo das entidades sera recebida através de Oficio,
encaminhado & Assessoria do Orgdo dos Colegiados Superiores, indicando 0os nomes
dos seus respectivos delegados titulares e suplentes, dentro do periodo indicado no
edital, juntamente com a seguinte documentagao:

|. cépia autenticada do Estatuto da entidade registrada em cartério, ou

documento legal de fundagé&o/criagéo;

Il. copia autenticada da Ata de posse da atual diretoria registrado em cartorio;

[ll. comprovante de inscricdo e de situacdo regular junto a Receita Federal;

IV. copia autenticada do Documento de Identificacdo e do CPF de seus
delegados;

V. outros documentos especificados em edital a ser aprovado pelo Conselho
Universitario.

Art. 7° - Apbs receber as solicitacdes de inscricdo das entidades, a
Assessoria do Orgdo dos Colegiados Superiores devera encaminha-las, via processo, a
Comisséo Eleitoral, em sua sede, junto aos Orgdos Colegiados, que devera deliberar
sobre o deferimento ou indeferimento da inscrigéo.

8 1° - A relacdo das inscricGes deferidas e indeferidas sera divulgada no sitio
eletrénico da UFAC apds o encerramento das inscricdes conforme estipulado no edital.

§ 2° - Em caso de indeferimento da inscricdo, a entidade podera interpor
recurso, no prazo maximo de 48h, a Comisséo Eleitoral, que deliberara sobre o pedido,
em 03(trés) dias Uteis.

8 3° - Da decisao, cabera recursos ao CONSU, que deve ser interposto em
até 02(dois) dias Uteis apos publicacao.

§ 4° - O CONSU sera convocado extraordinariamente para deliberar sobre o
recurso interposto.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 8° - Para coordenar o processo eleitoral, sera constituida uma Comisséo
Eleitoral, composta de, no minimo, 03 (trés) membros, escolhidos dentre os membros do
Conselho Universitario.

Paragrafo Unico - A Comissao Eleitoral escolhera seu Presidente na primeira
reunido.

Art. 9° - A Comiss&o Eleitoral compete:

I.  elaborar a proposta de edital que devera ser submetida a apreciacéo e
deliberacdo do CONSU;
[I.  coordenar todo processo eleitoral;
[ll. fiscalizar a observancia das normas estabelecidas no Edital de eleicdo
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objeto desta Resolucdo e, em caso de infringéncia, podera deliberar
sobre aimpugnacéo da candidatura,

IV. elaborar o mapa final com os resultados da eleicdo e encaminha-lo a
presidéncia do CONSU;

V. decidir sobre o deferimento ou indeferimento das inscrigoes;

VI.  decidir, em grau de recurso, sobre o deferimento ou indeferimento das
inscrigdes;

VII.  decidir, em grau de recurso, sobre a nulidade de voto;

VIIl.  determinar o local e horario de votacao;

IX. solicitar assisténcia & Assessoria do Orgdo dos Colegiado Superiores
por ocasiao do desenvolvimento dos seus respectivos trabalhos;

X. lacrar e retirar os lacres das urnas, sob a fiscalizacdo de delegados,
apos a verificacao de sua autenticidade;

XI.  proceder a contagem preliminar dos sufragios, confrontando-os com o
namero de votantes registrados na listagem oficial de delegados
presentes;

XIl.  apurar os votos validos, inclusive os votos nulos e brancos, os quais
serdo devidamente inutilizados;

XIll. efetuar a contagem final de votos, registrando-a nos mapas
competentes;

XIV. entregar & Assessoria do Orgdo dos Colegiados Superiores, ao final
dos trabalhos, todo o material manuseado no processo de apuracao;

XV. tomar todas as providéncias que julgar necessarias a manutencdo da

ordem no dia da eleicao.

DOS LOCAIS E PROCEDIMENTOS DE VOTAGCAO

Art. 10 - A votacdo dar-se-a na forma, local e horarios especificados em

edital.

Art. 11 — A Comissao Eleitoral providenciara lista em local visivel, contendo
relacdo nominal de todas as entidades aptas a serem votadas no dia da eleigao.

Art. 12 - Os procedimentos de votagcéo serdo os seguintes:

os eleitores(delegados) serdo chamados nominalmente a apresentar-se a

mesa receptora de votos, portando documento oficial de identidade, com
fotografia, que o identifique, conforme indicacdo das entidades no ato de
inscricao, devendo entrega-lo aos mesarios;

II. ndo havendo duvida sobre a identificacéo do eleitor(delegado), o Presidente
da mesa receptora autorizara a efetivagédo do voto;

[ll. a assinatura do eleitor(delegado) na listagem oficial sera colhida antes do
Voto;

IV. no caso de existéncia de eleitor(delegado) néo alfabetizado, sera colhida
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sua impressao digital,
V. apés efetivacdo do voto sera devolvido ao eleitor(delegado) o documento
de identificacdo entregue a mesa.

8 1° - A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, na forma supra,
sera motivo de impedimento ao exercicio do voto.

8 2° - O nome do eleitor (delegado) devera constar na listagem oficial,
devendo ser o mesmo indicado por sua entidade no ato de inscri¢ao.

8§ 3° - Somente em caso de impedimento do eleitor (delegado) titular o
suplente tera direito ao voto.

8 4° - Os eleitores (delegados) portadores de deficiéncia e idosos terdo
prioridade para votar.

Art. 13 - Cada delegado votara em, no maximo, 03 (trés) entidades distintas.
§ 1° - Nao sera admitido o voto por procuracao.

8§ 2° - Em caso de necessidade de substituicdo de seus delegados, as
entidades deverao oficializar num prazo maximo de até 03 dias antes da data da eleigéao.

Art. 14 - Fica vedada a indicagdo de um mesmo delegado para representar
mais de uma entidade.

Art. 15 - Terminado o processo de votacdo, sera iniciado pela Comisséao
Eleitoral o processo de apuragédo dos votos, devendo a contagem ser efetuada perante
os delegados presentes.

Art. 16 - Serdo consideradas eleitas para compor o Conselho Universitario da
Universidade Federal do Acre - UFAC, as entidades mais votadas, observando os
percentuais estabelecidos no Estatuto da UFAC.

Paragrafo unico — Cabera recurso do resultado final do processo eleitoral ao
CONSU, a ser interposto em até 02(dois) dias uteis.
DOS DELEGADOS E FISCAIS
Art. 17 - Cada delegado, legalmente indicado conforme dispfe o art. 6° desta
Resolucdo, deverad estar presente no local de eleicdo, previamente divulgado pela
Comisséo Eleitoral, no horario estipulado, portando obrigatoriamente seu documento de

identificacao.

Art. 18 - A Comissao Eleitoral solicitara a Reitoria a indicacao de servidores
para auxiliar como fiscais e mesarios no dia da elei¢ao.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - A Comisséo Eleitoral devera encaminhar o relatorio de seus
trabalhos a Presidéncia do CONSU, no prazo maximo de 10(dez) dias, apés a realizacao
das elei¢des, para devida homologacéo.

Art. 20 - Ap6s divulgacao, homologacao e publicacdo do Resultado Final das
eleicdes, as entidades eleitas terdo um prazo de 05(cinco) dias Uteis para encaminhar,
via oficio, os dados de seus representantes titulares e suplentes.

Art. 21 - Os casos omissos na presente Resolucdo serdo decididos pela
Comisséo Eleitoral.

8§ 1° - As decisOes da Comisséo Eleitoral, a que se refere o caput deste
artigo, serdo divulgadas através de documentos afixados no quadro de avisos da
Assessoria do Orgao dos Colegiados Superiores e no sitio eletrénico da UFAC.

§ 2° - A interposic@o de recurso acarretara efeito suspensivo ao andamento

do processo eleitoral, até o julgamento do mérito, pela Comissdo Eleitoral e pelo
CONSU.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidenta
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Resolucado n° 008, de 14 de marco de 2011.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data, e,

Considerando a demanda judicial advinda do Ministério Publico Federal,

Considerando, por fim, o principio da autonomia e da isonomia;

RESOLVE:

Art. 1° - Manter o resultado do Processo Seletivo Vestibular UFAC 2011 para

ingresso nos Cursos de Graduagédo na Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cBes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo n° 013, de 18 de abril de 2011.

A Presidenta do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria

realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Sinalizar em favor da adesao da Universidade Federal do Acre ao
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM/Sistema de Selecdo Unificada — SiSU, sem

definir, neste momento, o percentual da adesao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrar4 em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidenta
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Resolucédo n° 016, de 26 de maio de 2011.

A Presidenta do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria

realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aderir ao Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, para o ano de
2012, como forma de ingresso nos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do

Acre.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidenta
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Resolucao n° 043, de 30 de dezembro de 2011.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuicdes estatutérias, e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Geral da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - O Regimento Geral entrara em vigor em 30(trinta) dias apés a
publicacdo desta Resolucao no Diario Oficial da Unido.

Art. 3° - No prazo de 06(seis) meses a contar da vigéncia do
Regimento Geral, o Conselho Universitario procederd a uma avaliagcdo e revisao e
realizard os ajustes, visando introduzir os aperfeicoamentos necessarios.

Art. 4° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo n° 001, de 15 de marc¢o de 2012.
A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no

uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.020282/2011-30,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n°® 04, de 17 de outubro de 2011,
qgue aprovou, ad referendum do Conselho Universitario, o regulamento para a concessao
de Medalhas, Certificados de Mérito e Menc¢Bes Honrosas na Universidade Federal do

Acre.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucado n° 04, de 17 de outubro de 2011
Dispbe sobre o Regulamento para Concesséo de
Medalhas, Certificados de Mérito e MencOes

Honrosas na Universidade Federal do Acre.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribui¢des legais e o
que dispde o Art. 120 e 121, SECAO Il Das Dignidades Universitarias do Estatuto e

Regimento Geral da Universidade Federal do Acre e,

e Considerando a necessidade de estabelecer critérios para o processo de
concessdo de Medalhas de Mérito Cultural, Universitario, Estudantil e

Funcional.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, ad referendum do Conselho Universitario, as Normas para
concessdo de Medalhas de Mérito Cultural, Universitario, Estudantil e criar, Ad
referendum do Conselho Universitario os prémios de Medalha Funcional, Certificados de
Mérito e/ou Menc¢des Honrosas, constante do Anexo | e Il desta Resolucao

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolucado n° 04, de 17 de outubro de 2011

ANEXO |
Regulamento
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - A concessdo de medalhas e certificados de mérito e/ou mencdes
honrosas, tem por finalidades homenagear docentes, técnicos em educacao, discentes,
personalidades e instituicdes que tém se destacado ou destacam-se no exercicio de suas
atribuicdes e fungbes especificas, por meio do desenvolvimento de a¢bes inovadoras e/ou
transformadoras que resultem em avancgos para a ciéncia e educacao e para o bem estar
da humanidade, bem como para elevar a qualidade dos servicos prestados pela UFAC.

Paragrafo Unico — Esta homenagem néo se confunde com outras praticas de
avaliacao.

Art. 2° - A concessdo de medalhas e certificados de mérito e/ou mencdes
honrosas tem como objetivos:

| — reconhecer o desempenho de servidores docentes, técnicos em educacéo,
discentes, personalidades e instituicdes que contribuem com o desenvolvimento da UFAC
e com o bem estar da humanidade;

Il — fomentar a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados pela UFAC;

[l — estimular a producao cientifica, as atividades de extensdo, de ensino e
administrativa, divulgando o resultado dessas acoes.

IV — contribuir para a formacéo de profissionais com capacidade de adaptacdo
as inovacgoes cientificas, culturais e tecnoldgicas e as necessidades da sociedade;

V — estimular a exceléncia das agbes a serem desenvolvidas pelos servidores
docentes, técnicos em educacéo e discentes;

VI — motivar a criatividade e a¢des inovadoras no ambito da UFAC,;

VIl — estimular bons hébitos de convivéncia e urbanidade;
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CAPITULOII
DAS MEDALHAS

Art. 3° — Ficam instituidas Medalhas de Mérito Cultural, de Mérito Universitario,
de Mérito Estudantil e o Prémio da Medalha de Mérito Funcional.

| — a Medalha de Mérito Cultural sera outorgada aos docentes, técnicos em
educacao, em efetivo exercicio ou aposentados, discentes, egressos, personalidades e
instituicbes que se destaquem pelos relevantes servicos prestados ao desenvolvimento
da cultura;

Il — a Medalha de Mérito Universitario serd outorgada aos docentes e técnicos
em educacdo, em efetivo exercicio ou aposentados, discentes, egressos, personalidades
e instituicbes que hajam prestado notaveis servicos a causa da educacao ou contribuido
destacadamente para o desenvolvimento da Instituicdo e da sociedade;

Il — a Medalha de Mérito Estudantil sera outorgada aos discentes e egressos,
gue durante sua vida académica, apresentem ou tenham apresentado trabalhos de cunho
cientifico, artistico, tecnoldgico e inovador, que tenha contribuido para a renovacéo do
conhecimento em sua area de formacéo académica;

IV — a Medalha de Mérito Funcional sera outorgada aos docentes e técnicos em
educacédo, em efetivo exercicio ou aposentados, como reconhecimento ao mérito do seu

trabalho e a contribuicdo em prol do desenvolvimento da Instituicao;
8 1° - Consideram-se como relevantes servigos, os de carater perene e
duradouro que sejam de notério conhecimento da comunidade universitaria, em todos os

seus segmentos.

§ 2° - Além das Medalhas de Mérito, poderdo ser concedidos Prémios de

Certificados de Mérito e/ou Mencdes Honrosas previstos no Regimento Geral.

267



UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

CAPITULO Il
DO DIREITO

Art. 4° — Poderédo participar do processo de concessdo de Medalhas,
certificados e menc¢bes honrosas, respeitados os critérios estabelecidos, docentes e
técnicos em educacao, em efetivo exercicio ou aposentados, egressos da Universidade
Federal do Acre, personalidades e instituicbes que se destaquem ou tenham se
destacado pelos relevantes servicos prestados em prol do desenvolvimento da
Universidade Federal do Acre e da sociedade em geral.

CAPITULO IV
DOS PARAMETROS
Art. 5° — Para a selecao e definicdo final dos homenageados, levar-se-do em

conta os parametros, além dos ja descritos no Art. 3°, a seguir relacionados:

| — relevancia do tema das publicacbes para o desenvolvimento social,

econdmico, ambiental, cientifico, tecnolégico, inovador e cultural, quando for o caso;

Il — destaque no cenario académico;

[l — efetiva contribuicdo a evolugédo do conhecimento e do saber;

IV — reconhecimento da sociedade e participagdo como agente de
transformacéo do desenvolvimento local, regional, nacional e internacional;

V — efetiva inovacdo no estabelecimento e desenvolvimento de estratégias e
atividades adequadas, criativas e originais, ante o contexto em que o trabalho esteja
inserido;

VI — rigor, responsabilidade e transparéncia no emprego dos recursos publicos,
com o impacto no uso eficiente de recursos humanos, financeiros e fisicos;

VII - relevancia da acdo, quanto ao tema abordado, estratégias e as acodes
desenvolvidas que tenham consequéncias efetivas para o publico beneficiario,
principalmente o cidadéo, o servidor publico ou uma comunidade ou populacéo alvo;

VIII — compromisso com a instituicdo e desempenho de suas atividades,

sobressaindo-se por meio de realizagfes as quais tenham beneficiado uma coletividade;
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IX — persuasdo em momentos de dificuldade institucional, disposicdo e
motivagao para colaborar e buscar solugfes para a instituicao;

X — destaque ao longo de sua carreira, demonstrando interesse pela instituicao,
atuando de forma a buscar novas alternativas, quebrando paradigmas e servindo de
referéncia,;

XI — trabalho voluntario realizado em beneficio de segmentos da comunidade;

Xl — desenvolvimento de acdes voltadas para a melhoria da gestdo da
Instituicéo, simplificando processos, otimizando o uso dos recursos, agilizando resultados
e respostas as demandas da comunidade universitaria.

Art. 6° — O deslocamento dos homenageados residentes em outros estados ou
municipios que necessitarem de deslocamento para receber a outorga da medalha, do

certificado e/ou mencao honrosa, sera custeado pela UFAC ou patrocinadores.

CAPITULO V
DA PROPOSTA
Art. 7° — As instancias superiores, unidades académicas e administrativas

realizaréo a selecao dos participantes obedecendo aos seguintes procedimentos:

| — Cada Unidade de Assisténcia, Unidades Administras, Org&o, Assessoria
direta da Reitoria e da Vice-Reitoria, e Comissdes poderao indicar um servidor técnico em
educacao do seu quadro e posteriormente selecionar um Unico nome entre os indicados
de cada Unidade de Assisténcia, Unidades Administrativas, Orgdo, Assessoria direta da
Reitoria e da Vice-Reitoria,

Il — Cada setor da Prefeitura do Campus — Rio Branco(Sede) podera indicar um
servidor técnico em educacao do seu quadro e posteriormente selecionar um Unico nome
entre os indicados de cada Setor;

[l — Cada setor do Nucleo de Tecnologia da Informacédo — NTI, do Nucleo de
Registro de Controle Académico — NURCA, do Nucleo de Processo Seletivo — NUPS e do
Nucleo de Interiorizacdo e Ensino a Distancia — NIEAD poderdo indicar um servidor
técnico em educacéo do seu quadro e posteriormente selecionar um Unico nome entre 0s

indicados de cada setor NUcleo;
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IV — Cada unidade do Colégio de Aplicacdo podera indicar um professor, um
aluno e um técnico em educacdo do seu quadro e posteriormente selecionar um unico
nome entre os indicados de cada unidade;

V — Cada setor da Biblioteca Central podera indicar um servidor técnico em
educacédo do seu quadro e posteriormente selecionar um Unico nome entre os indicados
de cada setor;

VI — Cada setor do Parque Zoobotanico - PZ e da Unidade de Tecnologia de
Alimentos - UTAL poderéo indicar um servidor técnico em educacdo do seu quadro e
posteriormente selecionar um Unico nome entre os indicados de cada setor;

VIl — Cada unidade das Pro-Reitorias Administrativas poderdo indicar um
servidor técnico em educacao do seu quadro e posteriormente selecionar um Unico nome
entre os indicados de cada Pro-Reitoria;

VIII — Cada unidade das Pré-Reitorias Académicas poderdo indicar um servidor
técnico em educacéo do seu quadro e posteriormente selecionar um Gnico nome entre 0s
indicados de cada Pro-Reitoria;

IV — Cada Centro Académico, deliberado em assembléia juntamente com as
Coordenacgotes de Cursos por meio do seu colegiado poderao indicar professor, discente e
técnico em educacéo do seu quadro e posteriormente selecionar um Unico nome entre 0s
indicados de cada Centro Académico e Coordenacdes de Curso;

§ 1° - O Centro Académico que tiver de 01 (um) a 03 (trés) cursos podera
indicar 01 (um) professor, 01 (um) académico e 01 (um) técnico em educacéao.

§ 2° - O Centro Académico que tiver de 01 (um) a 06 (seis) cursos podera
indicar 02 (dois) professores, 02 (dois) académicos e 01 (um) técnico em educagao.

§ 3° - O Centro Académico que tiver de 01 (um) a 09 (nove) cursos podera
indicar 03 (trés) professores, 03 (trés) académicos e 01 (um) técnico em educacao.

§ 4° - As indicagdes de que trata o artigo anterior deverdo obedecer aos
critérios estabelecidos no Art. 5° desta resolucéao.

Art. 8° — a indicacdo dos servidores, dos discentes, dos egressos, das
personalidades e das instituicdes devera estar acompanhada de descri¢cdo detalhada das

acoes que o notabilizaram conforme Formuléario de Indicacdo de Homenagem. (anexo 1)
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Paragrafo Gnico - E competéncia das unidades académicas e administrativas
descritas nesta Resolu¢cdo os procedimentos de escolha dos homenageados a ser

encaminhado a Comisséo prevista no Art. 11 desta Resolucao.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO

Art. 9° — As Medalhas de Mérito Cultural, de Mérito Universitario, de Mérito
Estudantil e de Mérito Funcional, serdo concedidas por Resolucao individual do Conselho
Universitario.

Art. 10 — A homenagem dos candidatos indicados sera realizada com as
seguintes honrarias:

| — concessédo de Medalha de Mérito acompanhada de Certificado de Mérito;

Art. 11 — Sera constituida uma Comissdo representada pelos trés segmentos:

docentes, técnico em educacdo e discentes, especialmente para este fim, nomeada
pelo(a) Reitor(a), responsavel pela conducdo de todo processo de selecdo e premiacao
dos destaques académicos, que sera disciplinado por meio de edital especifico.

Paragrafo tnico — O Orgdo dos Colegiados Superiores e a Assessoria de

Eventos e Cerimonial apoiardo a Comisséo.

DA SOLENIDADE DE PREMIACAO
Art. 12 - A solenidade de premiacdo sera realizada em sessdo solene do

Conselho Universitario, presidida pelo(a) Reitor(a).

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13 — A premiacgdo de que trata a presente resolucdo sera realizada a cada
dois anos, mediante publicacéo de edital que disciplinara todo o processo de selecao.
Art. 14 — Os casos omissos nao previstos nesta Resolucdo serdo apreciados e
deliberados no Conselho Universitario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolucado n° 04, de 17 de outubro de 2011

ANEXO I

FORMULARIO DE INDICACAO DE HOMENAGEM

1. Proponente (Indicar o cargo que ocupa e referéncia completa do setor)

2. Homenageado (Nome, titulagédo/cargo que ocupa ou ocupou, periodo em que
trabalhou ou estudou na UFAC ou participou da agdo que motivou a indicagao):

3. Vinculo Institucional do Indicado:

4. Sua contribuicdo ao desenvolvimento da UFAC:

5. Feitos relevantes:
OBS: Anexar Ata da Decisao Colegiada da Unidade Institucional, ou no caso de setor ndo
ter colegiado, abaixo assinado dos membros do setor que propdem a homenagem.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolucdo n° 005, de 22 de marg¢o de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicbes legais que |he conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data, e,

Considerando que um numero significativo de Unidades Académicas nao
elegeu seus representantes para compor o Conselho Universitario no prazo determinado

no edital que disciplinou a matéria.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer um prazo de 20(vinte) dias para que as Unidades
Académicas realizem o processo de escolha de seus representantes para compor 0

Conselho Universitario — mandato 2012.

Art. 2° - O periodo compreendido para a realizacdo do pleito sera de
28.03.2012 a 16.04.2012.

Art. 3° - A eleicdo dos representantes dos centros académicos e colegiados
de cursos de graduacdo e poés-graduacdo strictu sensu, dar-se-4 em reunibes das
assembléias de centros e colegiados de cursos, convocadas especificamente para esta

finalidade, com a presencga de quérum minimo de 50% + 1 de seus membros.

Art. 4° - A data limite para o envio das atas devidamente aprovadas e
assinadas com a indicacdo dos membros, titular e suplente, representantes dos centros

académicos e colegiados de cursos € o dia 20.04.2012.

Art. 5° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucdo n° 008, de 22 de marc¢o de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art. 42 do Regimento Geral e de acordo
com decisdo tomada em reunido plenéria realizada nesta data, referente ao processo n°
23107.003043/2008-10, e,

Consubstanciado no Art. 58, alinea “c” do Estatuto da Universidade Federal

do Acre e Art. 372 do Regimento Geral,

Por sua boa reputacao, virtude, mérito e acdes de servico que contribuiram

significativamente para erradicacdo da hanseniase do Estado do Acre.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Dr. William John Woods, o titulo de Doutor Honoris
Causa.
Art. 2° - A outorga do titulo referenciado no artigo anterior sera realizada em

sessao solene do Conselho Universitario.

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucdo n° 012, de 24 de maio de 2012.
A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que |he conferem o art. 42 do Regimento Geral da

Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data, referente ao processo n°® 23107.022008/2011-03,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar os Cursos de Pos-Graduacgédo, Lato Sensu, em Coordenacdo

Pedagdgica e em Gestao Escolar, modalidade de Educacéo a Distancia.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 013, de 24 de maio de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que |he conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.006185/2012-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Curso de Pés-Graduacéo, Lato Sensu, em Atencdo Primaria

a Saude — CEAPS, a ser realizado em cooperagdo com a Secretaria de Saude do Estado

do Acre — SESACRE, com apoio da Universidade de Toronto — Canada.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 016, de 24 de maio de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que |he conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aderir ao Exame Nacional de Cursos — ENEM, como uma das

formas de ingresso nos Cursos de Graduacao da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo n° 017, de 24 de maio de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que |he conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data referente ao processo n°® 21307.017681/2011-13, e,

Considerando as exigéncias estabelecidas na Lei Federal n® 11794, de 8 de
outubro de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar e regulamentar a Comissédo de Etica no uso de animais —

CEUA, nos termos do anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo n° 017, de 24 de maio de 2012.

Anexo Unico

| - DA DEFINICAO

Art. 1° - A Comisséo de Etica no Uso de Animais — CEUA, é um 6rgéo assessor da
Reitoria da UFAC.

Il — DAS FINALIDADES

Art. 2° - A CEUA tem por finalidade analisar, emitir parecer e expedir atestados a luz dos
principios éticos na experimentacdo animal, sobre o0s protocolos de ensino e
experimentacao, que envolvam o uso de animais e de subprodutos bioldgicos, vinculados
a UFAC.

[l — DA CONSTITUICAO
Art. 3° - A CEUA é constituida por:

I. Cinco representantes docentes e/ou pesquisadores e respectivos suplentes, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Natureza (CCBN), indicados pelo Diretor do
Centro;

II.  Dolis representantes e respectivos suplentes, da comunidade;

Ill.  Dois representantes e respectivos suplentes, de Associagdes de Protecdo Animal,
legalmente constituidas, indicados conjuntamente pelas mesmas;

IV. Dois representantes e respectivos suplentes, das Areas de Ciéncias Exatas e
Humanas, sendo um de cada Area, indicados pelos respectivos Centros;

Paragrafo Unico - Poderdo ser convidados a participar das reunides da CEUA, o
Diretor do Centro de Estudos e Pesquisas em Medicina Veterinaria, das Fazendas
Experimentais e representante dos Pds-Graduandos.

Art. 4° - Os mandatos dos membros serda de 2 anos, podendo haver apenas uma
recondugdo sucessiva para a mesma funcao.

Art. 5° - A CEUA seré dirigida por 01(um) Presidente e 01(um) Vice-Presidente, ambos
docentes da UFAC, eleitos pelos membros da CEUA.
IV - DA COMPETENCIA
Art. 6° - Compete a CEUA:
| — tomar as providéncias para que se cumpra, no ambito de suas atribui¢des, o

disposto em legislacdo Municipal, Estadual e Federal e demais normas aplicaveis a
utilizacdo de animais para ensino, pesquisa, especialmente nas Resolu¢cdes do
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Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA) e Conselho
Federal de Medicina Veterinaria;

Il — examinar os procedimentos de pesquisa e ensino, relacionados ao uso de
animais, a serem realizados na UFAC para determinar sua compatibilidade com a
legislacéo aplicavel;

Il — manter cadastro atualizado dos procedimentos de pesquisa e ensino com
animais, realizados ou em andamento na UFAC, ja submetidos a apreciacdo da
CEUA;

IV — manter cadastro de pesquisadores, que realizam procedimentos de pesquisa e
ensino com animais, enviando cépia ao CONCEA;

V — expedir, no ambito de suas atribui¢cdes, atestados que se fizerem necessarios
perante 6rgdos de fomento a pesquisa, periodicos cientificos ou outros;

VI — orientar os pesquisadores sobre procedimentos de pesquisa, bem como sobre
as instalacbes necessarias para a manutencao dos animais em experimentacao;

VII — receber denuncias de maus tratos relativas aos animais da Instituicao;

VIII — decidir pela continuidade, modificagdo ou suspensdo do protocolo ao
observar ou receber denuncias de irregularidades no decorrer do projeto;

IX — desempenhar papel consultivo e educativo fomentando a reflexdo em torno da
ética na ciéncia e orientando os pesquisadores sobre procedimentos de pesquisa,
bem como sobre as instalagbes necessarias para a manutencdo dos animais em
experimentacao;

X — encaminhar relatorio técnico anual para o CONCEA e Comissédo de Etica,
Bioética e Bem-Estar Animal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria —
CFMV, para atualizacdo do Cadastro Nacional dos protocolos de ensino e pesquisa
em animais.

§ 1° - Constatada qualquer atividade fora dos limites da legislagdo vigente na execucgao
de um procedimento de pesquisa, a CEUA solicitard ao docente responsavel a
paralisacdo de sua execucdo, até que a irregularidade seja sanada, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

§ 2° - Os membros da CEUA estdo obrigados a resguardar o segredo cientifico e
industrial, desde que o mesmo seja compativel com a presente Portaria, sob pena de
responsabilidade.
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V — DOS PROCEDIMENTOS
Art. 7° - Os docentes pesquisadores responsaveis por procedimentos de pesquisa e/ou
ensino, a serem realizados na UFAC, que envolvam o uso de animais, antes da execucao
do projeto, deverado preencher um formulario proprio e encaminha-lo a CEUA.

Art. 8° - A CEUA tera o prazo de trinta dias para emitir o parecer que, quando favoravel,
sera acompanhado de atestado.

Paragrafo unico - Todo parecer emitido pela CEUA sera de caréter sigiloso.
Art. 9° - A CEUA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, a juizo do Presidente ou por convocacdo da maioria de seus
membros.

VI — DAS PENALIDADES
Art. 10 - Os pesquisadores responsaveis por procedimentos que a CEUA julgar que ndo

estejam de acordo com os Principios Eticos na Experimentacdo Animal, ficardo
impossibilitados de receber o atestado mencionado no inciso V do artigo 6°.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 019, de 27 de junho de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que |he conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data referente,

RESOLVE:

Art. 1° - Aderir ao Sistema de Selecdo Unificada — SISU, para selecionar,
com base na nota obtida no ENEM, os candidatos as vagas nos Cursos de Graduacao da

Universidade Federal do Acre.
Paragrafo Unico - A adesédo de que trata o caput ndo se aplica ao Curso de
Musica, em virtude das especificidades estabelecidas em seu Projeto Pedagdgico

Curricular aprovado no Conselho Universitéario.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 025, de 14 de setembro de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que |Ihe conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data referente ao processo n°® 23107.022047/2011-01, e,

Considerando a necessidade de sistematizar a veiculagédo eletronica de Teses,
Dissertacdes e periddicos cientificos em ambiente virtual;

Considerando a necessidade de disponibilizar eletronicamente o contetdo das
teses e dissertacdes produzidas nos Programas de Pds-Graduacdo da UFAC e também
aguelas produzidas pelos seus docentes em outros Programas;

Considerando, por fim, as exigéncias estabelecidas na Portaria/CAPES n° 13, de
15 de fevereiro de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD/UFAC) e o
Portal de Periédicos da Universidade Federal do Acre.

§ 1° - A Coordenacéo Geral da BDTD/UFAC ficara a cargo do Coordenador
do Portal de Periddicos da UFAC.

8§ 2° - O sistema de armazenamento dos conteidos da BDTD/UFAC sera no
Sistema Dspace.

Art. 2° - O acervo da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes da
Universidade Federal do Acre sera constituido pelas teses e dissertacdes defendidas nos
Cursos de Mestrado e Doutorado dos Programas de POs-Graduacdo da UFAC, em
formato eletr6nico, obedecendo ao disposto na Portaria n°® 013, de 15 de fevereiro de
2006, que institui a divulgacdo digital das teses e dissertacbes produzidas pelos
programas de doutorado e mestrado reconhecidos.

Art. 3° - A versdo definitiva da tese ou dissertacdo defendida devera ser
entregue pelo aluno na Secretaria do Programa em que esta matriculado, nos formatos
impresso e eletrénico, acompanhado do Termo de Autorizacéo para Publicacdo de Teses
e Dissertac6es assinado em duas vias.

§ 1° - O disposto neste artigo passa a constituir um dos requisitos para a
obtencdo do titulo de Mestre ou Doutor e a expedicdo do respectivo diploma, em
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complemento ao que estabelecem os Artigos 56, Paragrafo unico do Regimento Geral da
Pés-Graduacédo da UFAC.

§ 2° - A disponibilizacdo do texto, completo ou parcial, de tese ou
dissertagcdo na Biblioteca Digital de Teses e Dissertagcbes da UFAC, em formato
eletrdnico, somente seréa feita mediante autorizagdo do aluno-autor, expressa no Termo
de Autorizacdo, em conformidade com a Lei Federal n° 9.610, de 19/02/1998, que dispde
sobre direitos autorais.

8§ 3° - O Termo de Autorizagdo de que trata este artigo devera ser
preenchido e assinado pelo aluno em duas vias, com ciéncia do orientador, e devera
acompanhar os documentos impresso e eletrdnico, que se encontram disponiveis para
download no site da UFAC.

Art. 4° - O arquivo digital entregue para publicacdo na BDTD/UFAC devera
estar em formato PDF (Portable Document Format), de igual conteldo e forma que a
correspondente cOpia impressa da tese ou dissertacao.

§ 1° - Nao serdo aceitos outros tipos de formatos cabendo ao aluno a
conversao dos documentos que ndo estejam no formato estabelecido.

§ 2° - Havendo necessidade de arquivos complementares para incluir som,
imagem e video, recomenda-se 0 uso de formatos mais utilizados na Internet (Ex.: Som:
MPEG-3, WAVE, MIDI; Imagem: JPEG, GIF, TIFF; Video: MPEG; AVI, QT).

Art. 5° - O Portal de Periédicos da UFAC sera operado com base no Sistema
de Editoracdo Eletronica de Revistas — SEER e obedecera as diretrizes definidas pela
Coordenacao, seguindo as diretrizes da politica editorial da UFAC.

Art. 6° - O Portal de Periddicos da UFAC tem por finalidade principal integrar
e disponibilizar eletronicamente o conteddo de periddicos cientificos editados na
Instituic&o.

Paragrafo Unico - As Revistas eletrbnicas que vierem a ser criadas na
Instituicdo, além das ja existentes, deverdo ser integradas no Portal de periddicos da
UFAC, na base do sistema SEER.

Art. 7° - O Portal de Periddicos da UFAC opera as suas atividades em
consonancia com os editores de periodicos cientificos desta universidade, aos quais cabe
a edicdo do periddico da sua unidade, utilizando a ferramenta SEER.

Art. 8° - O Portal de Periodicos da UFAC tera uma Coordenacao Geral,
composta por um ou mais membros que possuem dominio da ferramenta SEER.

Art. 9° - S&o atribuicbes da Coordenacdo Geral do Portal de Periddicos da
UFAC:

I. Definir as diretrizes para incluséo de periédicos cientificos no Portal;
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Il. Promover a divulgacdo do Portal de Periodicos da UFAC
Ill. Oportunizar a capacitacéo dos profissionais afeitos ao processo de

editoracao eletrénica de periddicos cientificos da UFAC

Art. 10 - Compete a Coordenacédo Geral do Portal de Periédicos da UFAC:

Assessorar tecnicamente os editores na implantagdo e manutengdo dos
periédicos no Portal;

Realizar treinamentos com os editores para utilizacdo do SEER;

Executar os procedimentos necessarios a fim de garantir o acesso a
informacé&o de forma segura e eficiente, dentro dos padrdes do IBICT;
Desenvolver a gestao técnica do Portal, de acordo com esta Resolucéo e
com as diretrizes de divulgacdo do conhecimento no a&mbito da Instituic&o.

Paragrafo unico - A gestéo técnica do Portal sera efetivada com o apoio do

Nucleo de Tecnologia e Informacédo da UFAC.

disposicdes

Art. 11 - Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao:

| — Apoiar a Coordenacdo Geral do Portal;
Il — viabilizar a manutencéo e o aperfeicoamento do Portal de Periédicos.

Art.12 - Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 035, de 10 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que |he conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data referente ao processo n° 23107.017727/2011-02,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Curso de Psicologia/bacharelado da Universidade Federal do
Acre — Campus Rio Branco.
Paragrafo unico — O curso terd inicio a partir do 1° semestre letivo de 2013,
conforme calendéario académico.
Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 050, de 10 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicbes legais que |Ihe conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data referente ao processo n° 23107.020280/2011-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Nucleo de Interiorizacdo e

Educacéo a Distancia, na forma do Anexo Unico desta Resolug&o.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 050, de 10 de outubro de 2012.

ANEXO UNICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Para fins deste regimento, caracteriza-se a Educacédo a Distancia (EAD)
como modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos
de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacao
e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em

lugares ou tempos diversos.

Art. 2° - O Nucleo de Interiorizacdo e Educacao a Distancia (NIEAD) é um érgao
integrador, de apoio académico, diretamente vinculado & Reitoria, tendo por finalidade
executar as politicas e diretrizes do ensino a distancia na UFAC, aléem de apoiar e

executar acdes relativas a interiorizacdo e a EAD no ambito da instituicao.

CAPITULO II
SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3°- O NIEAD é constituido pela seguinte estrutura organizacional:
I. Diretoria;
Il. Secretaria;
lll. Coordenadoria Pedagdégica (CPED);
IV. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (CTIC);
V. Coordenadoria de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Profissional (CDAP);
VI. Coordenadoria de Pdlos e Rela¢des Institucionais (CPRI);
VIl.Coordenadoria de Administrac@o e Planejamento Estratégico (CAPE);

VIIl. Comité de Regulacéo.
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SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 4° - A Diretoria tem por finalidade coordenar as acgles realizadas pelas
demais unidades que comp®em o ndcleo, garantindo a qualidade das acdes
desencadeadas e/ou dos cursos ofertados com o intuito de promover a interiorizagdo da

instituicdo seja na modalidade presencial ou a distancia.

Art. 5° - A Diretoria do NIEAD seré exercida por um(a) docente de tempo integral,

do quadro efetivo, nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).
Art. 6° - Compete ao(a) Diretor(a) do NIEAD:

I. Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Il. Assessorar a Reitoria nos assuntos relacionados a Interiorizacdo e Educacéo a
Distancia;

Ill. Convocar e presidir as reunibes do Comité de Regulacéo;

IV. Fazer cumprir as decis6es do Comité de Regulacéo;

V. Fazer cumprir as diretrizes de Interiorizagdo e EAD na UFAC,;

VI. Manter contato com a comunidade interna e externa a UFAC no sentido de

divulgar as acdes do nucleo;

VII. Assessorar a Reitoria no estabelecimento de parcerias e/ou outras formas de
cooperacdo para viabilizacdo de projetos de Interiorizagdo na modalidade

presencial ou a distancia na UFAC,;

VIII. Assessorar 0os 0rgaos competentes na formulagéo de projetos de Interiorizacao

e EAD, relatérios técnicos e financeiros, quando solicitado;

IX. Supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros, apés aprovacdo no Comité

de Regulacao, prestando contas a Reitoria,

X. Encaminhar as demandas administrativas, financeiras e académicas a
Administracdo Superior da UFAC, depois de deliberadas pelo Comité de
Regulacéo;
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Xl. Propor ao Comité de Regulacdo, em conjunto com o0s coordenadores,
planejamento estratégico para a execucdo das acdes em curto, médio e longo

prazos;

XIl. Propor ao Comité de Regulacdo as selecdes publicas para tutor presencial e a
distancia, para o atuarem nos cursos de graduacao, pés-graduacéo e de formacao
continuada, bem como para o provimento de funcdes na area administrativa e de

coordenador de polo;
SECAO I
DA SECRETARIA

Art. 7° - A Secretaria tem por finalidade auxiliar na execucdo das atividades
administrativas do nudcleo, contribuindo para a efetividade de seus processos

organizacionais.

Art. 8° - A Secretaria do NIEAD sera exercida por um(a) servidor(a) de tempo
integral, do quadro efetivo, nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 9° - Compete ao(a) Secretario(a) do NIEAD:
|. Secretariar e lavrar as atas de reunides do nucleo;

[I. Organizar 0s servigcos, 0S arquivos e 0S processos relativos as atividades

desenvolvidas pelo nucleo;

[ll. Orientar os trabalhos dos técnicos de apoio e acompanhar os tramites dos

processos administrativos de interesse do nucleo;

IV. Redigir cartas, comunicados e oficios, elaborar relatérios e produzir informativos
relacionados as atividades desenvolvidas pelo nucleo;

V. Executar outras atividades que forem pertinentes ao cargo.

SECAO IV
DA COORDENADORIA PEDAGOGICA

Art. 10 - A Coordenadoria Pedagodgica (CPED) tem por finalidade subsidiar o
desenvolvimento e a implementacdo pedagogica dos processos de ensino-aprendizagem
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de projetos de interiorizacdo e EAD, especialmente os relacionados ao planejamento,

acompanhamento e avaliagéo.

Art. 11 - A Coordenacédo Pedagodgica do NIEAD sera exercida por um(a) docente

de tempo integral, do quadro efetivo, nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 12 - Compete ao(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) do NIEAD:

I.  Acompanhar e subsidiar o desenvolvimento e a implementacdo de novos projetos de

Interiorizacdo e EAD, ap0s aprovacao pelos érgdos competentes;

Il.  Propor e apoiar o planejamento das diferentes estratégias metodolégicas nos cursos

que utilizam EAD;

lll.  Propor e acompanhar a aplicacdo de modelos de interacdo entre discentes e a equipe

de tutoria a distancia e presencial da EAD na UFAC;

IV. Interagir com grupos de pesquisa em EAD, laboratérios de ensino de EAD e comités
assessores para o desenvolvimento e aplicacdo de métodos e técnicas pedagogicas nos

cursos que utilizam EAD;

V. Orientar e acompanhar o processo de elaboragédo de materiais didaticos e execucdo

de servicos relativos aos objetos de aprendizagem do NIEAD;

VI. Propor e acompanhar o aprimoramento continuo do material didatico dos cursos de
EAD da UFAC.

SECAO V
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO

Art. 13 - A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (CTIC)

tem por finalidade:

I. Gerenciar questdes relacionadas a infraestrutura tecnoldgica de apoio aos

processos de interiorizacao e cursos a distancia oferecidos pela UFAC,;

Il. Apoiar questfes relacionadas a elaboracéo, producao, validagéo e distribuicdo

de materiais educacionais em diferentes midias.

Art. 14 - A Coordenacado de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do NIEAD
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sera exercida por um docente ou servidor de tempo integral, do quadro efetivo, nomeado
pelo(a) Reitor(a).
Art. 15 - Compete ao(a) Coordenador(a) de Tecnologia da Informagédo e

Comunicacédo do NIEAD:

I. Promover acdes para o desenvolvimento e aprimoramento continuo de
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) para serem utilizadas nos

cursos a distancia da UFAC;

Il. Interagir com o Nuacleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) para garantir o
suporte de informatica necessario para os cursos de EAD e gerir os sistemas de

gerenciamento do aprendizado e demais softwares utilizados na EAD;

Ill. Apoiar a criacdo de material educacional integrando diferentes midias e

tecnologias;

IV. Propor referenciais de qualidade para os recursos tecnolégicos utilizados nos

materiais educacionais gerados para EAD pela UFAC;

V. Propor, subsidiar e acompanhar politicas de avaliacdo dos recursos

tecnolégicos utilizados nos materiais educacionais dos cursos de EAD;

VI. Promover acbes para a adocdo de direitos autorais para todos os materiais

educacionais produzidos na UFAC (por exemplo, Creative Commons);

VII. Envidar esforcos para o estabelecimento de parcerias com empresas de
softwares, editoras, fabricantes de computador e outros, visando o apoio as
atividades de EAD.

SECAO VI

DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Art. 16 - A Coordenadoria de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Profissional
(CDAP) tem por finalidade acompanhar e apoiar a execucdo de cursos de formacao

continuada para profissionais nas modalidades presencial e a distancia.
Art. 17 - A Coordenacéo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Profissional do
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NIEAD sera exercida por um docente ou servidor de tempo integral, do quadro efetivo,

nomeado pelo(a) Reitor(a).

Art. 18 - Compete ao(a) Coordenador(a) de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
Profissional do NIEAD:

I.  Acompanhar e apoiar a execucdo de cursos de formacgdo continuada no
ambito da UFAC.

II.  Subsidiar a formulacdo de politicas de formacgéo de recursos humanos para

atuar com recursos de TICs em atividades educacionais que envolvam a EAD,;

[ll. Propor e desenvolver critérios de selecdo dos tutores presenciais e a
distancia, bem como participar de todo este processo.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE POLOS E RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 19 - A Coordenadoria de Polos e Relagbes Institucionais (CPRI) tem por

finalidade:

I. Articular a interacdo entre os diferentes setores da UFAC com outras
instituicbes, publicas e particulares, quanto aos assuntos relacionados a
modalidade de EAD;

Il. Realizar visitas técnico-administrativas nos polos e apresentar relatério de

avaliacdo das condi¢des de oferta dos cursos ao Diretor do nucleo;

[ll. Identificar, nos pélos candidatos a oferta de cursos a distédncia da UFAC, a
adequacao dos parametros de qualidade para o bom andamento de cursos nesta
modalidade.

Art. 20 - A Coordenacdo de Polos e Relagbes Institucionais do NIEAD sera
exercida por um docente ou servidor de tempo integral, do quadro efetivo, nomeado

pelo(a) Reitor(a).
Art. 21 - Compete ao(a) Coordenador(a) de Polos e Relacdes Institucionais do
NIEAD:

I.  Acompanhar e subsidiar o desenvolvimento de projetos na modalidade de
293



UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

EAD, dando apoio aos coordenadores de cursos e outros setores da instituicao;

Il. Promover ac¢des junto aos polos de apoio presencial na realizacdo de cursos
de EAD coerentes com os referenciais de qualidade tragados pela politica de EAD
da UFAC e do Governo Federal;

lll. Subsidiar o estabelecimento de parcerias para a oferta de cursos pela
modalidade de EAD na UFAC, articulando os interesses dos envolvidos, as
necessidades dos cursos e as condicdes objetivas dos polos para o bom

atendimento presencial aos alunos;

IV. Propor, acompanhar e oferecer subsidios para o estabelecimento de diretrizes
e parametros para implementacdo, fomento, supervisdo e avaliacdo de
infraestrutura fisica e tecnoldgica dos polos de apoio presencial parceiros da
UFAC, no que concerne a conexao a internet, os laboratérios pedagoégicos e de

informatica e o acervo bibliogréfico;

V. Realizar avaliagbes in loco dos espacgos e infraestrutura sugeridos como
ambientes para a instalacdo de polos de apoio presencial, subsidiando os

interessados sobre as necessidades, os direitos e deveres de cada parte envolvida;

VI. Supervisionar e monitorar o funcionamento e as instalacées dos polos de apoio
presencial parceiros, tendo em vista a manutencdo adequada do espaco

académico e atendimento presencial aos alunos da UFAC,;

VII. Promover acbes de agrupamento e articulacdo dos coordenadores de polos
parceiros da UFAC, buscando melhorias nas instalacbes dos polos e no

atendimento as atividades pedagdgicas presenciais;

VIIl. Oferecer subsidios para a definicdo de oferta de cursos e vagas tendo em

vista as caracteristicas dos polos de apoio presencial,

IX. Interagir com grupos de pesquisa em EAD de outras IES para o
desenvolvimento conjunto de solu¢cbes de problemas relacionados a oferta de

cursos na modalidade de educacéo a distancia.
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SECAO VIII
DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL

Art. 22 - Polo de Apoio Presencial é uma unidade operativa para o
desenvolvimento descentralizado da Educacdo a Distancia, com vinculagdo direta a

Coordenacéo de Polos e Relagdes Institucionais do NIEAD.

Paragrafo unico: A UFAC conta com polos de apoio presencial proprios e
conveniados.

Art. 23 - O Polo de Apoio Presencial podera contar com a seguinte estrutura de
pessoal:

I. Responsavel pelo Polo de Apoio Presencial;
II.  Tutores presenciais e docentes;

[ll. Pessoal técnico e de apoio.
Art. 24 - Sao atribuicdes do Responséavel pelo Polo de Apoio Presencial:

I. Coordenar e manter a infraestrutura tecnoldgica, administrativa e pedagdgica nos
Polos;

II. Promover articulagdo com as instituicdes conveniadas com o Polo, visando
gerenciar as condi¢des pactuadas para o desenvolvimento dos projetos
especificos.

SECAO IX
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Art. 25 - A Coordenadoria de Administracdo e Planejamento Estratégico (CAPE)

tem por finalidade auxiliar o NIEAD em sua organizacdo administrativa e no

gerenciamento dos recursos humanos a ela vinculados.

Art. 26 - A Coordenacdo de Administracdo e Planejamento Estratégico do NIEAD
sera exercida por um docente ou servidor de tempo integral, do quadro efetivo, nomeado
pelo(a) Reitor(a).

Art. 27 - Compete ao(d) Coordenador(a) de Administracdo e Planejamento
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Estratégico do NIEAD:

VI.

VI

Elaborar, em conjunto com o diretor(a) e os demais coordenadores,
planejamento estratégico para a execucdo das acbes em curto, médio e

longo prazos;

. Auxiliar o(a) diretor(a) na execucédo dos projetos que envolvam o nucleo, sob

0 aspecto das aquisi¢cdes, contratacdes e realizagdo de despesas;

Auxiliar o(a) diretor(a) nos procedimentos que envolvam a contratagdo de

servidores para compor 0os quadros do nucleo;

. Acompanhar e gerenciar os bolsistas e prestadores de servico que atuem

no ambito do nucleo;

Acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento das equipes que

trabalham no nucleo;

Organizar as equipes para participar dos editais referentes ao financiamento
de atividades no ambito da EAD na UFAC,;

. Organizar e gerenciar 0s espacos fisicos necessarios para o0

desenvolvimento das atividades de EAD da UFAC;

VIII. Auxiliar a organizacao de eventos de EAD na UFAC;

IX.

Apoiar projetos de EAD da UFAC no aprimoramento da operacionaliza¢ao

e logistica.
SECAO X

DO COMITE DE REGULACAO

Art. 28 - O NIEAD contard com um Comité de Regulacdo, com a competéncia de

diagnosticar as necessidades, planejar, acompanhar, avaliar e elaborar relatérios sobre as

acOes de cada uma das Coordenadorias que compdem o nucleo.

Art. 29 - O Comité de Regulacdo serd composto pelo(a) diretor(a) do nucleo, que o

presidira, e pelos responsaveis pelas Coordenadorias que comp&em o nucleo.

Art. 30 - O Comité de Regulacao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois

meses e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacao da presidéncia.
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Paragrafo unico: As votacbes do Comité de Regulacdo far-se-do por maioria
simples, observado o quorum de maioria absoluta e, em caso de empate, cabera o voto

de qualidade ao(a) Presidente do Comité.

Art. 31 - O Comité de Regulacao tera as seguintes competéncias:

I. Supervisionar a politica universitaria, no &mbito de sua unidade;

Il. Aprovar Plano de Acdo das atividades académicas, cientificas e culturais, a
partir da politica universitaria da instituicao;

Ill. Exercer o controle disciplinar, julgando processos que foram constituidos por

ato da Diretoria do NIEAD;

VI. Estabelecer diretrizes de atuagdo as Coordenadorias ligadas a Diretoria do

nucleo;

VII. Aprovar, quando forem solicitados, relatérios financeiros e académicos das

atividades da Diretoria;

VIII. Propor a adequacao de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagdgicos

gue possam ser utilizados em EAD;

IX. Aprovar os editais de selecfes publicas para tutor presencial e a distancia, para
0 ingresso nos cursos de graduacéo, pos-graduacdo e de extensdo, bem como
para o provimento de fun¢des na area de apoio administrativo e de coordenador de

polo;

X. Apreciar proposicdes de contratos e convénios concernentes as atividades a

serem executadas pelo NIEAD com outras institui¢cdes;

XI. Elaborar e modificar o Regimento Interno do NIEAD, exigindo-se, para tal, a
presenca de, no minimo, dois tercos de seus membros, submetendo-o a aprovagéo
final do CONSU.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Os cursos ou programas na modalidade a distancia e as disciplinas
semipresenciais deverdo contar com estrutura académico-institucional, garantindo aos
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alunos todos os direitos previstos na modalidade presencial que se apliguem a

modalidade a distancia.

Paragrafo Unico: A estrutura académico-institucional dos cursos ou programas na
modalidade a distancia devera dispor de Coordenacédo de Curso, Coordenacédo de Tutoria

e Secretaria.

Art. 33 - As matriculas institucionais e curriculares serdo efetivadas, conforme

Regimento Geral da UFAC e de acordo com o edital de selecao.

Art. 34 - Os diplomas e os certificados de cursos ou programas a distancia seréao

expedidos pela UFAC e registrados na forma da lei.

Art. 35 - Este Regimento Interno esta de acordo com o Estatuto e o Regimento
Geral da UFAC.

Art. 36 - Os casos omissos serdo apreciados pelo Comité de Regulacdo e, em

instancia superior, pelo CONSU.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 051, de 10 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que |he conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data, e,

Considerando as exigéncias estabelecidas pela Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicées

federais de ensino técnico de nivel médio por meio do sistema de cotas.

RESOLVE:

Art. 1° - Implementar na Universidade Federal do Acre o Sistema de Cotas,
destinando o percentual de 50% das vagas dos Cursos de Graduacdo, a serem
preenchidas em duas etapas, em conformidade com a Lei n® 12.711/2012.

I. 12 etapa — 25% (vinte e cinco por cento) de reserva de vagas de cada
curso de graduacao para o ingresso em 2013;
Il. 22 etapa - 25% (vinte e cinco por cento) de reserva de vagas de cada

curso de graduacéo para o ingresso em 2014.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 052, de 10 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que |Ihe conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data referente ao processo n° 23107.014000/2012-46,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Polo de Apoio Presencial de Rio
Branco, responsavel em apoiar as acdes académicas de Educacao a Distancia, na forma

do Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 052, de 10 de outubro de 2012.
ANEXO UNICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° - O Polo de Apoio Presencial de Rio Branco é uma unidade de apoio
presencial as acdes académicas de Educacéo a Distancia (EAD), diretamente vinculado
ao Nucleo de Interiorizacdo e Educacéo a Distancia (NIEAD), da Universidade Federal do
Acre (UFAC).

Art. 2° - Para fins deste regimento, caracteriza-se a Educacdo a Distancia (EAD)
como modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informacao e
comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ou tempos diversos.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° - O Polo de Apoio Presencial de Rio Branco tem por objetivo a expansao da
Educacdo de Cursos Superiores de Graduacdo e PoOs-Graduacdo com qualidade e
promocéo da Inclusdo Social por meio da Educacao a Distancia, prevista no Art. 80 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n° 9.394/96, regulamentada pelo Decreto n°
5.622/05.

Art. 4° - Caracteriza-se o0 Polo de Apoio Presencial como unidade operacional para
o desenvolvimento descentralizado de atividades didatico-pedagdgicas e administrativas,
relativas a cursos e programas ofertados a distancia, nos quais os momentos presenciais
minimos serdo obrigatérios segundo a regulamentacdo da Educacdo a Distancia no

Brasil.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 5° - Os recursos humanos necessarios para o adequado funcionamento do
Polo de Apoio Presencial de Rio Branco serdo designados tendo como referéncia para o

desempenho da funcao: perfil, desempenho e escolaridade adequados para o exercicio

301



UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

de cada funcao.
Art. 6° — O Polo de Apoio Presencial de Rio Branco devera dispor da seguinte
infraestrutura minima de funcionamento:

|. INFRAESTRUTURA FISICA
a) 01 (uma) Sala de Coordenacéo de Polo;
b) 01 (uma) Sala para Secretaria Académica;
c) 01 (uma) Sala para Tutoria;
d) 01 (uma) Sala para Professores;
e) 02 (duas) Salas de Videoconferéncia;
f) 01 (uma) Sala de Reunides;
g) 01 (uma) Midiateca,;
h) 04 (quatro) Laboratérios de Informatica.

. RECURSOS HUMANOS
a) 01 (um) Coordenador de Polo;
b) 01 (um) Auxiliar de Midiateca;
c) 01 (um) Secretéario(a) Académico(a);
d) 01 (um) Técnico em Informética;
e) Tutores presenciais, de acordo com quantidade de cursos ofertados.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DA EQUIPE

Art. 7° - As fungBes de Secretario Académico, Auxiliar de Midiateca, Técnico em
Informatica e demais profissionais lotados no Polo serdo exercidas por profissionais
vinculados ao Nucleo de Interiorizagdo e Educacao a Distancia.

Art. 8° - As fungBes de Secretario Académico, Auxiliar de Midiateca, Técnico em
Informética e demais profissionais lotados no polo terdo suas atribuicdes e horario de
trabalho, estabelecidos no Regimento Interno do Polo, assegurando assim o
funcionamento adequado do mesmo.

Art. 9° - Exercerd a funcdo de Coordenador de Polo um profissional do quadro
efetivo da Universidade Federal do Acre.

Art. 10 - Serdo atribuicbes do Coordenador do Polo de Apoio Presencial de Rio
Branco:

| - acompanhar e coordenar as atividades docentes, discentes e administrativas do
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polo;

Il - garantir as atividades assegurando a prioridade de uso de infraestrutura do
polo;

[l - participar das atividades de capacitagéo e atualizagéo propostas pelo NIEAD;
IV - elaborar e encaminhar ao NIEAD, relatério semestral das atividades no Polo,
ou quando solicitado;

V - acompanhar as atividades de ensino presenciais e a distancia,;

VI - acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo bem como a
entrega dos materiais didaticos aos alunos;

VII - zelar pela a infraestrutura do polo;

VIII - relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador do curso na
UFAC;

IX — articular a distribuicdo e o uso das instalacbes do plo para a realizagdo das
atividades dos diversos cursos;

X — organizar junto ao NIEAD calendario académico e administrativo que
regulamente as atividades dos alunos no polo;

XI - articular-se com o NIEAD com o objetivo de prover as necessidades materiais,
de pessoal e de ampliacdo do polo;

XIl - receber e prestar informagfes aos avaliadores externos do MEC;

XIIl — Receber e encaminhar ao NIEAD as demandas de formacéao local

Art. 11 — O(a) Secretério(a) do Polo de Apoio Presencial de Rio Branco tem por

atribuicdo controlar e divulgar todas as atividades do polo, como calendario, boletins de

aproveitamento e rendimento dos alunos, enviados pela UFAC, elaborar todos os tipos de

correspondéncias, bem como redigir atas de reuniées, seminarios, cursos do polo ou fora

do polo, quando se fizer necessario.

Art. 12 — O (a) Auxiliar de Midiateca deve ser profissional da area de educacao.

§ 1° - O(a) Auxiliar de Midiateca é responsavel pelo acervo bibliografico;

atendimento aos alunos no uso das literaturas de empréstimo e consultas.

§ 2° - Compete ao Auxiliar de Midiateca, ainda:

| - subsidiar e orientar atividades de leitura e pesquisa, objetivando o
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enriguecimento curricular;

Il - assegurar a adequada organizacdo e funcionamento dos servicos prestados

pela Midiateca do polo;

[l - propor a aquisicdo de materiais, a partir das necessidades indicadas pelos

agentes institucionais presentes no polo, docente, discente, pedagogico e

administrativo;

IV - divulgar periodicamente o acervo bibliografico existente na Midiateca do polo;

V - elaborar o inventario do acervo periodicamente;

VI - promover, em conjunto com a comunidade escolar, campanha objetivando

ampliar o acervo bibliografico da UFAC.

VII - acompanhar e avaliar as atividades, apresentando relatério anual do trabalho

desenvolvido.

Art. 13 — O Polo de Apoio Presencial de Rio Branco podera dispor de Equipe
Pedagogica, a qual sera responsavel pela dinamizacdo do processo educativo,
promovendo e assessorando tutores presenciais as atividades de natureza técnico-
cientifica e pedagdgica em acao integrada com a comunidade escolar.

Art. 14 — O Técnico de Informatica é responséavel pelo suporte técnico aos tutores e
alunos nas atividades as quais necessitam de computadores e suporte técnico nas agoes
administrativas do polo com uso das ferramentas tecnolégicas.

Art. 15 - A Tutoria Presencial sera exercida por profissional da Educacao,
obedecendo aos critérios de formacao e selecdo, estabelecidos pela CAPES/MEC e pela
UFAC.

§ 1° - Cabe a UFAC a selecao do Tutor Presencial.

8§ 2° - O tutor presencial é aquele professor motivador, comprometido com a
educacao, ativador dos alunos, assegurando uma aprendizagem efetiva.

8§ 3° - O professor selecionado exercera atividades tipicas de tutoria, de acordo
com as exigéncias estabelecidas pela UFAC.

Art. 16 - Os recursos humanos deverdo ser ampliados, considerando a ampliacédo
de oferta de cursos, visando o funcionamento adequado do polo.

Art. 17 — Os servidores lotados no NIEAD e que exercem func¢des no Polo de Apoio
Presencial de Rio Branco tem a obrigagcdo de conhecer os documentos normativos que

regulamentam suas agdes, em especial as acdes da coordenacédo do polo.
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Art. 18 — O servidor que ndo atender as funcdes estabelecidas para o bom
andamento das atividades do polo, poderd ter sua substituicdo solicitada pela
coordenacdo do polo.

CAPITULO V
DAS NORMAS PARA A MIDIATECA
SECAO |
DA FINALIDADE DA MIDIATECA

Art. 19 - A Midiateca do Polo de Apoio Presencial é organizada com a finalidade de
possibilitar a seus usuarios o acesso a materiais de consulta a fim de promover a leitura e
a pesquisa enquanto fatores de autodesenvolvimento.

Paragrafo Unico — O Polo de Apoio Presencial de Rio Branco utiliza de maneira
compartilhada todo o acervo bibliografico e infraestrutura disponiveis na Biblioteca Central
da UFAC, localizada no mesmo campus do polo.

Art. 20 — A Midiateca tera os seguintes objetivos especificos:

| — servir como instrumento de informacao e de difusdo cultural no meio académico

e na comunidade;

Il — estimular o interesse pela leitura com a finalidade de melhorar o nivel

intelectual, através da aquisicdo de novos conhecimentos;

[l — oportunizar a formacgéo social do aluno, tomando conhecimento de outras

culturas;

IV - desenvolver nos leitores o senso de responsabilidade na utilizagcdo do material

bibliogréfico.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO

Art. 21 — A Midiateca do Polo Rio Branco de Apoio Presencial da Universidade
Federal do Acre funcionara de segunda a sexta-feira nos seguintes horarios: das 7h30 as
12h e das 14h as 18h.

Art. 22 — O atendimento aos usuarios da Midiateca sera realizado por Auxiliar de
Midiateca e na sua auséncia, eventualmente, por outro servidor do polo.

SECAO Il
DO ACERVO

Art. 23 - O acervo da Midiateca do Polo de Apoio Presencial de Rio Branco de
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7

Apoio & composto por: Livros, Revistas, Periodicos, CD e DVD, Monografias, TCC,
Trabalhos elaborados por alunos, Softwares Educativos.

8§ 1° - O usuario tem livre acesso ao acervo.

§ 2° - Nao € permitido ao usudrio a recolocacdo de material nas estantes, sendo

atividade exclusiva do (a) Auxiliar de Midiateca.

SECAO IV
DOS SERVICOS OFERECIDOS

Art. 24 - A Midiateca disponibiliza os seguintes servicos:

| — Empréstimo do material bibliografico aos usuarios cadastrados na Midiateca;

Il — Consulta local;

[l — Empréstimo domiciliar;

IV — Renovacéo de empréstimo;

V — Credenciamento de usuarios;

VI — Computadores com acesso a softwares educativos e a Internet.

SECAOV
DO CREDENCIMENTO DOS USUARIOS

Art. 25 - Poder&o credenciar-se na Midiateca do Polo de Apoio Presencial de Rio
Branco integrantes da equipe de trabalho do Polo e alunos regularmente matriculados nos
cursos de Graduacao e P6s-Graduacéo, ofertados no Polo.

§ 1° - O credenciamento terd validade semestral. Apds o vencimento deste prazo, o
usuario ficara obrigado a se dirigir a Midiateca para atualizagédo de seus dados cadastrais,
caso contrario ficard impedido de continuar utilizando os servigos de reservas, renovacao
e empreéstimo.

§ 2° - A atualizacao da Ficha Cadastral na Midiateca é obrigatoria aos usuarios.

Art. 26 — A carteirinha do usuario é de uso pessoal e intransferivel, sendo vedado o

empréstimo de volumes por meio da carteirinha de outrem.

SE(;AO VI
DA CONSULTA BIBLIOGRAFICA
Art. 27 - Destinam-se exclusivamente a consulta local:

| — Obras de Referéncia — Consideradas as obras de consulta rapida, como
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dicionarios, enciclopédias, Atlas, etc;

Il — Reserva Temporaria — obras que a Midiateca possua exemplar Unico no acervo

ou gue tenham sido colocadas em reserva temporaria pelos professores;

[l — Obras raras ou especiais.

Art. 28 — Ficam estabelecidos os principios éticos para reproducao de documentos
segundo a Lei 9610/98 de Direitos Autorais.

SECAO VI
DO EMPRESTIMO

Art. 29 - O empréstimo de material do Acervo sera feito mediante a comprovacao
de vinculo com o polo (aluno regularmente matriculado e servidor do polo) e o respectivo
Cadastro na Midiateca.

Art. 30 - O empréstimo é pessoal e intransferivel. E proibida a retirada de material
bibliografico em nome de outro usuario ou para terceiros.

Art. 31 - O usuario podera retirar, por empréstimo, até 03 (trés) volumes do material
bibliografico referente aos cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo, pelo periodo de 07
(sete) dias corridos, podendo ser renovado por mais 07 (sete) dias.

Art. 32 - A critério do (a) Auxiliar de Midiateca em consonancia da Coordenacéo do
Polo, prazos diversos dos estabelecidos acima poderdo ser fixados, visando atender
casos especiais.

Art. 33 - As obras muito consultadas, das quais a Midiateca do Polo ndo disponha
de muitos exemplares, poderao ter seu prazo de empréstimo reduzido.

Art. 34 - E vedado ao usuério retirar 02 (dois) exemplares da mesma obra.

Art. 35 - Poderao ser feitas reservas de obras por e-mail ou por telefone.

8§ 1° - Os pedidos de renovacgéao por e-mail e telefone deverao ser solicitados até as
17h, de segunda a sexta-feira. Os e-mails recebidos apds o horario mencionado serdo
atendidos somente no dia util seguinte.

§ 2° - Nao sera permitida a reserva de obras que ja se encontram em poder do
usuario.

8 3° - A obra reservada permanecera por 02 (dois) dias na Midiateca, a disposicéo
do usuario que a reservou a contar da data de comunicagéo ao usuario.

Art. 36 - Obras em atraso de prazo devolucdo nao poderdo ter empréstimos
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renovados pelo usudrio.

Art. 37 - Em caso de tentativa de retirada irregular ou dano deliberado de
documentos ou obras, o usuario tera seu credenciamento na Midiateca automaticamente
cancelado.

SECAO VIl
DO ACESSO E UTILIZACAO DO ESPACO FiSICO DA MIDIATECA

Art. 38 - Somente € permitido o acesso a Midiateca e suas dependéncias durante
seu horério de funcionamento.

Art. 39 - O espaco fisico da Midiateca destina-se a realiza¢do de estudo individual
ou em grupo, sendo proibido o uso para outros fins.

Art. 40 - O usuario que nao respeitar as normas deste Regulamento sera convidado

a se retirar da Midiateca do polo.

SECAO IX
DAS RESPONSABILIDADES DO USUARIO

Art. 41 - Ao fazer uso da Midiateca, o usuario compromete-se a obedecer e a
cumprir as normas estabelecidas pelo presente Regimento.

Art. 42 - O wusuério cadastrado na Midiateca que estiver em processo de
desligamento em razdo de Conclusdo de Curso ou Afastamento do Polo (licenca, férias
etc.), devera comparecer a Midiateca para a devolugéo de todas as obras retiradas.

Paragrafo unico - A Midiateca do Polo de Apoio Presencial de Rio Branco mantera
contato constante com a Secretaria Académica do Polo para obter informagdes sobre o
término dos cursos, dispensas e afastamentos de discentes, docentes e funcionarios.

Art. 43 - O usuario é responsavel pelas obras que retirar da Midiateca, com a
obrigacéo de devolvé-las dentro dos prazos determinados.

Art. 44 - Ocorrendo perda ou dano irreparavel de obra(s) em seu poder, 0 usuario
devera repor com novo(s) exemplar(es), observando que seja(m) da mesma edi¢cdo ou
edicdo atualizada, no prazo maximo de trinta (30) dias.

8 1° - na impossibilidade de reposi¢éo, o usuario podera substitui-la por outra obra
de igual valor e de interesse para o acervo da Midiateca, a critério da Coordenacédo do
Polo, ou pagar indenizacdo com a quantia correspondente ao custo atualizado da
aquisicao.
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§ 2° - 0 ndo cumprimento do disposto no paragrafo primeiro deste artigo implicara
no cancelamento definitivo do cadastramento do usuario na Midiateca.

8§ 3° - Em se tratando de Midiateca de uma instituicdo publica, nos casos de
perdas, danos, roubos ndo reparados de acordo com o disposto no 8§ 1° deste artigo, sera
considerado lesédo ao patrimdnio publico, aplicando-se as normas do Cadigo Civil.

Art. 45 - E proibido ao usuério entrar nas dependéncias da Midiateca, portando
lanches, bebidas e alimentos em gerais, bem como fazer uso de telefone celular.

Art. 46 - E proibido danificar os livros e documentos (riscar, dobrar, manchar,
arrancar folhas, assinalar ou marcar de qualquer forma o conteudo).

Art. 47 - Abster-se da pratica de atos que possam perturbar o siléncio necessario a
concentracdo dos que estiverem presentes para estudo e pesquisa na Midiateca.

Art. 48 - A Midiateca ndo se responsabiliza por obras deixadas pelo usuario em
suas dependéncias e/ou com pessoas nao autorizadas a recebé-las.

Art. 49 - O usuario que ndo respeitar as normas deste Regulamento sera convidado

a se retirar da Midiateca do Polo.

CAPITULO VI
DAS NORMAS PARA OS LABORATORIOS DE INFORMATICA

SECAO |
DAS FINALIDADES DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA
Art. 50 — Os Laboratérios de Informética do Polo de Apoio Presencial de Rio
Branco tem a finalidade de atender professores, tutores e alunos regularmente
matriculados nos cursos de Graduacdo, POs-Graduacdo e Aperfeicoamento nas
atividades académicas ligadas ao ensino, pesquisa e extensao.
SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO
Art. 51 — Os Laboratérios de Informética do Polo de Apoio Presencial de Rio
Branco funcionardo de segunda a sexta-feira nos seguintes horarios: das 8h as 12h e das
14h as 18h.

Art. 52 — Os Laboratdrios de Informatica funcionardo nos finais de semana
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exclusivamente para atendimento dos cursos que funcionam no polo, previamente
agendados.
Art. 53 — Casos de funcionamento e atendimento diversos ao presente Regimento

seréo decididos pela Coordenacao do Polo.

SECAO IlI
DO ACESSO E UTILIZACAO

Art. 54 — Os Laboratérios de Informatica devem ser utilizados somente para
atividades académicas ligadas ao ensino, pesquisa e extensao.

Art. 55 — O usuario é responsavel, durante a sua utilizagdo, pelos recursos do
Laboratério de Informatica.

Paragrafo Unico - O servidor responsavel pelos Laboratorios de Informética, os
servidores do Polo ou tutor presencial devera ser informado de qualquer anormalidade
ocorrida durante a utilizacdo dos recursos.

Art. 56 - O servidor responsavel pelos Laboratorios de Informéatica ndo se
responsabiliza pela integridade dos arquivos gravados nos servidores, devendo cada
usuario ser responsavel pela copia de seguranca dos seus arquivos.

Art. 57 — Os usuérios devem deixar o ambiente limpo, organizado e com todos 0s
recursos computacionais devidamente desligados, apés o término das atividades
académicas.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES DO USUARIO

Art. 58 — E dever de todo usuario do Laboratério de Informéatica zelar pelas
instalagdes e recursos computacionais compostos de hardware e software.

Art. 59 — Fica expressamente proibido no ambito do Laboratério de Informética do
Polo de Apoio Presencial de Rio Branco:

I.  Acessar, modificar ou distribuir materiais de acéo ofensiva racial, social ou
religiosa;

II.  Acessar, modificar ou distribuir materiais de contetdo pornogréfico;

[ll.  Usar vocabuléario ofensivo;
IV. Utilizar Jogos eletronicos - salvo utilizados em atividades académicas

devidamente autorizadas;
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V. Violar direitos autorais/propriedade intelectual,
VI. Propaganda politico/partidaria;
VII.  Comer, beber ou portar alimentos;
VIIl.  Perturbar o ambiente com brincadeiras e algazarras;
IX. Praticar atividades que afetem ou coloquem em risco as instalacdes e/ou os
recursos computacionais;
X. Praticar atividades que promovam o desperdicio de recursos de energia e

computacionais;

Xl. Instalacdo ou desinstalacdo de softwares e hardware nos equipamentos do
laboratorio;
XIll.  Atos de vandalismo digital tais como: quebra de privacidade, invasdes internas

e externas, captura de senhas e pirataria de software;
XIIl. Abrir, modificar, consertar ou reconfigurar os recursos computacionais.

Art. 60 — E de responsabilidade dos tutores presenciais e responsaveis pelo
Laboratério de Informatica, manter a disciplina e ordem no Laboratério de Informética.
Qualquer conduta indevida deve ser comunicada a Coordenagéo do Polo.

Art. 61 — O ndo cumprimento das normas deste regimento, o usuario sera
penalizado de acordo com a sua gravidade conforme descrito abaixo e ressarcimento
pelos prejuizos e danos causados a infraestrutura do Laboratério de Informatica:
Adverténcia oral, Adverténcia escrita, Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis

dentro da lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 62 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo
solucionados pela Coordenacdo do Polo e/ou pela direcdo do NIEAD, em qualquer de
suas reunides, por maioria simples de seus membros participantes.
Art. 63 — Este Regimento Interno do Polo de Apoio Presencial de Rio Branco

entrard em vigor na data de sua publicacao.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 089, de 10 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que |Ihe conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que seja incluido no Projeto de Criacdo de Curso de
Graduacdo o seu cronograma de implementagdo com as condigdes necessarias para o
funcionamento do curso a cada ano.

Paragrafo unico - O cronograma referenciado no caput deve especificar,
dentre outras, a previsdo de pessoal técnico e docente, espaco fisico, laboratérios e

bibliografia.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 091, de 17 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que |Ihe conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer as normas para a eleicdo de Coordenadores e Vice-
Coordenadores dos Cursos de graduacao na Universidade Federal do Acre, na forma do

Anexo Unico desta Resolucio.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 091, de 17 de outubro de 2012.

ANEXO UNICO

REGULAMENTO

Art. 1° - Para concorrer aos cargos de Coordenador e Vice-Coordenador, 0s
candidatos deverdo possuir formacdo académica do curso ao qual pleiteia ser
Coordenador, com regime de trabalho de 40 horas/semanais ou de Dedicacdo Exclusiva,
em efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, quando ndo houver docentes com
formacéo na area especifica do curso, podera ser Coordenador o docente de areas afins.

Art. 2° - O mandato do Coordenador e Vice-Coordenador serd de 02 anos,
podendo ser reconduzido para mais um mandato consecutivo.

Art. 3° - Terdo direito a voto na eleicdo para Coordenador e Vice-
Coordenador, todos os docentes que ministram disciplinas no Curso durante o ano e/ou
integrem o Colegiado do Curso, os técnicos administrativos lotados na Coordenacéo de
Curso e os discentes regularmente matriculados no Curso.

Art. 4° - O processo eleitoral devera iniciar 60 dias antes do término do
mandato em vigéncia.

Art. 5° - Os interessados devem formar chapa com dois homes, na qual sera
indicado o candidato ao cargo de Coordenador e ao cargo de Vice-Coordenador.

81° - Nao serdo homologadas chapas que indiguem apenas um nome.

Art. 6° - O edital de inscricdo de candidaturas sera divulgado quinze dias
corridos antes da abertura da inscrigcdo de chapas.

Art. 7° - As inscricdes das chapas ficardo abertas pelo periodo de oito dias
corridos.

81° - Apds o encerramento das inscricbes as chapas serdo homologadas
pela Comisséao Eleitoral, num prazo de 48 horas.

82° - A chapa eventualmente impugnada podera solicitar pedido de

reconsideracdo a Comissdo Eleitoral no prazo maximo de 24h, a contar da data da
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publicacdo. Caso seja mantida a impugnacao, a chapa podera recorrer ao Colegiado do
curso, no prazo maximo de 24h a contar da publicacdo do resultado do pedido de
reconsideracao.

Art. 8° - As eleicbes serdo realizadas num prazo de quinze a vinte dias
corridos, apés a homologacao das inscricdes das chapas.

Art. 9° - Em ndo havendo chapas inscritas, fica o prazo de inscricdo
prorrogado por mais oito dias corridos.

Paragrafo Unico. Apos o periodo de que trata o caput deste artigo, se
mesmo assim ndo houver chapa inscrita, serdo prorrogados os mandatos do atual
Coordenador e Vice-Coordenador, pelo periodo de seis meses, findos os quais sera

lancado novo edital de elei¢ao.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 10 — O Colegiado do Curso designard uma Comissao Eleitoral paritaria,
integrada por um representante docente, um representante técnico administrativo e um
representante discente e seus respectivos suplentes.

Art. 11 — S&o atribuicbes da Comisséao Eleitoral:

| — Coordenar todo o processo eleitoral, com a elaboracdo e publicacédo de
Edital, recebimento de inscricdo de candidaturas, organizacao da lista dos eleitores aptos,
expedicdo de cédula de votacdo, dentre outras acdes indispensaveis para a realizacdo da
votagéao.

Il — Promover a totalizacdo dos votos e proclamar os resultados;

Il — Assegurar a cada candidato, o direito de nomear fiscais dentre os
eleitores, visando atentar com relacdo aos atos de votag&o, apuracao e de totalizacdo dos
votos, podendo atuar um fiscal de cada vez.

IV - Manter a guarda e a seguranca das urnas.

V — Pronunciar-se nas questfdes de recursos e/ou consulta.

VI — Encaminhar o relatorio de todo o processo eleitoral e a ata da apuracéo
dos votos para homologacao pelo Colegiado de Curso, em conformidade com o que prevé

a legislacéo.
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DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 12 — Considerar-se-a como campanha eleitoral o periodo compreendido
entre a homologacdo e a publicacdo dos pedidos de inscricdo de candidaturas até a
véspera do dia da votagéo.

Art. 13 — No periodo de campanha eleitoral € permitido ao candidato:

| — Visita as salas de aula, secretaria e sala de professores para distribuicéo
de Plano de Trabalho e apresentacéo das candidaturas.

Il — Reunides eleitorais para exposi¢cdo do Programa de Trabalho.

[l — Distribuicao de folders e folhetos.

Art. 14 — No periodo de campanha eleitoral € vedado ao candidato:

| — A veiculacéo de propaganda de qualquer natureza, por meio de pichacéo,
inscricdo a tinta, fixacdo de placas, cartazes, estandartes, faixas e assemelhados nas
dependéncias da universidade e seus arredores.

Il — A confeccdo, utilizagdo e distribuicdo de camisetas, bonés, canetas ou
guaisquer outros brindes.

Il — A arregimentacéo de eleitor e a propaganda de boca de urna.

81° - Qualquer candidato podera representar a Comisséao Eleitoral, relatando
fatos e indicando provas e pedir a abertura de investigagcdo para apurar condutas em
desacordo com as normas desta Resolucgéao.

§2° - Na apuracdo de que trata o paragrafo anterior, cabera a Comissao

Eleitoral a preparacao de pedido de impugnacgéo da candidatura ao Colegiado de Curso.

DA VOTACAO

Art. 15 — A votagdo dar-se-& na data e horéario estabelecidos no Calendario
Eleitoral e sera realizada durante o turno de funcionamento do Curso, com votacao direta
e secreta, sendo vedado o voto por procuragdo ou pelos correios.

Art. 16 — Serdo nomeadas Mesas Receptoras de votos pela Comissao
Eleitoral para cada local de votacdo, integradas por um presidente, um secretario, um

mesario e um suplente, devendo ser todos eleitores no respectivo Curso.
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Art. 17 — A mesa receptora coordenara os trabalhos de votacdo e decidira
sobre os incidentes que se verificarem, cabendo recurso a Comisséao Eleitoral Local.
Art. 18 — Para votar o eleitor devera apresentar documento original de

identificacdo oficial que contenha foto.

DA APURACAO E TOTALIZACAO DOS VOTOS

Art. 19 — A apuracédo dos votos sera efetuada pela Comisséo Eleitoral, apos
o término da votagao.

Art. 20 — O resultado do processo eleitoral devera ser encaminhado a Pré-
Reitoria de Graduacao (PROGRAD), até 48 horas apds ser homologado pelo Colegiado
de Curso.

Paragrafo Unico - A PROGRAD dard os encaminhamentos necessarios
para os procedimentos legais de nomeacédo e posse dos novos Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Curso.

Art. 21 — O peso dos votos no processo eleitoral sera de 50% para docentes
e técnicos administrativos, agrupados num mesmo universo e de 50% para discentes.

Art. 22 — Serdo considerados nulos 0s votos que possuam qualquer tipo de
rasura ou que identifiquem o eleitor.

Art. 23 — Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos
votos, observada a ponderacdo estabelecida no artigo 21 desta Resolucéo.

Art. 24 — No caso de registro de Unica candidatura observara o quantitativo
de votos obtidos pelo candidato em relagdo ao quantitativo de votos brancos e nulos.

Paragrafo unico. Sera convocado novo processo eleitoral, se a somatéria
do quantitativo de votos brancos e nulos for superior ao quantitativo de votos obtidos pelo
candidato, segundo a ponderacdo do artigo 21 desta Resolugdo, sendo vedada a
aclamacéao no Colegiado do Curso.

Art. 25 — E concedido o prazo de 24 horas, contados da divulgacao oficial do
resultado, para recurso ou impugnacao do resultado, sendo que a Comisséo Eleitoral tem
prazo igual para analisar e deliberar sobre o recurso, cabendo recurso ao Colegiado de

Curso.
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Art. 26 — Na vacancia do cargo de Coordenador de Curso, o Vice-
Coordenador assumird, automaticamente, e concluira o mandato. Na vacancia simultanea
do Coordenador e Vice-Coordenador, sera escolhido, em reunido do Colegiado, um de
seus membros para assumir o cargo de Coordenador do Curso, devendo e mesmo
convocar elei¢cdes no prazo maximo de 60 dias.

Art. 27 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso,

cabendo recurso ao Conselho Universitario (Consu).

Profa. Dr2. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucao n° 093, de 6 de novembro de 2012.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data, e,

Considerando as discussdes estabelecidas por ocasido da apreciacdo do
Edital/PROGRAD n° 001/2012, que disciplina o provimento de cargo para a Carreira do
Magistério Superior.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os principios que norteardo a definicAo do perfil dos
candidatos ao provimento de cargo do Magistério Superior, objeto do Edital/PROGRAD n°
001/2012, conforme segue:

I.  Definicdo de areas e nao disciplinas.

II. Realizagdo do concurso de forma escalonada, iniciando pela
exigéncia do titulo de doutor (adjunto). Ndo havendo candidatos
inscritos, publica-se para Mestre (Assistente), permanecendo a falta
de candidatos, publica-se para graduado (Auxiliar).

lll.  Retirada das vagas que contemplam substitutos remanejando-as para

efetivos, observando as necessidades prioritarias.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolugao n° 004, de 23 de novembro de 2010.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data, referente ao processo n°® 23107.009275/2009-62,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto criagdo do Curso de Enfermagem a ser oferecido

no municipio de Feij6 — AC.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente

320



UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE
ASSESSORI A DO ORGAO DOS COLEGI ADOS SUPERI ORES

Resolugao n° 007, de 06 de dezembro de 2010.
A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade

Federal do Acre, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data, referente ao processo n°® 23107.009793/2010-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar novas normas regulamentadoras do Programa de Monitoria
para os Cursos de Graduacao da Universidade Federal do Acre, em conformidade com os

Anexos |, II, 111, 1V, V, VI e VIl da presente Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 014, de 06 de dezembro de 2010.

A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data, referente ao processo n°® 23107.011737/2009-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Normas Gerais de Estagio Supervisionado definindo as
diretrizes de estdgio para os cursos de Licenciatura e Bacharelado da Universidade

Federal do Acre, na forma do Anexo Unico desta Resolug&o.
Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO UNICO
Resolucao n° 014, de 06 de dezembro de 2010.

CAPITULOI
DA DEFINICAO DE ESTAGIO

Art. 1° - O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para a atividade laborativa do aluno
devidamente matriculado.

Art. 2° - O aluno vinculado ao estagio sera denominado estagiario, devendo para
tanto estar regularmente matriculado em curso superior oferecido pela UFAC.

8 1° - A carga Horéaria do Estagio Supervisionado é definida no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) do Curso, por sua estrutura curricular e integra o itinerario formativo do
aluno.

8§ 2° - Consoante as deliberacdes do Colegiado do Curso e observados os
preceitos da legislagdo vigente, os alunos que exercam atividade docente regular na
Educacao Basica poderéo ter reducédo da Carga Horaria do Estagio Supervisionado, até o
méaximo de 200 (duzentas) horas no Curriculo do seu Curso de Licenciatura, exceto para
o curso de Licenciatura em Pedagogia.

Art. 3° - Os Estagios classificam-se em Obrigatérios e Nao Obrigatérios.

§ 1° - O Estagio Obrigatorio constitui-se em componente curricular do curso ao qual
se aplica, conforme preconizado nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacdao, e definido no projeto politico pedagdgico do curso, sendo 0 seu cumprimento
requisito indispensavel a Colagédo de Grau e Expedi¢édo de Diploma.

§ 2° - O estagio nao-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso, o qual constitui-se em atividade
de formacéo académico-profissional do aluno.

Art. 4° - A realizacdo do estagio obrigatério ou ndo-obrigatério esta condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

I. Efetivacdo da matricula do aluno, de acordo com o periodo letivo estabelecido na

estrutura curricular;

Il. Formalizacdo do Acordo de Cooperagdo entre a parte concedente do estagio

(empresa) e a UFAC através de Convénio;
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Il. Celebracdo de Termo de Compromisso entre o aluno, a parte concedente do

estagio e a UFAC;

V. Compatibilizacdo entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no

Termo de Compromisso.

Art. 5° - O estagio de que trata o art. 3° ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Paragrafo Unico. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacédo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 6° - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada com a Concedente, sendo compulséria a sua concessao, bem
como a do auxilio transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio.

Paragrafo Unico - Ao estagiario é assegurada a contratagio do seguro contra
acidentes pessoais, cuja responsabilidade deverd ser estabelecida no Acordo de
Cooperacédo ou Termo de Compromisso de Estagio, sendo o mesmo concedido pela parte
Concedente ou pela UFAC nos casos de estagio obrigatério, conforme art. 9° da Lei n°
11.788/2008.

CAPITULO I
DOS ESTAGIOS INTERNO E EXTERNO

Art. 7° - O Estagio Interno é aquele realizado nas dependéncias da UFAC ou no
COLEGIO DE APLICACAO-CAP, mediante a celebracdo de Termo de Compromisso de
Estagio.

Art. 8° - O Estagio Externo € aquele realizado através de Acordo de Cooperacao
com terceiros (concedente) e celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio firmado
com o aluno, sob a responsabilidade da Diretoria das Praticas Investigativas e Estagios e
o Coordenador do Curso, a quem compete a sua formalizacdo, obedecido o fluxo de

tramitacdo estabelecido para documentos dessa natureza.

CAPITULO I
DO CAMPO DE ESTAGIO
Art. 9° - Constituem campo de estagio as pessoas juridicas de direito privado, os

orgdos de administracdo publica, as instituicbes de ensino, a comunidade em geral,
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profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos

conselhos de fiscalizacdo profissional e as unidades ou oOrgdos complementares da

UFAC, desde que apresentem condi¢des para:

I. Realizar o planejamento e execug¢do conjunta das atividades de estagio;

Il. Proceder avaliacdo e aprofundamento dos conhecimentos teérico-praticos do campo

especifico de trabalho;

Ill. Proporcionar vivéncia efetiva de situaces concretas de vida e trabalho, dentro de um

campo profissional;

IV. Ofertar instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

V. Atender a legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho.

CAPITULO IV
DA CONCEDENTE

Art. 10 - Na realizacdo do estagio, a parte concedente devera observar as

seguintes obrigacdes:

VI.

Celebrar e cumprir o Termo de Compromisso firmado com a UFAC e o
estagiario(a), zelando pelo seu cumprimento;

Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a),
para orientar e supervisionar o(a) estagiario(a) até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

Enviar a UFAC, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario(a);

Informar & UFAC a disponibilidade de vagas referentes a seu programa de estagio;
Autorizar quando solicitado pela UFAC, a visita do professor orientador, supervisor
ou empregado da Diretoria das Préaticas Investigativas e Estagios, nas instalacdes
utilizadas para o desenvolvimento do estagio;

Contratar em favor do estagiario (a) seguro contra acidentes pessoais, em
atendimento ao disposto no artigo 9° da Lei n® 11.788/2008, fornecendo a UFAC

copia da respectiva Apdlice de Seguro;
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VII. Entregar, quando do desligamento do (a) estagiario (a), termo de realizacdo do
estagio, com sintese das atividades desenvolvidas, com a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo estabelecido no termo de compromisso;

VIIl.  Ofertar instalagbes que tenham condi¢Bes de proporcionar ao educando atividades

de aprendizagem social, profissional e cultural;

IX. Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;
X. Conceder ao estagiario (a) recesso, preferencialmente no periodo das suas férias

escolares, proporcionando remunerac¢éo quando receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao, bem como o auxilio transporte nos termos da Lei n° 11.788/2008;

XI. Cumprir no que Ihe compete as Normas Gerais de Estagios da UFAC.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO E DA AVALIACAO DOS ESTAGIOS

Art. 11 - A Supervisdo de Estagio deve ser entendida como apoio e orientacao,
proporcionada ao estagiario (a), por docentes e profissionais da parte concedente, no
decorrer da pratica de estdgio visando o pleno desempenho de acgbes, principios e
valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vivéncia pratica, sendo

a avaliacao realizada por instrumentos especificos.

Art. 12 - A forma de supervisdo a ser adotada, sera detalhada no plano de estagio
de modo a salvaguardar a especificidade do curso, em cada situacdo de estagio e os
direitos do estagiario.

Art. 13 - A Avaliacdo do Estagio é parte integrante da dindmica do processo de
acompanhamento, controle e avaliagdo institucional, extensivel a todo processo de
ensino.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do estagio deve prover informacdes e dados para a
realimentacdo da grade curricular dos respectivos cursos, tendo por enfoque a busca de
mecanismos e meios de aprimorar a qualidade do ensino ofertado pela UFAC.

Art. 14 - A avaliacdo do (a) estagiario (a) ocorrera de forma sisteméatica e continua,
com a participagdo dos supervisores e profissionais do campo de estégio.
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA DAS PRATICAS INVESTIGATIVAS E ESTAGIOS

Art. 15 - A Diretoria das Praticas Investigativas e Estagios, vinculada a Pré-Reitoria
de Graduacéo, € o 6rgao responsavel pela organizacdo e realizacédo efetiva e eficaz do
Estagio, e ainda pela iniciativa, acompanhamento institucional e desenvolvimento de
acoes.

Art. 16 - A organizacdo administrativa do estagio supervisionado interno e externo é
de responsabilidade da Coordenacao de Estagios dos Cursos e da Diretoria das Praticas
Investigativas e Estagios, sendo suas atribuicdes:

I.  Gerenciar os procedimentos administrativos para a realizagdo do estagio interno e externo;

Il. Acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diretoria das Praticas Investigativas e Estagios,
as atividades realizadas no estégio interno e externo;

Ill. Examinar a possibilidade de admissao de estagiario (a) nos projetos em desenvolvimento

pelos setores internos e externos da UFAC,;

IV. Manter controle da documentacdo do estagio em conjunto com a Diretoria das Préticas
Investigativas e Estagios nos termos do artigo 3° da Lei n° 11.788/2008 e as Normas

Gerais do Estéagio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 17 - As Coordenagdes dos Cursos da UFAC deverdo observar as normas gerais
disciplinadas neste instrumento e a legislacao vigente que dispde sobre o estagio.

Art. 18 - A emisséo de certificado de realizacdo de estagio sera de responsabilidade
da Diretoria das Préticas Investigativas e Estagios.

Art. 19 - Os recursos financeiros necessarios a concessao de estagio interno e externo

deverdo estar previstos no plano orgamentario anual da UFAC.
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Art. 20 - Para a concessao de estagio, a UFAC podera firmar convénio com agentes
de integracdo publicos ou privados, observado as condi¢gbes do art. 5° da Lei n°
11.788/2008.

Art. 21 - Sera assegurado, as pessoas portadoras de necessidades especiais, 0
percentual de 10%(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte Concedente do
estagio.

Art. 22 - As Coordenacdes de Cursos que administram os estagios da UFAC poderao
elaborar regulamentos complementares em consonancia com estas normas.

Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 001, de 21 de fevereiro de 2011.
A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade

Federal do Acre, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n°® 23107.003351/2007-64,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Homeopatia a ser

oferecido por meio de convénio celebrado com a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucado n° 007, de 21 de fevereiro de 2011.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n°® 23107.021433/2010-96,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n® 01, de 3 de janeiro de 2011, que
aprovou, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, o Projeto de

criacdo do Curso de Matemética/Licenciatura — modalidade a distancia.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo N° 01, de 03 de janeiro de 2011.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuigcbes
estatutarias e regimentais e de acordo com o que consta no Processo n.°
23107.021433/2010-96,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, “ad referendum” do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPEX, o projeto de criagdo do Curso de Licenciatura em Matematica na
modalidade a Distancia.

Art. 2° - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolucado n° 008, de 21 de fevereiro de 2011.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n°® 23107.022330/2010-43,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n® 02, de 4 de janeiro de 2011, que
aprovou, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Projeto de
criacdo do Curso de Especializacdo em “Novas Tecnologias no Ensino de Matematica” —

modalidade a distancia.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo N° 02, de 04 de janeiro de 2011.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuigcbes
estatutarias e regimentais e de acordo com o que consta no Processo n.°
23107.022330/2010-43,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, “ad referendum” do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPEX, o projeto de criagdo do Curso de Especializacdo em “Novas

Tecnologias no Ensino de Matematica”, modalidade a distancia.

Art. 2° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolucdo n° 012, de 31 de maio de 2011.

A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuices legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenéria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.01550/2010-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n° 04, de 26 de abril de 2011, que
aprovou ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a adesdo da
Universidade Federal do Acre ao Exame Nacional de Revalidacdo de Diplomas Médicos

Estrangeiros, conforme disposto na Portaria Interministerial MS/MEC n° 278/2011.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidenta
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Resolucdo N° 04, de 26 de abril de 2011.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuigcbes
estatutarias e regimentais e de acordo com o que consta no Processo n.°
23107.01550/2010-11

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, “ad referendum” do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPEX, a adesdo da Universidade Federal do Acre ao
Exame Nacional de Revalidacdo de Diplomas Médicos Estrangeiros, conforme disposto
na Portaria Interministerial MS/MEC N° 278/2011.

Art. 2° - Suspender, “ad referendum” do CEPEX o procedimento ordinario
da Universidade Federal do Acre para Revalidacdo de Diplomas na area de Medicina

expedidos por Instituicdes Estrangeiras, até ulterior deliberacao.

Art. 3° - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof. Dr. Pascoal Torres Muniz

Reitor em exercicio
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Resolucédo n° 014, de 28 de julho de 2011.

A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade

Federal do Acre, no uso de suas atribuices legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n°® 23107.009680/2011-03,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n° 05, de 21 de julho de 2011, que

aprovou ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o acréscimo de

02(duas) vagas nos Cursos de Graduacgdo dos Campi de Rio Branco e de Cruzeiro do

Sul, conforme discriminacéo abaixo:

Campus Rio Branco: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Economia
e Sistemas de Informacao;

Campus de Cruzeiro do Sul: Ciéncias Bioldgicas, licenciatura e
Bacharelado, Engenharia Agrondomica, Engenharia Florestal,
Pedagogia, Letras/inglés, Letras/Portugués, Letras/Espanhol e

Enfermagem.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidenta
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Resolucao N° 05, de 21 de julho de 2011

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuicdes
estatutarias e regimentais e de acordo com o que consta no Processo n.°
23107.009680/2011-03 e,

Em cumprimento ao Acordo Especifico de Cooperacéao Interinstitucional
firmado entre a Universidade Federal do Acre e a Universidade Nacional de Ucayali —
Peru, com o objetivo de promover intercambio de docentes, pesquisadores ou grupo de
pesquisadores e estudantes de graduacédo e pos-graduacdo de ambas as Institui¢des,
mediante colaboracao cientifica nos niveis de intercambio, pds-graduacgéo, mestrado e
doutorado.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, ad referendum do CEPEX, o acréscimo de 02(duas)
vagas iniciais nos curso de graduacao dos Campi de Rio Branco e Cruzeiro do Sul,

conforme discriminag&o abaixo:

| - Campus de Rio Branco: Engenharia Civil, Engenharia

Elétrica,Economia e Sistemas de Informacao;

Il - Campus de Cruzeiro do Sul: Bacharelado em Ciéncias Biologicas,
Licenciatura em Ciéncias Biologicas , Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal,

Pedagogia, Letras-Inglés, Letras-Portugués, Letras-Espanhol e Enfermagem.

Art. 2° - autorizar, a partir do 2° semestre letivo de 2011, a matricula
institucional e curricular dos alunos peruanos participantes do Acordo Especifico de
Cooperacao Interinstitucional celebrado entre as Instituicées signatarias, cujo anexo

Gnico com a presente baixa.
Art. 3° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Rio Branco, 21 de julho de 2011.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucao n° 020, de 22 de agosto de 2011.

A Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuices legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n°® 23107.002428/2009-41, e,

Consubstanciado nos preceitos legais que disciplinam a inclusdo da

disciplina de Libras no curriculo dos Cursos de Graduacéo;
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que o Colegiado do Curso de Licenciatura Plena em
Letras/Portugués e Respectivas Literaturas proceda a alteracdo da nomenclatura da
disciplina Metodologia do Ensino de Libras para Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, a
saber:

De:

CMULTI - METODOLOGIA DO ENSINO DE LIBRAS (CH 60 h/a, CR 2-1-0)

Ementa: Lingua de sinais brasileira. Sistema de transcricdo para Libras. Alfabeto
manual e numeros. Saudacdes e apresentacdes. Tipos de frases. Incorporacao da
negacao. Graus de formalidade. Direcdes. Uso de adjetivos e advérbios. Tipos de verbos.
Classificadores.

Para:

CMULTI - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS (CH 60 h/a, CR 2-1-0)

Ementa: Utilizagc&o instrumental da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), e seu uso
em contextos reais de comunicacao com a pessoa surda. Conhecimento especifico

acerca dos aspectos sintaticos, morfolégicos e fonoldgicos da LIBRAS. Fundamentos

legais do ensino da LIBRAS.
Art. 2° - Esta Resolugédo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidenta
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Resolucédo n° 026, de 14 de outubro de 2011.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuices legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenéria realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.016961/2011-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucéo/Reitoria n°® 006, de 30 de agosto de 2011,
gue aprovou ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, as normas
para o horario de realizacdo das praticas e estagios curriculares dos Cursos de

Graduacéao da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucao N° 06, de 30 de agosto de 2011

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e:

Considerando a necessidade de estabelecer
normas para o horario de realizacdo das
Praticas e Estagios dos Cursos de Graduacao
da UFAC,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, normas para o horario de realizacdo das praticas e estagios curriculares dos
Cursos de Graduacao da UFAC,;

Art. 2° - Os cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Acre, que
possuem campos de praticas e estagio curriculares em horarios diferentes do turno
regular do curso, poderdo realizar essas atividades em turnos distintos, desde que
previstas no Projeto Pedagdgico Curricular, que constem no Plano de Curso da disciplina,
aprovados pelos Colegiados, e, que estejam estabelecidos, no momento da matricula

curricular, no respectivo horario das disciplinas do curso;

Art. 3° - Os Cursos de Graduagdo que necessitem realizar as Préticas e os
Estagios Curriculares em horarios distintos do turno de funcionamento do curso deverao
acrescentar o turno de realizacdo das Préaticas e dos Estagios Curriculares no Projeto
Pedagdgico Curricular, devendo ser aprovados no Colegiado do Curso e pelo Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 4° - As atividades de Pratica e de Estagios Curriculares poderdo ser

realizadas aos Sabados, considerado dia letivo regular.

Art. 5° - Devera constar nos Editais de Ingresso nos Cursos de Graduacgao
da UFAC a informacdo do turno regular de funcionamento dos cursos, bem como o0s

possiveis turnos de realizacdo das Praticas e Estagios Curriculares previstos nos Projetos
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Pedagogicos Curriculares, a fim de subsidiar a escolha dos candidatos ao curso que

poderéa efetivamente frequentar.
Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucédo n° 037, de 20 de dezembro de 2011.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa de Extensdo da
Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com deciséo
tomada em reunido plenaria realizada nesta data, referente ao processo n°
23107.016537/2011-60,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto de Criacdo do Curso de Po6s-Graduacgao, Lato

Sensu, na area de Pesquisa em Saude, a ser oferecido no municipio de Cruzeiro do Sul.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucao n° 038, de 20 de dezembro de 2011.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa de Extensdo da
Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com deciséo
tomada em reunido plenaria realizada nesta data, referente ao processo n°
23107.008030/2011-32, €,

Com fulcro na Portaria/CAPES/N® 73, de 14 de abril de 2010; Portaria/MEC
n° 582 de 14 de maio de 2008 e Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°. 01, de 15 de julho de
2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Disciplinar a realizacdo do estagio de docéncia realizado por aluno
da Pos-Graduacdo strito sensu, conforme os termos desta Resolugéo e seus Anexos.

Art. 2° - O estagio de docéncia é uma atividade da Pés-Graduacgédo strito
sensu, que contempla a formacao da pratica docente para os alunos dos cursos de pos-
graduacéo reconhecidos pela CAPES.

Art. 3° - O estagio de docéncia € uma atividade obrigatéria ao aluno bolsista
e opcional ao aluno n&o-bolsista, cujo principal objetivo € preparar os alunos para o
ensino na graduacdo e a integracao da pés-graduacado com a graduacao.

§ 1° — Para cumprir com o estagio de docéncia o aluno deve exercer
atividades de ensino na graduacgéo da Universidade Federal do Acre.

§ 2° - Para realizacédo do estagio de docéncia em outra IES, o aluno deve
encaminhar solicitagdo para ser apreciada e deliberada no Colegiado do Curso.

Art. 4° - Sd0 atividades do estagio de docéncia na graduacao:

I. A participacdo em disciplina(s) do(s) Curso(s) de Graduacéao
incluindo a observacdo das praticas didatico-pedagogicas e
preparacao de aulas tedricas e praticas;

II. Auxilio aos alunos de graduacdo em atividades académicas

extraclasse, incluindo atividade de extensao;
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Ill.  Auxilio aos alunos de graduacdo em atividades curriculares de
laboratorios e de campo;

IV. Auxilio as atividades de pesquisa relacionadas a iniciacao
cientifica;

V. Auxilio as atividades de pesquisa em trabalhos de conclusédo de
Curso;

Paragrafo Unico — O estagio de docéncia na graduacéo tera a duracdo de um
semestre para o mestrado e dois semestres para o doutorado.

Art. 5° - O aluno estagiario ndo pode substituir o professor nas atividades
académicas, sendo obrigatéria a supervisdo do professor da disciplina em todas as
atividades de sala de aula, laboratério e campo.

§ 1° - O estagio em disciplina na graduacao tera que ser cumprido em, no
minimo durante um semestre, sendo obrigatéria a presenca do aluno estagiario em, no
minimo, 25% das aulas;

§ 2° - O aluno estagiario podera ministrar até 30% do total da carga horaria
da disciplina.

Art. 6° - O aluno que realizar o estagio de docéncia na graduagdo sera
supervisionado e receberd avaliacdo do docente responsavel pela disciplina em que se
encontra matriculado e de seu orientador.

Art. 7° - Compete ao aluno e ao seu orientador a escolha da(s) disciplina(s)
para o estagio, devendo, no entanto, ter a anuéncia da Coordenacdo do Programa de
P6s-Graduacéo.

Paragrafo uUnico — O professor orientador do estagio ndo precisa ser,
necessariamente, o orientador da dissertacdo ou tese, mas este sera responsavel pela
escolha da disciplina na qual sera realizado o estagio docente.

Art. 8° - O aluno solicitara inscricdo para estagio de docéncia na secretaria
do programa de pos-graduacado, no qual estéa matriculado, durante o periodo estabelecido
no Calendario Escolar dos Programas de Pdés-Graduacdo, em disciplina do Curso de
Graduacéao de responsabilidade de docente vinculado a disciplina de graduacéo, por meio
de requerimento préprio (Anexo 1), com anuéncia do orientador, aceite do docente

responsavel pela disciplina e ciéncia do Coordenador do Curso de Graduac&o.
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§ 1° - A solicitacdo do estagio de docéncia devera vir acompanhada do
formulario de distribuicdo do contetdo da disciplina, no qual constardo as atividades que
serdo desenvolvidas pelo aluno estagiario, programadas conjuntamente pelo orientador e
o professor responsavel pela disciplina (Anexo I, 111, IV).

8§ 2° - A solicitacdo do estagio em atividades extraclasse devera vir
acompanhada do plano de atividades (Anexo lll).

Art. 9° - Apds aceitacdo do aluno no estagio de docéncia no ensino de
graduacédo, por parte do professor responsavel pela disciplina e pelo Coordenador de
Graduacao, este ultimo devera informar oficialmente a Diretoria do Centro Académico,
onde a disciplina esta vinculada, e ao Programa de Pds-Graduacgéo ao qual o aluno esta
ligado.

Art. 10 - O acompanhamento, supervisdao e avaliacdo das atividades de
estagio a docéncia seréo realizadas pelo professor responsavel pela disciplina e pelo
orientador, com anuéncia dos Coordenadores de Graduacédo e P6s-Graduacao.

Paragrafo Unico — A avaliacdo do aluno estagiario sera realizada por meio de
analise do relatorio final do estagio docéncia, elaborado pelo aluno e encaminhado junto
com os anexos II, lll e IV, devendo conter parecer circunstanciado do professor
responsavel pela disciplina e do orientador, assinados pelo aluno, pelo professor
responsavel e orientador, a Coordenacdo do Programa de POs-Graduagdo para
homologacéao.

Art. 11 - O estagio de docéncia na graduacdo sera registrado no historico
escolar do aluno estagiario somente se aprovado pelo docente responséavel pela disciplina
e homologado pelo Colegiado do Programa de Pdés-Graduagcdo, no qual estiver
matriculado.

§ 1° - Ao final do estégio, o aluno devera entregar o relatério final do estagio
de docéncia na Secretaria do Programa de Pds-Graduacao no qual estiver matriculado.

§ 2° - Para fins de acompanhamento e avaliacdo, o docente responsavel
pelo estagio devera entregar, na Secretaria do Programa de Pés-Graduacao, o relatorio
de avaliacdo semestral do estagio de docéncia, que devera ser homologado pelo

Colegiado do Programa de Pés-Graduacao.
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Art. 12 - O atestado de participacdo no estagio de docéncia na graduacao
sera fornecido pela Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em que o aluno
estagiario estiver matriculado.

Art. 13 - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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ANEXO |

Requerimento para Solicitagdo de Estagio de Docéncia

Rio Branco, de de
llmo. Sr.
Prof. Dr.
Coordenador do Programa de Pds-Graduagéo em
UFAC
Prezado(a) Senhor(a),
Eu, , aluno(a)

regularmente matriculado(a) no Curso de Mestrado do Programa de PoOs-Graduacdo em
da UFAC, sou orientado(a) do(a) Prof(a). Dr(a).
venho por meio deste, solicitar estagio de docéncia
junto a Disciplina de , em conformidade com a indicacao
de meu orientador, e ao disposto na Portaria CAPES n° 52, de 26 de setembro de 2002; Portaria
MEC n° 582 de 14 de maio de 2008; Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°. 01, de 15 de julho de
2010. Consta em anexo o Programa de atividades detalhado, a ser ministrado pelo docente e por
mim, constando o nimero de horas/aula, divididas em tedricas e praticas e respectivo
cronograma.

Contando com vossa atencdo, aproveito a oportunidade para expressar

protestos de estima e consideragao.
Nestes Termos, pede deferimento.

Rio branco-AC, de de

Assinatura:

Nome do aluno de mestrado ou Doutorado

Anuéncia:
Assinatura:

Nome do Prof(a). Dr(a). Orientador(a)

Aceite:
Assinatura:

Nome do Prof(a). responsavel pela disciplina

Ciéncia:
Assinatura:

Nome do Prof(a). coordenador do curso

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucédo n° 038, de 20 de dezembro de 2011.

Anexo Il

Nome da Disciplina:

Modelo de Plano de Estagio de Docéncia

Semestre:

Distribuicdo do conteldo da disciplina

Ano:

nas aulas tedricas e praticas — 1° semestre de 2011

Assunto Horas/aula - regéncia Outras atividades didaticas - Estagiario
(Tebrico) ou (Pratico) ou (T/P) Docente Estagiario Horas Atividade *
Total:
Aprovacédo do Colegiado de Curso do
Programa em reunido de / I
Nome e Assinatura Coordenador do PPG Assinatura do aluno Assinatura do professor Assinatura do orientador
responsavel

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Anexo Il

Modelo de Plano de Estagio de Docéncia — Extra classe

CO-ORIENTACAO DE ALUNOS EM INICIACAO CIENTIFICA

Nome do Projeto: Semestre: Ano:

Projeto Aluno de graduacao Orientador Carggthacl)rarla
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE EXTENSAO

Nome do Projeto: Semestre: Ano:

Projeto Coordenador Carga horaria

total

Nome e Assinatura do Aluno

Nome e Assinatura do orientador

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente

Nome e Assinatura do Professor reponséavel
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ANEXO V

RELATORIO DO ESTAGIO DE DOCENCIA NA GRADUAGCAO

Aluno(a):

Estagio em Disciplina na Graduacéo:

Nome da disciplina:
Semestre Letivo: () 1° () 2° ANO:
Horas/Aula do Semestre: Créditos do Semestre:

Professor(a) responsavel:

Parecer do Professor responsavel pela disciplina e orientador:

Avaliagéo final:
() Aprovado () Reprovado

Nomes e assinaturas Professor responsavel pela disciplina e orientador

O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em
_ , em reunido realizada dia ____/ / , homologou o
registro do ESTAGIO DE DOCENCIA NA GRADUACAO.

Nome e Assinatura do Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduacédo

Devera fazer parte dessa avaliagdo, os formuléarios anexos Il, lll e IV, assinados pelo(a) aluno(a), Prof.
responsavel e Prof. Orientador(a).

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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ANEXO IV
Modelo de Relatério do Estagio de Docéncia

Distribuigdo do contetdo da disciplina nas aulas tedricas e préaticas — 1° semestre de 2011

Semana Data Assunto Horas/aula - regéncia Outras atividades didaticas - Estagiario
(Tedrico) ou (Pratico) ou (T/P) Docente Estagiario Horas Atividade *

13

13

32

42

53.

63.

73

82

ga

102

112

122

132

Total:

Aprovacgéo do Colegiado de Curso do
Programa em reuniao de / I

Assinatura do professor responsavel Assinatura do orientador

Coordenador do PPG Assinatura do aluno

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 002, de 26 de abril de 2012.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.019042/2011-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reformulacéo do Projeto Pedagdgico Curricular do Curso

de Engenharia Florestal.

Art. 2° - Esta Resolucao entrar4 em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n° 005, de 26 de abril de 2012.
A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade

Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.022008/2011-03,

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n® 01, de 2 de abril de 2012, que
aprovou, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, os projetos de

criacdo dos Cursos de Especializagdo Lato Sensu em Coordenacdo Pedagdgica e em

Gestao Escolar, modalidade de Educacéao a Distancia.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao N° 01, de 02 de abril de 2012.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuicbes
estatutérias e regimentais e de acordo com o que consta no Processo n.°
23107.022008/2011-03,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, “ad referendum” do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPEX, os projetos de criacdo dos Cursos de Especializacdo Lato Sensu em
Coordenacao Pedagdgica e em Gestao Escolar, na modalidade de Educacéo a Distancia,
cujas despesas serdo custeadas com recursos do Programa Nacional Escola de
Gestores/Secretaria de Educacao Basica/FNDE/Ministério da Educacéo.

Art. 2° - Esta Resolugcdo entrard em vigor na data de sua

publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolucao n° 006, de 26 de abril de 2012.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.005667/2011-77,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n°® 07, de 31 de outubro de 2011,
gue autorizou, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a matricula
de 80(oitenta) alunos na disciplina “CCET 180 — Elementos de Céalculo | — 60h”, no 1°

semestre letivo de 2011.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao N° 07, de 31 de outubro de 2011

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuicbes
estatutérias e regimentais e de acordo com o que consta no Processo n.°
23107.005667/2011-77.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, ad referendum do CEPEX, o acréscimo de 25 (vinte e
cinco) vagas para a disciplina CCET 180 — elementos de Calculo | — 60h, ofertada no 1°

semestre de 2011.

Art. 2° - Autorizar, excepcionalmente, a matricula dos 80 (oitenta) alunos do
1° periodo do Curso de engenharia Agronémica na disciplina CCET 180 — Elementos de

Célculo | — 60h, oferecida no primeiro semestre letivo de 2011.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Rio Branco, 31 de outubro de 2011.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucao n° 008, de 16 de maio de 2012.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicbes legais que lhe conferem o art. 42 do
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.006185/2012-15,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em
Atencdo Priméria & Saude — CEAPS, a ser realizado em cooperagdo com a Secretaria de

Saude do Estado do Acre — SESACRE, com apoio da Universidade de Toronto — Canada.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucédo n° 013, de 28 de setembro de 2012.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem o art. 42 do
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre e de acordo com decisédo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.017727/2011-02,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Pedagdgico Curricular do Curso de Psicologia da

Universidade Federal do Acre — Campus de Rio Branco.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucédo n° 014, de 18 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem o art. 42 do
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre e de acordo com decisédo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.014780/2011-43,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Pedagodgico Curricular do Curso de
Fisica/Licenciatura Plena, da Universidade Federal do Acre — Campus Floresta em

Cruzeiro do Sul, na modalidade Ensino a Distancia.

Art. 2° - Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposic6es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucédo n° 015, de 18 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem o art. 42 do
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre e de acordo com decisédo tomada em

reunido plenaria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.006833/2012-33,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto do Programa Nacional de Residéncia em

Enfermagem Obstétrica.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposicbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucédo n° 016, de 29 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art. 42 do Regimento
Geral da Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido

plenaria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.010568/2010-26, e,

Considerando a necessidade de disciplinar a execucdo das atividades de

pesquisa de campo.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as normas que disciplinam a execucdo das atividades de

pesquisa de campo relacionadas a projetos de pesquisa institucionalizados, na forma do

anexo Unico da presente resolugao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucdo n° 016, de 29 de outubro de 2012.
ANEXO UNICO

Art. 1° - Define-se por pesquisa de campo, a atividade relacionada a projeto de
pesquisa institucionalizado, vivenciada no locus e envolvendo a observacéo, coleta e

descricdo do material coletado.

Art. 2° - Antes da ida a campo, faz-se necessario o planejamento da atividade, com
a descricdo dos procedimentos e indicacdo dos instrumentos e equipamentos que serao
utilizados para subsidiar a realizacdo da atividade de campo, bem como a previsao do
meio de transporte para deslocamento, da hospedagem e da alimentagdo, sendo que
todos os documentos concernentes a ida a campo deverdo ser protocolados na unidade

de vinculacdo dos interessados, para fins de autorizagcdo e demais providéncias cabiveis.

§ 1° - As atividades de campo rotineiras, planejadas e gerenciadas pelos proprios
docentes, vinculadas a projetos com recursos externos, devidamente cadastrados na
instituicdo, dentro das limitacdes do Estado, ndo terdo a necessidade de efetuar os
procedimentos exigidos no caput, sendo necessaria apenas uma comunicagao interna

para a unidade de vinculag&o do servidor.

§ 2° - Os docentes, técnico-administrativos e discentes de graduacédo e de poés-
graduacéo, deverao estar vinculados a projetos de pesquisa devidamente cadastrados na
Diretoria de Pesquisa — DPQ, (no caso de orientador e aluno de Iniciacdo Cientifica) e na

Diretoria de P6s-Graduacao (no caso de docente e discente de P4s-Graduacao).

8 3° - Quando da saida de docentes, técnico-administrativos ou discentes para
pesquisa de campo, a unidade de vinculacdo destes, devera enviar a Pro-Reitoria de
Administracdo (PRAD), a lista nominal acompanhada de dados pessoais, no periodo
minimo de 20(vinte) dias, para que seja providenciado o Seguro de Vida e Acidentes

Pessoais.
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Art. 3° - ApOs a realizacdo das atividades de campo, torna-se necessaria a
sistematizacdo e analise das informacfes ou dos dados coletados e a producdo do

relatoério.

Paragrafo anico - O relatorio das atividades de campo devera ser apresentado e
aprovado pelo Orgédo Colegiado Competente e, em seguida, encaminhado a Diretoria, a

qual o projeto esta vinculado, para fins de controle da execucéo das atividades de campo.

Art. 4° - A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacédo (PROPEG) e/ou a Prefeitura
do Campus (PREFCAM) dispordo de viaturas para o desenvolvimento da atividade de
campo, sendo necessario o agendamento com um periodo minimo de 5 (cinco) dias de
antecedéncia, obedecendo ao que dispde a Resolugéo/Reitoria n°® 20, de 29 de junho de
2010, homologada pela Resolu¢cdo/CONSU n° 038,de 4 de agosto de 2012, que

regulamenta o uso dos meios de transporte na Universidade Federal do Acre.

Paragrafo Unico — Nos demais Campi da instituicdo, o agendamento de viaturas
devera ser efetuado pela Sub-Prefeitura, obedecendo os mesmos critérios estabelecidos

no caput.

Art. 5° - A PROPEG e/ou a PREFCAM dispordo de motorista e técnico-
administrativo com habilidades necessarias as atividades desenvolvidas na pesquisa de

campo.

Art. 6° - Quando se tratar de pesquisas que envolvem seres humanos, patrimoénio
genético e animais, o projeto devera ter sido aprovado pelo Comité Especifico, mediante

legislagdo vigente, antes da coleta em campo.

Art. 7° - As atividades de campo poderdo ser desenvolvidas em nivel local,

regional, estadual, inter-estadual e internacional.

Paragrafo Unico - No caso das atividades de campo a serem desenvolvidas em
nivel internacional, devera ser obedecida a legislacdo em vigor, que trata do afastamento

de servidores para o exterior.
37
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Art. 8° - O pagamento de diarias para atividades de campo somente podera ser
concedido a docentes e técnico-administrativos com vinculo com a UFAC, sendo

necessario o preenchimento do formulario disponibilizado pela institui¢&o.

Paragrafo Unico - As diarias para custeio de hospedagem e alimentacdo somente
poderdo ser concedidas a docentes e técnico-administrativos para deslocamentos urbano
e rural, desde que haja pernoite na area da pesquisa de campo, em alojamento, hotel ou

barraca de camping.

Art. 10 - A UFAC devera custear as despesas das atividades de campo,
disponibilizando transporte, didrias e passagens para 0s projetos de pesquisa, quando

nao houver fonte de financiamento interno ou externo.

Art. 11 - As pesquisas de campo de alunos de pdés-graduacdo serdo financiadas
com os recursos da poés-graduacdo, destinados para esse fim, desde que estejam
previstas no Plano de Desenvolvimento do Programa de P6s-Graduacgéo, que deverd ser
apresentado anualmente e aprovado pelo Colegiado do Curso, para posterior

encaminhamento a PROPEG.

Art. 12 - As pesquisas de alunos de pdés-graduacdo com recursos financeiros
aprovados por agéncias financiadoras de pesquisa, com a concessao de bolsas ou outra
modalidade, deverdo custear as pesquisas de campo, sendo que a UFAC dispora de

viatura, motorista e servidor técnico-administrativo.

Art. 13 - No caso de concessédo de diarias e passagens aéreas a docentes e
técnico-administrativos, estas deverdo ser solicitadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico — Em carater excepcional, as passagens aéreas e diarias poderao
ser concedidas em prazo inferior ao estabelecido, desde que formalizada a justificativa e
comprovada a inviabilidade do seu efetivo cumprimento.

Art. 14 - As propostas de concesséo de diarias e passagens aéreas deverdo ser

justificadas, indicando com clareza: motivo da viagem, local da viagem, condi¢les e
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restricdbes para deslocamento em cada trecho da viagem, horérios, relacdo da
pertinéncia entre a funcédo ou cargo proposto com o objeto da viagem e a relevancia da

prestacéo do servi¢o na atividade de campo.

Art. 15 - No caso de concessao de passagens aéreas e diarias, os docentes e
técnico-administrativos deverdo apresentar relatério de viagem, conforme modelo
padronizado e disponivel no site da UFAC, Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN),
num prazo de 15 (quinze) dias apos a atividade de campo, sendo necesséria a anexagao

do comprovante de viagem.

§ 1° - A ndo apresentacao do relatério de viagem com 0s comprovantes, no prazo
no caput, implicard no indeferimento de nova concessao até que sejam sanadas as

pendéncias.

§ 2° - No caso de concessao de passagens aéreas ndo utilizadas pelo docente ou
técnico-administrativo, esta devera ser devolvida ao setor solicitante, e no caso do
recebimento das diarias, estas deverdo ser devolvidas a UFAC, mediante depdsito,
conforme Guia de Recolhimento da Unido — GRU, com envio da cépia da GRU, no prazo

maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 16 - Os casos omissos serdo deliberados pelo CEPEX.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucédo n° 017, de 29 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art. 42 do Regimento
Geral da Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido

plenaria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.000498/2012-60, e,

Considerando o disposto nos Artigos 355 a 360 do Regimento Geral da

Universidade Federal do Acre, os quais versam sobre Colagéo de Grau.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as normas que disciplinam a solenidade de Colacéo de

Grau da Universidade Federal do Acre, na forma do Anexo Unico da presente Resolug&o.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucédo n° 017, de 29 de outubro de 2012.

ANEXO UNICO

DA SOLENIDADE

Art. 1° — Colacdo de grau é o ato solene pelo qual é outorgado o grau
correspondente ao curso/habilitacao concluido pelo discente e pode ocorrer nas seguintes
formas:

|. sessao coletiva;

Il. sessao individual.

Art. 2° — Somente estarq apto a colacdo de grau o discente que integralizar o

curriculo do curso em que esta matriculado.

Art. 3° — A colacdo de grau é condicao indispensavel para a expedicdo e o registro

do diploma.

Art. 4° — A outorga dos graus serd feita publicamente em solenidade presidida pelo

Reitor ou por quem por este delegado.
DO CERIMONIAL
Art. 5° — As sessbes coletivas de colacdo de grau serdo organizadas pela
Coordenacdo do Curso, em articulagdo com a Coordenacdo do Cerimonial da UFAC e
concludentes, observadas as normas estabelecidas sobre a matéria.
Paragrafo Unico — As datas das sessdes coletivas de colacdo de grau serdo

propostas pela PROGRAD, em conjunto com o NURCA, e homologadas pelo Reitor,

através de portaria.
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DA COLACAO DE GRAU ESPECIAL
Art. 6° — As sess0es individuais de colacdo de grau especial podem ser realizadas
antes da sesséao coletiva, desde que devidamente justificadas pelo requerente e deferidas
pela PROGRAD.

§ 1° - Passada a sessdo coletiva, o estudante podera requerer ao NURCA a
colacdo de grau especial, individualmente, a qualguer momento, sem necessidade de

justificativa.
8 2° — Quando ocorrer sessdes individuais de colacdo de grau especial, a outorga
de grau serd feita pelo Coordenador do Curso ou por quem o Reitor delegar tal

competéncia.

§ 3° - E vedado ao aluno que colou grau em sessédo especial, fazer nova colacdo

de grau em sesséo coletiva ou dela tomar parte como concludente.

Art. 7° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucao n° 001, de 14 de abril de 2011.

A Presidenta do Conselho de Administracdo da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido
plenaria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.005068/2011-53 e,

Com fulcro no Decreto n°® 94.664/87, que institui os regimes de trabalho para
o Professor da Carreira do Magistério Superior; Portaria do Ministério da Educacao n°
475/87; Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar as mudancas de Regime de Trabalho dos Docentes Da Carreira
do Magistério Superior e a Contratacdo em Regime de 40 (Quarenta) horas semanais.

Art. 2° - O professor da carreira do Magistério Superior da UFAC serd submetido a um
dos seguintes regimes de trabalho:

I.  Tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho, com Dedicacdo Exclusiva
(DE);

II.  Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 3° - Os pedidos de alteracdo do Regime de Trabalho para Dedicagdo exclusiva (DE)
serdo submetidos pelos interessados ao diretor do Centro no qual estejam lotados.

8§ 1° - Os processos serdo instruidos, além dos dados funcionais com a seguinte
documentagao:

a) Solicitacao do interessado com as justificativas pertinentes (Anexo 1);

b) Certiddo do tempo de contribuicdo do(a) docente, emitida pela PRODGEP;

c) Plano Individual de Trabalho incluindo atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao,
que justifigue a mudanca do regime de trabalho (Anexo 2);

d) Relatorio de atividades académicas realizadas nos ultimos 12 (doze) meses (Anexo 3);
e) Curriculum Lattes atualizado;

f) apresentar declaracdo negativa relativa ao acimulo de cargos, empregos ou func¢des
publicas ou privadas até o ato de assinatura da portaria de mudanca de regime de
trabalho;

g) Pontuacdo obtida na ultima avaliacdo de desempenho académico para fins de
progressao funcional.
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§ 2° - O Centro de lotacdo do(a) requerente designara uma comisséo constituida por 03
(trés) membros, que no prazo maximo de 10 (dez) dias, emitira parecer com base nos
critérios estabelecidos no paragrafo primeiro e no quadro demonstrativo da distribuicéo de
carga horaria dos docentes lotados no respectivo Centro académico de atuacdo do(a)
requerente. O parecer da comissdo devera ser homologado na Assembléia do Centro,
cuja ata devidamente assinada, sera juntada ao processo.

Art. 4°° Na avaliacdo dos pedidos de alteracdo de regime de trabalho para “DE” serdo
observados os seguintes requisitos, igualmente ponderaveis:

| - ter cumprido o periodo de estagio probatério;

Il - Ndo estar ha menos de 5 (cinco) anos para integralizar o tempo para a
aposentadoria compulsoéria, incluindo nesse tempo os periodos averbados;

Il - existéncia de um Plano Individual de Trabalho (Anexo 2), incluindo atividades
de ensino, pesquisa e/ou extensdo aprovado(s) na(s) unidade(s) académica(s),
demonstrando que a sua carga horaria contratada é insuficiente para a execucao
das atividades planejadas na area de atuacgao;

IV - relatério de atividades dos ultimos doze meses no regime de trabalho atual
(Anexo 3).

Art. 5° - Na avaliacdo da solicitacdo de mudanca de regime de trabalho docente para DE,
ou excepcionalmente, para o regime de quarenta (40) horas semanais, a CPPD emitira
parecer mediante avaliacdo tomando por base os critérios estabelecidos na presente
resolucao apdés consulta a:

I.PROPLAN tomando por base o equilibrio no Banco de Professor Equivalente;

II. PROGRAD para manifestar-se quanto a distribuicdo de carga horaria efetivamente
trabalhada pelos docentes do Centro académico de lotacdo do(a) requerente cuja
mudanca de regime de trabalho é solicitada;

IILPROPEG para informar a existéncia ou ndo de atividade(s) de pesquisas
cadastrada(s) junto & mencionada pro-reitoria, assim como vincula¢cdo ou ndo aos
cursos de pos-graduacao;

IV.PROEX para informar a existéncia ou ndo de atividade(s) de extensao
cadastrada(s) junto a mencionada Pro-Reitoria e consideradas como justificativa a
mudanca do regime de trabalho pleiteado.

§ 1° - Nao havendo disponibilidade orcamentéaria, nem Equilibrio no Banco de Professor

Equivalente, o pedido serd indeferido, podendo em data posterior ser reiterada a
solicitacao.
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§ 2° - Cada Pro6-Reitoria acima especificada tera um prazo maximo de 07 (sete) dias
corridos para emitir parecer e tramitar o processo a CPPD.

§ 3° - ApOs analise e emisséo de parecer pela CPPD, o processo sera encaminhado a
Reitoria para apreciacdo final e no caso de aprovacdo para emissdo de portaria pela
PRODGEP.

8§ 4° - O docente sera notificado pela PRODGEP do resultado de sua solicitacéo.

Art. 6° - N&do sera concedida alteracdo do Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas para
DE ou para o Regime de 40 (quarenta) horas, ou ainda, do Regime de 40
(quarenta) horas para DE, nos seguintes casos:

I. Docentes que se encontrem ha menos de 05 (cinco) anos para integralizar o
tempo para a aposentadoria compulsoéria, incluindo nesse tempo 0s
periodos averbados;

II.  Docentes, cujo plano de atividades aprovado no Centro Académico néo
justifigue a carga horaria semanal de 40 (quarenta horas), de acordo com 0
estabelecido na Resolu¢cdo CONSU, que trata das normas que dispdem
sobre os encargos do magistério superior dos docentes da UFAC.

Art. 7° - A adocdo, em carater excepcional do Regime de 40 (quarenta) horas para
determinada unidade de ensino sera estabelecida no Conselho de Administracéo,
mediante a apreciagdo de solicitagdo da unidade académica de lotacdo do docente,
consubstanciada em exposi¢do de motivos que justifique sua necessidade quanto:

I. As caracteristicas especificas da area que dificultam a implementacdo do
Regime de DE;

II. Aos argumentos académicos que podem ser arrolados em beneficio da
Unidade Académica com a adocdo do Regime de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As Unidades Académicas interessadas no regime excepcional de 40 (quarenta)
horas s6 poderdo encaminhar sua solicitacdo quando a capacidade instalada do Centro
Académico for inferior a sua capacidade (instalada) ou quando houver aumento de
demanda permanente determinada por expansdo de atividades académicas
comprovadas.

§ 2° - Constatada a exigéncia anterior e havendo professor substituto no Centro
Académico, o aumento de carga horaria para 40 (quarenta) horas sera convertida,
prioritariamente, para as atividades das areas desenvolvidas pelos professores
substitutos, objetivando diminuir o quadro suplementar de docentes contratados
temporariamente.

Art. 8° - E vedada a mudanca do regime de trabalho de DE para 40 (quarenta) horas.
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Art. 9° - Quando a demanda de processos solicitando alteracdo de regime de trabalho
docente para “DE”, ou excepcionalmente para 40 (quarenta) horas for superior ao numero
de vagas disponibilizadas (considerando o Equilibrio do Banco de Professor Equivalente e
disponibilidade orcamentéria), cabera a CPPD emitir parecer dando preferéncia a
solicitacado do docente obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

I.  Substituicdes obrigatorias tais como: ébito, exoneracdo, aposentadoria.

Il. Pertencer ao Centro Académico na area do requerente, comprovadamente, com
maior necessidade de docentes, com base na anélise da PROGRAD;

Il. Pertencer, ha mais tempo, ao quadro docente da instituicdo, respeitando o
que prevé o item Il do artigo 5°;

IV. Estiver em Programa de Pos-Graduagéao Stricto Sensu;

V. Tiver obtido, quando for o caso, maior nUmero de pontos na ultima avaliagdo de
desempenho docente, ocorrida antes da data do requerimento, efetuada para fins
de progresséo funcional.

Art. 10 - Os pedidos de alteracédo do regime de trabalho para 20 (vinte) horas seréo
submetidos pelo(a) requerente ao Centro de sua lotacdo, que em Assembléia analisara
a solicitacdo, estando o processo instruido com:

I.  Solicitagdo do interessado justificando a alteracdo do regime de trabalho;

II. Apresentar plano de atividades condizente com a carga horaria do regime de
trabalho pleiteado;

lll. Ata da reunido de Centro, devidamente assinada, constando manifestacdo da
decisao final da Assembléia.

§ 1° - O processo aprovado na Assembléia de Centro devera ser instruido atendendo o
gue estabelece o artigo 2° desta resolucdo, justificativa do Centro destacando o
impacto da alteracdo do regime de trabalho do(a) requerente nas atividades de ensino,
pesquisa e/ou extensdo, sera tramitado a CPPD para analise a luz da legislacao vigente,
emissdo de parecer e tramitacdo a Reitoria para homologacdo e autorizacdo para
finalizacéo do processo.

§ 2° - No caso de afastamento de docente, previstos em lei, para ocupar cargo em outro
orgdo, quando da sua reintegracdo as atividades desenvolvidas na UFAC, mediante
documento comprobatério de exoneragdo do respectivo cargo, ele voltara a ocupar o
mesmo regime de trabalho de quando fora cedido.

Art. 11 - Uma vez alterado o regime de trabalho do docente nova mudanca sé podera
ocorrer excepcionalmente mediante justificativa do Centro de lotacdo do requerente, a
nao ser que o docente ndo esteja cumprindo o que estabelece o item Il do artigo 5° desta
resolucao.
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Art. 12 - Os pedidos de contratacdo de docentes em Regime de 40 (quarenta) horas
semanais, em carater excepcional, como prevé o Art. 6° desta Resolucdo, dar-se-a no
interesse da instituicdo, de acordo com a presente Resolucdo, com base no Paragrafo 2°,
do Art. 14, do Decreto 94.664, da presidéncia da republica, de 23 de junho de 1987.

Art. 13 - As informacfes apresentadas no pedido de excepcionalidade para contratacdo
de docentes no Regime de 40 (quarenta) horas semanais deverédo ser encaminhadas pelo
diretor do Centro (apOs apreciacdo e deliberacao favoravel em Assembléia do Centro
interessado, acompanhados da copia da ata devidamente assinada), ao CONSAD, para
analise e tramitacdo com base nos procedimentos legais.

Paragrafo Unico - No pedido de contratacido de docentes no Regime excepcional de 40
(quarenta) horas semanais deverdo constar as seguintes informacdes:

| - Carga horaria contratada no Centro Académico interessado;
Il - Carga horéaria contratada no Centro Académico, na area de contratagdo para o qual
solicita a contratacao;

[l - Justificativa da impossibilidade de contratacdo de docente em regime de trabalho de
DE:;

IV - Disponibilidade or¢camentéria vinculada ao equilibrio no banco de professor
equivalente.

Art. 14 - Apo6s o deferimento da solicitacdo de contratacdo pelo CONSAD, a PROGRAD
estar4 autorizada a iniciar os procedimentos para elaboracdo do edital do concurso
publico para o preenchimento da(s) vaga(s) no caso de professor do quadro efetivo, ou
para contratacdo temporaria de professor substituto ou visitante.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 15 - A solicitagdo de mudanca de regime de trabalho docente deve ser protocolada,
num prazo maximo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia a cada semestre letivo.

Art.16. O docente que tiver o regime de trabalho alterado para vinte (20) horas em
decorréncia do exercicio de cargo ou funcdo em outro 6rgéo publico, ao retornar a UFAC
voltara a ocupar o regime de trabalho vigente quando de sua liberacdo, dependendo da
disponibilidade no banco de professor equivalente.

Art. 17 - Os casos ndo previstos nestas normas serdo submetidos a apreciacdo em grau
de recurso, ao CONSAD.

Art. 18 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 08 de junho de 2011, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidenta
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Resolucdo n° 001, de 14 de abril de 2011
ANEXO |

Mudanca de Regime de Trabalho Docente

AO DIRETOR DO CENTRO DE

REQUERIMENTO

.................................................................................. , matricula SIAPE NO---mmmmemmeeee e
---------- lotado(@) N0  Centro  ..ccccce. o, AT€Q dE
............................................. , com ministracéo das disciplinas
......................................................................................................................... , em regime
de trabalho de ............. horas semanais, no cargo de docente, na Classe de
.................................................. , Nivel..............., vem, através deste, requerer mudanca
para o regime de trabalho de .........cccccoiiiiiiiiiiinnns de acordo com o0 que prevé a
legislacéo vigente, baseando-se na(s) seguinte(s) justificativa(s):

Nestes Termos
Pede Deferimento

Assinatura do Requerente

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidenta
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Resolucdo n° 001, de 14 de abril de 2011.

ANEXO Il

Plano Individual de Trabalho Docente - ANO:
(Atividades que justificam a solicitagcdo da mudanca de regime de trabalho)

1 — IDENTIFICACAO DO DOCENTE

Matricula SIAPE:

Nome do Docente:

Contrato

Efetivo ()

Infcio do Contrato: ..... [ooiid.....
...... Lovoiiiid .o

Substituto ()
Término do Contrato:

Regime de
) ] Trabalho
Centro de Lotacéo: Area: DE | 40 | 20
h h
e-mail: Telefone:

A carga horaria de cada atividade dos itens a seguir consta da Resolucdo CONSU N° 01, de 31 de

marco de 2008.

2 — ATIVIDADES DE ENSINOY

Carga Horaria
Semanal

1°Sem | 2° Sem

2.1 Na Graduacéo

2.2 Na P6s-Graduacao (stricto sensu)

2.3 Na Po6s-Graduacao (lato sensu)

TOTAL (A) — ATIVIDADES DE ENSINO

(1) Ministracdo de disciplinas, Estagios Supervisionados, Orientacdo académica, Preparo de
aula e Correcao de trabalhos e provas, Participacdo em colegiados, Participacdo em banca
examinadora (TCC, Monografia, Dissertacdo, Tese) e Elaboracdo de material didatico,

cientifico e cultural.

Por exemplo:

15 horas/aula

em ministracdo de disciplina

correspondem a 1 hora semanal que podera ser acrescida de 1 hora semanal referente ao

Preparo de aula e Correcao de trabalhos e provas. Aprovadas no Conselho de Centro.

3 — ATIVIDADES DE PESQUISA®

Titulo do Projeto de Pesquisa®

Periodo de Orado
Realizagao do Finangciado
Projeto de ]
Pesquisa
Inicio | Término

Carga Horaria
Semanal

1° Sem | 2° Sem
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Projeto:

Pesquisador ( )
Orientador ()
Coordenador ( )

Projeto:

Pesquisador ( )
Orientador ()
Coordenador ( )

Projeto:

Pesquisador ( )
Orientador ()
Coordenador ( )

Descricdo Resumida do Projeto: (indicar numero de orientados/projeto).

TOTAL (B) — ATIVIDADES DE PESQUISA

@ Coordenacéo, participacdo/membro em projetos ou programas de pesquisa, Orientacdo a
discente/bolsistas em projetos ou programas de pesquisa, Publicacdo de trabalhos, participacdo
com apresentagdo de trabalhos em seminéarios, congressos, simpoésios, debates com
resultados de pesquisas concluidas ou em andamento.

® Aprovado no Conselho de Centro e registrado na DPG/PROPEG.

4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO®W

Periodo de Realizacéo Carga Horaria
Titulo do Programa/Projeto® do Programa/Projeto Semanal Prevista
Inicio Término 1° Sem 2° Sem

Projeto:

Coordenador ( )
Responsavel p/Area ( )
Membro ( )

Projeto:

Coordenador ( )
Responsavel p/Area ( )
Membro ( )

TOTAL (C) — ATIVIDADES DE EXTENSAO

® Coordenacéo, participacdo/membro em projetos ou programas de extensdo, orientacdo a
discentes/ bolsistas em projetos ou programas de extensao.
® Aprovado no Conselho de Centro e registrado na CODEX/PRAC.

5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS®

Caodigo Periodo de Portaria Caraa Horéria
da Funcéo Ocupada Exercicio da do Reitor 9
= x Semanal
Funcéo Funcéo
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Inicio Término

1° Sem 2° Sem

TOTAL (D) — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

® Cargos de direcéio possuidores de CD (tipo direcéo de centro) e FG1, Coordenacéo de curso,

Assessoria e outras atividades administrativas com portaria do Reitor-.

6 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES®

Tipo de Atividade

Carga Horaria
Semanal Prevista

1° Sem 2° Sem

Orientacdo de Programa de Monitoria

Tutoria PET

Orientacdo PET

Orientacéo PIBIC

Orientacdo PIBEX

Outras Atividades (tipo encargos adicionais, DINTER,
MINTER....):

TOTAL (E) — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

) Previstas na Resolucao.

7 — TOTALIZACAO

Carga Horaria
Semanal Prevista

1° Sem 2° Sem

TOTAL — SOMA DOS TOTAIS (A), (B), (C), (D) E (E)

Assinatura do Professor

e Orientacdes Gerais:

Assinatura do Diretor de Centro

0 No preenchimento do formulario os docentes devem observar a carga horaria semanal
a ser cumprida de acordo com o seu Regime de Trabalho (20 horas, 40 horas ou

Dedicacao Exclusiva).

0 Legislacdo Basica: Resolugdo CONSU N° 01/2008, de 31 de marco de 2008.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidenta
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Resolucao n° 001, de 14 de abril

de 2011.

ANEXO 11l

RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS - ANO:
(Atividades realizadas nos ultimos doze meses)

1 — IDENTIFICACAO DO DOCENTE

Matricula SIAPE: Nome do Docente:

Contrato Infcio do Cont
...... Lovoiiiid .o

Efetivo ()

rato: ..... [...d.....

Substituto (

Término do Contrato:

)

Regime de
) ] Trabalho
Centro de Lotacéo: Area: DE | 40 | 20
h h
e-mail: Telefone:

A carga horaria de cada atividade dos itens a seguir consta da Resolugdo CONSU N° 01, de 31 de

marc¢o de 2008.

2 — ATIVIDADES DE ENSINOW®W

Carga Horaria
Semanal

1° Sem

2° Sem

2.1 Na Graduacéo

2.2 Na P6s-Graduacao (stricto sensu)

2.3 Na Pos-Graduacao (lato sensu)

TOTAL (A) — ATIVIDADES DE ENSINO

(1) Ministracéo de disciplinas, Estagios Supervisionados, Orientacdo académica, Preparo de
aula e Correc¢éo de trabalhos e provas, Participacdo em colegiados, Participacdo em banca
examinadora (TCC, Monografia, Dissertacdo, Tese) e Elaboracdo de material didatico,

cientifico e cultural. Por exemplo: 15 horas/aula

em ministracdo de disciplina

correspondem a 1 hora semanal que podera ser acrescida de 1 hora semanal referente ao

Preparo de aula e Correcéo de trabalhos e provas. Aprovadas no Conselho de Centro.

3 — ATIVIDADES DE PESQUISA®

Titulo do Projeto de Pesquisa®

Periodo de Orado

Realizagao do Finangciado
Projeto de ]
Pesquisa

Inicio | Término

Carga Horaria
Semanal

1° Sem | 2° Sem
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Projeto:

Pesquisador ( )
Orientador ()
Coordenador ( )

Projeto:

Pesquisador ( )
Orientador ()
Coordenador ( )

Projeto:

Pesquisador ( )
Orientador
Coordenador

—~
— —

Descricdo Resumida do Projeto: (indicar nimero de orientados/projeto).

TOTAL (B) — ATIVIDADES DE PESQUISA

@ Coordenacéo, participacdo/membro em projetos ou programas de pesquisa, Orientacdo a
discente/bolsistas em projetos ou programas de pesquisa, Publicacéo de trabalhos, participacéo
com apresentacdo de trabalhos em seminarios, congressos, simposios, debates com
resultados de pesquisas concluidas ou em andamento.

® Aprovado no Conselho de Centro e registrado na DPG/PROPEG.

4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO®W

Periodo de Realizacéo Carga Horaria
Titulo do Programa/Projeto® do Programa/Projeto Semanal Prevista
Inicio Término 1° Sem 2° Sem

Projeto:

Coordenador ( )
Responsavel p/Area ( )
Membro ( )

Projeto:

Coordenador ( )
Responsavel p/Area ( )
Membro ( )

TOTAL (C) — ATIVIDADES DE EXTENSAO

® Coordenacéo, participacdo/membro em projetos ou programas de extensdo, orientacdo a
discentes/ bolsistas em projetos ou programas de extensao.
® Aprovado no Conselho de Centro e registrado na CODEX/PRAC.

5 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS®

Cddigo Periodo de Portaria Caraa Horéria
da Funcéo Ocupada Exercicio da do Reitor 9
= x Semanal
Funcéo Funcéo
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Inicio Término

1° Sem 2° Sem

TOTAL (D) — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

® Cargos de direcéio possuidores de CD (tipo direcéo de centro) e FG1, Coordenacéo de curso,

Assessoria e outras atividades administrativas com portaria do Reitor-.

6 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES®

Tipo de Atividade

Carga Horaria
Semanal Prevista

1° Sem 2° Sem

Orientacdo de Programa de Monitoria

Tutoria PET

Orientacdo PET

Orientacéo PIBIC

Orientacdo PIBEX

Outras Atividades (tipo encargos adicionais, DINTER,
MINTER....):

TOTAL (E) — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

) Previstas na Resolucao.

7 — TOTALIZACAO

Carga Horaria
Semanal Prevista

1° Sem 2° Sem

TOTAL — SOMA DOS TOTAIS (A), (B), (C), (D) E (E)

Assinatura do Professor

e Orientacdes Gerais:

Assinatura do Diretor de Centro

0 No preenchimento do formulario os docentes devem observar a carga horaria semanal
a ser cumprida de acordo com o seu Regime de Trabalho (20 horas, 40 horas ou

Dedicacao Exclusiva).

0 Legislacdo Basica: Resolugcdo CONSU N° 01/2008, de 31 de marco de 2008.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidenta
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Resolucao n° 002, de 06 de maio de 2011.
A Presidenta do Conselho de Administracdo da Universidade Federal do

Acre, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido

plenaria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.021971/2010-81,

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a Resolugéo/Reitoria n° 39, de 29 de dezembro de 2010,
gue aprovou, ad referendum do Conselho de Administragéo, o Plano Anual de Atividades

de Auditoria Interna — PAINT 2011 e seu Anexo I.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cées em contrario.

Rio Branco-AC, 06 de maio de 2011.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidenta
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Resolucéo n° 39, de 29 de dezembro de 2010.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuicGes estatutarias e
regimentais, tendo em vista o que consta no procedimento administrativo n®
23107.021971/2010-81,

RESOLVE

Art. 1% - Aprovar, “ad referendum” do Conselho de Administracdo, o Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2011 e seu Anexo |.

Art. 2° - Esta Resolucao vigorara a partir desta data.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Prof2. Dr2. Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolucao n° 005, de 28 de julho de 2011.
A Presidenta do Conselho de Administracdo da Universidade Federal do

Acre, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido

plenéria realizada nesta data referente ao processo n° 23107.001093/2011-68,

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a Resolugéo/Reitoria n° 001, de 21 de fevereiro de 2011,
gue aprovou, ad referendum do Conselho de Administracdo, o Regimento Interno da

Auditoria Interna da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidenta
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Resolucao n° 001, de 21 de fevereiro de 2011.

Aprova o Regimento da Auditoria Interna da
Universidade Federal do Acre.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais e de acordo com o Decreto n°® 3591/2000, o
Aco6rdao n° 318/2010-TCU-22 Camara e o que consta no procedimento administrativo n°
23107.001093/2011-68,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho de Administracdo, o Regimento Interno
da Auditoria Interna da Universidade Federal do Acre, conforme o Anexo Unico desta
resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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ANEXO UNICO

CAPITULO |
DA NATUREZA, OBJETO E FINALIDADE

Art. 1° A Auditoria Interna criada pela Resolucéo n° 2, de 26 de dezembro de 2002,
conforme disposto no Decreto n°® 3.591 de 06 de setembro de 2000, visa avaliar de forma
independente as operacdes contabeis, financeiras e administrativas executadas pelos
diversos érgaos da Universidade Federal do Acre, mediante a confrontacdo entre uma
situacao encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal.

Art.  2° A Auditoria Interna  constitu-se de um  conjunto  de
procedimentos, tecnicamente normatizados, que funciona por meio de acompanhamento
indireto de processos, avaliacdo de resultados e proposi¢cédo de acgdes corretivas para 0s
desvios gerenciais da entidade.

Art. 3° A Auditoria Interna compete:
| - Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos;

Il - Avaliar os resultados alcancados quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil das
diversas unidades;

[l - Fortalecer a gestéo e racionalizar as a¢gfes de controle prestando apoio aos 6rgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

CAPITULOII
DA SUBORDINAGCAO ADMINISTRATIVA E VINCULACAO TECNICA

Secdao |
Da subordinacdo administrativa

Art. 4° O 6rgao de Auditoria Interna é subordinado diretamente ao Reitor.

Secéo Il
Da vinculacao técnica

Art. 5° De conformidade com o art. 15 do decreto n°® 3.591 de 06 de setembro de
2.000, a Auditoria Interna sujeita-se a orientacdo normativa e supervisao técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgaos e
as unidades que o integram.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° No exercicio de suas fungbes, a Auditoria Interna desempenhara
as seguintes atividades, propondo inclusive ac¢des corretivas para melhoria da gestéo:

| - Auditar, preferencialmente, com carater preventivo e orientador;

Il - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da
entidade, visando comprovar a conformidade de sua execuc¢ao;

[l - Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execu¢do dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execug¢do das metas, o alcance dos
objetivos e adequacéo do gerenciamento;

IV - Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a
conformidade da execucdo com limites e destinacbes estabelecidas na legislacéo
pertinente;

V - Verificar o desempenho da gestao da entidade, visando comprovar a legalidade
e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia,
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;

VI - Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VII - Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomada de contas especiais;

VIIl - Acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos orgados/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Uniao;

IX - Comunicar ao Reitor, tempestivamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, os fatos irregulares que causam prejuizo ao erario, e esgotadas todas as
medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, o ressarcimento a entidade e ciéncia
a Secretaria Federal de Controle Interno;

X - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatorio Anual de Atividade da Auditoria Interna RAINT, a serem
encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de Controle Interno a que estiver jurisdicionado,
para efeito de integracdo das acdes de controle, nos prazos estabelecidos;

Xl - Verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informacgdes
qgue comporao as contas do Presidente da Republica no Balan¢co Geral da Unido - BGU;

Xl - Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissao de
pessoal; identificada a inconsisténcia apresentar ao Reitor para determinar a pronta
correcdo do ato, bem como apurar a responsabilidade e ressarcimento ao erario publico;

Art. 7° As auditorias a serem implementadas poderéo ser periédicas, sistematicas,
previamente programadas, visando ao exame de bens, valores e fiscalizac&o financeira,
orcamentaria, patrimonial, operacional e contabil sendo de carater de rotina ou ainda
poderdo ser especiais realizadas para exame de fatos ou situacdes consideradas
relevantes de natureza incomum ou extraordinaria, em determinacdo expressa pelo
Reitor.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 8° A Auditoria Interna compde-se da seguinte estrutura administrativa:
| - Coordenadoria-Geral,

Il - Subcoordenadoria Administrativa,

[Il - Subcoordenadoria de Pessoal;

IV - Assistentes em Auditoria;

V - Secretaria.

Art. 9° A Auditoria Interna sera dirigida por um Coordenador-Geral, nomeado pelo
Reitor e homologado pelo Conselho de Administragdo e Planejamento.

Paragrafo unico. O Coordenador-Geral indicara os responsaveis pelos diversos
orgdos da estrutura administrativa.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Secéao |
Da Coordenadoria-geral

Art. 10. Compete a Coordenadoria-Geral:

| - Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, no qual constara a
programacdao dos trabalhos para o periodo de um ano;

Il - Elaborar o Relatério de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, contendo
principalmente o relato das atividades de auditoria desenvolvidas durante o ano, com
destaque para o quantitativo dos recursos humanos e financeiros utilizados; total das
auditorias realizadas; eficacia dos resultados obtidos; pendéncias existentes, se for o
caso, com justificativas pertinentes; e solicitagbes ou sugestdes necessarias ao melhor
desempenho das atividades;

[l - Supervisionar o efetivo cumprimento das normas legais regulamentares,
administrativas, estatutarias, regimentais e das determina¢des do Magnifico Reitor;

IV - Verificar o atendimento regular e tempestivo das diligéncias baixadas pelo
Conselho de Curadores;

V - Indicar os profissionais que integrardo as equipes técnicas;

VI - Promover articulacdo com os 6rgdos centrais dos sistemas de administracao
geral da Universidade Federal do Acre para possibilitar o atendimento das solicitagfes
formuladas pelas equipes de auditoria;

VII - Emitir pronunciamentos nos assuntos que forem objeto de solicitagcdo por parte
do Conselho de Administracdo ou pelo Magnifico Reitor;

VIII - Analisar e aprovar os relatérios e demais trabalhos elaborados
e desenvolvidos pelas equipes de auditagens internas;
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IX — Identificar as necessidades de treinamento do pessoal da Auditoria Interna;

X — Encaminhar e acompanhar as comunicacfes, diligéncias, solicitagcbes de
auditoria, relatérios de auditoria, recomendacdes/determinacdes emanadas pela CGU-
R/AC e/ou pelo TCU;

Xl — Coordenar a elaboragcéo de expedientes firmados pela Reitora com o fim de
comunicar medidas adotadas, prestar esclarecimentos e/ou encaminhar informacdes e
documentos originarios das diversas unidades da UFAC a CGU-R/AC e/ou TCU;

Xll- Realizar a andlise, quando solicitada pela Reitoria, de diversos procedimentos
administrativos (plano de trabalho, projeto basico, planilha de custo; legislacéo tributaria;
encargos sociais e trabalhistas; repactuacfes; recomposi¢cdes de preco; habilitacdo de
empresas em processos licitatorios; etc.);

Xl — Acompanhar as equipes de auditoria da CGU-R/AC e do TCU e promover o
saneamento das pendéncias apontadas nos Relatérios Anuais de Atividades da Auditoria
Interna;

XIV - Coordenar as acdes executadas pelo Coordenador de Auditorias na Area de
Recursos Humanos e Coordenador de Auditorias na Area de Administracao.

Secao Il
Da Subcoordenadoria Administrativa

Art. 11. Compete a Subcoordenadoria Administrativa:

| — Analisar e acompanhar as propostas de concesséao de diarias, com a finalidade
de verificar a regularidade dos célculos e entrega de relatérios de viagem;

Il — Averiguar e acompanhar os contratos firmados com terceiros, com o objetivo de
examinar se 0s servigos ou bens estdo sendo prestados ou fornecidos em consonancia
com o estabelecido nos instrumentos respectivos, bem como se 0s seus extratos foram
publicados no SIASG e DOU, e se os fiscais designados estdo atuando efetivamente;

[l — Verificar e acompanhar o controle patrimonial, objetivando a boa guarda e o
bom estado de conservacgéo dos bens publicos;

IV — Analisar os processos de suprimento de fundos e o uso do cartédo corporativo.

Acompanhamento dos fatos contdbeis, financeiros e operacionais verificando a
legitimidade dos atos relacionados com a finalidade da unidade;

V — Aderéncia a diretrizes e normas legais ou seja observar o acompanhamento
das diretrizes, planos, normas, leis, regulamentos e procedimentos administrativos;

VI — Existéncia de regimento/estatuto e organograma, adequados.

Secao lll
Da Subcoordenadoria de Pessoal

Art. 12. Compete a Subcoordenadoria de Pessoal:

| — Analisar os provimentos de vacancia da instituicdo, com o objetivo de constatar
a legalidade e a eficiéncia dos provimentos e vacancias ocorridas no periodo, analisando
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todas as modalidades admitidas e verificando se os referidos atos se coadunam com a
legislacao aplicavel;

Il — Verificar a entrega das declaracbes de bens dos servidores ocupantes de
cargo/funcédo de confianca e ordenadores de despesas, com o fito de averiguar se estao
cumprindo o disposto na Lei n.° 8.730/93;

[l — Averiguar os lancamentos efetuados na folha de pagamento, principalmente as
rubricas que versam sobre auxilio transporte, rescisdo contratual, auxilio alimentacao e
adicional de insalubridade, com a finalidade de certificar o gestor de que os beneficios
estdo sendo lancados da maneira correta;

IV — Verificar se nas pastas funcionais dos servidores temporarios e efetivos
constam o0s documentos essenciais para o fim de contratacdo e nomeacao,
respectivamente, assim como se esta havendo a atualizagdo dos dados funcionais.

Secao IV
Da Secretaria

Art. 13. A Secretaria serd ocupada por um Secretario Administrativo, indicado pelo
Coordenador-Geral e designado pelo Magnifico Reitor.

Art. 14. Compete a Secretaria, diretamente subordinada ao Coordenador-Geral:

| — Exercer controle da entrada e arquivamento de correspondéncia recebida,
registrando os expedientes e acompanhando a sua tramitacao;

Il — Registrar os expedientes emitidos e controlar os que contiverem exigéncias de
prazos de atendimentos de urgéncia devidamente especificados;

[l — Executar os trabalhos de digitacdo, redacéo oficial, arquivos, e demais servigos
de apoio administrativo, inclusive solicitacdo de material;

IV — Controlar os bens inventariados;
V — Realizar o controle de freqiéncia de pessoal;

VI — Exercer as atribuicbes usualmente compativeis com as funcdes e
as determinacdes da Coordenacao-Geral.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 15. As atividades de Auditoria Interna devem guardar semelhanca
aguelas exercidas pelos 6rgaos/unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

Art. 16. Os servicos de auditagem serdo realizados, sempre que possivel, segundo
a técnica de amostragem, que € justificada pela economicidade dos meios e o tempo
utilizado, sendo de fundamental importancia que a amostra tenha representatividade.

Art. 17. As auditagens serdo realizadas sempre de acordo com a melhor técnica
existente, visando-se evitar a aplicacdo de técnicas inadequadas, a execug¢do de exames
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desnecessarios e o desperdicio de recursos humanos e tempo. Dentre as técnicas a
serem implementadas incluem-se indagacdo escrita ou oral; analise documental;
conferéncia de calculos; confirmacdo externa; exame dos registros; correlacdo das
informacdes obtidas; inspecéo fisica; observacdo das atividades e condicfes; corte das
operacgoes.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 18. Ao pessoal da Auditoria Interna serdo exigidos comportamento
ético, cautela e zelo profissional, independéncia, soberania, imparcialidade, objetividade,
conhecimento técnico e capacidade profissional, conhecimentos técnicos atualizados,
cortesia e valer-se de informagbes anteriormente produzidas pelos profissionais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 19. O pessoal da Auditoria Interna ndo poderd ser designado,
por incompatibilidade, para as fungdes de:

| - Substituir os titulares de érgaos sujeitos a auditagem;

Il - Integrar comissbes de processo administrativo disciplinar, que nao sejam de
responsabilidade do Sistema de Auditoria;

[ll - Integrar quaisquer comissdes, cujos trabalhos produzidos poderdo ser objeto
de auditoria;

IV - Proceder auditagem em 6rgao:
a) em que tenha tido exercicio ha menos de 24 (vinte e quatro) meses;

b) dirigido por quem tenha sido seu chefe imediato, decorrido prazo inferior a 24
(vinte e quatro) meses;

C) cujo titular seja seu parente até 2° (segundo) grau.

Art. 20. O Auditor Interno, no exercicio de suas funcdes identificar-se-4 e exibira o
expediente que o determinou, e conduzir-se-a de maneira discreta e cordial.

Art. 21. E vedado ao Auditor Interno interferir em assuntos de ordem administrativa
de alcada do 6rgdo auditado, devendo se reportar somente aos fatos cuja prova conste
dos documentos verificados.

Art. 22. Todas as atividades da Auditoria Interna terdo carater confidencial.

CAPITULO VIII
DO INSTRUMENTO DE TRABALHO

7

Art. 23. O instrumental de trabalho é representado pelos papéis de trabalho -
PT, onde séo fundamentadas as informacdes obtidas nos trabalhos da Auditoria Interna
tais como: solicitacdo de auditoria, notas, relatorios e correlatos.
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CAPITULO IX
DA AVALIACAO DO ORGAO DE AUDITORIA INTERNA

Art. 24. O 6rgdo de Auditoria Interna serd avaliado por 6érgdos e unidades
gue integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal por ocasido das
auditorias de gestao, a fim de que seja verificado o cumprimento das atividades previstas
no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, devendo essas informacdes
constarem do relatério de auditoria de gestéo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. As atividades da Auditoria Interna solicitadas pelo Magnifico Reitor ou
Conselho de Curadores terdo carater prioritario.

Art. 26. Aos servidores lotados e aos que venham a ser lotados na
Auditoria Interna, € vedado o exercicio cumulativo de funcdes ou cargos nesta
Universidade, exceto os de magistério, dire¢cdo de departamento de ensino, coordenagao
e conselho de cursos.

Art. 27. A divulgacédo de dados de qualquer natureza somente podera ser efetivada
com prévia e expressa autorizacdo do Magnifico Reitor.

Art. 28. Além das atribuicbes expressamente previstas neste Regimento Interno,
cabera a Auditoria Interna praticar os atos que impliguem no exato cumprimento de seus
deveres, na forma de que dispde a legislacao vigente.

Art. 29. Fica prevista a criacdo, por ato do Magnifico Reitor, de
mecanismos operacionais internos de natureza transitéria, visando a solu¢do de
problemas ou necessidades emergenciais, fixando a composicao, objetivos e prazos de
vigéncia.

Paragrafo 1° Para efeito deste artigo, consideram-se mecanismos operacionais
internos, de natureza transitoria:

| - Comissoes;

Il - Grupo de trabalho;

[l - Projetos.

Paragrafo 2° Os mecanismos, sempre que couber, terdo suas atividades técnicas
orientadas por um especialista no assunto.

Art. 30. Os casos omissos serdo objeto de ato normativo do Magnifico Reitor.
Art. 31. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Prof2 Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucdo n° 009, de 14 de outubro de 2011.

A Presidente do Conselho de Administracdo da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido

plenaria realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.0022051/2010-80,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os procedimentos para a concessdo de progresséo por

capacitacao profissional ou aperfeicoamento de servidores técnico-administrativos.

Art. 2° — Por capacitacao entende-se um processo permanente e deliberado
de aprendizagem que utiliza a¢des de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdésito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do

desenvolvimento de competéncias individuais.

Paragrafo Unico — As ac¢Bes para aperfeicoamento fazem parte da educacéo
ndo formal e objetivam a atualizacdo e o aprofundamento de conhecimentos Uteis a

Unidade de lotagéo.

Art. 3° - Por qualificagdo entende-se um processo de aprendizagem baseado
em acdes de educacao formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e
habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor

na carreira.

Paragrafo Unico - As a¢des que significam qualificacdo abrangem os seguintes

patamares:

I. Educacéo de jovens e adultos;
Il. Graduacéo;

lll. Pés-Graduacéo.
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Art. 4° - Os cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento deverdo ser
compativeis com os fins e objetivos da instituicdo, ou com as necessidades da unidade

de lotacdo do servidor.

Paragrafo Unico - Depois de concluido um curso em nivel de qualificagéo

(de educacdo formal), o servidor, preferencialmente, prestara os seus servicos por, no

minimo 24 (vinte e quatro) meses, na sua unidade de lotacdo a época da realizagdo do

citado curso.

Art. 5° - ApGs o término do curso de capacitacdo ou aperfeicoamento, o
servidor devera encaminhar a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento,
requerimento por meio de processo administrativo constando coOpia autenticada do

certificado do curso.

Art. 6° - Para efeito de progresséo funcional, os cursos e eventos deverao
fazer parte do Plano de Execucdo do Processo de Dimensionamento, Capacitacdo e
Avaliacdo dos Servidores Técnico-Administrativos, bem como do Plano de Capacitacdo

bianual que é inerente ao primeiro, conforme estabelece a legislagéo vigente.

Art. 7° - Os cursos de capacitacdo e aperfeicoamento serdo
obrigatoriamente gratuitos, periddicos, segundo o que rege a lei que consubstancia o

presente documento, e serdo ofertados por esta IFES.

8 1° - Caso a Instituicdo ndo ofereca cursos regularmente para qualquer uma
das areas de atuacdo, podera o servidor realizar cursos externos, devendo, para tanto,
encaminhar, 05(cinco) dias Uteis antes da inscricdo no curso, a Diretoria de Desempenho
e Desenvolvimento solicitacdo de equivaléncia do curso a ser realizado com o Plano de
Execucédo do Processo de Dimensionamento, Capacitacdo e Avaliacdo dos Servidores
Técnico-Administrativos, a fim de garantir apés o término do curso a respectiva

progressao.

§ 2° - A Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento devera, no prazo de
72 horas, emitir parecer acerca da equivaléncia do curso solicitado, a fim de viabilizar, em
tempo habil, que o servidor matricule-se e realize o respectivo curso, observando a

compatibilidade da carga horaria em relacéo ao periodo de execu¢do do mesmo.
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Art. 8° - Os documentos atestadores de capacitacdo ou aperfeicoamento
terdo os conteudos programaticos impressos, bem como a carga horéria e, ainda, seréo
devidamente vinculados ao programa de capacitacdo da Unidade para o periodo em

curso.

Art. 9° - Em caso de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento realizado
durante o horario de expediente, deverd haver prévia liberagcdo por parte do chefe

imediato para efetivacdo da matricula.

Art. 10 - Para os cursos de capacitacdo em horario integral, o servidor
podera solicitar Licenca para Capacitacdo pelo periodo de até 03 (trés) meses, nos

termos do Art. 87 da Lei 8.112/90 e legislacdes correlatas.

Paragrafo Unico - No caso de cursos a serem realizados fora do Estado,
sendo de interesse da administracdo, as despesas poderdo ser custeadas pelo
duodécimo do setor de lotacdo do servidor mediante autorizacdo do responsavel pela

unidade.

Art. 11 — Nos casos de afastamento total ou parcial com reducdo de carga
horaria, depois de concluido um curso em nivel de qualificagdo, o servidor,
preferencialmente, prestard os seus servicos por igual periodo de seu afastamento, na

sua unidade de lotagéo a época da realizacédo do citado curso.

Art. 12 - O servidor, portador de diploma, certificado ou declaracéo de
conclusao que lhe garanta o incentivo a qualificacdo devera, através de requerimento
disponivel na Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, iniciar o tramite do processo

que contera:

a) Copia integral autenticada- frente e verso - ou original do documento acima citado;
b) Histérico Escolar devidamente validado;
c) Declaragédo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo atestando a entrega da copia

digital e impressa do(s) trabalho(s) defendido(s) ou apresentado(s).

§ 1° - A exigéncia da declaragéo citada na alinea c do caput deste artigo s6
sera exigida aos servidores concludentes de cursos de pos-graduacao stricto sensu e que

tenham sido afastados ou tiverem reducéo de carga horéria para realizacao do curso.

394




UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE

8§ 2° - O incentivo sera concedido a partir da data da entrada do

requerimento.

Art. 13 - O plano de desenvolvimento de que trata o art. 6° deste documento
devera ser encaminhado para a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento até o dia 30

de outubro de cada ano.

Art. 14 — Esta Resolucdo entrard em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucédo n° 010, de 20 de dezembro de 2011.

A Presidente do Conselho de Administracdo da Universidade Federal do
Acre, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido

plenaria realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.002787/2011-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolugéo/Reitoria n® 03, de 23 de novembro de 2011,
que fixou ad referendum do Conselho de Administracdo competéncia a Diretoria de

Contabilidade e Financas e a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

Art. 2° — Esta Resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucado n° 03, de 23 de novembro de 2011

Fixa competéncia a Diretoria de Contabilidade e
Financas e a Pro6-Reitoria de Desenvolvimento e

Gestao de Pessoas.

A Reitoria da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuicfes estatutarias
e regimentais e de acordo com 0 que consta no procedimento administrativo n°
23107.002787/2011-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir, ad referendum do Conselho de Administracéo, a Diretoria de
Contabilidade e Financas — DCF a competéncia para prestar informagfes ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS e a Previdéncia Social por intermédio da GFIP.

Art. 2° - Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
encaminhar a DCF as informacdes relativas aos servidores com contrato temporario,
cargos em comissao e médicos residentes.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolucédo n° 001, de 18 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho de Administracdo, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe conferem o art. 42 do Regimento Geral da Universidade Federal do Acre e
de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria realizada nesta data, referente ao
processo n° 23107.006379/2012-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolugao/Reitoria n® 02, de 2 de abril de 2012, que
aprovou, ad referendum do Conselho de Administracdo, as normas para regulamentar a

redistribuicdo e a cesséo de servidores no ambito da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° — Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucdo n® 002, de 02 de abril de 2012.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta no procedimento administrativo n®
23107.006379/2012-11,

RESOLVE

Art. 12 - Aprovar, “ad referendum” do Conselho de Administragcdo, as normas para
regulamentar a redistribuicdo e a cessao de servidores no ambito da Universidade

Federal do Acre, conforme o anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

Prof2. Dr2. Olinda Batista Assmar

Reitora
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ANEXO UNICO

CAPITULO |
DA REDISTRIBUICAO

Art. 1° - Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os

seguintes preceitos estabelecidos em lei:

I- interesse da administracao;

II- equivaléncia de vencimentos;

I1l- manutencao da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV- vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI- compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades

institucionais do 6rgéo ou entidade.

Art. 2° - Para os fins do disposto nesta Resolugéo, a redistribuicdo, que sempre

sera processada no interesse exclusivo da Administracao, podera ocorrer:

I- de cargos ocupados entre as Instituicdes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educacdo;
II- de cargos vagos entre o Ministério da Educacdo e as Instituicbes

Federais de Ensino;

Art. 3° - A redistribuicdo de cargo da carreira do magistério superior somente
poderd ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo idéntico,
ocupado ou vago.

Paragrafo unico. Na hipétese da contrapartida ser cargo vago, a redistribui¢céo

somente sera aceita, desde que haja autorizacdo dos 0Orgdos competentes para
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realizacdo imediata de concurso publico para provimento da vaga, a fim de ndo prejudicar

o0 andamento das atividades realizadas pelo servidor a ser redistribuido.

Art. 4° - Para postular a redistribuicdo, o servidor efetivo da UFAC, devera
fundamentar o requerimento e encaminhar o pedido a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e

Gestao de Pessoas - PRODGEP com a ciéncia do chefe imediato.

Paragrafo Gnico. Para instrucdo do processo sera necessario Oficio do Orgo ou
Entidade interessada na redistribuicdo do cargo, assinado por sua autoridade méaxima e

com dados relativos a contrapartida, encaminhado ao Dirigente maximo da UFAC.

Art. 5° - O processo de redistribuicdo de docentes dar-se-a, exclusivamente, fora
do periodo letivo institucional, ndo prejudicando o andamento das atividades de ensino

nos cursos de graduagdo da UFAC.

Art. 6° - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas emitird parecer
acerca do pedido de redistribuigcdo, verificando se o processo esta devidamente instruido,
em conformidade com as normas vigentes e remetera o0 processo para a Reitoria para
decisdo da autoridade méaxima da UFAC, que fara o oficio de encaminhamento ao MEC

para as devidas manifestagdes.

Art. 7° - O pedido de redistribuicdo de docente do magistério superior pertencente
ao quadro permanente de uma Instituicdo Federal de Ensino para a Universidade Federal
do Acre deverd ser formulada mediante requerimento do interessado, enderecado a
PRODGEP da UFAC, acompanhado dos seguintes documentos:

I- concordancia da IFES de origem acerca da
realizacdo da redistribuicao;
II- comprovacdo de que tenha 72 (setenta e dois) meses de tempo de

efetivo exercicio até a data em que adquirira direito a aposentadoria.
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lll- Comprovacdo de que ndo esteja respondendo processo
administrativo disciplinar.
IV- apresentacdo do curriculum vitae comprovado e uma proposta de

trabalho a ser desenvolvido na institui¢ao.

Paragrafo unico. No caso de pedido de redistribuicdo de técnicos administrativos
para a UFAC, o requerimento devera ser enderecado a PRODGEP, acompanhado dos

documentos indicados nos incisos acima, com exce¢ao do inciso IV.

Art. 8° Caberd& a PRODGEP, em primeira instancia, examinar o teor do
requerimento, o cumprimento das condi¢cdes necessarias a redistribuicdo pretendida, bem

como a existéncia de codigo de vaga ociosa para a contrapartida.

Art. 9° - Examinados 0s autos do processo com a emissdo de parecer sobre a
viabilidade da redistribuicdo do servidor de outra IFES para a UFAC, a PRODGEP
encaminhard, ao Centro Académico envolvido, a solicitacdo feita pelo docente para

manifestacdo quanto a necessidade e interesse, analisando o curriculum vitae anexado.

Paragrafo unico. Cabera ao Centro Académico, em aprovando a redistribuicéo,
juntar ao processo o Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo requerente para os 36

(trinta e seis) meses subsequentes, devolvendo o processo para a PRODGEP.

Art. 10 - Devidamente instruido o processo com todas as informacdes
pertinentes, a PRODGEP o remetera a Reitoria para analise e manifestacdo sobre se ha
interesse da administracdo em receber o referido docente, bem como, em contrapartida,

disponibilizar cddigo de vaga para a IFES de origem do requerente.

Art. 11 - Em n&o havendo interesse da administracdo, no momento da solicitagéo,
em decorréncia da necessidade premente da vaga ser preenchida por docente de outra
area, a autoridade maxima da UFAC negaré a redistribui¢cao pretendida.

Art. 12 — Nao serd autorizada a redistribuicdo de servidor que se encontre

respondendo processo administrativo disciplinar.
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CAPITULOII

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 13 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas

seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca,

Il - em casos previstos em leis especificas.

Art. 14 - A cesséo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 15 — Somente sera autorizada a cessao de servidores quando houver
guantitativo suficiente de servidores no quadro da UFAC, que importe a continuidade e

eficiéncia do servi¢co, sem qualquer prejuizo para a Instituigdo.

Paragrafo unico. A quantidade suficiente de servidores no quadro é mensurada no

dimensionamento institucional.

Art.16 - Os casos omissos serdo analisados pelo CONSAD.

Prof@ Dra. Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolucédo n° 002, de 18 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho de Administracdo, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe conferem o art. 42 do Regimento Geral da Universidade Federal do Acre e
de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria realizada nesta data, referente ao
processo n° 23107.001522/2012-88,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolug&o/Reitoria n® 01, de 31 de janeiro de 2012,
gue aprovou, ad referendum do Conselho de Administragéo, o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT 2012 e seu Anexo I.

Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolugdo n° 01, de 31 de janeiro de 2012.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuicGes estatutarias e

regimentais, tendo em vista o que consta no procedimento administrativo n®
23107.019879/2011-31,

RESOLVE

Art. 1% - Aprovar, “ad referendum” do Conselho de Administracdo, o Plano Anual

de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2012 e seu Anexo |.

Art. 2° - Esta Resolucao vigorara a partir desta data.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prof2. Dr2. Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolugéo n° 03, de 04 de julho de 2008.

Estabelece critérios para a eleicdo de Reitor e de
Vice-Reitor da Universidade Federal do Acre -
UFAC, quadriénio 2008/2012.

O PRESIDENTE DO COLEGIO ELEITORAL ESPECIAL DA UNIVERS DADE FEDERAL DO

ACRE, no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar as normas para a organizacdo do processo eleitoral, visando a
eleicdo de Reitor e de Vice-Reitor da Universidade Federal do Acre - UFAC, quadriénio

2008/2012, na forma do Anexo Unico que, com a presente, baixa.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogado-se

as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho
Presidente do Colégio Eleitoral Especial
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Resolucéo n° 03, de 04 de julho de 2008.

ANEXO UNICO

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES GERAIS DO PROCESSO

Art. 1° - O processo de eleicdo para Reitor e Vice-Reitor, realizado sob a
autorizagdo do Conselho Universitario — CONSU, constituido como Colégio Eleitoral
Especial, define-se como um mecanismo de participacdo de todos os que fazem a

Universidade, na escolha e indicacédo do Reitor e Vice-Reitor .

Art. 2° - Aplicam-se a este processo de participacdo dos segmentos da
Comunidade Universitaria, na escolha de seus dirigentes maiores, oS mesmos principios
gue orientam toda a estrutura e o funcionamento da UFAC, de acordo com a Secéo | —
Dos Principios, a Secado Il — Dos Objetivos, do Capitulo Il do Titulo | do Estatuto,
especialmente, os principios:

| — da ética, pelo qual se respeitam e se valorizam a natureza e os direitos
inalienaveis dos agentes das interacdes sociais e académicas, na Instituicao;

I — da participacdo democratica na gestdo académica e na administracao
universitaria, assegurando-se a igualdade de oportunidades e o equanime tratamento a
todos;

Il — da representatividade de todos os atores e agentes da comunidade
universitéria,;

IV — da democracia social, com o exercicio da justica, da equidade e do respeito a
pessoa humana;

V — do espirito publico, na transparéncia das acdes e na atribuicdo coletiva e

solidaria da socializacéo das responsabilidades e dos resultados;
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VI — da garantia a liberdade, autonomia e independéncia dos individuos e dos

grupos.

Art. 3° - A eleicdo para Reitor e Vice-Reitor na UFAC sera
realizada no dia 04 de agosto de 2008, das 08:00 as 23:00 horas.

Art. 4° - A comunidade universitaria participante da eleicéo,
com direito a voto, ndo obrigatorio, sera constituida de:

l. Pessoal Docente da Universidade Federal do
Acre - UFAC, composto por efetivos ativos, substitutos,
visitantes, conveniados ativos vinculados aos cursos
permanentes;

Il.  Pessoal Técnico Administrativo efetivo ativo;

lll. Pessoal do Corpo Discente dos Cursos de Gra-
duacdo e de Pdés-Graduacao “Stricto” e “Lato Sensu”,
regularmente matriculados ;

§ 1° - Dentro do universo de votantes, os professores e técnicos administrativos,
afastados para qualificacdo ou no interesse da Instituicdo, ou ainda participando de
Eventos e Congressos, votardo fora da sede.

8§ 2° - A pessoa fisica que, por contingéncia, estiver inscrita em mais de uma

categoria prevalecera uma Unica inscricdo: a da categoria em que estiver contratada.

DA COMISSAO ELEITORAL E DAS COMISSOES SETORIAIS

Art. 5° - Para coordenar o processo eleitoral, sera constituida uma Comissao
Eleitoral, composta dos seguintes membros:
4 representantes dos docentes;
4 representantes dos técnicos administrativos;
4 representantes dos discentes.
Paragrafo dnico - S&o impedidos de integrar a Comissédo Eleitoral, além dos
candidatos inscritos, seus conjuges e parentes consanguineos ou afins, até o segundo
grau.

Art. 6° - A Comissao Eleitoral elegera seu Presidente e deliberarda, por maioria
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simples de voto, com a presenca de mais da metade de seus membros.
Paragrafo Unico — No caso de algum membro da Administracao
Superior (Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores) vir a ser candidato, os demais membros

estardo impedidos de compor a Comisséo Eleitoral.

Art. 7° - A Comisséo Eleitoral compete:

a) coordenar 0 processo de inscricdo das
candidaturas;

b) fiscalizar a observancia das normas estabelecidas
no processo de eleicdo objeto desta Resolucédo e, em caso de
infringéncia, oferecer denuncia ao Colégio Eleitoral Especial, que
podera deliberar sobre a impugnacao da candidatura;

c) elaborar o calendario dos debates publicos e
coordenar a sua realizacao;

d) nomear os integrantes das mesas receptoras de
votos;

€) nomear os integrantes das mesas apuradoras de
votos;

f)  proceder ao sorteio da disposi¢céo dos candidatos
na cédula eleitoral;

g) instruir as mesas receptoras e apuradoras sobre
os procedimentos adotados no processo eleitoral e de apuracao;

h) exercer supervisdo das mesas receptoras e
apuradoras de votos;

i) elaborar o mapa final com os resultados da
eleicdo e encaminha-lo a presidéncia do Colégio Eleitoral
Especial;

j) requisitar a Diretoria de Pessoal a relagéo
nominal, por ordem alfabética, nUmero de matricula e respectiva
lotacdo, dos Professores e dos Técnicos Administrativos aptos a
votar;

K) requisitar as Pro-Reitorias de Graduacdo e de
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Pé6s-Graduacdo a relacdo nominal dos discentes, regularmente
matriculados, por Curso;

[)  decidir sobre impugnacao de urna;

m) decidir, em grau de recurso, sobre a nulidade de

voto e sobre a aplicacdo de sanc¢des aos candidatos.

Art. 8° - Em cada Nucleo da UFAC, no interior do Estado, funcionard uma
Comissédo Setorial, composta por 03 (trés) membros indicados pela Comissao Eleitoral,
observada a paridade de composicdo da mesma.

Paragrafo Gnico - As Comissdes Setoriais compete, no ambito de suas
respectivas jurisdigdes:

a) manter contato permanente com a Comissao
Eleitoral;

b) determinar os locais de votacao;

C) repassar as mesas receptoras e apuradoras de
votos todo o material relativo ao pleito, oriundo da Comissao
Eleitoral, até uma hora antes do inicio da realizacao da eleigao;

d) prestar assisténcia as mesas receptoras e
apuradoras de votos por ocasido do desenvolvimento dos seus
respectivos trabalhos;

e) providenciar a remessa a Comissao Eleitoral das
atas dos trabalhos e mapas de apuracao.

DA INSCRI(;AO DAS CANDIDATURAS

Art. 9° - Poderao candidatar-se a Reitor e Vice-Reitor os professores
integrantes da carreira de magistério da Universidade Federal do Acre, em efetivo
exercicio, posicionados nas classes de Professor Titular e Professor Associado, ou que
sejam portadores do titulo de Doutor ou de Livre Docente.

Art. 10° - A inscricdo dos candidatos sera feita através de
requerimento, encaminhado a Presidéncia da Comissao Eleitoral, indicando os nhomes dos
candidatos a Reitor e Vice-Reitor.

Art. 11° - A inscri¢cdo dos candidatos serd feita junto a Secretaria da
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Comisséo Eleitoral, em sua sede, junto aos Orgéos Colegiados, no periodo de 07 a 15 de
julho de 2008, no horario das 07:30 as 17:00 horas, mediante requerimento,
acompanhado do respectivo “curriculum lattes”, programa de trabalho e de uma
declaracdo de aceitagdo de todos os termos da presente Resolugéo.

§ 1° - E assegurado ao candidato que solicitar o direito de afastar-se
das atividades académicas.

8 2° - A relacdo das chapas inscritas sera divulgada no site da

UFAC, no primeiro dia Gtil, apés o encerramento das inscricdes.

§ 3° - Cabera impugnacao de inscricdo a candidatura até 24 (vinte e
quatro) horas apds o deferimento dela.
DA CAMPANHA DAS CANDIDATURAS

Art. 12° - As formas de divulgacédo das candidaturas e apresentacao
de seus respectivos programas se dardo através de debates, com visitas ou passagens
em salas de aula e demais ambientes de trabalho e jornais murais que seréo fixados em
locais previamente designados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1° - A Comisséo Eleitoral organizard, divulgara e coordenara todos
0s debates no ambito da Ufac, devendo os mesmos serem realizados por, no minimo,
duas vezes nos trés turnos de trabalho e em locais espacosos e de livre acesso a todos
0s interessados.

8§ 2° - Debates e programas de radio e televisdo poderdo ser
solicitados a Comissdo Eleitoral que colaborara e acompanhard a realizacdo dos
mesmos, sem privilégios ou prejuizos a nenhuma das candidaturas.

8§ 3° - Como mecanismo de orientacdo e na perspectiva de
assegurar a nao intervencao do poder econdmico ou de interesses alheios a vida
académica no presente certame, a Comissao Eleitoral enviard um documento oficial as
emissoras de radio e televisdo, bem como a imprensa escrita, solicitando o acesso a
espacos igualitarios e isondmicos a todas as candidaturas inscritas no processo eleitoral.

§ 4° - A campanha eleitoral se encerrara as 23:00 horas do dia 02 de
agosto de 2008, ficando vedada a “boca de urna” no perimetro de 50 metros dos locais

das mesas receptoras dos votos, bem como abordagens agressivas induzindo ou
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sugerindo votos, atos e palavras constrangedoras ou que atentem contra a moral e a
idoneidade das pessoas que circularem no ambito da Ufac (sede e interior) nos dias 03 e
04 de agosto de 2008, véspera e data da eleicdo para Reitor e Vice-Reitor.

Art. 13° - As chapas inscritas para concorrer as eleicbes deverao
entregar uma copia do material impresso, contendo seus programas de campanha e
jornais murais, a Comissdo Eleitoral, antes do inicio da distribuicdo dos mesmos a
comunidade universitéria.

Art 14° - Os gastos ou despesas com a campanha eleitoral serdo de
inteira responsabilidade das chapas inscritas ao pleito, devendo as mesmas entregarem
uma prestacdo de contas, com as respectivas notas fiscais dos gastos a Comisséo
Eleitoral, até o dia 01 de agosto de 2008, para a devida apreciacéo e avaliagao.

Art. 15° - Em conformidade com os dispositivos constitucionais no
tocante a administragcdo publica direta e indireta, em especial aos principios de
“legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”, como forma de evitar
privilégios ou constrangimentos a servidores técnico-administrativos, discentes e docentes
desta IFES durante o pleito eleitoral, fica terminantemente proibida a utilizacdo dos
ambientes das atividades meio, laboratorios, secretarias, unidades académicas, Reitoria,
Vice-Reitoria, Pré-Reitorias e outras unidades de direcdo para fixacdo e distribuicdo de
material de propaganda ou comités de campanha das candidaturas ao pleito, salvo o
previsto no caput do art. 12.

Paragrafo anico - Os meios de comunicacao institucionais, os atos
da administracdo e seus equipamentos e recursos ndo poderdo em hipotese alguma
serem utilizados pelas candidaturas durante o processo eleitoral.

Art. 16° - A Comissao Eleitoral ndo autorizard a realizacdo de

pesquisa de opinido publica de intencéo de voto durante o processo eleitoral.

DAS MESAS RECEPTORAS DE VOTOS

Art. 17° - A mesa receptora de votos devera ser composta, de 01
(um) docente, 01 (um) técnico administrativo e 01 (um) discente, juntamente com seus

respectivos suplentes, previamente designados pela Comisséo Eleitoral.

412




UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE

8 1° - O Presidente da mesa sera indicado pela Comissao Eleitoral.

§ 2° - O Presidente da mesa receberd da Comissdo Eleitoral
Setorial o material necessario a todos os procedimentos da eleig&o.

§ 3° - Cabe ao Presidente da mesa dirimir todas as duvidas e

problemas suscitados.

8 4° - Das decisbes do Presidente da mesa cabe recurso a

Comissao Eleitoral.

8 5° - Na falta de qualguer um dos representantes das categorias
mencionadas no “caput” deste artigo, os substitutos poderdo ser designados entre as

demais categorias participantes.

Art. 18° - Em caso de auséncia eventual do Presidente da mesa,
assumira em seu lugar um dos membros titulares da mesma.
Paragrafo unico - Retornando, o Presidente da mesa reassumira
suas fungodes.
Art. 19° - Aos componentes da mesa receptora de votos é proibida

a pratica de propaganda ou qualquer manifestacao relacionadas aos candidatos.

Paragrafo unico - Serd permitido o acesso as secdes eleitorais de
todos os candidatos registrados, unicamente para fins de votacgao e fiscalizagao.

Art. 20° - No inicio dos trabalhos, se a mesa receptora ndo estiver
constituida do nimero minimo de integrantes (dois), 0s mesarios presentes deverao
designar um dos eleitores da secéo para integrar a mesa.

Paragrafo Unico - Supridas as eventuais deficiéncias, o Presidente

declarara iniciados os trabalhos.

Art. 21° - Na data da Eleicdo, o Presidente da mesa receptora,
juntamente com 0s mesarios, comparecera ao local designado para o funcionamento da
secao, as 07:00 horas, procedendo a prévia verificacdo do local e do material necessario
a votacao.

Art. 22° - Antes de ser declarado o inicio dos trabalhos, na presenca
de fiscais e demais presentes, o presidente da mesa executara a conferéncia da urna que

garantira a lisura da votacéo, facultado aos fiscais 0 exame dos respectivos materiais.
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Art. 23° - O horério de funcionamento das mesas receptoras de voto
sera das 08:00 horas as 23:00 horas, do dia da elei¢do, ininterruptamente.
Paragrafo unico - Nos locais onde ndo haja expediente noturno a

votacao sera encerrada as 18:00 horas.

Art. 24° - A mesa receptora de votos, ao se aproximar a hora do
encerramento da votagdo, verificando a existéncia de filas de votantes, devera
providenciar a distribuicdo de senhas para que votem 0s que se encontrarem presentes
até o horario do seu encerramento.

Art. 25° - Apds o encerramento da votagdo, o Presidente da mesa
providenciara o preenchimento da ata padronizada, assinando-a com os demais membros
e fiscais que assim o quiserem, entregando-a, posteriormente, a Comissao Eleitoral ou
Setorial.

Art. 26° - Finda a votacdo, o Presidente de cada secédo eleitoral,
acompanhado de fiscais presentes, devera lacrar a urna devidamente e transporta-la até
o local designado para a apuragéo pela Comisséo Eleitoral ou Setorial.

Art. 27° - A Comisséo Eleitoral ou Setorial dispora de mesas recepto-
ras para atender situacdes especiais.

Art. 28° - O sorteio para a organizacdo da cédula eleitoral sera
procedido pela Comissado Eleitoral, facultada a presenca de um representante de cada
candidato, no dia 16 de julho de 2008, as 10:00 horas, na sala da Assessoria do Orgao

dos Colegiados Superiores.

DOS LOCAIS E PROCEDIMENTOS DE VOTAGAO

Art. 29° - O processo de eleicdo sera descentralizado, cabendo as
ComissOes Eleitoral e Setoriais, determinar os locais onde serdo instaladas as mesas
receptoras de votos.

Art. 30° - A votacdo dar-se-a mediante voto eletrbnico, com urnas
devidamente instaladas nos locais previamente selecionados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1° - Caso haja falha no sistema eletrénico de votacao, este dar-se-
a pela forma convencional, ou seja, cédulas e urnas receptoras de votos.

§ 2° - A cédula eleitoral sera impressa, constando em sua parte
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frontal os nomes de candidatos a Reitor e a Vice-Reitor, antecedidos por um quadrilatero
gue devera ser assinalado pelo eleitor, na demonstracao de sua opcao de voto e, no seu
verso, os locais onde deverao ser apostas as rubricas de pelo menos 02 (dois) integrantes
das mesas receptoras de votos.

§ 3° - Os professores e técnicos administrativos que se encontrarem
fora da sede em gozo de férias, licenga médica, atividades de qualificacdo, em curso de
poés-graduacao ou a servico da Instituicdo, poderdo votar pelo correio, via SEDEX, de
forma secreta e indevassavel, devendo para tanto, a data maxima de postagem do voto
ser dia 30 de julho de 2008, enderecado a Comisséao Eleitoral.

8 4° - Os votos dos professores e técnicos administrativos recebidos
de fora do Estado, serdo postos em urnas separadas, para qualificacdo quando da
apuracéao.

Art. 31° — A Comissao Eleitoral estabelecerd o nimero de urnas
coletoras de votos, especificas para cada segmento da comunidade universitaria,
distribuidas em funcao do respectivo nimero de votantes e da dispersédo geografica, em
todos os nucleos da UFAC.

Paragrafo unico — Cada mesa receptora de votos recebera da sua
respectiva Comissao Eleitoral ou Setorial o0 material necessario para votacao.

Art. 32° - Os procedimentos de votacdo seréo os seguintes:

a) o eleitor apresentar-se-4 a mesa receptora de votos, portando
documento oficial, com fotografia, que o identifique, entregando
ao mesario;

b) n&o havendo duvida sobre a identificagéo do eleitor, o Presidente
da mesa receptora de votos verificara se 0 mesmo consta da
listagem oficial da secdo e respectiva folha de votacéo,
autorizando seu ingresso na cabine de votagcdo e posterior
depdsito do voto na urna;

c) a assinatura do eleitor na listagem oficial sera colhida antes do
voto;

d) no caso de existéncia de eleitor ndo alfabetizado, sera colhida
sua impressao digital;

e) apbés o deposito do voto na urna sera devolvido ao eleitor o
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documento de identificagdo entregue a mesa.

§ 1° - A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, na forma
supra, serd motivo de impedimento ao exercicio do voto.

§ 2° - O nome do eleitor devera constar na listagem oficial.

8 3° - Em caso de né&o constar seu nome na listagem oficial o eleitor
terd direito a votar em separado, facultada a impugnacéo.

8§ 4° - Os componentes da mesa, os candidatos, os delegados e
fiscais, devidamente credenciados, terdo prioridade para votar.

8§ 5° - Sera permitido o voto em transito, exclusivamente, aos
membros da Comissdo Eleitoral, aos candidatos, aos professores e aos técnicos
administrativos e discentes que se encontrarem a servico fora da sede, no Estado.

Art. 33° - Cada eleitor votara em apenas 01 (uma) chapa.

Paragrafo Unico - Nao sera admitido o voto por procuragéo.

Art. 34° - Em caso de um mesmo eleitor possuir mais de um vinculo
com a Universidade o seu direito de voto sera exercido apenas uma vez, observados 0s
seguintes critérios:

a) professor que for estudante votara como professor;

b) servidor técnico administrativo que também for estudante votara

como servidor;

¢) aluno matriculado em dois cursos votara de acordo com a

matricula mais antiga.

Paragrafo Unico - Os 06rgdos responsaveis pela emissdo de
listagem deverdo encaminhar & Comisséo Eleitoral a relagdo de votantes, de acordo com

0s critérios acima estabelecidos.

DAS JUNTAS E MESAS APURADORAS DE VOTOS

Art. 35° - A Comissédo Eleitoral designara, previamente, os componentes das
juntas apuradoras de votos, dividindo-os no nimero de mesas apuradoras que achar
necessario, com o minimo de uma junta apuradora para cada nucleo.

Paragrafo Unico - Cada junta apuradora e cada mesa apuradora serao

compostas de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, designados pela

416




UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE

Comisséo Eleitoral.

Art. 36° - Compete as juntas apuradoras:

a) examinar o material recebido da Comisséao Eleitoral,

b) cumprir, rigorosamente, as instrugces emanadas da Comisséo
Eleitoral;

C) receber mapas e as urnas oriundas das mesas receptoras de
votos;

d) retirar os lacres das urnas, sob a fiscalizacdo de representantes
de candidatos, apos a verificacdo de sua autenticidade;

e) decidir sobre validade dos votos em separado;

f) proceder a contagem preliminar dos sufragios, confrontando-os
com o numero de votantes registrados nos mapas de recepcao
dos votos;

g) apurar os votos validos, inclusive os votos nulos e brancos, os
quais serdo devidamente inutilizados com carimbo padronizado;

h) decidir sobre a validade de voto em caso de impugnacao;

i) efetuar a contagem final de voto, registrando-a nos mapas
competentes;

j) entregar a Comissédo Eleitoral ou Setorial, ao final dos trabalhos,
todo o material manuseado no processo de apuracgéo;

k) colocar todos os votos na urna e entrega-la a Comisséao Eleitoral
ou Setorial.

Paragrafo dnico - Das decisbes das juntas apuradoras cabera
recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a Comissao Eleitoral que devera estar
disponivel a recepgéo desse recurso.

Art. 37° - A decisdo de impugnacdo de uma urna pela Comissao
Eleitoral ou Setorial ocorrera nos seguintes casos:

a) violacado do lacre;

b) havendo discrepéancia superior a 1% (um por cento) do namero

de sufragios, apontada pela respectiva junta apuradora, com o0
namero total de votantes registrados no mapa de recepgdo de

voto.
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Art. 38° - O voto sera considerado nulo pelas juntas apuradoras nos
seguintes casos:

a) na hipdtese de a cédula ndo corresponder as normas de que

trata esta Resolucao;

b) na falta das rubricas de pelo menos 02 (dois) componentes da

mesa receptora de votos;

c) em caso de identificagcéo do eleitor;

d) em caso de voto em mais de um candidato a Reitor e/ou a Vice-

Reitor;

e) na hipotese de rasuras na cédula eleitoral,

f) quando constarem na cédula eleitoral mensagens ou quaisquer

impressoes visiveis;

g) ser assinalado fora do quadrilatero.

Art. 39° - O processo de apuracao sera iniciado até duas horas apés
0 encerramento da eleicdo, em locais pré-fixados pela Comissédo Eleitoral.

Art. 40° - Recebidos os mapas de apuracdo, a Comissédo Eleitoral
procederd a atribuicdo dos pesos dos segmentos da comunidade universitaria, bem como
a adocao da férmula dentro do principio da PARIDADE PRESENTE.

Paragrafo Unico: A PARIDADE PRESENTE a que se refere o caput

deste artigo é aquela definida, conceituada e aprovada em reunido

do colégio eleitoral especial de 02 de julho de 2008.

Art. 41° — Ao voto de cada segmento universitario, serdo atribuidos
0S seguintes pesos:

a) segmento docente: 1/3 (um terco);

b) segmento técnico-administrativo: 1/3 (um terco);

c) segmento discente: 1/3 (um terco).

DOS DELEGADOS E FISCAIS

Art. 42° - Cada chapa podera indicar até (vinte) delegados com

respectivos suplentes, que terdo acesso a todos os locais de votacéo.
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§ 1° - Até 48 (quarenta e oito) horas antes da data da Eleicdo, os

candidatos indicardo a Comissao Eleitoral os seus delegados e fiscais.

§ 2° - Até 24 (vinte e quatro) horas antes da data da realizacdo do
pleito o representante de cada candidato retirara junto & Comisséo Eleitoral as credenciais
de todos os seus delegados e fiscais.

8§ 3° - Os fiscais deverdo entregar ao Presidente das mesas
receptoras e apuradoras de votos a respectiva credencial expedida pela Comisséo
Eleitoral, e os delegados deverdo portar as suas credenciais, juntamente com o
documento de identificacéo.

8 4° - Os delegados e fiscais ndo poderéo interferir nos trabalhos
das mesas, nem tentar convencer eleitores em locais de votacdo, sob pena de
adverténcia pelos presidentes das mesmas, podendo, em caso de reincidéncia, ser
descredenciados pela Comissao Eleitoral ou Setorial.

8§ 5° - Na hipétese de davida, os delegados ou fiscais deverao dirigir-

se aos Presidentes das mesas para expor o fato e pedir providéncias.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43° - A Comissdo Eleitoral devera encaminhar o relatério de
seus trabalhos ao Colégio Eleitoral Especial, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apos a
realizacdo da eleicdo a comunidade universitaria.

Art. 44° - Os termos da presente Resolugdo ndo poderdo ser
modificados.

Art. 45° - Os casos omissos na presente Resolucdo serdo decididos
pela Comisséao Eleitoral.

8 1° - As decisbGes da Comissdo Eleitoral, a que se refere o “caput”
deste artigo, serdo divulgadas através de documentos afixados no quadro de avisos de
sua Secretaria.

§ 2° - Dessas decisbGes cabera recurso, no prazo de 24 (vinte e

qguatro) horas, ao Colégio Eleitoral Especial, que se reunird extraordinariamente, para
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julgamento.

8 3° - A interposicéo de recurso ndo acarretara efeito suspensivo ao
andamento do processo eleitoral, até o julgamento do mérito, pelo Colégio Eleitoral.

Art. 46° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacgéao e

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho

Presidente do Colégio Eleitoral Especial
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Resolucado n° 002, de 2 de dezembro de 2011.

A Presidente do Colégio Eleitoral Especial da Universidade Federal do Acre,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria
realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.020284/2011-29,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucdo/Reitoria n° 03, de 7 de outubro de 2011,
gue aprovou ad referendum do Colégio Eleitoral, os critérios para consulta prévia a
comunidade universitaria para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor dos Centros
Académicos da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucéo n.° 03, de 07 de outubro de 2011.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuicbes

legais que lhe confere o Estatuto e o Regimento Geral desta IFES,

RESOLVE:

Art. 1° - aprovar, ad referendum do Colégio Eleitoral Especial, os
critérios para consulta prévia a comunidade universitaria para a escolha dos cargos de
Diretor e Vice-Diretor dos Centros Académicos da Universidade Federal do Acre,

conforme disposto em seu Anexo Unico.

Art. 2° — Esta Resolugcdo entra em vigor nesta data, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucao n.° 03, de 07 de outubro de 2011.

ANEXO UNICO.

Art. 1° - A escolha para preenchimento dos cargos de Diretor e de
Vice-Diretor dos Centros Académicos da UFAC, nos termos do 8§ 1° do art. 22° do
Estatuto da Universidade Federal do Acre, serd realizada em consulta a comunidade
universitaria dos respectivos Centros e em conformidade com a legislacao Federal vigente

e esta Resolucéao.

Paragrafo Unico: O mandato dos Diretores e Vice-Diretores do
Centros Académicos da Universidade Federal do Acre, sera de 04 (quatro) anos,
conforme estabelece Art. 1° 8 5° e Art. 5°, do Decreto Federal n° 1916, de 23 de maio de
1996.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° - A consulta prévia a comunidade universitaria sera realizada
no més de outubro, com data a ser publicada em Edital pelas Comissdes Eleitorais
previstas no Art. 4° desta Resolugao.

Art. 3° - A comunidade universitaria participante da consulta, com
direito a voto, ndo obrigatério, sera constituida de:

| - Pessoal Docente ativo da Universidade Federal do Acre - UFAC,
composto por efetivos, substitutos, visitantes e conveniados vinculados aos cursos
permanentes, lotado nos respectivos Centros;

Il - Pessoal Técnico Administrativo ativo, lotado nos respectivos
Centros e nas Coordenacdes de Cursos a eles vinculadas;

Il - Pessoal do Corpo Discente dos Cursos de Graduagéo e de POs-
Graduacdo Stricto e Lato Sensu, regularmente matriculado nos Cursos vinculados ao
Centro.

Paragrafo Unico - Dentro do universo de votantes, os professores e
técnicos administrativos, afastados para qualificacdo ou no interesse da Instituicédo,
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poderdo votar fora da sede, na forma do 8§ 2° do Art. 29 desta Resolugéo.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 4° - Para coordenar o0 processo eleitoral, serd constituida uma
Comissdo Eleitoral em cada Centro, composta de um representante dos segmentos

docente, discente e de técnico-administrativo integrantes do Centro.

§ 1°- Cada representante titular tera um suplente.

§ 2° - Na possibilidade da ndo existéncia de numero suficiente de
técnico-administrativos no ambito do centro, cabera ao SINTEST, entidade que
representa o conjunto da categoria, indicar os servidores para garantir a representacdo na

Comissao Eleitoral.

Art. 5° - Cada Comissédo Eleitoral elegerda seu Presidente e
deliberara, por maioria absoluta de voto, com a presenca de mais da metade de seus
membros.

Paragrafo unico — Em caso de empate, cabera ao presidente o voto
de qualidade.

Art. 6° - A cada Comisséo Eleitoral compete:

a) Coordenar o processo de inscricao das candidaturas;

b) Elaborar o calendario dos debates publicos;

c) Nomear os integrantes das mesas receptoras e apuradoras de
voto, bem como instruir seus membros e supervisionar os trabalhos dos mesmos;

d) Proceder ao sorteio da disposicdo das candidaturas na cédula
eleitoral 10(dez) dias antes da eleicdo, sendo facultada a presenca do candidato ou seu
representante;

e) Requisitar a Diretoria de Pessoal a relacdo nominal dos

professores e dos técnicos administrativos aptos a votar e as Pré-Reitorias de Graduacéo
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e de Pesquisa e Pés-Graduacdo a relagdo nominal dos discentes regularmente
matriculados nos respectivos cursos;

f)  Decidir sobre impugnacdo de urna e, em grau de recurso,
sobre a nulidade de voto e sobre a aplicacdo de sang¢des aos candidatos, podendo,
inclusive, oferecer dentincia & Comissao de Etica, a qual decidira sobre impugnacéo de
candidaturas;

g) Fiscalizar a observancia das normas estabelecidas no processo
de consulta objeto desta resolucéo;

h) Elaborar o mapa final com os resultados da consulta e

encaminha-lo a Assembléia de Centro, para a homologacao.

DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS
Art. 7° - Somente poderdo candidatar-se a indicacao para Diretor e
Vice-Diretor, dos seus respectivos Centros, ocupantes dos cargos de Professor Titular ou
de Professor Associado, ou que sejam portadores do titulo de doutor, neste caso
independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado e que estejam em regime de

trabalho de Dedicacdo Exclusiva-DE.

Art. 8° - A inscricdo dos candidatos aos cargos de Diretor e Vice-
Diretor sera feita junto a Secretaria do Centro, em sua sede, em data e horario definidos
por Edital, mediante requerimento encaminhado ao Presidente da Comissédo Eleitoral,

acompanhado dos respectivos “curriculum vitae”, modelo “Lattes” e programa de trabalho.

§ 1° - O prazo de inscricdo dos candidatos aos cargos de Diretor e
Vice-Diretor, ndo sera inferior a 15(quinze) dias.

8 2° - A relacdo contendo os nomes dos candidatos aos cargos de
Diretor e Vice-Diretor, cujas inscricdes foram deferidas, sera afixada no quadro de avisos
da Secretaria do seu respectivo Centro, no primeiro dia Gtil apés o encerramento das
inscricdes.

§ 3° - Cabera pedido de impugnacéo de inscricdo a candidatura até

24 (vinte e quatro) horas ap6s o seu deferimento, conforme art. 6°, alinea “f".
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DA DIVULGACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 9° - A divulgacdo das candidaturas devera operar-se nos limites
do debate de idéias e defesa das propostas dos candidatos, por meio de debates,
panfletos, cartazes, faixas, adesivos e camisetas.

Art. 10 - A fixacao das faixas, cartazes, panfletos e documentos, em
espacos internos e vias limitrofes aos dominios universitarios, igualmente franqueada a

todas as candidaturas, obedecera as seguintes disposicoes:

| - As faixas de tecidos podem ser afixadas em cercas, postes e
colunas, utilizando-se de arame, corda ou cadarco, de modo a nao trazer prejuizos aos
elementos que sirvam de sustentagao;

Il - As faixas de papel ou plastico e os cartazes podem ser afixados
com fita crepe, sendo vedada a sua afixacdo em paredes de tinta lavavel, tijolo e concreto
aparente e em divisoria de madeira, assim como em arvores;

Il - N&do sera permitida a propaganda por meio de inscrices ou
pichacbes em muros e paredes e pisos dos prédios e arvores no interior do Campus;

IV - A critério dos candidatos poderdo ser construidos painéis com
dimensdes de 2,00m x 1,00m que servirdo para divulgacéo, restritos ao espaco fisico da
universidade.

Paragrafo Unico - Todos os candidatos deverdo retirar suas
propagandas eleitorais 24 (vinte e quatro) horas antes das eleicdes, sob pena de
impugnacao da candidatura.

Art. 11 - Nao sera permitido o uso de “outdoors” bem como a
propaganda sonora através do uso de carros de som, charangas e batucadas, dentro dos
Campi e dos Nucleos da UFAC, fora da Sede.

Art. 12 - Fica vedada a propaganda dos candidatos em todos os
meios de comunicacao.

Art. 13 - Fica proibida a abordagem e convencimento de eleitores
(boca de urna) no dia da consulta, a menos de 20 (vinte) metros dos locais de votagéo.

Art. 14 - As pesquisas eleitorais que forem realizadas durante o
periodo de campanha, por iniciativa de membros da comunidade universitaria, somente

poderdo ser divulgadas, observando-se o seguinte:
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| - Apresentacdo da data da pesquisa, 6rgdo que a realizou,
metodologia utilizada, nome do solicitante, universo pesquisado e aprovacado pela
Comisséao Eleitoral do respectivo Centro;

Il - O material de pesquisa serd apresentado a Comissao Eleitoral
do seu respectivo Centro e ficara a disposi¢éo do publico na Secretaria do mesmo;

Il - As pesquisas somente poderdo ser divulgadas, no maximo, até
05 (cinco) dias antes do inicio da consulta.

Art. 15 - Os dispéndios com a divulgagéo das candidaturas seréo de
responsabilidade dos candidatos e grupos internos de apoio, sendo vedado, a qualquer
titulo, o uso de recursos institucionais ou de fontes oriundas de érgaos publicos e de

empresas privadas.

DAS MESAS RECEPTORAS DE VOTOS

Art. 16 - A mesa receptora de votos devera ser composta de 01 (um)
docente, 01 (um) técnico administrativo e 01 (um) discente, juntamente com seus
respectivos suplentes, previamente designados pela Comissdo Eleitoral do respectivo
Centro.

§ 1° - O Presidente da mesa seréa indicado pela Comissao Eleitoral
do respectivo Centro.

§ 2° - O Presidente da mesa recebera da Comissdo Eleitoral o
material necessario a todos os procedimentos da consulta.

§ 3° - Cabe ao Presidente da mesa dirimir todas as davidas e

problemas suscitados.

8 4° - Das decisOes do Presidente da mesa cabe recurso a

Comissao Eleitoral.

8 5° - Na falta de qualquer dos representantes das categorias
mencionadas no “caput”’ deste artigo, os substitutos poderdo ser designados entre as

demais categorias participantes.

Art. 17 - Em caso de auséncia eventual do Presidente da mesa,

assumira em seu lugar um dos membros titulares da mesma.

Paragrafo Unico - Retornando, o Presidente da mesa reassumira
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suas funcgoes.

Art. 18 - Aos componentes da mesa receptora de votos € proibida a
pratica de propaganda ou quaisquer manifestacdes relacionadas aos candidatos, sendo
vedado, inclusive, portar distintivo, adesivos, camisetas ou algo que identifique suas
preferéncias ou rejei¢des a qualquer um dos candidatos concorrentes.

8 1° - Os candidatos, seus representantes, delegados e fiscais, ndo
estdo sujeitos a esta restricAo desde que respeitem o disposto no art. 13 desta
Resolucéao.

§ 2° - Sera permitido o acesso as secdes eleitorais por todos o0s
candidatos registrados, unicamente para fins de votacao e fiscalizagao.

Art. 19 - No inicio dos trabalhos, se a mesa receptora ndo estiver
constituida do namero minimo de integrantes (dois), os mesarios presentes deverao
designar um dos eleitores da secéo para integrar a mesa.

Paragrafo unico - Supridas as eventuais deficiéncias, o Presidente

declarara iniciados os trabalhos.

Art. 20 - Na data da consulta, o Presidente da mesa receptora
juntamente com os mesarios comparecerao ao local designado para o funcionamento da
secdo 01 (uma) hora antes do inicio da votacao, procedendo a prévia verificacdo do local

e do material necessario a votacao.

Art. 21 - Antes de ser declarado o inicio dos trabalhos, na presenca
de fiscais e demais presentes, o presidente da mesa executara a conferéncia da urna que
garantira a lisura da votacao, facultado aos fiscais o exame dos respectivos materiais.

Art. 22 - O horério de funcionamento das mesas receptoras de voto
sera das 8h as 20h, do dia da consulta, ininterruptamente.

Paragrafo unico - Nos locais onde ndo haja expediente noturno a

votacao sera encerrada as 17h.

Art. 23 - A mesa receptora de votos, ao se aproximar a hora do
encerramento da votacdo, verificando a existéncia de filas de votantes, devera
providenciar a distribuicdo de senhas para que votem 0s que se encontrarem presentes
até o horario do seu encerramento.
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Art. 24 - Apbs o encerramento da votagdo, o Presidente da mesa
providenciara o preenchimento da ata padronizada, assinando-a com os demais membros
e fiscais que assim o quiserem, entregando-a, posteriormente, a Comissdo Eleitoral do
respectivo Centro.

Art. 25 - Terminada a votacdo, o Presidente de mesa eleitoral,
acompanhado de fiscais presentes, devera lacrar a urna devidamente e transporta-la até
o local designado para a apuracéo pela Comisséo Eleitoral do respectivo Centro.

Art. 26 - A Comisséo Eleitoral dispora de mesas receptoras para

atender situacdes especiais.

DOS LOCAIS E PROCEDIMENTOS DE VOTAGAO

Art. 28 - O processo de consulta sera descentralizado, cabendo as
Comissdes Eleitorais, determinar os locais onde seréo instaladas as mesas receptoras de
votos.

Art. 29 - A votacdo dar-se-a mediante voto em cédula, com urnas
devidamente instaladas nos locais previamente selecionados pelas Comissdes Eleitorais
dos respectivos Centros.

8§ 1° - A cédula eleitoral sera impressa, constando em sua parte
frontal os nomes de candidatos a Diretor e a Vice-Diretor, antecedidos por um quadrilatero
que devera ser assinalado pelo eleitor, na demonstracao de sua opc¢éo de voto e, no seu
verso, os locais onde deverao ser apostas as rubricas de pelo menos 02 (dois) integrantes
das mesas receptoras de votos.

§ 2° - Os professores e técnicos administrativos que se encontrarem
fora da sede em gozo de férias, licenca médica, atividades de qualificacdo, em curso de
pés-graduacdo ou a servico da Instituicdo, poderdo votar pelo correio, via SEDEX, de
forma secreta e indevassavel, devendo para tanto, a data maxima de postagem do voto
coincidir com o dia da eleicdo, enderecado a Comissao Eleitoral responsavel pelo
procedimento e data de recebimento ndo ultrapassar 05 (cinco) dias depois a data de

votacao coincidindo com o periodo conclusivo da Comissao Eleitoral.

8 3° - Os votos dos professores e técnicos administrativos recebidos
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do processo de votacdo fora do Estado, serdo postos em urnas separadas, para
qualificacdo quando da apuracao.

Art. 30 — A Comissao Eleitoral, no seu respectivo Centro,
estabelecera o niumero de urnas coletoras de votos, especificas para cada segmento da
comunidade universitaria, distribuidas em funcdo do respectivo niumero de votantes e da
dispersdo geografica, em todos os nucleos da UFAC.

Paragrafo unico — Cada mesa receptora de votos recebera da sua
respectiva Comissao Eleitoral o material necessario para votacao.

Art. 31 - Os procedimentos de votacdo serdo os seguintes:

| - Eleitor apresentar-se-4 a mesa receptora de votos, portando
documento oficial, com fotografia, que o identifique, entregando ao mesario;

Il - Ndo havendo duvida sobre a identificacao do eleitor, o Presidente
da mesa receptora de votos verificard se 0 mesmo consta da listagem oficial da secao e
respectiva folha de votacdo, autorizando seu ingresso na cabine de votacdo e posterior
depdésito do voto na urna;

Il - A assinatura do eleitor na listagem oficial sera colhida antes do
Voto;

IV - No caso de existéncia de eleitor ndo alfabetizado sera colhida
sua impressao digital;

V - ApGs o depdsito do voto na urna sera devolvido ao eleitor o seu
documento de identificagéo.

§ 1° - A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, na forma
supra, serd motivo de impedimento ao exercicio do voto.

8§ 2° - O nome do eleitor devera constar no cadastro da listagem
oficial.

8 3° - Em caso de n&o constar seu nome na listagem oficial o eleitor
tera direito a votar em separado, facultada a impugnacéo.

8 4° - Os componentes da mesa, os candidatos, os delegados e

fiscais, devidamente credenciados, terdo prioridade para votar.

Art. 32 - Cada eleitor votard em apenas um dos candidatos de cada

cargo.
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Paragrafo Unico - Sob nenhuma hipétese sera admitido o voto por
procuracao.

Art. 33 - Em caso de um mesmo eleitor possuir mais de um vinculo
com a Universidade o seu direito de voto sera exercido, observados os seguintes critérios:

§ 1° - Vinculos no mesmo Centro:

d) Professor que for estudante votara como professor;

e) Servidor técnico administrativo que também for estudante votara
como servidor;

f) Aluno matriculado em dois cursos votara de acordo com a
matricula mais antiga.

§ 2° - Os 6rgaos responsaveis pela emissdo de listagem deverdo
encaminhar as Comissfes Eleitorais a relacdo de votantes, de acordo com os critérios

acima estabelecidos.

DAS JUNTAS E MESAS APURADORAS DE VOTOS

Art. 34 - A Comissao Eleitoral, no seu respectivo Centro, designara,
previamente, os componentes das juntas apuradoras de votos, dividindo-as no niumero de
mesas apuradoras que achar necessario.

Paragrafo Unico - Cada junta apuradora e cada mesa apuradora
serdo compostas de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes,
designados pela Comisséo Eleitoral.

Art. 35 - Compete as juntas apuradoras:

| - Examinar o material recebido da Comisséao Eleitoral,

[l - Cumprir, rigorosamente, as instrucdes emanadas da Comissao
Eleitoral,

lIl - Receber os mapas e as urnas oriundas das mesas receptoras de

votos;

IV - Retirar os lacres das urnas, sob a fiscalizacdo de representante
de candidatos, ap0s a verificacdo de sua autenticidade;

V - Decidir sobre validade dos votos em separado;

VI - Proceder a contagem preliminar dos sufragios, confrontando-os
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com o numero de votantes registrados nos mapas de recepc¢édo dos votos;

VII - Apurar os votos validos, inclusive os votos nulos e brancos, os
guais serdo devidamente inutilizados com carimbo padronizado;

VIII - Decidir sobre a validade de voto em caso de impugnacao;

IX - Efetuar a contagem final de voto, registrando-a nos mapas
competentes;

X - Entregar & Comissao Eleitoral ou Setorial, ao final dos trabalhos,
todo o material manuseado no processo de apuragao;

Xl - Colocar todos os votos na urna e entrega-la a Comisséao Eleitoral
ou Setorial.

Paragrafo dnico - Das decisbes das juntas apuradoras cabera
recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a Comissdo Eleitoral que devera estar
disponivel a recep¢éo desse recurso.

Art. 36 - A decisdo de impugnacdo de uma urna pela Comissao
Eleitoral ou Setorial ocorrera nos seguintes casos:

| - Violacéo do lacre;

Il - Havendo discrepancia de 1% (um por cento) dos numeros de
sufragios, apontada pela respectiva junta apuradora, com o numero total de votantes
registrados no mapa de recepc¢éo de voto.

Art. 37 - O voto sera considerado nulo pelas juntas apuradoras nos
seguintes casos:

| - Na hipotese de a cédula ndo corresponder as normas de que trata
esta Resolucdo;

Il - Na falta das rubricas de pelo menos 02 (dois) componentes da
mesa receptora de votos;

IIl - Em caso de identificacao do eleitor;

IV - Em caso de voto em mais de um dos candidatos de cada cargo;

V - Na hipétese de rasuras na cédula eleitoral;

VI - Quando constarem na cédula eleitoral mensagens ou quaisquer
impressoes visiveis.

Art. 38 - O processo de apuracao sera iniciado até duas horas apoés

o encerramento da consulta, em locais pré-fixados pela Comissao Eleitoral.
432




UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE

Art. 39 - Recebidos os mapas de apuracdo, a Comissao Eleitoral
procederd a atribuicdo dos pesos dos segmentos da comunidade universitaria, bem como,
a adocdao da formula dentro do principio da proporcionalidade.

Art. 40 - A manifestacdo de cada segmento universitario, seréo
atribuidos os seguintes pesos:

| - Segmento docente: 70% (setenta por cento), em atendimento ao

Art. 56, paragrafo Unico, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de

1996;

Il - Segmento técnico-administrativo: 15% (quinze por cento);

[l - Segmento discente: 15% (quinze por cento);

Art. 41 - A apuracdo dos votos sera feita, separadamente, de tal
forma que o resultado obedeca ao critério da proporcionalidade entre os trés segmentos,
sendo o resultado total para cada candidato representado por:

T = (n°de votos de estudantes / Ke) x 0,15

+ (n° de votos de funcionarios / Kf ) x 0,15

+ (n° de votos de professores / Kp) x 0,70

onde:

Ke = universo de estudantes eleitores votantes / universo de

professores eleitores votantes.

Kf = universo de funcionarios eleitores votantes / universo de

professores eleitores votantes.
Kp =1.

DOS DELEGADOS E FISCAIS

Art. 42 - Cada candidato a Diretor e Vice-Diretor, podera indicar até
02 (dois) delegados com respectivos suplentes, que terdo livre acesso a todos os locais
de votacao, além de 01 (um) fiscal, com suplente, para cada mesa receptora, e 01 (um)

fiscal, com suplente, para cada mesa apuradora.
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8§ 1° - Aos delegados sera assegurado o direito de impugnacéo e

recurso perante as mesas receptoras e apuradoras de votos.

8 2° - Quando o fiscal titular estiver no local de votacdo e/ou

apuracéo, seu suplente nele ndo podera permanecer.

8§ 3° - Até 48 (quarenta e oito) horas antes da data da consulta, 0s
candidatos indicardo a Comissdo Eleitoral, dos seus respectivos Centros, 0s seus

delegados e fiscais.

§ 4° - Até 24 (vinte e quatro) horas antes da data da realizacdo da
consulta o representante de cada chapa retirara junto a Comissao Eleitoral as credenciais
de todos os seus delegados e fiscais.

8 5% - Os fiscais deverdo entregar ao Presidente das mesas
receptoras e apuradoras de votos a respectiva credencial expedida pela Comisséo
Eleitoral, e os delegados deverdo portar as suas credenciais e apresenta-las quando
solicitadas, juntamente com o documento de identificagao.

8 6° - Os delegados e fiscais ndo poderéo interferir nos trabalhos
das mesas, nem tentar convencer eleitores em locais de votagdo, sob pena de
adverténcia pelos presidentes das mesmas, podendo, em caso de reincidéncia, ser
descredenciado pela Comisséo Eleitoral.

§ 7° - Na hipoétese de davida, os delegados ou fiscais deverao dirigir-

se aos Presidentes das mesas para expor o fato e pedir providéncias.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - A Comissdo Eleitoral devera encaminhar o pedido
conclusivo de suas atividades a respectiva Assembléia de Centro, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, ap0s a realizacdo da consulta a comunidade universitéria.

Art. 44 - Em nenhuma hip6tese, os termos da presente Resolucao
poderdao ser modificados, até a conclusdo do processo de consulta a comunidade
universitaria, que se dard com a homologacdo dos resultados pelo Colégio Eleitoral
Especial.

Art. 45 - O processo de consulta, previsto em lei, é considerado ato

de servico e devera ter o apoio logistico dos 6rgdos executivos da administracao central,
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académico-administrativos, complementares e integradores.

Art. 46 - Os casos omissos na presente Resolucdo serédo decididos
pelas Comissdes Eleitorais no &mbito dos seus respectivos Centros.

8 1° - As decisdes da Comissao Eleitoral, a que se refere o caput
deste artigo, serdo divulgadas através de afixacdo no quadro de avisos da Secretaria dos
respectivos Centros.

§ 2° - Dessas decisbGes cabera recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés a afixagéo prevista no paragrafo anterior, ao respectivo Assembléia de
Centro, que se reunira extraordinariamente, para julgamento.

§ 3° - A interposicdo de recurso ndo acarretara efeito suspensivo ao
andamento do processo eleitoral.

Art. 47 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucédo n° 003, de 2 de dezembro de 2011.

A Presidente do Colégio Eleitoral Especial da Universidade Federal do Acre,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria

realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.020279/2011-16,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucdo/Reitoria n°® 04, de 10 de outubro de 2011,
que aprovou ad referendum do Colégio Eleitoral, a alteracao do art. 6°, alinea “d” e do art.
89, 8§ 1° da Resolucéo/Reitoria n°® 03, de 7 de outubro de 2011.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucéo n.° 04, de 10 de outubro de 2011.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuicdes

legais que lhe confere o Estatuto e o Regimento Geral desta IFES,

RESOLVE:

Art. 1° - aprovar, ad referendum do Colégio Eleitoral Especial, a
alteracdo do artigo 6°, alinea d e do artigo 8°, § 1° da Resolugéo/Reitoria n® 03, de 07 de

outubro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° - A cada Comisséo Eleitoral compete:

d) Proceder ao sorteio da disposi¢do das candidaturas na cédula
eleitoral, no maximo em 10 (dez) dias antes da eleicdo, sendo facultada a

presenca do candidato ou seu representante.
e)...
f)...
9)...
h)...
Art. 8°- ...

8 1° - O prazo de inscricdo dos candidatos aos cargos de Diretor e

Vice-Diretor, ndo sera inferior a 05 (cinco) dias.”
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolucédo n° 004, de 2 de dezembro de 2011.

A Presidente do Colégio Eleitoral Especial da Universidade Federal do Acre,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria
realizada nesta data, referente aos processos n°® 23107.020429/2011-91,
23107.020500/2011-36, 23107.019276/2011-30 e 23107.019457/2011-66, 2310,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da consulta & comunidade universitaria
para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor dos Centros Académicos da

Universidade Federal do Acre, na forma do Anexo Unico desta Resolucéao.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucdo n° 004, de 2 de dezembro de 2011.

ANEXO UNICO

NOME DO CENTRO

CANDIDATOS ELEITOS

Centro de Educacéao, Letras e Artes —
CELA

Diretora: Profa. Dra. Grace Gotelip Cabral
Vice-Diretora: Profa. Dra. Antonieta Buriti de
Souza Hosokawa

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Natureza — CCBN

Diretor: Prof. Dr. Carlos Eduardo Garcao de
Carvalho

Vice-Diretor: Prof. Dr. Francisco Glauco de
Araljo Santos

Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas — CFCH

Diretor: Prof. Dr. Jacd César Piccoli
Vice-Diretor: Prof. Dr. Adailton de Souza
Galvao

Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais
Aplicadas — CCJSA

Diretor: Prof. Dr. Rubicleis Gomes da Silva
Vice-Diretor: Prof. Dr. Francisco Raimundo
Alves Neto

Centro Multidisciplinar - CMULTI

Diretor: Prof. Dr. Josimar Batista Ferreira
Vice-Diretor: Prof. Dr. Paulo Sérgio
Bernarde

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucao n° 005, de 2 de dezembro de 2011.

A Presidente do Colégio Eleitoral Especial da Universidade Federal do Acre,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria
realizada nesta data, referente aos processos n° 23107.019817/2011-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a realizacdo do processo eleitoral para a escolha dos
cargos de Diretor e Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, na primeira
guinzena do més de abril do ano de dois mil e doze.

Art. 2° - Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucédo n° 002, de 12 de junho de 2012.

A Presidente do Colégio Eleitoral Especial da Universidade Federal do Acre,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenaria
realizada nesta data, e,

Considerando o que estabelece o Estatuto da Universidade Federal do Acre,

Art. 18.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as normas que regulamentardo o processo eleitoral para

escolha de Reitor e Vice-Reitor da Universidade Federal do Acre - UFAC, quadriénio

2012/2016, na forma do Anexo Unico da presente Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolugédo n° 002, de 12 de junho de 2012.

ANEXO UNICO

DAS DEFINICOES GERAIS DOS PROCESSOS ELEITORAIS

Art. 1° - Os processos de elei¢cdes para Reitor e Vice-Reitor, realizados sob
a autorizacdo do Conselho Universitario — CONSU — que, integrado pelo Conselho Diretor
da Fundacao Universidade Federal do Acre, constitui-se como Colégio Eleitoral Especial,
definem-se como mecanismos de participacdo da Comunidade Universitaria nas escolhas
e indicacbes do Reitor e do Vice-Reitor desta Instituicdo Federal de Ensino Superior
(IFES).

Art. 2° - Aplicam-se a estes processos de participacdo das trés categorias
que compdem a Comunidade Universitaria, na escolha de seus dirigentes maximos, 0s
dispositivos constitucionais em consonancia com os seguintes principios:

| — da ética, pelo qual se respeitam e se valorizam a natureza e os direitos
inalienaveis dos docentes, discentes e técnicos administrativos;

Il — da participacdo democratica na gestdo académica e na administracédo
universitaria, assegurando-se a igualdade de oportunidades e o equanime tratamento a
todos;

Il — da representatividade de todos os integrantes da Comunidade
Universitaria;

IV — do espirito publico, na transparéncia das acdes e na atribuicdo coletiva
e solidaria da socializacédo das responsabilidades e dos resultados;

V — da garantia a liberdade, autonomia e independéncia dos individuos e
dos grupos.

Art. 3° - As elei¢cdes para Reitor e Vice-Reitor da UFAC seréo realizadas no
dia 14 de agosto de 2012, no horario das 08 as 21 horas.

8§ 1° - Na hipotese da permanéncia da greve dos servidores na data a que se
refere o caput, a votacao sera realizada 15(quinze) dias ap6s o retorno as atividades.

8§ 2° — Apds a apuracdo, observados os devidos percentuais, caso 0S
candidatos mais votados ndo obtenham a quantidade de 50% + 1 (maioria absoluta) do

total de votos validos, serd realizado um segundo turno entre as candidaturas que
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alcancarem a primeira e a segunda colocacao.

§ 3° — Havendo um segundo turno, as elei¢cdes seréo realizadas 15(quinze)
dias ap0Os a realizacdo do 1° turno, no horario das 08 as 21 horas, observando-se os
mesmos critérios e procedimentos do primeiro turno.

Art. 4° - A comunidade universitaria participante da eleicdo, com direito a
voto, ndo obrigatdrio, sera constituida de:

I. pessoal docente da Universidade Federal do Acre - UFAC, composto por
efetivos ativos, substitutos, temporarios, visitantes, conveniados ativos
vinculados aos cursos permanentes e 0s com lotacao provisoria,

Il. pessoal técnico administrativo efetivo ativo;

[ll. pessoal do corpo discente dos cursos de graduacéo e de pos-graduagao

stricto e lato sensu, regularmente matriculados.

DA COMISSAO ELEITORAL E DAS COMISSOES SETORIAIS

Art. 5° - Para coordenar os processos eleitorais, o Colégio Eleitoral Especial
constituird, dentre seus membros, uma Comisséo Eleitoral formada da seguinte maneira:
I. 5 (cinco) representantes dos docentes;
II. 5 (cinco) representantes dos técnicos administrativos;

Ill. 5 (cinco) representantes dos discentes.

Paragrafo Unico - Sao impedidos de integrar a Comisséao Eleitoral, além dos
candidatos inscritos, seus cbnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o segundo
grau.

Art. 6° - A Comisséo Eleitoral elegerd seu Presidente e deliberara, por
maioria simples dos votos, com a presenca de mais da metade de seus membros.

8§ 1° - O integrante da Comissao Eleitoral que faltar a trés reunides
consecutivas ou intercaladas, sem justificativa, serd destituido da mesma.

8 2° - No caso de algum integrante da Administracdo Superior (Reitor, Vice-
Reitor e Pro-Reitores) vir a ser candidato, os demais integrantes estardo impedidos de
compor a Comisséo Eleitoral.

8§ 3° - Os integrantes da Comissao Eleitoral deverdo abster-se de declarar

seus votos ou manifestar opinido a respeito dos candidatos de suas preferéncias, sob
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pena de destituicdo do mesmao.

Art. 7° - A Comissé&o Eleitoral compete:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
X1

XIV.

coordenar o processo de inscricdo das candidaturas;

fiscalizar a observancia das normas estabelecidas nos processos de
eleicOes objetos desta Resolugéo e, em caso de infracdo, advertir os
infratores e/ou oferecer denuncia ao Colégio Eleitoral Especial, que
deliberara sobre as penalidades;

elaborar o calendario dos debates publicos, em comum acordo com
os candidatos e coordenar a sua realizacao;

nomear os integrantes das mesas receptoras de votos;

nomear os integrantes das mesas apuradoras de votos;

proceder ao sorteio da disposicdo dos candidatos nas  cédulas
eleitorais;
instruir as mesas receptoras e apuradoras sobre os procedimentos
adotados nos processos eleitorais e apuragédo dos votos;

exercer supervisdo das mesas receptoras e apuradoras de votos;

elaborar os mapas finais com os resultados das eleicbes e
encaminha-los a presidéncia do Colégio Eleitoral Especial;

requisitar a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas a
relacdo nominal, por ordem alfabética, nimero de matricula e
respectiva lotacao, dos professores e dos técnicos administrativos
aptos a votar;

requisitar & Pré-Reitoria de Graduacédo e a Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduagdo a relagdo nominal dos discentes, regularmente
matriculados nos cursos de graduacao e pés-graduacao;

decidir sobre impugnacé&o de urna;

decidir sobre a nulidade de voto e propor a aplicagdo de sancdes aos
candidatos;

determinar os locais de votagéo.

Art. 8° - No Campus da UFAC em Cruzeiro do Sul, funcionara uma Comissao

Setorial, composta por 03 (trés) membros indicados pela Comisséo Eleitoral, observada a

paridade na composi¢cado da mesma.
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Parégrafo Unico - A Comissdo Setorial do Campus de Cruzeiro do Sul, no

ambito de sua respectiva jurisdicéo, tera a seguinte competéncia:

f) manter contato permanente com a Comisséao Eleitoral,

g) determinar os locais de votagao;

h) repassar as mesas receptoras e apuradoras de votos todo o material
relativo ao pleito, oriundo da Comissédo Eleitoral, até uma hora antes do
inicio da realizacao da eleicéo;

i) prestar assisténcia as mesas receptoras e apuradoras de votos por
ocasiao do desenvolvimento dos seus respectivos trabalhos;

J) providenciar a remessa a Comissao Eleitoral das atas dos trabalhos e
mapas de apuracao.

DA INSCRIQAO DAS CANDIDATURAS

Art. 9° - Poderdo candidatar-se a Reitor e ao de Vice-Reitor os professores
integrantes da carreira de magistério da Universidade Federal do Acre, em efetivo
exercicio, posicionados nas classes de Professor Titular e Professor Associado, ou que
sejam portadores do titulo de Doutor ou de Livre Docente.

Art. 10 - A inscricdo da chapa indicando o nome do candidato a Reitor e a Vice-
Reitor, sera feita por meio de requerimento encaminhado a Presidéncia da Comisséo
Eleitoral.

Art. 11 - A inscricdo das chapas sera feita junto a Secretaria da Comissao
Eleitoral, em sua sede, na Sala de Reunides do Orgdo dos Colegiados Superiores da
UFAC, no periodo de 18 a 30 de junho de 2012, no horério das 08 as 12 e das 14 as 17
horas, mediante requerimento, acompanhado do respectivo Curriculum Lattes, programa
de trabalho da chapa e declaragéo de aceitagdo de todos os termos da presente Reso-
lugéo.

8 1° - Os candidatos a Reitor e a Vice-Reitor deverdo afastar-se de suas
atividades académicas e administrativas a partir do primeiro dia da campanha eleitoral,
com a homologacdo de sua candidatura, até o primeiro dia util, apés o término das
apuracoes.

§ 2° - O deferimento do requerimento das candidaturas inscritas sera feito pela

Comisséo Eleitoral, que divulgara a relagédo prévia e o numero dos candidatos inscritos as
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eleicdes para Reitor e para Vice-Reitor, até as 17 horas do dia 06 de julho de 2012, por
intermédio do site da UFAC.

§ 3° - Caberé pedido de impugnacao de candidatura, bem como recurso contra
indeferimento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a publicacdo da
homologacéao.

8 4° - A Comissao tera igual prazo para analise e decisao.

DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 12 - As formas de divulgacdo das chapas das candidaturas a Reitor e Vice-
Reitor, bem como a apresentacdo de seus respectivos programas se dardo por meio de
debates, visitas ou passagens em salas de aulas e demais ambientes de trabalho e
distribuicdo de programas de trabalho, adesivos (pessoais e automotivos) e panfletos de

propaganda eleitoral.

§ 1° - A Comisséo Eleitoral, em comum acordo com os candidatos, organizard,
divulgara e coordenara todos os debates publicos entre os candidatos a Reitor e a Vice-
Reitor.

8§ 2° - Debates e programas de radio e televisdo poderdao ser solicitados a
Comissdo Eleitoral que colaborard e acompanhard a realizacdo dos mesmos, sem
privilégios ou prejuizos a nenhuma das candidaturas.

§ 3° - Como mecanismo de orientagdo e na perspectiva de assegurar a nao
intervencdo do poder econémico ou de interesses alheios a vida académica no presente
certame, a Comissdo Eleitoral enviard um documento oficial as emissoras de radio e
televisdo, bem como, a imprensa escrita, solicitando 0 acesso a espacos igualitarios e
isondémicos a todas as candidaturas inscritas no processo eleitoral.

§ 4° - Os candidatos a Reitor e Vice-Reitor ndo poderao participar de debates em
meios de comunicagdo de qualquer natureza, sem que sejam observadas as condi¢des e
critérios de isonomia previstos no paragrafo anterior.

8§ 5° - N&o serd permitida a confecgdo, utilizacdo, distribuicdo ou venda de
camisetas, bonés, broches ou outro material qualquer de publicidade dos candidatos
(salvo o previsto no caput deste artigo), bem como, a fixacdo de cartazes, faixas,

bandeiras, outdoors, adesivos, painés eletrbnicos e assemelhados durante a campanha
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eleitoral nos ambientes internos (murais, corredores, espacos de convivéncia, salas,
laboratorios, auditorios, entre outros) ou externos dos Campi da UFAC em Rio Branco e
Cruzeiro do Sul.

8 6° - Uma vez detectada alguma infracdo, conforme disposto no paragrafo
anterior, a Comissao Eleitoral notificara o candidato para que providencie, em até 24
(vinte e quatro) horas, a retirada do material irregular.

§ 7° - E vedada a realizacdo de atos publicos, shows, showmicios, carreatas,
apitaco e eventos similares ou a utilizacdo de charangas, carros de som e similares para a
promocao de candidaturas.

§ 8° - Tendo em vista o que estabelece a legislacdo em vigor, ndo sera permitido
aos candidatos a Reitor e Vice-Reitor a apresentacédo de chapas contendo nomes de Pro-
Reitores (cargos de confianca a serem nomeados pelo Reitor eleito).

§ 9° - Nao sera permitida a participacdo de candidatos a Reitor e Vice-Reitor em
reunibes de 6rgaos de gestdo colegiada ou nucleos de areas, independente da motivagao
ou dos objetivos que as mesmas venham a ter.

§ 10 - A campanha eleitoral se encerrard as 23 horas, do dia 11 de agosto de
2012, ficando proibida a passagem ou entrada em salas de aula, laboratérios, auditérios,
secretarias, bibliotecas, restaurantes ou quaisquer outros espacos das atividades meio e
fins dos campi da UFAC em Rio Branco e em Cruzeiro do Sul, com finalidades eleitorais,
nos dias 13 e 14 de agosto de 2012.

§ 11 — E vedada a “boca de urna” (pedido de voto com ou sem distribuicdo de
material contendo nomes de candidatos) no perimetro de 50 (cinquenta) metros dos
locais das mesas receptoras dos votos.

Art. 13 - Os candidatos inscritos para concorrer as eleicdes deverdo entregar a
Comissédo Eleitoral, para ciéncia, uma cépia do material impresso a ser utilizado no
periodo de campanha antes do inicio da distribuicAio dos mesmos a comunidade
universitaria.

Art 14 - Os gastos ou despesas com as campanhas eleitorais serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos inscritos aos pleitos, devendo os mesmos entregarem
uma minuciosa prestacdo de contas, com as respectivas notas fiscais e recibos a
Comissdo Eleitoral, até as 17 horas, do dia 10 de agosto de 2012, para a devida
apreciacao e avaliacao.
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Paragrafo Unico - As fontes dos recursos destinados as campanhas eleitorais
deverdo ser minuciosamente detalhadas pelos candidatos, devendo 0s mesmos
entregarem comprovantes das possiveis doacdes recebidas.

Art. 15 - Em conformidade com os dispositivos constitucionais no tocante a
administracdo publica direta e indireta, em especial aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, como forma de evitar privilégios ou
constrangimentos a servidores técnico-administrativos, discentes e docentes desta IFES,
fica terminantemente proibida a utilizagdo dos ambientes das atividades meio,
laboratorios, secretarias, unidades académicas, Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-Reitorias e
outras unidades de direcdo para fixacdo e distribuicdo de material de propaganda ou
comités de campanha das candidaturas aos pleitos, salvo o previsto no caput do art. 12.

Paragrafo Unico - Os meios de comunicagdo institucionais, os atos da
administracdo e seus veiculos, equipamentos e recursos nao poderdo em hipétese
alguma ser utilizados pelas candidaturas durante o processo eleitoral.

Art. 16 - A Comissao Eleitoral ndo autorizara a realizacdo de pesquisa de opinido

publica de intencdo de voto durante o processo eleitoral.

DAS MESAS RECEPTORAS DE VOTOS

Art. 17 - A mesa receptora de votos deverd ser composta por 01 (um) docente,
01 (um) técnico administrativo e 01 (um) discente, juntamente com seus respectivos
suplentes, previamente designados pela Comisséao Eleitoral.

8 1° - O Presidente da mesa sera indicado pela Comissao Eleitoral.

§ 2° - O Presidente da mesa recebera da Comisséo Eleitoral ou Setorial o material
necessario a todos os procedimentos da eleicao.

§ 3° - Cabe ao Presidente da mesa dirimir todas as duvidas e problemas

suscitados.
8 4° - Das decisfes do Presidente da mesa cabe recurso a Comissdao Eleitoral.

8 5° - Na falta de qualquer um dos representantes das categorias mencionadas no
caput deste artigo, os substitutos poderdo ser designados entre as demais categorias

presentes.
Art. 18 - Em caso de auséncia eventual do Presidente da mesa, assumird em seu

448




UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE

lugar um dos membros titulares da mesma.
Paragrafo unico - Retornando, o Presidente da mesa reassumira suas fungoes.
Art. 19 - Aos componentes da mesa receptora de votos € proibida a pratica de

propaganda ou qualquer manifestacdo relacionada aos candidatos.

Paragrafo unico — O acesso as sec¢les eleitorais sera permitido aos candidatos
registrados, unicamente para fins de votacéo e fiscalizac&o.

Art. 20 - No inicio dos trabalhos, caso a mesa receptora ndo esteja constituida
por pelo menos 02 (dois) integrantes, o mesario presente devera designar um dos
eleitores da secao para integrar a mesma.

Paragrafo Unico - Supridas as eventuais deficiéncias, o Presidente declarara

iniciados os trabalhos.

Art. 21 - Na data da Eleicdo, o Presidente da mesa receptora, juntamente com 0s
mesarios, comparecerdo ao local designado para o funcionamento da sec¢éo, as 07 horas,
procedendo prévia verificacao do local e do material necessario a votagao.

Art. 22 - Antes de ser declarado o inicio dos trabalhos, na presenca de fiscais e
demais presentes, o presidente da mesa procedera a conferéncia da urna, como forma de
garantir a lisura da votagao, facultando aos fiscais o exame dos respectivos materiais.

Art. 23 - O horério de funcionamento das mesas receptoras de votos sera das 08
as 21 horas, do dia da elei¢ao, ininterruptamente.

Paragrafo Unico - Nos locais onde ndo haja expediente noturno a votagado sera

encerrada as 18 horas.

Art. 24 - Ao se aproximar a hora do encerramento da votacéo, verificando-se a
existéncia de filas, os integrantes da mesa receptora deverdo providenciar a distribuicao
de senhas para os eleitores que tenham chegado ao local da votacao até as 21 horas,
horério estabelecido para seu encerramento.

Art. 25 - Apés o encerramento da votagdo, o Presidente da mesa devera lacrar a
urna e providenciar o preenchimento da ata padronizada, assinando-a em conjunto com
os demais membros e fiscais e, em seguida, entregar todo o material a Comisséao Eleitoral
ou Setorial.

Art. 26 - O sorteio para a organizacdo da Cédula Eleitoral, referente a eleicédo
para Reitor e Vice-Reitor, serd realizado no dia 16 de julho de 2012, as 10 horas na sala
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da Secretaria da Comisséo Eleitoral, sendo facultada a presenca de um representante de
cada candidato a Reitor e Vice-Reitor.
DOS LOCAIS E PROCEDIMENTOS DE VOTACAO

Art. 27 - Os procedimentos de votacdo serdo descentralizados, cabendo a
Comisséo Eleitoral ou Setorial determinar os locais onde serdo instaladas as mesas
receptoras de votos.

Art. 28 - A votacao dar-se-a mediante voto individual e uninominal aos cargos de
Reitor e/ou de Vice-Reitor a serem depositados em urnas separadas por categoria e

devidamente instaladas em locais previamente selecionados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1° - As cédulas eleitorais serdo impressas em duas colunas, sendo que 0s nomes
dos candidatos a Reitor e Vice-Reitor da mesma chapa devem estar dispostos na mesma
linha em colunas distintas, antecedidos por um quadrilatero que devera ser assinalado
pelo eleitor, na demonstracdo de sua opcdo de voto e, no seu verso, os locais onde
deverdo ser apostas as rubricas de pelo menos 02 (dois) integrantes das mesas

receptoras de votos.

§ 2° - Os docentes e técnicos administrativos que se encontrarem em outros
estados ou municipios, em gozo de férias, licenca médica, atividades de qualificacdo, em
curso de poés-graduacdo ou a servico da Instituicdo, poderdo votar pelo correio, via
SEDEX, de forma secreta e indevassavel, devendo, para tanto, a data maxima de
postagem do voto ser dia 07 de agosto de 2012, enderecado a Comisséao Eleitoral.

8§ 3° - Os discentes de graduacgao ou pds-graduagao que se encontrarem em outros
estados ou municipios, participando de atividades de campo, eventos, missdes de estudo
ou a servico da Instituicdo, poderdo votar pelo correio, via SEDEX, de forma secreta e
indevassavel, devendo para tanto, a data maxima de postagem do voto ser dia 07 de
agosto de 2012, enderecado a Comissao Eleitoral.

8§ 4° - Os votos recebidos, conforme o disposto no 2° e 3° paragrafos deste artigo,
serdo depositados em envelopes devidamente lacrados, sem identificagdo e em urnas
separadas, até o dia e hora da apuracao.

Art. 29 — A Comissédo Eleitoral estabelecera o nimero de urnas receptoras de

votos, especificas para cada segmento da Comunidade Universitaria, distribuidas em
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funcéo do respectivo nimero de votantes e da dispersao geografica nos campi da UFAC
de Rio Branco e de Cruzeiro do Sul.

Paragrafo unico — Cada mesa receptora de votos receberd da Comisséao Eleitoral
ou Setorial todo o material necessario para a votacao.

Art. 30 - Os procedimentos de votacao serdo os seguintes:

f) o eleitor apresentar-se-4 a mesa receptora de votos, portando documento
original oficial, com fotografia que o identifique, entregando-o ao mesario;
g)ndo havendo duvida sobre a identificagdo do eleitor, o Presidente da
mesa receptora de votos verificara se 0 mesmo consta da listagem oficial
da secdo e respectiva folha de votacdo, autorizando seu ingresso na
cabine de votacéo e posterior depésito do voto na urna,
h) a assinatura do eleitor na listagem oficial seré colhida antes do voto;
i) no caso de existéncia de eleitor ndo alfabetizado, sera colhida sua
impressao digital;
j) o documento de identificacdo do eleitor sera devolvido apés o depdsito do
voto na urna.
§ 1° - A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, na forma supra, sera
motivo de impedimento ao exercicio do voto.
§ 2° - O nome do eleitor devera constar na listagem oficial.
§ 3° - Em caso de ndo constar seu nome na listagem oficial, o eleitor tera o direito
de votar em separado, desde que comprove o vinculo com a instituicao.

8§ 4° - Os componentes da mesa, Comissao Eleitoral, candidatos e fiscais
devidamente credenciados, terdo prioridade para votar.

§ 5° - Sera permitido o voto em transito, exclusivamente, aos membros da
Comissdo Eleitoral, aos candidatos, aos docentes, técnicos administrativos e discentes
gue estiverem trabalhando na eleicao.

8 6° - Nao sera permitido o voto por procuragao.

Art. 31 - Em caso de um mesmo eleitor possuir mais de um vinculo com a
Instituicdo o seu direito de voto sera exercido apenas uma vez, observando-se os
seguintes critérios:

g) docente que for discente votara como docente;

h) servidor técnico administrativo que também for discente votara como
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servidor;
i) docente que também for servidor técnico administrativo votara como
docente;
j) discente matriculado em dois cursos votara de acordo com a matricula
mais antiga.
Paragrafo Unico - Os 6rgdos responsaveis pela emissdo das listagens de aptos a
votar deverdo encaminha-las a Comisséo Eleitoral, de acordo com os critérios acima

estabelecidos, até as 17 horas, do dia 27 de julho de 2012.

AS MESAS APURADORAS DE VOTOS

Art. 32 - A Comissao Eleitoral designara, previamente, os componentes das
mesas apuradoras de votos, em conformidade com o nimero que considerar necessario.
Paragrafo Unico - Cada mesa apuradora serd composta por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, designados pela Comisséo Eleitoral.
Art. 33 - Compete as mesas apuradoras:
I. examinar o material recebido da Comissé&o Eleitoral,
II. cumprir, rigorosamente, as instrugcbes emanadas da Comisséo
Eleitoral;
lll. retirar o lacre das urnas, sob a fiscalizagdo de representantes dos
candidatos, ap0s a verificacdo de sua autenticidade;
IV. proceder a contagem preliminar dos sufragios, confrontando-os com o
namero de votantes registrados nos mapas de recepc¢édo dos votos;
V. apurar os votos validos, bem como os nulos e brancos que seréo
devidamente inutilizados com carimbo padronizado;
VI. efetuar a contagem final de voto, registrando-a nos mapas
competentes;
VII. entregar a Comissao Eleitoral ou Setorial, ao final dos trabalhos, todo o
material manuseado no processo de apuragao;
VIIl. colocar todos os votos na urna e entrega-la a Comisséao Eleitoral ou
Setorial.
Paragrafo unico - Das decisdes sobre impugnacdo de votos ou de urnas

cabera recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a Comisséo Eleitoral.
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Art. 34 - A decisdo de impugnacdo de urna pela Comissdo Eleitoral ou
Setorial ocorrera nos seguintes casos:

I. violacdo do lacre;

Il. discrepancia superior a 5% (cinco por cento) entre o niamero total de
votos contidos na urna e o numero de votantes, registrados no mapa
da mesa de recepcéo de voto.

Art. 35 - O voto sera considerado nulo nos seguintes casos:

|. acédula ndo corresponder as normas de que trata esta Resolucao;

Il. na falta das rubricas de pelo menos 02 (dois) componentes da mesa
receptora de votos;

Ill. ocorrer identificacdo do eleitor;

IV. o eleitor votar em mais de um candidato a Reitor;
V. o eleitor votar em mais de um candidato a Vice-Reitor;
VI. existéncia de rasuras na cédula eleitoral;
VII. quando constarem na cédula eleitoral mensagens ou quaisquer
impressoes visiveis.
Art. 36 - O processo de apuragdo serd iniciado até duas horas apds o
encerramento das elei¢cdes, em locais pré-fixados pela Comissao Eleitoral.
Art. 37 - Recebidos os mapas de apuracdo, a Comissao Eleitoral procedera
a atribuicdo dos pesos dos segmentos da comunidade universitaria, bem como a adogao
da férmula dentro do principio proporcional paritario no universo de votos validos.
Art. 38 — Ao voto de cada categoria que compbe a Comunidade
Universitaria, serdo atribuidos os seguintes pesos:
I. O total de votos validos da categoria docente correspondera a 1/3 (um
terco) no coOmputo geral da apuracao;

Il. O total de votos validos da categoria discente correspodera a 1/3 (um
terco) no cOmputo geral da apuragéao;

lll. O total de votos validos da categoria de técnico administrativo

correspondera a 1/3 (um ter¢o) no computo geral da apuracao.
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DOS FISCAIS

Art. 39 - Cada candidato podera indicar até 20 (vinte) fiscais para

representa-lo, com acesso a todos os locais de votacao.

8 1° - Os nomes dos fiscais dos candidatos a Reitor e a Vice-Reitor,
respectivamente, deverdo ser indicados até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da

eleicéo.

8§ 2° - Os candidatos a Reitor e a Vice-Reitor ou seus representantes
deverdo retirar as credenciais de todos os seus fiscais, junto a Comissao Eleitoral ou

setorial, no dia 13 de agosto de 2012.

8 3° - Os fiscais deverédo apresentar ao Presidente das mesas receptoras e
apuradoras de votos a respectiva credencial expedida pela Comissédo Eleitoral,
juntamente com um documento de identificacéo.

§ 4° - Os fiscais ndo poderéo interferir nos trabalhos das mesas, nem tentar
convencer eleitores em locais de votacdo, sob pena de adverténcia pelos presidentes das
mesmas, podendo, em caso de reincidéncia, ser descredenciados pela Comissao Eleitoral

ou Setorial.

8 5° - Na hipétese de duvida ou verificacdo de irregularidades, os fiscais

deveréo dirigir-se aos Presidentes das mesas para expor o fato e pedir providéncias.

DAS PENALIDADES

Art. 40 — Em casos de infracdo aos dispositivos desta Resolucdo, qualquer
pessoa podera representar a Comissdo Eleitoral, relatando fatos, juntando provas e
solicitando a abertura de investigagcéo para apurar responsabilidades.

§ 1° — Na apuracdo de que trata este artigo aplicar-se-a adverténcia e na
reincidéncia cassac¢ao da candidatura.

8§ 2° — Os membros da comissdo eleitoral poderdo de oficio abrir
investigacao para apurar as infracées ocorridas.

8§ 3° — As adverténcias sdo de competéncia da Comissao Eleitoral, que
deveréa formaliza-las por escrito aos infratores.

8§ 4° — A competéncia para aplicar a penalidade de cassacao de
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candidaturas é do Colégio Eleitoral Especial, ap0s instrucdo do processo e parecer da
Comisséo Eleitoral.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - A Comissao Eleitoral devera encaminhar o Relatério Final de seus
trabalhos ao Colégio Eleitoral Especial, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apés a
realizacdo das elei¢des.

Art. 42 — Os prazos fixados no Calendario Eleitoral, bem como os que a
Comisséo Eleitoral vier a estabelecer, correrdo ininterruptamente.

Art. 43 — Apds o inicio dos processos eleitorais, com a publicacdo desta
Resolucdo, o Colégio Eleitoral Especial ficard em Sessdo Permanente até a concluséo
dos mesmos, com a devida indicacdo das listas triplices ao Ministério da Educacéo,
observados os dispositivos legais.

Art. 44 — Todos os candidatos as eleicfes para Reitor e para Vice-Reitor
deverdo assinar Termo de Compromisso, declinando da nomeacéo de seus nomes para
assumir o cargo de Reitor ou Vice-Reitor, respectivamente, pelo Ministério da Educacéo,
caso ndo tenham sido os eleitos.

Art. 45 - Os casos omissos na presente Resolucdo serdo decididos pela
Comisséo Eleitoral.

8§ 1° - As decisbes da Comisséo Eleitoral, a que se refere o caput deste
artigo, serao divulgadas por meio de documentos afixados no quadro de avisos de sua
Secretaria e no site da UFAC.

§ 2° - Das decisBes da Comisséo Eleitoral cabera recurso, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, ao Colégio Eleitoral Especial.

Art. 46 - A interposicdo de recurso ndo acarretard efeito suspensivo ao
andamento do processo eleitoral, até o julgamento do mérito, pelo Colégio Eleitoral
Especial.

Art. 47 - Os termos da presente Resolugéo ndo poderéao ser modificados.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar

Presidente
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Resolucao n° 005, de 13 de agosto de 2012.

A Presidente do Colégio Eleitoral Especial da Universidade Federal do Acre,
no uso de suas atribuicfes legais que lhe conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data, e,

Considerando o que estabelece o art. 9° do Decreto n°® 1.916/96, que
disciplina o processo de escolha dos dirigentes de Instituicdes Federais de Ensino
Superior;

Considerando que na atual conjuntura nao ha previsédo de término da greve
nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, 0 que acarreta no descumprimento dos
prazos estabelecidos na Resolucdo n° 002/2012 — Colégio Eleitoral Especial, que
regulamenta o processo eleitoral para escolha de Reitor e Vice-Reitor da Universidade

Federal do Acre;
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os artigos e paragrafos da Resolucdo n° 002/2012 — Colégio
Especial Eleitoral Especial, passando a vigorar com o seguinte teor:
“Art. 3° - As eleigbes para Reitor e Vice-Reitor da UFAC
serdo realizadas 21 de agosto de 2012, no horario das
08 as 21 horas.

§ 1° - Revogado.
§ 3° — Havendo um segundo turno, as eleicdes seréo
realizadas dia 29 de agosto de 2012, no horario das 08 as

21 horas, observando-se 0s mesmos critérios e procedimentos do

primeiro turno.”

“Art. 4°, Inciso Il — pessoal técnico administrativo efetivo
ativo e vinculados a UFAC por meio de convénio.”
“Art. 28, 8§ 2° - Os docentes e técnicos administrativos que
se encontrarem em outros estados ou municipios, em gozo de férias,
licenca médica, atividades de qualificacdo, em curso de poés-
graduacao ou a servi¢o da Instituicdo, poderéo votar pelo
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correio, via SEDEX, de forma secreta e indevassavel, devendo, para tanto,
a data maxima de postagem do voto ser dia 16 de agosto de 2012,
enderecado a Comisséao Eleitoral.

§ 3° - Os discentes de graduacdo ou pos-graduagdo que se

encontrarem em outros estados ou municipios, participando de atividades de

campo, eventos, missdes de estudo ou a servigo da  Instituicao,
poderdo votar pelo correio, via SEDEX, de forma

secreta e indevassavel, devendo paratanto, a data maxima de
postagem do voto ser dia 16 de agosto de 2012,

enderecado a Comisséao Eleitoral.”

Art. 2° - A campanha eleitoral tera o seu reinicio dia 14 de agosto de 2012 e
término as 23h do dia 18 de agosto de 2012.

Paragrafo Unico - Os gastos ou despesas com as campanhas eleitorais
referente ao periodo estabelecido no caput serdo de inteira responsabilidade dos
candidatos inscritos aos pleitos, devendo os mesmos entregar uma minuciosa prestacao
de contas, com as respectivas notas fiscais e recibos a Comisséo Eleitoral, até as 17
horas do dia 17 de agosto de 2012, para a devida apreciacao e avaliacao.

Art. 3° - Havendo segundo turno, o periodo de campanha eleitoral serd no
periodo de 22 de agosto de 2012 as 23h do dia 27 de agosto de 2012.

8§ 1° - Os docentes e técnicos administrativos que se encontrarem em outros
estados ou municipios, em gozo de férias, licenca médica, atividades de qualificacédo, em
curso de pos-graduacdo ou a servico da Instituicdo, poderdo votar pelo correio, via
SEDEX, de forma secreta e indevassavel, devendo, para tanto, a data maxima de
postagem do voto ser dia 24 de agosto de 2012, enderecado a Comisséao Eleitoral.

8§ 2° - Os discentes de graduacao ou pos-graduacgéo que se encontrarem em
outros estados ou municipios, participando de atividades de campo, eventos, missdes de
estudo ou a servico da Instituicdo, poderdo votar pelo correio, via SEDEX, de forma
secreta e indevassavel, devendo para tanto, a data maxima de postagem do voto ser dia
24 de agosto de 2012, enderecado a Comisséao Eleitoral.

§ 3° - Os gastos ou despesas com as campanhas eleitorais referente ao
periodo estabelecido no caput serdo de inteira responsabilidade dos candidatos inscritos

aos pleitos, devendo 0s mesmos entregar uma minuciosa prestacao de contas, com as
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respectivas notas fiscais e recibos a Comissao Eleitoral, até as 17 horas, do dia 27 de

agosto de 2012, para a devida apreciacéo e avaliagcao.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Maria do Socorro Neri Medeiros de Souza
Presidente
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Resolucao n° 006, de 13 de agosto de 2012.

A Presidente do Colégio Eleitoral Especial da Universidade Federal do Acre,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria

realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.021706/2011-83,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucdo/Reitoria n° 005, de 26 de dezembro de
2011, que homologou, ad referendum, do Colégio Eleitoral o resultado da eleicdo para o
cargo de Diretor e Vice-Diretor do Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto da

Universidade Federal do Acre — quadriénio 2012/2016, conforme segue:

Profa. Dra. Raimunda da Costa Araruna — Diretora;

Prof. Dr. Orivaldo Floréncio de Souza — Vice-Diretor.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Maria do Socorro Neri Medeiros de Souza
Presidente
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Resolucado n° 007, de 13 de agosto de 2012.

A Presidente do Colégio Eleitoral Especial da Universidade Federal do Acre,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe conferem o art. 42 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Acre e de acordo com decisdo tomada em reunido plenéria
realizada nesta data, referente ao processo n° 23107.010360/2012-79,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolucao/Reitoria n® 001, de 02 de julho de 2012, que
homologou, ad referendum, do Colégio Eleitoral o resultado da eleicdo para o cargo de
Diretor e Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolbégicas da Universidade

Federal do Acre — quadriénio 2012/2016, conforme segue:

Prof. Dr. Manoel Domingos Filho — Diretor;

Prof. Dr. Marconi Gomes de Oliveira — Vice-Diretor.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Maria do Socorro Neri Medeiros de Souza
Presidente
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Resolucgédo n.° 01, de 14 de fevereiro de 2008

A Presidente do Conselho Diretor da Fundagéo Universidade Federal do
Acre, em exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso
VI, do Estatuto deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente
ao processo n° 23107.003057/2006-71,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° da Lei n°® 11.314, de 03/07/2006;
no Art. 76-A da Lei n® 8.112/90, de 11//12/1990; no Art. 8° da Medida Proviséria n°® 359 de
16/03/2007 e no Decreto n° 6.114, de 15/05/2007;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o pagamento da
gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito da Universidade Federal do

Acre, da qual é Instituicio Mantenedora;

RESOLVE:

Art.1°. O pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
obedecera aos requisitos do Art. 76-A da Lei n°® 8.112/90, com a redacao dada pela Lei n°
11.314, de 03 de julho de 2006, e ao disposto na presente Resolugéo.

Art.2°. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao
servidor ativo que, em carater eventual:

| — atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou
de treinamento regulamente instituido no ambito da Universidade Federal do Acre —
UFAC;

Il — participar de banca examinadora ou de comisséo para exames orais,
para analise curricular, para correcao de provas discursivas, para elaboracao de questdes
de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il — participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de Concurso

Pablico da Universidade, envolvendo atividades de planejamento, coordenagéo,
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supervisdo, execucdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades nédo estiverem
incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV — participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame
vestibular, ou simular, ou de concurso publico para a Universidade, ou supervisionar
essas atividades.

8§ 1°. Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto
no inciso | do caput, ministrar aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagogica e
técnica ndo enquadraveis nos incisos I, 1l e IV, elaborar material didatico e atuar em
atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacdo, presenciais ou a
distancia;

§ 2°. A Gratificagdo ndo seré devida pela realizacdo de treinamentos em
servico ou por eventos de disseminacdo de conteudos relativos as competéncias das
unidades organizacionais;

§ 3° O valor a ser pago sera definido levando-se em consideracdo a
natureza e a complexidade da atividade exercida, a formacdo académica, a experiéncia
comprovada ou outros critérios estabelecidos pela UFAC;

§ 4° O valor da Gratificacdo serad apurado no més da realizacdo da
atividade e informado, até o quinto dia util do més seguinte, a Diretoria de Pessoal, para
inclusédo em folha de pagamento;

§ 5°. Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos |
e Il do caput, devera o servidor possuir formacdo académica compativel ou comprovada
experiéncia profissional na &rea de atuacao a que se propuser;

8 6°. A Gratificacdo a que se refere o caput ndo se aplica aos cursos e
concursos realizados pela Universidade decorrentes de convénios, contratos, acordos e
ajustes celebrados com outras instituicdes, publicas ou privadas.

Art.3°. Observar-se-a no pagamento da Gratificacdo prevista no art. 1°
0s seguintes critérios e limites:

| — o valor da gratificacéo observara o disposto no § 3° do art.2°;

Il — a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e
vinte) horas de trabalho por ano-calendario, ressalvada situacdo de excepcionalidade,

devidamente justificada pelos 6rgéos envolvidos e previamente aprovada pela Reitoria,
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que podera autorizar o acréscimo de até 120(cento e vinte) horas de trabalho por ano-
calendario;

Il — o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administracdo publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista nos Incisos | e Il do art. 2° desta Resolugéo;

b) 1,2% ( um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista nos Incisos Il e IV do art. 2° desta Resolugéo.

§ 1°. A Gratificacdo somente sera paga se as atividades referidas nos
incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicbes do cargo de
que servidor for titular, devendo ser objeto de compensacgdo de carga horaria quanto
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98 da Lei n°
8.112/90, no prazo de até um ano.

§ 2°. Configuram situagdes excepcionais, previstas no Inciso Il deste
artigo, as funcbes de instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da UFAC e a funcéo de avaliador de provas
de exame vestibular, ou similar.

§ 3° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 4°. Cada Coordenador de Curso ou Concurso encaminhara a
Reitoria relacdo nominal dos servidores participantes do respectivo evento, contendo
nome, matricula, natureza do servico executado, horas trabalhadas e o respectivo valor,
para autorizacdo e inclusdo em folha de pagamento, no prazo previsto no § 4° do Art. 2°.

8 5° A Diretoria de Pessoal da Pré- Reitoria de Administracdo
mantera controle atualizado das horas pagas a cada servidor, para atender ao disposto no
Inciso Il deste artigo e providenciara a guarda da respectiva documentagcdo em seu
assentamento funcional.

Art. 4°. Os valores financeiros maximos referentes a hora trabalhada

serdo automaticamente reajustados sempre que o Governo Federal definir novas tabelas
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salariais para os servidores da Administracdo Publica Federal, ou quando houver
alteracdo na legislacao que rege a matéria.

Art. 5°. O valor da Gratificacdo sera calculado em hora, de acordo
com os estabelecidos nas Tabelas constantes no Anexo Unico desta Resoluco.

Art. 6° Os efeitos financeiros decorrentes do pagamento da
Gratificagdo por encargo de Curso ou Concurso retroagirdo a data de publicagdo do
Decreto n° 6.114, de 15/05/2007, no D.O.U.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Profa. Dr2. OLINDA BATISTA ASSMAR

Presidente, em exercicio
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Resolugédo n.° 01, de 14 de fevereiro de 2008

ANEXO UNICO

TABELAS DE PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE
CURSO OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR
VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

a) Instrutoria em curso de formacéo, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou
de treinamento para servidores, regularmente instituido no &mbito da administracéo

publica federal.

ATIVIDADE

PERCENTUAIS MAXIMOS
POR HORA TRABALHADA

Instrutoria em curso de formacéo de carreiras Até 2,20
Instrutoria em curso de desenvolvimento e Até 2,20
aperfeicoamento

Instrutoria em curso de treinamento Até 1,45
Tutoria em curso a distancia Até 1,45
Instrutoria em curso gerencial Até 2,20
Instrutoria em curso de pos-graduagao Até 2,20
Orientacdo de monografia Até 2,20
Instrutoria em curso de educacéo de jovens e adultos Até 0,75
Coordenacao técnica e pedagogica Até 1,45
Elaboracédo de material didatico Até 1,45
Elaboracédo de material multimidia para curso a distancia Até 2,20
Atividade de conferencista e de palestrante em evento Até 2,20

de capacitacéo

b) Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular,
corregcdo de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para

julgamento de recursos intentados por candidatos.

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS

POR HORA TRABALHADA
Exame oral Até 2,05
Andlise curricular Até 1,20
Correcéo de prova discursiva Até 2,20
Elaboracéo de questéo de prova Até 2,20
Julgamento de recurso Até 2,20
Prova prética Até 1,75
Andlise critica de questado de prova Até 2,20
Julgamento de concurso de monografia Até 2,20
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c) Logistica de preparacao e de realizacdo de curso, concurso publico ou exame
vestibular, ou similar - planejamento, coordenacéo, supervisdo e execucao.

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS

POR HORA TRABALHADA
Planejamento Até 1,20
Coordenacao Até 1,20
Supervisdo Até 0,90
Execucéo Até 0,75

d) Aplicacgéo, fiscalizagédo ou supervisédo de provas de exame vestibular ou similar, ou
de concurso publico.

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS

POR HORA TRABALHADA
Aplicacéo Até 0,45
Fiscalizagéo Até 0,90
Supervisao Até 1,20

Profa. Dr2. OLINDA BATISTA ASSMAR

Presidente, em exercicio
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Resolucédo n.° 01-A, de 14 de fevereiro de 2008

A Presidente do Conselho Diretor da Fundagéo Universidade Federal do
Acre, em exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso
VI, do Estatuto deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente
ao processo n° 23107.009680/2007-19,

RESOLVE:
Art.1°. Aceitar a doagdo de uma éarea de terra urbana medindo 14.900
m2 (1,49 ha), efetuada pela Prefeitura Municipal de Tarauacd, através da Lei n° 636/2007,

para a construcao do Nucleo da Universidade Federal do Acre naquele municipio.

Art.2°. Esta Resolucdo vigorara a partir desta data, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Profa. Dr2. OLINDA BATISTA ASSMAR

Presidente, em exercicio
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Resolucédo n.° 02, de 03 d abril de 2008.

O Presidente do Conselho Diretor, da Fundacdo Universidade Federal
do Acre, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do
Estatuto deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao
processo n° 23107.002631/2008-36,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas da Fundacao Universidade Federal do Acre
referente ao exercicio de 2007.

Art. 2° - Esta Resolucdo vigorara a partir desta data, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Jonas Pereira de Souza Filho

Presidente
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Resolugdo n.° 01, de 07 de janeiro de 2009.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundagéo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe s@o conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.010410/2007-51,

RESOLVE:

Art.1°. Aceitar a doacado de um lote de terra urbana medindo 6.299,50
m2 (seis mil duzentos e noventa e nove metros e cinqlenta centimetros quadrados),
efetuada pela Prefeitura Municipal de Feijé, para a constru¢do de um Pélo de Educacéo a

Distancia da Universidade Federal do Acre naquele municipio.

Art.2°. Esta Resolugcdo vigorard a partir desta data, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolugédo n.° 04, de 07 de janeiro de 2009.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacgéo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.004554/2008-59,

RESOLVE:

Art.1°. Fixar em R$300,00 (trezentos reais) o valor da Bolsa de Monitoria

da Universidade Federal do Acre.
Art.2°. Esta Resolucdo vigorara a partir desta data, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Prof2. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucédo n.° 05, de 07 de janeiro de 2009.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundagéo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.006628/2008-91,

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT 2008 e o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT-2007 da

Universidade Federal do Acre.
Art.2°. Esta Resolucdo vigorar4 a partir desta data, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucédo n.° 09, de 07 de janeiro de 2009.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacgéo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.017616/2008-92,

RESOLVE:

Art.1°. Homologar a Resolugdo n° 02, de 31 de dezembro de 2008, da

Reitoria que aprovou “ad referendum” do Conselho Diretor, o Plano Anual de Atividades

de Auditoria Interna — PAINT/2009.

Art. 2°. Outorgar a Reitora o direito de adequar o referido plano naquilo

gue julgar necessario.
Art.3°. Esta Resolugcdo vigorard a partir desta data, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo N2 02, de 31 de dezembro de 2008.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuicdes
estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n®
23107.017616/2008-92,

RESOLVE

Art. 12 - Aprovar, “ad referendum” do Conselho Diretor, o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna PAINT/2009 e seu Anexo |.

Art. 2° - Esta Resolucéo vigorara a partir desta data.
Registre-se,

Publigue-se,

Cumpra-se.

Prof2. Dr2. Olinda Batista Assmar

Reitora
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Resolucédo n.° 12, de 25 de margo de 2009

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacgéo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho, e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.003405/2009-53,

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar, por unanimidade dos membros do referido Conselho, o
Processo de Prestacdo de Contas Anual da Fundacdo Universidade Federal do Acre,
referente ao exercicio 2008.

Art. 2° Esta Resolucdo vigorara a partir desta data, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolugédo n.° 13, de 07 de janeiro de 2009.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacgéo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe s@o conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto

deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, por unanimidade dos membros do referido Conselho, a
criacdo de uma planilha com os critérios necessarios para a cobranca de taxas referentes
a prestacao de servigcos por esta IFES a ser encaminhada ao Ministério Publico Federal
(MPF).

Art. 2° Esta Resolucdo vigorara a partir desta data, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpre-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n.° 23, de 30 de dezembro de 2009.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundagéo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe s@o conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.018513/2009-21, e,

Considerando o disposto no artigo 6°, da Instrugcdo Normativa n° 7, de 29
de dezembro de 2006, da Controladoria Geral da Unido — CGU;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT/2010, da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - O atendimento as gratificagbes especificadas as fls. 11 do

PAINT/2010 esta condicionado a liberacdo pelo Ministério do Planejamento.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrard& em vigor a partir desta data,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucéo n.° 24, de 30 de dezembro de 2009.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundagéo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe s@o conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.013292/2006-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT/2007, da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir desta data,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucao n.° 25, de 30 de dezembro de 2009.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundagéo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe s@o conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.002738/2008-84,

RESOLVE:

Art. 1° - Referendar a Resolu¢do/CONSU n° 35, de 17 de dezembro de

2008, que criou o Curso de Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir desta data,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucédo n.° 005, de 29 de margo de 2010.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacédo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.002895/2010-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a prestacdo de contas da Universidade Federal do

Acre, relativa ao exercicio de 2009.

Art. 2° - Esta Resolucéo vigorara a partir desta data, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente

479




UNI VERSI DADE FEDERAL DO ACRE

Resolucéo n.° 006, de 29 de marco de 2010.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacédo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.001001/2009-25, e,

Considerando a busca recorrente de pessoas e instituicdes da sociedade em
geral, para uso de dependéncias da Universidade Federal do Acre, UFAC, com
atividades cujas finalidades ndo concorrem para aquelas proprias de Ensino, Pesquisa
e Extensado da UFAC;

Considerando que tais ac¢des implicam em custos com energia elétrica,
limpeza, conservacgao, pessoal e outras despesas com material de natureza especifica
a cada dependéncia pleiteada;

Considerando que em nao havendo contrapartida do solicitante externo a
UFAC, para cobrir os custos com o uso de espaco da Instituicdo, tais despesas de
alguma forma sdo debitadas no orgcamento da universidade cuja finalidade esta em
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao:

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Federal do Acre, no uso
das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto deste
Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.001001/2009-25.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a cobranca de taxas para uso de dependéncias da
Universidade Federal do Acre por pessoas e instituicdes da sociedade em geral, de
acordo com planilhas, a serem atualizadas anualmente, conforme o setor responsavel,
calculadas com base em horas cedidas para uso, computando o0s custos de
manutencao, pessoal e materiais demandados e dimensionados conforme padrbes de
custos apresentados pela Diretoria de Material e Patrimodnio/Setor de Compras e
Prefeitura do Campus da UFAC.

8§ 1° - As planilhas de custos serdo atualizadas anualmente ou quando da
necessidade de compatibilizagéo.

§ 2° - As planilhas serdo formalizadas pela Pro-Reitoria de Administracdo a
partir de indicadores fornecidos pela Prefeitura do Campus.

Art. 2° - Os espacos possiveis de serem disponibilizados para uso por pessoas e
instituicbes da sociedade em geral, consistem em: Auditorios, Centro de Convivéncia,
Salas Ambiente, Salas de Aula, Quadra de Esportes, Piscina, Sala de Musculagao, sala
de ginastica e outros.
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§ 1° - A disponibilizacdo para uso serd viabilizada desde que n&o haja
incompatibilidade ou prejuizo das a¢Bes normais de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Instituicao.

§ 2° - O uso dos referidos espacos implicara em agendamento prévio, com 10
dias de antecedéncia, junto ao setor responsavel, que fara o calculo das horas
reservadas, no qual sera aferido o custo/hora de manutencao, pessoal e materiais de
uso coletivo correspondentes ao tempo solicitado, com base em planilha de custo
definida institucionalmente.

8 3° - O agendamento, feito previamente por pessoas e instituicbes da
sociedade em geral nao podera ser cancelado pelo setor responsavel pelo local.

8 4° - Outros espacos poderdo ser disponibilizados para uso da comunidade
desde que ndo resulte em prejuizo as atividades regulares da Instituicado.

8§ 5° - O servidor responsavel pela unidade, juntamente com a pessoa
responsavel pela contratacdo do espaco, verificardo as condi¢cbes dos equipamentos
que sera registrado no formulario do contrato para fins de conferéncia ao término do
uso.

Art. 3° - A locacdo sera firmada em contrato (Anexo 01) assinado pelos
representantes das partes, no qual, devem constar as condicbes de todos os
equipamentos a serem usados, conferido por ambas as partes.

Art. 4° - O valor cobrado devera ser depositado na conta Unica da UFAC,
através de GRU que podera ser destinado ao setor a que o espaco esta vinculado.

Art. 5° Apés o uso, o servidor responsavel juntamente ao usuario fara a
conferéncia do material utilizado e, constatado o dano, fara o relatério e registro em
campo do contrato destinado a este fim (Anexo 1) para cobranca do dano ou extravio
de patrimoénio e as formas de reposicao.

8§ 1° - Na hipotese de dano ou extravio de patriménio, o custo sera cobrado da
pessoa ou instituicdo que contratou o uso do espago.

8§ 2° - A reposicdo de extravio ou dano a patrimdnio se dara em valor monetario
equivalente aos parametros da Diretoria/setor de compras/patriménio da UFAC no
momento.

Art. 6° - Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Administragao.
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Anexo 1:
Modelo de contrato (clausulas estabelecendo direitos e obriga¢cdes de ambas
as partes)

Clausula 12 - A Universidade Federal do Acre, disponibiliza as instalacbes abaixo
relacionadas, para uso de pessoa fisica ou juridica conforme indicacdo abaixo, no
periodo indicado, nas condi¢cdes em que foram verificadas e registrado no presente
documento.

Clausula 22 - A Instituicdo, pessoa solicitante, compromete-se em entregar as
instalacdes nas mesmas condi¢des a que recebeu para uso conforme solicitado.

Clausula 32 — Qualquer dano as instalacfes ou extravio de equipamentos sera de
responsabilidade da pessoa/instituicdo solicitante, bem como, o reparo/reposicado nas
condi¢Bes originais da instalacéao.

Clausula 42 - O espaco sera disponibilizado para uso mediante comprovacao de
pagamento do valor calculado correspondente as horas reservadas.

Clausula 52 - A desisténcia no uso ou cessdo do espaco por uma das partes devera
ser formalizada com, no minimo, uma semana de antecedéncia.

Clausula 62 - O espaco serd verificado pelo responsavel e pelo contratante, no
momento que anteceder o uso, conferindo as condicBes do espaco, instalacfes e
equipamentos, devendo ser registrado todos os problemas existentes antes do uso no
presente documento.

Clausula 72 - Ap6s o uso do espaco, sera feita nova verificacdo com a presenca de
ambas as partes, que devem conferir as condicdes dos equipamentos e das
instalacbes, cujo estado em que se encontram deve ser registrado e atestado por
ambas as partes: responsavel pelo setor e contratante.

Assinatura e carimbo do responséavel pela UFAC

Nome e assinatura do contratante
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Observacdes quanto as condi¢cbes das instalagbes antes do uso
equipamentos constantes:

Assinatura e carimbo do responséavel pela UFAC

Nome e assinatura do contratante

Observacdes quanto as condi¢gbes das instalagbes antes do uso
equipamentos constantes:

Assinatura e carimbo do responséavel pela UFAC

Nome e assinatura do contratante
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Anexo 2:
Planilha de custo/ hora do Anfiteatro Garibaldi Brasil (Valores de 2009, conforme
célculo do Servi¢co de Obras e Manutencdo/Superintendéncia do Campus, Processo n°
23107.001001/2009-25):

Energia Elétrica: R$ 32,29 a hora (valor calculado pelo Servico de Obras e Manutencdo da
UFAC, em valores de 2009).

Limpeza: mao de obra e produtos: R$ 30,36 a hora (valor equivalente ao extipulado para

quadra de exportes).
Vigilancia: R$ 2,78 a hora (valor equivalente ao da quadra coberta).

Agua mineral: R$ 2,00 a hora (conforme média de consumo, valor calculado pelo Servico de

Obras e Manutencdo da UFAC, em valores de 2009).

Copos descartaveis: R$ 0.76 a hora (conforme média de consumo, valor calculado pelo Servigo

de Obras e Manutencdo da UFAC, em valores de 2009).

Papel higiénico: R$ 0,38 a hora (conforme média de consumo, valor calculado pelo Servico de

Obras e Manutencdo da UFAC, em valores de 2009).

Agua de abastecimento dos banheiros: R$ 23,00 a hora (conforme média de consumo, valor

calculado pelo Servi¢co de Obras e Manutencdo da UFAC, em valores de 2009).
Técnico/manutenc¢do: R$ 16,00 a hora (valor médio da hora trabalhada).

Total de custo/hora de utilizagcdao do Anfiteatro Garibaldi Brasil: R$ 107,57.
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Anexo 3:

Planilha de custo/hora da Piscina da UFAC (Valores de 2009, conforme levantamento
da Coordenacdo do Curso de Educacéo Fisica, Processo n° 23107. 009608/2009-53):

Material utilizado: Cloro estabilizado; Barrilha; Estojo Genkit para PH e Cloro;

Coagulante e Clarificante para piscina; espaguete para natacdo; pranchas para natacdo;

coletes salva vidas infantil; coletes salva vidas adulto. Custo Mensal do material: R$ 1.125,00.
Custo/hora de material da piscina: R$ 7,00 (tendo como referéncia: 40 horas semanais).
Custo/hora da vigilancia: R$ 2,78.

Limpeza e manutencao por hora: R$ 12,17.

Custo total/hora da piscina: R$ 21,95.
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Anexo 4:

Planilha de custo/ hora da Sala de Ginastica da UFAC (Valores de 2009, conforme
levantamento da Coordenacdo do Curso de Educacdo Fisica, Processo n° 23107.
009608/2009-53; Valores 2010: supcam):

Material Utilizado: Caneleiras 03 Kg; Caneleiras de 05 kg; &lcool; papel toalha; colchonete;

bola de borracha; cabo de audio e video. Custo mensal do material: R$ 434,00.
Custo/hora de material: R$ 2,71 (tendo como referéncia: 40 horas semanais).
Consumo de Energia por hora: R$ 1,10.

Limpeza e manutencéo por hora: R$ 12,17.

Vigilancia por hora: R$ 2,78.

Total de Custo/hora da sala de ginastica: 18,76.
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Anexo 5:

Planilha de custo/ hora da Sala de Musculacdo da UFAC (Valores de 2009, conforme
levantamento da Coordenacdo do Curso de Educacdo Fisica, Processo n° 23107.

009608/2009-53):

Material Utilizado: Cabo de aco; prezilhas; silicone liquido; &lcool; flanelas; papel toalha.

Custo mensal do material: R$ 1.713,90.

Custo/hora da Sala de Musculacédo: R$ 10,71 (tendo como referéncia: 40 horas semanais).

Consumo de Energia por hora: R$ 1,06.
Limpeza e manutencao por hora: R$ 9,72.
Vigilancia por hora: R$ 2,78.

Total de Custo/hora da sala de Musculacédo: 24,27.
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Anexo 8:

TABELA DE CUSTOS ESTIMADOS PARA USO DOS ESPACOS E/OU AMBIENTES DA UFAC — (REFERENCIA 03/2010 —
Superintendéncia do Campus)

Custo (R$) Energia Custo (R$) Custo (R$)
. ) elétrica Limpeza o
Nome da Sala Area do ambiente Vigilancia Custo Total (R$)
por hora por hora
por hora por hora

Sala de aula com
1 médulo 27,17m? 0,53 2,13 2,78 5,44
Sala de aulacom 2
modulos

55,52m?2 0,71 4,35 2,78 7,84
Sala de aulacom 2,5
modulos

69,69m?2 0,73 5,46 2,78 8,97
Sala de aulacom 2,5
modulos

77,66m2 0,74 6,09 2,78 9,61
Sala de aulacom 3
modulos

83,87m?2 0,76 6,57 2,78 10,11
Sala de aulacom 4 112,22m?2 1,03 8,80 2,78 12,61
modulos
Salade aulacom 4 125,04m?2 1,07 9,80 2,78 13,65
modulos
Sala ambiente com 3 83,87m? 0,76 6,57 2,78 10,11
modulos
Sala ambiente com 4 112,22m?2 1,03 8,80 2,78 12,61
modulos
Lab. de linguas
Sala ambiente com 4 125,04m?2 1,07 9,80 2,78 13,65
modulos
Quadra Coberta 1.548,00 m? 1,80 30,36 2,78 34,94
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Resolucao n.° 008, de 10 de maio de 2010.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacgéo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 8°, Inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data referente ao processo n°
23107.005097/2010-34,

RESOLVE:

Art. 1°. - Autorizar a cessao de uso de uma area de terra pertencente ao
patriménio da Universidade Federal do Acre, com (04) quatro hectares, situada no
Campus Universitario, pelo Centro de Exceléncia em Energia do Acre pelo prazo de 20

(vinte) anos.

Art. 2°. — A cessao a que se refere o caput destina-se, exclusivamente, a

construcdo e funcionamento do Centro de Exceléncia em Energia do Acre — CEEAC.
Art. 3°. Esta Resolucéo entrar4 em vigor a partir desta data, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpre-se.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucgéo n.° 002, de 30 de marco de 2011.

A Presidenta do Conselho Diretor da Fundacédo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto

deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Gestéo da Universidade Federal do Acre

— exercicio 2010 — com a ressalva de pendéncias nos itens 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 6.2 e 8.

Art. 2° - As Unidades Administrativas devem apresentar, num prazo
méaximo de 15(quinze) dias a contar da data desta resolucéo, as informacdes necessarias
para o atendimento das pendéncias constantes do Relatorio de Gestao.

Art. 3° - Esta Resolucdo vigorara a partir desta data, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucédo n.° 007, de 12 de setembro de 2011.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacédo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto

deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, e,

Considerando que o Governo do Estado do Acre autorizou Poder Executivo
a doar uma area de terra a ser incorporada ao patriménio da Fundacdo Universidade
Federal do Acre, registrada sob a matricula n. 683, fl. 01, Livro 2RG, do Cartério de
Registro de Imoveis de Brasiléia, com area de 60,6336ha, localizada no municipio de
Brasiléia, conforme constante na Lei n° 2.432, de 21 de julho de 2011, publicada em
Diario Oficial do Estado n° 10.598, em 22.07.2011, pg. 07.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a doacao de uma area de terra rural, destacada da
“Fazenda Sao Raimundo”, medindo 12,000ha (doze hectares) localizada no Nucleo
Colonial Nazaré, ao norte — lote 09, ao leste — lote 10, ao Sul — Rio Acre e a Oeste lote 11,

localizada no municipio de Brasiléia.

Art. 2° - Esta resolucdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucédo n.° 008, de 29 de margo de 2012.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacédo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.005340/2012-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatorio de Gestao da Universidade Federal do Acre

- exercicio 2011.

Art. 2° - Esta resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucédo n.° 009, de 29 de margo de 2012.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto

deste Conselho e de acordo com decisao tomada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que a Administracdo Superior da Universidade
Federal do Acre elabore ao final de cada semestre do ano corrente, o relatorio parcial da
gestao.

8 1° - O documento referenciado no artigo anterior deve ser levado a
apreciacao do Conselho Diretor da Fundacao Universidade Federal do Acre.

Art. 2° - Determinar que o Relatério de Gestdo da Universidade Federal
do Acre — versao final, deve ser encaminhado aos membros do Conselho Diretor no
décimo dia util do més de marco do ano seguinte ao ano de exercicio a que se refere o
relatorio.

Art. 3° - Esta resolucao entrara em vigor a partir desta data, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucdo n.° 011, de 3 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.013705/2012-46, e,

Considerando o que determina a Lei n° 8.958/94, o Decreto no 7423/2010 e as
Portarias Interministeriais MEC/MCT n°® 127/2008, 3.185/04 alterada pela Portaria n°
475/08;

Considerando o disposto nos Acérddos do Tribunal de Contas da Unido - TCU n°
1.459/2006, n° 1.378/2008, n° 2.731/2008, dentre outros;

Considerando, por fim, a necessidade de normatizagao e sistematizacao das acdes
de controle da execucdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento

institucional em conjunto com as suas Fundacdes de Apoio.

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar os procedimentos a serem adotados na relacdo entre a
Fundacdo Universidade Federal do Acre - FUFAC e suas Fundagbes de Apoio, na
execucdo de programas e projetos, nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico e inovacao.

Art. 2° - Os projetos de que tratam a presente Resolugéo séo definidos de acordo
com o Decreto n° 7423/2010 e legislacao aplicavel a matéria:

I.  Ensino — projetos de formagé&o e capacitacdo de recursos humanos;

II. Pesquisa — projetos de pesquisa cientifica , tecnologica e inovacao;

lll. Extensdo — projetos desenvolvidos em interagdo com os diversos setores da
sociedade que visem ao intercambio e ao aprimoramento do conhecimento
utilizado;

IV. Desenvolvimento Institucional — projetos e programas, inclusive aqueles de
natureza infraestrutural, que levem a melhoria das condigcbes da
Universidade para o cumprimento da sua missao institucional, observadas
as vedacOes dispostas no art. 2° do Decreto 7423/10, devidamente
integrados com o Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI)
aprovado pelo Conselho Universitario - CONSU,;
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V. Consultoria — estudos, projetos e pareceres de diagndstico e formulacdo de
solucBes acerca de assunto de natureza ou especialidade técnica.

Art. 3° - A contratacdo de Fundacbes de Apoio para execucdo e/ou gestdo de
atividades inerentes aos projetos ou programas de que trata a presente Resolucdo, sera
sempre precedida de autorizacdo do(a) Magnifico(a) Reitor(a), por meio da firmatura de
instrumento proprio.

Art. 4° - A proposta de contratagdo ou outras formas de parcerias com Fundacoes
de Apoio a Universidade, devera ser encaminhada obrigatoriamente pela Pré-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN, devendo estar em consonancia com o Plano de Trabalho e
Anexos, que contemple os itens a seguir relacionados, observando, quanto a participacéo
de servidores, os limites determinados na legislacdo e normativos internos em vigor e
atendendo-se aos itens a seguir relacionados:

I. Descricdo detalhada da atividade a ser desenvolvida por meio do estudo,
projeto ou programa;

. Orcamento de receitas e despesas (plano de aplicacdo de recursos),
conforme plano de trabalho;

lll. Relacdo de Bens a serem adquiridos com recursos do projeto e transferidos
para o patriménio da FUFAC, logo ap06s o encerramento do projeto;

IV. Descricdo da metodologia e critérios para a selecdo de bolsistas e
autdbnomos (prestadores de servigos eventuais), incluindo entre eles a
exigéncia de apresentacdo de comprovante de formagdo académica ou
técnica, ou experiéncia profissional relacionada a atividade a ser
desenvolvida no projeto.

V. Relacdo ou previsdo dos participantes (docente, discente, da execucédo do
projeto, prestador de servigco eventual);

VI. Proposta detalhando as atividades a serem executadas pela Fundacédo de
Apoio;

VII. Termo(s) da(s) concessdo(des) de bolsa(s), se for o caso, devidamente
preenchido(s);

VIIl.  Minuta de contrato padrdo utilizado pela Universidade devidamente
preenchida;

IX. Justificativa para a contratacdo da Fundacdo de Apoio, indicando a relacdo
com o Plano de Desenvolvimento Institucional em vigor.

Paragrafo Gnico - No caso da participacdo de servidores, esses deverdo ser
autorizados por suas chefias imediatas, para participar da execucdo do projeto,
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identificados por seus registros profissionais e quando for o caso de concesséo de bolsas
na forma prevista pelo 81° do Art. 4° da Lei n°.8.958/94, deverdo estar expressamente
previstas e identificadas a periodicidade, a duracdo e o valor da bolsa, observando os
limites fixados no 8§ 40 do Art. 7°, do Decreto n° 7.423/10, além da carga horéaria a ser
destinada no projeto, de acordo com os 81° e 2° do art. 4° da Lei 8958/94 e legisla¢bes
vigentes;

Art. 5° - O plano de aplicagcéo de recursos, exceto no caso dos projetos previstos
no artigo 6° da presente Norma de Servigo, devera, em ndo havendo disposicao interna
em contrario, destinar o percentual minimo de 15 % (quinze por cento) da receita liquida
prevista, como parcela sobre projetos captados, a titulo de ressarcimento pelo uso de
bens e servigos da FUFAC, a ser distribuido da seguinte forma:

I. 5% (cinco por cento) para o0 ensino;
II. 5% (cinco por cento) para pesquisa;
lll. 5% (cinco por cento) para extensao;

8§ 1° - Mediante exposicdo justificada de motivos, em carater excepcional e
baseada em critérios técnicos, académicos ou de cunho social, a Fundacdo podera
solicitar a FUFAC a reducédo dos percentuais previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, ficando a
PROPLAN responsavel pela analise da solicitagéao.

§ 2° - Para a aplicacéo dos critérios técnicos de que trata o paragrafo anterior, sera
considerada quantitativa e qualitativamente a utilizacdo dos bens e servigcos da FUFAC, a
participacdo de docentes, bem como restricdes do financiador do projeto.

§ 3° - Deverdo ser apurados pela Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD, por meio
da Diretoria de Contabilidade e Financas - DCF, os valores depositados pela Fundacgao de
acordo com os valores previstos no caput deste artigo, para a contabilizacdo, nas fontes
de recursos proprios dos destinatarios indicados.

8 4° - Os custos operacionais da Fundacédo de Apoio deverdo ser fundamentados
nos custos dos servicos a serem prestados e, quando objetos de reducbes apols a
formalizacdo do Contrato ou outro Termo de Parceria, deverdo ser devidamente
formalizados através de Termo Aditivo e encaminhado a Universidade, visando a
transparéncia dos atos da contratacao.

8 5° - O plano de aplicacdo de recursos devera incluir os custos operacionais da
Fundacao de Apoio, devendo ser objeto de manifestacdo formal da unidade financiadora
ou do coordenador do projeto quanto a sua pertinéncia.

Art. 6° - Os cursos de pés-graduacao, lato e stricto sensu, de aperfeicoamento, de
atualizacdo, de extensdo e os mestrados profissionais, no que tange a sua formalizacéo e
destinacdo de sua arrecadacdo, deverdo obedecer a regulamentacdo especifica,
submetendo sua aprovacao ao ou aos Conselhos Deliberativos.
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Art. 7° - Os projetos de ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional
deverao ser autorizados pela Unidade Académica.

Paragrafo unico - No caso de projetos oriundos da area administrativa da FUFAC
ou da area administrativa da Unidade Académica, o mesmo devera ser aprovado pela
chefia do setor e pelo responséavel do 6rgéo ao qual ha vinculagdo administrativa.

Art. 8° - ApGs o recebimento e andalise da documentacdo de que trata o Artigo 3°, a
Pré-Reitoria de Administracdo - PRAD emitira o Termo de Contrato e ap0s a assinatura
das partes promovera a publicacédo no Diario Oficial da Unido e o registro nos sistemas.

§ 1° - A PROPLAN fiscalizara a execucdo do referido contrato, encaminhando
copias da documentacdo a Fundacao de Apoio e ao Coordenador do Projeto.

§ 2° - O prazo maximo para tramitacdo, apdés o recebimento do processo, prevista
no caput deste artigo € de 30 (trinta) dias, findo o qual sera objeto de justificativas formais
ao Coordenador do Projeto.

Art. 9° - Eventuais alteragdes no projeto, durante a execugdo do mesmo, deveréo
ser solicitadas a PROPLAN, através do envio de novo Plano de Trabalho e seus anexos,
contendo a retificacdo necessaria, bem como justificativa para tal procedimento, com as
devidas aprovacfes nas instancias competentes, previstas nos Artigos 5° ou 6°, conforme
for o caso.

Paragrafo Unico - N&o poderdo as Fundacdes de Apoio efetuar quaisquer
alteracdes durante a execucao do projeto sem a prévia autorizagdo da FUFAC, cabendo a
PROPLAN analisar o pleito.

Art. 10 - As atividades executadas pelas Fundacdes de Apoio serdo ordenadas
exclusivamente pelo Coordenador do Projeto, ou, no caso de impedimento do mesmo,
pelo Sub-Coordenador, designados no contrato celebrado entre a FUFAC e a Fundagéo
de Apoio, devendo observar estritamente as condi¢cdes e clausulas contratuais, sendo
acompanhadas pela PROPLAN, pelo Diretor da Unidade e pelo Coordenador a qual o
projeto estiver vinculado.

Paragrafo Unico - No caso dos cursos a que se refere o artigo 5° devera ser
observada a regulamentacdo especifica, sem prejuizo do disposto no “caput” deste
artigo.

Art. 11 - Nos projetos captados diretamente pela Fundacdo deverdo ser
observados os limites financeiros impostos pela FUFAC, bem como os percentuais
minimos a titulo de ressarcimento pelo uso de bens e servicos da FUFAC, a ser
distribuido de acordo com o artigo 5°.

Art. 12 - As aquisicdes e contratagcdes, quando necessarias ao desenvolvimento do
projeto, serdo providenciadas exclusivamente pela Fundacédo de Apoio contratada, que
obedecera a legislacéo vigente relacionada a execuc¢ao de recursos publicos
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Paragrafo dnico - Fica vedada qualquer aquisicdo direta realizada pelos
coordenadores dos projetos.

Art. 13 - Esta resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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Resolucédo n.° 015, de 18 de outubro de 2012.

A Presidente do Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Federal do
Acre, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8°, inciso VIII, do Estatuto
deste Conselho e de acordo com decisdo tomada nesta data, referente ao processo n°
23107.006725/2012-61,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a criacdo de uma Direcdo Geral no Campus Floresta da
Universidade Federal do Acre, com as seguintes competéncias:
I.  Fiscalizagédo geral do campus;
II. ordenador de despesas;
[ll. acompanhamento de obras e licitagdes;
IV.  manter estreita articulacéo politica;
V. manter estreita comunicacdo com a reitoria;
VI.  elaborar o regimento interno do campus Floresta;
VII. elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional do Campus

Floresta.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Profa. Dra. Olinda Batista Assmar
Presidente
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