UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO CONSAD N¢ 26, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2023.

Institui a obrigatoriedade de
utilizacao do Sistema de Registro
Eletrénico de Frequéncia - SISREF,
aos servidores em exercicio na
Universidade Federal do Acre.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuicdes legais que lhe confere
o art. 47 do Regimento Geral desta IFES, e de acordo com decisao tomada em
reuniao plendria realizada em 12 de fevereiro de 2023 referente ao processo
administrativo SEI n2 23107.002759/2023-39, considerando a Lein? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Uniao, das autarquias e das fundacodes publicas federais; considerando o Decreto
n% 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracao Publica Federal direta, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, e da outras providéncias; considerando o Decreto n® 1.867, de 17
de abril de 1996, que dispde sobre instrumento de registro de assiduidade e
pontualidade dos servidores publicos federais da Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias; considerando a Instrucao
Normativa n® 2, de 12 de setembro de 2018, que estabelece orientacado, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, quanto a jornada de
trabalho de que trata o art. 19 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n®
1.867, de 17 de abril de 1996, que dispdéem sobre o controle de frequéncia, a
compatibiidade de horarios na acumulacao remunerada de cargos, empregos e
funcdes, aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos 6rgaos e entidades
integrantes da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional;
considerando a Orientacao Normativa n? 2, de 16 de outubro de 2018, que
estabelece, de forma complementar, os procedimentos para a utilizacao do SISREF,
solucao tecnoldgica acessivel, que estara disponivel, sem custos, para os 6rgaos e
entidades integrantes do SIPEC; considerando a Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME
n2 125, de 3 de dezembro de 2020, que altera a Instrucao Normativa SGP n? 2, de
12 de setembro de 2018, que estabelece orientacao, critérios e procedimentos gerais
a serem observados pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Federal - SIPEC, quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19
da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n? 1.590,
de 10 de agosto de 1995, e pelo Decreto n? 1.867, de 17 de abril de 1996, que
dispdem sobre o controle de frequéncia e a compatibiidade de horarios na
acumulacao remunerada de cargos, empregos e funcdes, aplicaveis aos servidores



publicos em exercicio nos érgaos e entidades integrantes da Administracao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e, considerando Decisao Judicial constante no
Processo n? 0007046-42.2013.4.01.3000, RESOLVE:

Art. 12 Instituir a obrigatoriedade do controle eletrénico de frequéncia, a partir de 12
de marco de 2023, com a utilizacao do Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia
- SISREF, para fins de registro de assiduidade e pontualidade dos servidores em
exercicio na Ufac, incluindo os cedidos, os com lotacao proviséria e os estagiarios.

Paragrafo Unico. Serao dispensados do controle eletrénico de frequéncia os
ocupantes de cargos de:

| - Direcao - iguais ou superiores aCD - 3; e

Il - Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicao de Cargos e Empregos.

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 As atividades da Ufac sao desenvolvidas nos periodos matutino, vespertino e
noturno.

§ 12 O registro da jornada de trabalho devera ser realizado de acordo com o horario
de funcionamento do setor.

§ 22 Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizado pela chefia imediata
o exercicio das atribuicbes do cargo por servidores em horario diverso ao do
funcionamento do érgao ou entidade ou em finais de semana.

Art. 32 A jornada de trabalho dos servidores em exercicio nesta Ifes é de quarenta
horas semanais, distribuidas em turnos diarios de oito horas, conforme estabelece a
Lei n? 8.112/1990 e o Decreto n2 1590/1995, alterado pelo Decreto n? 4.836/2003,
bem como nos demais dispositivos legais que regem a matéria.

Pardgrafo Unico. O contido no caput deste artigo nao se aplica a duracao da jornada
de trabalho prevista em leis especfficas.

Art. 42 Os servidores sujeitos a jornada de oito horas diarias terao intervalo de uma
hora, no minimo, e de trés horas, no maximo, destinado a alimentacao, independente
do horario estabelecido para inicio de sua jornada.

§ 12 O intervalo a que se refere o caput deste artigo nao serd computado na carga
horaria do servidor.

§ 29 O horario fixado para inicio e término da jornada, bem como para intervalo de
almoco, poderd ser flexibilizado mediante negociacao direta entre a chefia imediata e
o servidor interessado, desde que respeitados os limites legais.

§ 32 Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de
trabalho no controle eletrénico de frequéncia.

§ 42 A carga horaria semanal devera ser distribuida em, pelo menos, 5 (cinco) dias
da semana.

§ 52 Na hipdtese do servidor submetido a jornada de trabalho de 8 (oito) horas
didrias nao efetuar os registros referentes aos intervalos para refeicao ou descanso,
presumir-se-a que ele tenha usufruido 3 (trés) horas, as quais serao descontadas da
jornada diaria de trabalho.



§ 62 Os servidores sujeitos a jornada de seis horas, de acordo com o previsto no art.
32 do Decreto n? 1590/95, deverao cumpri-la sem o intervalo para alimentacao a que
se refere o caput deste artigo, sendo permitida pausa de 15 minutos, sem prejuizo
do funcionamento minimo de 12 horas ininterruptas.

§ 72 Aplica-se o disposto no § 62 aos servidores submetidos a horario especial nos
termos do art. 98 da Lein? 8.112/90 e submetidos a normatizacao especffica.

§ 82 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico
poderao ser abonados pela chefia imediata.

Art. 52 O servidor publico tera descontada:
| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneracao diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e
saidas antecipadas, quando nao compensadas até o més subsequente ao da
ocorréncia e a critério da chefia imediata, em conformidade com a legislacao vigente.

§ 12 As auséncias, atrasos e saidas antecipadas, desde que devidamente justificados
e a critério da chefia imediata, serao compensadas até o més subsequente ao de sua
ocorréncia, nos termos estabelecidos nos artigos 10 e seguintes da Instrucao
Normativa 2 de 12/09/18.

§ 22 As auséncias injustificadas nao poderao ser compensadas e deverao ser
lancadas no controle eletrénico com o cddigo de ocorréncia correspondente a falta.

Art. 62 Ficam dispensadas de compensacao, para fins de cumprimento da jornada
didria, as auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou
familiar as consultas médicas, odontoldgicas e realizacdo de exames em
estabelecimento de saulde.

§ 12 As auséncias previstas no caput deverao ser previamente acordadas com a
chefia imediata e o atestado de comparecimento devera ser apresentado até o dia util
subsequente.

§ 22 O servidor devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos
horarios que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

§ 32 Para a dispensa de compensacao de que trata o caput, incluido o periodo de
deslocamento, deverao ser observados 0s seguintes limites:

| - 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias;

Il - 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada
de trabalho de 6 (seis) horas didrias; e

Il - 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a
jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias.

§ 42 As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no §
32 serao objeto de compensacao, em conformidade com o disposto no § 22 do art.
13 desta Resolucao.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE FREQUENCIA - SISREF

Art. 72 O acesso ao SISREF sera realizado por meio da Internet (navegadores) a
partir de dispositivos identificados por enderecos IP (Internet Protocol) distribuidos



pela rede corporativa da Ufac em seus diversos campi, por meio do link de acesso
disponivel no sitio eletrénico da Ufac.

Art. 82 O acompanhamento da frequéncia dos servidores da Ufac estara sob a
responsabilidade da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Cabe a Coordenadoria de Registro e Movimentacao de Pessoas -
CRMP, da Diretoria de Gestao de Pessoas - Digep, o gerenciamento das ocorréncias
homologadas pelas chefias no SISREF, visando ao cumprimento dos normativos
legais.

Art. 99 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no
inicio da jornada diaria, no inicio e término do intervalo para as refeicdes, e ao término
da jornada diaria, no local de exercicio de suas atividades laborais.

§ 12 Os servidores sujeitos a jornada de seis horas, de acordo com o previsto no art.
32 do Decreto n® 1590/1995, e em horario especial, deverao cumpri-la sem o
intervalo para alimentacao a que se refere o caput deste artigo, sendo permitida
pausa de 15 minutos.

§ 22 Em caso de irregularidade no registro da frequéncia, o infrator estara sujeito as
penalidades previstas na legislacao em vigor.

§ 32 As viagens a servico serao consideradas como jornada regular, devendo a
chefia lancar no sistema o cédigo da ocorréncia correspondente.

§ 42 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por problemas técnicos no
equipamento, sistema indisponivel ou prestacdo de servicos externos pelo servidor,
este devera lancar no sistema, em campo proprio, a respectiva justificativa para que
sua chefia imediata registre o horédrio ndao lancado ou o cddigo de ocorréncia
correspondente.

CAPITULO I
DOS REGISTROS E HOMOLOGACOES DE FREQUENCIA

Art. 10. Compete aos servidores o registro diario da frequéncia nas seguintes
circunstancias:

| - quando se tratar de servidor com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias:
a) no inicio da jornada de trabalho;

b) no inicio do intervalo de refeicao;

¢) no fim do intervalo de refeicao;

d) no fim da jornada de trabalho; e

e) a qualquer momento em que o servidor se ausentar da unidade de trabalho,
exceto se a auséncia se der por motivo de trabalho.

Il - quando se tratar de servidor com jornada reduzida de trabalho ou com jornada de
trabalho estabelecida em normatizacao especifica:

a) no inicio da jornada de trabalho;
b) no fim da jornada de trabalho; e

C) a qualquer momento em que o servidor se ausentar da unidade de trabalho,
exceto se a auséncia se der por motivo de trabalho.

Art. 11. Quando a auséncia do servidor do local de trabalho nao estiver relacionada



ao intervalo entre turnos ou motivo de trabalho, compete a ele o lancamento da
justificativa correspondente a referida auséncia.

§ 12 A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas enviarda, por meio de oficio circular, as
orientacdes sobre as ocorréncias a serem utilizadas pelas chefias.

§ 22 Em se tratando de auséncias por ocorréncia abonada por legislacao, cabe ao
servidor apresentar comprovante da referida auséncia quando do lancamento da
ocorréncia.

§ 32 Necessitando afastar-se do expediente por motivos nao abonados por
legislacdo, o servidor poderd compensar a auséncia em outro expediente, limitado ao
més subsequente ao da ocorréncia.

§ 42 As horas de que trata o § 32 que ndo forem compensadas até o més
subsequente ao da auséncia serao objeto de desconto em folha de pagamento,
conforme determinado pelo art. 10 da IN n2 2, de 2018.

§ 52 A compensacdo de horas devidas devera ser acordada com a chefia imediata,
devendo respeitar o limite maximo de 2 (duas) horas didrias.

§ 62 As auséncias, abondaveis ou nao, deverao ser previamente acordadas com a
chefia imediata.

Art. 12. Sempre que o servidor estiver impedido de comparecer ao servico, devera
comunicar prontamente o fato, em qualquer caso, a chefia imediata.

Art. 13. As licencas e afastamentos lancados no assentamento funcional do servidor
pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas serao disponibilizadas automaticamente na
folha de ponto do servidor.

Paragrafo Unico. Licencas e afastamentos devem ser formalizados por meio de
solicitacao especifica para cada caso, conforme normativos vigentes, para fins de
registro no assentamento funcional do servidor.

Art. 14. Até o quinto dia util de cada més, a chefia imediata devera homologar a folha
ponto de todos os servidores sob sua responsabilidade.

Art. 15. Caberd a chefia imediata atestar a frequéncia dos servidores e estagiarios
sob sua responsabilidade, bem como o cumprimento de suas respectivas jornadas
de trabalho.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 16. Fica instituido, no ambito da Universidade Federal do Acre, o Banco de Horas
para execucao de tarefas, projetos e programas de relevancia para o servico publico
e no interesse da Administracao, devendo ser observadas, em sua execuc¢ao, as
disposicbes da IN n? 2, de 12/09/2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

§ 12 Nas situacdes de que trata o caput, serdao computadas como crédito as horas
excedentes realizadas além da jornada regular do servidor e as nao trabalhadas
como débito, contabilizadas no SISREF.

§ 22 A permissao para realizacao de banco de horas é facultada a chefia e se dara
em funcao da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servico, nao se
constituindo direito do servidor.



Art. 17. Horas adicionais a jornada somente podem ser realizadas para fins de
compensacao de auséncias ocorridas, ou por necessidade do servico quando prévia
e expressamente declarada pela chefia do servidor.

§ 19 A chefia imediata devera, previamente, por meio do SISREF, justificar a
necessidade e informar a relacdo nominal dos servidores autorizados a realizacao
das horas excedentes para insercao em banco de horas.

§ 22 O saldo positivo decorrente de horas realizadas a mais por necessidade do
servico serao objeto de compensacao de jornada ou acUmulo para banco de horas, e
em nenhuma hipdtese serao caracterizadas como servico extraordindrio ou
convertidas em pecunia.

§ 32 A compensacao do saldo positivo de horas mencionado no § 292 deve ser
previamente acordada com a chefia imediata.

§ 42 As horas adicionais devem ser prévia e expressamente autorizadas pela chefia
imediata e nao poderao exceder:

| - 2 (duas) horas diarias;
Il - 40 (quarenta) horas mensais; e
[I1 - 100 (cem) horas no periodo de 12 meses.

Art. 18. A utilizacdo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizacao da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas acumuladas em banco de horas a usufruir estdao condicionadas ao
maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e
b) 40 (quarenta) horas por més.

Art. 19. Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros
bens, devidamente justificados pela autoridade competente, a utilizacao do banco de
horas nao devera ser concedida:

| - ao servidor que tenha horario especial, nos termos do art. 98 da Lei n? 8.112, de
1990;

Il - ao servidor que cumpra jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e de 30
(trinta) horas semanais, nos termos do art. 32 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto
de 1995;

[l - ao servidor que acumule cargos, cuja soma da jornada regular e a do banco de
horas ultrapasse o total de 60 (sessenta) horas semanais; e

IV - ao servidor ocupante de cargo de técnico de radiologia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Servidores com lotacao no Colégio de Aplicacao, por questdes técnicas,
continuarao com controle de frequéncia por meio de assinatura diaria na folha de
ponto, até a possibiidade de resolucao e devendo ter lancada a ocorréncia de
indisponibilidade de sistema no SISREF.



Art. 21. Em caso de realizacao de atividade externa, o servidor devera inserir as
horas realizadas por meio de ocorréncia ja disponibilizada no sistema de frequéncia
para uso especifico nestes casos.

Art. 22. Os servidores que executam servicos externos ao O6rgao preencherao
boletim semanal a ser entregue a chefia imediata, informando data, horario e
atividade realizada.

Art. 23. SituacOes espordadicas de trabalho, realizado fora da sede, deverao ser
previamente acordadas com a chefia imediata e registradas no sistema por meio de
ocorréncia disponibilizada para este fim especifico.

Art. 24. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.
Art. 25. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA
PRESIDENTE

eil_ Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha,
tveriotd ?_'] Reitora, em 02/02/2023, as 09:28, conforme horario de Rio Branco, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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