UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
REITORIA

Resolugao n2 019, de 30 de dezembro de 2009.

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso de
suas atribuicgdes estatutdrias e regimentais e de acordo com o que
consta no processo n°. 23107.012006/2009-83,

v Considerando a necessidade normatizacdo, no ambito da
Universidade Federal do Acre, de critérios para o

afastamento de servidores para capacitacao e
qualificacdao de natureza presencial e para colaboracgao
temporaria;

v' Consubstanciado na Portaria MEC n° 475, de 26 de
agosto de 1987; no Decreto n° 94.664, de 23 de julho
de 1987; na Lei 8.112, de 12 de dezembro de 1990; no
Decreto n°® 1.387, de 07 de fevereiro de 1995; na Lei
n°11.091, de 12 janeiro de 2005; no Decreto n° 5.070,
de 23 fevereiro de 2006; na Lei n° 11.907, de 02 de
fevereiro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1¢ - aprovar, “ad referendum” do Conselho
Universitdrio, as normas que disciplinam o afastamento de
servidores para capacitacgdao e qualificagao de natureza presencial
e para colaboracido tempordria, conforme Anexo Unico da presente
resolucao.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prof2. Dr2. Olinda Batista Assmar
Reitora
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Resolugao n2 019, de 30 de dezembro de 2009.

ANEXO UNICO

SECAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 A Universidade Federal do Acre (UFAC) incentivara a
participacao dos servidores, através dos seguintes niveis formativos:
I. Cursos de Pés—-Graduacgao Stricto Sensu institucional e
interinstitucional, compreendendo Mestrado e Doutorado;
IT. Cursos de Pb6s—-Graduacao Lato Sensu compreendendo

Especializacao, com no minimo 360 horas;

III. Curso de Aperfeicoamento, com no minimo 180 horas;

IV. Estdgio Pdés-Doutoral, com no minimo 3 meses;

V. Atividades de Atualizacgdo tais como cursos, intercéambios,
estagios, com duracdao de 1 a 12 meses, a 1interesse da
Instituicao;

V. Colaboracdo Tempordria, preferencialmente, em outra Instituicgdo
Publica de Ensino Superior ou de Pesquisa no Pais ou no
Exterior, de acordo com a legislacao vigente.

§l° E prioridade da UFAC a qualificacdo dos servidores em nivel de pds-—
graduacao Stricto sensu.

§22 No afastamento para Estdgio Pdés-Doutoral, serdo priorizadas as
solicitagdes de servidores que visem reforgcar a consolidacao dos
programas de pds—graduacao institucionais e aqueles com produtividade
cientifica significativa.

§32 Poderd ser autorizado pela Reitoria, em cardter excepcional, o
afastamento para Estdgio Pdés-Doutoral de servidores relacionados com
projetos vinculados a Cursos de Graduacgao, desde gue seja apresentada
justificativa fundamentada pela Unidade de Lotagcdo e aprovada pelo
Comité de Pdés-Graduacao (CPG).

§4e. A colaboragado temporaria poderd ser autorizada pela Reitoria,
mediante as seguintes condicgdes:
I. Aprovacgdo na Unidade de Lotagdo o projeto relativo a atividade
a ser desempenhada;
ITI.Comprovagcdo da Instituicdo beneficidria concordando com a
colaboracdo tempordaria;
IIT. Deferimento do afastamento do servidor pela Unidade de
Lotacao;
IV. Demonstragdo da Unidade de Lotacdo de como substituira o
servidor afastado de suas atividades;
V. O prazo de afastamento ndo poderd exceder a 2 anos, incluidas
as prorrogacgdes;
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Art. 2¢ O Plano Institucional de Capacitacdo e Qualificacdo Docente e
Técnico-Administrativo (PICQDT) €é o instrumento de planejamento e
execucdo da politica de capacitacdo e qualificacdo, para formacao e
desenvolvimento dos servidores da Instituicao.

Art. 32 A execucdao do PICQDT serd coordenada pela Prdé-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacgao da UFAC (PROPEG).

SEGAO II
DA NATUREZA DOS AFASTAMENTOS

Art. 4° O0Os afastamentos dos servidores serdao total ou parcial,
obedecendo as seguintes naturezas:

I. Com &6nus, quando além dos vencimentos ou salarios, forem feitas
quaisquer despesas pelo erdario publico, tais como passagem,
didria ou bolsa de estudo;

IT. Com 6nus limitado, quando forem efetuados apenas pagamentos de
vencimentos ou saldrios e demais vantagens fixas do cargo ou
funcao.

§le O servidor deverd continuar desenvolvendo suas atividades na UFAC,
em qualquer uma das modalidades de afastamento previstas nesta
Resolucgao, até a publicacado de portaria de liberacao, no sitio da UFAC,
que deverd ocorrer no prazo maximo de 10 dias, a partir da data de
tramitacdo do respectivo processo a Reitoria.

§ 22 O servidor ocupante de funcdo gratificada ou comissionada, que
optar por uma das modalidades de afastamento previstas nesta Resolucgao,
por periodo superior a 3 meses, serd exonerado.

§ 32 Ao servidor é vedado o recebimento cumulativo de valores oriundos
de Dbolsa de estudo e valor correspondente a funcdo gratificada ou
comissionada.

SEGCAO III
DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 5° A duracdo do afastamento serda de no maximo:

I. Dois anos para Mestrado;

IT. Quatro anos para Doutorado;

III. Cinco anos para Mestrado e Doutorado direto, conforme normas
estabelecidas pela CAPES;

IV. Dois anos para Estdgio Pdés-doutoral ou de acordo com a
legislacao da IES promotora;

V. Doze meses para Intercambio;

VI. Dezoito meses para curso de Pds-Graduacao Lato sensu;

VII. Dois anos para Colaboracédo Temporaria.
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Art. 62 O servidor com afastamento parcial ou integral, somente sera
liberado para a mesma finalidade, apds prestar servigos por prazo igual
ao periodo do seu afastamento.

Art. 72 Em caso de mudancga do nivel de qualificacdao de Mestrado para
Doutorado, o servidor afastado deverd solicitar tal mudanca a PROPEG,
mediante Jjustificativa do orientador, a qual serda apreciada pela
Unidade de Lotacao e CPG, para fins de autorizacgcdao da Reitoria.

Art. 8¢ Quanto ao afastamento para Curso de Pbés—-Graduacao Lato Sensu,
estéagio, curso de treinamento e assemelhados, sera vedada a
prorrogacao.

Pardgrafo Unico Os servidores autorizados para freqgientar as atividades
mencionadas no caput deste artigo, serdo liberados de suas atividades
exclusivamente durante o hordrio de realizacdo da atividade em questdo.

Art. 9° Quando o afastamento for para realizacdo de Curso em Programa
de Pés-Graduacao Stricto Sensu e demais capacitag¢des na UFAC, o
servidor terd direito de hordrio especial de acordo com a legislacéo
vigente.

Art. 10 Os casos de afastamento para o exterior obedecerdo os mesmos
critérios e procedimentos adotados para o afastamento no Pais, além dos
estabelecidos na legislacao especifica.

SEGAO IV
DA SUSPENSAO DO AFASTAMENTO

Art. 11 O servidor afastado para capacitacdo ou qualificacdo podera
solicitar a suspensao do afastamento por motivo de doenga ou licenga
maternidade, dentre outras situacdes.

§1¢ A solicitagdo da suspensdo deverd ser formalizada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:
I. Solicitacdo da suspensao do afastamento ao CPG;
ITI. Solicitagcdo da suspensdao a Coordenacdo do Programa de Pds-—
Graduacgdo ao qual estd vinculado;
IIT. Atestado médico ou documento comprobatdério com justificativa
circunstanciada a ser apreciada pela Junta Médica da UFAC, pelo
Colegiado do Curso, CPG e pela Reitoria.

§22 A reativacdao do afastamento do servidor serd apreciada pelo
Colegiado do Curso e CPG e, posteriormente, encaminhada a PROPEG para
as providéncias cabiveis.
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§32 O prazo maximo de afastamento considerando o periodo de suspenséo,
ndo poderd ultrapassar 36 meses, no caso do Mestrado e 60 meses, no
caso do Doutorado.

Art. 12 O servidor que for desligado do seu programa Ou CuUrso, oOu nao
conclui-lo ao final do seu afastamento, deverd apresentar justificativa
por escrito, solidamente fundamentada, com documentacdo comprobatdria
das alegacdes a PROPEG, gque a encaminhard ao CPG para analise e
parecer.

§1° O CPG apreciard as razdbes apresentadas, podendo solicitar ao
servidor 0s documentos que julgar necessarios para melhor
esclarecimento da situacdo e emitird parecer conclusivo examinando:
a)O0s motivos da nao conclusao;
b) O prazo que resta ao servidor para conclusao do curso mencionado
no regulamento do curso;
c)As providéncias a serem adotadas para viabilizar a conclusao do
curso, quando possivel.

§2° Caracterizada a desidia, o CPG propord a Reitoria, por intermédio
da PROPEG, a instauracdo de inquérito administrativo que podera
resultar na aplicacao das sangdes disciplinares previstas na legislacao
em vigor.

§3¢ O desempenho insatisfatdério no programa ou curso, dque leve ao
desligamento do servidor, implicarda na suspensao imediata da
autorizacdo concedida, sem prejuizo das demais sancdes legais.

Art. 13 O intersticio entre dois afastamentos consecutivos sera no
minimo igual a duracdo do ultimo periodo de afastamento.

§12 Serd vedada a concessdo de dispensa do cumprimento do intersticio
ao servidor que néao houver integralizado o programa de capacitacao ou
qualificacado para o qual foi anteriormente autorizado.

SEGAO V
DOS REQUISITOS PARA O AFASTAMENTO

Art. 14 O afastamento do servidor para curso de Pés—-Graduacgcao Stricto
Sensu obedecerd aos seguintes requisitos:

I. Da Unidade de Lotagéo:
a) Aprovar o afastamento do servidor dentro das &dreas prioritdrias
e/ou linhas de pesquisa estabelecidas pela Unidade de Lotacgéo;
b) Solicitar Plano de Trabalho Individual do servidor em
conformidade com as d&reas prioritarias definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) ou PICQDT;

Campus Universitario, BR 364, Km 04 - Distrito Industrial - Rio Branco/AC - CEP: 69.915-900
Telefone: (68) 3901-2571 Fax: (68) 3229-1246 - e.mail: reitoria@ufac.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
REITORIA

c) Devera constar o nome do servidor no Plano de Qualificacéo
(PQ) da Unidade de Lotacao.

II. Do Servidor:

a) Ter sido aprovado no estagio probatdério, mediante declaracéo
expedida pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (PRODGEP) ;

b) Nao ter realizado qualificacdo para o mesmo nivel solicitado;

c) Nao ter atuado na UFAC por, no minimo, tempo igual ao do
afastamento anterior;

d) Ter titulo de doutor haéd pelo menos 5 anos, no caso de Estdagio
Pdés-Doutoral;

e) Apresentar documento comprobatdério de aceite da Instituicéao
para o qual pleiteia o afastamento;

f) Comprovar, através de documento especifico da PRODGEP, due
dispde, no minimo, de tempo igual ou superior do periodo de
afastamento para exercer suas atividades na Instituicdo antes
de requerer aposentadoria voluntdria;

g) Assinar termo de compromisso de prestacdo de servico a UFAC
apés o término da atividade, por prazo, no minimo, igual ao do
afastamento, em regime de trabalho ndao inferior ao maior regime
que esteve submetido durante o afastamento;

h) Apresentar Plano de Trabalho Individual aprovado pela Unidade
de Lotagdo, em conformidade com as 4dreas prioritdarias e/ou
linhas de pesquisa constantes no PDI ou PICQDT.

III. Do Programa ou Curso de Pés-Graduagido:

a) No caso de Curso de Pdés-Graduacdo Stricto sensu, este devera
ser recomendado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e, preferencialmente, pertencer a
Instituicdo de Ensino Superior Publica;

b) Em caso de afastamento para Residéncia Médica, pleitear um
programa credenciado pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica.

SEGAO VI
DO PROCEDIMENTO DO PEDIDO DE AFASTAMENTO

Art. 15 O processo para concessao do afastamento deverd ser encaminhado
a PROPEG, devidamente aprovado pela Chefia Imediata da Unidade de
Lotacdo do servidor, com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias.

Art. 16 Constituird a documentacdo necessaria para tramitacdo do
processo de afastamento:

I. Solicitacdo do interessado a Chefia Imediata;

IT. Plano de Trabalho Individual;
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IIT. Manifestacdo favoravel e fundamentada da Unidade de Lotacéo,
embasada no seu PICQDT.

IV. Termo de Compromisso e Responsabilidade, com anuéncia da
Chefia Imediata, constando que o servidor dispde, no minimo, de
tempo de servigco igual ou superior ao periodo de afastamento
para exercer suas atividades na Unidade, antes de requerer
aposentadoria voluntdaria;

V. Aceite da instituicdo de destino;

VI. Ata ou documento de deliberacao da Unidade de Lotacgdo para o
afastamento;

VII. Formuldrio do PQ preenchido pela Unidade de Lotacéo.

Paragrafo OUnico. A auséncia de qualquer documento citado como requisito
para instrucgao do  processo impedirad a analise deste, sendo
desconsiderado o prazo estipulado no Art. 16.

Art. 17 A decisdo final sobre a solicitacdo de afastamento dar-se—-&a, no
maximo, até 45 dias apds a entrada do processo na PROPEG.

Art. 18 A Unidade de Lotacdo e a Diretoria de Pdés—-Graduacado (DPG),
durante a andlise da documentacdo, deverdo observar se o afastamento do
servidor estd de acordo com o PICQDT e com a legislagdo vigente, no que
se refere ao percentual de 10% para a contratacdo para substituir
professores afastados para capacitacado e da composicgao e necessidade do
quadro dos servidores técnico—-administrativos.

§1¢ Em nenhuma hipdtese, o inicio do periodo de afastamento poderd ser
anterior a data da Portaria de Afastamento.

§2° O afastamento do servidor somente terd vigéncia a partir da
publicacdo da Portaria para este fim.

Art. 19 A DPG encaminhard a solicitacdo ao CPG para apreciacdo da
solicitacao de afastamento.

Paridgrafo Unico. Em caso de deferimento, o processo serd reenviado a
PROPEG para solicitar a Reitoria, a emissdo de Portaria de Afastamento.

SEGCAO VII
DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR AFASTADO

Art. 20 O servidor afastado para Cursos de Pds—-Graduacao Stricto Sensu
e Lato Sensu, Aperfeicoamento, Estdgio Pds-Doutoral, Atividades de
Atualizacdo e Colaboracdo Tempordria, deverd apresentar a Diretoria de
Pés—-Graduacao, os seguintes documentos:

I. Comprovagdo da freqliéncia as aulas e/ou atividades constantes
do seu plano de trabalho, até o dia 05 do més subseqgiente,
assinado pelo orientador, co-orientador ou coordenador do
programa/curso;
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IT.Relatdério semestral contendo o parecer do orientador, ao final
de cada semestre letivo cursado;

ITT. Projeto de dissertacao, quando for afastamento para
Mestrado, ao final do segundo semestre letivo;

IV.Projeto de tese, quando for afastamento para Doutorado, ao
final o terceiro semestre letivo;

V. Relatdério final, acompanhado de ata da defesa e certificado de
conclusdo ou declaracdao de conclusao de curso, originais ou
cépias autenticadas, até no maximo 30 dias apds a conclusao do
curso;

VI.Ao final do <curso, um exemplar impresso em capa dura com
lombada e outro eletrdnico (PDF) da dissertacdo, trabalho de
conclusao de curso ou tese para compor o acervo da Biblioteca
Central da UFAC.

Paragrafo Onico. O ndo cumprimento das obrigacdes apresentadas neste
artigo, Dbem como a apresentacdao de rendimento insatisfatdério, é
passivel de suspensdao 1imediata do afastamento e aplicacdo das
penalidades previstas na legislacao vigente.

Art. 21 Ao servidor que nao obtiver a titulacdo pretendida, dentro do
prazo fixado pelo regulamento do curso que freqiientou, sem que tenha as
suas justificativas aceitas pelo CPG, serd vedada a concessao de novos
afastamentos, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

Art. 22 O servidor afastado que julgar necessdrio transferir-se de
curso, ou interromper os seus estudos, deverd justificar o fato a sua
Unidade de Lotagao, que apreciard as razdes apresentadas e as
encaminhara a PROPEG, que submeterd a apreciacdo do CPG.

Art. 23 A concessdo de afastamento implicard no compromisso do servidor
em permanecer obrigatoriamente na UFAC, por igual ©periodo do
afastamento, incluidas as prorrogacdes, sob pena de indenizacao de
todas as suas despesas.

Paragrafo Unico. Quando o servidor interromper o exercicio das
atividades na UFAC, por disposicao ou qualquer outro afastamento
permitido, no prazo que trata este artigo, obrigar-se-a a completéda-1lo
posteriormente, sob pena de sancgdes.

Art. 24 Ao término do afastamento, o servidor deverd se apresentar a
PROPEG ou Unidade de Lotacgao, dependendo do tipo de afastamento, para
oficializagdo da retomada as suas atividades.

Paragrafo OUnico. No caso do servidor ultrapassar o periodo de auséncia
autorizado, a PROPEG encaminharda o caso ao CPG para apuracdo dos fatos
e emissao de parecer conclusivo, examinando os motivos que
caracterizaram o nao retorno, dentro do prazo estabelecido.
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SEGCAO VIII
DO GOZO DE FERIAS

Art. 25 O gozo de férias do servidor afastado, dar-se-&, durante o
periodo de férias da instituigcdo na qual estd se capacitando ou
qualificando, obedecendo as regras da legislacdo vigente.

SEGAO IX
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 26 O servidor ndo poderd afastar—-se de suas atividades ou pedir
redistribuicdo antes do término do tempo igual ao que esteve afastado
para a capacitacao ou qualificacao.

Art. 27 O servidor gque estiver participando de Programas MINTER ou
DINTER s6 poderd ministrar disciplinas condensadas enquanto perdurar a
duragédo de disciplinas no seu Programa de Pds-Graduagao.

Art. 28 O servidor gque estiver participando de Programas MINTER ou
DINTER nao poderd exercer qualquer cargo administrativo na UFAC.
SEGAO X
DAS DISPOSIQﬁES FINAIS

Art. 29 Os casos omissos serao analisados pelo Comité de Pés-Graduacgao
da UFAC.

Art. 30 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua assinatura e
revogam-se as disposig¢des contrarias.

Prof2 Dr2 Olinda Batista Assmar
Reitora

Campus Universitario, BR 364, Km 04 - Distrito Industrial - Rio Branco/AC - CEP: 69.915-900
Telefone: (68) 3901-2571 Fax: (68) 3229-1246 - e.mail: reitoria@ufac.br



